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I.

A^Jlzemi^^hdaot^taa^QkjriGR^laiiulaßa és szerepük

a termel és» me/».i.qdltaa.nban

1/ • A szegedi üzemek állapota a felszabad alánkor

1944. október j-én nyilvánvalóvá vált, hogy a német csapatok 

helyzete - még átmenetileg is- tarthatatlan üzegeden. A diadalmasan 

előretörő szovjet hadsereg még szeptember 2o-án felszabadította 

Makót, október b-án Gyulát és Békéscsabát, októbei’ 11-én pedig az 

első nagyvárost, szegedet.
A harcoló csapatok gyorsan távolodtak a Duna-fisza közén 

és a Tiszántúlon Szegedtől, de a nagy dél-magyarországi központ még 

hosszú időn keresztül a frontváros képét mutatta. Szovjet csapat- 

mozgások, hadikórházak és a hadtáp fontos intéz lényei nyomták rá bé­
lyegüket a város életére. Ugyanakkor mint a felszabadult országrész 

els nagy városa, özeged adott először helyet a felszabaduló ország 

uj demokratikus vezető szerveinek, itt alakult újjá a Függetlenségi 
Front, itt hirdették meg az újjáépítési programot. Szeged, ha rövid 

időre is, első gyülekező helyévé vált a demokratikus erőknek, az 

ujjáépitéa élére álló kommunistáknak * ^z a körülmény nem csekély 

hatást gyakorolt a város meginduló életére. Nagymértékben hozzájá­
rult ahhoz, hogy a rendkívül bonyolult gazdasági és politikai fela­
datok megoldásához egeazbenv've gyorsan, a fő irányt és a módszere­
ket tekintve helyesen látott hozzá a város dolgozó lakossága.

Bár Szöged a szovjet hadsereg gyors éa kikeres felszabadító 

hadműveletei következtében ne a került a harcok g. ujtópontj ba, és 

viszonylag kevés közvetlen háborús kárt szenvedett, a város és a 

környék lakosságának heüyzete mégis rendkívül nehéz volt. A több­
éves háborús rablógazdálkodás, az árukészletek legnagyobb részének 

a klürités idején történt elhurcolása, az élelmiszer és nyersanyag-

\
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hiány» a fűtőanyagok szállításának elakadása, a közeledő tél sú­

lyos gondjai egyaránt próbára tették az embereket. A lehető leg­

rövidebb idő alatt párhuzamosan kellett biztosítani a dolgozók 

létminimumát, valamint a szükséges gazdasági-technikai segítséget 

is az ország felszabadításáért továbbra is nagy véráldozatokat 

hozó szovjet hadseregnek.

A felszabadulás és a békés viszonyok helyreállásának nagy 

élménye egybefonódott a megoldandó problémák óriási tömegével.

Abbén az időszakban a termelés megszervezése /még hozzá 

sok tekintetben a régitől eltérő alapon/ létkérdéssé vált, hiszen 

megfelelő tartalékok hiján csak igy lehetett megóvni az ország­

részt - és néhány hónappal később az egész országot - a végső ka­

tasztrófától, amelyhez régi vezetői közel sodorták.

A felszabadult városnak a szemlélők elé táruló képe igen 

ellentmondásos volt. A kifosztott, megkopott utcasorok, lehúzott 

redőnyü üzletek, a nyomor sok-sok jele, mint a mult s a háború 

nyomasztó emléke egyben keretét is adta a friss, nagylélekzetü 

kezdeményezésnek, a munkásság talpraállásának. A városon szünte­

lenül keresztüláradó hatalmas szovjet egységek, tankok, tüzérség 

biztos Ígéretét sugározták a közeledő végső győzelemnek, amelynek 

népünk ia részesévé válhatott. Megpezsdült a politikai-társadalmi 

élet. Ez természetesen gyökeresen különbözött a régitől, kipróbált 

kommunisták, szocialista munkások először csak maroknyi csoportok­

ban, de szabadon tanácskozhattak a főbb teendőkről, hetek múlva 

azonban már ezrek figyeltek irányító szavukra és cselekedtek útmu­

tatásaik szerint. Csakhamar szines plakáterdő adott tájékoztatást 

a demokratikus társadalmi-politikai keretek megszerveződéséről, 

a fő tudnivalókról. A munkásmilicia karszalagos veteránjai őrköd­

tek a közbiztonság és a dolgozók gazdasági érdekei fölött. Egyre 

több üzem kéménye ontotta újra a füstöt, az iskolákban, az egyete-
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temen megindult az oktatás, az elosztóhelyeken ha akadozva is, hoz­

zá lehetett jutni a legszükségesebb élelmiszerekhez. Széles meder­

ben, frissen pezsdult a demokratikus közélet.

•Természetesen ez a páratlan eredmény, amely a történelmi 

sorsforduló talaján született meg, rengeteg erőfeszítést, tudást, 

jó politikai ösztönöket, ötleteket én főleg fáradhatatlan szívós­

ságot követelt mind a megszülető demokratikus szervektől, mind 

pedig a tömegből gyorsan kinőtt u,j vezetőktől, különösen a kommu­

nistáktól. Ebben a nagy erőfeszítésben rendkívül fontos és konstruk 

tiv szerepet töltöttek be a munkásdemokrácia uj szervei, az üzemi 

bizottságok.

A volt fasiszta vezetők, gyártulajdonosok és más tőkések, 

valamint n fasiszta propaganda által megfélemlitett polgárság nagy
1/része elmenekült, elszállittatta a termelés folytatásához szüksé­

ges értékeket, pénzt, nyersanyagot.
2/

A Központi Gáz- és Villa­

mossági Részvénytársaság szegedi telepének dolgozói 1J4p. junius 

27-i levelükben azt jelentik az iparügyi miniszternek, hogy a

vállalat szegedi telepét az üzem felelős vezetője október 8-án,

A nagy menekülési
3/

a Vörös Hadsereg bevonulása előtt elhagyta, 

láz a Szegedi ^enderfonógyárat is megbénította néhány napra. Az

üzem vezérigazgatója a készpénzt, az értékes műszaki segédanyago­

kat, a lovakat, kocsikat és az irattárat is, de még a munkásod 

ellátására szolgáló élelmiszereket elszállittatta, hogy a gyár ne
j

1/ GAÉL ENBRE: Adatok Szeged felszabadulásának történetéhez 1944- 
134b. Acta Universitatis Szcgedinensis Szeged, 1937•

3. old. "A szabad szakszer-2/ Délmagyarország, 194't-. december 13 
vezetek munkája".

3/ Szakszervezetek Országos Tanácsa /továbbiakban SzOT/ Levéltára: 
Csanád—Csongrád megyei iratok, Szeges, Vegyes 1/d. A Központi 
Gáz- és Villamossági r.t. szegedi telepe dolgozóinak levele az 
iparügyi miniszterhez 1943» junius 27-én,

• *
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4/
működhessen, A magára maradott gyárban néhány szervezett munkás

3/
őrködött, nehogy az üzemet lerombolják vagy széthordják. Az uj- 

szegedi Magyar Kender- és Lenipar üzeme 8o /-ban bombasérült volt.
lelitalátatot kapott az előkészítő és vigogne-fonó épülete, a ti-

1
loló üzem, a műszaki anyagraktár, a tiszai kút- éa csőberendez0з: 
a loo :lnoa k<árosodás miatt lehetetlenné vált az áztatáa. A szövő­
dében éa a fehérítőben 8o >-o8 volt a kár, inig a többi része­
ken /a kenderfonó, a nvomó és varróé /ületet kivéve/ 30—loo ^os

7/
Pélve a Vörös Hadsereg előretörésétől,

Ь/

\

volt a rongálás mértéke, 
a gyár régi vezetősége az értékes gépek zömét uszályokba rakatta, 

de mivel elszállításukra már nem jutott idő, az uszályokat a raj­
tuk lévő gépekkel elsüllyesztették.

0/
A hadműveletek során a Köz­

tisztasági üzemnek 34b 3jo P, a Társaskocsi üzemnek 24 63b P, a 

Gőz- és partfürdőnek 18 ó3o P vesztesége volt.
3/

Szeged Rókus pálya­

udvar kára 334 464 P, ennek 3b.82 <rát a visszavonuló németek hur-
Ю/

A rendező pályaudvar elleni bombatámadásból sz 'rmazó
Viszonylag jó helV!J,etben volt az Angol-

-k*agyar Jutafonógyár, amely nem szenvedett komoly háborúi károkat,
12/

és némi készlettel is rendelkezett. A német megszállók mindent

colták el.
П/

kár 2 883 262 P volt.

4/ szegedi Állami Levéltár /a továbbiakbani SzAl/; Aolgármesteri 
iratok 18737/1344#, A Kenderfonógyár üze ii tanácsának nov. 7-i 
beadványából. /GA L tíHsRb gyűjtése./ 

jJ SzOT Levéltár: Gsongrád megye iratai, szeged, Jegyzőkönyvek, 
1348/ld. A szabad ~z ikszervezet Gsongrád megyei Titkárságának 
jelentése a Textilipari Munkások szakszervezetéhez 1348. aug.
23—'n#

6/. Uq.
7/ üа/Í»; Magyar Kender iratai. "Az üjszegedi Gyárat ért bombát'má­

riás" c. dosszié. /GAÁL EfU-HL gyűjtése./
8/ GAAL EHJUHEj i.ra. b. old.
3/ SAAL. Polgármesteri iratok 3727/l34b*e.sz. /GA L fíabRK gyűjtésé­

ből./ ,
lo/ SzAL. MÁV igazgatóság iratai ЗЗо/134з» 737/1343» e.sz. /GAAL 

KÄLRL gyűjtése./
11/ SzAL. MÁV igazgatóság iratai 72ob/44. laz és l.sz. /GAAL ENURE 

gyűjtése./
12/ SZÁL, Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. ПВ /1343—48./ A gyár 

beszámolója az UB-*-nak 1346# november 13-én.
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elpusztítottak és elraboltak, amire jutott aa idejükből. Kifosz­

tották a volt Tóth-szanatóriumot, a piarista gimnáziumot, az 

egyetemi diákkollégiumokat, nagy károkat okoltak a szegedi vasút­

nak, felrobbantották a közúti hidat.
13/

г

2/. Az üzemi bizottságok és a szakszervezetek 

megalakulása. л termelés megindítása
V

>

1344. október 11-e határkövet jelentett Szeged életében, 

üzen a napon valósággá lett a munkásságnak az a régi vágya, amiért 
évtizedeken át harcoltak legjobb fiai: szabadon megkezdthette szer­
vezkedését.

A város felszabadítása napján a sz >vjet városparancsnok ma­
gához к'rette KOMÓCSIN MIHÁLY, KOMÓCSIN ILL ÍH szakszervezeti veze­
tőket, valamint Lr. VALENTIN* ÁGOSTONT, a szakszó vezetek ügyészét, 
tanácsot ndott nekik, miként szervezzék meg az élelmezést, a un­
ka megindítását, hogyun gondoskodjanak a város biztonságéról. A 

megbízott titkárság tagjai megosztották maguk között a munkát. 
(iiüLrtl iSTV N mint Uzemazervező a már szervezett munkásokat támo­
gatta üzemi szakszervezeti caopo tok kiépítésében. KQMuCSlN I- 

ÜALl azon dolgozó rétegeket szervezte, amelyeknek azelőtt nem volt 

módjukban szakszervezetekbe tömörülni. De megbízatásához tartozott 

az is, hogy a németek által kifosztott város dolgozóinak ellátását 

minden körülmények között biztosítsa. A titkáráé elhatározta, 

hogy október 18-án a Szegedi Városi Színházban szakszervezeti nagy­
gyűlést hiv össze. Ez a nagygyűlés igen jelentős volt, nemcsak pél­
da nélküli méretét tekintve, nemcsak azért, mert uj irányt szabott 

a szakszervezeti mozgalomnak, hanem azért is, mert a kommunista 

párt addig illegális mozgalmát felszínre hozta. A nagygyűlés elnöke

13/ GaÁL HNDliiä: i.m.
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KOMÓCSIN MIHALi volt, előadója pedig VAó ZOLTÁN, aki a Moszkvai 

Magyar Komitá megbízásából tájékoztatta Szeged dolgozóit, mit 

kell tenniük armak érdekében, hogy azt. a szabadságot és fifeget- 

lenaéget, amit a szovjet hadsereg kivivott, megtarthassák.
z.zea a napon indult meg a Szegedi Né pák irat c. napilap ie, 

amelynek hatodik száma már "Л Kommunisták Magyarországi Pártja 

•“»zegedi Csoportja Napilapja" égisz alatt jelent meg. ie a kilen­
cedik számnál le kellett állítani papír- és engedélyhiany köv« t- 

14/
keztében.

"A felszabadulás nemcsak politikai jogokat biztosított a 

munkásság számára, de a termelés megszervezésében való befolyn- 

s X is lehetűv' tette. Az üzemek megindításában, a munka megszer­
vezésében nagy szerepük volt az vize i bizottságoknak. Az üzemi 
bizottságok a na yobb üzemekben a felszabadulás első napjaiban 

megalakultak. Tevékenységükre nagy szükség volt elsősorban azért, 

mert az üzemi bizottságok működése kifejezője a munkásság megvál­
tozott hatalmi helyzetének. Az üzemi bizottságok feladata volt, 

hogy ezt a megváltozott hatalmi helyzetet, az államhatalomhoz va­
ló uj viszonyt gazdasági területen, az üzem irányításában érvénye- 

sitsék. ie szükség volt az üzemi, bizottságokra azért is, mert a 

tőkések többsége nyugatra menekült, vagy annyira megijedt, hogy 

nem mert mutatkozni az üze mben. Az üze; i bizottságok első felada­
ta a romok eltakarítása, az üzem megindítása, a dől ozók élelemmel
való ellátása, a nyersanya megszerzése és a fizetéshez szükséges

Ь/pénz előteremtése volt."

14/ SZOT Levéltár; Ceongrad megye iratai, szeged, ld^B/Ad. A szak­szervezetek Ceongrád fi уcl Titkárságinak jelentőse a Szakszer­
vezeti Tanács XV» Kongresszusának Előkészítő Bizottságához, 
Szeged, 1948. aug. 2J.

19/ Szakszervezetek Országos Tanácsa Könyvtára: A Magyar Szabad 
Szakszervezetek Országos Szövetsége /Szakszervezeti Tanács/ 
Jelentése а XVII. küldött közgyűlésnek, 29. old.
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Szegeden 1344. október közepén a szakszervezetekkel egeidé­
ben és egymás támogatva kezdtek megalakulni az üzeni tanácsok.

Október 13-án a szegedi titkárság /TOftBACü IíffiK, KÜÍVlüGSlN MIHÁLY, 

GYÓLAI IüTVAW6 a szegedi Kenderfonógyár itt maradt munkásság Inak 

vezetőivel elhatározta, hogy az üzemet feltétlenül megindítják, 

és megalakítják az üzemi szakszervezetet, Másnap kétszáz főnyi 

munkás jeleni'tőben megválasztották az üzemi tanácsot, amelynek 

elnöke ВTRACK LAM lett* AZ üzemi tanács azonnal megkezdte az 

üzeni rendbehozását és a munka elindításit. A textilmunkás nagy­

gyűlés 16-án MAGYAR MÁTYÁST bizta meg a szakszer vezeti teendők 

ellátásával,

E szegedi nagyüzem dolgozói szívós munkájának volt köszön­

hető, ho у a textilüzemekben dolgozó munkások bekapcsolódtak a

szakszervezet munkájába, és az üzemek termelőmunkája megindul- 
16/

hatott.

Újszegeden a Magyar Kender- és Lenipur üzemében harminckét 
munkavállalóval kezdődött meg a romeltakarítás is a gépek javí­
tása, A gyár dolgozóinak összehívása után lehetővé vélt az üzemi 
tanács megszervezése és az üzem renbehozatala. & gyárértekezlet 

megválasztotta MaGYAR MÁTYÁS, LENGYEL MÁRIA, JENEl JÁNOS, PÉTER 

JÓ2SBF* ÁBEL üÁNLOR textilmunkásokal, RÉTI JoEEEP gyárvezetőt, Ко ■ 

VÁCs MIHÁLY főgépészt üzemi tanácsi tag kká, és rájuk bizta az 

Üzemi és szakszervezeti munka elindítását, A helyi szakmaközi bi­
zottság TRIECHLAR FERENC szakszervezeti megbízottat küldte ki se­
gítségül az üzemi tanács mellé. A dolgozók erőfeszítései sikerrel 

jártak, mert egymás után kerültek elő a gépek a romok alól, és 

ezeket sikerült üze képes áll i otba helyezni, Ebben az üzemben

lu/ BzOT Levéltári C.aongríd megye iratai, szeged, Jegyzőkönyvek 
1348/od. A özabad Szakszervezetek Csongrád megyei titkársá­
gának jelentése a Textilipari munkások Szakszervezetéhez 
1348. aug. 2J-án*
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a ternielés megindítása mellett más gondjai is voltak az üzemi 
tanácsnak* Ismeretlen tettesek rendezereten lopkodták a gép-
szijakat, a fonalakat ás más árukat.

E kot üzem a szakszerve et textiles csoportját annyira 

megerősítette, hogy mos már a csoportnak módjában állott szervező 

munkáját kiterjesztenie az angol érdekeltség.ел álló Angol—Ла­
ду ar Jutafonó gyár dolgozóira. Negyven főnyi munkássága november­
ben az első üzemi gyűlés után ónként belépett a textilraunkáaok 

szakszervezetébe*
Nemcsak a textiliparban, hanem október vége felé más üze­

mekben is egymás után alakultak meg az üzemi tanácsok, amelyek 

nagy segítségére voltak a szakszervezeti vozetőknek a munkása'g 

szervezésében. Ebben az időben alakult meg a Gázgyár és a villany­
telepi dolgozók szakszervezete, a Ke fogy ár, a furészgy rak, a üyul'a- 

Ш£* a vohán^áFj a ajtonzerggyájr, a
mély hűtőtelepek baromfifeldolgozó munkám ága szakszervezetei és 

igy tov bb rainduzon üzemekben, amelyeknek a háború előtt ás alatt 

vidéken szakszervezetek nem voltak.
Október 22-án megalakult az orvosok szakszervezetének sze­

gedi csoportja. Ez indítást adott más értelmiségieknek éa alk sima- 

zottoknak is szakszervezeti csoportjaik létrehozására. október 2'j-ét 

a vasutasok,december 1-én a városi és vármegyei alkalmazottak, ké-

IV/

sőbb a mérnökök, egészségügyiek, postások, közalkalmazottak, peda-
10/

gógusok is megalakították a ma-uk szakszervezeti csoportjait.

Természetesen ez még nem jelentette azt, hogy a szervezés 

teljesen befejez dött. üzemi tanácsok később io létesültek. Az

1Щ/ üo.
Ití/ özOT Levéltár: Caongrád megye iratai. Levelek, özeged. 1^40/<d. 

szakszervezetek Caongr'd megyei titkárságinak jel ntéae a . 
szakszervezeti Tanács kV* Kongresszusának Előkészítő bizott­
ságához, Szeged, Ü4íi. aug. 2J-.án.
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Orion Bőrgyárban 1949. január 12-én alakult meg az üzemi tanáee a 

következő tagokkal: Ehül Iö'IVÁN, KEKEÜOVICH JÁNOS, dr. DREYER Jü-
19/

doii , GÁBOR JÁHüó, AGOCSI GYULA, KOVÁCS ISTVÁN éa SIBRICEKI ISTVÁN.

S bár az iparügyi miniszter hivatalos rendelete az üzemi bizottságok 

tárgyában csak kés bb jelent meg, az Orion Bőrgyár Üzemi tanácsá­
nak elnöke az alakuló ülésen körvonalazta az üzemi tanács feladá- 

tnit. Ezek közé tartozott a termelés fokozása, alkalmazottak felvé­
tele és elbocsátása, és munkaviszonyuk rendezése, a menet közben 

felmerült ügyek intézése* Az ülés jegyzőkönyvében rögzítették:
"Az üzemi tanácsnak joga, sőt kötelessége az üzemi élet minden 

megnyilvánulásának az ellenőrzése éa megvizsgálása.” Joga van bele­
tekinteni a pénzügyi kérdésekbe is. Kimondták, hogy az üzemi ta­
nácsot minden héten egyszer, szükség esetén naponta is összehív­
hatják. Az ülés határozatképes, ha a tagok kétötöde jelen van. A

2o/
döntés szótöbbséggel történik, egyenlőség esetén az elnök dönt.

1944. november 9-én az MKP Központi Bizottsága Szegeden ta* 

nácskozott a felszabadult területek pártszervezeteinek vezetőivel. 

Ezen a tan cakozáson arról volt szó, hogy a közvetlen feladat 

nem a proletárdiktatúra megteremtése, hanem az ország teljes fel­
szabadi táea és a demokrácia kiviv laa. Bár RÉVAI Jü&öBí' beszélt ar­
ról, hogy népi demokráciát akarunk, ahol a föld a paraszté, és az 

államhatalom szervei a nép kezében vannak, az öntudatos munkásság, 
tehát a kommunisták kezében is, ezen a fórumon nem esett szó a de­
mokrácia friss hajtásairól, az üzemi bizottságokról.

december 29-én a felmerülő problémák megbeszélése céljából

19/ özÁL: Orion Bőrgyár iratai. Jegyzőkönyvek. 1949* Üzemi bizott- 
Scág 1949* jan. 12-i ülésének jkve.

2o/ öZAL: Orion Bőrgyár iratai* Jegyzőkönyvek. Az 194d. jan.
12-i Ülés jkve.

j.



- Io -

- nyilvánvalÖan közéjük tartoztak az üzemi bizottságok problémái
♦

is - a szakszervezet vezetői ösazvezetőségi ülést hivtak egybe.
Ezen az értekezleten felelős ezervet választottak Szeges szakszer­
vezeti mozgalmának irányitásóra* A titkárság javaslatára vezető­
ségi tagokká választották LAVNER SÁNLORT, ÜLEJíMiiK JüLSEFET,
BÉR ÉN УI ÁRfÁB mérnököt, dr. VIOLA GYÖRGY orvost, SLABü LŐRÁNl 

pedagógust, КХШАШШХ ISTV/Ш magánalkalmazottat, NAGYGYoKGY M/>RIA 

textilmunfcáat, fOMBACÜ IíRe szabót, GYüLaI ISTVÁN épitőmunkáat,
HO RV Al'ti JüítSEF faipari dolgozót és Jj'ÁJUÁN FÉK ERE El, Ez a bizottság 

ideiglenes alapszabályt dolgozott ki. Az ideiglenes alapszabály 

később a Szegedi Hzabad Szakszervezetek hivatalos közlönyébe , 

a Munkában jelent meg.
Az üzemi tanácsok és a szakszervezetek hősies munkáját nagy­

ban segitette a szovjet hadsereg parancsnoksága. Lehetővé tette, 

hogy a felszabadult megyékből élelmiszert hozhassanak be az üzemek 

saját kocsijaikon és a parancsnoka ág által rendelkezésre bocsátott
teherautókon. A segítség eredményeként Szeged dolgozói teljes ero-

22/
vei hozzáfogtak, a romok eltakarításához. 'Október lY-én a város 

vezetősége felkérte a üzened! Kenderfonóg-vár szervezett munkásait, 
hogy menjenek Aradra, hozzanak élesztőt, nehozy őseged élelmezésé­
ben zavar mutatkozzék. A munkások vállalták a feldatot, mert az 

itteni szovjet katonai parancsnokság ehhez minden támogatást meg-

21/

21/ SzOT Levéltár: Csongrád megye iratai. Levelek. Szeged 1940/4/d. 
Szakszervezetek Csongrád megyei titkára,állnak jelentése a Szak- 
szervezeti Tanács kV. Kongresszusának Előkészítő Bizottságához, 
szeged, 1948. aug. 2i-án.

22/ íizQT Levéltár: Csongrád megye iratai, Szeged, Jegyzőkönyvek.
1948/ld. A Szabad Szakszervezetek Csongrád megyei titkárságának^ 
jelentése a Szakszervezeti Tan cs XV. Kongresszusának Előkészítő 
Bizottságához 1948. aug. 29-án
Vo. Strasaenreiter Erzsébet: Az üzemi bizottsági rendszer kia­
lakulása és a munkáé ellenőrzés megvalósul sónak kezdete 
/19-^4 október—1949. május/, Párttörténeti közlemények 1969. 
4.BZ. 22—29. old.

■f
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25/
November 5-én ugyanez az üzem kérte a város parancson oka égőt, 

hasson oda, hogy a Központi Gáz- és Villamosa Уд Rás^,vón.vtársas ut 

szegedi üsse. vezetősége akkora azénraennylsével rendelkezzék, araek-

adott.

korával a gyár részére szükséges 5oo kw bekapcsolás it a küzvilá-
24/

gítáa hátránya nélkül szolgáltatni tudja, 

is engedélyt kértek, hofcy megbízottjuk a gyár vidéki telepeit 

/Komódi, Rétköz, Kiskirály a ág, Vájsz ka, 'i'ukaraujor/ a meglévő kender
2j/

készlet beszállítása céljából fölkereshesse. Az üzem veszetni
őrséget kértek a gyár ö»lé a hadsereg részére végzendő munka ée

, 26/
anyag biz tons ága érdekeiben.

Számtalan, ma már kicsinek tűnő, de az adott helyzetben 

létfontosságú kérdéssell fordultak a katonai patancsnokaághoz. 
November 6-án a háború jlatt elvesztett jármüvek helyett két ló

Ugyanezen a na on arra

és egy parasztit öcsi vásárlásához kértek engedélyt, esetleg úgy
27/

is, hogy a hadsereg részbeni kiegyenlít lore utalja ki azt. 

rinyn kapitány a kérést teljesítve a következő igazolást állíttat­
ta ki 1545. január 25-én: "Jelen kétlovas kocsi a szegedi Kender- 

fonógyár Részvénytársaság tulajdona, amely gyár közszükségleti ée 

hadászathoz fontos cikkeket gyárt. A kocsi az üzem fenntartásához

Dob-

elengedhetetlenül szükséges, tehát sem a kocsi, sem a lovak, sem
28/»•pedig a kocsi személyzete senki által igénybe nem vehető.

25/
No­

vember lo-én munkásaik közmunkák alól való felmentését, novom-
K-

24/ üz 'L: szegedi KemÜerfonógyrr rt. iratai. Orosz Katonai Parancs­
nokság d. A gyár Vezetőinek levele a Vörös Hadsereg Katonai 
Parancsnokságához 154 ч. nov. 5-én.

2jf Ziz L; Szegedi Kendorfonogyár iratai, Orosz Katonai Pat ancsnok- 
ság, 1544/45. A gyár vezetőinek levele a Vörös Hadsereg Kato­
nai Parancsnokságához 154ч. nov. 5-én• 

nov, 4-én.2u/ Uo
27/ Uo., nov. 6-án.
2В/ ijzábs Szegedi Kendorfonógyár iratai. Orosz Katonai Parancsnok­

ság 1544/45. A gyár folyamodványa az Orosz Katonai Parancsnok­
ság >oz és Uobrinyh kapitány utaaitáea 1545« jan. 2j-én.

25/ ózf'Li Szegedi Kenderfonógyár iratai. Orosz Katonai Parancsnok­
ság. 1544/45. A gyár vezetőinek levele a Vörös Hadsereg Vároe- 
parancsnokaágához 1544* nov. lo-én.

• •
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)
bér 16-án férfimunkáaaik számára havonta és fejenként 13o darab

Зо/
cigaretta juttatását kértek# 1343« január 4-én pedig egy katonai
autó kiutalását és kiaéretet kértek létfontosságú üzleti könyveik

^ l . . 31/és irataik Budai» atről történő hazaszállításához. Január 24-én 

azt jelzik az üzem vezetői» hogy szőnkészletűk rövidesen kimerül. 

Bejelentik, hogy megállapodást kötöttek a Folyamhajózással a "Lu­
kács Béla" nevű gőzösben/ levő szén vásárlására. Blihez a parancsnok­
ság hozzájárulását kérik» annál io inkább, mert a Vörös Hadsereg
alakulatai Ígéretet tettek, hogy a szén megszerzésében eegitségük- 

32/
Az Orion Bőrgyár üzemi tanácsa jegyzőkönyveinek ta­

núsága szerint gondjnivol ez az Üzem is az orosz parancsnokaághoz 

fordult. Az 1J43« január 2o-i üzemi tanácsi ülésen bejelentették, 

hogy a cserző- éa a fűtőanyag végképp elfogyott, ezért újabb el­
bocsátások váltak szükségessé, de egyelőre várnak, hátha az orosz 

katonai parancsnokságtól* kapnak szenet, a ezzel a munkát akár egy 

hónapig io meghosszabbitihatják. GABOR J áüö üzemi tanácsi jegyző 

arról számol be, hogy többféle élelmiszert sikerült megvásárolnia.

re leazne

A beszállításra vonatkozóan pedig a parancsnokaág Ígéretet tett,
33/

hogy azt az első pihenő mozdonnyal bevontatja. tígy másik jegyző­
könyv szerint az üzemi tanács egyhangúlag elhatározta, hogy a tárolt
hulladékbőrökből 3o >ot piacra dob. Minthogy azonban az orosz en­
gedély részben u munkásság felseg'lyesésére, részben élelemmel való 

ellátására szól, a bőrök ellenértéké csak élelmiszerre fordítható, 

napi árban. A megmaradt 7о »-ból Kiezombor községnek küldenek be-

nov. 16-án.Зо/ Uo
31/ Uo., 1j43. jan. 4-én»
32/ özALs Bzegedi ^endeirfonógyár iratai. Orosz Katonai Parancsnokság 

1944/43« A gyár vezetőinek levele a Vörös Hadsereg Parancsnok­
ságához 1943. jan. 24-én.

33/ özALs Orion Bőrgyár iratai. ÜB jegyzőkönyvek, 1943. Az üzemi 
tanács 1943« jan. 2o-i ülésének jkve.

•»
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szállított és beszállítandó élelrainzer ellenében. Á jelenleg tá- 

rolt lisztet pedig kiosztják a munkásság köpött.
J4/

As I3e3. Ja­
nuár Jl-l üzemi tanácsi ülésen as elnök bejelentette, hogy as élel­
miszerraktárban kb. ötven liter bor kan, amelyet még a asovjet ka­
tonai hatóságok adtak a gyár munkásai számára.

Ъ/

Szeged munkásai a szovjet segítséget munkájukkal hálálták 

meg, A szaKsserve éti csoportok egymás után szervezték meg a roham-
brigádokat, hogy a gyárak, a posta, a vasút, az utak és ideiglenes 

hidak építésével künn., ebbé tegyék a Vörös Hadsereg gyorsabb előre­
nyomulás t és a gazdasági élet egészséges meginti ilácát.

36/
A Szegedi

Kenuerfonógyárban még október 17-én a ozakezerve etek intenciójá­
ra a műhelyben J munkás megkezdte a golyóscsapágy gyártását a ozov_

37/
jet hadsereg részére.

Már az eddigiekből is kitűnt, milyen hatalmas feladatok há­
rultak az üzemi bizottságokra. Mindennel törődniük kellett, hogy az 

élet megindulhasson, s a dolgozók létminimumát biztosítani tudják, 

állandóan energia- és nyersanyaghiánnyal küzdöttek az üzemek. Nem 

volt pénz, nem volt élelem, nem volt ári. Újból és újból napirend­
re kei ült az elbocsátások szükségessége. Január 1з-еп az Orion 

Bőrgyár üzemi tanácsa megbeszélést tartott, ahol dr. JJREXER JoSSEF 

bejelentette a munkacaókkenést szén, czerzőanyagok és zsírok hiánya 

miatt. Az üze i tanács egyöntetűen arra az álláspontra helyezkedett,

január 23-i ülésének jkve. 
január Jl-i ülésének jkve.

34/ Uo 
33/ Uo
36/ SZOT Levéltár: Csongrád megye iratai. Levelek, Szeged, l348/4d. 

Szakszervezetek Csongrád megyei titkárságának jelentése a Szuk- 
azervezeti Tanács XV. Kongresszusának El ikészitő Bizottságához, 
Szeged, 1348. aug. 23-án.

37/ SZOT Levéltár: Csongrád megye iratai. Szeged. Jegyzőkönyvek. 
1348/ld. szabad Szakszervezetek Csongrád megyei Titkárságának 
jelentése a Textilipari Munkások Szakszervezetének, szeged, 
1348. aug. 23-án.

• •
• *
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hogy az utóbb ев ideiglenesen felvett munkások t, illetve azok 

egy részét elbocsátja.
38/

Január 2o-án a cserző- de fűtőanyag 

végképp elfogyott. Január 2^-ig som sikerült a gyártáshoz szük­
ség a anyagokat beszorozni, ezért az elbocsátásokat foganatosí­
tották. Természetesen, l ^ezezte; segíteni a munkanélkülieken. Az
elbocsátott munkásoknak a felmondási hetet ledolgozás nélkül ki­
fizették.
tanács mindent megtett. %y-egy pír kruppon féltalpat és egy-egy

4o/
pír vixoa felsőrészt adatott ki a dolgozóknak.

33/
Az üzemben maradottak ellátása érdekében az üzemi

Minden alkalma­
zott 2 q fát kapott 11 f-s árban. Sikerült beszerezni jj'jl kg bur-

41/
•onyat, 1 q grizt, 3 q lisztet. Rövidesen újabb Зз q burgonycát,
búzát, tengerit kötöttek le, és gondé, kodtak a gyors beszállítís-

42/
ról. 4 F-s árban szappant osztottak ki a munkások között.

foglalkoztak a bérek rendelésével is. Január 12-én J}Rß¥ER 

bejelentette, hogy a szakszervezet 2o >»oü emelést kért, de az
Uz m 3o ^osat tudott lehotővé tenni. Az előmunkások fizetését

43/
1343.január 1-t 1 lo iJ-vel felemelték, 

bér-osztályt állapítottak meg. Az elsőbe képzett s oklevéllel el-
Január 31-én több óra­

látott munkásokat soroltak /tímárokat, timírsegédoket/, a második­
ba betanított munkások; t, a kéazbőr-raktárban alkalmazott hordó- 

kezelőket és a tüzelő ás cuerzőanyagok behordáoát végző munkáso­
kat, a harmadik kategóriába a segédmunkásokat ős az utolsó kate­
góriába a nőket. A heti fizetéseket beosztástól függően állapítot­
ták meg: főkönyvelő stib. lbo В-t, osztályvezetők I30 f-t, a portás

ЗВ/ özÄLs Orion Bőrgyár iratai. Jegyzőkönyvek, 13<*3. Az üzemi ta­
nács 1343. január 13-i ülésének jkve. 

január 23-i jkve. 
február 22-i jkve. 
január 2o-i Ülésének jkve. 
február 2o**i ülésének jkve. 
január 12-i ülésének jkve.

33/ Uo 
4o/ üo 
41/ Uo 
42/ Uo 
43/ Uo

•»
• *
•»
•»
• #
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Но P-t + természetbenit, az éjjeli őrök loo, a tanoncok 3o, 
illetve 4o P-t kaptak. Határozatot hoztak arra ie, hogy a kere­
seti és jövedelemadót a gyár fizeti.

Gondot fordítottak: a munkafegyelemre. Kimondták: mindenki
köteles a munkát 7-kor megkezdeni és a legjobb képeuege szerint 

végezni. Aki fegyelmezetlenséget követ el, íz ellen az üzemi ta­
nács meginditja az eljárást, ée súlyosabb esetben azonnali elbo­
csátással bünteti. Ha valakinek sérelme van, jogorvoslatért az

44/
üzemi tanácshoz fordulhat.

Munkássegélyezo alapot hívtak életre, melynek anyagi for­
rását az orosz hadseregnek eladott bőranyag ellenértéke képezte. 

Temetkezési kölcsönöket nyújtottak.

43/
46/

A nélkülöző bányászok ré­
szére loo P készpénzt, ’Ко kg lisztet, valamint lo kg gyümölcsízt

az üzemi tanács lehetőségeihez mérten törődött
47/

ajánlottak fel.
az ifjúsági szervezettel. Gyűjtést indított a MALISz javára: a

48/
Támogatták a sportot. A "Ba­

rátság” sportegyletnek 6 pár futbaleipőanyagot juttatott az üze-
43/

mi tanács, a Nemzeti Segélynek pedig 3o kg lisztet utalt ki.

gyár 3oo P-t adott erre a colra.
í

az üzemi bizottságok 1343* február lo-ig nem álltak hiva­
talos, egységes irányítás alatt. Alakulásuk kezdetben spontán fo­
lyamat volt.+ Bnnek következtében nem volt egységes az elnevezésük

44/ Uo 
43/Uo 
4 b/ Uo
47/ Uo., január l3-i ülésének jkve. 
48/ Uo 
43/ Uo

január 31—i ülésének jkve. 
január ly-i ülésének jkve. 
fe ruár з-i ülésénok jkve.

♦ *
•»
•»

január 12-i ülésének jkve.
., január 2b-i ülésének jkve.

Vö. SAGVARI AGNES. Az üze i bizottságok megalakulása /1343/, 
Századok jb. uvf, j-6.sz. Az országos problémákra l'sd még: 
FÜLŰI TA.'áAS: Л tőkés termelési viszonyok korlátozásának első 
lépései a magyar nagyiparban /1343 őszéig/• Közgazdasági Szem­
le 1363. 4.SZ, 303—398* old. SAHKüzl ZOLTÁN: Az üzemi bizott­
ságok szerepe az ipari termelés megindításában a felszabadulás 
után. Levéltári Közlemények 19bo. 87—118. old. PETER JÁNOS:
Az üzemi bizottságok és feladataik a termelésben. Társadalmi 
Szemle 1946.

• *

♦
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веа. Az Orion Bőrgyárban kezdetben üzemi tanács néven működtek.
Az adatokból általában az tinik ki,ho gy Szegeden a legtöbb üzem­
ben ezzel az elnevezései alakultak meg. A Szegedi itenderfonogyár 

iratai között található egy, a Szeged város ^fruátvevő és Beszer­
zési divatain által küldött levél, amely a váron érdekében kom­

penzációs üzlet lebonyolításához különböző kenderárukat kér.
"zen a levélen a következő piros ceruzás megjegyzést olvashatjuk:

eredeti átadva Strac üt. elnökének.
w

1945. I. 26-án érк
Köztudomású, hogy az üzemi tanácsok 1919-ben a prolet'r- 

diкtatura szervei voltak. A Tanácsköztársaság Üzemi tanácsai vég­
rehajtották a tőkés Üzemek kisajátítását. A munkások természetesen

•»

követelték, hogy azokat a gyártulajdonosokat, akik háborús bűnö­
dé ez szinte az első pil-

51/
két követtek el, állítsák bíróság elé,
1 mattól kezdve világos volt számukra, hogy a tőkéseket fel kell 
használni az újjáépítés érdekében: "Aa ipari kapitalizmussal szem­
ben gyengék vagyunk, az üzemi bizottságok ugyan léteznek, tíe a 

tőkések és a polgári pártok igyekeznek ezeknek, hatáskörét lenyir­
bálni és szűk keretek közé szorítani. Az ipartelepek legnagyobb 

része romokban hever. A tőkések évszázados gyakorlatuk révén job­
ban ismerik a pénzszerzés éo a nyersanyagok beszerzésének lehető­
ségeit, mint az összeköt tetée nélküli

ezeknek könnyebb i adja meg a nyersanyagot
Így lélegzetet kell pillanatnyilag engednünk az ipari kapítaliz-

52/
az üze’i bizottságok éber őrködése mellett."

üzemi bizottságok* a• * *

tehátkülföld • •.,• • •

muanak, de • * •

50/ őzL: szegedi Kenderfonógyár iratai. Szegődi Közellátási hi­
vatal. Szeged város Aruátvevő és Beszerző Hiva’alának levele 
a gyár vezetőségéhez,

51/ 2.X.Arch. 59—2 1945 Szeged, «jegyzőkönyvek. 52.ikt.sz. Jkv
a szegedi Kommunista bárt rők isi pártszervezetének 1945» f'ebr. 
2ö-ári megtartott Üléséről.

92/ 2.1.Arch. 99-2 1949 Szöged, Jegyzőkönyvek 97* ikt.sz.
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A felszabadulás után Sa egeden /eddigi adataink szerint/ nem volt 

példa arra, hogy egyes üzemeket «— akár csak egészen rövid időre 

is — kisajátítottak volna. Tehát ezek a szervek — hagyomán,.. oa 

elnevezésük ellenére - nem Üzemi tanácsokként« hanem üzeni bi­
zottságokként működtek, vagyis részt vettek a termelés megszerve­
zésében és irányításában, ellenőrizték a gyár tulajdonsainak óe 

vezetőinek tevékenységét, beleszóltak minden olyan dologba, mely 

a termeléssel, a beszerzéssel, az eladással, a pénzügyekkel, az 

alkalmazottak felvételével vagy elbocsátásával volt kapcsol tban. 
A későbbi üb rendeleteknek is lényegében ezek a tevékenységek al­
kotják a legfőbb pontjait.

összefoglalóéul megállapítható, hogy ebben az időszakban, 

tehát 144 októberétől lj>4t> februárjáig, az első üb-r ende let meg­
jelenéséig az üzemi bízóttságok az ljl9-es hagyományokra támasz­
kodva viszonylag önállóan, a maguk eszére támaszkodva végezték te* 

lelősaégteljes munkájukat. A szakszervezetek tanácsokkal és a 

szervezéshez segítség nyújtásával támogatták őket. E kezdeti idő­
szakban szinte alig lehet határvonalat huzni a szakszervezetek és 

az üzemi bizottságok tevékenysége közé. Ez az adott helyzettel 
magyarázható. Az üzemi bizottságok ée a szakszervezetek egyidőben 

al /kultuk meg. üzemi bizottságok nélkül lehetetlen lett volna a 

termelés megindítása, a termelés megindítása nélkül nehezen lehe­
tett volna hathatós szakszervezeti életet tere iteni. Л szakszerve­
zetek szervezetiében a szakszervezeti vezetők támaszkodtak az üzen 

bizottságokra, ugyanakkor támogatták az üzemi bizottságok tevé­
kenységét. Az üzemi bizottságok legaktívabb tagjai maguk is régi 
szakszervezeti emberek vagy illegális kommunisták voltak, s az 

üzemben végzett munkájuk mellett többen szakszervezeti és párt­

funkciót is viseltek.
Ebben a nagyon nehéz kezdeti időszakban az élet, az élni-
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akarás megkövetelte, hogy az üzenek dolgozói leküzdjék a nehéz­
ségeket, kialakítsák az uj élet legfontosabb özerveit, megrajzol­
ják a jövendő körvonalait. Menet közben, a mindennapi harcban 

nevelkedtek a munkásosztály káderei, gyarapodtak tudásban, öntu­
datban« Felelősséggel intézték a közügyeket о az egyszerű emberek 

problémáit. Elmondhatjuk: a demokrácia levegőjében újjászületett 

munkások — botladozásaik ellenére is — jól oldották meg fela­
dataikat.

í

\
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II.. л

Az üzemi ,oii te nysege az üzemi biz 

r e_?}dele teоnéoо febru-íjp-’^jyíjuo^

Julius 12—lj./ köz.

'1

liaei.ü tesszuaааиач

1/. nz uzend bizottsági roaueietőü megjelenése

ld4ü február közepéig ez ország nagy része és Budapest is 

felszabadult. Egyre sürgetőbbé vélt az üzemi bizottságok működé­
sének egységes szabályozása. A szabályzat a Nemzeti Bizottság

j}/

határozata alapján к'szült el. Az iparügyi miniszter öo loo/194>* 

Ip.M, számú rendelő te az üzemi bizottságok tárgyában türvénye- 

sitotte az üzemi bizottságok működését, ás megszabta feladataikat. 

A rendelet 1. $-a kimondja: "Л munkának mint a termelés egyik 

legfontosabb tényezőjének megbecsülése, továbbá az üzemen kivül 
lévő vállalatoknak megindítása és üzemük biztosítása, valamint 

a gazdasági életnek a háború után való megszervezése szükségessé 

teszi, hogy minden olyan ipari, bánya és коmó vállalatnál, vala­
mint a közhasználatú villamo müveknél /továbbiakban vállalat/, 

amennyiben rendszerint legalább t>o alkalmazottat foglalkoztatnak, 

üzemi bizottságok alakuljon«к. Azokban az üzemekben, amelyeknek 

létszáma ljo alkalmazotton alul van, az illetékes szak szervietek, 

illetőleg az üzem alkalmazottai bizalmi egyéneket v laszthatnak, 

akiknek működését a munkaadó vagy a vállalat vezetője elismerni 
tartozik." A 2. £. körvonalazza az üb*-ok hatáskörét. "Az üzemi 
bizottságok hatásköre kiterjed a kérdéses üzemnek a munkaviszonyt 
illető összes ügyeire, úgymint a munkabérre, munka- és szabadság­

időre, az alkalmazót toknak a munkaviszonyból folyó jogainak érvé­
nyesítésére, közös gazdasági és jóléti érdekeire, különösen pedig

Í>J/ özöT Levéltár: ld4u/4ld. Jegyziíkünyv a Szakszervezeti Tanács 
alakuló üléséről, lJ4i>. febr. 7-én.
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a családvédelemre, üzembiztonsági, egészségügyi berendezésekre, 
kulturális és jóléti intézményekre, a balesetek elleni védekezésre. 
Kiterjed a bizottságok hat sköre az alkalmazottakkal való bánáe- 

módra, az alkalmazottak fegyelmi ügyeire, valamint a munkafelté­
telekre, a gyári munkarend és munkafegyelem összes kérdéseire."
A rendelet kiterjeszti az üze i bizottságok hatáskörét az üze -lek­
nek a fasiszta elemektől való megtisztítására, olyan egyének el­
távolítására, akik részt vettek az üzemek megrongálásban. A to­
vábbiakban arról szól,hogy az üzemi bizottságok általában közre­
működnek javaslataikkal a jobb és gazdaságosabb termelés érdeké­
ben, uj munkaraódszerek bevezetésében, és mlndenb n elősegítik a 

termelés eredményességét, "tippen ezért - mondja - a munkaadók
tartoznak az üzemi bizottságnak negyedévenként pontos jelentést

*
tenni a vállalat helyzetéről, üzletmeneteiéről és a munkapiac 

v r iató alakulásáról, mindazokban az üzemekben, amelyeknek lét­
száma 2oo-on felül var», az üzemi bizottságoknak jogutc van bete­
kinteni az egész üzletmenetbe, tehát joguk van szakértők utján 

az üzleti kön., veket is me vizsgálni. Rész vény társaságoknál, szö­
vetkezetednél és koriítolt felelősségű társaságoknál pedig biz­
tosítani kell részükre az igazgatóság, illetve taggyűlés ülésein 

való részvételt is, akként, ho у az üzemi bizottság által erre a 

célra kijelölt tagot teljes tanácskozási jog illeti meg, de a 

céget kifelé nem képviseli." intézkedik még a rendelet a bizott­
sági tagok megválasztásáról. Az első választást ott, ahol a szak­
szervezet már működik, a szakszervezetek bizottságának kiküldött­
je rendeli el és vezeti le, a későbbi választ ísokatpedig a bizott­
ság elnöke vagy helyettese. A bizottság megbízatása egy évre szól, 

ezután a tagok újraválaszthatók, havonként e у ülést kötelesek tar­
tani, szükség esetén a m .nkandónak Vagy a bizottság rendes tagjai
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54/
felének a kívánságéra rendkívüli ülést kell összehívni.

^zt n rendeletet követte U45» május Jl-én az iparügyi 
miniszter 55 ooo/l'J45• Ip, *. szánm rendelate az üzemi bizottságok 

tárgyában, amely módosításokat tartalmazott, szélesítette a bi­
zottságok jogkörét* Az előzó rendelettel szemben mír a 2o munka­
vállalót rendszeresei alkalmazó üzemekben io elrendeli az üzemi 
bizottságok megalakítását. Ahol a munkavállalók száma kevesebb, 
ott bizalmit, esetleg biz almiakat к 11 választani, a februári 
rendelet csak azokban az üzemekben tette lehetővé az üzemi bizott­
ságok számára az egéaz Üzletmenetbe való betekintést^ ahol a mun­
kavállalók száma a 2oo- it meghaladja, Az uj rendelet /о. i. 2,/ 

kimondja: "A bizottságnak /központi üzemi bizottságnak/ joga van 

az /1/ bekezdés sí érinti érdekből az üzleti könyvekbe betekinte­
ni, a szükség1 ez képest azokat az üzem költségére könyvszakértő 

által megvizsgáltatni, Az üzem vezetője /munkáltató/ köteles min­
den iratot, mely az üzem számára a szokásos üzletmeneten túlmenő 

kötelezettséget tartalmaz, az üze d bizottság 6 Ital láttamoztat­
ni, és az (izem üzletmenetéről, a termelés és a piac látható ola-

55/
kulás'ról negyedévenként a bizottságnak pontos jelentést tenni,"

A kereskedelmi miniszter a kereskedelmi vállalatok számá­
ra bocsátott ki rendelotet. A rendelet kimondja, oogy minden olyan

— beleértve a p'nzintézeteket, biztositóinté-kereskedő c ígnél 

zeteket, szállítmányozási, fuvarozási és boraktározási vállala­
tokat, valamint a kereskedelmi miniszter hatáskörébe tartozó

j4/ Magyar Közlöny* y.sz. íz iparügyi miniszter 50 loo/lj4^. Хр.гЛ. 
ez. rendolete az üze íi bizottságok fcírgyában. Debrecen, I5&5, 
febr. 15*

55/ Magyar Közlöny. 4J.B .. Az iparügyi miniszter 55/lJd5. Lp. ♦ 
a.• rendelete az üzemi bizottságok tárgyában.
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minden üzemet amelynél lp4p. május 1-e után rendszeresen lega­

lább lp alkalmazottat foglalkoztatnak, üzemi bizottságot kell ala­

kítani •
Pb/

>7/
Üzemi bizottságokat kellett létrehozni a poétánál,

Р8/
h józási éo légiközlekodéai vállalatoknál is.

A második üzemi bizottsági rendelettervezetet az Országos 

domzeti Bizotta 'gtól kapott felhatalmaz s olaján a Szakszervezeti 

Tanács készítette el. A Szakszervezeti Tanács hírei kérdésnek tekií

a

tette, hogy a kormány által életbe léptetett szabályzatot módo. it-
oák# л módosított rendelet olyan döntő jogokat biztosított a magyal
dolgozóknak, amelyekkel lehetővé tette a gazda, égi élet ellenőr­

it/
zését és Irányítását. A rendelet megjelenése növelte az üzeni bi­
zottságok akció képem égét* AZ összmunkásság támogatása mellett
a hivatalos elismerés fokozta tekintélyüket, igy az ipari mun­
kásság és a demokrcia egyik legfontosabb alappillérévé váltak.

Az üzemi bizottságok éltek törvényadta jogaikkal. A lehető­
ségekhez mérte igyekeztek a termelést biztosítani s u dolgozókat 
a szükséges élelemmel és más közszükségleti cikkekkel ellátni. A 

tőkések egy része szabotálta u rendeletét. Az üzemi bizottságok 

ilyenkor csak úgy tudtak érvényt szerezni rendeletadta jogaiknak, 

ha a szervezett munkásokra t maszkodva, azokkal együttesen léptek 

fel a tulajdonos vagy a vállalat vezetői ellen. így pl. a Központi 
Gáz- és Villamos ef ági í;t. szegedi telepének üzemi bizottsága és 

dolgozói 1P4P. juniue 27-i levelükben jelentik az iparügyi minisz­
ternek, hogy miután a telep felelős vezetője október 8-án elmene­
kült, a város vezetősége BIusoZlL. Jíl jüiíBúU főmérnököt bizta meg

Pb/ Magyar Közlöny. 8p. az. 14 7oo/lp4p* K.K.M. sz. rendelet. 
¥1/ Uo 
Р8/ Uo
pp/ A Magyar özabad szakszervezetek első szabad közgy lése. Bp. 

Ip4b. Atheneum. KOoöív JUiTVAN főtitkári jelentése.

78. sz. lop poo/lp4P. K.K.íi. rendelet.
82. sz. lp poo/lp4P. K.K.M. ez, rendelet.•»

• *
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az üzem vezetésével a fent rt. minden jogénak fenntartása melleti 
A város vezetői a Vér jS Hadsereg segítségével gondoskodtak az 

üzem müköutet séről* Tudomásunk van arról - Írják -, hogy a város 

vezetői több Ízben kérték a fenti cég vezetőit, illetve a Központi 
Igazgatóságot, hogy a szükséges li zeneanyagról, illetve a munkások 

fizetéséről gondoskod on, azonban a vállalat részéről semminemű 

intézkedés nem történt. "A munkások érdekei azt kívánják — szö­
gezik le levelükben hogy miután a Központi Gáz- és Villamos­
sági Rt. tulajdonosa— bár a város vezetői részükre minden segít­
séget megadnának — sem a vállalat, sem a város közönsége ér­
dekeivel nem törődnek, a vállalatot magára hagyták, Miniszter ür 

rendelje el, hogy a Központi Gáz- ée Villamossági részvénytársa­
ságot a város ke elésébe adják át." Szükségesnek tartják megje­
gyezni azt is, ho, у a vállalat teljes telepe, annak berendezése,
özeged thj. város kizárólagos tulajdona, fenti céggel megkötött

А о/
szerződése csak üzemben tartására vonatkozott.

Az Orion ffőrgyár üzemi bizottsága jól együttműködött a
vállalat vezetőivel. 1У4Р. julius 9-i jegyzőkönyvük arról, oz 'mól
be, hogy a gyár a Szeged—Csongrád takarékpénztárnál fennállott
kb. 1 Voo ooo P-t kitevő régi adósságát kifizette, és a gyárnak

Ы/
a kintlévőségekkel együtt mintegy félmillió P pénze van. 
liua 14-i ülésükön már arról esett szó, hogy a gyár lassan újra 

teljes tízembe áll, és remélhetőleg hamarosan megoldódik a cserző- 

anyag szállítás és váráé lát . Még azt. is megbeszélték, hogy az

Ju-

üо/ özüT levéltár: Csanád-Csongrád megye iratai. Szeged, vegyes. 
1. d. Központi Gáz— és Villamossági Rt. szegedi telepe dol­
gozóinak levele az ipar' gyi miniszterhez 1949. jun. 2V-én. 

61/ őzÁL: Orion Bőrgyár iratai, Jegyzőkönyvek, l94y. Az üb 1949. 
$ul. 9-i jkve.
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b2/
egyes műnk:tortile tekre kiket fognak beállítani és betanítani.
Az Orion Bőrgyár dolgozói üzemükön klv 1 is részt vettek az or­
szág újjáépítésében. Heti 3 munkaórát vagy annak pénzbeli ellen-

63/
értékét ajánlották fel a vasút újjáépítéssé céljából,

rohammunkában kitüntetetteknek pedig ь pár komplett bakancsanyagot 
Ь4/

juttattak.

a vasúti

A gyárak folyamatos Üzemeltetésének biztosítása, az újjá­

építés nehézségei közepette nyomasztó teuer volt az egyre növekvő 

infi ció. Az Orion Bőrgyár Üzemi bizottságának elnöke a március 

1-i ülésen bejelentette, hogy újra kell rendezni a munkabéreket. 

Mindennek az ára legalább loo /-—kai emelkedett. Más gyárakban már 

keresztülvitték a loo >os béremelést, ezért dr. jUiíiiiüK Jo^osi

üzemi előadót metbizták, uolgoztaasa ki a kalkulációs terveket,
63/,április 14-én a munkabérekw .és a további eljárást eszközölje, 

újabb 7o >• os emelését határozták el. Április 27-én a szabad 

Szakszervezetek titkársága réz érői megjelent kiküldött az úrion
Bőrmrár munkabéreinek felülvizsgálása után unnak rendezését őhaj­
totta olyképpen, hogy az órabér 4 és о pengő közöt. mozogjon, ehhez 

képest kellett a tisztviselői fizetéseket is megállapítani, ame­
lyek havi 12oo f—tol 2300 r-ig terjedhette • Az uzerai bizottság
és a munkaadó képviselője a tervezetet egyhangúan jóváhagyta

67/
április 23-i, illetve május 1-i határidőnél, 

szakszervezetek titkársága közölte, hogy az eddigi alapfizetésekre
Junius 21-én az üb-elnök javasolta, hogy a többi

Junius 11-én a

oü/
4o о index jön.

о 2/ Uo 
63/ Uo 
64/ Uol, jul. 14-i jkve. 
03/ Uo., márc, 1-i jkve. 
6b/ Uo 
67/ Uo 
6 U/ Uo

jul. 14-i jkve, 
jun. 11-i jkve.

• *
• t

ápr. 14-i jkve. 
apr. 27-i jkve. 
jun. 11-i jkve.

• •
•»
• *
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helybeli gyárakhoz vlszonyitva rendezzék a béreket. A legkisebb
órabér 8, a legmagasabb 11 J? legyen, s a havi bérek ennek arányá­

éi/
ban emelkedjenek. Az üb a javaslatot határozattá emelte«

Mig az Orion Bőrgyár vezetősége elfogadta a szakszervezet 
és az üzemi bizottság javaslatait, más vállalatok nem nézték jó 

szemmel eneknek a szerveknek a tevékenységét. Az Angol—Magyar 

Jutafonógyár budapesti irodájának vezetői eljártak u* ipurügyi 
minisztériumban, és az államti tkárnak bizalmas megbeszélés során 

szóvá tét lék, miaze int Szegeden a szakszervezeti bizottság ré­
széről olyan törekvések nyilatkoztak meg, h,»gy ők állapítsák meg 

a tisztviselői fizetéseket. Kijelentették, hogy sem a szakszerve­
zeti bizottságnak, оеш az üzemi bizottságnak ehhez joga nincs, az 

államtitkár osztotta ezt a nézetet, és kijelen ette, hogy ilyen
beavatkozást nem szabad megengedni, és minden tekintetben a ren-

7o/
dels thez köteles az Ub magát tartani.

Bár a fizetések emelése az infláció egyre nagyobb arányú 

növekedése következtében folyamatos feladattá vált, csak a fize­
tések emelésével nem lehetett a dolgozók helyzetén javitani. az 

Orion Bőrgyár üzemi bizottsága juliua 3-án bősz»mólót tartott az 

öBBzmunkáaság előtt# Elmondták: az elmúlt félév alatt mindent 

eLKÖvettek, hogy munkásaikat a lehetőségekhez képest elláthassák 

élelmiszerekkel, ruha-, cipő- és tüzelőanyaggal. Mivel a béreket 

emelni ez idő szerint nem volna célszerű, inkább természetben 

pótolják a hiányt, ezért minden gyári alkalmazottnak 2—2 pár, 

a óz egod—Csongrádi i >4arékpénztár tisztviselőinek 2—2 pár, a

új/ do., jun. 21-i jkve.
70/ Jz Ь: Angol—Magyar Jutafonogyár iratai. Bizalmas levelezés 

1 Jh!>. Budapesti iroda levele a szegedi gyár vezetőihez, 
134b. jul. 3-án*

j
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a tanoncoknak pedig 1—1 pár teljes cipőanyagot osztanak ki, 

j/IFiÜS JÓ&SiSF üb-tag javasolta a juttatás ingyenességét.

Magyar Kender-, Len és Jut ipar Rt. ujazegedi telepével tárgya- 

láaokat folytattak, aminek eredményeként a gyár 4oo m nőiruha- 

anyagot, 4o2 m zeig-anyagot, löo m inganyagot szereztek be hűl-
A azcgcdi Kenderfonógyár vezetősége éa 

üzemi bizottsága a Közellátási Hivatallal tárgyalt rendszeresenPJT-J7
élelmiszer-kompenzációs ügyekben, i\z üzemi bizottságok törődtek
munkásaik egészsé»ével, pihenésével. Az Orion Bőrgyárban a jár-

74/
vány megelőzése érdekében a munkások beoltását határozták el.
Az üzemi bizottság behivatta egyik fiatalkorú dolgozójának édes­
anyját, éa közölte vele, hogy fia — nagyfokú testi gyengesége 

miatt — nem alkalmas a timármeetérség folytatására. Félő, ha

71/
A

/2/
ladékbőr ellenében#

\

továbbra is ebben a szakmában marad, rossz egészségi állapota
79/

egész életére kihat, s ezért felelősséget nem vállalhatnak.
A junius 11-i üb-üléaen az igazgató bejelentette, hogy a Jövőben 

a munkásoktól OTI-járulék elmen levonásokat nem eszközöl a gyári**/

71/ SzAL: Orion Bőrgyár iratai. Jegyzőkönyvek. 1949. Üb 1949. 
jul. 9-i jkve,

72/ Uo,, május 16-i jkve.
7-3/ őz ÁL: Szegedi ^end er fonó gyár Rt. iratai. Szegedi Közellátási 

Hivatal. 1949* A gyár vezetőinek és üzemi bizottságának le­
vele a Közellátási Hivatalhoz 1949* máj. 12-én, és Szegedi 
Kenderfonógyár Rt. iratai, bizegedi Közellátási ííiv tul*l949* 
Közellátási Hivatal feljegyzése n gyár szájára 1949* máj. 4-é 
WEIL FRIÜ7LS, STRASSZláK C¥ULA és STRACK fi.DfM üzemi bizottsági 
elnökkel folytatott megbeszélésről.

74/ SzÁL: urion Bőrgyár iratai. Jegyzőkönyvek. 194^. ÜB 1949. 
máro. 0—i jkve,

jul. 7-t jkve.76/ üo 
7Ь/ Но., jun. 11-i jkve.

• I

I
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Júniusban felavatták a íSz>.rgedi Kenderf .négy ár üdülő- és strand- 

telepét. A telep avatásakor оTHACK <\Ъ( ГЛ, az üze mi bizottság el-

a magyar demokrácianöke mondott beszédet: " m'ria lehetővé
tette, hogy a gyári munkások hatál „m serege megkezdhesse jóléti 
intézményeinek kiépítését. A munkánság ismeri feladatait, és a 

Kenderfonógyár munkásai vállalják az ország újjáépítéséért folyó 

harc rájuk eső részét, " Az űzetni kommunista pártszervezet titká­
ra, AGoCbX JÁNQB is felszólalt az avatáson* "Az üdülőtelepet is 

- mondotta - rohammunkával, öt nap alatt építettük* Hpitettük 

azért, hogy végre a szőke Tisza árnyas partjai nekünk, dolgozók­
nak is juttassanak már napsugarat, vizet ée levegőt, hogy a gyár 

munkásai itt felfrissülve el is végezhessék a rohammunka nagyab­
bik részét, az orszg újjáépítéséből rájuk eső feladatokat*

• * * • Ф о

77/

A munkásság és az üzemi bizottságok felléptek a reakciós 

volt tisztviselők visszatérése ellen. Május 4-én az Orion Bőrgyár 

munkássága ülést tartott, és jegyzőkönyvet terjesztett az üzemi 
bizottság elé, melyben B. L. volt üzembezető mellőztetéoét kér­
ték* A bizottság és a gyár igazgat.-ja elhatározta, ho у személye­
sen érdeklődnek az Ügy iránt, és alapos megfontolás után dönte- 

5-én arra való tekintet el, hogy az ügy nem fejeződött
79/

be, kimondta a bizottság, B.L. a gyár területére nem léphet be. 
nz Angol—Magyar Jutafonógyár bizalmas levelezésében olvashatjuk 

a gyár szegedi vezetőinek jelentését a budapesti irodához, mely­
ben leírják, hogy MAGYAR »MiAo, a szakszervezetek textilcsosort­
jának az elnöke juntas 2y-én hajnalban kiment a gyárba, és a

76/
пек.

77/ Dálmagyaroraz'g, 194a. jun. ü. ez. 2. old. Felavatták a Ken- 
derfonógyár üdülő és strand telepét,

VB/ Uz-'hs Orion Bőrgyár iratai* Jegyzőkönyvek. 1949. ÜB 1949. 
máj. 4-i Ülésének j кve.

75/ Uo.»május 9-i ülésén« jkve.
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munkásokhoz beszédet intézett. A beszéd teljes terjedelme nem is­
meretes előttük, csuk azt hallották, hojyy az üb-választás megsem­
misítésére vonatkozott. A választást Magyar megsemraisitottnek jelez 

tette ki, mert az üzemi bizottságba a munkások és tisztviselők 

részéről volt nyilasok v<1 aztattak be. Azután megbeszélést tar­
tottak az irodában. A megbeszélésen szóba került, hogy rETRIMA 

urat a vállal it munkásai nem akarják visszavenni, miért ia őt 

a vállalatnak el kell bocsátani. Hogy a vállalat felelős vezetői 
fedve legyenek, kérték Írásban ezt az elhatározást. MAC1XAR kije­
lentette, hogy semmiféle iráot nem ad, s az elhatározást nem tar­
tozik indokolni. űzzel kapcsolatban az loo/li!4i>. Ip#M. sz, 

rendelet b. &-át olvassák fel. A vezetők kijelentették, hogy az 

üzem loo >*08an angol vállalat. MAGYAR kijelentette, hogy ez őt 

nem érdekli. A továbbiakban kifejtette még, hogy mivel a tiszt­
viselők fizetésrendezése még nem történt meg, a Magántisztviselők 

Szakszervezete részéről 6 kapott megbízást ennek a kérdésnek elin­
tézésére is.

Az üzemi bizottságok rendeletben meghatározott jogain a 

Uzogcdi Kenderfonógyárban is csorba esett. Az üzemek kimenő le­
veleit az Üzemi bizottságokkal ellenjegyeztetni kellett. Erre hív­
hatta fel a ^zоgödi Kendorfonógyár figyelmét a Közellátási Hivatal. 

Ugyanis a gyár vezetősége leve'ében a következőket Írja a hiva­
talnak: ”übY/lií4j» sz.b. átiratuk nyolcadik bekezdése értelmében а 

t* Hivatalhoz intézendő leveleinket az üzemi Bizottsággal is el- 

lenjegyeztetjük. A Vállalat Igazgatósága az eddigi gyakorlat 

szerint az üzemi bizottsággal egyetértőén jár el. A vállalat kép­
viseletét illetőleg a mindenkori hatósági rendelkezések az irányt-

Uo/

Во/ üzÁLí Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. Bizalmas levelek.Iil4b« 
A szegedi gyár vezetőinek levele a budapesti irodához 1Э4э* 
jun. 2j-én.
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öl/
a Uélmagyaroraz-'g 1949« á prilis 1 Y—i száma hirt ad az 

első munkuperről egy tize/.i bizottság ellen. "Az első munkaper 

kerül a héten tárgyalásra ~ irta a lap -, amely komoly érdeklő­
désre tarthat számot. A felperes kétségbe vonja az üzemi tanács 

elbocsátásra vonatkozó jogát* Az elbocsájtáe még az üzemi bizott­
ságok megalakitását és azok jogkörét szabályozó kormányrendelet 

megjelenése előtt történt. Maga a kormnyrendelet is széleskörű 

jogkört biztosit az üzeni bizottságoknak, amelyek beleegyezése 

nélkül munkás- vagy tiBztviselő-elbocuájtáe vagy felvétel nem 

történhetik. A szóban forgó elboosájtís azonban még акког történt, 

amikor a város vezetősége az elszökött gyárvezetők helyére a tor-
f

raolőe folytonosságának biztosítása céljából a vezetés minden jo­
gával felruházott üzemi tanácsok t állitott. Gyenge kísérletnek 

tekinthetjük hát csak a megindított pert. “en luhet más célja,
.• int az üzemi bizottságok jogkörének kikezdése, az üzemi dolgozók 

törvényben is biztosított jogainak kétségbe vonása. Precedenst 
akarnak talán, amelyre hivatkozással támadás indulhat majd az 

Uze i bizottságok jogai ellen, üzeged proletariátusa a bíróság

adok."

82/
iránti bizalommal kiséri az ellene indított támadás lefolytatását.

2/, az el3o üzemi bizottsági kongresszus

1949. julius 12—11./

Az uj üzemi bizottsági rendelet megjelenése után még min­
dig fennálló számtalan probléma szükségessé tette egy országos 

üzemi bizottsági kongresszus összehívását. A szakszervezeti Tanács 

1943* julius 12—13- 'ra tűzte ki a kongresszus idejét. "A kongress-

81/Uz L: Jzegedi Kenderfonógyár Rt. iratai, özegedi Közellátási Hiv ital. A ,yár vezetőinek levele a Közellátási Hivatalhoz 
1949. máj. 12*en.

82/ jjélmagyarország. 1949. ápr. lY-i az. 3. old. Az első munkaper 
üzemi bizottság ellen.
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szua aüt a celt fogja szolgálni - irta körlevelében a Szakszerve­

zeti Tanács, hogy ал üzemi bizottságok agy ÍJagybudapasten, : int 

vidéken helyesen ős aa aj iparügyi miniszteri rendelet szellemé­
ben működjenek#'* A továbbiakban leszögezte a körlevél, hogy egyes 

üaemi bizottságok nem a célnak megfelelően tevékenykednek. "Az 

üzemi bizottságok csak akkor tudják az üzemek helyreállításában 

és az újjáépítési versenyben feladataikat betölteni, ha az üzemek 

tulaj dánosaival és technikai személyzetével harmonikus Összhangot 
tudnak megteremteni, de Ugyanakkor nem felejtkeznek meg arról sem, 
hogy a dolgozók közös érdekeit képviselik," Kettős tehát a fela­
dat: egyrészt a munkásság érdekeit kell szem előtt tartaniok az 

üzemen belül, másrészt az egész nemzet érdekében orozágépitő fela­
datokat kell megolda-.iok# Az üzemi bizottságoknak a jov ben rend-

I

kivi 1 nagy szerepük lesz a termelés fokoz fásában, a munkaerkölcs,
83/

a munkafegyelem helyreállításában - hangsúlyozta a levél.
Л kongresszust a vasmunkások Magdolna utcai székházéban

rendezték meg. A kongresszuson a postai és vasúti bizottságok
04/

kivételével Ьоо üzem küldötte vett részt*'
Kiöli Ál üjpüN elnöki megnyitójában elmondotta, ho у az in­

dulás pillanatában az üzemi bizottságoknak a semmiből kellett 

talpra állniok. Egyes üzemi bizottságok rögtön feladataik magas­
latára emelkedtek, mások nem. A öz-ikezervc..eti Tanács feladata 

az üzemi bizottságokat olyann> formálni, hogy azok megfeleljenek 

a munkásság és az ország érdekeinek.

83/ özOT Levéltárt lu-okkaí kapcsolatos iratok 1343 38/d. UzOT 
körlevele Budapest l34ö. jun. 2«, Üzemi Bizottsági Kongresz- 
szus*

84/ ’agyar Szabad szakozervezetek első szabad közgyűlése, öp, 
Atheneum. KUoöa IüTV/Ö főtitkári jelentése.
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Ezután KUEEA Х^'А’У N, a Szül' főtitkára emelkedett száláéra. 
Arról beszólt, hogy egyes üzemi bizottságok nem hasznílták ki 
azoktt a jogokat munkatársaik és a magyar nép érdekében, amelye­
ket az üzemi bizottságok szabályzata biztosit a tagok számára. Más 

üzemi bizottsági tagok viszont tullé{tsk e határokat, s ezzel nem 

segítették elő a termelést, mert ténykedésük zavart, nyugtalansá­
got keltett, ennek következtében a tőke visszahúzódik, holott az 

országnak döntő érdeke, hogy a tőke a maga tudását, befolyását, 

anyagi erejét a magyur nép rendelkezésére bocsássa az ország 

mielőbbi felépítése érdekében. A Következő felszólaló BAH hWíaL 

iparügyi miniszter volt, majd a Magyar Kommunista Bárt küldötte,
К VÁR JAíiíOö szólt az értekezlethez.

Elmondotta, hogy a magyar demokrácia néhány hónap alatt 

számos alkot '»óra és nagy eredményekre matathat rá. Az összes 

eredmények közül azonban jelentőségükben kiemelkednek a népi de­
mokratikus erők as érvéi, melyeken keresztül Magyarország népe a 

demokrácia friss erődjével szól bele az ország sorsának intézé­
sébe. Ezek között említette az üzemi bizottságot is. Az üzemé 

bizottság - hangsúlyozta - nem tisztára gazdasági bizottság, po­
litikai jelentősége is van, mely az üzemi bizottságok munkájában 

testesül meg. Két hatalmas feladata: a régi értelemben vett őrkö­
dés a munkásság gazdasági érdekei felett, valamint egy uj feladat, 

a munkásság megváltozott szerepének megfelelően, mint a nemzet 
vezető osztályának feladata - a felelősségteljes irányítás a ter­
melésben. Hogy ezt a két szerepet, a munkásság gazdasági érdekei­
nek védelmét és a termelés irányításának és ellenőrzésének szere­
pét jól össze tudják-e egyeztetni az üzemi bizottságok, ezen múlik 

az egész ipar újjáépítése. A továbbiakban hangsúlyozta, hogy az 

újjáépítés az ipari munkásság harcának fő iránya: ez nem csupán

\



'

gazdasági kérdés, de politikai harc kérdése is. “Anélkül, hogy 

lebecsülnénk a fasiszták és reakciósok üldözését - fejtegette -, 

valamennyien tudjuk azt, Ho <wy a reakciót Vígképp csak akkor győz­
zük le, ha bebizonyítottuk u demokratikus Magyarország életképes­
ségét, éa ha újjáépítettük az országot." Másik fontos kérdésként 

szólt a műnkésegységről. “Önök, akik minden nap, azociíldemokra- 

ták és kommunisták, vállt vállnak vdve küzdenek a gazdasági ne- 

hézaégek legyőzéséért, a reakció elleni harcban a munkásegység 

legfőbb őrzői éa építői." A munkásság " ahogy magáénak vall­
ja, vagy elutasítja az üzeni bizottságot, aszerint vallja magáé-

• « •

nak, vagy utasítja el a demokratikus Magyaronaz got."
K/üAH J/Шо beszéde után GALLA1 LnJüs, a szociáldemokrata 

kárt küldötte üdvözölte a kongresszust, majd SLi.üö deLöLF, a 

szakszervezeti Tanács üzemi bizottsági titkára előadói beszédé­
ben elemezte az ljj ooo/ly4b. Ip«i • számú rendeletét, vázolta az 

ezzel kapcsolatos feladatokat, majd azokról a hibákról beszélt, 

amelyek az üzemi bizottságok munkájában előfordultak. A hibák 

között elsőnek említette, hogy egyes üzemi bizottságokba reakciós 

elemek furakodtak be, és ezek működésűket arra használták fel, 

hogy a régi kom iunisták t az üzemből el távolítsák. a helyeken 

baloldali betegségben szenvednek az üzemi bizottságok. Nem veszik 

tudomásul a tényleges helyzetet és be sem engedik a tulajdonost 

a gyárba, kiszorítják a mérnököket és a tec mikai személyzetet, 
ezért a termelés visszaesik, vagy a terme U áru minősége elfo­
gadhat at lan« ügy-egy vidéki vállalat üze :i bízotté ga nem akarja 

a központtal felvenni a kapcsolatot, sőt még olyan is akad, ame­
lyik nem engedi meg a tőkésnek, hogy pénzt vegy 

saját megélhetésére, »»ás üze; i bizottságok viszont annyira együtt 

működnek a tőkésekkel, hogy megfeledkeznek a munkásokról, de

ki a pénztárból



kizárólag a vállalat érdekeit szolgálják, Nem ritkán megtörtént, 
hogy főtisztyiselő, igazgató, sőt maga a tulajdonos lett az üzemi
bizottság elnöke. Végül beszélt a korrupciós jelenőé*1,ékről. Egye-

#
aek - mondot ta — megválasztásukat arra akarják felhasználni, 

hogy mielőbb váll ilatvezetők, igazgatók legyenek. Maok beszerez­
tetnek vidékről olyan cikkeket maguknak eladásra, amelyekből a 

munkásoknak nem juttatnak. Vannak, akik kiemelt tisztviselői fi­
zetést követelnek, ^zek nem meggyőződéséé szervezett munkások, 

hanem akarnokok, akiket el kell távolítani helyükről. Olyan üzemi 
bizottsági tagokra van szükség, akik figyelembe veszik a munkás­
ság szempontjait, a tőkés vállalkozó érdekeit, önállóan kezdemé­
nyeznek. szólt még az üzemi bizottságok szerepéről az újjáépí­
tésben, a munkáaegységról, a szakképzettségről, az éberségről, а 

munkaerkölcsről, u bérrendszerről, a versenyről, a nők beállítá­
sáról a termcjléabe, a végül az űzesd bizottságok, szakszervezetek 

és bizalmi testületek együttműködéséről, Megállapította, hogy az 

üzemi bizottságok az üzemen belül képviselik a szellemi és fizi­
kai dolgozók érdekeit, akár szervezettek, akár nem. Tevékenysé­
gük tehát csak egy kis területre, az üzemre terjed ki. űzzél szem­
ben a szakszervezet valamennyi dolgozó általános és egyetemes 

szervezete, Így nem kétségés, hogy az üzemi bizottság a szakszer­
vezettől függő szerv, és akkor tölti be igazán szerepét, ha a 

szabad szakszervezet intencióit maradéktalanul megváljál t ja, és 

sem jobbra, sem balra nem tér le a megadott útról, A kettő között 

foglal helyet a bizalmi testület. Az üzemi munkásság számára a 

bizalmi testület jelenti a közvetlen szakszervezeti kapcsolatot, 

az üzemi bizottság pedig a vállalat vezetésében és irányitáaáb an 

való közvetlen részvételt*
Az értekezleten felszólalt még dr. ANTűd ISTVÁN, az
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Országos Gazdasági Tanács főtitkára, ihllLii'o .HKLoö, a Mérnökök

Szabad özakezervezete titkára, DaMC«.IMüL.U AáUáAtí könyvszakértő,
0Р/

MAO* GLLa, az Orvos özabad Ozaknzervezet titkára.
/л előadások elhangzása utón a résztvevők jelentkeztek 

hozzászólásra. Általában a munkaadóval folytatott vitáikról be­
széltek. A kongresszusról 3zóló jelentésekből az tűnik ki, hogy 

ezekről a vitákról tartott beszámolók izzó hangulatot teremtettek, 

és az üzemi bizottsági elnökök egy része nem értette meg a ren­
delet lényegét. Mein értették гnog, hogy a rendelet az adott hely­
zetben maximális jogokkal ruházta fel a munkásságot. A jelentés

! 4szerint az egyik felszólaló odáig ment következtetőseiben, hogy
a rendelet megjelenését egyenesen károsnak tartotta a dolgozók­
ra nézve, helytelenitette, hogy kiadták az Üzemi bizottságok 

meghallgatása nélkül, ás csodálkozását fejezte ki, hogy a Szak­
szervezeti Tanács nem képviseli jobban a munkásérdekeket. A ké­
sőbb következő felszólalások során a hangulat lecsillapodott, és 

a kongresszus azzal ért véget, hogy özüUö Jö&vKi záróbeszédében 

megígérte: az elhangzott panaszokat és kérelmeket u Szakszerve­
zeti Tanács elé fogják, vinni, A jelentés azt a következtetést

hogy az üzemi bizottságok megfelelő 

oktatására, megfelelő sajtópropagandára ás a rendelet részletes
Kiért az üzemi bízottá gok munká-

vonta le a felszólalásokbólл.,

ab/
magyarázatára vari szükség, 
jának megjavítása érdekében felállították a Szakszervezeti Tanács
külön üzemi bizottsági titkárságát, amely országosan tartotta

üt}/ Az Országos üzemi bizottsági kongresszus Tanácskozásai• ozát­
szervez e ti Tanács kiadása Budapest, Jegyzőkönyv alapká­ban megtalálható: szűk Levéltár, szakszerve evezetek Országos 
Tanácsa iratai, Jegyzőkönyvek, il34p. 30/3d.

06/ ózoT Levéltár: Ub-gal kapcsolatos iratok 1l.tí. Jelentés 
az országos üzemi bizottsági kongreesusról a “agy г Iparügyi 
“inisztérium számára, Budapest 134P. juliua 16.
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kezében a bizottságok irányítását, és vitás kérdésekben döntő 

szerephez jütött• Az üzemi bizottsági tagok kiképzésére a Tanács 

áárom Űzetni bizottsági tan: olyanrat rendezett. Minden egyes szakma 

felállította a maga üzemi bizottsági titkárságit, és a hatás­
körébe tartozó Üzemi bizottságokkal állandó kapcsolatot tartott 

fenn, számukra külön szakmai konferenciákat rendezett.
Az uj üzemi bizottsági rendelet megjelenése szükségessé 

tette az üzemi bizottságok részleges uj jáalaki tás't. az iparügyi 
miniszter 1?4?. junius 2o-án kelt levelében a Magyar bzakazer- 

vezetek Országos Központjához /i>zakezervezeti Tanács/ intézett le­
velében a következőket irta: "Az üzemi bizottságok tárgyéban ki­
adott 'j'j 000/194?. ip. számú rendelet a bizottságit tagok meg­
választása tekintetében, valamint a választhatóságra nézve a mege­
lőző hatályban volt rendelkezésektől eltérően rendelkezik, ami 
ami mindazokban az esetekben, midőn a bizottságok megválao^ísa 

és összetétele a jelenleg hatályban lévő rendelet rendelkezései­
nek nem felel meg, az üzemi bizottságon újjáalakításít, a bizott­

sági tagok /és póttagok/ újbóli megválasztását teszi szükséges*é. 
az egyes bizottságok felülbírálása és az esetleges uj választások 

lebonyolitása pedig u rendelet értelmében /a kiküldött választás- 

vezetők utján/ az egyes illetékes szakszervezetek feladata," 

iSzek alapján kéri a miniszter a szakszervezeti Tanácsot, utasitea
az üze á bizottságok újjáalakí­

tásánál a rendelet ad ta 1 hét ősegek keretein belül hassanak oda, 
ho у bizottsági tagokul lehetőleg az erre alkalmas régi szakszer­
vezeti tagok, amennyiben pedig valamely üzemben ilyenek nem kellő 

számban, vu у egyáltalán nem volnának, úgy az üzemi bizottsági

87/ A Magyar bzaoutí Lzakezervezetek első szabad közgyűlése, öp.
Atheneum, KüőóA főtitkár jelentése.

07/

a szakszervezetek vezetőit, " • * •
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tagságra feltétlenül megfal 16, alkalmas типкпзок, tisztviselők
88/

jelöltessenek, illetőleg válaszlassúnak meg.
üregeden a rendelettel kapcsolatban az Лп, ,o 1—Magyar Juta- 

fonógyár üzemi bizottságának újjáválasztásóról van adatunk. A 

választás Julius 4-én folyt le, amikor is négy rendes és négy pót­
tagot választottak. BUOJiÓ-ú d .álKLoíi választási biztos felhivta 

az üzemi bizottság tagjait, tartsák kötelességüknek a munkásság
érdekeltiek képviseletét, s ha szükséges, forduljanak bizalommal

83/
a szakszervezethez, amelytől minden támogatást megkapnak, 
lószinüleg a rendelet adta lehetőséggel élve választotta meg 

üzemi bizottságát egy sor kisebb üzem is. Fennmaradt a Lucza Jó­
zsef kelmefestő és vegytisztitó cég /Szeged, Tábor u.4./ üzemi

Va-

bizotta gának névsora 194!?. október 4-éről. Itt i rendes és 3
9 о/

póttagot választottak.

i

l
f

i
1

1Ш/ JzÓT LcvelTárs Tb- jkkal kapcsolatos iratok. U4j 38/1.d. В N 
AilTAL iparügyi miniszter levele a Magyar szabad Jzakszervezeta} 
Országos Központja /Szakszervezeti Tanács/ számára. Budapest 
1349. jun.2o.

83/ Sz/Lj Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. ÜB 1343-48. üb vá­
lasztás 1343* jul. 4-i jkve.

90/ BzüT Levéltári Ceanád-Csongrád megye iratai, üzeged, vegyes 
l.u. 19a3. Lucza József /Szeged, Tábor u.4.8- ./ kelmefestő és 
vegytisztító cég üb-ának névsora 1343. okt. 4-én.
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III.
Az üzend bizottságok tevéken,; a -/е a kongresszustól 

a--. lJ4o februári üzeni bizottsági választásokig .

Az újjáalakított üzeni bizottságok legfontosabb feladata 

az újjáépítés volt. Az újjáépítés tempójának fokoz'sa és sikeres 

befejezése alapfeltétele lett a tov'bbi előrehaladásnak. "A de­

mokrácia nem adta az üz mi bizottságok kezébe az tizemet, de a 

munkásság sorsa és a demokrácia jövője mégis a Kezükben van. Az , 

6 feladatuk, hogy a demokratikus újjáépítés feltételeit megértve 

élére álljanak, vezessék a munkáságot uz újjáépítés harcában, 

megteremtsék, szilárddá kovácsolják a nemzeti egység alapját, a

munkásság egység;'t,f - irta hab ALAlt/H a Szakszer vezeti Közlönyben

1343.janius 1-én.
31/

De az újjáépítés befejezéséig, a továbblépés 

lehetőségéig nagyon sói nehézséget kellett leküzdeniük.
Az Annol—ла ,y r Jutai4món.yár vezetői az üzemi bizot te-'gok­

hoz 1343. novoíaber 2-án küldött jelentésükben arr ;1 számolnak be, 
ho у a gyártás május 22-én megindulhatott, mert volt sz in é; áram, 
azonban a villany telep csak korlátozott mennyiségű energiát szol- 

gáltatott, és csakis éjjeli használatra. A munkavállalók éjjeli 

munkája tette lehetővé a termelés megindítását, ^nergiahiány mi­
att. azóta egyszer 4 napig álltak, a most ismét 11 nap óta áll a
m nka. Nyersanyag-utánpótlás az inf1'ció miatt nem lehetséges, a
készlet feldolgozása folyik. De mi lesz akkor, ha a készlet is 

32/
Az Orion bőrgyár üzemi bizottsága november 3-én elha­

tározta, hogy a szén- ás caerzőanyaghiány, valamint a kazánok
elfogy?

31/ Szakszervezeti Közlöny VI. évf. 1. sz. Budapest 134з. jun.l.
íuüü ALAüáU; az üzer i bizottságok és az újjáépítés.

32/ JZAL: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai, üli 1343-4Ü. A villa- 
lat jelentése az üb-nak 1340. nov. 2-án.
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зз/ Az üzemi bi-átvizsgálnaa miatt з парой munkahetet vezet be. 

zottsági elnöküknek ozegedea ГЗчо. január 3-én a Szabad Szak-

Bzervezetek Székhazában Megtartott értekezletén az Orion Bőrgyár 

képviselője iu bejelentette: áramszünet miatt csökkentett üzem­
mel dolgoznak. A Gyufagyárnak is arról kellett nz 'mot adnia, hogy 

hetenként csak 3—4 napot dolgoznak. GxoLaI ISTVÁN a szakszer­
vezeti bizottság részéről a fájdalmas bejelentéseket tudomásul 
vette, és megígérte, intézkedni fognak és gondoskodnak arról, hogy
a munkásság érdekei képviselve legyenek a hatóságok előtt minden 

34/
vonatkoz óban.

A termelésien mutatkozó nehézségek, a velük együttjáró 

és egyre fokozódó munkán lkülioég óriási terheket rótt a munkás­
ság váHalra. Az árak napr 1-napra növekedtek. 1j4ü. julius 30-án 

a piacon a nullás liszt kg-ja 43# kenyér lo, a borsó lo, a burgo­
nya 18# a hagyma 3o, a marhahús 2oo, a sertéshús 34o, a zsir 

33o, a vas boo, a só bo* a csemegepaprika 338»bk i*-be került, A 

Gazdaságkutató Iroda 1343. augusztus 3-i felméréséből /"Hányszo­
rosa a mai ár a háború élőt tinók?"/ néhány adat: A fehér liszt 

173-ezörüse, a hatósági liszt 21-azerese, a kenyérliozt llo-ezere- 

se, a kenyér 3o-aaereae* a zsir 3bo-szoros 1, a só l3o-ezereóe, a 

cukor looo-szereae stb. Ehhez azt is hozzá kell fűzni, hogy ezek­
hez az élelmiszerekhez ilyen áron is csak kevesen tudtak hozzá­
jutni. «*int a f lméráö megállapította, 1343 júliusának végén a 

munkás heti élelmiszerkasara árban 127**^ erese, a tisztviselőé

33/ Ez L: Orion Bőrgyár iratai. Üli degyzőkönyvek. 1J43. az üb 
134>. nov. 3-1 ülésének jkve.

34/ Szüf Levéltár: Caanád-Csongrád megye iratai. Szeged, vegyes 
l.d. 134b• Üzemi bizottsági elnökük uzegeden 134b. jan, 13-én 
megtartott ülésének jkve.
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pedig 134-szerese volt a békebelinek. A megélhetési, költség te­
hát Így alakult; a munkáscsalád költsége 3o.4-szeresére, a tiszt­
viselő családé 80,1-szeresére emelkedett. A munkáscsalád áetszin- 

vonala 3o ,á-ra, a tisztviselő család életszinvonala 23 ,3-ra esett 

vissza a békebelihez viszonyítva.
Különbségek voltak az árak között vidékenként is. A zeir

96/

ára 1343. szeptember 22-én Budapesten 28oo—23oo 2, Szegeden
97/

ugyanakkor 2ooo P volt.
Az egyre romló gazdasági helyzet javítására tett kísérlet­

nek tekinthető a Vegyipari Munkások bzabad Szakszervezete helyi 
/szegedi/ csoportjának november 11-i ülésén hozott határozati 
javaslata A határozati javaslat világosan megrajzolja Szeged 

lakosságának nyomasztó helyzetét. "Miután az árak a mai bérekhez 

viszonyítva aránytalanul nagyok, a bérek pedig, dacára az újabb 

és újabb loo ,j-os emeléseknek, még mindig nem állnak arányban az 

árakkal, erélyes intézkedést kérünk végre a pénz és az árak sta- 

a munkás a nagy összegű pénzen, amit a munkájáért 
kap, magát élelmezni csak nagyon nehezen tudja, riházkodásról nem 

is beszélve. Ezresekéit ma a piacon jóformán semmit вет kap, mert 
a piac üres, a paraszt — tekintve a pénz értéktelenségét- árut 

jóformán alig hoz a városba. Ront mrSg az am úgy is nehéz gazdasági 
helyzeten a feketézők és lánckereskedők hada, akik az árakat szin­
te percről percre verik fel, ezzel újabb ár- és béremelést idézve 

elő, előkészítve a talajt az inflációra."
A javaslat az adott helyzetben naiv, megvalósíthatatlan.

bilitására • • •

36/ SzOT Levéltár: Caanid-6aongrád megye iratai. Szeged, vegyes, 
l.d. I34p. A Gazdaságkutató Iroda felmérése az 1343. aug.
3-i árakról.

37/ SzAL: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. Bizalmas levelezés. 
1343» A Budapesti iroda levele a szegedi gyár vezetőihez 
1343* szopt. 22-én.
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Csehszlovákia és Jugoszlávia példáját коIloné követni - mondja -, 

vagyis a régi pénznemet bevonva uj pénznemet kellene kibocsátani. 

Mihez azonban a gazdasági feltételek nem voltak meg. A javaslat 

másik pontja* egy áruátvevő szövetkezetét kellene látedLteni, amely 

az üzemektől és a gyáraktól átvenné az árut, és rendes kereskedői 
haszonnal maximális áro i bocsátani a nép rendelkezésére, Ez gátat 

vetne a feketézésnek, a paraszt is behozná az élelmet, amit a jó 

pénzért eladna, mert azt>n ruhát tudna vásárolni. Természetesen ez 

sem volt megválóéi tható kívánság, mert ezzel a gazdasági élet 

teljesen mer,bénult volna, hiszen az üzemek magán- /tőkés/ kézben 

voltak, a tőkések kezdeményezésére pedig szükség volt az újjáépí­
tés és a gazdasági megerősödés érdekében, he erre az időszakra 

esett a reakció politikai előretörése ÍB9/lj4‘jf nov. 4-i válasz­
tásod, s ez a tény szintén kizárta az ilyen intézkedések fogana­
tosításának lehetőségét. A határozati javaslat követelte még a 

Tisza Lajos föruti feketézők összeozedését is.
Az árak emelkedésével a béreket is emelni kellett. A bérek 

emelkedése nemcsak hogy nem tartott lépést az árak emelkedésé­
vel, hanem messze elmaradt mögötte. Adataink alapján két üzem, 
az Orion Bőrgyár és az Angol—Magyar Jut«fonógyár dolgozói bérének 

versenyfutás't figyelhetjük meg az inflációval.
1949. juliuo 12-án az Orion Bőrgyár üzemi bizottsága elha­

tározta, hogy minden munkás órabéréhez 4 P-t kell hozzászámítani. 
Ez 4o ,j-oa fizetésemelésnek felelt meg. 4o >kal emelték a heti

90/

■

jö/ ozOT Levél társ CBariád-Csongrád megye iratai. Szeged, vegyes, 
l.d. 1949 • A Vegyipari Munkások Szabad Szakszervezete 194j» 
nov. ll-i taggyűlésének határozati javaslata.

••
m
í-
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N33/
és a havi béreket is. Október j-én a magas áremelkedések újbóli 

béremelést tettek indokolttá, rii*IC4 JoZbüi* javasolta az íijo r-os

emelést arra való tekintettel, hogy a gyár munkabérei a legalacso-

Uk'tóber lj-én az órabéreket 5o~60 P-re
loo/

nyabbak Szegeden, 
emelték visszamenőleg /1—1 j-o köröttre/, és jelezték, hogy
l3-étől további loo >oa emelést hajtanak végre. A tübbi fizetések

lol/
is ugyanilyen arányban emelkedtek,

1о2/
Október 2j-ón visazamenő-

1оЗ/
november 12-én ismét loo ,ros emelést ad-leg újabb loo >08, 

tak. Docomber 27-én a tisztviselők "méltányos fizetési tervezete" 

a következő volts az igazgatónak h vi 4oo ooo, az igazgatóhelyet­
tesnek és a gyárvezetőnek Jüo ooo - a többinek Joo ooo P-től 
lOo ooo P-ig terjedő fizetés havonta.

1оч/
1346. február 2-án az 

üzemi bizottság megtárgyalja a Budapesti Közlönyben megjelent, 

munkabér-rendezésről szóló rendeletét. A bizottság az Igazgató­
sággal egyetértve az alábbi munkubér-megállapitást eszközölte: 

élőmunka soknak alap lboo+Bj/i+lb^cjao P órabér, vagyis lo7 32o P 

hetenként; szakmunkásoknak I. lboo+23 » 2ooo P, II. 16oo P, be­
tanított munkásoknak I300 P, nőknek 12oo P, tanoncoknak 1.
8oo+l3 vw e 32o P, II, 800 P. ühhez jön még a kalória-juttatás.
Mindennemű adóteher, mely a munkabérből származik, a munkáltatót

lőj/
terheli a rendelkezés értelmében.

az Angol—Magyar Jutafоподу>rban a fizetések folyamatos 

emelése korántsem ment ilyen simán, il gyár buuapeati irodája

33/SZÁL: Orion Bőrgyár iratai. ÜB jegyzőkönyvek. 1343. Az üzemi 
bizottság I343. jülius lo—i jkve. 

loo/ Uo., okt. 3**i ülésének jkve. 
lol/ Uo., okt. lj-i ülésének jkve.
1о2/ Uo., okt, 2J-i .ülésének jkve. 
lőj/ Uo., nov. 12-i ülésének jkve.

dec. 27-i ülésénec jkve.
1346. fébr. 2-i ülésének jkve.

1о4/ Uo 
I03/ Uo •»

•»
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állandóan arendelotekre hivatkozott, mereven ragaszkodott hozzá­
juk, a rendeletek pedig nem tudtak lépést tart/mi a rohanó ese­
ményekkel. A gyár cégvezetője egyik alkalommal bizalmas levelében 

megirta a budapesti irodának, hogy " hivatkozni az amúgy sem 

világos rendeletre, vagy pláne az önök által Írtakra s a szerint 

végrehajtani, egyenesen olaj a tűzre. Más gyár gyorsan meg tud

• • •

oluani minden kérdést, s azonnal intézkedni is tudnak csak nálunk 

nem tud az igazgató és a cégvezető határozni.” levele más részé­
ben arról irt, ho.y a Szegedi üenderfonógyár hetenként 4—> mar­
hát vág, tojást, cukrot, ft ad dolgozóinak. Ugyanez a helyzet 

az újszeged! gyárnál is. mért folytan "piszkálják" a gyár veze­
tőségét az üzemi bizottság tagjai, nem ie beszélve fenyegető ma­
gatartásukról. Napirenden vanrmk az ülésezések, és löketszerűen 

ujabi és újabb kérésekkel és követelésekkel, felelősségre vonás­
sal és olyan kijelentésekkel állnak elő, hogy Budapestnek semmi 
beleszólása nincs a gyár ügyeibe. Panaszolja, hogy a postát az
üzemi bizottság akarja felbontani, s az árukiadás engedélyezésé-

1о6/
Szeptember 11-én az üzemi bizottság eré­

lyesen követelte az egészségre ljot illetőleg 2j *-ig káros munkák
be is bele akar szólni.

pótlékainak kiűzetését. Előzőleg az üzemi bizottság elnöke négy­
szemközt figyelmeztette a gyár vezetőségét, hogy feltétlenül vigyék 

dűlőre a dolgot, mert ellenkező esetben a munkásságot déli 12 óra­
kor összegyűjtik határozathozatalra. A vidéki kollektiv szerződés 

egy példányát még előző nap odaadta a gyár vezetősége az üzemi 
bizottság elnökének," hogy irmtaasa azt be a szakszervezetnek, de

lob/ óz/'Ls Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. Bizalmas személyzeti 
levelezés. Ij4y— JY* LUDV.Xü VIK’i'UR cégvezető személyes bizal­
mas levele Y'ÜNiiLLI igazgatósági taghoz lvJ4t>. aug. 28-án.

/
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MAUVAR MIKLÓВ "megtekintésre sem méltatta#" Végül ie a vezetőség 

olyan irányú tájékoztatása után, hogy a GIOBA du# 4-kor Öu-zeül 
az országos munkabérmegállapitó bizottsággal, az üzemi bizottság 

felhivta a szakazerve. etet, és MAüiAR elhalasztotta a munka leál­
lítását másnap du# 2 óráig azzal, ha addig sem történik döntés, 
akkor a munka egyidejű leállításával közli ezt a dolgozókkal, és
a továbbiakban a másik két gyár munkásságát is tüntetőleg fel

ló?/
A Textilmunkások Bzakszervezete ás a gyár 

üzemi bizottsága, valamint a gyár vezetősége között a vita odáig
fogja sorakoztatni.

fajult, hogy igazságtétel végett a magyar iparügyi biztoshoz kel­
lett forduiniok# Az iparügyi biztos a vitás ügyben a következő 

határozatot hozta: "A gyár vezetősége egyrészt, a gyár üzemi bi­
zottsága és a Textilmunkások Szervezete másrészt azzal fordult 

hozzám, hogy a gyár vezetősége és munkássága közötti ellentét 

elsimításában működjek közre. Az okból, de azért is, mert a ter­
melés folytonosságának biztosítása hivatali kötelességem, a szük­
séges tárgyalásokat úgy az üzemi bizottsággal, mint a Textilmun­
kások Szervezetének vezetőségével lefolytattam, és megállapítot­
tam, hogy a gyárban levő nyugtalanság abból ered, hogy a kollektiv 

szerződés szerinti és a veszélyes vagy szennyes üzemek munkásai 
számára megállapított pótlékokat a gyár nem folyósította annak el­
lenére, hogy a helybeli két nagy textilgyárban ezeknek a pótlékok­
nak a folyósítása augusztus Ь-a óta Zavartalanul megtörtént# A 

nyugtalanság nemcsak a gyár saját munkásságát, hanem az egész sze­
gedi textilmunkásságot ás érinti. Nem fogadhatom el a gyár veze-

1о7/ uz. L: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. Bizalmas levelezés 
134t># A szegedi vezetőség levele a budapesti irodához, 1^4i># 
azept. 11-én#

-

■
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tőségének azon bejelentését, hogy a kollektiv szerződésben fel- 

eorolt pótlékok folyósítására nem jogosult, 4l hogy a gyár Buda­
pesten székelő vezetőségétől kell erre utasítást kapnia, amely 

utasítást már ismételten laeg is kérte, de a központi vezetőség ed­
dig kielégítően nem rendelkezett. Miután az egyes pőtlékok alkal­
mazása tekintetében is mélyreható különbség mutatkozik a gyár ve­
zetőségének és az üzemi bizottságnak álláspontja között, helyes­

nek kell tartanom a többi textilgyárak által követett ama eljárást, 

hogy egyes pótléktételeit külön-külön való alkalmazása helyett egy­
ségesen az összmunkáéoágnak Jo i> pótlékot folyósít. Mindezekre va­
ló tekintettel az j2 6yö/lJ4b. Ip.M* sz. rendelet 2. J. pontja 

értelmében rániruházott jog őrnél fogva utasítom a gyár vezetősé­
gét, hogy a kollektiv szerződésben megállapított alapbéreket, ezek­
nek a vonatkozó miniszteri rendeletben megállapított jo ,j-oö pót­
lékát, valamint az együttes összeg után Jo ,<> további veszélyességi 
pótlékot liMb. augusztus b-i érvénnyel a gyárban foglalkoztatott 

minden munkavállaló részére haladéktalanul fizessen ki." a levél 
megjegyzi még, hO;^y a munkaadó az Országos Munkabérmegái lapító %-
zotts^ioz fordulhat ugyan, de e ténynek a határozatra halasztó hu-

I08/
tálya nem lehet. A gyár vezetői végrehajtották a szegedi ipar- 

ügyi biztos határozatát, és erről értesítést küldtek budapesti
irodájuknak. Megírták, hogy a kollektiv szerződésben megállapított

*
munkabérek loo ,r-át fizetik ki Szegeden. Ugyanezen az alapon, te­
hát a teljes alapbérek után kapták a munkavállalók a 3o ó-ot is,
A függelékben feltüntetett Jj >oe kulcsot itt figyelembe sem ve­
szik /szegeden és áltáléiban vidéken a kollektiv szerződésben rneg-

1о8/ Uo.4 magyar ip;irügyi biztos határozata. lJ4b. szept. 12.
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állapított bérek 33 kellett volna kifizetni a rendelet эке-
rint, ez volt az un. vidéki kulcs/» át, bármennyire is igyekeznek 

magukat függetleníteni a mázik két helyi, rokon szakmabeli gy-'r- 

tól a kollektiv szerződésnek érvényt szerezni nem tudnak. Vitát 

provokálni és szembeszállni a "diktatórikus követelésekkel" nem
az utolsó szó Szegeden a niLe­látják értelmét, mert íiazen " • • •

téri Biztos űré, óu Ő kénytelen /mint az előző események mutatják/
Tehát a másik

loJ/
a Szakszervezet véleményével azonosítani magát." 

két szegedi textilgyár, az U.jszegedi mar..var Kender- és Leninar, 
valamint a Baegedi Kendcjrfonógyár Üzemi bizottságának tevékenysége 

és munkásainak szolidaritása nyomást gyakorolt az Angol—Magyar
Jutaionógyár vezetőire. Október tí-án a budapesti iroda közölte a 

gyár szegedi vezetőivel, hogy amennyiben a másik két szegedi to&til- 

ipari vállalat is fizeti munkásait a az ónhiány folytán előállott 

üzemszünet tartama alatt, ebben az üzemben is fizessék az 3o vöt, 

de ebbe a pótlékok nem számíthatók bele. he — Írták a levélben — 

óvatosságból meg kell az üzemi bizottság tagjainak mondani, hog,y
amennyiben a szénszünet 2—3 hétnél tov-'bb tart, kénytelenek lesz-

' llo/
nek a fizetést beszüntetni. tövembe r 3-i és 13** i dátummal újabb 

levélváltás történt a szegedi gyár ős a budapesti iroda között.
A gyár vezetői közölték, hogy magasabb órabért fizetnek a kollek­
tiv szerződésben előírtnál. Az üzemi bizottság ez ügyben élj rt 

eljárt a szakszervezetnél, a a szakszervezetnek az az álláspontja, 

hogy nem járul hozzá a jelenleg élvezett legmagasabb órabéreknek 

csökkentéséhez. A máaik két gyár sem igazodott a rendeletben meg­
állapított órabérekhez. A budapesti iroda megtiltotta, hogy bír-

I03/ Uo. A szegedi vezetőség levele a budapesti irodához 1343» 
szcpt. 13.

llo/ Uo. Budapesti iroda levele a szegedi vezetőséghez.1343« okt.ö.
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milyen körülmények között túllépjék a rendeletet* Erre a gyár 

vezetői közölték, hogy a tilalom miatt az üzemi bizottság a szak­
szervezethez fordult, e ott kijelentették, hogy a rendelettel nem 

törődnek, azt kell fizetni, arai eddig volt, illetőleg arait ók óra­
bérként megállapítottak. Ez ügyben a gyár szegedi vezetői kérték 

a budapesti irodát, járjanak el a özakszervezeti Tanácsnál, az 

utasitsa a azegedi szervezetet a rendelet megtartására* levelük­
ben azt is megírták, hogy a üzegedi Kenüerfonugyárnál és a Magyar
Kendernél /újszegedi gyár/ magasabbak az órabérek, és nem is til-

— m/ 
t koznak emiatt a szakszervez..inéi* A Jutafóné azegedi vezetői 
maguk is érezték helyzetük fonákságát* Csak felsőbb fórum beavat­
kozása változtathatja meg a felsőbb rendeletét egyáltalán nem res­
pektáló szakszervezet határozatát - Írták -, mert ha ők említik 

meg a rendelet szerint kilátásba helyezett büntető szankciókat, 

ezt reakciós cselekedetként Írják a terhűkre.
112/

A budapesti iroda 

nem tudott kitérni a kényszerítő körülmények elől. "Ha ősegeden a
másik két gyári vállalat tényleg 22o.- Ft-ot meghaladó - illetve 

ma a duplájánál is magasabb - munkabéreket fizet, amiről természe­
tesen pozitív meggyőződést kell szerezni, akkor sajnálatos módon 

mi sem tudunk kitérni előle. Az iparügyi minisztérium minden ilyen 

dologban, ha panaszra megyünk oda, azt mondja, hogy a mi kezünkben 

van a kaaazakulcs, miért fizetünk a rendeletnél töblet, ás nem is 

ismerik el a kényszerhelyzetet." A szervezett munkásság tényleges 

erejét kénytelenek voltak tehát tudomásul venni. De természetesen 

nem tudtak beletörődni, hat bizonyítja a levél befejező részes 

"Egyébként olyan kifejezést még csak leírni sem lehet, hogy mi a

111/ Uo. A szegedi vezetőség levele a budapesti irodához. 1j4>. 
nov. Э»

112/ Uo., 194i>. nov.lo.

V
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szakszervezettől utasitást kapunk. A munkaadók és munkavállalók 

mindenkori kópviselői egyenrangú felek» és nem adhatnak utasítói t
Álláspontjukig igyekeztek minden erővel őr vényesi-

11J/
egymásnak•"
teni. TONkLLI, az igazgatóság tagja ilyen értelemben intézett le­
velet a gyár üzemi bizottságához. Levelében kifejtette, hogy a 

miniszterelnökség által kiadott és a iáagyar Közlönyben megjelent 

rendeletek értelmezése áe végrehajtása nemcsak a múltban, hanem 

most sem történik azok szellemében. Ők a maguk részéről mindent 
megtesznek - Írja hogy a munkavállalók loo r-ig megkapják já­
randóságukat a rendelet előírása szerint, őzemére vetette az Üzemi 
bizottságnak, hogy a szegedi szakszervezet értelmezése és elbírá­
lása szerint, úgyszólván tárgyalások nélkül, utánitáeszerüen bére­
ket állapit meg, és fizettet ki a vállalattal, ami a rendelet szel­
lemével ellenkezik, és ebbeli magatartásában mindig a őzegedi 
Szakszervezet Textilcsoportjónak vezetőségére hivatkozik, tov'bbá 

arra is, hogy a másik két, rokon szakraáju vállalat ugyanígy jár el. 

A törvénytiszteletre utalva kijelenti, hogy a rendeletek betartása 

és végrehajtása elől az üzemi bizottság sem térhet ki, ilivetkőzik 

a J 99o/l94i>. M.E. az. rendelet rendelkezésére is, mely szerint 

nemcsak a munkaadó és munkavállaló büntetendő, aki nagyobb kerese­
tet fizet, illetve fogad el, hanem az is, aki ezt illetékes ható- 

oágoknál nem jelenti. Levelében végül kijelenti: ha az üzemi bi­
zottság nem revideálja álláspontját, kényszerül az ügyet az Or-

114/
szágos Szakszervezeti Tanácsnak jelenteni, 

nyíre túlhaladta a legfrissebb rendeleteket is, az kiderül abból
Hogy az élet meny­

ílj/ Uo* Budapesti iroda levele a szegedi vezetőséghez. 1J4J. 
noy. ÍJ.

114/ óz L; Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. ÜB 1J4J-48. To.'h LLI 
igazgató levele az üb-hoz 1J4J. nov. ló^-án.
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a levőiből, amelyet a gyár szegedi vezetői küldtek a budapesti 
irodához november 2o-án. Kbben arról tájékoztatták a budapesti 
igazgatóságot, hogy tárgyaltak a szegedi miniszteri biztossal, aki 
olyan felvilágositást adott a maximális berekkel kapcsolatban, hogy 

a mai időkben nem érdemes ilyen differenciák miatt a szakszervezet­
tel kenyértdrésre vinni a dolgot, A nyugtalanság a munkások között 

amúgy is nagy, és ha a másik két gyár vezetősége nem emel kifogást, 

nekik sem ajánlja, i'isztában vannak azzal a minisztériumban is, 

hogy mi a helyzet a vidéki szakszervezeteknél, nem jönnek mindjárt 

büntetésekkel, tíz ugyan a gyár részére nem lehet megnyugtató, mégis 

azt ajánlja, kerüljenek minden agresszivitást jogaik, keresztülvi­
telében. Példaként említette egy szentesi malomtulajdonoa esetét, 

akinek nézeteltérése volt a munkásokkal, s a munkások megverték.
6 maga is aggodalmait fejezte ki a szigorú tél miatt, hiszen nem

11b/
lehet tudni, mit robbant ki itt Bzegeden is.

194^, november lb-е után gróf TtíLEKI GÉZA vallás- és köz­
oktatásügyi miniszter lemondásával kapcsolatban a megyei szakszer­
vezetek fe&hivást bocs'tottak ki Bzeged dolgozóihoz. A felniváe 

élesen kikelt a reakció támadásai ellen. Kifejtette, hogy kényszer- 

helyzet folytán kellett a munkabérek emeléséhez folyamodni. A mun­
kabér-emelési rendelettel kapcsolatban TtíLüKI miniszter a minisz­
terelnökhöz intézett levelében bejelentette, hogy "alkotmányjogi 
aggodalmai" vannak, és ©miatt tárcájáról lemond. "A Bzakszervezeti 
Tanács ürömmel üdvözli Teleki Géza lemondását, amit régóta várt.
De jobban szerette volna, ha Teleki az állandó áremelkedések miatt

11b/ DzÁLí angol—ftlagyar Jutafonógyár iratai. Bizalmas levelezés. 
Ib4b. Szegedi vezetőség levele a budapesti irodához 194;» 
nov. 2o-án,
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mondott volna le и - szögezi le a felhivás. A továbbiakban köve­
teli az összes közszükségleti, gyáripari cikkek lefoglalását a 

közeliétas coljaira, valamint a napi egy tál meleg ételt azoknak 

a dolgozóknak la, akik nem nagyüzemben dolgoznak, felhívja az üzemi 
bizottságok és bizalmiak figyelmét arra, hogy az alkalmazottak, 

munkások ellátása élelemmel az üzem vezetőségének, tulajdonosának 

feladata, amit kötelességük ellenőrizni, követeli a bankok, búnyík, 
az erőmüvek és az ezer munkást meghaladó létszámú ipartelepek ál­
lamosítását* Végül sikra szili az államapparátus megtisztításáért 

a reakciós elemektől és azért, hogy nagyarányú létszámcsökkentés­
sel enyhítsék az államapparátus deficitjét.

A Szakszervezeti bigottá .g 1946. február 2o-i keltezésű át­
iratában ismét a bérek rendezéséről van szó. .«iután a kollektiv 

szerződés még megkötve nincs - olvashatjuk az iratban -, hogy a 

fizetések folyósíthatok legyenek, a kollektiv szerződés kézhezvé­
teléig az alábbiakban megállapított módon a conto folyósítandó a 

munkavállalók részére a segédmunkásoknak 12oo F -f 'jo /» akkord, vagy
prémium, szakmunkásoknak looo ir -* akkord vagy prémium. A kollektiv

/
szerződés kézhezvétele után az uj bérek szerint visszamenőleg ja­
nuár hó 14-ig számolandó el a munkaidő, és az addig folyósított

Február 27-én süwlüuii százados felkereste a 

Jutafonogyárat, és ellenőrizte a loo yoo/1^4>. az. rendelet be­
tartását. Meghallgatta az üzemi bizottságot ás több dolgozót, mi­
vel a munkások azzal a panasszal éltek, hogy a fizetésemelésekre 

vonatkozó rendeleteket megkésve hajtják végre, ^rra kérte NIMis ah« 

i'AL igazgatót, úgy küszöböljék ki a késéseket, hogy a budapesti

ázOT Levéltári Csanád-Coongrád megye iratai. íizeged, vegyes. 1946/ l.d. Felhívás üzeged dolgozóihoz.
117/ üzÁL: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai, Bizalmas személyzeti 

levelezés. 1949—47. szakszervezeti Bizottság átirata 1946. 
febr. 2o-án.

116/

117/
contók levonandók.

116/

Ц I SISC25 %
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iroda na levélben küldje le a rendeleteket, hanem megjelenésük
110/

után telefonon közölje azokat a szegedi párral.
A bérek folytonos rendezése mellett továbbra la állandó küz- 

delmet jelentett a beszerzés, a munkások és alkalmazottak ellátá­
sa. AZ Orion Bőrgyár üzemi bizottsága 1 343. október j-én elhatá­
rozta - tekintettel a té l közelségére -,hqgy minden dolgozónak egy-

113/
-egy pár féltalpat oszt ki. Október 13-án megbeszélték az élel­
mezési szövetkezet kérdését. A munkások nagy része a szövetkezet 

Becember 2o-án karácsonyi ajándékok kiosztásáról
120/

tagja lett.
döntettek. A határozat értelmében karácsonyi ajándéknak tekintet­
ték a korábban kiadott 3 q fát. hotellé 3o kg burgonyát, 1 kg zsirt,
í»o dkg szalonnát, l,p kg szappant, 1,3 kg.sót, 1 1 bort, cca j kg
sertéshúst és családtagonként 1-1 pár féltalpat adtak ajándékként 

a dolgozóknak, 
kot juttattak.

121/
djávi ajándékként szintén különböző élelniszere-

123/
Január lö-án tűzifát osztottak, 21-én borjúhúst,

ugyanakkor elhatározták, hogy az előzőleg kiosztott fáért nem szá-
124/

mitanuk fel semmit, tekintettel az alacsony munkabérekre, az üzemi

122/

bizottságnak arra is volt g mdju, hogy mélt my1 at érdemlő esetekber
a beteg munkásokat segélyben részesítse, tekintve ho ;y az dTÍ kevés

12з/
járulékot fizetett.

A óz ego d x Kend о r f onó-\y a r üzemi bizottsága is tevékeny­
kedett a munkásság ellátása érdekében, december 13-én a szegedi

118/ Sz L: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. ÜB 134>—48. A szege­
di vezet ség levele a budapesti irodához 134b. febr. 27-én. 

113/ öz L: Orion Bőrgyár iratai. üB. Jegyzőkönyvek 1Jhj, üb lJ4p 
oki. 3-i ülésének jkve.

12o/ Uo., okt. 13-i ülésének jkve.
121/ Uo., dec. 2o-i ülésének jkve.
122/ Uo., dec. 27-A ülésének jkve.
123/ Uo., l3ro. juh. 18—i ülésének jkve.
12ч/ Uo., jan. 21-1 ülésének jkve.
12з/ üo., jan. 18—i ülésének jkve.
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Munkásszövetkezettol kérte lpo kg-oa étolaj-tartozásuk leszál-
126/

litását még az ünnepek előtt*
Az Angol—Magyar Jutalonógyárban ilyen kérdések miatt is 

viták folytak. A budapesti iroda kivánta megszabni azt is, hogy a 

beszerzett zairt üzemeden milyen áron lehet eladni munkásaiknak.
A gyár szegedi vezetői kettős nyomás között /budapesti iroda, 

üzemi bizottság/ vitára kényszerültek a pesti vozetőkkel. "Sze­
geden a zsir napi árát nem lehet úgy kontrollálni - Írták -, aho­
gyan az Budapesten van. Magunk sem láttunk kirakatot vagy nyilt 

üzletet, ahol zairt eladnak, és az ár is fel volna tüntetne. A 

fekete ár után nem lehet eligazodni, legfeljebb a közellátási hi­
vatal által megállapított zsirárat tudjuk alapul venni. A Közel­
látási hivatal pedig raég ma is öoo pengős zsirárat tart. az Üzemi 
Bizottsággal nem tudnánk éppen emiatt az emelésre nézve elérni

azzal jöttek, hogy az üjszegedi Kendergyár боо i'-érteredményt
mérte ki a mi elosztásunkkal egyidőben a zsir kg-ját." Közlik te­
hát, hogy a zsir elosztása o2t> r-s áron befejezett tény, nem akar-

• 9 •

jak az üzemi bizottaág ellenkezését kiprovokálni, a próbálkozás 

úgysem vezetne sikerre. Különösen most, választáaok előtt nem 

tartják opportunusnak nyugtalanságot és maguk iránt ellenszenvet 

kelteni.
12 V/

Novemberben újból vita támadt. A budapesti iroda a kiszol­
gáltatott zsákokért darabonként lo ooo 1 előleget követelt a mun­
kásoktól. ISgéaz küldöttségjárást indítottak a vezetőséghez a mun-

126/ öz Ls Szegedi Kenderfonógyár iratai. Munkás szövetkezet. 15H6« 
A gyár vezetőcégének és üzeni bizottságának levele a Szegedi 
Munkásszövetkezethez U4ö. dec. У-én.

127/ Sz^Lí Angol—Magyar Jutafunugyár iratai* Bizalmas levelezés. 
Ib4ö. Szegedi vezetőség levele a budapesti irodához liMö. 
szept. 2b-én.
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kasok, részben azért, mert nagyon magas előleget követeltek, rész­
ben pedig azért, mert ráadásul még későn is hozták a tudomásukra*
A dolgozók nem tudtak várni fix ár kialakulására /nem is alakult 

ki ilyen, hiszen percenként változtak az árak/, mert ez a cserénél 
problémát jelentett volna* :ppen ezért a szegedi vezetők az üzemi 
bizottságnak azt a határozott kívánságét továbbították Budapestre, 
hogy a zsák árát mindenkor előre, fix összegben határozzák meg, meg­
ismételve, hogy a többi üzemekben a munkaadó és a munkavállaló kö- 

z tt árkeresőben sohasem folyik vita, csak az Arizol—aingyarná 1,
ahol határozott intézkedés nemcsak ebben, de más ügyekben sem tor- 

128/
ténik.

1^46 januárjában a megyei szakszervezet az üzemi bizott­
ságokat egységes irányítás alá vonta. Január 2-án az üzemi bizott­
sági elnökök értekezletet tartottak a szakszervezetek szegedi szák - 

házában* Az értekezlet tárgya: az üzemé jelentések meghallgatása, 
az üzemi bizottságok egységes irányítása a szegedi üzemekben. Az 

értekezlet elnöke ü'l'RACK fii)ÁM, a bzegedi jvenderfonógyár üzemi bi­
zottságától. az elnök bejelentette, hogy a ózegedi Kenuerf onó nvár­
ban érvénybe lépett a törvényesen elismert munkaszüneti napok dí­
jazása, és mindazokat a napokat, melyeket a műnk sok önhibájukon 

kivül nem töltöttek munkában, 7b ó-oa munkabérrel dijazzák. KÖMOCBIN 

MIHÁL7 megyei titkár ismertette az Országos Bérmegállapitó Bizott­
ság határozatát, amely a 12 32o/lb4b* M.E. az* rendelet megjelenése 

előtt elrendelte a karácsonyi segélyen felül 2 heti segély kifize­
tését. Az üzemi bizottságokon - azon, hogy mennyire állnak a hely­
zet magaslatán - múlik, hogyan tudják végrehajtani ezt a határo­
zatot. Az Újszege dl *чэпи erg.yár üzemi bizottsága bejelentette, hogy

128/ üo. A szegedi vezetőség levele a budapesti irodához 194b. 
nov. 2íí-én.
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2o ooo га szövetet gyártottak munkásruha-akcióra, ebből 15 ;a-ot 
s gát ellátásukra tartanak fenn. tíddlg azonban csak 5 ,3-ot osztot­
tak ki. Van-e joga az üzemi bizottságnak a további mennyiséget is 

kiosztani a munkások kötött - tették fel a kérdést. STRACK elnök 

i ’.enlően válaszolt, mert értesülései szerint a minisztérium ezt 

a mennyiséget a zárlíat alól feloldotta, és a továbbiakban is a 

textilközpont rendelkezik a textiláruk felett, a beszámolók után 

Givlml lüTVÁlí, a szakmaközi bizottság titkára bejelentette, szük­
ségesnek tartja, hogy az üzemi bizottsági titkárok kéthetenként 

125/
Ülésezzenek.

Az üzemi bizottságok áe a munkások igyekeztek elejét vonni 
armak, hogy a visszatérő reakciós elemek az üzemekben elfoglalják 

régebbi posztjaikat. Az Orion Bőrgyár üzemi bizottságának 1545. 
december 7-i ülésén PlPlCZ JúAÖEF igazgató előadta, hogy KüVÁUíS 

(ШЛА ezredes vissza kíván térni a gyárhoz. Az üzemi bizottság 

megköszönte a bejelentést, és a munkásrág elé terjesztette az ügyet 
A munkásság nem kívánta K0V/C3 üiULA visszatérését a gyárba, mert 
a régi idők "visszhangját" láták benne. Az üzemi bizottság a
munkásság határozatát közölte ШВи J N03 igazgatóhelyettessel

ÍJo/
mint a takarékpénztár megbízottjával*

i)r. ВОШ aLFRÉÜ a Szegedi Kenderfonógyár igazgatóságához in­
tézett levelében arról panaszkodott, hogy az üzemi bizottság elnö-

151/
ke jelentkezése or és később is megtagadta munkába állítását.

12j/ ü*0T Levéltár: Csanéd-Csongrád megye iratai. Szeged, vegyes, 
l.d. 1946. üzemi bizottsági elnökök szögeden 154b. jan.2-án 
megtartott értekezletének jkye. 
özAL: Orion Bőrgyár iratai. UB 

ltár
löo/
131/ Országos Levő

1543. üb jkv. 1543. dec. V. 
IV.oezt. Munkásmozgalmi iratok. Szegedi 

Kenderfonógyár iratai. Hivatalnokok 154b. i)r. BÖííM ALíiil L 
levele a gyár igazgatóságához.
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izeknek az elemeknek a távoltartását az üzemek tulajdonosai 
nem tudták meggátolni, bármennyire is szerették volna* az üze­
mekben - ahol csak lehetett - gátolták az üzemi bizottságok mun­
káját, igyekeztek lejáratni tekintélyüket* Adataink szerint ilyen 

szempontból az Angol—Magyar Jutafonógyárban volt a legélesebb a 

harc az igazgatóság és a munkások szervei között éppen az üzem sa­
játságos helyzete miatt*

Hasonló jelenségekkel természetesen más üzemeknél is ta­
lálkozunk. A Délmagyarország 1546* február Ь-i számában a követke­
zőket olvashatjuk: "a Jzegedi Kender!onógyár munkássága élesen 

visszautasítja a gyár volt urainak támadását az üzemi bizottság 

ellen*" A cikk beszámol arról, hogy a szegedx Kenderfonógyár buua- 

peeten székelő végrehajtó bizottsága egyik üléséről, amelyen mind­
össze két igazgatósági tag volt jelen, jegyzőüo&yvet szerkesztet­
tek, éa azt megküldték az üzemi bizottságnak* Ebben a jegyzőkönyv­
ben "bizonyos aggodalmuknak" adtak kifejezést az üzletmenetet il­
letően. Az üzemi bizottság a gyár munkássága előtt részletesen is­
mertette a jegyzőkönyv tartalmát, vitába szállt annak megállapí­
tásaival, és ezt határozatba foglalta. A jegyzőkönyv az üzemi bi­
zottság működésével kapcsolatos károkról beszél - mondja a hatá­
rozat-, de nem nevezi meg a károkat, hanem a szétfolyó üzletvitelt 

emlegetve általánosít, "az ilyen felelőtlen vádaskodást vissza­
utasítja a munkásság, amely nagyon jól tudja, hogy az urak, akik 

azonosak a fasiszta világ munkaanyuzóival, régi jogaikat a hatul-
ÁggodalímJiDdik a végre­

hajtó bizottság azért is, hogy az üzemi bizottság nem jól végzi az 

árukiadáa munkáját. Ezzel szemben az árukiad и oroszlánrészét a 

kormányszervek végzik* A fennmaradó csekély mennyiséget a közvetlen 

fogyasztó kisipar, a mezőgazdáé g ős a gyár munkásainak ellátására

mukat akarják ály módon visszaszerezni • ее
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fordítják minden esetben* Éppen az üzemi bizottságnak köszönhető, 
hogy a gyár raktárai nem ürültek ki teljesen, ée mindig a legigaa- 

aágosabb módon történt az elosztás." Rámutat a határozat a mun- 

káaeág áldozatos küzdelmeire, az igazgatóság visszaéléseire. Végül 

Megd^gy^i azt is, hogy a vezetőségnek nincs aggodalma azért, mert 
a gyár egyik bérházának központi fűtését biztosító szénért a gyár 

nagyobb mennyiségű textilárut szolgáltatott ki. Rém véletlenül
éppen arról a házról van szó, amelyben az óraelosztás miatt annyi- 

ra aggodalmaskodó végrehajtó bizottság egyik tagja lakik. "Ez az 

eljárás valóban egyenesen szabotázsnak minősítendő a mai idők-• * «

ben, amikor az üzem szénhiány miatt negyedrészére csökkentett 

munkateljesítménnyel tud dolgozni Amig a végrehajtó bizottság 

tagjai meleg szobában lehetnek a gyár munkásai által termelt anyagok 

révén, aduig maguk a munkások áányos öltözékben, hideg termekben 

kénytelenek dolgozni, sőt a gyár a munkáslakások fűtésére sem tu-

• • •

dott fűtőanyagot biztosítani" - Írja a cikk. Végül arról is tudó­
sit, hogy a gyár összraurikáasága tiltakozott a végrehajtó bizott-

132/
ság ilyen és ehhez hasonló más fellépései ellen.

132/ Uélmagyarország 1346. febr. 6« az. 2. old. A szegedi Kender- 
fonógyár munkássága élesen visezautasitja a gyár volt Urainak 
támadását az üzemi bizottság ellen.
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IV.
Az üzemi bízottáárok újraválasztása 1346 februárjában. 
Harc a reakció ollen. az inflációval.raen

A stabilizáció.

1/. Harc a reakció ellen. Az üzemi bizottságok
megválasztása

Az 194Í3-ÖS novemberi választások után a reakció ideiglenesen 

megerősödött, és nagyarányú harcot indított a demokrácia vívmányai 
ellen. Ьппек a támadtássorozatnak egyik láncszeme volt az üzemi bi­
zottságok elleni fellépés. Az üzemi bizottságok nagy döntő jelen­
tőségét nemcsak a demokrácia erői ismerték fel, hanem a tőkés re­
akció is. A támadás azonban nem volt nyilt, hanem kerülő utón pró­
bálták akadályozni ezeknek a szerveknek a tevékenységét. Aknamun­
kájuk sok esetben sikerrel is járt. Az üzemi bizottságok egy része 

az üzemekben nem a dolgozók érdekeit képviselte, hanem a tőkésekét.
A magyar özubad özakszervazetek első szabad közgyűlésén, 

1945?. december 2-cán KOSJA IüTVAN főtitkár ebben az értelemben bí­
rálta az üzemi bizottságok munkáját. "Eddig az erőfeszítések elle­
nére sem sikerült az összes hibákat kiküszövölni - mondotta beszá­
molójában -, mert nem tudtuk e kérdés megoldására erőinket kellően 

összpontosítani. Az uj Szakszervezeti Tanácsra és az egész szak­
szervezeti mozgalomra vár az a feladat, hogy az üzemi bizottságok­
ból kiemelje mindazokat, akikhez a korrupicónak leghalványabb ár­
nyéka fér, és helyüket olyan elvt 'rsakkal töltse be, aki az üzemi

133/
bizottságokat a magyar dolgozók, a magyar nép szolgálatába állítják.

133/ A ?&jgyar Szabad üzakezervezetek első szabad közgyűlése, üp. 
1346. KüöüA ISTVÁN főtitkári jelentése. SzűT Könyvtár.
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134b. január 3-ére a Magyar Kommunista Tárt értekezletet 

hivott össze. Aa értekezlet megállapította a soron következő föla­
datokat, ée bejelentette a reakció elleni általános ellentámadás 

előkészítését is«
A pártértekezlet hatható« segítséget jelentett a munkásoknak 

a reakció elleni harcban. Február közepén a munkások a fővárosban 

és vidéken egyaránt tiltakozó gyűléseken követelték a reakciós 

tisztviselők eltávolítását«
Szegeden február lj-án az üzemekben lo percre leállt a munka. 

"A demokrácia Ügyeibe illetéktelenül beavatkozó Mindszenthy hivei 
már az utcára merészkedtek, hogy fasiszta kihívással tüntessenek a 

demokrácia ellen« лгге a fasiszta reakciós fellépésre a Szakszer­
vezeti Tanács felhívása adja meg a választ, amely felszólítja az 

összes üzemek dolgozóit, hogy február 13-án, szerdán délelőtt 11
órakor lo perces munkabeszüntetéssel jelezzék, hogy készek lesuj-

134/
tani a demokrácia ellenségeire* - irta a Dálmagyarország.

«z urion Bőrgyár üzemi bizottságának és munkásságának 

együttes ülésén a bizottság elnöke tájékoztatást adott a Szakszer­
vezeti Tanács felhívásáról, Elmondotta, hogy az üzem munkásai szi­
vükön viselik a reakció elleni harcot, ennek a múltban többször 

tamijeiét adták« Étem tűrték el a nem odavaló elemek további mű­
ködését. "Nem akar az itteni munkásság újabb fasiszta propagandát 
megtűrni az üzemben, éppen ezért mindenkit figyelmeztet, hogy jó 

lesz az ilyen elemeknek, akik a fasiszta Pfeiffer-párt felé húz­
nak, és hangoskodnak, lecsillapodni, mert az üzeni bizottság vi-

134/ Dálmagyarország 1346. íebr. 13« sz. 1« old. Szerdán minden 
üzemben tiz percre leáll a munka. A munkásság lesújt a de­
mokrácia ellenségeire.
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13Í>/
gyáz a munkáséág érdekeire. Az Orion Bőrgyár munkássága a munka- 

bosi.iini etéseel kapcsolatban h> tározatot hozott, és kérte az üzemi
bizottságot, terjessze a szakszervezet, a pártok és az illetékes

136/
minisztérium elé.

A reakció elleni harc, a demokrácia megerősítése jegyében 

kezdődött mag az üzemi bizottságok újraválasztísa 1346 februárjá­
ban. A Magyar Kommunista iárt, a Szociáldemokrata Párt és a Szak- 

szervezeti fanács felhívást intézett a magyar dolgozókhoz. A fel­
hívás részletesen elemezte az üzemi bizottságok addigi működését, 
és leleplezte azokat a támadáookat, amelyeket a reakció intézett 

ellenük."Most, amikor uj választásokra hívjuk fel az üzemek és 

vállalatok dolgozóit, nyomatékosan rámutatunk arra, hogy a Szak- 

szervezeti Tanács a Szociáldemokrata Párttal és a Kommunista Párt­
tal egyetértésben a leghatározottabban visszautasít minden táma­
dást az üzemi bizottságok rendszere ellen. Kövessünk el mindent, 
hogy az üzemi bizottságok a jövőben a magyar demokrácia legszi­
lárdabb bástyáivá váljanak 

jük be mindenütt az üzemi bizottságokba az arra legalkalmasabbak:t. 

Gondoskodjunk róla, hogy az üzemi bizottságokba csak azok kerülje­
nek. be,, akik tiszta kezüek, meg nem alkuvók, és a dolgozók érde­
keit védik.” Végül a pártok ée szakszervezetek helyi szerveit 

egyetértésre figyelmeztette a felhívás.

A küszöbön álló választásokon küld-• • •

137/

133/ Szál.: Orion Bőrgyár iratai. Üli Jegyzőkönyvek. 1343. üátumo- 
zatlan jkv a munkásság és az üb együttes üléséről.

136/ Uo. Üb és munkásság együttes ülésének jegyzőkönyve. 1346. 
febr. lj-án*

137/ özOT Levéltár. tb-okkal kapcsolatos iratok 1343* 38/2.d. к két 
munkáspárt és a üzakezervezeti Tanács felhívása az uj üzemi 
bizottságok megválasztására. A felhivás megjelent a üzakezer- 
vezeti Közlöny 1346. január 13-i számában. Vli.évf. 2.sz.
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A Szakszervezeti Közlöny január 6-i száma uj feladatokra 

készítette fel az üzemi bizottságokat* Arról szólt, hogy az utóbbi 
hónapokban a bizottság tagjainak bonyolultabb, nehezebb lett a 

feladatuk. A felszabadulást követően a megalakult és még alkotmány- 

nyál sein rendelkező üzemi bizottságok az üzemek helyreállításával 
00 megindulásával foglalkoztak. Sőt, sok helyen maguk vezették 

az üzemeket. Ez sem könnyű feladat, mégis egyszerűbb volt, mint 
az a helyzet, amikor a tőkések elfoglalták helyüket az üzemben, és 

az üzemi bizottságok tevékenysége az ellenőrzésre кorlátozódott.
"A termelés kiszélesedett, sokoldaubb lett. A nyersanyag és üzem­
anyag beszerzése, a jóvátételi, a kötött és szabadforgalmu áru meg­
osztása, az eladások és szállítások ellenőrzése, a munkásság ellá­
tása mind nehezebbé vált* 4b csoda, ha az üzemi bizottságok több­
sége a felé a feladat felé fordult, melyet legelső kötelességének 

tartott: a bérek, az élelmezés, a munkásjólét biztosítása felé, és 

bele is merült nyakig ezekbe a feladatokba. Hatáskörüket sem ismer­
ve eléggé, nem jól gazdálkodtak saját erejükkel és idejükkel, Ó3 

beleszorultak abba a körbe, melyet a rutinos és ravasz vállalat- 

vezetők vontak meg számukra, a kör pedig igen szűk volt. Ha az 

üzemi bizottságok arról panaszkodnak, hogy kicsi a hatáskörük,
mert *caak* ellenőrizhetik az üzem vezetését, de nem ők maguk ve­
zetik azt, erre azt mondjak, az üzem jó ellenőrzése a vezetésbe 

való igen hatékony beleszólást jelent Hogy a kormány gazdasági 
rendszabályai a termelés, az ellátás, a pénzügyi politika terén

• • •

ölár|ék céljukat, igen nagy mértékben függ az üzemi bizottságok 

jó munkájától, jó ellenőrzésétől*'* be ezen túlmenő feladatokra is 

fel kell készülniük az üzemi bizottságoknak. "A harc, mely az ál­
lamosítás kérdésében a demokrácia és a reakció között folyik, el­
sősorban a termelés frontján kerül megvívásra. Akadályozni a tér-
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melést, zökkenőket okozni a gazdasági életben, a magántőke nél­
külözhetetlenségét bizonyítani: ez a reakció törekvése, ^okozni 
a termelést, rendet teremteni a gazdasági anarchia helyén, az
ipart tervszerűen az újjáépítés szolgálatába állítani: ez a mi 

138/
célunk.

Szegeden az üzemi bizottsági elnökök január jo-án érte­
kezletet tartottak, ahol KCháuCSIN MIHÁLY megyei titkár ismer­
tette a Szakszervezeti Tanács határozatát, Ezen az értekezleten

KOMÓCSIN MIHÁLY elmondotta, hogy a hatá­

rozat értelmében 134b. február 1-től 2tí-ig minden üzemben újjá 

kell választani az üzemi bizottságot. Hangsúlyozta, hogy a párt­
közi megállapodás /paritásos alapon történő választás/ nem vált 

be minden izemben, ezért mindenekelőtt azt kell szem előtt 

tartani a választásnál, hogy a megválasztandó megfelel-e arra a 

posztra, tudja-e megalkuvás nélkül képviselni a munkásság érde­
keit. ügyben azt is bejelentette, hogy szakszervezeti raegbizot-

33 elnök vett részt.

takat küldenek ki a választásokra* Azok jelenléte nélkül a vá-
133/

lasztáaokat nem szabad megtartani.
Az elnökök értekezlete után megindult a választások elő­

készítése *
Az Orion Bőrgyárban február 18-án az üzemi bizottság és 

a munkásság értekezletet tartott. Az értekezleten részt vett 

GYULAI ISTV'-N, a szakszervezet titkáráé Beszédében arra figyel­
meztetett: az üzemi bizottságoknak nagy szerepük van abban, hogy 

újra vissza ne Ipják a múltút, megvédjék a munkásságot és a de­
mokráciát. Tehát erőteljes üzemi bizottságot kell választani.

138/ Szakszervezeti Közlöny. Bp. 1346. jan. 1. VII. évf. l.sz.
SZOT Könyvtár. Az üzemi bizottságok uj feladatai.

1^3/ SzOT Levéltár: Csanád-Csongrád megye iratai, Szeged, vegyes 
1346/1.d. ün-elnökök Szegeden 1346. jan. Зо-án megtartott 
ülésének jkve.
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A tagok legyenek rátermettem, tudják ellenőrizni, hogy mi tör­

ténik a termeléssel, tudják szem előtt tartani az üzem éa a mun-

Pebruár 2o-án hasonló értekezlet kéazitette
14o/

kásság érdekeit,

elő a választást* PlPlCL JoEJEF igazgató beszédében hangsúlyozta,
hogy azoktól, akik a múltban exponálták magukat, nem szabad eltür-

141,
ni, hogy kritizáljanak, vagy éppen vezetőségi tagokká legyenek.

A választás 21-én Zajlott le. Rendes taggá a következőket 

választották: KNGI lúTVANT, GÁBOR JÁNQÓT, SIBRICaK* IhXVÁNT, 
hú ti A MIHÁLYT és a tisztviselők részéről AGOCSi' GiULÁT. póttagok
lettek; GALLaG JuLúEF, iSUCoi JuLaKF és a tisztviselők részéről

142/
ALKE^uViCii MüTlLR.

a gázgyárban február 26-án választották meg az uj üzemi 

bízotté got. A választás eredményeként a bizottság tagjai lettek: 

HOíkulm JÁüüü, ÓCHWARÜ IfilHÁLi, PüüA JuLúEF, &AM..1AR FERENC, SIMON

lolVAK és FÜ^ÜIAŐSIEHI JÁNOú. Póttagok: TERHEa GXOHGV, GÁL ALBERT,
143/

JÜIETYKO L.Jüu, 2UBEA LASÜjuü, VLASSÍTS GiULa ás PAVO LAJOS,

Hosszantartó küzcielem után az Angol—Magyar Jutafonógyárban 

is sikerült megfelelő üzemi bizottságot választani.
A gyár szegedi vezetősége február 23-i bizalmas levelében 

megírta a budapesti irodának, hogy az üzemi bizottsági választáson 

a szakszervezet részéről PAPP ISTVÁNT is megválasztották, aki már 

jelentkezett is a gyárban, н gyár vezetősége ugyan közölte vele.

14o/ SZÁL: Orion Bőrgyár iratai. Üb jegyzőkönyvek. 1343» Üb és 
az üzemi munkásság értekezletének jkve 1346. febr. 18. 

141/ Uo., febr. 2o-i jkv.
142/ Uo febr. 21-i jkv.
143/ oZüT Levéltár: Csanád-Csongrád megye iratai, szege, vegyes. 

1346/1.d. A Magyar Vegyipari ilunkosok ozahad Szakszervezete 
szegedi Gázgyári Csoportjának 1346. febr. 26-án tartott üb 
választási jkve.

•»
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hogy a vállalat fellebbez megválasztása ellen, de PAPP kijelen­
tette, őt a szakszervezet küldte ezért, mert a gyárnak olyan ele­
mekből állott az üzemi bizottsága, akik nem voltak alkalmasak 

erre a me&bizásra. A jelen pillanatban nincs is olyan személy, aki
alkalmas lenne erre a posztra, a szakszervezetnek pedig jogában

144/
áll mind az öt üzemi bizottsági tagot hivatalból kiküldeni.

Az üzemi bizottsági rendelet szerint a szakszervezetnek 

ugyan ehhez nem volt joga, de az üzem vezetői olyan nehéz helyze­
tet teremtettek, hogy a szakszervezet kénytelen volt a rendeletet 

a munkások érdekében megszegni, a gyár vezetői természetesen nem 

nyugodtak bele a szakszervezet döntésébe, özemére vetették az üze­
mi bizottságnak, hogy PAPP löTVÁN szakszervezeti megbízott kikül­
déséről a szakszervezet a vállalatot hivatalosan nem érteaitette.
Az üzemi bizottság tájékoztatta a szakszervezet vezetőségét a vál­
lalati vezetők álláspontjáról, ^rre február 2$-én a textil-szak­
csoport titkára telefonon közölte a gyár vezetőségével, hogy PaPP 

IöfV.'NT a szakszervezet delegálta, az üzemben megválasztották, ezt 

befejezett ténynek tekintik, és ezen nem változtathat senki. A 

gyár vezetői ezzel szemben kijelentették, hogy kizárólag az üzemi 
bizottsági rendelethez tartják magukat, és más egyéb intézkedést, 

értve ezen a szakszervezet intern utasításait, nem vehetnek tudo­
másul. Csak a Magyar Közlönyben publikált dolgokat kötelesek figye­
lembe venni. Kifejtették továbbá azt is, hogy PAPPAL csak mint 

szakszervezeti megbizottal óhajtanak tárgyalni addig, araig felleb­
bezési ügyük be nem fejeződik, és nincs módjukban őt üzemi bizott­
sági tagnak, még kevésbé elnöknek tekinteni. A közlésre MAGÍAR

144/ LizÁli Angol-—Magyar Jutafonógyár iratai. ÜB líHi?-48. A gyár 
szegedi vezetőségének levele a budapesti irodához, 1^4b. 
febr. 2í?-én.

1
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M.ÄTYÁS ismételten kijelentette, hogy PAPP ott marad a gyárban,
és nincs az a hatalom, aki ezt a szakszervezeti intézkedést módo­
síthatná. A telefonbeszélgetés alatt az üzemi bizottsági tagok is 

felmentek az irodába. Tolmácsolták a munkásság különböző kéréseit. 

PAPP elmondta, hogy mi a teendője az üzemben, mi megbízatásának 

célja: semmiféle árukiszállítást nem lehet tudta nélkül foganato­
sítani, a kimenő bárcák az 6 szignója nélkül érvénytelenek. Pos­
ta- és egyéb megbeszéléseken részt kíván vermi. Gyári látogatók 

csak az 5 irodáján keresztül Jöhetnek fel. A gyári személyzet 
politikai megbízhatóságát ellenőrzi.

Székben a kérdésekben a gyár szegedi vezetői nem tudtuk 

állást foglalni, ezért kérték dr. TüNELLI SÁNDOR igazgatósági 
tagot, hogy szükség esetén a tárgyalásokat maga Hegye fel az üzemi 
bizottsággal, annál is inkább* mert hiába hangsúlyozzák, hogy 

PAPP ISTV NT csak azakazerveziiti megbízottnak tekintik, kénytele­
nek vele tárgyalni. Nem akarják magukat annak a veszélynek kiten­
ni, hogy a azaKszervezet a gyárban a munka beszüntetésére hívja

143/
fel a munkásságot.

A budapesti iroda, hogy saját érdekei szerint zárhassa le
az ügyet, Szegeden az elsőfokú iparhatósághoz 134t>. február 28-i 

keltezéssel fellebbezést nyújtott be. Ebben kérték PAPP ISTVÁN 

megválasztását törvénytelenség cimén megsemmisíteni annak alapján, 

hogy a választás idején nem az Аш-cl—nr- Jutalonogyárnak, hunén 

a Szegedi Kenderfonógyárnak volt az alkalmazottja. Ugyanezzel a 

szöveggel és dátummal a Magyar Szakszervezetek Országos Központ-

14у/ ÍJo.£ gyár vezetőinek levele a budapesti irodához, I34ó. 
febr. 27-én.
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146/
jához /Szakszervezeti Tanács/ is benyújtottak fellebbezést,

A gyárvezetőaág addig is, mig az ügy függőben volt, igyekezett 
PAPP 1STV/NT meggyőzni arról, hogy funkcióját át kell adnia egy
másik üzemi bizottsági tagnak. Kőt, a vállalat nem is vette fel 
őt alkalmazottai sorába,

147/
a budapesti iroda pedig levelet küldött 

az iparügyi minisztériumnak, melyben közölte, hogy PAPP ISTVÁNT
beválasztották a gyári Üzemi bizottságba annak ellenére, hogy nem 

volt választható. A levélben panaszt emeltek a járási szakszerve­
zeti megbízott /KOMÓCSIN MIHÁLY/- és a Szegedi Textilipari Munká­

lok Szabad Szakszervezetének elnöke /MAGYAR MÁTYÁS/ ellen, akik az 

az utasítást adták, hogy PAPP tartozik a helyét az Angol— Mag.уar 

Jutafonó és Szövőgyár Rt.üzemi bizottságában elfoglalni. Kérték az 

iparügyi minisztérium szives támogatását és esetleges személyes 

intervencióját a Magyar Szakszervezetek Országos Központjánál. 
Megjegyezték még, hogy a vállalat százszázalékosan angol érdekelt­
ség, s mint ilyen a brit missziónak a Szövetséges Ellenőrző Bi­
zottsághoz és a magyar kormányhoz intézett bejelentése alapján min­
dennemű lefoglalás és idegen beavatkozás alól mentesítve van, 
ilyen vonatkozásban a brit misszió védelme alatt áll. 

egyidejűleg levélben közölték a szegedi vezetőséggel, hogy az ipar* 

ügyi minisztériumban azt a direktívát kapták, ne vegyék figyelembe 

PAPP ISTVÁN üb-taggá választását.
A választás sorsa végül ia kompromisszumos módon dőlt el.

Az iparügyi minisztérium, a .‘Szakszervezeti Tanács és a szegedi

14ö/
Ezzel

149/

146/ Uo. Budapesti iroda levele az elsőfokú iparhatósághoz wze- 
gedre, 1946. febr. 28-án. Fellebbezés PApP IbTVAN üb-tag 
megválasztása ellen.

147/ Öo. LUDWIG cégvezető levele a budapesti irodához 1946. márc. 
2-án.

148/ Uo. A budapesti iroda levele a magyar iparügyi minisztérium­
nak a gyár üb-választásával kapcsolatban 194b. márc. 6-án.

149/ Uo. Budapesti iroda levele Szegedre 1946. márc. 6-án.
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szakszervezet küldötteinek jelenlétében a gyárban tárgyalást tar­
tottak. Megállapították, hogy a választás formailag nem felelt meg 

аз üzemi bizottságokról szóló Ь5 ooo/U49* az. rendelet követel­
ményeinek, mert PAPP a választáskor nem volt az üzem alkalmazott­
ja. PAPP tudomásul veszi, hogy a vállalat igazgatósága a békés 

megoldás érdekében a február 29-én megejtett választást elismeri, 

és a törvényesség biztosítása érdekében a vállalat alkalmazottai
sorába felveszi. Az üb-elnök kijelentette, hogy működésében irány­

ító/
adónak az 99 ooo/1949. sz. rendelet intézkedéseit tekinti. A
budapesti iroda panaszát visszavonta a SzOT-nál és az iparügyi

191/
minisztériumnál, ée ezzel az ügy elintézést nyert.

Ha az üzemi bizottsági rendelet rendelkezéseit vesszük fi­

gyelembe, kétségtelen, hogy a helyi szakszervezet baloldali túl­
zásokat követett el az Angol—Magyar Jutafonógyár üzemi bizottsá­
gának megválasztásakor, be azt. is tekintetbe kell venni, hogy ada­
taink szerint egyetlen egy üzemben sem volt olyan erős a tőkés 

nyomás az üzemi bizottságra éa a munkásságra, mint itt. A szak- 

szervezetnek szinte kétségbeesett erőfeszítéseket kellett kifejte­
nie, hogy a munkásérdekeket képviselő üzemi bizottságot a tőkés 

képviselőkkel elismertesse.
Hogy a többi szegedi üzemben hogyan folytak le a választá­

sok, arra nincsenek adataink. De a Magyar Kommunista Párt Szegedi 
Szervezetének kimutatásiból - melyet a Központi Vezetőség Szakszer­
vezeti Osztályának küldött 1946* május 18-án - kitűnik, hogy min­
den üzemben és intézményben, ahol arra a rendelet lehetőséget

ljo/ Uo. PAPP ISTVÁN üb-elnök levele a szegedi gyár vezetőségéhez 
194b. márc. 19-án.

191/ Uo. Budapesti iroda levele a Magyar Szakszervezetek Országos 
Központja, szakszervezeti Tanácshoz 1946. márc. 16-án.
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nyújtott, megválasztották az üzemi bizottságot, összesen mintegy 

negyvenöt üzemben. A választások eredménye a következő volt:

üzem lífí... uükás MKP 
létezem

bZDP FKP HPP
ИКР SteLPpértori

Kiviül

üjszegedi Kondergyár 

özegedi Kendergyár 

Dohán;: gyár 

Gázgyár 

Gyufagyár 

Lemezgyár 

Angol-Magyar Jutafonógyár 2oo 

Kecskeméti Konzerv 

Dóim. Cipőgyár 

Tisza Malom 

Újszeged! Gőzfilrész 

Orion Bőrgyár 

Winter Kefegyár 

Pick Szalámigyár 

Kotrótelep 

Hangya Hütőház 

Vasút 
Bőst a
Köztisztasági telep 

Közúti vaspálya 

szegedi üazd. Vasút
ügyetera

lloo
68o

löo lo 3 4 -
- 4 3“
- 4 1-
- 3 3 1
-22*
- 3 3-

3oo lo
I303b
12o2bo330

13242 14o7o
22o bo 3bo
2g3 87 43

2o 3 2 3
14o 21 2o 6 3 3

2 3
3 2 

2 2 

2 2

1133 73
33b 38 3o -

1273 6
bo 3o3o

7 4 3со
2b 1 32o30

72 17 32 3
64 23 33 3

3300 130 7 7 -
14 1

32o 8oo
32o 13Boo

2oo
168

80
32 36o

6o 3 33o
12*
Boo

Jo 7o 1 2 4
168o lbo 2 6 6

a fel nem sorolt üzemek egészen kicsik voltak, ezekben a muu-
káolétsz lm alig haladta meg a, húszat, vagy alatta volt ennek a

132/
számnak. Ha a választás eredményeit nézzük, akkor azt látjuk, 

hogy Ibb4 MXP tagra 3b kommunista üb-tag, 247° özDP tagra 63 aso-

162/ P.I.Arch. 2/16—8o. hátszeged szakszervezeti mozgalmával kap­
csolatos iratok. A Magyar Kommunista Párt özegedi szervezeté­
nek levele a Magyar Kommunista Párt Központi vezetősége szak­
szervezeti Osztályának. 1346. máj. 18.
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ciáldeítiokrata üb-tag j ütött. Ha ehhez hozzászámítjuk mág azt, 

hogy a Postánál, a Szegedi Gazdasági Vasútnál nagyon erős volt 

a azociálderaokrata befolyás, és az eredményen ez tükröződik is, 

akkor megállapíthatjuk, hogy ar. üzemekben általában a Kommunista 

rárt tagjai iránt nagyobb volt a bizalom# Ez egyáltalán nem t 

hinthető véletlennek. Gyümölcse volt annak a küzdelemnek, amelyet 
az üzemi bizottságok és különösen a kommunista üb-tagok folytat« 

tak a tőkésekkel a dolgozok ellátásáért, munkakörülményeik meg­
javításáért. De tükröződik ebien az eredményben az a harc is, amit 
a tömegek folytattak a Kommunista Párt vezetésével a reakció el­
len, demokratikus vívmányaik megőrzéséért.

2/. Versenyfutás az inflációval. stabilizáció.

Az újjáválasztott üzemi bizottságok súlyos gazdasági hely­
zetben tevékenykedtek. Az Orion Bőrgyár üb-ának március 12-i 
ülésén PÍPIOZ JóüöKP igazgató beszámolt az iparügyi minisztérium 

bőrosztályánál tartott értekezletről. Kérte a bizottság tagjait, 

hogy mint, a múltban tették, a jövőben ia még fokozottabb mérték­
ben gondoskodjanak a termelés folyamatosságának fenntartásáról,
a munkafegyelem és munkásegyaég megőrzéséről, a munkásság ellá-

ЪЗ/
tusáról, hogy e nehéz helyzetben a helyüket meg tudják állni. 

Junius 13-án a gyárvezetőség az üzemi bizottsággal együtt újból 
foglalkozott a gyár helyzetével. Cserző- és kikészitőanyag hiá­
nyában, valamint a pénztelenség és a készáru értékesítésének kor­
látozása folytán olyan nehéz helyzetbe jutott a gyár, hogy a Ter­
melés szintjét képtelen volt fenntartani, ennek következtében

133/ SZÁL. Orion Bőrgyár iratai. Üb jegyzőkönyvek. 1946. márc. 12i
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újból nrnnkáslétazám-csökkentéo vált szükségessé. Úgy határoztak, 

hogy egyelőre még nem foganatoaitanak elbocsátásokat, de a nehéz 

gyári helyzetet a munkások előtt feltárják, s felkérik őket, hogj 
a szabadságol rmok idején próbálkozzanak meg máshol elhelyezkedni, 

mert rövidesen elbocsátások várhatók. Bejelentették, hogy a mun­
kásság érdekében az esetle „es elbocsátáskor a hat hét felmond si

Julius Зо-án ШВо
1W

időt nem dolgoztatják le, hanem kifizetik.
JÁIiOS igazgató negyedévi beszámolójában elmondta, hogy a gyár
n gy anyagi nehézségekkel küzd. ügyelőre nincs remény arra, hogy 

az esedékes munkabéreket ki tudjcák fizetni, mert a banknak sincs 

pénze. Minthogy a bankhitel egyébként is szünetel, a gyárak 

ilyet nem kapAak, a munkásságnak türelemmel kell elviselni ezt az 

állapotot. Ügyben annak a reménynek adott kifejezést, hogy a kor­
mány rövidesen intézkedni fog olyan irányban, hogy legalább a

lj]>/
munkabérekre legyen hitel.

Nyersanyaghlányról panaszkodott az Angol—Magyar Jutafonó­

gyár központi igazgatósága is. TONSLLX igazgatósági tag junius

22-én azt jelentette az üzemi bizottságnak, hogy az üzemnek már
136/

csak 1/2 vagonra való kendere van.
A tőkések szabotálása még súlyosbította a gazdasági hely­

zetet. A Központi Gáz és Villamossági Rt. szegedi telepének üzemi 
bizottsága junius 20-án tartott ülésén HOMOLA elnök felhívta az 

üb-i tagok figyelmét arra, hogy a kritikus helyzetben őrizzék

134/ Uo. üb jegyzőkön, vek, 1943* Üb jegyzőkönyv 1340. jun. 
133/ Uo. Üb jegyzőkönyv 1946. jiA. 30.
1з0/ öz/L: Angol—Magyar Jatafonógyár iratai. ÜB 1943—48.

TOKkLLI levele BABA' Iü'JPVAK lib-elnökhöz 1946. jun. 22-én.

P.
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meg a munkásság egységét, ne engedjék a munkásságot a reakció
martalékává termi. A gyár helyzetét ismertetve elmondotta, hogy 

a tőkések az üzem fenntartásához ezideig nuég nem adtak egy fil­
lért веш, igy csak a jóvátétel! fizetségből, az orosz hadsereg 

által fogyasztott villanyáraméit kiutalt pénzt használták a köz­
ponti részvényesek szóníizetésekre, de ezt sem teljeaitették 

száz százalékig, mert a öalgó konszernnek nagyobb mennyiségű 

pénzösszeggel tartoznak. Л Gáz-gyár megindításával nemigen törod- 

nekt mert ez nekik pillanatnyilag nem fizetődik ki, tehát lát­
szik, hogy szándékosan szabotálnak. Nem foglalkoznak a szénkiu- 

talaasal intenzivebben, siránroznak, hogy a szénkormánybiztosság 

nem utal ki részükre szenet, Viszont az üzemi bizottságnak tudo­
mása Van arról, hogy a vezetőség nem hajlandó kimenni в szénbá­
nyákhoz és helyszínen szorgalmazni a azénkíutalást, hogy Szeged 

vérkeringése egyszer már valóságosan megindulhasson. Több eset­
ben be kellett szüntetni a villanyenargia-szolgáltatást, aminek 

következtében jelentékenyen megbénult a város ösuzipara, hiszen 

ezek villanyenergia-meghajtóéra vannak berendezve. Az üzemi bi­
zottság egyhangúan elhatározta, hogy a továbbiakban nem hajlandó 

egyes hivatalokban eljárni, mert ez a Központi Igazgatóság fela­
data. Az üzemi bizottságot egyszer sem hívták meg a rt. ülései­

ig/
re, pedig a rendelet ezt kötelezővé tette.

i.z infláció szédületes tempója szinte elképzelhetetlen nyo­
morba taszította a dolgozókat. A fizetések állandó jellegű emelé­
se semmit sem enyhített ezen a nyomoron. Március 29-án az Orion 

Bőrgyár vezetőségének és adminisztratív dolgozóinak rendezték a

197/ özüf Levéltár: Osanád*-Coongrád megye iratai, őseged, vegyes. 
194b/ l.d. A Központi Gáz es Villamossági Rt. szegedi 
üb-ának jkve 194b. jun. 2b#
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fizetését, április l-től a havidijakat 2o—4o millió pengőben
138/

állapították meg.
A julius 7-i állapot szerint ebben az üzemben egy I. osz­

tályú szakmunkáé órabére adópertgőben 12oo + Зо Л»

17-án a Sgegedi Lemezgyár vállalatvezetőaége az Üb javaslatára 

a rendkívüli viíionyokra való tekintettel elhatározta, hogy min­
den dolgozó részére, függetlenül attól, özellemi vagy fizikai 
munkás-e, vagy mennyi a keresete, ha a 23« és 24. bérhétben fo­
lyamatosan dolgozott, 10-án egybillió pengőt ad készpénzben, va­
lamint a hét végén egy kg marhahúst mint egyszeri rendkívüli se- 

Ugyancsak a Lemezgyárban az üb előterjesztésére a gyári 
vezetősége junius 26-án hozzájárult ahhoz, hogy a szédületesen 

emelkedő árak miatt mindaddig, amig a Magyar Közlöny vonatkozó 

szá <a alapján az adópengő-bérek pontosan kiértékelhetők nem lesz­
nek, a bérfizetési rendszer egyidejű felfüggesztése mellett elő-

133/
Junius

IbO/
gélyt.

leget folyósítanak, aminek elszámolását a rendelet megérkezte utál
28-án a lemezgyári üzemi bizottság már arról

161/
fogják megejteni, 
tanácskozott, hogy az adópengővel való fizetés bevezetésével
- amonnyiben a bérkifizetés déli 12 óráig nem történik meg - sí­
rna pengőt nem hajlandó elfogadni. 12 óra után a fizetés csak adó­
pengővel történhetik, vagy pedig a differencia a másnapi szorzó- 

számmal másnap déli 12 óráig fizetendő ki. határozati javaela- 

tukban arra is felhívták a vállalatvezetőség figyelmét: a jövő­
ben kellő mennyiségű adópengő-jegyről gondoskodjék, hogy a bér-

ló?/
Julius 13-én a Lemez-kifizetéseknél zavarok ne álljanak elő.

138/ SzÁL: Orion Bőrgyár iratai. ÜB jegyzőkönyvek, 1343. Üb 
jkv 1346. raárc. 23.

133/ Uo. Üb jkv 1346« jul. ,»
16o/ Lz L: Szegedi Lemezgyár és Faipari Rt. iratai, lib feljegy­

zések. 1346. jun. 17.
161/ Uo. Feljegyzés a BSagyar Távirati Iroda közlése alapján tu­

domásunkra jutott adópengo jérek elszámolása miatti előle­
gekről. 134b. jun. 26.

1о2/ Uo. Határozati javaslat 1346. jun. 28-án.
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gyár vállalat vezet őad ge a/, üzemi bizottság határozati javaeln- 

tát magáévá téve a következőket rendelte el: az adópengőnek be­
következett nagyobb arányú inflációja az amúgy is alacsony munka­
béreket még hatványozottabban csökkentette le, ezért indokoltnak 

tartja az tib-nak azt a kérését, hogy a munkavállalók munkabérét 
az uj kollektiv szerződés megjelenéséig, azaz 1346. augusztus 1-ig 

tartalékolja# Elrendeli, hogy a fenti időpontig minden munkavál­
laló természetbeni járandóságát továbbra is kiadják, és a bérel­
számolás a fenti időpontig csak munkaórákat Írjon jóvá a munka- 

vállalók számára, a végleges elszámolást pedig az uj kollektiv 

szerződés alapján számítsa ki és számolja el oly módon, hogy min­
den munkaóra 51 -ban ismerendő el, tekintettel arra, hogy loo A

163/
összmunkabérből 43 % természetben folytatólagosan kiadatok.
A Gazdasági Főtanács 57/1346. G.F. Sí. rendele te alapján julius
17-én ennek a gyárunk is egyszeri rendkívüli segélyt kellett fo­
lyósítani. Minthogy a kifizetéshez szükséges összeget a bank nem 

tudta rendelkezésükre bocsát.mi, a vállalatvozetőség az üb ja­
vaslatára úgy határozott, hogy minden esedékes lo millió adó­
pengő után 1 db 4 mm-ea enyvezett lemezt, a kerek lo milliókon 

felül minden 5 millió adópengő után 1 db 4 mra-es HC" enyvezett
lemezt, a lo illetve 5 milliókon felül minden 1 millió adópen.'ő

lb4/
után 3 kg morzsolt kukoricát adnak.

Az üzemi bizottságok energiájának jelentékeny részét az 

élelem beszerzése kötötte le. Az Orion Bőrgyár dolgozói április 

18-án az ünnepekre a következő élelmiszereket kapták: dolgozón­
ként 17 kg kenyérlisztet /családtagonként további 6 kg-ot/, 8 kg 

finomlisztet /családtagonként újabb 3 kg-ot/, 1 kg zairt /a csa­

lói/ Uo. Feljegyzés 1346. jul. 15. 
164/ Uo. Feljegyzés 1346. jul. 18.



- 72 -

ládtagoknak o.p kg-ot, 3/4 kg sonkát, 1/2 kg sót /családtagon­
ként még 1/2 kg-ot/, 2 dl ecetet, 2 doboz gyufát, 2 kg bárány-
ímst, lo db tojást és ebből még családtagonként 3-3 db-ot. üze-

163/
kei az élelmiszereket ingyen ajándékként kapták.

Az üzemek a lehetőséghez képest önellátásra rendezkedtek be. 
Sokszor faluról reííompeiisáció ellenében beszerzett húsfélesége­
ket feldolgozták, és úgy osztották szét dolgozóik között. Például 
a szegedl ftenderfопору ár vezetősége és üzemi bizottsága május 

2ü-án a közellátási minisztériumhoz küldött levelükben vágási 
engedélyt kértek, hogy 71 dolgozójuk és Too családtagjuk szám'ra 

2oo kg kolbászt és 13o kg szalonnát elkészíthessenek ée leezál-
Junius 23-én a gyár újabb kérelemmel kénytelen 

a közellátási minisztériumhoz fordulni. Ugyanis a minisztérium 

május J-i kelettel 67 34ó/134b. K.M. szám nlutt a Terményhivatal 
utján 31,3o q búzát, Jo q rozsot, 21flo q kukoricát utalt ki 
számukra a szegedi malmok vámgabona készletéből. Ez egyúttal ke- 

nyérjegy-leadási kötelezettséggel járt együtt. A gyár vezetősége 

és üzemi bizottsága arra kérte a minisztériumot, hogy a kenyér- 

jegyek bevonásától tekixitsenek el a következő indokok alapján:
1/. a kiutalást kifejezetten munkásaik kalória-ellátására kér­
ték, ennek ellenére kenyérellátásuk terhére utalták ki. Amennyi­

ben ezt a lisztmennyieéget a munkások kenyérellátására fordíta­
nak, a kalóriában kiadandó lisztet pénzben kell megváltaniok, 
ami a munkások 3ulyos helyzetében - amikor a reálbérek vásárló- 

értéke a piaci árakhoz képért elenyészően csekély - indokoltan 

nagy elkeseredést vonna maga után, s ezt mindenképpen szeretnék

166/
lithassanak.

163/ >>z h: Oruon Bőrgyár iratai. Üb jegyzőkönyvek, 13hy. Ob jkv 
1346. ápr. lü.

16b/ BzALs Szegedi Kenderfonógyár iratai. Miniszterek 134b. A 
gyár vezetőségének és üb-ának levele a közellátási minisz­
tériumhoz 1346. máj. 28.
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elkerülni, 2/. äGinthogy alig van lehetőségük arra, hogy a kukori­
cautalványt beválthassák, a lisztutalványok beváltása révén kapotl 
liszt is csak egy részét képezné annak a mennyiségnek, amely az 

alkalmazottak és családtagjaik kenyérjegye alapján járó kenyér- 

mennyiségnek megfelel. így csupán munkásaik egy részének a kenyér­
jegyét tudnák bevonni, ami gyakorlatilag keresztülvihetetlen, 

mert ez, tekintettel a nyomasztó megélhetéei viszonyokra és az 

amúgy is izgatott hangulatra, a termelés folytonosságának fenn­
tartása szempontjából nem kívánatos körülményekre vezethetne,
3/. Tekintettel arra, hogy Szeged kenyérellátása az uj termés 

felhasználhatóságának bekövetkeztéig biztosított, kéráaik komolyabt 
nehézség nélkül teljesíthető, nem volna tehát indokolt ilyen kö­
rülmények között az ország újjáépítésében jelentős munkát végző
munkásaik és családtagjaik hátrányos helyzetbe kerülése az intéz-

167/
kedés fenntartásával.

Előfordult az is, hogy két szegedi üzem kötött egymással 
rekompenzációs üzletet. A Szegedi Kenderfonógyár üzemi bizottsága 

és vezetősége közölte a Szegedi -beraez^ár üzemi bizottságával, 

hogy nagyobb mennyiségű szenet tudna rendelkezésükre bocsátani, 

lehetőleg rekompenzációs alapon. Elsősorban fatalp érdekelné
őket munkásaik részére. Kérték tehát a vállalatvezetőséget, ve-

168/
gye fel a Szegedi Kenderfonógyár illetékeseivel a tárgyalásokat'.

A SgQfiedi Lemezgyár üzemi bizottsága ie mindent megtett 
dolgozói ellátásának érdekében. Az üzemi bizottság éa a bizalmiak 

értekezlete május 28-án a következő határozati javaslatot terjesz­
tette a vállalat vezetősége elés 1/. A munkások részére elkészült

Uo. A gyár vezetőségének ée üzemi bizottságának levele a 
közellátási minisztériumhoz, 1346. jun. 23-en.

168/ Sz.ÍL: Szegedi lemezgyár és Faipari Rt. iratai, üb 1346. 
Feljegyzések. Feljegyzés 1346. márc. 31#

167/
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fatalpakat és a hozná való gurtnjLkat a vállalat díjtalanul bo- 

csáaaa a munkások rendelkezésére, tekintve azok nehéz gazdasági 
helyzetét. 2/. IJSinden bedolgozd munkavállaló, ha házasságra láp, 

j db 4 mm-ea bükk lemezzel eegélyzendó 1346.január 15-től, a kol­
lektiv szerződés érvénybe lépésétől. 3/. Minden dolgozó a selejtee 

lemezből vásárolhasson havonta 2 db-ot 6o >*o8 engedménnyel.
4/. Akiknek munkakönyvé a háború alatt saját hibájukon kívül 
tönkrement, azoknak a vállalat szerezzen be újat, és viselje a 

költségeket. 5/. Javasolja továbbá az üb, hogy a vállalat vezető­
sége gondoskodjék már a nyári hónapokban a munkásság téli tüzelő­
vel való ellátásáról a korábbi feljegyzésekben szereplő és rögzi-

169/
tett térités ellenében. A gyár vezetősége és üzemi bizottsága 

junius 6-án elhatározta, hogy benndolgozó alkalmazottainak a pün­
kösdi ünnepekre ajándékot ad éspedig: egy pár fatalpat gurtnival 
felszerelve, 6o—65ckg húst és 2o dkg zsirszalonnát; 8-án pedig
kalóriában a következő élelmiszerekből az alábbi mennyiséget 
osztják ki:

a dolgozóknak: a családtagoknak: 

2 kg
o*5 " 
o,2:?" 

o*15M

burgonya
bab
cirizs
zsir

o,5 kg 

o,2? " 

о, lo "
0,05 "

Adnak még nullás lisztet, EB lisztet, rozslisztet. Akinek nin­
csen teljes hete, arányosan kevesebbet kap. 
üzemi bizottság és a vállalatvezetőaég két üb-tagot küldött ki 
élelemazerzési csereüzlet lebonyolítására. A cserearányt a kö­
vetkezőképpen állapították meg:

170/
Julius 12-én az

163/ üo. Határozati javaslat 1346. máj. 28. 
l?o/ üo. Feljegyzés 1346. jun. 6.
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16 kg tiszta búza 

18 " rozB
2o ” árpa 

3b " burgonya 

2b " morzsolt tekeri 

1,5" asir vagy szalonna 

2,4o" hizott élő sertés

1 db 4 ram-es lem.ez*
*

18 kg búza 

2o " rozs 

24 ” árpa
и burgonya 

3o " tengeri 
2 ” zsir vagy szalonna
2,8” hizott sertés

1 tábla 2o mm-ea 
lemez / 7 tábla *
4 ram-es lemeznek 4o 
felel meg/

171/
Ezt minimális cserearányként állapitott к meg.

A súlyos gazdasági helyzetben egyes üzemek vezetői nem
tettek meg kellőképpen mindent az ellátás biztosítására. A Sze­

gedi Gyufagyár üzemi bizottságának április 23-i jegyzőkönyve is 

erről tanúskodik. A jegyzőkönyv tárgya: a munkásság újabb elége­
detlensége kétheti kalória kiosztásának elmulasztása miatt. A 

jegyzőkönyv leszögezi, hogy az üb mindent megtett az Ügy érdeké­
ben, de eredmény nélkül. Megválasztásukkor jegyzőkönyvben kérték 

az alapfizetések pontos kimutatásának kifüggesztését osztályon­
ként, a mindez három hónap után sem történt meg. A gazdasági 
helyzet nehézségeit előre 1ítva kérték gyári hizlalda létesí­
tését vagy egy kis gazdaság bérletét a munkásság részére, vagy 

malacok beszerzését. Összesen 12 db malacot szerzett be a veze­
tőség, a többiről nem történt intézkedés. Ös.zvezetőségi értekez­
leten az igazgató kijelentette, hogy van zsir, de nem lehet meg­
fizetni. Ebbrál származott a munkásság újabb elégedetlensége. Az

171/ üo. Feljegyzés 134b. jul. Ъ.
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a tudat, hogy van zsir, de nem lehet megfizetni - mondja a jegy­
zőkönyv nem elégiti ki a munkásságot; " semmi kedvünkti*

nincs harcolni azzal az igazgatóval, akivel együtt dolgozunk. 

Mi a kérésünket a munkamorál biztosításáért tettük Mi megtet­

tük a kötelességünket mint a munkásság érdekképviselői, és a
• ♦ •

várt eredményt mégsem értük el, így ismételten hangsúlyozzuk, 

hogy a felelősséget tovább nem vállaljuk,.." - fejeződik be a 

jegyzőkönyv.
172/

A Központi Gáz és Villamossági f?t. szegedi telepének 

munkásai is nyugtalankodtak ilyen okok miatt. Az üzemi bizottság 

június 26-i határozatában kimondta, hogy juliua hó elsejétől a 

munkabéreket csak természetben fogadja el, ezenkívül kötelezi a 

Központi Igazgatóságot, hogy üzemi konyhát állitson fel. Megál­

lapították, hogy rendkívül fontos lenne a bakancs és ruhaellátás 

megoldása. Ha a felsoroltakban rövidesen nem történik megfelelő 

intézkedés, a munkásság felelősségre fogja vonni a részvénytár­

saságot, és kéri az iparügyi kormánybiztost, hogy az ipurügyi 

minisztériumban járjon el, indíttasson szigorú vizsgálatot a rész­

vénytársaság ellen, mert nem szabad a munkásságot tovább éheztet-
173/

ni: ez egyszer a felelősnek helyt kell állnia.
Különösen sokat kellett küszködnie az Angol—Magyar Juta-

fonógyár üzemi bizottságának a szegedi és budapesti vezetőséggel. 
Az üzemi bizottság nyomása természetesen elsősorban a szegedi ve­
zetőségre nehezedett. Emiatt a Bzegedl vezetők állandóan panasz­
kodó leveleket menesztettek a budapesti irodához. Március 27-i 
levelükben arról panaszkodtak, hogy nap mint nap hosszú ideig

172/ уяОТ Levéltár: Csanád-Csongrád megye iratai. Szeged, vegyes, 
lj46/l.d. üzegedi Gyufagyár Ub ülésének jkve, 134b. ápr. 23. 

173/ Uo. A Kcfzponti Gáz és Villamossági Rt. szegedi telepe üb-ánal 
jkve 134b. jun. 2b-án.
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tartó üzemi bizottsági megbeszélőoek foltnak, állandó bérkiván- 

ságok vannak, melyek arra irányulnak, hogy a szakszervezettel és 

más vállalatokkal egyezően a cég íb helyesbítsen, Az élelmezés 

tekintetében felléptek azzal a követeléssel, hogy a kalóriában 

ne csak lisztet és burgonyát kapjanak mindig, hanem már egyszer 

z; irt is. Azt is követelte az üzemi bizottság, hogy más vállala­
tokhoz hasonlóan - a tiltó rendelkezések ellenére - ez az üzem is 

adjon termelvényeiból a munkavállalóknak. Ha pedig ez nem lehet­
séges, vásároljon pénzért /vagy cseréljen/ textilárut, flanellt, 

ruhaanyagot stb. Kultúrtermet is akar az üb, panaszkodnak tovább. 
Sikerült ugyan az üb-elnököt arról meggyőzni, hogy a mai nehéz 

viszonyok mellett ez óriási áldozatba kerülne, de ez a látszó­
lagos meghátrálás tartós marad-e, azt nem tudni, "Idegekre menő

174/
" - fejeződött be a levél.

PAPP ISTVÁN, az üzemi bizottöág elnöke április lö-én
harcot kell folytatni • • •

felkereste a budapesti irodát. Л megbeszélésen a következő meg­
állapodás történt: a vállalat a munkavállalóknak kalóriában b»5 

mázsa cukrot ad, de ezt elteszik a nyári hónapokra. Husvétra a 

dolgozóknak fejenként 1 kg, családtagjaiknak 25 dkg lisztet ad­
nak hatósági áron. 2oo kg étolaj kalóriában osztandó ki, úgyszin­
tén a burgonya is. A fa mázsáját 2o millióért részletre adják 

oly módon, hogy ha a fizetés emelkedik, a részletek is emelked­
nek. Szappan darabja egy millióért osztandó ki, késedelmes fize­
tés vagy kalória-emelés esetén, ha az a vállalat hibájából tör­
ténik, magasabb egységár számítható. A 12 éven aluli gyermekek 

részére hatóságilag kiadott többletcikkek árát a vállalat megfe­
lelő igazolás ellenében visszatéríti. A munkavállalók ruhával

174/ SZÁL: Angol-Magyar Jutafonógyár iratai. Ub. 154ö-48. A gyár 
vezetőinek levele a budapesti irodához, 154ó* márc. 27*
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való ellátása érdekében tárgyalásokat folytatnak a soproni
173/

Textilip ari Rt-gal •
Május 28~án újabb megbeszélésre került sor, A megbeszé­

lésen részt vett dr. TONLLLI SÁNDOR igazgatósági tag, NIMIS ANTAL 

igazgató, LUDWIG VIKTOR cégvezető, PAP8 ISTVÁN üb-elnök és az 

üzemi bizottság, PAPP ISTVÁN üb-elnök elmondta, hogy a munkavál­
lalók olajjal való ellátása a legégetőbb feladat. Nem tudnak ren­
desen dolgozni йет, mert táplálékukban nincs aeiradékanyag, 
TONi.LLI azzal az átlátszó javaslattal állt elő, hogy a munkavál­
lalók fogadják el a kalóriának pénzbeli kifizetését, a vállalat 

pedig a munkavállalók részére beszerzett élelmiszert önköltségi 
áron juttatja. Az Ub kifejtette azt a nézetét, hogy ezt az aján­
latot a munkások nem fogadják el. Kértek még fát, a mühelymunká- 

aok részére ruhát és bakancsot, valamint aratási szabadságot.
TONELLI kijelentette, hogy fát nem tudnak szerezni, a szenet 
megpróbálják* szabadságot nem adhatnak; a bakancs megvásárlásának
terheit az üzem neai vállalja; a műhelymunkások ruhájával kapcso-

176/
latban megérdeklődi, hogy más gyárakban mi a szokás,

Junius 3-án a Délmagyarországban cikk jelent meg "A kalória­
rendelet óta egyszer sem kaptak olajat az Angol—Magyar Jutafonó 

munkásai — 'főneIli méltóságos ur továbbra is pénzben akarja meg­
váltani a kalóriát" címmel* "AZ angol—Magyar Jutafonó munkásai 
fordultak hozzánk: menjünk ki, és hallgassuk meg őket, foglal­
kozzunk problémáikkal. Lényegében ugyanazt láttuk itt is, mint 
a többi üzemben: éhező, nyomorgó, rongyos ruháju raunkásnőket és 

férfiakat, egészen fiatal lányokat
esik. Mióta kalóra van, egyszer kaptak összesen olajat. Lisztet

Legtöbb szó a kalóriáról•M

173/ Uo, Feljegyzés az üzemi bizottsági elnökkel 1346. április 
ljí-én történt megbeszélésről.

176/ Uo. Üb-jkv. 1346. máj. 28.
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minden héten kapnak. Igaz, most kétezer utoljára dohos volt, ami 

csak fokozza az elkeseredést. Tojást tudnának beszerezni a mun­
kások részére, de nem adnak rá pénzt, A legbosszantóbbnak tart­
ják a munkások, hogy az igazgatóság nem utasít vissza semmilyen 

kérést, de nem ia ad meg semmit arra való hivatkozással, hogy 

Budapestről, a központi igazgatóságtól kell engedélyt kérni 
faindenre. így Budapesttel takarózva húzzák el, odázzák el a kéré­
sek teljesítését. A napokban lent járt Szegeden Tonelli üándor 

móltóaágoa ur, egyik központi igazgatósági tag. Természetesen az 

üzemi bizottság rögtön szóvá tette a munkásság kalória-követelé­
sét. Tonelli méltóaágoa ur röviden felelt: 'Budapesten is pénzben 

fizetik a kalóriát*. A méltóaógos ur azzal nem törődik, hogy a 

kalória-megváltási összegből a munkásság maholnap még a kenyerét 
sem tudja kiváltani. Nem tudják, sirjanak-e, vagy nevessenek azon, 
hogy a mait héten egy-egy zaákot kaptak kétheti olaj-kalória fe­
jében a legsilányabb fejtéből. A ritka, szinte semmire nem hasz­
nálható zsákokat nem tudják sefíimire elcserélni

tüNKJULI igazgatósági tag és NlMIÖ igazgató juniua 4-i 
budapesti megbeszélésükön foglalkoztak a hélmagyarországban meg­
jelent cikkel, Reagáeáluk mindössze ennyi: megállapították, hogy 

több mindent adtak munkavállalóiknak, amiről a cikk nem számolt 
be. /Mentalitásukra jellemző, hogy az éhbérnél is kevesebbért 
dolgozó munkavállalók munkáját az alkalomszerűen juttatott, mi­
nimális laermyioégü élelmiszerrel, a nehezen kiharcolt zsákokkal 
megfizetettnek tekintették./ Megállapodtak abban ia, hogy nem 

tulajdonítanak a cikknek túlzott jelentőséget*

177/
Írja a cikk.H —• • •

177/ Délmagyarország 1946. jun. 3-i sz. 2. old. A kalória ren­
delt t óta egyezer kaptak olajat az Angol—Magyar Jutafonó 
munkásai. Tonelli méltóeágoa ur továbbra is pénzben akarja 
megváltani a kalóriát.
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Persze, a munkások elé ezzel nem mertek kiállni. Ezért
leszögezik az alábbiakat:

’’Moha nem vagyunk rá a kollektiv szerződés értelmében kö­
telezve, vállaljak, hogy a piszkos és ruhát rongáló munkát végző 

műhely munkások részére a saját kék kendervászon anya úrikból öve- 

ralit készíttetünk. Nimis igazgató ur hegedre érkezése után le­
vélben pontos adatokat közöl, hogy hány overállról van szó, és 

ezek közül hány nagy, hány közép és kis méretű* Ez a gyárvezeté­
sig ajándéka, mely precedens jellegével nem bir." Ugyanebben a 

feljegyzésben rögzítették még a következőket: Az üb cérnát kér 

a munkavállalók részére. Erre ajánlatokat fognak beszerezni.
3 q sót kötöttek le, ebből minden munkavállalónak egy kg kiadha­
tó a lo milliárdos piaci ár helyett 3 milliárd pengőért. A királdi 
szénből minden munkavállaló 1 q-t kap ajánékképpen, az önálló 

tűzhellyel biró munkások még 1 q-t, az önálló tűzhellyel nem bi- 

rók pedig 1/2 q-t jegyezhetnek. Arát az érvényes napi ár felében 

fogják megállapítani, és ezt az árat 3 hétre elosztva szedik be.
A munkavállalóknak azt a kérését, hogy mindent kalóriában adja­
nak ki nekik, nem teljesíthetik, kárpótlásul azért, amit kalóriá­
ban kiadni nem tudnak, adnak olcsón és részben ingyen tüzelőanya­
got, sót, ruhaneműt. A Magyar Gyáriparosok Országos Szövetsége 

és az Országos Szakszervezeti Tanács között létrejött megegyezés 

értelmében zsákgyéraknál általában augusztus ly-e előtt nem ad­
ható ki fizetéses szabadság* Kivételesen egyes munkásoknak adha­
tó ki aratási szabadság, ha az üzem zavartalanságát nem vészé- 

178/
lyezteti.

Junius 17-én PAPP ISTV/ifl üb-e],nök ÍONGLLI igazgatósági 
taghoz küldött levelében megrendítő képet fest a munkások hely-

lY8/ SzÁL: Angol—Magyar Jutái onógyár 
jegyzés 194b. jun. 4.

iratai. ÜD 1949-48. Pel-
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zetéről. Leírja, hogy a munkások TONKLLIT okolják azért, mert 
nincs kellő ellátás. A munkások nem tudják megérteni, hogy "a 

gazdasági krízis éppen olyan súlyosan érinti a munkáltatót, mint 
a dolgozó a gyomrán keresztül gondolkozik 

Ujszegedi és a Szegedi Kenderfonógyár jobb ellátást ad a munká­
sainak..." Kérte, hogy teljes egészében kapják meg a kalóriát, 

mert csak úgy tudják biztosítani a termelés folyamatosságát, 
"Kedden nyolcán lettek rosszul - irta levelében -, szerdán öt 

beteget jelentettek, a legyengült szervezetek a nagy port nem
" A továbbiakban beszámolt arról, nogy a fizetés a nul-

a dolgozót • • * az• • •

bírják
Iával egyenlő. A heti kereset Эо milliárd pengő volt a pénteki 
fizetésnél, szómban 1 kg burgonya llo milliárd, 1/2 kg zöldbab 

Эо milliárd pengőbe került. Mivel a raunkások elképzelhetetlen 

áldozatokat hoznak erkölcsileg és anyagilag, kapjanak annyi el­
látást, hogy ne forduljanak fel a munkapadok mellett, ügy sze­
rezzenek be lisztet, hogy a kalórián kívül tudjanak 4—b kg-ot 

adni a munkásoknak, aiert a többi üzemok adnak, és a munkások zú­
golódnak, mivel ők a héten nem kaptak semmit, egy rántott levesre 

való lisztjük sincs, a heti fizetésből 18 dcg lisztet lehet csak

• • é

vásárolni, őrületesen mennek fel az árak percről-percre - feje-
17íí/

ződik be a levél.
iüNßLLX válaszlevelében arra kérte PAPP ISTVÁN üb-elnóköt, 

vesse latba befolyását a nyugalom érdekében. Értesse meg a munka- 

vállalókkal: hogy az 5 ellátásuk mellett a nyersanyag-szűkeéglet
fedezéséről is gondoskodniok kell, mert ha az nincs, "beceukhat- 

180/,
Érthető, hogy ez a válasz nem elégítette ki a 

munkásságot. Az üzemi bizottság újabb levelet küldött a budapesti
ják a boltot."

17b/ Uo. PAPP ItTV/JM b-elrtok magánlevele TONELLI igazgatósági 
taghoz li3»4ó. jun. iy-én.

180/ Uo. Tü^üLLI levele PAPr ISTVÁN üb-elnokhöz 1<J4Ó. jun. 22-én.
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irodához, amelyben közölte, hogy általános szakszervezeti ée üze­

mi bizottsági értekezlet volt, melynek határozata a következő: 

tekintettel a nehéz megélhetési helyzetre és az infláció követ­
keztében az árak ugrására /percről-percre mennek az árak felfelé, 

miközben a munkabérek olyan alacsonyak, hogy fél kg burgonyát 
eem tud venni a dolgozó heti keresetéből/, utasítanak minden Üze­
mi bizottságot, hogy a rendelet szerint előirt kalóriát teljes 

egészében természetben adják ki a munkavállalóknak. Kéri tehát 

az üzemi bizottság a budapesti irodát, értesítse erről a szegedi 
gyárvezetőséget, mert hetenként kétszer kell a Szakszervezeti 
Központot tájékoztatni. л küldött ruhaanyaggal kapcsolatban meg­
írják, hogy kevesebb, mint amennyire szükség van, és egy vég tele 

volt gyári hibával, igy sok kiesett belőle. A hiány kb. 80 m* 

Közvetítették a munkavállalóknak azt a kérését, hogy a többi üzem­
hez haeonlóan, ahol igencsak minden héten húst osztanak a kalórián 

kívül, legalább kéthetenként egy kilogramm húst szerezzenek be a 

kalória keretében. Kértek még szappant, és közölték azt is, hogy 

a munkavállalók ragaszkodnak a mindenki számára azonos mennyi­
ségű tüzelőhöz, mert egyformán dolgoznak, s igy egyforma jutta­
tás jár ne tik. HNem tudjuk vállalni a felelősséget az éhes és
rongyos munkástümeggel szemben. Budapesten könnyebb az utasítást

181/
kiadni, mint itten loo >ig betartani” - fejeződik bo a levél.

Junius 2p-én újabb elégedetlenség robbant ki az üzemben, 
mert a budapesti iroda azt kívánta, várjon a szegedi vezetőség a 

ruhaanyag kiosztásával. A munkavállalók leálltak a munkával, a 

csak NI;álü igazgató azon Ígéretére, hogy azonnal intézkedik, vol­
tak hajlandók munkába állni, t gyár helyi vezetősége elkeseredett 

hangú levelet küldött a budapesti Aradéhoz.иа mai viszonyok mellett

181/ Uo. Üb levele a budapesti irodához 1946* jun. 2ö-én.
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melyet önök Í3 ismernek, olyan túlfeszített a munkavállalók 

hangulata, hogy íntézkedéaünkben, mellet felülről kapunk, rossz- 

akaratot és elzárkózást látnak, illetőleg vélnek 

másként látják a helyzetet, mágia ha valamit már a munkavállalók­
nak szándékoznak adni, de leküldik, mindjárt foganatosítsak,

Odafönt önök9 9 9

hogy az ilyen súrlódások köztünk és a munkavállalok között mel­
lőzhetők legyenek.

182/
Valóban, a munkások elégedetlensége odáig 

nőtt, hogy voltok olyan hangok is: betörik az elosztó helyiség aj­
taját. Az üb elnöke, PAP P IoYVmN a Kommunista Párthoz fordult.
A pártnak ia az volt a véleménye, várjanak a munkások másnapig, 
és garantálják a kiosztást. De a munkások már ezt aem vették fi­
gyelembe. így aztán TONJSLLI igazgatósági tagot fel kellett hivni 
telefonon a lakásán, s az ő beleegyezésével végül is kiosztották 

a ruhaanyagot.
18.V

Még ez az esemény sem bírta rá a budapesti vezetőséget ar­
ra, hogy legalább annyit adjanak munkásaiknak,.amennyit más tó- 

kés vállalatok. A gyár szegedi vezetőségét utasították ugyan, tö­
rekedjék az egész kalória természetbeni kiadására, de a hús ügyé­
ben a sertés- és marhavágási tilalomra hivatkozva nem intézkedtek,
sot, a tüzelőanyag kiosztásával kapcsolatban is fenntartótták ko-

184/
rábbi álláspontjukat.

Julius 23-án az üzemi bizottság, utalva a katasztrofális
gazdasági helyzetre, újból kérte a budapesti irodát, hogy " 

legmesszebbmenő áldozatot hozzák meg a dolgozókért. Azon a ponton
. * * a

182/ Uo. Bizalmas levelezés 1946. A szegedi vezetőség levele a 
budapesti irodához 194b. jun. 2i-én.

183/ Uo. A szegedi vezetőség levele a budapesti irodához 1946. 
jun. 26-án.

104/ Uo. Üb 1943-48. Válasz az üb jun. 23-i levelére 1946. jun. 
28-án.
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vagyunk - írták hogy teljesen kidőlnek a munkások a munkából. 

Ha kikapják ma a készpénzfizetést, holnap már nem tudnak azon 

semmit sem venni, mert annyira leromlik vásárlóereje 

Munkásaik nevében újból kértek ruhaanyagot, cérnát a ruhavarrás­
hoz, sót és szenet, mert a megígért szénmenny leégnek csak nagyon 

kis része érkezett meg, a igy még a családoa munkavállalókat aera 

tucták ellátni. Munkabér helyett pedig - mivel az elmúlt heti 
1 -szeres órabér késedelmesen került kiűzetésre, éa teljesen ér­
tékét vesztette egy db zsákot kértek dolgozóik számára, hogy 

azt burgonyáéx't elcserélhessék. Ismételten felhívták a budapesti 
iroda figyelmét arra, hogy a hangulat igen elégedetlen ezzel az 

üzeminél szemben, mivel az U.j az eredi és a Jzereüi kend erf о пол.var 

sokkal messzebbmenő természetbeni juttatásokat biztosit dől szói 
számára.

• • •

18о/

"A helyzet tényleg az - Írták a hangulatról a gyár szege­
di vezetői is bizalmas levelükben -, hogy még háromszor annyi 
fizetésből sen lehet a fenntartáshoz szükséges élelmiszerek egy 

töredékét sem megvásárolni. &g burgonya a tegnapi napon nyolc 

millió volt, 1 kg hagyma pedig 14 millió adópengő stb. Utolérhe­
tetlen árak, melyhez aránylag csekély fizetésük, még a segélyezést

186/
is figyelembe véve, nem számottevő.

Julius 2p-én a budapesti iroda csillapító hangú levelet 

küldött az Üzemi bizottságnak. Nyugtatásul megirták, azon lesz­
nek, hogy azokat a nehéz napokat, amelyek a forint életbe lépte­
téséig még előttük vannak, ha kell, áldozatok árán is áthidalják. 

%yben kérték az Üzemi bizottságot, igyekezzenek a munkásokat

lg)/ üo. Lb levele a budapesti irodához 1946. jul. 2j-án.
186/ Uo. Bizalmas levelezés 1346. Gyár szegedi vezetőinek le­

vele a budapesti irodához 1346. jul. 23-án.
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187/
lecsendesiteni.

Je a tarthatatlan helyzetben már sem a szép szó, sem Ígér­
getés nem használt * Julius 27-én újabb sürgetéssel találta szem­
ben magát a gyár vezetősége. Az Üzemi bizottság ismét követelte, 

hogy ruhaanyagot osszanak ki a dolgozóknak, mert ebben az évben 

e-ak egyezer kaptak ruhaanyagot, szemben a többi textilgyárral, 

ahol már háromszor, sőt négyszer is adtak, hol fizetésként, hol 
külön juttatásként, A lemezgyár is adott munkásainak lemezt, 
sőt marhahúst is disznóimét is, ülállu arra hivatkozva, hogy a 

felsoroltakkal özemben a gyér kifizetett másfélszeres segélyt
és dupla fizetést, a kérést elutasította, a kijelentette, hogy ők

188/
a rendelet előírásainak eleget tettek, sőt azon túl is mentek.

Julius ji-én az üzemi bizottság ismét kénytelen sürgetni
a beígért munkaruhákat, amelyek még mindig nem érkeztek meg. 
Ugyanakkor sikerült kiharcolniok az igazolt betegek számára se­
gélyként 1 kg lisztet, 2b dkg olajat, 1 kg káposztát, a amennyi­
ben a burgonya megérkezik, abból is 2 kg-ot. fíiuíiJ igazgató

azonban sietett kijelenteni, hogy ez a segélyezés a jövőre nézve
189/

nem képezhe t precedenst•
Megrázó képet fest a munkásság helyzetéről Ко VI BÉLA tö­

megszervező jelentése, amelyet a ЖР-hoz küldött el: "Forró
hangulatban dolgoznak az üzemek munkásai, néhol kitör az elke­
seredés, amely vadsztrájkokban, munkabeszüntetésekben nyilvánul 
meg. ti munkás elkeseredése jogos, az infláció megeszi a kerese­
tet, a hét végére keresetéért 1—2 kiló krumplit vásárolhat.

187/ Uo. ÜB 194Э-48. Budapesti iroda levele az üzemi bizottságnak 
1946. jul. 2b-én.

18ч.;/ Uo. Budapesti iroda levele a szegedi gyár üzemi bizottsá­
gának 1946. jul. 27-án.

189/ Uo. öb jkve 1946. jul.91.
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Különösen jogos az elkeseredés azokban az üzemekben, ahol a vál­
lalkozó a füle bojtját sem mozgatja a kalória természetben való 

beszerzésére. A Villaraos Vaspnl.va Társaság alkalmazottal» az Лn- 

f.ol—aiaR.var Jutafonóg.vár munkásai, de több nagyüzem és kisüzem 

uolgozói sem kapják meg a kalóriát. Több vállalat igazgatóоága 

resten székel, a helyi igazgatóknak mindenre van megbízatása, 
csak akkor nincs semmi hatásköre, mikor a munkások jogos sérel­
meinek orvoslásáról van szó.

A munkásság dolgomatt, építette az üzemeket, a vasutat, 

építette az országot, ás tűrt. Minden beállított uj géphez, uj 
vasútvonalhoz, uj hídhoz a dolgozók verejtéke tapadt. Verejtéke­
zett anélkül, hogy a legmininálisabb emberi szükségletét ki tudta ve 

na elégíteni! ida azonban elértünk egy olyan ponthoz, mikor a tü­
relemnek vége kezd szakadni

Az ország elsőrendű érdeke ma a termelés zavartalan bizto­
sítása. A jó pénz megteremtéséhez az Ipari termelést fokozni kell•< 

A termelés fokozásának elengedhetetlen feltétele a munkásság 

ellátásinak biztosítása
A rendkívüli helyzet rendkívüli intézkedéseket követel, és 

ezeket az intézkedéseket a dolgozók jogosan elv írják. Elvárják 

nemcsak a tőkás vállalkozóktól, hanem «zen túlmenően minden fe­
lelős tényezőtől V.. meg akarjuk értetni mindenkivel, hogy ebben 

a következő u hétben minuen erőt össze kell fogni, minden tarta-

• • •

• • »

lékot mozgósítani kell, hogy a munkásság ellátásával a termelés
1JQ/

folytonosságát biztosítsuk."

л végsőkig kiélezett gazdasági helyzetben a dolgozók türel­

metlenül várták a forint bevezetését. A Magyar Kommunista Párt

szegedi szervezete az üzemi bizottságokban és a szakszervezetek

l^o/ p.I.Arch. 42.iksz. KüVl BÉLA jelentése dátum
nélkül.
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vezetőségeiben dolgozó tagjai száméra 1 946. julius 12-én érte­
kezletet tartott. A felszólalók többsége ezen az értekezleten 

már a forint bevezetése utáni helyzet alapján gondolkodott.
ŐALLAI FERENC /Újszeged! ^endergyár/ arról beszélt, hogy a kész­
árukat mind felrendelik Budapestre, és attól félt, hogy a gyárak 

kellő mennyiségű készáru hiányában nem fognak tudni elegendő for­
gótőkét szerezni a munka további folytatására. TOROK GÁBOR /gjze- 

gedi Kenderfonó/ azzal vádolta a textil központot, hogy ott szer­
vezett szabotázs folyik - a készárut azért viszik el a gyárból, 

hogy a jó pénz megteremtése pillanatában ne álljon a kormány 

rendelkezésére megfelelő mennyiségű készáru. BÍBICE JúZOEF /üri- 

on Bőrgyár/ javasolta, hogy az üzemi bizottságok éljenek joga­
ikkal, nézzenek bele az üzem menetébe, ezzel akadályozzák meg az
igazgatókat abban, hogy a készárut feketepiacra juttassák. űgy-

191/
ben javasolta azt is, hogy alakuljanak forintvédő bizottságok.

191/ B.I.Arch. 99-9/1946, 47.iksz, AZ ГЛКВ üzemi bizottságokban
és szakszervezetek vezetőségében dolgozó tagjainak értekez­
letéről készült jkv.
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V.
Az üzemi bizottpáaok tevékenysége а в tabi1iz áciotól a l

1/. Uehéasé^ek a stabilizáció után

1946* augusztus 1, a forint születésn <pja. 'fermészetesen, 
a jó pénz megjelenése nem oldotta meg azonnal a problémákat, A 

kezdeti időszakra nagyfokú pénzhiány volt jellemző, amely főleg 

a munkásokat érintette súlyosan* de a termelésre is kihatott, 

az Angol»-Magyar Jutafonófiyár üzemi bizottságának 194b* 

augusztus b-i ülésén PAJPi Ib‘iVÁ3< Ub-elnÖk közülte LUBWIG cégve­
zetővel a munkavállalóknak azt a követelését, hogy még azon a 

napon fizessenek Valamit nekik, mert a lát fenntartáshoz szliksé- 

ges pénzzel egyáltalán nem rendelkeznek. ÜEMbfJSR ANTaLNK üb-tag 

is felszólalt. Elmondta: a faunkavállalóknak annyi pénzük sincs, 

hogy az élelmiszerjegyeket és a kenyeret kiválthassák, A buda­
pesti iroda tehát azon legyen, hogy még a napokban pénzt kapja­
nak, mert különben a bajok elkerülhetetlenek, LUlá.IG cégvezető 

bejelentette, hogy reggel beszélt TONáLLI igaz atósági taggal, aki 
közölte, Budapesten ia hasonló a helyzet. Árut eladni nem lehet, 

a munkásság sztrájkkal fenyegetőzik. A budapesti iroda minden tő­
le telhetőt megtesz, hogy a munkabérekhez szükséges pénz előte- 

132/
Augusztus 7-én az őb a fizetésekkel kapcsolatban újból 

megkereste az igazgatóságot. A munkásság türelmetlensége kritikue 

ponthoz ért. ШШТER ANTALfíé bejelentette, hogy munkaidő után a 

munkások addig nem mennek ki az üzemből, amig pénzt nem kapnak. 
Vannak olyan apák és anyák, akiknek 4—3 tagú család eltartásáról

remtse.

132/ SzÁL: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. Ub 1343-48. Üb 
jegyzőkönyv 134b. aug, 6.
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kell gondoskodniok, arai teljesen lehetetlen, mert mind ez ideig 

csak 2o forintot kaptak, Sokan már annyira pénz nélkül vannak, 
hogy a kényérjegyet иеш tudják kiváltani, Elmondta meg, hogy az 

elmúlt héten a Szegedi Kendergyár 4o forintot fizetett ki munka- 

vállalóinak, az itteni munkavállalók ezzel is hátrányban vannak. 
PAPP ISTVÁN üb-elnök mindehhez hozzáfűzte: MA fizetést egyik 

napról a másikra halogatja a vállalat, miért is az üzemi bizottság 

a felelősséget az igazgatóságra háritja, A munkásság türelme el­
fogyott, és elégedetlensége a termelésen is meglátszik," A ténye­
ket kénytelen volt elismerni ЯШ18 igazgató is, aki a produkció 

nagy visszaesését a munkakedv hiányának tulajdonította, s mint
hozzászólásában kifejtette, azért van igy, mert a munkás nem tud-

193/
ja, hogy tulajdonképpen milyen bérért dolgozik is.

A gyár szegedi vezetői tájékoztatták az üzem helyzetéről 
a budapesti irodát. TÜNELLI válaszában kérte NIMIö igazgatót:

az üzemi bizottságot legyen szives nagyon nyomatékosan tá­
jékoztatni a következőkről. A budapesti iroda napokon át egyebet 
sem cselekszik, csak pénzt hajszol, hogy legyen miből fizetni a

Éppen ezért nincsen célja az olyan fenyege­
tőzésnek, hogy az igazgatóság adjon pénzt, mert különben a bajok 

elkerülhetetlenek, vagy hogy az üzemi bizottság a felelősséget 

az igazgatóságra háritja

• • •

munkavállalókat • 0 •

Mi pénzt csak eladásból tudunk terem­

teni. Pénzük azonban a kereskedőknek, a malmoknak és gazdáknak

alig egy-két

tételt sikerült eladni. Bankoktól nemhogy hitelt kapni nem lehet, 

de az ember még a jogos követelésekhez sem tud hozzájutni, mert 
náluk sincs elég pénz

. . .

sincs, akik tőlünk rendszerint vásárolni szoktak • • •

az utolsó he lekben,mikor pénzhez jutót-• • •

193/ üo. Üb jegyzőkönyv 194b aug.7*
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tuflk, azt nem ppstán és nem bank utján, hanem mindig küldönccel, 

készpénzben küldtük le Szegedre, hogy biztosan és idejében meg­

kapják* Rákosi Mátyás megmondta miskolci beszédében, hogy a fo­

rint jó pénz lesz, de meg kell várni, mig hatása jelentkezni fog. 

ügy látszik, kezdetben az adja raeg az értékét, hogy nagyon kor­

látolt mértékben ás csak adagolva bocsátják forgalomba.” A le­

vélben sietett azt is közölni, hogy augusztus 1-ével a kalória-
194/

-ellátás megszűnt*

A pénz- és anyaghiány, valamint a tőkések tervszerű szabo­
tázsa következtében - mellyel ellensúlyozni kivánták a forint 

hatását - a szegedi üzemek egy részében a termelés a stabilizá­
ció után rövidebb-hosezabb ideig válságba került, a válság 

súlyosan érintette az amúgy is igen nehéz helyzetben lévő munkás­
ságot. Ügyes üzemek leálltak, más üzemekben elbocsátásokra és 

munkaidő-csökkentésre került sor. Az Orion Bőrgyár üzemi bizott­
sága arról tárgyalt 1946. augusztus ö-án, hogy a munkáslétszám 

az adott lehetőségekhez képest túlméretezett, üzért határozatban 

mondta ki, hogy elbocsátások helyett munkaidő-redukciót hajt vég­
re a következőképpen: az órabéréé munkások két csoportban fel­
váltva heti 24 órát, a havidíjasok pedig heti hat napon keresztül
naponta 4 órát dolgoznak. A fizetés a munkaidőcsökkenésael j-os 

199/
arányban csökken, A munkaidő-redukciót hosszas huzavona után 

sikerült október 24-ig elhalasztani. Augusztus 2o-án BIBICü Jü- 

üSBF igazgató az üzemi bizottság ülésén felolvasta a Magyror Köz­
lönyben megjelent rendeletet, amely az elbocsátások szükségessé­
géről szólt, be az üzem a város hatóságának kérésére - hogy

194/ üo. Budapesti iroda levele a gyár szegedi vezetőihez 194b. 
aug. lo.

199/ SzAL: Orion Bőrgyár iratai. Db jegyzőkönyvek. 194^. íib 
1946. aug. 8-i jkve.
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legalább is november elsejéig elbocsátást ne foganatositsanak - 

elállt a mnnkások elküldésétől aszal, hogy majd később tér visz- 

aza rá. A városi hatóságok a kérést azzal indokolták* " 

kanélküliség Így is igen nagymérvű." PIPICü a gyár nehéz helyze-
a műn-• • t

tárol a munkásságot is tájékoztatta, s bejelentette a heti 24
1%/

Október 9-én az igazgatóság újból 
felvetette az elbocsátások kérdését; í>o >-ob létszámcsökkenést
órás munkaidő bevezetését.

akart végrehajtani, éa a bélista összeállítását az üzemi bizott­
ságra hárította. Az Üzemi bizottság a bizalmiakkal egyetértve 

elítélte a béliatnzást, kijelentette, nem is állítja azt össze, 
annál kevésbé, mert ez az igazgatóság feladata. Az üzemi bizott­
ság legfeljebb csak jóváhagyja a listát, vagy esetleg mást java­
sol. Az üzemi bizottság szükségesnek tartotta még azt ie rögzí­
teni a jegyzőkönyvben, hogy az infláció nehéz idejében az igazga­
tóság minden ügyet az üzemi bizottsággal közöB ülésen tárgyalt 

meg, de augusztus l-tol, tehát a forint bevezetése óta a közöB 

tárgyalást megszüntette, e nem hajlandó terveit velük megbeszélni. 
0któber2j-án azután az üt kénytelen volt újból összmunkásérte- 

kezleten a munkásság elé tárni az üzem helyzetét, s a munkásságra 

bízta a döntést: hajlandó-e csak heti 3 napot dolgozni, vagy meg
Végül is október 24-én a mun-

197,

198/
kell kezdeni az elbocsátásokat.
kásság a bélista elkerülése végett szavazással elfogadta a heti

199/
3 napos munkaidőt.

Nem mindenütt sikerült azonban megoldani a problémíkat 
- még ilyen áldozatok árán sem.

A Magyar Vegyipari Munkások Szabad Üzakazervezetének sze-

19b/ Uo. Üb 194b. aug. 8-i jkve.
197/ Uo. Üb 194b. okt. 9-i jkve.
198/ Uo. Üb és összmunkáé ártekéziét jkve 194b. okt. 23.
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gedi titkársága határozati javaslatában kimondottan szabotázsnak 

minősítette a G/uTаяуаг leállítását, és követelte az államosítást. 

A Gyufagyár beszüntette a munkát anélkül - mondja a határozati 
javaslat hogy erről a saját szakmájának jelentést tett volna. 

Helyesen követelte, hogy azonnal indítsák meg a munkát, mert ép­
pen a többtertneléasel lehet elérni az árak letörését, ki kell 
törni a maximált árakból. A svéd kartell, amely még ez ideig nem 

áldozott az ország újjáépítéséért, hozzon áldozatot. “Ha most 
tudja a Gyufagyár a by yr-ot fizetni a munkásainak 

ért nem termelnek? Tehát van tőke, csak szabotálnak, és nőm akar­
ják az árut a piacra tenni áron alul. Ilyen esetben államosítani 
kell

akkor mi-« . *•

2oo/
ff• • •

A gázgyár újraindításának előfeltételei is csak október­
re érlelődtek meg. gyártás október 22-én indult meg. A szolgál­
tatás megindítása - tekintettel arra, hogy a gázcsőhálózat 2 esz­
tendeig Özemen kívül állott - igen nagy erőfeszítéseket kivánt. 

Hogy végül is a gáz november 4-én eljuthatott a fogyasztókhoz, 
az a pécsi bányászoknak és a lengyi szénnek volt köszönhető.

Létszámcsökkentés történt a Sztay. di Lemezgyár és Faipari 
Rt—nál la. A Lemezgyárban az elbocsátások a vállalatvezetőség és 

az üb együttes elbírálása alapján történtek.

2ol/

2o2/
Azonban ezzel

2oo/ GzüT Levél társ Csanád-Csongrád megye iratai, ózeged, vegyes, 
1046/1*d. Magyar Vegyipari Munkások szabad Szakszervezete 
szeged. Határozati javaslat, szeged 1946. szept. 3.

2ol/ üo. A központi Gáz és Villamossági Rt. szegedi üzemvezető­
ségének jelentése az üzemi bizottsághoz 1;4ü. nov* Jo-án.

2o2/ SzALs üzegedi lemezgyár és Faipari Rt. iratai, üb feljegy­
zések 104b. Vállalatvezetőt ég és üb együttes ülésének jkve, 
104b. okt. 4-én.
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\
még nem oldódtak meg ай üzem problémái. A munkásság állandóan az 

üzemleállás rémétől, további elbocsátásoktól tartott, a rettegés 

fejeződik ki abban a lev'lben is, melyet a vállalat üzemi bizott­
sága és a Magyar Kommunista Párt szegedi szervezete küldött a Le­
rne sav ár váll latvezatőségéhez. Levelükben kérték a vezetőcéget, 

intézkedjék, hogy a munkavállalóknak a jövőre biztosítsa a munka 

folyamatosságát. Az a loo m-* nyersanyag, ami biztosítottnak lát­
szik, csak egy héttel hosszabbítja meg a termelés menetét. Ameny-

snyiben az igazgatóság a tulajdonosoknál nem intézkedik a nyersanyag 

beszerzése iránt, az üzemi bizottság kénytelen lesz a budapesti 
igazgatóságnál eljárni, ^udniok kell a jövőt illetően, mi a szán­
dékuk a gyárral, mert minden jel arra mutat, hogy a vállalatot,

2o3/
melyet a munkásság teljes egészében megvédett, le akarják állitani.

A munkanélküliség nyomasztó teherként nehezedett a város 

lakosságára. A szegedi építőipari munkásság - a MÉMÜóZ szegedi 
csoportjának 1947* január 9-én tartott taggyűlésén - foglalkozott 

az inflációs, valamint az azt követő időkben kialakult építőipari 
munkanélküliség kérdésével. Tlffincs egy szakma az épitőazakmán 

kivül - mondja a határozati javaslat -, ahol ilyen hatalmae arányú 

munkanélküliség volna. Az építőipari dolgozók legnagyobb része mun­

ka nélkül van, és ennek következtében igen nagy nyomorban vannak.”
A határozati javaslatban követelték a helyreállitási munkák meg­
kezdését, "A* építőipari dolgozók súlyos helyzete megköveteli, hogy 

végre ők is az őket megillető munkához jussanak. Mi voltunk az el­
sők a szüküéghidak verésénél és a vasúti rohammunkánál. Amíg a 

gyáripari dolgozók az inflációs időkben, ha kis mértékben is, de 

kaptak természetbeni juttatásokat, addig az építőipari dolgozők

2o3/ Uo. Üb-ok és MKP szegedi szervezetének levele a Lemezgyár 
vállalatvezetőségéhez, 1947. jan. 19.
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,természetbeni juttatásokban egyáltalán nem részesültek." /l tag­
gyűlés utasította a szegedi carport vezetőségét, hogy a határozati 
javaslat egy-egy példányát juttassa el Szeged város főispánjának, 

polgárra .‘Sterének, az újjáépítési miniszternek, a Szakszervezeti Ta­
nácsnak, a Magyar Építőipari Munkások Országos Szövetségének és

2o4/
a két munkáspárt szegedi vezetőségének.

A munkanélküliség kérdésével foglalkozott a űélmagyaror-
szág 1947. augusztus 8-i száma is. űrről tájékoztatást küldött az 

Anaol—Magyar Jutafonógyár szegedi vezetősége a budapesti irodának. 
A őikk a munkanélküliek küldöttségéről szól - Írják -, amely kül­
döttség a főispánnál járt a munkanélküliség megszüntetése érdeké­
ben. Azt követelték, hogy a gyárigazgatők teremtsenek munkaalkal­
mat. A cikkben csak a Konzervgyárról és az U.iezeked! gyárról van 

szó, de ugyanolyan tónusban hangzottak el a követelések, mint 
ahogy MAtiiAH ur a velünk folytatott tárgyalásnál érvelt. Hogy a
budapesti iroda kellő figyelmet szentelhessen az ügyre, mellékel-

2o9/
ték levelükhöz az újságcikket is.

A munkásság hangulatára jellemzően világit rá a Lemezgyár 

Üzemi Híradója. "Elégedetlen munkások. Elégedett igazgatók. A mun­
kások elemi követeléseit elodázzák, de az igazgatók fizetését fel- 

A Szegedi Lemezgyár a Magyar Általános Hitelbank érde­
keltségébe tartozik. Ennek következménye, hogy üzletpolitikáját 

Budapestről a Hitelbank urai és részvényesei érdekeinek megfelelő­
en irányítják, Egyébként uj üzem. Alig néhány esztendős múltra te­
kinthet vissza. Kapuit 1942-ben nyitotta meg, és éppen ezért tech—

emelték • * *

2o4/ SzOT Levéltár: Csanád-Caongrád megye iratai, Szeged, vegyes, 
1947/l*d. A MEMOSE szegedi csoportjának taggyűlésén hozott 
határozati javaslat. 1947» jan. 9,

2o9/ SzÁL: Angol—Magyar «Jutafonógyár iratai. Bizalmas levelezés 
194V• bevél a budapesti irodának 1947« aug. 9«
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nikai felszerelés és a háborús konjunktúra biztosították a válla­

lat jövedelmezőségét* ügy látszik, a vállalat igazgatósága ezt 

a magasfokú jövedelmezőséget a változott körülmények között is biz­
tosítani akarja. Hogy országunk tönkrement az idegen érdekekért 

vívott háborúban, hogy a gyárban dolgozó munkások éhesek és ron­
gyosak, úgy látszik, ez legkevésbé sem érdekli a vállalat urait. 

ÉLb’miSlBRT ÉS T£LJ£BXTMBN¥R£N1)S2KRT1” A híradó hosszastul foglal­
kozik a lemezgyári munkások helyzetével.«Amikor a munkások a leg­
nagyobb erőfeszítések árán sem tudtak helyzetükön javitani, az 

igazgatók fizetését l88o ft-ról 233o ft-ra emelték. Az ország újjá­
építésénél az igazgatóságnak sokkal fontosabb volt a magasabb osz­
talék, az elégedett munkásoknál pedig fontosabbak az elégedett 

igazgatók. Bölcsődét nem állítottak fel, hiszen nem az igazgatók 

gyermekeinek volt szükségük erre, Mindig csak Ígérgetésekkel trak- 

táltnk a munkásokat. A kollektiv szerződés értelmében meleg ebéd­
lő, szappan, törülköző járt volna nekik, ezt sem kapták meg»"

"A özegedi Lemezgyár dolgozói hoaszii ideig vártak. Abban remény­
kedtek, követeléseiket különösebb erőfeszitések nélkül is reali­
zálni tudják. Az események meggyőzték őket arról a régi igazság­
ról, hogy a munkásságnak joga csak annyi van, amennyit kiverekszik 

önmaga számára.” Befejezésül elmondja a cikk, hogy ennek a felis­
merésnek jegyében a munkások az MKP üzemi szervezetének vezetésé­
vel harcot indítottak kívánságaik, teljeaitéséért, annál is inkább,
mert az elkövetkező nehéz téli hónapokat másképp aligha fogják 

2ob/
átvészelhetni.

Valóban súlyos, Ínséges, alig kibírható tél következett.
A munkások helyzetét nehezítette a gyártulajdonosok és vezetők ön­
zése és az a törekvésük, hogy a munkásokat szembeállítsák a rend-

2оЬ/ SzÁL: azsgedi Lemezgyár ős Faipari Rt. iratai, üb feljegy­
zések 134b. Üzemi híradó 134b. nov. 13.
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szerrel. Szabotálták a dolgozók érdekében hozott rendelkezése­
ket, a nehéz helyzetért a felelősséget a demokrácia különböző in­
tézményeire próbálták hárítani. Törekvésük néha sikerrel is járt,
A munkásság nagy többsége azonban az ЖР, a szakszervezetek, az 

üzemi bizottságok és a bizalmiak felvilágosítása nyomán felismerte 

ezeket a manővereket, és határozottan fellépett ellenük. így pl. 

a Szegedi Gáz és Villanytelep üzemi bizottsága és a Magyar Vegy­
ipari Munkások bzabad bzakszervezelének szegedi titkársága közös 

levíSlben értesítette az iparügyi minisztert arról, hogy az üzem 

munkássága december lo-én gyűlést tartott, és határozati javasla­
tot hozott. Kérték a minisztert, hozzon döntést a szegedi gáz- és 

villanytelepi munkások érdekében, a vegyipari munkások kollektiv 

szerződése 7. pontjának alapján szerzett jogok védelmében. Annak 

ellenére, hogy a felszabadulás után ez az üzem kezdett el először 

dolgozni szegeden, az inflációs időkben sehonnan sem kaptak segít­
séget, sőt, még a megdolgozott bérüket is mindig az iparügyi mi­
nisztérium utján kellett kiverekedniük a tőkésektől. Most a tőkés 

a jogaikat semmisnek tekinti, a nehéz viszonyok között rongyosan, 
piszkosan, sárosán, kátrányosan, esőben végzik munkájukat a mun­

kások. Követelésük: úgy, mint 134^-ben, most is minden egyes fizi­
kai dolgozó kapjon egy munkaruhát díjtalanul, amely a vállalat 

tulajdonában marad, fí jogos követelésük elől a központi igazgató­
ság elzárkózott. iVérik az ipartigyi minisztert, hasson oda, hogy a
tőkések ezen Követelésüket elégítsék ki* mert az üzemben igen nagy

2o7/
a feszültség, és ez az intézkedés megnyugtatná a munkásságot.

Januárban a napilapok is foglalkoztak a gazdasági helyzet

2o7/ SaQT Levéltár: Csanád-Ceongrád megye iratai, bzeged, vegyes. 
1946/l.d. A Szegedi Gáz és Villanytelep üzemi bizottsága, va­
lamint a Magyar Vegyipari Munkások szabad szakszervezete sze­
gedi titkárságának levele a magyar ipar tg уi miniszterhez. i^4b< 
dec. lo.
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súlyosságával, amolyet a tél csuk egyre fokozott. A Gázgyárban 

üzemi bizalmi értekezletet tartottak 1947« január 14-én. A bizalmi 
értekezleten megjelent az üzemi bizottság és a szakszervezet kép­
viselője is. az értekezlet résztvevői különb ző kéréseket terjesz­
tettek a Gázgyár központi igazgatósága elé. Kérték a levonások fel­
függesztését április 1-ig az újabban meginduló dr^gasági hullám 

miatt. Kérték a tüzelőanyagról való gondot.kodást, a munkaruha kér­
désének napirendre tüzesét, a gáz- és villanyáram kedvezményeä szol­
gáltatásának Összhangba hozását. A fűtőknek szalonnát, a tisztál­
kodáshoz szappant és törülközőt, rendes szekrényeket, valamint
ebédlőt kértek. Ugyancsak felvetették a kegydijasok siralmas hely-

2o8/
zetének megjavítását is.

A központi igazgatóság kijelentette, elvben hozzájárulnak 

a kívánalmak teljesítéséhez, csak nem tudják, mit szól majd a Szak­
tanács? a válasz felháborította a munkásokat. Kies hangú faliújság- 

cikkben reagáltak a kijelentésre. "A munkások megmentették az egész 

gyárat és raktárát úgy, hogy az igazgatóság még a saját tőkéjéből
egy fillért sem adott az üzem fenntartásához." Az igazgató 4öoo 

forintos fizetéseket szed föl, annyit, amennyit 3o munkás kap ha­
vonta. Hogy éljen meg Jo munkás családjával ugyanabból a fizetésből, 

amit egymaga kap az igazgató? Hol itt a szociális érzés? Ha még 

most azépiteni akarja a dolgot, hogy elvben nem kifogásolja, de a 

Szaktanács nem járul hozzá 

tani a felelősséget a Szaktanácsra
ban van az ilyen manőverekkel, és tudja azt, hogy a tőkések uzok, 

akik szembe akarják helyezni a munkásságot a demokratikus intézmé­
nyekkel, vagyis saját szervükkel. A gázgyári munkásság követeli, 

hogy az iparügyi miniszter ur tegyen rendet az erőmütelepen, és

Így akarja a munkások előtt ráhári- 

A gázgyári munkásság tiszta-
c * •

2ов/ Uo. Jkv 1347* jan. 14-én tartott gázgyári bizalmi ülésről.
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2о9/
községesitsék. • •

Valóban, a munkáiaág türelme a vécéhez közeledett. Egymás 

után születtek meg azok a határozatok, amelyek a közélet megtisz­
títását követelték a reakciós elemektől.

A gyufagyári dolgozok határozattal fordultak a Kommunista 

Fárt, a Szociáldemokrata Fárt ás a Szakszervezet vezetőségéhez.
A pohár megtelt. Türelmünk elfogyott 

nek érezzük figyelmeztetni a vezető elvtársakat, hogy termelni, 

az országunkat újjáépíteni nyomorban élő munkássággal nem lehet a 

végtelenségig. De hisszük és tudjuk, hogy a jogos követeléseinket 

csak úgy valósíthatjuk meg, ha mindenekelőtt a demokrácia ellen-

I

kötelességünk-• # • • • «

aégeit radikális eszközökiel a legrövidebb időn belül helyeikről
21o/

Иeltávolítj uk • •

"A Szegedi Gázgyárnak és Villanytelepnek a szociáldemokra­
ta Pártba és Kommunista Fártba tömörült dolgozói az jatóbbi idők 

súlyos eseményeiből azt a következtetést vonták le, hogy a koalí­
cióban még túlsúllyal résztvevő Független Kisgazda Fariban menedé­
ket talált nagyszámú reakciós elemek nagy befolyásukkal még mindig 

veszélyeztetik a demokratikus élet zavartalan kialakulását."
Az üzem munkássága leszögezte azt az álláspontját, mely 

szerint a demokratikus és szociális vívmányokból egy jottányit sem 

enged, sőt az a határozott kívánsága, hogy a kormányzat még továb-
bi demokratikus intézkedésekkel minél előbb javítson a dolgozók 

211/
sorsán.

A Délmagyarországban az Ащ ol—l'/agyar Jutafonóg.yár dolgozói
212/

követelték a közélet megtisztítását a fasiszta elemektől.

2oj/ Uo. Faliujságcikk. 1947. jun. 17.
21o/ Uo. Csanád-Ceongrád megye iratai, ózeged, vegyes. 1947/1.d.

Határozati javaslat.1947* febr.2o.
211/ Uo. Határozati javaslat.1947 febr.2o.
212/ Sz L: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai.Bizalmié levelezés 

1947. Levél a budapesti irodának 1947. febr,26.
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2/. az 1947—01 ,1 ап unri üzemi bizottsági választáaok•
küzdelem a hároméves terv mez-inditásáért.

;1947* januárja az üzemi bizottságok újraválasztásának az ide­
je volt, 194b szeptemberében az MKP III* kongresszusa bejelentette 

a hároméves tervet. A terv megvalósításában nagy szerep várt az 

üzemi bizottságokra. Azt tudva, a szociáldemokrata Párt jobboldali 
vezetői támadást inditoltak az üzemi bizottsági rendszer ellen. 

Tervük az volt, hogy uj választások meghirdetésével fellazítják 

az üb-okat. л Kommunista Párt kezdetben ellenezte a választások 

megtartását, de amikor nem tudta megakadályozni azt, alaposan fel­
készült a harcra. Propagandamunkája kiterjedt a szakszervezetekre 

és az üzemi munkásságra. A szaksa ervezetek vezetőinek döntő több­
sége kiállt a munkáaegység, a demokrácia vívmányainak védelme, a 

hároméves terv megindítása és megvalósítása mellett.
л Magyar Vegyipari Munkások ‘-zakszervezetének szegedi 

csoportja határozati javaslatában követelte: 1/. a hároméves terv 

törvénybe iktatás t és 1947 augusztus hó elsejével a terv végrehaj­
tásának megkezdéséti а/, a terv keresztülvitele érdekében a Magyar 

Nemzeti Bank és a három legnagyobb bank államosítását j 3/. a va­
gy ondézsma bevezetését, a nagy jövedelmek progresszív adóztatását; 

4/. egy tervrainisztórium felállításátj 9/. egy tervbank felállítá­
sát ; о/, az árak haladéktalan letörését és kíméletlen eljárást a 

spekulánsok és árdrágítók ellen.

Á határozati javaslatot a miniszterelnökhöz küldték el ezzel 
a megjegyzéssel: remélik, hogy követeléseiket a T. Miniszterelnök 

ür teljesíteni fogja, és nem lesz szükség arra, hogy a többi magyar 

dolgozóval együtt más formában adjanak kifejezést elégedetlenaégük-



- Юо -

,1213/
nek.

(kemi újságokban, üssem! beszcídekben is gyakran hangsúlyoz­
ták a munkásegység szükségességét, a terv fontosságát. "Egy év le­
zárult, éa a jövő meghatározása kell. Elsősorban ki kell irtani a

fíem tűrhetjük 

ííoigoeitani

reakciót, amely e vívmányokat meg akarja dönteni 
tov íbb, hogy a reakció a munkásokat szétszaggassa 

kell az ö tzdolgozó proletariátust, hogy tanuljon, hogy képzett 

vezetőink legyenek

• e ff

• • •

most következik a számadás, e hónap végéig
itt állunk a hároméves

.»*

meg kell választani az ü emi bizottságokat 

terv raegvalÓ3itáöa előtt, éa ezért erős, öntudatos üzemi bizottsá­
gokra van szükség, amelyek
megvalósítását hajtsák vé re, szakszervezeti aktiv munka nélkül

..." olvashatjuk az egyik beazédváz-

• • •

minél gyorsabban a hároméves terv• • •

nincs rendes üzemi bizottság 
21 ч/

latban.
Csongrád megyében éa szegeden is megindult az üzemi bizott­

ságok újraválasztása. Itt is, mint az országban a legtöbb helyen, 
a választások a kommunisták győzelmét hozták. A -»zociáldemokrata 

Párt látya, hogy ez az akciója nem jár sikerrel, lemondott a vá­
lasztások folytatásáról. KüMüCoI UilÁLY megyei szakszervezeti titkár 

- február 17-i jelentésében - a Szakszervezeti Tanács Vidéki íit-
kárságnnak már azt jelenthette, hogy az üzemi bizottsági választá-

2Ъ/
sokat a megyében leállították.

A választások leállítása után az üzeni bizottságok összeté­
telében számszerűleg paritás mutatkozott ugyan, de a fontosabb 

iparágakban a Kommunista Párté volt a fölény. A városi kommunális

21iJ Szül Levéltár: Csanád-Csongrád megye iratai, szeged,
1947/1.<1, Levél a miniszterelnöknek. 1347. május 27.

21 i/ Uo. Beszédszöveg, 1347* jjan.lo.
21 j/ Uo. KO&oUüIh iwi.lALi megyei titkár jelentése a Szakszervezeti 

Tanács Vidéki Titkárságának 1347* febr. 17*

vegyes.
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21Ь/
és egyéb üzemekben a Bzociáidemokrata Fárt szerezte meg a vezetést. 
Például a szegedi ^emez^.várban az egy évvel azelőtti választásokon 

még teljes a paritás, 3—J 1ЖР, illetve SzDP-taggal. Ezen a válasz­
táson viszont kommunista fölény alakult ki oly módon, hogy az öt 
rendes tag közül három kommunista, és ezek közül egyik az alelnök#

217/
A póttagok megoszlásai egy Я1КР, egy BzDP és egy pártonkivüli tag*- 

л Kommunista Párt igyekezett az üzemi bizottságok munkáját 
a megfelelő szintre emelni, wag a kommunista többségű üzemi bizott­
ságokban is előfordult, hogy nem mindig, vagy nem helyesen képvi­
selték a munkásság érdekeit. Ezért a nagyszegedi Városi PB elha­
tározta, hogy minden eg^es VB-tagnak fel kell vennie a kapcsolatot 

©gy nagyüzemmel, hogy az üzemeket termelési, gazdasági, szociális 

szempontból és a lehetőségek szempontjából feltérképezzék, a líB-on
belül pedig j tagú üzemszervező bizottságot alakitanak, amely a

218/
Az üzemi bizott-szakszervezettel együtt oldja meg a feladatokat, 

sgok munkáját is fokozott ellenőrzés alá vonták. Kialakították a
helyes viszonyt az üzemi bizottságok és az üzemi pártszervezetek 

kozott. Ugyanis a pártszervezetek vezetőségei hosszú ideig függvé­
nyei voltak az üzemi bizottságoknak. Az HKi szegedi vezetősége úgy 

kívánt ezen változtatni, hogy az üb-elnoköket és tagokat vezetőségi 
ülésekre hívták meg, és ott beszámoltatták őket munkájukról. Ilyen
módon kívántak állandó tájékozódást nyerni az üzemi bizottságok kom-

219/
rauniata tagjainak munkájáról•

21b/ P•I•Arcb• 2/16-73. tóAKu JJÁWIEL jelentése szegedi útjáról.
Ii47. máj. 17-18.

217/ SzAL: azegedi -lemezgyár és Faipari Rt. iratai. Üb levelezések 
is jegyzőkönyvek. Kimutatás a Szegedi lemezgyár és Faipari Rt. 
üzemi bizottságának rendes és póttagjairól. 1947* ápr. 20.

218/ P.I.Arch. 2/p-lol. /rendezetlen dosszié/ KüVI BÉLA tömegszer­
vező 1947* ápr. 1—i jelentése а ЖР KV-e azakszervezeti osztá­
lyának.

219/ P.I.Arch. 2/lo-8t>. íagyazeged azakszervezeti mozgalmával kap­
csolatos iratok. 1 4o—48. A kKP KV-e azakszervezeti Osztályá­
nak küldött jelentés 1947. ápr. /KüVI BÉLA tömegszervező./
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A Kommunista Párt »észéről az a törekvés is megvolt, hog.y 

mind az üzemi bizottsági, mind pedig az utána következő szakszerve­
zeti választásokat felhasználja elvi kérdések felvetésére, "Vélemé­
nyem szerint az elvtelen azám&ránycsaták helyett elvi kérdések 

felvetésével kell a munkásságot ilyen választások alkalmával magunk 

mellé állitani. Arra gondolok, hogy egy-egy ilyen választási küzde­
lemben a szakszervezeti alkotmány megalkotása, az üb jogainak ki-

• • •

terjesztése, munkás-igazgatók kinevezése, további államosítás atb 

elvi kérdések felvetésével
•»

magunk Ml 14 tudjuk állitani a mun-• • •

kásságot" - olvashatjuk a Nagyszegedi Pártbizottság tömegszervező-
22o/

jenek jelentésében.
A Szakszervezeti Közlöny március 28-i száma felveti az 

üzemi bizottságok jogköre kiszélesítésének a kérdését. "Ideje, 

hogy az üzemi bizottságoknak a magánvállalatok igazgatóságába kül­
dött képviselői ne csak tanácekozáei joggal és felügyeleti jogkör­
rel rendelkezzenek, hanem az igazgatóság egyenjogú tagjává válja­
nak, mig az állami kezelésbe vett vállalatok igazgatói között a 

mainál is megfelelőbb képviselethez kell juttatni a legrátermetteb­
bek utján a munkásságot."

Általános a munkásság körében ez a kivánság, mégis a szakszer­
vezeti mozgalomban más nézetekkel is találkozunk. Az ellenzésnek 

két fő indoka: az üzemi bizottságok gyengék, és "helytelen felül­
ről több jogot biztosítani a munkásoknak, mert akkor elernyednek, 
elszoknak attól, hogy harccal vivják ki követelésüket."

A cikk az aggályoskodásókra a következő választ adta. A gyen­
ge bizottságokat ki lehet cserélni jóra. "Vajon gyengiti-e a mun­

kásságot, csökkenti-e harci készségét, ha növeljük harci pozícióit,

22o/ P.I.Arch. 2/lb-8ö. Jelentés a -KP KV-e özakszervezeti osztá­
lyának. /Dátum nélkül./
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kiszélesítjük az Üzemi bizottságok jogkörét, és f lülről is bizto­
sítani kívánjuk azt a jogkört, ami a dolgosokat megilleti? bare va­
ló a dolgozók politikai hatalma avagy a politikai hatalomban vál ó 

részvétele, ha nem arra, hogy felülről is biztosítsa a dolgozók jo­
gait? Vájjon a munkásság politikai öntudatának fejlesztése érdeké­
ben az előn^öu-e, ha lemondunk az üzemi bizottságok jogkörének ki- 

száleeitéaérűl, arról, hogy a tőkésekkel szembeni helyzetünket 

ilyen irányban is megerősítsük, vagy az, ha mindenképpen erősítjük 

a dolgozok helyzetét, befolyását a termelésben is? Nem kétséges, 
hogy a munkásság túlnyomó többségének válasza egyértelmű, és ez a 

válasz olyan, amely nem megállást, hanem további előrehaladást kivan 

a dolgozók jogainak kiterjesztésében és ezen belül az Üzemi bizott­
ságok jogkörének fokozásában, Éttől a munkásság nem gyengébb, hanem 

erősebb les;-, az ország nem lassabban, hanem gyorsabban fog előre­
haladni.H

221/

A özakszerve^eti Tanács 1347. jullus 18—ly-én rendezte meg 

a második országos üzemi bizottsági kongresszust, amely különleges 

jelentőséget nyert a hároméves terv megindításának küszöbén. fiz a 

kongresszus uj le3adatoiiat állított az üzemi bizottságok elé. Az 

első kongresszus időszakában a fő feladat az életet jelentő 

lés meginditása volt. Most az ország teljes gazdasági helyreállítása, 

az életszínvonal felemelését célzó háromévea terv meginditása és

terrne-

megvalóaitása került napirendre. А II, kongresszus éppen ezért el-
222/

sőaorban a hároméves tervről tanácskozott.
HORVÁTH MIHÁLf, a szakszervezeti Tanács szervezési titkára 

ismertet te a tervvel összefüggő üzemi bizottsági feladatokat, fízeks

221/ szOT Könyvtár: szakszervezőt| Közlöny* Bp. 1347. márc* 28.
VIII. évf. 6. az. НЕМЕЦ DízdÜO: Az üzemi bizottságok jogkörének 
kiszélesítése.

222/ üo. 1347* jul. 1o. Vili.évf. 12.az. Országos üzemi bizottsági 
konferenciánk elé.
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i
az elavult munkamódszerek racionalizálása, a vállalati deficitek 

felkutatása, a kalkuláció megismerése,
Л feladatok megoldása érdekében a Szakszervezeti Tanács 

üzemi bizottsági titkársága oktatási programot dolgozott ki,
V {lyet az országgyűlési választások után óhajtott megvalósítani.

Az értekezleten felszólalt RÁKOSI MÁTXÁb ée KÉTHLX ANNA ia. 

BÁN ANTAL iparügyi miniszter az államositáa kérdéséről beszélt. Az
értekezlet hangulata végig jó volt, a hozzászólások száma és nívója

■

megmutatta, hogy az első konferencia óta az üzemi bizottságok rend-
/7
/ Jeivül ookat fejlődtek. A felszólolásokban állandóan visszatérő mo- 
/ által

tivumként jelentkezett az a követelés, hogy a Szakszervezeti Tanács/
még az év elején elkészített, nagyobb jogkört biztositó üzemi al- 

jlkotmánvtervezet végre rendeletté váljék.
a másik jelszó, amelyik az értekezleten végigvonult: munkás- 

igazgatókat az üzemek élére! A szakszervezetek támogatták azt a 

törekvést, hogy az államosított és állami kezelésbe vett vállalatok 

igazgatóságába munkásokat delegáljanak, és az üzemek élére szakmai­
lag és politikailag egyaránt megfelelő munkások és értelmiségiek 

kerüljenek. Ezzel kívánták elérni azt a célt, hogy a nagytőke em­
bereit kiszorítva, a dolgozók vegyék kezükbe gazdasági életük dön­
tő pozícióit.

ame-
22

Г
/
/

/

í

Az értekezlet második napján a bányászok, bőrösük, élelme­
zésiek, építőipariam, a közlekedésiek, textilesek, vasasok és vegy- 

ip riak iparáganként megtárgyalták a hároméves tervet. A szakmai 
előadók megbeszélték a terv rájuk vonatkozó részét, és útmutatást 

kaptak az üzemi tervek kidolgozásához. Megállapították, hogy a terv

223/ Uo. 1347* jul. 31. VIII. évf. 13.sz. Az üzemi bizottságok 
feladatai.
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• I
elkészítése nemcsak abból áll, hogy megalakítják as üzemi terv­
bizottságokat, s ezek a vállalatvezetőkkel elkészítik a terveket* 

Megfelelő eredményt csak akkor lehet elérni, ha a dolgozók széles 

tömegeit bekapcsolják a munkába, ha a tervjavaslatot a bizalmiakon 

és a technikai vezetőkön keresztül minden dolgozóhoz eljuttatják, 

és személyesen érdekeltté tesznek mindenkit a terv megvalősitásá-
ban. A konferencia eredményes munkát végzett, és hozzájárul a

224/
munkás—értelmiségi jó viszony kialakításához.

Közben az üzemek helyzete is stabilizálódni kezdett. Példa­
ként említhető erre az Orion Bőff, ,yár. amelynek üzemi bizottsága 

1947» március 22-én azt állapitótta meg, hegy bár a hitelkérdés 

most ie olyan nehéz, mint eddig, és raktárra nem lehet dolgozni, 

a gyár vagyoni állapota jó, adóssága nincs, mindent készpéntfize- 

tésre vásárol. Árujuk minősége is jó, keresett az Ürion-gyártraány. 
Április 19-i jegyzőkönyvükben azt rögzitlk, hogy a nyersbőrvásár­
lás folyamatosan lehetséges, cserzőanyag szintén vásárolható, és

22b/
az egyenletes munkamenet biztosítottnak látszik. A Szegedi Le­
mezgyár és Faipari Rt. vállalatvezetősége az üzemi bizottság kíván­
ságára a kötlevelek, szállítások és készletek alapján bejelentet­
te, hogy kb. két hónapra való bútorlap boritóanyaggal rendelkeznek 

kötlevelük van panel-belső készítéséhez megfelelő gömbfából 
1 ooo m^-ea tételre, amely mintegy nyolchavi panel /bútorlap/ 

gyártásához elég. A famennyiség kb. négy hónap nyersanyagellátását 

biztosítja.
227/

224/ SzOT Levéltár: Jegyzőkönyvek 1949. 38/ 3d. A II. országos 
üzemi bizottsági konferencia.

229/ SZÁL: Orion Bőrgyár iratai, üb-jegyzőkönyvek 1943. A gyár 
1947* márc. 22-i üb ülésének jkve.

22ь/ Uo., Ub 1947, ápr. 19-i jkve.
227/ Uo., Szegedi ^emezgyár és Faipari Rt. iratai, üb levele­

zései és jegyzőkönyvei. Feljegyzés, 1947* márc. 28.
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übben az igen nehéz időszakban is mindent megtettek az üzemi 
bizottságok annak érdekében, hogy dolgozóikat a legezükségesebbek- 

kel ellássák. 1946 szeptemberében a Szegedi ^enderfonógyár üzemi 
bizottsága 799 dofejzónak fejenként 80 dkg, 689 családtagnak fejen­
ként 4o dkg olajat juttatott. Ugyanakkor kérték a közellátási 
minisztéri úrnőt, hogy a 292 oao/1946. sz. körrendelet alapján be­
jelentett kb. loo q napraforgómagot oldják fel a zár alól, hogy

228/
kiültethessék, és a munkások ellátására fordíthassák.

4-én megbizólevelet küldtek a szegedi Munkásazövetkezetnek, kiköt-
November

ve, hogy a megbízólevél alapján megszerzendő vásárlási engedély 

felhasználása csak az esetben történhetik meg, ha a szövetkezet

Írásban garantálja, hogy a sertéseket kizárólag a gyár munkásai
229/

részére engedik át.

A Szegedi lemezgyár és Faipari Rt. üzemi bizottsága októ­
ber 4-én kérte a vállalatot a szokásos tűzifa beszerzésére. Annak
ellenére, hogy a vállalat a pénzhiány miatt a beszerzést nehéznek
tartotta, a munkavállalók a kollektiv szerződés alapján jogos

290/
igényeiket továbbra is fenntartották.

A szegedi üzemi bizottságok elnökeinek értekezletén
HOMO LA lóit -hí elnök kérte a karácsonyi segélyek vala milyen formá-

231/
ban való biztosítását.

december 2-án az Orion Bőrgyár ruhaakciót szervezett a

228/ Sz L: Szegedi Kenderfonógyár iratai. Miniszterek. 1946. A 
gyár vezetőségén к és üzemi bizottságának levele a közellá­
tási minisztériumhoz.

229/ Uo. Munkásazövetkezet 1946. Üb levele a Szegedi Munkásszövet­
kezethez 1946. nov. 4-én.

23o/ SZÁL: Szegedi Lemezgyár és Faipari Rt. iratai. Ub feljegyzé­
sek 194ó. Jkv 1946. okt. 4-én a vállalatvezetőség éa üb 
együttes üléséről.

231/ SzOT Levéltár: Gsanád-Cson rád megye iratai. Szeged, vegyes, 
1346/ld. Jkv a szegedi üzemi bizottságok elnökeinek értekez­
letéről 1946. nov. 2o*
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232/
December 27-énmunkásság részére, amelyet a gyár garantált.

MGI IDTV N elnök bejelentette, hogy karácsonyra megfelelő áron
cukor, burgonya, liezt, tűzifa, szappan, só, cipőanyag kerül ki-

23 3/
osztásra a munkások között.

A Szegedi JjemezA.yár és Faipari Itt, január 13-én az üzemi 
bizottság javaslatára hozzájárult ahhoz, hogy a munkavállalók ré­
szére szállított 6 q tűzifa árából mindazok, akiknek gyermekük 

van, a gyermekek számának arányában engedményt kapjanak, éspedig 

az egygyermekes munkavállalók lq ,£, a kétgyermekesek 2o i, a 

háromgyermekesek Зо Л értékben í: Így tovább.
234/

Még ugyanebben

a hónapban felvették a kapcsolatot Barna Endre szegedi vasárugyár•• 
val. 13—2o db férfi és női kerékpárt kívántak lekötni munkásaik
számára minélvkiaebb részletekben történő fizetésre gyári garan-

Egy korábbi határozat alapján az üzemi bizottság 

kiharcolta az enyvező személyzetnek a köpenyt, és ahhoz is hoz­
zájárult a Vállalat, hogy asaig a közös öltöző helyiség kérdése

2Jj/
cia mellett.

megoldódik, minden munkáscsoport számára az öltözőszekrény mel-
236/

lett egy provizórikus öltözófülke készüljön.
Egyre többet törődtek az üzemi bizottságok az üzemek hi­

giéniájával. Nem egy esetben az üzemi bizottságok irodáit ala­
kították át orvosi rendelővé* Igyekeztek emberi körülményeket 
teremteni az elhanyagolt munkahelyeken.

232/ Orion HŐrgyár iratai, üb jegyzőkönyvek 1343. Üb 1346. dec. 
2-i ülésének jkve.

233/ Uo., az 1340. dec. 27-i üb ülés jkve.
234/ Szegedi lemezgyár és Fiipari Rt. iratai, üb levelezései és 

jegyzőkön.*vei 1347» Feljegyzés 1347* jan* 13,
233/ Üb levele BARNA ENDRE yasarugyárának. szeged, 1347» jan.27* 
236/ üo. Feljegyzés 1347» ápr. 17»



- Io 8 -

A Délmagyarorazág 194b. október 31-1 számában ”ürvost, 

fürdőt, szappant, egészségvédő felszereléseket a szegedi gyá­
rakba” címmel cikket közöl az Angol—Magyar Jutaf onv%yárban és 

más üzemekben uralkodó állapotokról: ” kevés gy r van Magyar - 

országon, amelyik annyira elhanyagolt volna az egészségügyi fel­
szereléseket illetően, mint az Angol—Magyar Jutafonó, és azeret- 

nénk hinni, hogy kevés gyárigazgató van, aki olyan keveset törő-

• * •

dik a munkások egészségével, mint Nimis Antal ur, a gyár műszaki 
igaz atója*” Hz igazgató azzal védekezik, hogy nem szerelhetnek 

be porszívókat, nem adhat szappant és törülközőket a dolgozóknak, 
mert erre nincs fedezet, nem bírja el a gyár. Az igazgatónak 

2ooo Pt a fizetése, és rajta kivül még Öt olyan tisztviselő van, 
akiknek a fizetése IJoo—2ooo It. ”A munkásoknak véleménye az, 
szállítsík le ebeknek az uraknak a fizetését, vа у legalább ne 

szavazzanak meg külön Jutalékot, és meg fogják látni, hogy a 

termelési költségek emelése nélkül fel lehet szerelni a por; zivo 

berendezéseket. Äem lesz szükség arra, hogy az orvos esetenként 
az üb helyiségét alakitsa ál rendelővé.” Más üzemekben sem sokkal 
Jobb a helyzet."A dolgozók áldozatos munkája következtében újjá­
épülő Újszeged! Kendergyár igazgatósága is huzza-halaaztja a mun­
kásság követeléseinek teljesítését. Az Igazgatóság arra hivatko­
zik, hogy neki nincs Joga intézkedni Budapest nélkül. Csak azt 

nem értjük, hogy akkor miért van igazgatója és egy csomó főtiszt- 

viselője a vállalatnak, ha annyi hatásköre eines, hogy a munkás­
ság legelemibb kívánságait teljesítsék?" A Lippai család, ahe­
lyett, hogy mozgósítaná összeköttetéseit és tőkéjét a nyersanyag­
hiány leküzdésére, elbocsátja üzeme dolgozóinak nagy részét.
"Nem lehet üzem szegeden, amelyik kényelemszeretetből vagy spe-
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kulációból munkásokat bocsát el. Ném lehet üzem Szegeden, mely­
ben nincs orvos, és az orvosnak nincs megfelelő rendelője. Nem 

lehet üzem Szegeden, amelyikben hiányoznak a dolgozók egészségét, 
testi épségét védő felszerelések. Nem lehet üzem Szegeden, ame­
lyik nem gondoskodik a dolgozóknak téli tüzelővel és burgonyával 
való ellátásáról* Nem lehet üzem Szegeden, amelyikben nem áll 
fürdő, szappan, törülköző a dolgozók rendelkezésére, ezeket a 

követeléseket ki kell és ki is fogják harcolni a szegedi dolgo­
zók akkor is, ha a régi világból visszamaradt, többezer forintos

237/
fizetésű gyárigazgató uraknak nem teszik" - fejeződik be a dikk.

November 13-én az Orion Bőrgyár üzemi bizottsága arról 
adott szamot, hogy az iparfelügyelőaég, a rendhatóság, a tűzren­
désze ti hatóság, a tiaztifőorvosi, egészségügyi éa szociálpoli­
tikai felügyelőség ellenőrzést gyakorolt a gyár területén, A bi­
zottság a női éa férfi VVC-ket piszkosnak találta. Az öltözők, me­
lyeket a munkások ebédlőnek is használnak, sötétek, bűzösek. 
Kifogásolták, hogy nem mindig áll a munkások rendelkezésére öl­
tözőszekrény. Megállapították, hogy a hasi tógépeknél a kapcsoló-

238/ •
készülékeken nincs védőbe entíezés.

A Szegedi Alföldi Vegyiüzem állapotáról az 1347, március 

21-i jegyzőkönyv a következőket tartalmazza: a pincehelyiség
233/

egészségtelen, a levegő ártalmas, szellőztetésre nincs lehetőség.
Az ellenőrzések, az Üzemi bizottságok követelései álta­

lában nem maradtak hatástalanul, az Orion Bőrgyár vezetősége 

utasítást adott a WC-к rendbentartáaára, a védőberendezések fel-

237/ Délmagy-Bjroriszág. l34v# ofct, 31, 2. old. Orvost, fürdőt,
0 „azappmt, egészségvédő felszereléseket a szegedi gyárakba,

2'Orion Bőrgyár iratai. Üb jegyzőkönyvek 1343. üzemvezetőségi 
ülés jkve 134b, nov, 13.

233/ üzO'f Levéltár, Csan *d-Csongrád megye iratai. bzeged, vegyes, 
1347/ld. A Szegedi Alföldi Vegyiüzem állapotáról felvett 
jkv 1347* márc. 21.
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240/
ALFÖLDI LÁuüLÓ, a vegyiüzera tulajdonosa kütelez- 

te magát, hogy augusztus 1-től a követelményeknek megfelelő mü-
Bzerelésére.

helyt fog berendezni, addig is garantálta a kollektiv szerződés-
ben előirt pontok, megtartását, megigérte a lo ,ö-oa szennyeseégi

241/
pótlék fizetését, a szappan és törülköző biztosítását•

Az Ujszegedi Kendergyár iib-a kitiinó rendelőhelyiséget

adott az orvosnak. Orvost kapott a Konzervgyár a Közúti Vasut-
~ 2Щ

tál, a Hang.va hütőh'zzal és -int er Kef еду ár га 1 közöse а.
Orion Bőrgyár a hipírni és Orion gyár részére közös orvost? kért.

Az
243/

Az Anao1— Ma уar Juta fonógуár szegedi vezetői bizalmas levele­
zésükben azt Írták a budapesti irodának, hogy bár törvényes ren­
delkezés nincs gyári orvos alkalmazására, mégis sok kellemetlen­
ségtől és esetleg kényszerű kiadástól kímélik meg a vállalatot,

Még ebben a kér­
désben is tekintetbe vették a politikai szempontokat. Olyan or­
vost kerestek, aki távolról sem baloldali beállítottságú, ugyanis, 
mint a levél hangsúlyozta, M
vasnak az alkalmazása csak káros lenne részünkre."

A dolgozók szervezett nyaraltatja is lehetségessé vált 

már ebben az évben. MegValósitáea természetesen nem ment simán.
Az Angol— Magyar Jutafonógyár szegedi vezetői és AR IIÁ'IIÁÖ, 
a textilszakazervezet helyi titkára junius első napjaiban több,

244/
ha nem helyezkednek rigorózus álláspontjra.

egy baloldali beállitottaágu or-
243/

* f •

240/ Sz ÁL: Orion Bőrgyár iratai. Üb jegyzők nyvek 1343* Üzemve­
zetőségi ülés jkve 1346.no*. 13•

241/ ozQT Levéltár. Csanád-Csongrád megye iratai. Szeged, vegyes, 
134Y/Id. A Szegedi Alföldi Vegyiüzem állapotáról felvett 
jkv 1347. márc. 21.

242/ Lalmagyarorazág 134b. 'kt. 2o. 4.old. Szegeden már két 
ütemben gyárorvosi rendel t.létesítettek.

úrion Bőrgyár iratai.Jegyzőkönyvek 1343* Üb 1347. 
április 3-i jkve.

244/ SzrL: Angol—Magyar Jutafonógyár iratai. Bizalmas levelezés 
1347* Levél a budapesti irodához 1347» jan. 14.

24j/ Uo. A gyár szegedi vezetőségének levele a budapesti irodá­
hoz. 1347* április 22.

nagyi- 
243/ SZÁL:
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az üaemet érintő kérdésről tárgyaltak. A titkár közölte a gyár 

vezetőivel, hogy a textilgyárosok és a szakszervezet között mag­

állapodás létesült, melynek értelmében a textilvállalatok bizto­

sítják munkavállalóik ingyenes nyaraltatását. E megállapodás 

alapján az üzem a Balatonon vagy másutt keressen üdülőt, fedezze 

az utazás teljes költségét, és vita csak abban a kérdésben lehet, 

hogy az étkezés költségeit is fele részben a vállalatok téritsék. 

л vállalat központja lépjen érintkezésbe a GYOBL-szal a közös 

állásfoglalás kialakítása végett.

A szegedi vezetők a tanácskozásról részletes jelentést 

küldtek központjuknak. Hirt adtak arról is, hogy a Szegedi Kör­

úti Vaspálya Pécs közelében bérelt üdülőben helyezi el dolgozóit 

lo napra, és a nyaralás teljee költségét - beleértve az utazási 

költséget is - a vállalat fizeti. Azt is megérdeklődik majd,

és közük a központtal, hogy a Szegedi Kendernél és a Magyar 

Kendernél hogyan oldották meg a kérdést.
246/

A budapesti iroda 

junius lo—i válaszát elutasitó: a textilgyárosok és a szakszerve­

zet között a textilvállalatok nyaraltatása ügyében semmiféle
247/

megállapodás nem létesült, az ügyet függőben kell hagyni. 

Augusztus 11-én mégis kénytelenek azt az uta3ité.st adni, hogy 

nyaralási hozzájárulást kell fizetni minden alkalmazottnak. 

Adataink szerint más üzemekben is szervezték a dolgozók nyári 

üdültetését. így pl. a Lemezgyár üzemi bizottsága az IB&öanál

248/

érdeklődött a jugoszláv tengerparti, valamint a Balaton melletti
241/

üdültetés feliételei iránt.

246/ Uo. Levél a budapesti Irodának, 1147. junius 3.
247/ Uo. Budapesti iroda választ, 1137. junius lo.
248/ Uo. A budapesti iroda levele a szegedi gyárhoz, Ц47* aug. 

21.
241/ SzÁL: Szegedi Lemezgyár és Faipari Rt.

sei, jegyzőkönyvei Ц47. Üb levele az IBUöz Idegenforgalmi, 
Utazási és Szállitásl Rt. Munkásosztálya számára, 1147. 
április 14.

iratai. Üb levelezé-
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A Lemezgyár ebien az időszakban meg egy fontos szociális

eredményt árt el: az addig kiaérleti stádiumban működő bölcsödét
2jo/

végleg üzembe helyezték.

i

'

!

• Ьо/ üo.Jíb levele a íizegedi Szabad daakszervezetek titkár­
ságának, 1947. március J.
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VI.

Да, Üzemi bizottságok.[1еУ0кеп.уввке a hároméves terv megindulásától

/3j47j^auguai^^/1з48. iuniua./

1/. A hároméves terv uo,dndulá3a. Harc a reakció c len

1347. julius 11-én a reakció manőverezései ellenére törvény­
erőre emelkedett a hároméves terv. Az előkészítés erőfeszítései 
után újabb - nemkevéebé nehéz - időszak következett.

A Kommunisí-a Fárt Nagy Ferenc összeesküvésének leleplezésé- 

vel széleskörű felvilágositó munkával, uj célok kitűzésével - mint 
a nagy bankok államosítása, a vugyondézsma kivetése, intézkedések 

a drágaság és spekuláció ellen - nagy tömegeket mozgatott meg. 
kifejezésre jutott ez az 1347-os választások eredményeiben is, ahol 
a kommunisták az összes szavazatok 22 j-át megkapták, és ezzel a 

MKF az ország első pártja lett.
A választási sikerekhez nagymértékben hozzájárultak az üzemi 

bizottságik, különösen azoknak kommunista tagjai. A kommunista
üb-tagok, bizalmiak és művezetők, erejüket nem kiméivé, fáradha­ss/
tatlanul végezték felvilágosító munkájukat.

A MKP Nagyszegedi Végrehajtó -bizottsága által november 3o-ára
összehívott értekezlet, amelyen az üzemi pártszervezeti vezetők, 

kommunista szakszervezeti funkcionáriusok* üzemi bizottsági tagok 

és bizalmiak vettek részt, érrtékelte a választások eredményeit.
”Nem véletlen, hogy az ország első pártja lettünk, és nem is kis

2j2/
jelentőségű'* - hangzott el az értekezleten.

A választási győzelem még jobban fokozta a reakció ellen­

állását. Nyilvánvalóvá vált, hogy a hároméves terv csak akkor lesz 

valóság, ha a közéletet megtisztitják a demokrácia ellenségeitől.

55Т71Ш1?Ю71Ш8. WtWÄteMß 8?Ш35Й?ЛMKF központja szakszervezeti osztálya részére, a szakszervezeti 
aktíva 1347* aug. lo-12-a közötti választási munkájáról.

2S2/ fiíáf
vezeti

2/lb-3. ókv a MKP Nagyszegedi Végrehaj 
• noy. Jq-ra összehívott üzemszervezői ekezletrol.

tó -biüottsága 
és szakszer-
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лза első lépés ehhez a acélai jobboldali Pfeiffer-párt megsemmiai- 

tése volt. Araikor pfeifier Amerikába szökött, és ott hazaáruló 

nyilatkozatot tett, a felháborodás országos méretűvé duzzadt, 
ozerte az országban követelték pártja betiltását és bűnös tagjai­
nak felelősségre vonását. így a szegedi Lemezgyár ás Faipari Ht. 
dolgozói értekezHa tűkön u következő határozatot hozták: "Azok a 

volt Pfeiffer-párti képviselők és vezetőik, akik a népbiróság 

előtt állnak rémhírterjesztéssel és összeesküvéssel vádolva, a 

szegedi dolgozók első számú ellenségei, a magyar nép és haza 

árulói. Mi, munkások, jól emlékezünk még rá, hogy mennyi bajt, 

nehézséget okozott nekünk ezeknek az Összeesküvőknek áldatlan 

tevékenysége, az országépitők, a nemzet igazi és jobb jövendőjé­
nek harcosai jogán követeljük, hogy a tárgyaló népbiróaági ta­
nács a törvényes rendeletek szerint lehetséges legszigorúbb Íté­
letet hozza meg. Аи Ítélet szigorúságával adja bizonyítékát a 

tárgyaló tanács a nép érdekeihez való hűségének. A példás Íté­
lettel biztosítsák részünkre az alkotó munkához, a többtermelés­
hez elen edhetetleiöl szükséges békét, rendet és nyugalmat* Kö­
vetelésünk teljesítése a legszigorúbb Ítélet kimondása 

jelont a azó legigazibb értelmében vett nemzeti érdekeink, de­
mokratikus népi köztársaságunk védelmével. Határozatunkat szeged 

Szakmaközi bizottsága végrehajtás végett juttassa el az ügyet 
tárgyaló népbiróaági tanács elnökének.

Nem véletlenül követelték özeged dolgozói ц szigorú Íté­

leteket. A Lemezgyár üzemi bizottságának elnöke ezen a gyűlésen 

elmondotta, hogy a dolgozó« sokszor tehetetlenül rázták az öklü­
ket a feltűnően enyhe Ítéletek miatt, Lokezoü tiltakoztak, raél-

e yet• • •

JbV

2bJ/ oz Ls Szegedi Lemezgyár és Faipari Ht. iratai, lj4ö. Üb 
fegyelmi, mühelyértekezleti jkvek. Határozati javaslat, 
dátum nélkül.
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tatlankoütak a nyilvánvaló igazságtalanság láttán. Miezen arnig 

a munkások a legnagyobb áldozatok árán, hősi önmegtagadással az
orazág újjáépításón fáradoztak, a gazdasági és politikai kártevők 

a markukba nevettek. HAÄi nyugalmat, békét, rendet akarunk, hogy 

a hároméves terv megválóéitásán kereaatül könnyebb legyen az éle­
tünk.” Olyan Ítéletet kell hozni. amely egyezе» a mindenkorra 

elveszi a kedvét mindenkinek attól, hogy rémhírterjesztéssel, ősz-
• • •

szeeaküvéssel megakadályozza a hároméves terv végrehajtását, meg-
2i?4/

akassza demokráciánk előrehaladás t•H
A Magyar Vegyipari Munkások Szabad Szakszervezetének sze­

gedi csoportja október 2í3-án taggyűlést tartott. A taggyűlés ha­
tározati javaslatot fo adott el, amelyet a Szakmaközi Bizottság­
nak továbbított, főbb pontban foglalták Össze a munkások kívánsá­
gait: a Szakmaközi Bizottság hívjon össze Szegeden egy nagy til­
takozó gyűlést, amelyen az összes szakmák dolgozói jelen lennének; 
itt követelni kell az árak azonnali letörését, a dolgozók bíró­
ságainak mielőbbi működtetését, a feketézők tettenérésénél az 

Ítéletek azonnali végrehajtását. Követelni kell az üzemi bizottsá­
gok uj szabályzatának minél előbbi kiadását, hogy a hároméves 

tervben rájuk háruló feladatokat el tudják látni. Szűnjék meg az 

aktatologatás, racionalizálják az adminisztrációt, hogy minden ügy 

14 nap alatt elintézést nyerjen. Minél előbb meg kell kötni a 

kollektiv szerződéseket, és a tőkéseknél visszatartott fizetéseket 

augusztus 1-től kfunattal együtt kapják meg a munkások, hiszen a
tőkések ezzel a p'nzzel manipuláltak, lehetetlen, hogy mindig a 

munkások fizessenek rá a tőícések spekulációira: " nem fogjtuk
engedni, hogy itt, a mi verejtékünkön épülő országban tőkés haza_

• • *

beszédszöveg ВООВ/ i IMRJi Ub-elnök iratai között, dátum2í?4/ üo • >
nélkül.
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a külföldi tőke karmaiba» sodor-árulók tovább dőzsöljenek, 

ják országunkat, ^gyaégoa erővel leverjük a hazaárulók minden kí­
sérletét, a meg fogjuk mutatni a nemzetközi dolgozók egységének,

«•«

hogy a magyar dolgozó a híromévea tervet diadalmasan fogja elvé-
2Sb/

geznl, hogy boldog országot teremtsen.
A Pfeiffег-párt feloszlatása /1247* november 2o./ komoly

lépés volt előre. Ugyanakkor jelentős energiamennyiség szabadult 
fel, amelyet a termelésre lehetett fordítani, legfontosabb feladat 

az üzemi kommunista pártszervezetek megerősítése és az üzemi bi­
zottságok munkájának megjavítása volt. az ÍKP Nagyszegedi Végrehaj­
tó Bizottsága által november Jo-ára összehívott üzemozervezői és 

szakszervezeti értekezlet foglalkozott ezekkel a fontos problémákkal 
Kijelölte a feladatokat: minden üzemben meg kell teremteni a kommu­
nista pártszervezet tekint lyéi* a párttitkár, az üb-elnök, a bi­
zalmi és - ahol van - a kommunista igazgató mindennap üljön össze 

megvitatni a napi kérdéseket, bzt a hároméves terv sikeres telje­
sítése elengedhetetlenül szükségessé teszi. Az ügymenet legyen a 

következő: megbeszélés, vita, határozat, végrehajtás. A munkásság 

csak úgy lehet ura az Üzemeknek, ha ezzel a módszerrel dolgozik. A
bankok államosításával igen sok vállalat kerül állami kezelésbe, és

Minthogy/
a munkásoknak maguknak kell megoldani ezt a kérdést•7&z egy séges 

munkáspárt nem valósítható meg máról holnapra, fontos, hogy - füg­
getlenül afcfról, milyen párthoz tartozik a munkás - megbízhatósága

29b/
lapján kerüljön pozícióba.

299/ SzOT Levéltár: Gsan*d-Csongrád megye iratai, szeged, vegyes, 
1947/1.d. A Magyar Vegyipari Munkások Szabad Szakszervezete 
szegedi Csoportjának taggyűlésén hozott határozati javaslat, 
Szeged, 1947* október 28.

2pt>/ P.i.Arch. 2/lb-J jkfc az !1KP Nagyszegedi Végrehajtó Bizottsága 
által 1947. november Зо-ra összehívott üzemszervezői és szak- 
szervezeti értekezletéről.
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Az értekezlet határozatában örömmel Üdvözli azokat az in­
tézkedéseket, amelyeket a bárt Központi Vezetősége a dolgozó nép, a 

munkásosztály hatalmi befolyás nak megnövelése, oraz gunk népi de­
mokratikus jellegének kifejlesztése érdekében az elmúlt hónapok 

sor ín foganatosított. Helyesli azt a határozottságot, amelyet a ma­
gyar nép ellenségei, a fasiszta Tfeiffer-p^rt megsemmisítésében 

mutatott. Örömmel vette tudomásul a bankok államosítását, a munkás- 

biróságok megteremtését. A hároméves terv jobb beindítása érdekében 

szükségesnek tartja, hogy az üze ni pártszervezetek a tervmegbizot- 

takkal, az Üzemi bizottságokkal és a szakszervezeti vezetőkkel együt 
többet foglalkozzanak a tervvel. Ahol az üzemi terv még nincs meg, 
aürg sen el kell készíteni, és megvalósításához azonnal hozzá kell 
látni, A terv végrehajtásához meg kell szerezni a dolgozók hathatós 

támogatásét. A munkásosztály meghódítása érdekében fontos az üzemi 
pártszervezeti, szakszervezeti, üzemi bizottsági és bizalmi tagok 

munkájának a megjavítása. A pártszervezet, az üzemi bizottság ás a 

bizalmiak a szakszervezettel együtt - ez legyen ama hármas pillér, 

mely alapját képezi a munkásosztály megnyeréséért folytatott harc­
nak, A bennük dolgozó aktivisták munkájának egybehangolása mindennél 
fontosabb. Az együttműködést a lehető legazoroaabbá kell tenni, fin­
nek érdekében mindenütt megszervezik a hármas, illetve ahol kommu­
nista igazgató vagy helyettes van, a mégyos bizottságot, biztosít­
ják a munkásság ellenőrzését az üzemi bizottság felett a bizalmia­
kon keresztül, az üzemi bizottságok kötelesek havonta beszámolni 

munkájukról aa üzemi gyűlése'en. A munkáeegység továbbfejlesztése 

érdekében népszerűsítik az egységes munkáspárt gondolatát. A mun­
kásnők és a fiatalok megnyerésére speciális követeléseket dolgoznak 

ki. Támogatják a SzIT-cuoportok szervezését, fejlesztik az üzemi

í
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207/
sport- és kultúrmunkát.

A Szaktanács is foglalkozott az üzemi bizottságok helyzettel. 

az üb-titkárok országos értekezletén úgy döntöttek, hogy a szakszer­

vezete* központjában egalakitandó egy üb~válaeztmány» amely lo 

vagy 2o tagból álljon: ebből elnökséget kell választani, amely 

országosan vezeti és irányítja az üb-ügyeket. Az üb-elnökaág köte­
les havonta munkaprogramot a eh ez utasításokat kiadni. Rendezni 
kell az üb-i fizetése.et. Gondoskodnak az üzemi bizottsági tagok 

oktatásáról: iskolákat к .11 szervezni kéthetes turnusokkal, foglal­
kozott az értekezlet egy üb-közlöny kiadásának gondolatával: ezt a

208/
kérdést a Szaktanács elnöksége elé terjesztették.

Az üzemi bizottságok ebben az időszakban nem tudtak csak
az üzemi tervekkel foglalkozni, *áág mindig komoly gondot okozott 
a munkásság ellátása, bár nem olyan mértékben, mint a megelőző idő­
szakokban, Az Üzemi bizottságok erejükhöz és lehetőségeikhez képest 
most is igyekeztek ellátni munkásaikat élelemmel és más közszükség­
leti cikkekkel, Október jo-án az Orion Bőrgyár üzemi bizottsága
burgonya, paprika, zs^r, hús ős cipóanyug beszerzéséről gondosko- 

200/
Október 2b-án az Angol—Ma/^yar Jutafonógyár üzemi bizottsági 

terjesztette a vállalatvezetés elé a dolgozók kívánságait és pana-
dott.

szait, melyek főként a margarin-, szén-, szappan- és burgonyaellá-
260/

tésra vonatkoztak. Reklamálták, hogy eddig, semmit sem kaptak. De­
cember 8-án LUDWIG cégvezető bejelenti az üzemi bizottságnak, hogy 

a textilgyárosok december 2-i körlevelükben hivatkoznak a Magyar

207/ i3*1.Arch. 2/16-80. Nagyszeged szakszervezeti mozgalmával kap­
csolatos iratok, 104b—48, Határozati javaslat Nagyszeged, Bé­
kés-, Caongrád-, Csanén-, Báes-sodrog- és Délpest vármegyék kom­
munista szakszervezeti funkcionáriusai, üzeni bizottsági tagjai,
bizalmiak, és Üzemi pártszervezet! vezetők 1047. november 3o-án 
szegeden tartott értekezletéről,

2o8/ özOT Levéltár: Szakszervezetek Országos Tanácsa /SzQfj?/ iratai, 
^kv^k^l^H^JB/d. Jelentés az országos üzemi titkárok értekez-

2o0/ Öz/L: Orion Bőrgyár iratai, üb jegyzőkönyvek, 1040, Jkv.1047* 
okt.3o.

26o/ SzÄL: Angol->Magуar Jutafonógyár iratai, üb. Ю40—48. A gyár 
szc^edi^vezetölnek bizalmas levele a budapesti irodához 1047.

l-ч ír



■

-пз -

Közlöny november Зо-i számában megjelent, 14 100/1347* oz# kormány­
rendeb tre, amely szerint a karácsonyi segély rendeletileg megálla­
pított összegen kivül semmiféle jogcimen további juttatás nem ad­
ható. azért a iíKMJSi'KhílÉ üb-tag lakásán tárolt, a gyermekek részére 

vásárolt, kb 0B00 ft értéket Képviselő ruhaanyagot, cipőt atb. 

be kell szállítani a gyárba. Az üzemi bizottság tagjai azonban a
rendelkezést nem hajlandók végrehajtani, bármilyen következmények-

261/
kel járjon is ez.

Az üzetai bizottságok gondoskodtak a munkásruhák beszerzésé­
ről, tisztasági felszerelések, törülközőikheztásáről: ahol szük­
séges volt teát biztosítottak védőitalként. A Gyufagyárban azzal 
is megpróbálkoztak* hogy a gyufát továbbra is természetbeni jut­
tatásként adhassák* de miután ez nem sikerült, a rauhk^akasszából

263/
fizették meg az árát. Törődtek a dolgozok üdültetésével. 

Villamossági Rt. szegedi telepén munkásfÜrdőt harcoltak ki.
A Gáz és

26*7

*ég mindig igen jelentős a munkanélküliség. November lo-én 

a szakszervezeti megyei titkár a Szakszervezeti Tanács vidéki tit­
kárságán ik küldött jelentétjében arról számol be, hogy egész hónap­
ban a munkanélküliség problémájával vesződtek. Szegeden nagyarányú
a női munkanélküliííég, a megye teriile tén pedig sok kubi os és me-

263/
z©gazdasági munkás van munka nélkül.

26l/^Jüri^ol—Magyar Jutafonógyár iratai, üb. 1343—48* Ub ülés jegy­
zőkönyve, 134V. dec. 8.

262/sz'Lí Szegedi Lemezgyár és Faipari Rt. iratai, üb fegyelmi, 
mühelyértekezleti jegyzőkönyvek 1348. Ub jkv 1348. jan.lj.

tilleti értekezletének jkve, 1348. raáj.38.
264/ Sz L: Gázmű iratai, munka hé rügyek, 1333—48. A Miviüsz

építőipari Termel Szövetkezet levele a Központi Gáz és Villa­
mossági Rt, szegedi telepének, 1348. jul.7*

263/ SzüT Levéltár: Csanád-Csongrad megye iratai, Szeged, vegyes, 
1347* l.d. KüMoCöIN MIHALl szakszervezeti megyei titkár 1347. 
október havi jelentése a SZOT vidéki titkárságának 1347» no­
vember lo.
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Ebből az időszakból aran az első adatunk arra, hogy az üzemek 

álmunkésokat köszöntettek. A Lemezgyár SÓNTA JÁNOSNÉ álmunkást Ün­

nepelte. BüüüÁN IMRE üb-elnök beszédében bejelentette, hogy az 

egész országban mindjenutt élmunkáa-ünnepaégeket tartanak, BOESo 

L SÜLó vállalatvezető kifejtette 

élmunkás kerüljön ki közülük, mert az álmunk в az uj idők embere.

hzt a kivmságát, hogy minél több
266/

2/. Az üzem$k államosítása áss az Üaftmi bizottságok.

A munkásegység megteremtésére és z üzemek államosítására va­
ló törekvés már jóval korábban megnyilvánult, a megvalósitás fel­
tételei azonban csak 1248 elején értek meg. Ismeretesek a nagy 

"földcsusazmlás" méretei. Februárban a Szociáldemokrata Párt tag­
jai tömeges méretekben léptek át a Magyar Kommunista Pártba. Az 

Orion Bőrgyár üzemi bizottsága már február 28-án elismerését fe­
jezte ki azért, mert a gyár területén belül a pártok kialakították
a munkásegységet. Ezt biztosítéknak tekintették a hároméves terv

Április 2o-án
267/

megvalósításához, a szocializmus felépítéséhez, 

a Szegedi Kenderfoaógyár üzemében, a lobogadlszbe öltözött gyári
íidvaron hatalmas, lelkes tömeg gyűlt össze, hogy jelen legyen az
ország első egyeaéges munkáspárti gyűlésén* A Szociáldemokrata Párt
szegedi szervezetének nevében PINTÉR ÜÉÜA, az MKP Nagyszegedi Vágre-
hajtóbizottságának képviseletében dr. ÜÜLíi SÁNDOR szólalt fel.
Mindketten hangsúlyozták annak jelentőuégét, hogy az országban
először ebben az üzemben valósult meg teljes egészében a munkás-

küldötte/
egység. Ä Kommunista Párt/ez után az államosítások szükségességéről 
beszélt. A magyar dolgozóknak nagy céljaik vannak, éspedig a há­
roméves terv megvalósítása és ezzel az életszinvonalnak a békebe­
lire való emelése. "Az a tény - mondotta *•, hogy több mint í?oo

266/ SZÁL: Szegedi lemezgyár ев Faipari Rt. iratai, üb fegyelmi, 
mühelyértekezleti jkvek. Élmunkás ünnepély jkve, lj48. máj.15. 

267/ SzÁL: Orion Bőrgyár iratai, üb jegyzőkönyvek Üb jkv
lj48. febr. 28.
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üzem volt kapitalista kézben, veszélyeztette a hároméves terv ki­

menő telét Az egységes munkáspárt szervezetének legfontosabb fela-
268/

data a munkafegyelem kiépitése és politikai öntudatának kimunkálása.
Szegeden március végén, április elején nevezték ki az uj vál-

1 ti tvezetóket• néhány jegyzőkönyv megmaradt ezekről az ünnepélyes
órákról. A Szegedi, Kenderf onóa.várban március 27-én TÖRÖK GÁBOR ^

üzemi bizottsági elnök bejelentette az üzemi bizottság tagjainak,
a pártok ée szakszervezetek képviselőinek, hogy uj helyzet állott
elő, a vállalatot államosították és vezetésével HAGXGXÖRGY MÁRIÁT
bizták meg. Ügyben biztosította az uj vállalatvezetőt az üzemi bi-

269/
zottság és a munkásság legteljesebb t Riogatásáról. A Lemezgyárban 

BOGDÁN üb-elnök rendkívüli Mühelyértekezleten jelentette be BOzüo

♦ • •

vállalatvezető kinevezését. Kijelentette, a vállalat büsske lefcet
BOAÖÜ

hímem segitsé-

arra, hogy közülük találtak alkalmas vállalatvezetőt. "
nem tüntetjük ki virággal, 

günket, munkánkat és összetartásunkat fogjuk neki szeretetünk és 

nagyrabecsülésünk jeléül átadni." Bhután DANI JÁNOS szakszervezeti 
titkár emelkedett szólásra. Mint mondotta, jóleső látvány a sok mo-

• • •

munkatársunkat • * • • • •

solygó arc, mert abból arra lehet következtetni, hogy az uj válla­
latvezető kinevezésével a Lemezgyár dolgoséi meg vannak elégedve. 
Kéri a dolgozókat, hogy támogassák az uj vezetőt. Bzután BOzSü 

emelkedett szólá„ra, és elmondotta, hegy amikor a nevét életében 

először meglátta a hivatalos lapban, kissé szorongó érzése volt, 

és azon gondolkozott, merje-e vállalni ezt a fontos megbizatáat, 
azután felülkerekedett benne az érzés, hogy vállalni kell*bizva 

abban, "hogy a Lem0ag^ár dolgozói teljes tudásukkal és akaratukkal

268/ Saját gyűjtés: TORÜK GÁBÜRTo^ a Szegedi Kenderfonógyár volt 
üb-elnokétol. A Szegedi Kenderfonógyár üzemében Г>4ii. ápr. 
2o-án lezajlott a két munkás árt egyesüléséről felvett jkv. 

2u9/ Saját gyűjtési TÖRÖK GÁBOR volt üb- elnöktől, н szegedi Ken- 
derfonogyár lilt, államosításáról szóló jkv 1948. márc. 27»
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27о/
Áprilistámogatni fognak, és remélem, nem is fogok csalatkozni.

8-án az Orion Bőrgyár üb-elnöke i3 bemutatta az uj vállalatvezetőt,

MURBÄW JüfcózFET. 271/

A vállalatvezetők helyzete nem nevezhető könnyűnek. A legtöbb 

vállalat el volt adósodva. Elsődleges feladatukként jelentkezett 

tehát, hogy ezeket a vállalatokat mentesítsék a deficittől, növel­
jék a termelést, hogy egyre többen és egyre olcsóbban juthassanak 

a termel vényekhez. Az uj vállalatvezetőknek elsősoroan a munkások­
ra és a tisztviselőkre kellett támaszkodnittk. Meg kellett állapí­

taniuk, kik azok a főtisztviselők, akikről feltételezhető, hogy 

megbízhatóak, hiszen ők erősítette к nog mindenkit tisztaégében. Kö­
telezték az illetékes funkcionáríusokut arra, hogy a vaállalat va­
gyoni állagáról mérleget készítsenek, állapítsák meg a kintlevő­
ségeket és a rendelkezésre álló pénzkészletet. A vállalatvezető 

beruházást csak a Gazdasági Főtanács által rendelkezésre bocsátott 

összegből eszközölhetett.
A Bzegedl KenderfonÓRy^rban kimondták azt is, hogy az üzemi 

bizotts-ág szerepe megváltozott, amennyiben a váll latvezető el­

lenőrzésére nincs szükség, tehát a termelés fokozására és javitá-

272/

aára kell fokozottabb gondot íorditaniok, és a munkafegyelem meg-
273/

szilárdítására kell törekedniök.
A szakszervezeti vezetők I. országos értekezletén /1348.

március 2o—*&./ &ÜB8A IiiTVAN szakszervezeti főtitkár foglalkozott 

az üzemi bizottságok kérdéseivel. Elmondta, hogy az üzemi bizott-

5zAL: hegedi Lemezgyár és Faipari Rt. iratai, üb iratok 
1348. Jkv az 1348. április 2-án megtartott rendkivüli inühely- 
értekezle ífől.

271/ üzí.hi Orion Bőrgyár iratai, Ub jegyzőkönyvek 1343. Üb érte­
kezlet jkve 1348. április 8.

272/ Baját gyűjtés:'1?0К.Ж GABOR volt üb-«lnöktől. 4k Szegedi Kender­
fonógyár Rt. államosításáról szóló jkv, 1348. márc. 2$.

270/

273/ Uo.
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ságok ай államosításokig megoldották feladataikat* De miután be­

következett az üzemek államosítása, és az üzemekéiére munkáaigaz- 

gatók kerültek, most már két olyan szerv is van az üzemekben, melyek 

mindegyikének az a feladata, hogy védje, óvja a dolgozók, illetve
És ahelyett, hogy megkeresték vol-népi demokráciánk érdekeit. " • • •

na az összhangot, hogy egymás mellett, egymáe munkáját kiegészítve 

töltötték volna be funkciójukat, sok helyütt egymással szembe­
kerültek az üzemi bizottságok és a raunkáeigazgatók. í-^yes Üzemi bi­
zottságok azt hiszik, hogy a munkásigazgatókkal szemben is úgy kell 
élni jogaikkal, mint ahogy kellett volna élniök a tőkésekkel, a ka­
pitalistákkal szemben.“ Melyek lesznek tehát az üzemi bizottságok uj 
feladatai? A termelés megszervezése, a termelékenység fokozása, az

V.«

üzem éaszerüaitése és ezen belül a munka megkönnyítése, ^zeket a 

feladatokat az uj munkásigazgatókkal egyetértésben kell végezniük.
Ugyancsak az üzemi bizottságokra vár a munkaverseny megszervezése

274/
és nem utolsósorban a szocialista munkafegyelem megteremtése.

Az üzemi bizottságok megtorpanását,/sőt szinte azt is lehet
mondani: leállását/ a levéltári anyagok világosan mutatják. A Sze­
gedi Szakmaközi Bizottság jelentése - amely az 1348-as év első fél­
évéről nyújt felvilágosítást - a szegedi Üzemekről a követkzű ké­
pet adja: Szegeden összesen kb. 80 üzemi bizottság működik, ame­
lyeknek a megoszlása a következő: 33 ipari, 3 közlekedési, 8 keres­
kedelmi, 6 városi /közüzemi, mint pl. vizmü/, 4 szórakoztató /mo­
zi, színház/, 3 vendéglátóipari, 14 egészségügyi üzemi bizottság.
Az üzemekben 12 833 munkátí solgozik. A legnagyobb létszám az i[ari
Üzemekben van, ahol 6484 a foglalkoztatottak száma, a MÁV-nál és 

a postánál 443o, az egészségügyi intézményekben 623, a városi

274/ Fordulat a Szakszervezeti Mozgalomban. Szakszervezeti veze­
tők I. országos értekezlete. 1348. március 2o-21. Szakszer­
vezeti Tanács - "Munka" Áönyv és Lapkiadó Bp. 1348.
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Ütemekben b66, a szórakoztató üzemekben 39b# a kereskedelmi válla­
latoknál 26Ö» a vendéglátóipari üzemekben bl alkalmazott dolgozik.
Természetesen ezek mellett van sok kisüzem, ahol b—lo—lb munkást

Tehát léteztek még az üzemi bizottságok, de csak
27b/

foglalkoztatnak.
papíron, gyakorlatilag nemigen aolgosfcak. ^elzi ezt az is, hogy az

államosítások utáni időre szinte sem ni adatunk nincs az üzemi bi­

zottságokról. A Lemezgyár üzemi bizottsága a junius lü-án megtartott 

műhely értekezleten oda nyilatkozott, hogy mióta a vállalatit, álla­

mosították, nem kell harcolni az üb-плк a vállalat vezetőségével,

a munkásság érdkében, igy hát nem is tartottak vállalatvezetői és
276/

ÁBRAHÁM ANTAL, a Gyufagyár üzemi bizottságának 

elnöke ugyan julius 6-án meg beszámol az országos üb-értekezletről,
üb-értekezle tét.

de e beszámoló lényege csupán annyi, hogy az üzemi bizottságnak
ezentúl szorosabban kell e !yüttmukodnie a szakszervezet vezet eb égé-

277/
vei és a szakmaközi bizottsággal.

Az üzemi bizottságok több hónapos haldoklásának végül is a
Magyar Szab d szakszervezetek Országos Szövetsége /Szakszerveteti 
Tanács/ XVII. kongresszusa vetett véget. A kongresszus elemezte 

azokat a hibákat, amelyeket működésűk közben elkövettek, elismerte 

történelmi érdemeiket. "A szakszervezetek támogatásával, sokszor 

hites könyvszakértők és az államhatalmi szarvek igénybevételével az 

Üzemi bizottságok ©ok kemény harcot vívtak a tőkésekkel. Leleplez­
ték számtalan esetben a fékét-zést, az áruelvonást, a spekulációt,

27b/ F.I.Areh. 2/16-öb. Nagyszeged szakszervezeti mozgalmával kap­
csolatos iratok 1946—48. Jelentés a Szegedi ^znkmakit* 1 Bi­
zottság 1948. első félévi /januártól-juniusig/ terjedő munká­
járól.

276/ SzÁL: Szegedi emezgyár és Faipari fit* iratai, üb fegyelmi és
mühelyértekezléti jegyzőkönyvei, 1948. jkv az 1948. junius 18-i 
möhelyértekezle tről.

277/ SzOT Levéltár: Caongrád megye iratai, szeged, jegyzőkönyvek, 
1948. 3/d. A Magyar Általános Gyufaipari Rt. üb-i és bizalmi 
testületi értekezleténe jkve, 1948. jul.6.

\
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a szabotázst és a tőkék kivonását, Működésűk három éve alatt gaz­
dag tapasztalatokra tettek szert, beletanultak az üzemvezetésbe, a 

kereskedelmi és pénzügyi műveletekbe. Hatalmas kádereit képezték 

ki a fiatal demokráciának." "Az Üzemi bizottságok mint a szakszer­
vezet üzemi szevei, együtt változnak, együtt fejlődnek a szakszer­
vezeti mozgalommal• A szakszervezeti mozgalomban napirendre került 

az ipari szervezkedés kérdése, és ez megköveteli, hogy az üzemen 

belül is létrehozzuk; az e ységee szakszervezeti szervezetet," finnek 

az elvnek az alapján a SzöT létrehozta az üzemi szakszervezeti bi­
zottságokat, amelyeket az üzemben dolgozó szakszervezeti tagok vá­
lasztottak, ^mellett minden egyes műhelyben 2o—3o—4o dolgozó után 

bizalmiakat választattak. Az üzeni szakszervezeti bizottságoknak
voltak reszortfelelősei /termelési-, bér-, propaganda-, kultur-,

278/
szervező-, női-, ifi-, szociális felelősök/, 

vezeti bizottságok létrehozásával lényegében a régi értelemben 

vett üzemi bizottságok megszűntek létezni. Az uj helyzetnek meg-

Az üzemi azakezer-

felelően uj forma jött létre.
A szegedi üzemi bizottságok tevékeny«égének egykori dokumen­

tumok alapján való áttekintése számos f nto$ következtetésre ad 

alkalmat. A többé-kevésbé Összefüggő kép az üzemi bizottságok kelet­
kezéséről és működéséről félreérthetetlenül bizonyltja, hogy a mun­
kás demokrácia e korai ét erőteljes hajtásai a történelmi szükség­
szerűség talaján jöttek létre, és tevékenységük szervesen belenőtt 

abba a küzdelembe, amelyet a munkásosztály a hatalom teljes meg­
ragadásáért folytatott, létrejöttükben és működét, i formáik kiala­
kításában döntő szerepük volt a kommunistáknak, akik leginkább tud­
ták összekapcsolni az általános gazdasági és politikai feladatokat 

a helyi, egy-egy üzemben felmerülő termeiéül, szociális és politikai

278/ a Magyar Szabad Szakszervezetek Országos Szövetsége /Szakszer­
vezeti TanácB/ jelentése а XVII. küldött közgyűlésnek. /SZOT
Könyvtár/ 25.old.
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kérdések megoldásával.
Az üzemi bizottságok többnyire a legöntudatosabb munkásokból 

szerveződtek, és a megfelelő tömegbázist azzal biztosították ma­
guknak, hegy a legsz élesebb üzemi nyilvánosság reflektorvényében 

dolgoztak* Tevékenységük rendkívül sokoldalú volt. Harcoltak a ter­
melés megindításáért, szüntelen küzdelmet vivtak a nehéz inflációs 

viszonyok közepette azért, hogy csökkentsék a javasalmazások és a 

létminimum közt tátongó Űrt, ugyanakkor biztosíthassák a tőkések 

az tkértelm nek és kezdeményezésének az újjáépítés szolgálatába ál­
lítását. harcoltak a term; lést, a demokratikus politikai kibonta­
kozást gátló fasiszta, népellenes elemek magfékezéséért, és üze­
mükből történő eltávolításáért, leleplezték a tő esek és a régi 
szakemberek szabotázs kísérleteit. Ugyanakkor szenbeszálltak a szo­
ciális-politikai dem&gófia egyes veszélyes megnyilvánulásaival. 

Kezdetben о into kiz rőlag a helyi körülmények szabták meg tevékeny­
ségük körét, kéé Ы» az egész ország felszabadításával és a köz­
ponti szer vek létrejöttével mi ködésüket már általános érvényű ren­
delkezésekhez igazíthat iák.

Az üzemi bizottságok a népi demokratikus átalakulás szevei 
voltak. Tömegesen hozták felszínre a munkásosztály kiraerithetetlen 

tartalékából a rátermett kádereket, akik később fontos állami, tö­
rne gaze rreze ti és pártfunkciókban is megállták helyüket. Az üze­
mekben hathatósan hozzájárultak a munkáaegység kialakításához.
“okoldalu tevékenységük során, mindennapos harcaikban a munkások 

ezreit hozták közel az üzemigazgatás, a számvitel, a közgazdaság 

gyakori ti kérdéseihez. Megtanultak szervezni, agitálni, a munkás­
ság igaza mellett harcolni, szükség esetén pedig a dolgozók ere­
jére t maszkodva is leszerelni a reakció támadásait.

Természetesen e rendkívül bonyolult teendők végzése során 

hibákat is vétettek. Egyes üzemi bizottságok nem mindig értették
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meg a tőkések idői ege is fel hasánál ás énük szükségességét a termelés 

talpraállitáaában és áss ellenőrzést azivesen helyettesi tették vol­
na likvidálással, noha ennek történeti feltételei akkor még nem 

értek meg. Máskor és másutt akadtak olyan üzemi bizottsági tagok, 
akik elvétették szem elől, hogy a munkás ellenőrzés állandó szívós 

készenléti állapotot jelent minden tőkés machinációval szemben, hol 
opportunizmusból, hol pedig egyazerüen a szükséges tapasztalatok 

híján túlságosan nagy teret engedtek a régi tulajdonosok és órabéreik 

káros befolyásának. Elsősorban a jobboldali szociáldemokraták ré­
széről mutatkozott ilyen hajlóm, akik bizonyos imgomáynokra tekint­
hettek vissza a m mkáaérdekek feladásában, a megalkuvás gyakor­

latában.
Az államosítás a kommunista politika nagy győzelmét jelen­

tette az országban és döntő lépés volt a proletrádiktatura kiví­
vásáért folytatott küzdelemben. Ugyanakkor azonban / és ez az egész 

politikai helyzetre jellemző/ az akkori vezetés nem tudta a munkás­
demokrácia eme eleven és éle képes szerveit belenöveszteni az üzemek 

életébe. Az a kísérlet, hogy a szakszervezetek általános munkájá­
ba tagolódjék be az üzemi bizottságok működése, nem járt és az 

adott feltételek kőzett nem is járhatott sikerrel. Az az időszak, 

amely l94ó és 1993 között az igazgatást egyoldalúan csak a centra­
lizmus irányába fejlea^^tte, nem kedvezhetett olyan szerveknek, 

amelyeket; kialakulásuk és korábbi működésűk erős szállal fűzött 

egy-egy üzem termelőihez. így aztán az államosítássál a legtöbb 

üzemi bizottság légüres térbe került, feladatait szétosztották 

a munkáaigazgatók és az üzemet irányitó más tényezők között.

Az üzemi bizottságok létrejöttének és tevékenységüknek 

tanulmányozása közelebb visz bennünket ama rövid, de sorsdöntő, 

eseményekben gazdag periódus megértéséhez, amelyben a félszabadu-
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láa adta történelmi lehetőséggel immár visszavonhatatlanul élve 

aunkásosztályunk és dolgozó népünk, megtererrfctte a feltételeket 

a szocialista Magyar'orazóg felépítéséhez.
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