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I.

Altaldnos gondolatok a témdrdél

Az ifjusdq nevel ésének feladatai, torekvései a part |

if jusdgpolitikai hetdrozatdnak s zellemében

Minden té4rsadalmi rendszer szédmdra dontd fontossdgu
hatalmi kérdés volt a torténelem folyamdn, "kié az
ifjuség"? Merre, milyen eszmék vidllaldsdval haladnak
a fiatalok,azek az if ju emberek, akik a jové zdlogai

és letéteményesei?

Az if jusdg minden t4drsadalomban olyan 4j neﬁzedék,a-
mely folytatja, tovéabb viszi az orokséget, de egyben
mindenkor megijfitja, mintegy a sajit képére is for-
médl ja azt., Usszetétel ét, tdrsadalmi szerepét és maga-
tartds4t tekintve alapvetden az adett térsadalom tik-
roz6je, annak megfelel Sen. é1 és tevékenykedik.Alap-
vetd jellemzdit, érdekeit az adott térsadalmi visze-
nyck hatdrozzdk meg. Maga is rétegezett s mindezek a
tdrsadalomban (példdul a téarsadalom osztdly és réteg-

szerkezetében) elfoglalt helyébdl kivetke znek.

Az if jusdgot mindig az adott korban, térsadalomban, az

adott feltételek kﬁéﬁtt s ziks éges vizsgdlni. A szocia-




lizmus lényegénél fogva gydkeresen Gj viszonyokat, tér-
sadalmi mozgisteret teremt az if jusdgnak. Minden koréb-
bi té4rsadalomnédl magasabbrendi és. ezért vonzébb célokat
tdz ki, egyben a személyiség sokoldali kibontakozdsédnak
lehet 63 égét kinédl ja. Ennek megvaldsitdsdhoz értelmes és
hatékony munka, alkotd, Gjité tevékenység, a nehézségek

lekiizd és ének véllaldsa, tudatos cselekvés sziks éges.

Minden'olyan t4rsadalomnak, amely felel &eséget érez el-
ért eredményeinek tovébbféjleéztésééit - 8 ebben a te-~
kintetben a szocialista térsadalom fokozottan érdekelt -
gondaskodédssal kell fordulnia a felnivekvd nemzedék szel -
lemi, fizikai, fizioldégiai, ideoldgiai nevel ése felé, Az
idGsebb nemzedékek legnagyobb feladata, hogy azt a ta-
pasztalatot é tudédst, amelyet a szocializmus épftése
sorédn 1945 6ta felhalmozott, konfliktusok nélkil tud ja
4tadni azoknak a fiataloknak,akiknek j6érésze m4&r bele-
sziletett az 4j tdrsadalomba, a kialakulds, a kezdeti
lépések gyotrelmeit, nem egyszgr emberprébdlé klzdelmeit
mar nem €élte 4t, tapasztalatai a szocialista Magyarorszig

hétkoznap jaibsél s zdrma znak.

P4rtunk és szociali zmust épité6 népink kdzos érdeke, fel-
adata nap jainkban, hogy az if jusdg 4j és Gj nemzedékeit
nyerje meg szocialista eszméinknek, cé€l jainknak é az
elérésikért folytatott munkdnak. Tettekre, cselekvésre

Os z2t6nz§ szociali zmusképpel rendelkezzen az if jusdg, a -




kialakult szocialista viszonyok drokose. Ennek alapvetd
feltétele: a fiatalok 1éthelyzetének, sa jdtos érdekei-
nek és torekvéseinek megfeleld felismerése, valamint

politikai képviselete.

Az MSZMP Kozponti Bizottsdga 1970 februdr jéban é&tfogban
foglalkozott az if jusdg térsadalmi helyzetével és elfo-

gadta az if jusdgpolitikai hatdrozatot. Ez a fiatalok kd-

rében végzett politikai nevel &munka alapvet§, hoaszabb
tdvra 82616 dokumentuma volt. Megvaldésuldsdnak tapaszta-
latait a k&zel jov8ben tekinti 4t az MSZMP Kdzponti Bi-
zottsdga., A pért if jusdgra vonatkozé 4ll&sfoglalédsét
kdvetcen éz ors zd4ggyidlés 1971 -ben torvényt alkotott az
if jusédgrél, ezzel jogilag meghatérozva, paontosfitva a
felndvekvd nemzedékrdl valé gondoskoddsban az 4llami
szervek feladatait, Az if jusdgpolitikai hatirozat meg-
valés{tés dnak egyik legfontosabb, dontd eleme annak s zé-

les kord megértetése volt, hogy az if jusdg szocialista

szellemd nevelése az elhivatott intézmények mellett az

egész tdrsadalom ligye és folyamatos feladata. .

A cél olyan vildgnézetileg képzett, magasfoki 8zakmai
miveltségl if jusdg nevel ése, amely védllal ja és vall ja
a szocialista eszméket, tehdt tdrsadalmi, politikai el-
kdtelezettsége magas, akinek vildgnézetét, erkdolcsét,

magatartdsdt és politikai torekvéseit a marxi zmus-leni -



nizmus egyre elmélyiltebb ismereﬁe hatd4rozza meg. A fia-
talok legyenek hazafiak és internacionalistédk, érezze-
nek és véllal janak felel5sséget a .szocializmus tel jes fel-
épitéséért, viiégméretﬂ gy8zelméért. Tudatosul jon benniik
a feln6tt tdrsadalom nevel § tevékenységének hatédséra,
hogy a szocializmus, a haza, a nép és a pdrt politikdja
melletti elkotelezettség az értelmes emberi élet akardsét
jelenti, Legyenek mivelt, képzett, kdzéleti emberek. A
munka szeretét erdsitve $s fejlesztve fiatal jainkban o-
lyan kozdaségi emberekké kell ket formdlni, akik nem
tirik a fegyelmezetlenséget, a kdzombosséget, akik igény-
lik a tédrsadalmi Felédatokbél, gondaokbsl valdé részvédlla-
l4st és minden képességiikkel igyekeznek a munkdban, a

szociali zmus é{tésében helytdllni, élenjéarni.

Felkészilnek a haza, a szocialista kdzdsség védelmére,
tisztelik embertadrsaikat, szileiket, az idGsebbeket.
. A szocfalista erkdlcs normdit betartva életik értelmé-
nek azt tartjédk,hogy maradandét, emberi mivoltukhoz
méltét alkossanak, Onmaguk is olyan kéziss égek 1étre-
hoz4sédra torekednek, amelyekben szocialista if jusédg

formdlédik.

Az elmult kdzel m4sfél évtizedben a hatdrozatban ameg-

fogalmazott elvek, célok, feladatek hel yessége, fon-

tossdga igazoldédott, poziti{v irdnyba véltozott az if-



jusdgrél valé térsadalmi gondoskodds.

Jelent&sen javultak a fiatalok élet- és munkakorilmé-
nyei, kedvez§ szesml életbeni valtozéds kdvetkezett be

az if jusdg megit él és ében,

A kBzvéleményben a redlisabb értékitélet kerilt eld-
térbe, amelynek alapja a fiatalok politikai magatartéd-

sa, munkédban és tanuldsban valé helytélldsa lett.

Megéllépithaté, hogy a fiatalok dont8 tdbbs ége becsii-

letesen tanul, dolgozik, tel jesfti koételességeit, fo-

gékony a szocialimus eszméi irdnt, gondolkodésit don-

tden ezek az esznék formél jdk. Szocialista rendszeriink
fontos eredménye az if jusdg szociali zmus iFrédnti vonzé-
d4dsa, a korébbi korosztédlyokndl nagyobb szakmai miivelt-
ségre vals igénye, kritikussdga. Az egyre Gsszerende-
zettebbé vdl6 eszmei- politikai nevelés hatédsédra gyara-
podott politikai ismeretanyaguk, a szocializmus irénti
tudatos elkdtelezetts égiik, a parthoz valé kotGdésik, a

kozéleti tevékenységbe vald bekapcsoldéddsuk mértéke.

Nem lehet azonban megfeledkezni arrél sem, hogy: "...
az if jusdg, noha tdrsadalmi, biolégiai jellegzetessé-
gei folytédn sajidtos csoportnak tekintend§, nem rendel-
kezik 06ndllé politikai nézetekkel, nincs dnmaga 4ltal
®*gzervesen" termelt ideoldgidja, ami politikai térek-

véseket is jelentene égyben. Ugyanakkor vannak a "fel-



ngtt? térsadalomtsl 4tvett és az if jusdg prizmédjén ke-
resztﬁl megs zirt és felerdsf{tett eszméi. Vagyis a tér-
sadalomban hatd eszméket sa jatitja &t a tdrssdalom in-
tézményeinek, szervezeti ~-kidzosségi formdinak, valamint
a sajidtos if jusdgi szubkultdrdt hordozé mozgalmaknak,

csoportosulédsi forméknak a kdzvetf{tésével, sajdtos ide-

.0lé6giai konfigurdcidkat hoz létre, az dtvett ideolébgid-

kat sajdtcs médon szervezi." (1)

"Szocialista tAarsadalmunk if jusdgot érintd f6bb jellem-

z6i, probl éndi, kildnos tekintettel az eszmei, politikai,

~vildgnézeti nevelésre

Az if jusdg réteghelyzetének mai kérdéseit azokbél a
térsadalmi, gazdasédgi;politikai és ideoldgiai folyama-
tokbdl, valamint jelenségekbdl kiindulva szikséges meg-
vizsgélni,amel yek a 80-as évekre jellemzdek. A napja-
inkra kialakult helyzetben nemcsak az if jusdg nevel ésé-
ben elért eredményékrﬁl, hanem azokré6l a gondokrél,
ideolégiai problémédkrél is kritikusan és onkritikusan
szé6lni kell, amelyek velidk kapcsolatban észlelhetéek,
illetve kodrikben fellelhetfek. Ezek kdziil a legjellem-

z8bbek a kovetkezbk:

- A mai if jusdg épplgy a politikai, tédrsadalmi kon-

fliktusok vildgédban &, mint a kordbbi nemzedékek



és éppen Ggy tudatositja is azokat, mint elddei.

- A kapitalizmusré] mint kizsédkményoldé térsadalmi rend-
szerr6l a fiataloknak nincs sa jdt élményik, ismere-
teik pedig ellentmondédsosak, A tomegkommunikécidés esz-
koz0k dltal kdzvetitett Sridsi mértéki informécid-
dradatban vald eligazoddsukhoz pedig nem mindig kap-
nak értd, megfeleld Gtbaigazitdst a felncttektdsl.
Ezért aztdn olykor hidnyoznak szémukra a biztos fo-
géd z6k, tampontok 63 az 4ltaldnosan elitéls felfogds

mellett hamis illdzidkat is tdplalnak a kapitalista

orszdgokkal szemben, j6léti 4dllamnak, fogyasztsi tér-

gsadalomnak tekintik azekat,

- Az ifjusdg nevel ésére hivatott intézményrendszer éﬁ-

lyos funkciondlis zavarokkal kiizd. A tantervi re-

formok sora fesziltséget, bizonytalansdgot eredmé-
nyez a pedagégus kGzOsségekben. "Harcolnak® é tan-
anyaggal, az iddvel, szdmtalan tdrsadalmi megbiza-
tésukkal, Ezen tdl neheziti a helyzetet, hogy a pe-
dagéguspdlya anyagi, erkidlcsi, td4rsadalmi megbecsi-
lése nem megfelel d, ezért cesak kevés, igazdn tehet-
s éges pedagégus egyénis éget vonz., J6 néhdnyan vannak
kozottik, akik szdméra ez nem hivatéds, hanem csak
erd8fes zftések 4rén elvégzendd feladat., (Ndvekszik

korikben a szakképzetlének arédnya, mdr a kozépfakd



intézményekben is megjelentek olyanok, akik a pe-
dagégiai munkdhoz nem rendelkeznek megfeleld szak-
képzettséggel.) Ezt a .gyerekek és a fiatalok is
megérzik. :

A rendkivil differencidlt if jusdgot egy differen-
cidlatlan intézményhdlézat neveli. A gondot elsé--
sorban az okozza, hogy a mai iskolarendszernek egy-
szerre kellene megoldania a tehets égesekkel valdé meg-
kildnboztetett foglalkozdst, az esél ykilonbségek fel-
s zdmol 4s4t, a halmozottan hdtrédnycs helyzetiek hdtré-
nyainak csokkentését, szildrd d4ltaldnos és szakmai
mUveltség megalapozdsdt. A mai tanterv.és az osztély-
1éts zdmok, az oktatdsi feltételek ezt igen kevéssé
teszik lehetdvé., Ezek a korilmények is jelentdssen
hozz4d jdrulnak ahhoz, hogy jénéhény iskoldban a pe-
dagégusok gyakran kitérnek a fiatalok dltal felvetett
kérdések eldl, vagy kényesnek mondott probl émédk fel
sem merilhetnek. El&fordul az is,‘hogy a probl éma-
érzékeny fiatalokat elitélik, megbélyegz6 jel zbkkel
14tjék el.

A kialakult helyzetet neheziti, hogy iskolarendsze-
rink azokra a porosz hagyomdnyokra épil, melyek az
iskoldn belidl csak nehézs égekkel engednek utat a

demokratikus tandr-didk, sét tandr-igazgaté viszony-



nak. Kizdrva, illetve megnehezitve ezdltal gyakran
az iskolavezetés és a tantestidlet, illetve a tanéd-
rok és didkok megfelel § munkakapcsolatdnak kialaku-
l14sét, amelyben természetes lenne az iskolai dgyekbe
valé belesz6l4s, az oktatds kérdéseirdl torténd vé-
leményalkotéds, a demokrati zmus. Mindezek segitik az

ellenzéki torekvések felerdsodését.

Tédrsadalmunk dtmeneti korszakfnak nehézségei, ellent-

monddsai, az Gtkeresés sokukban megneheziti a szocia-
lizmus irdnti hit kialakulédsdt és megs zildrduldsit.
Nem, vagy csak igen kis mértékben adott az stmeneti
viszonyok korulményei kozott a véltozéssal vald azo-
nosulds lehetédsége. Erre pedig az ifjusédgnak igen nagy
g ziksége lenne, hiszen életkordnil fogva mindig a vél-
tozds pértjan 411t és 411 a vdaltozatlansdggal szemben.
Eppen ezért értelmetlen és céltalan a lezért, a befe-
jezett, a kész szociali zmuskéet hangsdlyozni, ami ma
még el &g gyakori a propaganddban é a nevel Gnunkéban

egyarént.

"A képzésben, a munkdban, az elesztdsban egyardnt Gj

k érd éseket, probl émékat vet fel a mennyiségi fe jl &-

désr6l a minbségire valé &ttérés, Kordbban stabilnak,

s 6t megvédltoztathatatlannak hitt szocialista értékek

rendezddnek 4t." (2) Gyakran felteszik a kérdést



példdul: van-e ma a tudédsnak igaz4n értéke, amikor a
fizetések elsGsorban nem ezt mutatj4k? Erdemes-e be-
csliletesen, tisztességesen dolgozni, amikor az ligyes-
ked 6k sokkal toébbre viszik? A koziosségért végzett mun-
ka értéke is @ajdtosan vdltozott, form4&lédott. Gyak-
ran lenézik, megmosolyogjdk azt, aki Gnzetlenil tesz

misck érdekében,

Van egy sor olyan gond, amely a fiatalok mindennapi

létének kozegéhez kotbdik.. A fesziltségek elsdsorban

‘a fiatalok ©6n4llé pdlya- és életke zd és éhez, munkahe-
lyi beilleszkedés éhez, csalddalapftdsdhoz kapcsoléd-

nak.

A gondok a pélyavdlasztédssal kezd ddnek. Napjainkban
még sajnos az az 4ltaldnos rétegjellemz§, hogy a tér-
sadalmi igények é3 az egyéni célok, végyvak, dlmok
tilnyoméréazt nincsenek Gsszhangban, Altaldban nem a
tizennégy éves gyermek valaszt, hanem a szilei, eb-~
b&l adédéan iddnként a szil8i magyravdgyds dominédl

és nem a realitésérzék a meghatdrozé. Ennek eredmé-
nye a kevésbé j6l sikerilt p&lyavédlasztds, esetleg

a -tanulmédnyok kozbeni lemorzsolédéds, vagy a kés &b
kénys zeredetten végzett munka. Nem kdnnyl azonban
azoknak sem, akiknek pédlyavdlasztdsa sikeres volt.
(Kés 6bb részletesen lesz sz6 arré6l, hogy a munkahe-
lxi kbzoss égek milyen médon fogad jdk a pé4lyakezd Gket,

az if jumunk4sokat..)



Az ondllé életkezdést 8 z4mos ténvez6 neheziti:

- Az if jukor hat4dra nap jainkra jelentdsen kitolé-
dott, ma a fiatalok sckkal tovébb eltartottak,
mint kordbban, mert hosszabb ideig tanulnak. A
cgsaléddban hozzés zoknak egyfajta életszinvonalhoz,
és a maxim4lis s zil 6i gondoskoddshoz. Un4llé
életke zdésiiket nemcsak a jelent&s anyagi terhek,
hanem a konfliktustird képesség, valaaint a ne-
hézs égek vdllalédsdra vald készség hidnya is okoz-

3.,

- A s8zil@Gi segitségnek hosszitdvon meghatdrozé sze-
repe van a fiatalok ©ndllé életkezd ésében. Novek-
v5 gondot jelentenek a.gyermekek vdllalds4bsl szér-

maz6 anyagi tobbletterhek is.

- A legfeszftdbb gond a lakdskérdés. A hetvenes

években mintegy 882 ezer lak4s épilt fel, (3) Az
elmult t{z évben a tandcsck az évente rendelkeszé-
sikre 4116 lakdsok 45-55 %-4t utaltédk ki fiatal
csalddoknakt ez az ardny 4ltaldban meghaladta a .
fiatal lakdsigényl Gknek az dsszes igényl&hiz vi-
szonyitott arédnydt. Kdzvetlenil a hdzassdgkotés
utdn a fiatal h&zaspdrok mintegy 30 %-4nak van
en4l16 lakésa, 50-55 %-a szildkkel egyitt, 10-15

%-a albérletben, dgybérletben lakik. (4)



A hdzassdg harmadik évében a fiatal csalddoknak
tobb mint 40 %-a, a hatodik évében pedig csaknem

70 %-uk lakik ©6n4l16 lakdsban". (5)

A tanédcsok 1982 végén 122 ezer fiatal hédzas lakéds-
igényét - az Gsszes lakédsigdny 42 X-4t - tartot-
tdk nyilvédn. A fiatalok 35 %-a tgnécsi bér, 38 %-a
tanédcsi értékes{tési és 27 %Z-a tdarsashdzi lakdgst
igényelt, A lakdsigényl ések 1983. évi megljitdsa .
utén a fiatal lakésigényl 6k s zéma 67,166 ~-ra csok-
kent, (Az Gsszes lakédsigényl ésen belldl ardnyuk
vdltozatlanul 42 %.)

A fiatalok 29,8 %-a tandcsi bér, 22 J-a kedvez-
ményes tandcsi értékesftésii, 39,6 %¥-a OTP &rok=-

lakdst és B,6 %-a 4tmeneti elhelyezést kért. (6)

A lakédshoz jutds mai feltételei tehdat sck esetben
nehezek, s6t el dfordul, hogy kilétdstalan hely-
zetbe hozzék a fiatgl hdzasokat, igen kevéssé
mozgés it jék Oket takarékosségra, fogyasztédsi ori-
entdcid jukat és struktdirdjukat kedvezétlenil befo-

ly&sol jék.

Az a tapasztalat, és a statisztikai adatok is ezt
igazol jék, hogy a fiatalok jGvedelme : azonos mun-

kavégzés esetén is jelentisen elmarad az id&seb-



bekétdl. A mai pélyakezdSknek az el Sttik jdrs
nem zed ékekhez viszonyitva nyilvédnvaléan kedvezédt-
lenebb kereseti poziciékbdl kell szembenéznidk a
kovetkezé évek kihivdsaival. A t{z évvel ezel6tti
16 -29 éves aktiv keres 6k redlkeresete 1970-1980
kozott az dtlagot jelentfsen meghaladdé mértékben,
mintegy 36 %-kal emelkedett (7), a 80-as években
viszont lényegében a redlkeresetek szintentartd-

sdval lehet szimolni. (8)

A fiatalok jovedelmi helyzetének viszonylagos rom=-
14s4t mutat jdk a kdvetkez6 adatok: a lakossédg egy
f6re juté redl jovedelme 1970 és 1975 kozott 25 %-
kal, 1976 és 1981 kdzott 11 %-kal nétt.(9) Ezen
beliil novekédett a fiatalok jovedelme is, de ki-
sebb mértékben: a fiatal csalsdok egy fére jufé
jovedelme a hetneves évek elején az orszdgos dtlag-
jovedelem 90 %-a korul alakult - ez az arédny az
évti zed végére mintegy 80 %-ra csdkkent. (10)

Az orszdgos 4dtlagndl lassabban nottek a fiatalok
munk4b6l sz&rmazé jovedelmei: 1970 és 1980 kozott
a redlkeresetek novekedése csaknem 22 ¥-os8 volt:
(11) ezzel szemben az 1980-ban 16-29 éves fiata-
lok keresetének redl értéke minddssze 14 %-kal ha-
ladta meg az 1970 -ben ebbe a kcrosztdlyba tartozé

fiatalokét, (12)



Az if jusdg bels§ rétegzb6désében is Gj tendencidk fi-

gyelhetdk meg. Ezek szorosan kapcsolédnak a térsa-

dalmi szerkezetben lezajlé véaltoz4dsokhoz, amelyek mé-
dositotték a réteghatéfokat, illetve dtrendezték bi-
zonyos tdrsadalmi csoportok egymdshoz viszonyitott
helyzetét. Gazsé Ferenc szerint az if jusdg térsadal-
mi szerkezetében a kivetkezl sa jdtos vondsok figyel -
hetok meg: "A fiatal keresdk kiemelkedéen m;gas aré-
nya - 39 % - tartozik a szakmunk4sréteghez (az egész
keres d népesség 28 %-a), 8 a szakmunkdsok arénya a
fiatalok korében a férfiakndl és a .ndknél egyarédnt
mess ze meghaladja az id&sebb keres fkre jellemzl aré-

nyokat." (13)

"A tovdbbi jellegzete;ség az, hogy a fiatal kereséd

ndk rendkivil magas, még a férfiak szembetlinGen ala-
csony (minddssze 14 %-o0s) ardnyban képviseltek a szel-
lemi dolgozé rétegekben. (A 30 évnél idésebb aktiv
keresd férfiakndl ez az ardny 23 %.) Mindez azt ered-
ményezi, hogy az if jusdg korében egészében kisesb

(28 %) a szellemi rétegekhez tartozék ardnya, mint az
idésebb keresdk kiorében (30,4 %)." (14)

"Ez ellentmondésban van magasabb iskolai végzettsé-
giikkel , hiszen a fiatalok 36 %-a, az id3sebbeknek

pedig csak 19 %-a végzett kdzépiskoldt.” (15)



Jelentds szdmban vannak olyanok, akiket kevésbé fog-

lalkoztat a kozélet, a kézbsség, a pelitika, td4rsadal=-

mi feladatvdllaldsuk és dldozatkészs égiik elmarad az
elvarhatétél. B4r idénként eléforul, hogy ez csak a
kell§ ismeretek és informécidk hidny4dbdl, esetleg b4~
tortalansdgbsl adédik. Ezen tdl hozzdjérul ehhez, hogy:
"... if jusdgunk sajidt perpektivanehézs égein, munkahe-
lyi beilleszkedési konfliktusain keresztil kapcsolé-
dik téreadalmi viszonyainkhoz, mendhatjuk, hogy "in-
duktiv™ Gton és kevésbé meggy5z6 széméra, ha "deduktiv"
tézisekbd8l kiindulé politizdldssal taldlkozik, amit
egyesek s zdmonkérnek tdle." (16)

Eléfordul az is, hogy eltdvolodnak a t4rsadalmi szer-
vezetekben, a KISZ szervezetben végzett tevékenység-

tal.

A nemzetkdzi fesziltség novekszik, a fegyverkezési ver-

geny élezdodik, a vildggazdasédgi vdlsdg elmélyil nap-

jJainkban., A tdrsadalmi rendszerek kozott az if jusédg
megnyer és éért egyre élesebb ideoldégiai kovzdelem fo-
lyik, amelyben ellenfeleink a szocializmus kudarcét

hirdetik & az if jusdq természetes békevdgydt skar-

jék manipulédlni, Ezt a helyzetet nehezitette, hogy
a hazai békemozgalom egésze és az if jusdgi szovetség
sem volt felkészilve &kegfelelSen, hosszabb ideig
nem volt kialakult 411dspcntja a békemozgalmi kezde-

ményezések Uj formdival Eapcsolatban. Elmaradédsok



jelentkeztek a fesZziltség, a hédborusvexély ndveke-
désének okait feltdré tdjékoztaté és propaganda mun-
kdban, kildndsen a katonai erdviszonyok alakulés4t a
részletes és friss adatok tikrében bemutats t4jékoz-
tatds terén., Ez a késziletlenség, illetve késés azt
eredményezte, hogy szdmos - kezdeti - békemozgalmi
kezdeményezés az if jusdgi szdvetség keretein kiviul

keresett utat magédnak.

A természeti és tdrsadalmi 1é6t, az emberi pszichikum _
4j kérdéseire nem el ég gyorsan és nem mindig kell Gen
meggy6zben sziletnek meg a diélektikus és torténelmi
materiali zmus G4j vélaszai. Az oktatésnak, ismeret-

ter jeszt ésnek, tomegtdjékoztatdsnak is gyorsabban

kellene adaptdlni a tudomédnyos eredményeket.

Szdmos ideoldgiai problémédja is van a mai if jusdg-
nak. Nagyon kevés és felszines ismerettel rendelke=s
zink arrél, hogy milyen az if jusdg ideocldgiai képe,
nem tudjuk pontosan miként vazlésul meg tudatos beil-
leszkedése a szocialista t4rsadalomba, hogyan megy
végbe politikai szocializ4ciéja. Tobbeégik munk4ja,
magatartédsa, kdzéleti érdeklddése, megnyilatkozdsai
alapjén e képet egészében pozit{vnak, a szocialista
tdrsadalommal azonosulni tudénak és akarénak értékel -

hetjik. Ennek ellenére megdllap{thaté, hogy sGsszetett



és sok tekintetben nem kelld differenciédltsdggal
ismert az if jusdg politikai, ideolégiai arculata,

A jellemz8 gondok kdziil néhidny: .

- "ldeoléqgiai, politikai kételyek fogalmazdédnak

meg benniink szocialista .fe jl 6d ésiink perspektivéi-
r6l, s6t idonként a tdrsadalmat vezérl§ ideoldgi -
ai elvek helyességérdl is.™ (17) Vannak olyanok,
akik el jutnak az alapvetd értékek és normék el -
vetéséig is., Ez jérészt osszefiigg azzal, hogy a

milt é jovG6kép. befolydsolja az ifjusédgoty, miu=-

tén sa jatos és olykor hidnyos torténelemképpel és
szeml élettel rendelke znek. Ebben hatnak a mult
ellentmonddsai és értékel ésének zavarai, a szemé-
lyes tapasztalatok hidnya, az oktatds hibdi., A 1é-
tezd szociali zmus nyﬂjtot£a lehetds égeket gyak-'
ran nem vetik Ossze az orszdg kordbbi helyzetével,
a megtett 4t nagysdgdval, hanem csak egyes fej-
lett , tokés orszégok sokszor év;zézados el 6nyd-

ket tartalmazé korilményeivel.

- Tapasztal jdk a vildgban végbemend vé4ltozdsokat ¢és
kell 6§ segitség, valamint ismeretek hidnyédban ne-

hezen igazodnak el. Sokszor kiszolgdltatottnak

érzik magukat. Bizonytalanok abban, hogy mit kell

stabil értéknek és mit csak mdl ékony kompromisszum-



nak tekinteni. Ez iddnként tdrsadalmi tudatzava-

rokhoz vezet nédluk.

A jovét illetdSen szdmos kérdést fogalmaznak meg:s

Milyen t4drsadalom fel é haladunk? Mit jelent szé-
munkra a szocialista jovd? Miként é mikor terem-
todnek meg a személyiség sokoldald kibontakoz-
tatdsdnak anyagi és térsadalmi feltételei? Milyen
értelmet kap €és miként valdsul meg a térsadalmi
egyenl Gs ég perspektivikus célja, a szocialista
demokrdcia? Komolyan aggasztja Gbket személyes sor-

suk alakulésa.

- A problémédk kialakulésédhoz hozz4idrul 2z is, hogy a

fiatalok politikai és vildgnézeti nevel ésére hivatott

személ yek, valamint intédzmények nem minden esetben

veszik figyelembe a kovetkezlket:

A szocialista gazdasédgi eredmények nem eredményez-

nek "automatikusan® s zocialista tudatot. A s8zocia-

li zmus valésdgdban is minden 4j nemzedék és annak
minden tagja djra elddnti tédvlatainkhoz, valdsé-
gunkhoz fiiz6d5 személyes viszonydt. Meg kell adni
sz4médra a megismeréshez vezetd kétkedés, vividés

lehet8ségét, azt, hogy megkiizd jon sa jat eszméiért,

meggySz6d éséért. Miutdn nincsenek kész automatiz-



musok a szocialista perspektiva dtadédsdra, az

egyén aktiv 4l114sfoglalédsdra van sziiks ég.

~ Alkalmat kell adni arra, hogy a fiatalok sa jédt ta-

pasztalataik alapjén gy8zdd jenek meg arrél, térsa-

dalmi rendszerink minden el 6z6nél igazsdgosabb és
emberibb., A fiatalok érdeke ugyanaz, mint az egész
tdrsadalomé: a szocializmus éitése, mert ettdl

fligg személyes és kollektf{v boldogul dsunk.

- Kevés a fiatalok 4ltal megélhetd olyan esemény,

amikor az lgyek alakitdsdban, elddntésében vals

részvétel élményét dtélhetik. Nem lehet mindent

beszabdlyoczni, a felnétt térsadalomnak tobb onél -
16 mozgéstefet kell biztos{tani a fiataloknak és |,
termés zetesen arra is meg kell tanftani oket, hogy
ezzel az 6ndllésdggal jél1 tudjanak élni. Aczél
Gyﬁrgy‘szerint: .+, olyan helyzetet kell teremteni,
amalyen a fiatalok urréd lehetnek, amely soha nem
befe jezett, amelyet el Sbbre vihetnek. Ehhez segit-
ség kell, de nem gyémkodds. Probl éma akkor témad,

ha akadédlyokba Utkozik az alkotd munka, a szocia-

li zmus legf 6bb vonzereje." (18) A gondolatsert

fgy folytatja: "Arra kell tdrekedniink, hogy a ki-

16nb0z6 nemzedékek és az if jusdg kilonbozd korosz-

tdlyai jobban megértsék egymdst, hogy azonos fogal-~



maknak azonos értelme legyen, még ha a torténelmi
tapas ztalatok eltérdek is."(19) Teh4t a mai if-
jusdgot jobban fel kellene készfteni a kozéleti,
politikai munkdra és fel kellene kelteni érdekl 6-

désiiket a tdrsadalmi, politikai kérdések irént.

"A szocializnus épitésében red vars feladatokkal az
if jusdg csak akkor tud elkotelezetten és alkots mé-

don azonosulni, ha a tdrsadalmi fe jlodést a maga bo-

nyolul tsdgédban, ellentmonddsaival és probl émdival

egyitt ismeri meg." (20)

Az if jusdgnak s ziiksége van esznényképekre, de az

esznények csak akkor hajtéerfi a cselekvésnek, ha
redlis és valésdgos szocializmusképre, nemzeti on-
ismeretre és onbecsilésre, egészséges magyarsagtu-
datra épilnek. Be kell nekik mutatni a szocialista
Magyarors zdg torténelmi Gtjé4t, sikereit, kudarcait,
a megtett ut tapasztalatait.

Torténelem tanitédsunk és iddnként eszmei -politikai
nevelﬁmunkgnk fagyatékossdgdbsl kovetke zGen s zdmolni
kell azéal is, hogy a fiatalok egy részének tudatd-
ban megtalilhaté a nacionali zmus, kozmopoliti zmus és
a nemzeti kérdésekkel s zembeni 'kozombosség. A haza-
fias tudat és érzelem hidnydnak forrdsa ezentil a

hazafiasd4g és az osztédlyszemlélet Osszefiiggésének,



kapcsolatédnak tisztdzatlansédga.

Az eszményképek kialakftdsdra a kilonboz6 nevel é-
si tényezbk nap jainkban dltaldban kevés gondot for-
d{tanak. Nem, vagy csak egészen felszinesen isme-
rik fiatal jaink a magyar nép és az emberiség tor-
ténelmének kiemelkeds személyiségeit. Nem kapnak
réluk olyan médon é formdban informédcidkat, ami
- pedig egyébként is megl évé romantika irédnti haj-
lamukkal taldlkozna - vonzé példdv4 tehetné dket.
Igen ritkéan fordul el G, hogy kivédl6 munkésok, mér-
nokok, feltaldlék kbzvetlen kérnyezetikbdl kiemel-
ked 6en dolgozék, vagy esetleg szileik jelentenék a
fiatalok példaképeit. Ez anndl is inkdbb gond, mert
az eszménykép, példakép tettei, csélekedetei mindig
fontos, kidvetendd erkdlesi tula jdonsdgokat tartal-
ma znak, ami az érzelmi azonosulds miatt igen nagy
nevelSer6 lehetne. Ebben iger; nagy a tomegkommuni -
kdcié felel 6ssége is, amelyst-a film, a szinhdz,
a televizié nem mindig tud megfelel den felvdllalni.
Mindez azt eredményezi, hogy beat egyiittesek, lab-
darugék a fiatalok példaképei. A gond nem az, hogy

6k, hanem hogy csak ok,

Tdrsadalmi-kdzéleti gyakorlat és élmények nélkil

lehetetlen a szocialista tudat kialakitdsa. Ez



viszont feltételezi a szocialista demokrdcia kiszé-
lesf{tését, a kozéleti cselekvés sokréti lehetssé-
gének megteremtés ét és annak elfogadtatésit, hbgy a
mai korulmények kozott is lehet forradalmi harcot
vivni, Meg kell hatdrozni egyértelmien, hogy mit je-
lent ma forradalmirnak lenni. Emellett is szédmolni
kell azzal, hogy bizonyos rétegek nem tudnak mit

ke zdeni ezzel, illetve azonosulni vele,

- A szocializmusban vald cselekvd részvételre é nenm
valamif éle verbdlis, ideolégiai azonosuldsra van

s ziiks ég.

- Az ifjusdg nevel és ében elengedheteflenﬁl s ziks ég
van a jelenleginél nagyobb tdrsadalmi és személyes
tirelemre, a felndvekv® nemzed ék valtoztatdsi igé-
nyeivel szembeni fokozottabb elfogqulatlansédgra, az
-8szinte, meggyGiz6 s zéra, meghokkentd nézeteik, kér-
déseik, véleménylk, Gj megkdzelitéseik tdrgyszeri

ke zel és ére.,

Ifjusdqg, szocializmus €s s zocializmuskén

A szocializmusépi{tés indul 4sakor mozgalom volt és tor-

ténelmi lényegében az is maradt, bizonyos mértékig el-
kol onidlten az adott intézményesiltségi 4llapotdtsl.

Olyan mozgalom, amely a tfkés viszonyok megszintetésével



vette kezdetét, folyamatdban pedig meghatérozé cél a
kommuni zmus iré&nyédba valé haladds, Valédi probl émdit,
igazi kérdéseit a gyakorlatbdl szédrmaztatta az elmélet

a kezdetektésl egés zen nap jainkig. Erényeit és fogyaté-
kossdgait az emberi cselekvések sokféle lehetésége és
térsadaimi, gazdasdgi, technikai korldtozottsdga hatéd-
rozta meg, még akkor is, ha ezek gyakran mint a "tiszta®
ideolégidk jelentek meg. Fejlodését végigkisérte a szin-

dék é8 a megvaltoztatésra vars valésdg.

A szocializmus idds{kja legaldbb hé&rom elembdl 411,

Tartalmaz tudoményos elemzéseken alapuls hipotéziseket,
torténelmi tapasztalatokat és a mindennapi élet konkrét
térsadalmi; valamint egyéni benyomdsait. Ennek megfele-
l8en szocializmusrél beszélhetiink mint el érend6 tévlia-

ti célrdl, mint az emberiség egy részének adott felté-

telgk, torténelmi korilmények kozdtt megvaldsitott tet-
tér6l, tehdt mint 1étezf szocializmusrdl és mint a na-
gyon is kidzvetlen a 70-es,80-as évek konkrét, napi és
személyes tapasztalatokbdél tdplélkozé szocializmuskégé
rél.

Minden id & zakban van egy adott feltételrendszer, amely
a tudeatos tédrsadalom fejlesztés s zdmé&ra alternati{v vé-
lasztési lehetdségeket kindl, amelyek kozil a vélasztés
hoss zabb tdvon mindig a tdvlati célnak kell hogy meg-

feieljen. Ennek'sorén a mozgalom a feltdrds - célponto-



gitds - cselekvés 4dllandSan ismétlSd6 folyamatdt vég-
zi, Az {gy fejldd6 tdrsadalom természetesen 4llandban

a cselekvés és megijulds 4dllapotdban van,

Az adott korilmények, lehetds égek feltardsa sordn a
hosszitidvi cél tehdt a szacializmus - kommuni zmus
jovoképe is vdltozik, gazdagodik. A rovidtdvi célok meg-
valésftdsa pedig a valésdg alakitédsdval olyan 4j korll-
ményeket teremt, amelyek Ujra igénylik a tévlati és a
rovidebb tévi célok pontos{tédsit, ujabb alternativdk
kozotti vélasztdst és Gjabb a régihez hasonlé, de lehet

hogy egészen Ujtipuad cselekvést is.

A szocializmussal kapcsolatos nézetek mdédosul dsa fel-
gyorsult az utébbi negyedszdzadban, miutén szémgs val-
tozds kikényszeritette, élesebben vetette fel az el-
méleti kérdéseket, mint bdrmikor kordbban (példéul:
tulajdon, tervezhetds ég, osztélystruktdra, stbeos )

A szocializmus vdltoz4sainak dinamikdja egyetlen em-
berdlt 8 alatt szdmos Uj kérdést fogalmazott meg, kordb-
bi meggyG6z6dések egész sordt kérdSjelezte meg. Véltozds-
ban van szocialista értékrendszerink is., A magyar tér-
sadalom sikeresen halad a szocializmus épitésének ut-
jédn. Az utébbi idSben azonban felgyorsult jé néhdny
faolyamat, Példdul a gazdasédgirdnyitds megliji{tdsa, szer-
kezetének'étalékitésa, politikai rendszerink fe jl &dése,

a gazdasdgi- politikai viszonyok alakitédséban valdé tér-



sadalmi részvétel lehetds égeinek béGvil ése. T4rsadalmi
méretekben viszont nehezebbé vdltak a sziikségletek kie-
légitésének feltételei., Hatédrozottabban keriiltek fel-
szinre és Gtkoznek Ossze a tarsadalomban megl évé kil dn-
b6z8 érdekek, amelyeknek markdnsabb megjelenése, egyre
ontudatosabb képviselete Gj, egymdstsl gyakran el téré,

kil onboz6 értékrendek megjelenés ével pérosul.

A bonyolultabb, nehezebb, megv4ltozott helyzetben éle-
sebben rajzolédnak ki a szocializmus valés vivményai,
elért eredményei, de erdtel jesebben érezhetfk megoldat-
lan problémédi is. Most vildgosabban 14thaté, hog} hol
tartunk, valéjdban mit értink el, melyek rendszeriink
8zilé4rd, maradandsé értékei és mi az, ami a kezdeti len-

dilet illdzidja volt.

Az G4j tapasztalatok, Uj korilmények s ziks égessé teszik
tdvlati cél jaink djragondoldsdt, kiegészftését, ujrafo-
galmazdsdt. EkdSzben tehdt folyamatosan illdzidkkal sze-
gényedik szocializmuskéink, de egyben gazdagodik és
tovébb baovil azdltal, hogy korébbi elkép zel éseinket a
mai ismereteink és gyakorlatunk tiikrében vizsg4l juk meg.
A szocializmusképben meg kell tartani mindazokat a vo-
ndsokat, amelyek kidll jédk ezt a pr6obdt és le kell vé-
lasztani az oda nem ill6 elemeket, ki kell egésziteni

djakkal.



A szocializmuskép mindezekbd@l kovetkezden igen bonyo-

lult és tsszetett, Keverednek benne a hosszitdvra szé-
16 céljellegii elemek a megvaldsult szociali zmus széles
hatékord, 4ltaldnos tapasztalataival, é3 a nemzeti sa-
jdtossdgokbbsl, vagy rovidtévi, konkrét feladatokbdl adé-
dé taktikai cselekedetekkel. A kilonboz6 idgdtédvra vo-
natkozs, mindegyik elemében Onmaga is fe jl6d6, véltozé
szocializmusképek kozott kell lennie olyan 4dltalénos
érvényld, torténelmi tendenciskat tikrozé szilédrd véz-
nak, belsd szerkezetnek, amely Gsszekapcsol ja Sket. Ha
a megvalésulds konkrét formédjdban, fe jletts égének, ki-
te:jedtségének mértékéﬁen és s zinvonaldban sziiks égs ze~
riek is a kil onbs égek, azok a vonidsok, amelyeket ne-

ve zhetink - mint ezt részletezBen Hankiss Elemér kifej-
ti - a szociélizmus ért ékrend jének, értékkidvetelményei -
nek, vagy egyszerien a minden més térsadalomtél‘megkﬁ-
lonbdztetd lényegi sa jdtossdgnak; valamilyen forméban

mindentitt jelen kell hogy legyenek.

Mindezek a jov6képben a maindl magasabb szinten vannak
Jelen., Ez adja a szociali zmusnak, mint jovoképnek a

cél jellegét, amely a rovidebb tdvu cselekvések irdnyédt
megs zab ja. Ezek az értékkovetelmények jelen vannak mér
a mai s zocializnusképben is, de kiter jedt formdban csak
a jovd valésithatja meg azokat., Ez az értékrendszer &t-

fogja a szocializmus tdrsadalmi - gazdasdgi viszonyainak



Oss zess €égét és magdban foglal ja azokat a mingségi je-
gyeket, amelyek a to&kés viszonyokat szocialistdvd te-
szik, amelyek nélkidl e viszonyok elvesztik szocialista

tartalmukat.

A szociali zmuskép 4llandé elemei

- A termelési eszk6zok térsadalmi tulajdonban 1éte, amely

nem egyszerisfithetd le az 4llami és szovetkezeti tulaj-
don létrehozdsénak egyszeri, jogi aktusédra, hanem egy-
ben jelenti e tulajdonviszonyok szocialista vonédsainak

erds{tését, vdltozdsait is,

- A szocialista tarsadalom cél ja és elidegenithetetlen

értéke az emberkdzpontisdg, amely azt is jelenti, hogy

tdrsadalmi- gazdasdgi fejlesztése a tdrsadalom tagjai-
nak anyagi- szellemi j6l#tét szolgédl ja, szélesebb ér-
telemben a marxi " mindenoldalidan fejlett™ emberesz-

ményt célozza.

- A szocializmusképhez tartozik a térsadalmi egyenl 8ség

eszméje. Ennek alapja a termelési eszkdzok tédrsadalmi
tula jdona, az egyenl 38ég, a tdrsadalmi viszonyok Osszes-
gségének bels 6 lényege. Tirténelmi perspektivdban a szo-
cializmus az egyéniség s zabad kibontakoztatdsédnak egyen-
16ségét tekinti elérendG célnak. ROvid tdvon csak az

lehet a szocializnus cél ja, hogy tdérekszik az esélyek



egyenl s égére, az egyenlé mérce alkalmazdsdra, a mun-
katel jesitmények kilonbségeitéfl flggetlen ténye zdk
(péld4ul csalddnagysdg, eltartottak széma) egyenl 6tlen-
séget okoz6 hatédsdnak mérsékl ésére, Ez természetesen
sok egyenl 6tlenséget is jelent, hiszen ném egyforma az
emberek tel jes{tménye, munkak épessége, nem azonos mi-
nds égli és mennyiségili a tdrsadalom szdmdra végzett mun-
kdjuk sem, fgy a részesedésiik is egyenl Stlen miként
.azt Marx: A 'Gothai -preogram kritikdja" cimi wmlvében
kifejti. £z elkerulhetetlen és igen fontos hiGzéere je a
fejlbodésnek. Az 4tlagos szinten megvalésitott egyenl 8s-

di azonban nem 8sztontz, hanem akaddlyozza a fejlddést.

Igen fontos érték a szocializmusban a 1étbiztonsédg,

amely jelenti a munk&hoz valé jogot, biztonsdgot idé6-
leges vagy tartés munkaképtelenség esetére, jogot az
egés zs égligyi ell4dtédshoz, a nofmélis tdrsadalmi egyutt-
él éshe z. Napjainkban tovéabb fejladik, tartalmédban mé-
dosul a 1étbiztonsdg értelmezése is. A tel jes foglal-
ko ztatds nem jelentheti az alacsony szinvonald foglal-
koztatdst, a munkdhoz valé jog nem lehet egyenld az egy

munkahelyhez, vagy egy szakmédhoz valé joggal.

A szocializnusépités fontos eleme a tédrsadalomfejl &dés

tudatos szervezése, szabdlyozédsa, A magasszintid ter-

melés, a bonyolultitérsadalmi vis zonyok elkeriilhetetle-

nil szikségessé teszik azok tervszerii, a té4rsadalom ér-



dekainek leginkédbb megfelel d mikodtetését, amelyet az
d4llami és politikai szervek végeznek. A tervszerdiség
magdban foglal ja azt a tudatos tevékenys éget, amel ynek
sorédn a tdrsadalom feltdrja lehetdségeit, kitizi hosszui-
tdvd céljait, konkrétizdl ja rovidebb idé&tartamd cse-
lekvési programokké és megszervezi a megvaldsitdst, E-
kozben ellendriz, visszajelez, ha kell médosit. A terv-
s zerius égben fontos szerepe van a marxista-leninista
pértnak, a szocialista 4llamnak, de hosszitédvon csak a
kollektivdk és az egész tédrsadalom mind aktivabb rész-
vétel ének nemcsak a végrehajtds, de a célmeghatdrozéds
folyamatéaban is, Ennek utja és részleges biztosftéka

a szocialista demokratizmus, amely szintelen harcbhan
411 a birokrdcidval., Fejlodése teszi lehetdvé a hibés
felismer ések, roész célok, tévutak elkerilését, a meg-

valés{tds, a végreha jtds magas .szinvonalét,

Mindez meghétérozd és egyben sajdtos mdédon érinti az

if jusdgot. A marxizmus klasszikusaindl tabbféle utaldst
taldlhatunk a szocializmus és az if jusdg taldlkozédsdnak
s ziiks égess égére, valamint jellemzGire. Marx megfogal-
ma zdsdbans "Az emberek maguk csindl jék torténelmiket,
de nem s zabadon, nem a maguk véalasztotta, hanem kdzvet-
lenil készen taldlt, adott és orokdlt korilmények k-
zott csindl jdk. Valamennyi holt nemzed ék hagyoménya 1li-

dércnyomdsként nehezedik az él dkre."™ (21)



Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy amikor Gj nemze-
dékek kapcsoclédnak be a tarsadalmi tevékenységﬁé,folya-
matosan ujra szembe talédl jdk magukat, példdul a nemze-
ti, nemzetiségi kérdésekkel, a megtermelt javak elosz-
tdsdnak problémdjédval, a jove irdnyitédsdnak gond jaival.
Mindig Gjra szembe kell azzal nézni, hogy minél tirel-
metlenebb a kérdezd, anndl tirelmesebben kell neki vé-
laszolni, hiszen a fiatal nem zed &k mindig tiurelmetlen,
mert ismerni‘akarja a valéségot; Gondot okoz szdméra =a
torténelmi tapasztalatok feldolgozédsa, Szeretné azokat
tjra értékelni, sot megvdltoztatni, Itt az egyetlen cél-
ravezet§ médszer a tudéds 4tadédsa, a tirelmes megértés

63 ha e torekvést a tirsadalom lehetdvé teszi.

Lenin a ktvetkezdket irta: "Gyakran megesik, hogy az
.id 6sebbek és ®regek nemzedékének képviselGi nem tud-
nak megfelel d médon bédnni az if jusdggal, amely szik-
ségs zerien médsképpen kénytelen a szocializmushoz k8ze-
ledﬁi, nem azon az Gton, nem abban a forméban, nem c-

lyan viszonyok k6zott mint apdi.™ (22)

Ltenin nagyon pontosan l4tta, hdgy az idésebb nemzed ék-
nek azok a vivmédnyai, amelyekért megklzdott, az if ju
ember szdmdra, aki minde zekbe belesziletett, mar csak
kiinduldépontot jelenthetnek. Az iddsebb Osszeforrt az-
zal, amit 6 mdr elért és szocialista vivménycknak ne-

vez, az if jusdg pedig védltoztatni szeretne rajta, 4t



akarja alakftani azt, valamit hozz4d akar tenni, illet-
ve szeretné meghaladni. A jové a szociali zmusban is csak
a jelenre épillhet, ezért kell képviselni azt, hogy a jo-
v mér mds lesz, mint ahogy a ma felndtt tdrsadalma el-

képzelte, nem feltétlenil gy alakul, ahogy mi akarnédnk.

K4d4r Jénostsl hangzott el az MSZMP XI. kongresszuséns

"4indenki tapasztalhatja, hogy ha a fiatalt komolyan ve-
szik, akkor komolyan megfelel a bizalomnak. Ha viszont
eleve gy itélik meg, hogy nem komoly ember, akkor meg-
mutatja: tud 6 nem komoly is lenni., Itt is érvényes a

k6lcsdnos bizalom." (23)

Az if jusdgnak a marxi zanussal, az adott s zocialista tar-
sadalommal valé azonosulédsi folyamatdt a szakirodalom-
ban az "4tsa jatit4s" (vagyis az ismereteknek a valéséd-
gon &dtszirt befogaddsa ) fogalmat hasznédl jdk egyre gyak-
rabban, Valéjédban itt ; sokoldaldan értelmezett tédrsa-

dalmi beilleszkedés folyamatdrél van sz6, Az if jusdg

taldlkozdsa a marxizmussal, a szocialista tédrsadalommal

nap jainkban részben az alédbbi tényez8k hatdsdra valésul

meqg:

" 1. A fiataloknak a szocializmusrél szerzett ismere-
tei, az 4l1taldnos és a konkrét hazai szociali z-
muskép, illetve jovbBkép; a tédrsadalom intézmény-

rendszere miik od és ének hatékonysdga, kiilonds te-



kintettel azokra, amelyek k&zvetlenil az if jusdag
nevel ésére hivatottak: (pdrt, KISZ, szakszerve-
zet, 4llami szervek,'munkaﬁelyek, iskola, csaléd);
jelent&sen formél jdk a tudatot, a kdzvetf{tett tu-
domdnyos eredmények, az irodalmi és mivészeti al-
kotdsok, a szérakozédsi formdk és a tomegkommunikéd-

cidé széles eszkoztdra is.

2, A térsadalomban végbemend abjektfv folyamatok, a
szocialista viszonyok elért fejlettségi foka, a
szociali zmus 4ltal hirdetett értékek megvalsSsuld-
sdnak lehetds égei, perspeﬁtivéi az if ju korosztd-

lyok szdmdra." (24)

Mindezek a tényezdk egyltt, sdt kdlcsonhatédsban érin-

tik a fiatalokat. Hazdnkban a fejldés mai konszlidalt

id &8s zakdban kilondsen élesen jelentkezik a szocializ-

mussal valdé azonosulds problémédja.

Ennek okai:

- Hosszi ideig nem voltak olyan radikédlis, gyors és

d4tfogé tdrsadalmi mozgdsok, mint példéul a "fényes

szelek" kordban, a mez8gazdasdg kollektivizdldsédnak
id6s zakdban, vagy a gazdasdgi mechani zmus beve zetése
idején. Miutédn a mai fiatalok kiegyensdlyozott kéoril -
mények kozott élnek és néittek fel, a felnstt térsada-

lom gyakran moﬁdja: "békeviaélt", "j6l étre orientdl t"”



nemzedék, a konszolidédlt szocializmus szildttei.
Az Ossztdrsadalmi cél és ebbdl az egyén el é 4111~
tott konkrét feladatok sockkal kevésbé esnek egybe,

mint 30-40 évvel ezel Gtt.

A ma fiatal jait nap jainkban érik -~ épen a fentiek-
b6l kdvetkezben - el oszor igazdn nehézs égek, meg-
razkéddtatdsok az 4ltalédnos, valamint személyi perspek-~
t{vdt illetGen egyardnt, és erre nincsenek felkés zil -

ve, felkészitve,

Ha zdnkban ma még nem a felépilt szocializmus viszo-

nyai kozott éliink, hanem védrhatéan tobb évti zed te-

lik el, amiqg a part programnyilatkozatéban lefirtak

valéra vdlnak.

Az elkivetkezi évti zedekben el Greldthatéan folyama-
tos, radikélis mozg4sok jellemzik hazdnkban a gaz-
dasdgi, a tarsadalmi élet kiUlonbozd szférdit. Ez
megUljuldsi folyamatok egész sord4t eredményezi, amelyek
jelentds orientdciés vdltozédsokat, életminta vé-
lasztdsokat, alternativ lehetGs égeket kindlnak, sét
kovetelnek. Ezért nap jainkban a kezdeménye zés, a
véllalkozékés zs ég, az alkotdképesség, az Ujért folyo
harc, a kisérletezéds, a tarsadalom 4ltal tdmogatott,
alapvetd értéknek szdmit, Az ifjuség szdmdra tehdt

sok fontos feladat lesz, nem vdllnak hétkdznapiva



cselekvési lehetds égei.

Mindezek tikrében érdemes - azt is megvizsgélni, hogy

mai szociali zmusképilink miért okoz gondot a felndvekvd

nemzed éknek?

Gyakran csak statikus, tdbb pontjdban tdlhaladott,

ideologikusan elképzelt szociali znusrél hall és ta-

nul az if jusdg, Ez a kép folyamatosan Gss zeltkdzés-

be keriil a gyakorlattal, személyes élményeivel.

Gondot jelent a 1étezd 8 zociali zmus orszédgaiban ta-

pasztalhaté gyakorlat sokfélesége, eltérd szinvao-

nala, kiilonbdzGd politikai megf{tél ése, nemegyszer

ellentmond4scossdga.

A nemzetkdzi munkdsmozgalomban kiildnbozd s zociali z-

mus koncepcidkkal taldlkozik (példédul: eurékommu-

niznus, jugoszl4dv &nigazgatéds, "kfnmai G4t%),

Beéplilhet a sokféle képbe a szocidldemokrata fel-
fogés, a polgdri kritika, vagy a szociali zmussal
szembeni bizanytalansd4g, ellenséges tdmad4sok sora

is.

Tapasztal jdk a szocialista forradalmak torténelmi

ellentmondédsait is: "Szocialista forradalmak nem




ott, nem Ugy és nem olyan t4rsadalmi- gazdasédgi,
valamint nemzetkdzi feltételek mellett gy&ztek, ahol,
ahogyan és amilyen korilmények kozott ezt a gydSzel -
met a tudomdnyos szocializmus Marx és Engels 41ltal

kidolgozott elmélete alap jdn vérni lehetett." (25)

- A térsadalomban folys konkrét vitdk, példdul a re-

formré6l, a szocializmus hegeménidj4rsl, az egyen-
1Gtlenségr8l, nemzetr&8l szdmos Uj érték elfogadésiat,

- vagy mésok igényléséf eredménys zik.,

- A fiatalok el 6tt nem minden esetben egyértelmii, hogy
sajétos érdekeik érvényesilése is a szocializmus épf-
tés ének eredményességétdl figg. A felnstt tdrsadalom
pedig nem minden esetben veszi tudomédsul, hogy a szo-
ciali zmus épitésének eredményei, a tarsadalmi érde-
kek érvényesiilése szorosan Baszekapcsolddik az if ju-

sdg sajdtos érdekeinek érvényesil és ével,

Tehdt napjainkra nem csokkent, hanem n6tt a konfliktus

lehet8ség a szociali zmusrél alkotott ismeretek elsa jé-

titdsa sordn., Az ifju nemzedék azonosuldsdt a szocia-

1i zmyssal -~ amely egyébként sem automatikus - a nehe-
zebb hazai és nemzetk6zi koriUlmények kodzepette a kordb-
bindl toébb zavar kiséri, A tédrsadalom mai probl émdi,

sa jdt helyzetik, tapasztalataik alapjdn a fiatalek ko=~

rében szélesedik a vita a szocializmbs lehetds égeirdl,



jov8jér6l. Mai helyzetink, el drehalsddsunk nehe zebb

korilményei csiiggedést, elkeseredést, vagy félreélldst
épplgy kivdltanak bel 8lidk, mint a kih{vds elfogadésiét,
a nehézségek lekﬁzdésére irdnyuldé keményebb erSfeszi-

tések villaldsét.

Donts jelentGségli, hogy a szocializmussal kapcsolatos
d4tmeneti és gyakorlati problémdk nem specidlisan az

if jusdggal kapcsolatos kérdések, Torténelmileg is viléd-
goss4d véltak a szociali zmus alapvetd jellemz&i (hatalom,
t4rsadalmi tulajdon, demokr4cia, tervszeriiség), de a
végbemend és nagymértéki tarsadalmi, valamint nemzet-
kozi vdltozdsok szdmos eddigi ismertink ujragondoliésit,

4tforméldsdt igénylik.Valdjdban arra van szikség, hogy

az if jusdg mindig a marxizmus-leninizmus szellemének

meqgfelel 5, valdsdgos, korszeri ismeretekkel talédlkozzon,

Mindezek tudatdban kildnodsen érdekesnek és 1izgalmasnak

igérkezett annak vizsgdlata, Hogy va jon a munkdsosztély

utdnpstldsdt kéoezd if jumunkdsok - akik az Osszes if -

Jusdgi réteg kozil a mindennapi élethez talédn a legkd-

zelebb vannak - szociali znuskée milyennek mondhatd?

Mely tényezbk, hatdsck alakitjdk tudatukat? A part mun-
kés jellegének erGsitése szempontjédbsl dontd jelentéségﬁ

réteg milyen vildgnézeti, politikai probl émdkkal kizd?



4,

A munkdsfiatalok helyzetének jellemz6i

A munkédsfiatalok a KISZ 1legnagycbb forradalmi hagyo-
miannyal rendelke zd politikai erejét képezik, Sk jelen-
tik a munkdsosztdly utdnp6tlésdnak f6 bdzisdt, forréd-

sét.

Ors zdgos adatck szerint az aktiv keresg fizikai dolgozé

if jusdg létszdma az iparban és a népgazdasdgi &gakban

Oss zesen 1980 -ban - a szakképzettség szerinti megosz-

l4st is figyelembevéve - a kidvetkezd volt: (26)

Usszes 30 év
Néga zdasdgi |alatti fizikai | Szakmunkds |Betanitott | Segédmunkés
4g dolgo 2z munk&s
fé fo6 fé fo
Ipar - 495,650 260.450 194,530 40,700
100 % 52,5 % 39,2 % 8,3 %
Osszesen: 11,189,330 664,450 331.950 132,930
100 % 55,9 % 33,0 % 11,1 %

A pért if jusdgpolitikai hatdrozata szellemében: "Az

if jumunkédsokat a tulajdonviszonyok alap jdn alapvetd
vondsck és a termel ésben elfoglalt helye kapcsol jék a
munkdsos ztdly egés zéhez. Azonos helyet foglalnak el a
munkamegos zt4s rends zerében: a munkdsif jusdg is a tér-

sadalom elsé8rendd fontossdgu termel S teriletén dolgozik.



A fiatal munkdsnemzedék fe jl 6désének irdnydt alapvetden

a munk4soszt5ly fejl6dése hatdrozza meg.™ (27)

Ezzel kapcsolatban feltétlenil meg kell emliteni, hogy a

munk4dsos ztdly fogalmdnak és tirsadalmi szerepének meg-

itélése alapvet§ stratégiai kérdés, ahogyan erre Kovics
FerenC is utal:s A munkdsosztély politikai - ideolégiai
mivelts égér6l és aktivitdsdrél s zélé kﬁnygében. A kovet-
kezﬁket frja: " A munkdsosztdly fogalmdnak mai értel -

me zése ugyanis olyan 4ltalédnos elméleti kérdéssel kap-
csolatos, amelynek vit4dja ~ nem véletlenil -'végig hda-
z6dik a marxizmus és a polgdri- kispolgdri ideoldgiédk
harc4nak egész torténetén, korszakunkban pedig kildnd-
sen heves OUsszecsapésok térgya."™ (28)

A tovédbbiakban ezt {gy folytatja: "... vezetd szerepe
térsadalmuhkban mdr mindennapos gazdaségi tény is. Tér-
sadalmi vezet6 szerepét kdzvetlenilill . elsdsorban éppen
tdrsadalmilag dontd termeld tevékenysége révén és az
tizemi - munkahelyi demokratikus férumaok, moigalmak, po-
litikai szervezetek miik5dés ében valé részvétel ével, mun-
kdja tartalménak befoly4sol4sédval gyakorol ja."(29)

E vezetd szerep &4llamunk alaptirvényében rogzitett tény.

Ors zdgosan minden mésodik s zakmunk4s 30 év alatti fia-
tal., A pélyakezdd férfiak 54 %-a tartozik ebbe a réteg-

be. A fiatal n6k nagyrésze viszont ma mir nem betanitott,



vagy segédmunkédsként kapcsolddik a tdrsadalmi munkameg-
o8 zt4sba, hiszen 47 %-uk szellemi foglalkozdsu. A szak-
munkdssd vdlé fiatalok mintegy harmada alacsony iskold-
.zottségﬁ, szakképzetlen fizikai dolgozé rétegbd indul.
A segéd- és betanftott munk&sokhoz tartozik a fiatalok
15 %-a, Ndluk a tdrsadalmi hétrdnyok osszefonddva je-
lentkeznek és alapvetden befolyédsol jdk a tdrsadalmi esé-

lyeket. (30)

A munkdsfiatalok legf 6bb érdekeik azonossdga mellett

erkolcsi, politikai magatartdsukban, 4ltalédnos és szak- -

mai mivel ts églikben, érdekl & ésikben, a munkahelyhez va- '
16 viszonyukban, torekvéseik egyrés zében - éppen abbdl
adédéan, hogy vannak kozottik szakmunkdsok, betanftott-

és segédmunkidsok - alapvetden kilonbdznek egymédstél,

A munkdsfiatalok legf ébb jellemzGi nap jainkban:

- Az ifjumunkédsok gondolkod&dsédban, tevékenységében 41-
talédban és alapvetden egyre inkdbb jellemzivé vélnak
a munkdsosztdly pozitiv vondsai. A becsiiletes munka,
a rend, a szervezettség igénye egyre tobb fiatalban
fogalmaz6dik meg, Megértik és tédmogatjdk partunk gaz-
dasdgpolitikdjdt, a gazdasdgos és hatékony termel és
feltételeinek kialakitdsa érdekében tobbségik 4ldoza-
tokra is kész. fgénylik, hogy részesei lehesseﬁek a

dontések meghozatalédnak, a helyi feladatok, tenniva-



16k kidolgozédsinak.

Az if jumunkdsok dont6 tobbsége tudatosan, kisebb ré-

s ze Osztondsen vall ja magdénak tdrsadalmi rends zerin-

ket, természetesnek és megmds{thatatlannak tartja a
munkédsoszt4ly hatalmst. A termel ési, gazdasédgi felada-
tok végreha jtdsa tekintélyes részik szdmédra lelkiis-
mereti Ugy. Igénylik a tel jesitményekkel arédnyos oOsz-
tonzs bérezést, miutdn ma 4ltalédnos tédrsadalmi gond,
hogy bérrendszeriink ink&bb tel jesitmény visszatartéds-
ra, mint kiugrd tel jesitmények produkdlédsiara dsztonéz,

és ez elsfsorban a munkdsfiatalokat sdjtja.

Oszéélyhelyzetﬁk, elhivatottsdguk irédnt érzett fele-

1 6ss églik azonban csak a legaktivabbakban tudatosodott.

' Koztik is vannak természetesen kevésbé rendesen dol-

gozék, gyakran munkahelyet v4dltoztatdk.

Szocialista tudatuk alakitédsédban ma még nem haszno-

sul el éggé a forradalmi hagyomdnyok ismerete, példa-
képeik eml ék ének 4dpolédsa, a gazdag munkiséletek ta-

pasztalatai. 0k sincsenek elz4drva a kildnbGz8 burzsoéd
ideolégiai irdnyzatok, FiSpolgéti nézetek eldl, Meg-

lehetdsen nagy résziknél a politikai kdzéleti tevé-

kenység még nem vélt bels§ szikségletté, dgy vélik,

_ hogy munkdjuk elvégzésével tel jesftették tdrsadalmi

kotelezettségiiket, annidl tobbre csak ritkédn vé&llal-



koznak. Mell ékes jovedelems zerzés a cél, pdlyakezd 6k-
rdl lévén sz6. Az if jumunkdsok aktivitds4dt gyakran
akaddlyozza a bizalom hidnya, a nevelés és képzés
kovetke zetlensége, a bizonyitds lehetds égének el ég-

telensége is.

Ezentdl azzal is szdmolni kell, hogy ma az aktivi-
tdsnak sokkal kevésbé 14tvédnyes, nagy politikai vél-
tozdsokat eredményez6 mozgésformdi vannak, mint né-
hédny évti zeddel ezel6tt, Ugyanakkof a jelenlévd id6-
sebb generdcidék emlékei, visszaeml ékezéséi és igen
gyakran kritikai megjegyzései nyomé&n a fiatalokban °
olyan érzés keletkezik, hogy nekik apdiknél sakkal
kevesebb alkotési, kdzremikodési, részvételi lehetd-

s éguk van a tdrsadalom, a gazdasdgi élet alakitédséban.

A kozéletben, a gazdasdgi éle?ben az if jumunkésokra
bizott feladatok fontossdga és nagysdga sokszor alat-
ta marad k épess égeiknek, szakértelmiknek, rdtermett-
8 égliknek és dontd tobbségik . munké&sosztdly d4dtlagat
meghaladdé 4ltaldnos miveltségének. Vannak azonban
koztdk olyanok is, akik kelld elméleti és gyakorlati
felk és ziiltség hidnyéban nem tudnak megfelelni a kd-

vetelményeknek.

A véllalatok tobbsége nem fordit megfelel d figyelmet

a munkédbalép 6 fiatalok sa jdtos helyzetére, a velik



valé foglalkozdsra, Nem érzékelik annak fontossdgét,
hogy az iskolébél kikerild fiatalnak tédmogatdsra és
iddre van szuksége a munkahelyhez, a t4rsadalmi szer-
vezetekhez, a vezetdkhdz és a munkahelyi kdzdsségekhez
fiz6d8 4j kapcsolata, megfeleld viszonya kialakitédsd-

hoz. A munkahelyi kollektivék sem minden esetben se-

gitik megfelel Gen az ontudates munkdssd valdst, nem
is minden esetben érdekeltek ebben. A jé6 kezdeménye-~
zések ellenére nem vdalt éltalé&nosséd, hogy az if jumun-
" kdsokkal megismertessék az lGzem, munkahely hagyomd-
nyait, mozgalmi malt j4t. A sa jdtos eszkdzdk (munkaver-
seny, szocialista brigédmozgalom) sem mindig segiti
bennik kialaki{tani az olyan fontos és nemes munkds-~
tula jdonsdgokat, mint a felel Gsség, Gszinteség, po-~

litikai tisztdnldtds és elkotelezettség.

II.

A Bics-Kiskun megyében €16 if jumunkdsok helyzete

1.A megye gazdasdqi, tdrsadalmi, politikai jellemzgi

Az orsz4g teriletének egyti zedét kitevd, a Duna-Tisza
kozén elteril é megye az utébbi évti zedekben jelentds
tdrsadalmi, gazdasédgi, politikai valtozédsok szintere
volt. Ennek eredményeként a felszabadulds elott elma-~
radott agrérmegyébdl eredményesen fejlédé agrér-ipa-
ri teriulet lett. Itt él az orszdg lakossédgédnak 5,3
%-a, 564 ezer ember. (31) Az utébbi iddben a népes-

ség stagnédl , sét valamel yest csbkkent. A megye népsii-



risége Somogy megyéhez hasenléan a legalacsonyabb az

ors zégban (68 km2/f&.) (32)

A természeti adotfségokbél is kovetkez6en az emberek

hat védrosban és 102 k&zségben élnek, 17,8 %Z-uk pedig
még ma is kilterileten lakik (ez a szdm 1970-ben 28,5 %
volt, innen az elpevezés: "tanyds megye"). A keresdk )
42 %~-a varosi lakos és joval fiatalabb életkord, mint

a keres ok SBV%-a, aki falusi lakocs és be jard is gyak-~
ran., (33.) Napjainkra a megye gazdasdgi Fejlﬁdésééek
hatdsdra lelassult, majd megdllt egy korédbbi tendencia,

a fiatalok elvéndorlédsa. Tovédbb csokken a tanydn és .

k Gzs éqekben €16, ezzel parhuzamesan novekszik a véro-

sckban €16 és az iparban foglalkoztatottak szédma.

‘Az utdbbi évti zedben B4cs-Kiskun megye gazdasdgi v&l-
tozdsdnak, fejl 6dés énak megfelel Sen alakult az aktiv

keres ok osztd4ly- és réteqtagozéddsa, Kis mértékben

novekedett a munké4sok szédma, ma ez 136 ezer f§ (bele-
értendSk az épitdiparban dolgozék is), csdkkent a szd-
vetkezeti parasztok arédnya, 64 ezer f5, ndvekedett az
értelmiségi és egyéb szellemi dolgozék s zama, 58 ezer
f6, valamint a kisdrutermel 6k és kiskeresked Sk s zédma
.11 ezer f&., (A kisédrutermel Sk és kiskeresked&k 24 %-a
olyan, aki munkaviszony mellett végzi ezt a tevékeny-

séget. Ez is megyei sajdtossdg és oOsszefliggésbe hozhaté



a bej&rék kétlaki életmédjéval.) Az utébbi id6szak-
ban a kiilterileteken a munk&sok ardnya jelentdsen nd-
vekedett, meghaladta a szbvetkezeti parasztok szém4t.

Az itt 616k talnyomé tébbsége fizikai dolgozé, (34)

Tovédbb javult egy évtized alatt az aktiv keres8k isko-

lai végzettsége. A nyolcosztédlyos &ltalédnocs iskolai

végzettségge} nem rendelke z6k ardnya 51 X-rél 26 %-ra
cstkkent. A szakmunk4s iskolai végzettséggel rendel-
ke z6k szdma 7 %¥-r61 17 %-ra, a kozépiskolai végzettség-
gel rendelkezdk széma 9 %-ré6l 15 %-ra emelkedett. (35)
A nyolcosztdllyal nem rendelkezfk tdlnyomé tobbsége a
két alapvetd osztdlybsl, a munkédsok és szovetkezeti pa-

rasztok kozol kerdl ki.

Bédcs -Kiskun megye az ors zdg legnagyobb me zGga zdasédgi

megyéje, amelynek nemcsak mez8gazdasdgi termel ése,

hanem élelmiszeripara is igen jelentds. A megye ipa=-

rdnak szocialista fejl&dése 1958 -ban kezd6d6tt. A

megyében ezpidd tdjt sulyos tédrsadalmi, politikai fe-
sziltséget okozott a mez8gazdasédghél felszabadult mun-
kaerd megyén belili foglalkoztatdsédnak megolddsa.,
Jelent 8s tomegek, tfzezrek koltoztek el, vagy jdrtak
"mds teriletre dolgozni., Az 1960-as évek kozepén ipari
Uzemek, gydregységek, telephelyek létesitésével, fel-

Gjitésdval Gj munkahelyek szervezddtek, Az ipartelepek

4
T~



sz&ma ma a magyénkben 440. A kis- és kdzéplizemi nagy=-
sdg a jellemzG6. Jelentds az olyan gydrak, lednyvédlla-
latok szdma, amélyeknek kozpont ja Budapesten van. Ez
gyakran teremt olyan helyzetet a dontések, feladatok
meghatdrozdsakor, ami e vdllalatok szédmdra el Gnytelen
(péld4ul kevesebb fe jlesztési lehetdséget kapnak).

Az Gj munkahelyek technikai felszereltsége, miszaki
fejlettsége, szocidlis 1étesitményekkel valé elldtott-
s4ga éltalésan jé. lJelentdsnek moqdhaték az elért ered-

mények a termel ésben.

“Uss zess égében a megye ipardnak termel ése és 4arbevé-
tele az orszigos 4tlagot meghaladdéan novekedett (1980-
ban 1,5 %, 1981-ben 2,7 %, 1983-ban 4,0 %). A terme-
l1és novekedése a munkatermel ékenység novekedés ébdl
szdrmazik. Sikeres erofeszitések torténtek az anyag- és
energiaréforditdsok mérsékl ésére., A védllalatok terme-
léspolitikédja piacérzékennyé vélt." (36) Kiemelést ér-
deml 6 vdllalatok a megyében: FEMMUNKAS Vé4llalat, Ap-
rilis 4 Gépipari HMivek, Lajosmizse V{zgépészeti Vélla-
lat, Kismotor- és Gépgydr S.sz. Bajai Gyédra, stb... Az
irdny{tdsi rendszer korszerisitése kivetkeztében a megye
ipara tdobb ©6nédll6 gazddlkodd rendszerrel gyarapodott.

A megye ipara foglalkoztat ja a.t’eresfké;es‘ lakogssdg tobb

mint 40 %-4t, megkdzelitSen 65 ezer f&t., Ez a szém azon-

ban egyre csdkkend tendencidt mutat, mert mind tobben



tevékenykednek az 4llami gazdasdgokban, me zdgazdasdgi
szdvetke zetekben, AFESZ-eknél 1étesftett ipari lzemek-

ben, Az iparban 1évd fizikai dolgozék 46 %-a szakmun-

kés, 40 %-a betanftott, 14 %-a segédmunkds. (37) A me-

gye munkédsosztdlya elsdgenerdcibés, ebbdl addddéan tiobb-
s égében fiatalokbdl tevodik ki. A munkdsok kisebb h4-

nyada az, amely munk&ssz4rmazdsd, és megdrizte, illetve

otthonrdl hozta a szakma szeretét. A megye munkdsainak

jelentds hédnyada ma m4r nem mezdgazdasdgi dolgozé, de

még nem is iga z4n munkds, é&tmeneti életformédban, édlet-

forma vdltozdsban él. Tanyédrél, falurél jér be és me-

z8ga zdas égi tevékenységet’is folytat.‘Ez azonban nem
jelenti azt, hogy munkdjdnak technikai szintje, munka-
gszeretete és fegyelme jelentdsen kilonbdzne a munkéds-
cgsal4db6l szdrmazdk ét6l, hiszen sokan dolgoznak'a hdz-
tdjiban preciz eszkozokkel, vegyszerekkel, Kozdsségi

aktivitdsuk is jelentds.

A tarsadalom s zdméra értékes munkdt, annak kibontakﬁ-
z4sdt, a szildrd munkafegyelmet, tobb tényez6 nehezi-
ti, illetve akadélyozza azonban az lzemekben, védlla-
latokndl, Ilyenek: az anyagi- erkdlcsi érdekeltség
alacsony foka, anyaghidny, az értékes{tési piac gondjai,
- valamint a munkaszervezés zavarai. A munk&dsok sok he-
lyen képess égik alatt tel jesitenek, az egyenl Gsdi sér-
ti oket. Nehezményeéik, hogy a péhz és 4rudviszonyok

kozott nem érvényesiil a kilonbdz6 munkdért, kilénbodzé



bér elve. Ugy érzik gyakran hidnyzik a jé munkdt vég-

z6k megbecsil ése.

Az if jumunkdsok ardnya, helyzete, torekvései a megye

ipari munkédssdgédn belil

Bdcs-Kiskun megyében a dolgozéi terileten 67.677 f 6

fiatal (30 év alatti) tevékenykedik. A mez8gazdasdg-
ban 24.729,‘(36,5 %) az iparban 15.057 f68 (22,2 %),

+ épité6iparban 19.428 f& az if jumunké4sok széma. (38)
Minden otodik fiatal tanydrél, kozségekb&8l jé4r be a
munkahelyére. Az orszdgosan érzékelhetd tendencidk
ndlunk is hatnak az iparban dolgozé if jumunkédsok ko=
rében, Példdul a tel jes foglalkoztatds mellett ma egy-
re tobb fiatal keres nem fizikai jellegl munkdt. Ki-
ldnésen igaz ez a betanftott- és segédmunkédsokra. Ez-
zel egyltt a fiatalok korében szdmos fizikai foglal-
ko z4s - elsébsorban a kedvez§ kereseti lehet&s égek mi-
att - folyamatosan felértékel Gdik. Ritkén vdllalnak
azonban olyan fizikai elfoglaltsdgot, ahol kevés pénz-
ért sokat kell dolgozni.

Rétegzdd ésiiket tekintve a megye iparédban dolgozé if-

- jumunkdsok kozil 8.505 f6 szakmunkds, 4.508 f§ beta-

nitott munkds és 2.044 f8 segédmunkéds. (39)



Amellett, hogy a segéd- és betanftott munkdsok irdnti
kereslet tartés, megfigyelhetd, hogy a szakmunkds mun-
kakordkben a gazddlkodd szervezetek a szakmunkdsképzd
intézetet végzett fiatalokat alkalmazzdk szivesen, mert
azok betanf{tédsa kevés gondot igényel. Gyakran azonban
olyan feladatokat adnak nekik, amelyek a segédmunka
szintjén is elvégezhetbk. Ez elkedvetleniti a fiataloc-
kat és megkérdﬁjelezﬁdik bennik, hogy akkor miért ta-
nultak hdrom évig, ha csak ilyen tevékenységre tartjék
Sket alkalmasnak.

Az if jumunkdsok elhelyezkedése zavartalan,

A megye kozvéleményében davult 8s pozitiv irdnyban

vdltozott az if jusdg megitél ése. Az if jumunkédsok ér-

tékel ésében is a felndttek azt tartjdk ma alapvetb-
nek, hogyan tanulnak, élnek, dolgoznak; miként tel je-
s{tik kotelességeiket és milyen a kdrnyezetikhoz valé

vis zonyuk.

A bérek, keresetek és tel jesitmények s zorosabb kapcso-

latédnak megteremtése ndluk is 4ltalédnosan megfogalma-
zott igény., Orszdgosan megfigyelhetd, hogy a bérek

és keresetek az utébbi években egyre nagyobb mérték-

- ben figgnek az életkortél. A megyében ez inkédbb a pré-
miumok és jutalmak elosztédsdndl igaz. Ezzel egyiitt a
fiatalok egyre nagyobb mértékben igénylik a tel jesit-

mény szerinti bérezést. A pédlyakezd s szakmunkédsok 4t-



lagbére 2.000 Ft és 3.700 Ft kozétt van, ennél maga-
sabb az wgynevezett "divat szakmékban" tevékenyked 6-
ké. A segé&d- és betanf{tott munkdsok gyorsabban érik
el csoportjuk 4tlagos keresti szintjét, mint a szak-

munkd&sok, (40)

B ér 30 év feletti 30 év alatti
1500 Ft & kevesebb 185 £ 6 110 6
1501 - 2300 Ft 325 fé 196 f&
201 - 3000 Ft 2,932 £6 1.334 6
3001 - 4000 Ft 6.366 f6 2.362 16
4001 - 5000 Ft 6.992 6 1.876 f§
50301 - 6000 Ft 3.482 6 932 6
6001 - 7000 Ft 1.544 F6 464 38
7001 - 8000 Ft 699 & 160 &

Varhatéan pozitiv médon befolydsolja az if jumunkésok
tel jes{tményét és kozérzetét is ha az MSZMP KB 1984.

dprilis 17-i hatdrozata értelmében a vdldalatok meg-

teszik a szikséges intézked éseket a kivetkezdk figye-
lembevétel ével: "Gazdasdgi cél jaink el érésének fontos
feltétele, hogy a téarsadalmi és erkdlcsi megbecsil és,
az anyagi érdekeltség egyarédnt a tel jesitmények nove-
lés ére Os ztiontzzon., A keresetek jobban fejezz & ki a

tényleges tel jesitményeket. Ehhez tovabb kell fejlesz-



teni a keresetszab&lyoz4si, valamint a vdllalati bel-

g8 érdekeltségi rendszert. A tel jes{tménytidbblet jér-

jon egylitt ardnyosan nagyobb keresettel. A bér, illet-
ve keresetsazabdlyozds tovébbfe jlesztésével is el 6 kell
segiteni az elosztds szocialista elvének kovetkezete-

sebb érvényesitését, az egyenl 8sdi szeml élet ének és

gyakorlatédnak visszaszorftését.” (41)

A B4ce-Kiskun megyei viszonyokra is igaz, amit Héthy
Laj;s - Maké Csaba a "Munkédsmagatartésck és a gazda-
s4dgi szervezet"™ c. munkédjukban a kdvetkezbképpen fo-
galmaztak meg: “"A munkdsok tel jesitménnyel és bérrel
kapcsolatos magatartdsdra az lzemen kf{vili anyagi- gaz-
daségi korUlményeken tdl a tudati; tdrsadalmi kdrnyezet
is hat. MiQtén az if jumunkdsok jelent&6s része be jérg,
fgy a falu tdrsadalmdhoz és annak sajétos éréékrend-
jéhez vald kotddés bennik igen erds, a pénznek mint

presztizs szimbélumnak, szinte mitosza van .ndluk."(42)

A fiatalok anyagi helyzetével kapcsolatban ndluk is a

fé fesziltséget az jelenti, hogy keresetilk a csaléddala-

pitdshoz, lakédshelyzetiik megolddsdhoz 4ltaldban nem e~

légséges. Igen fontos tényezdk ilyen szempontbél az

egyéb jovedelem-szerzési lehetds égek, valamint a csa-
14di hé4ttér. Megyénkben a fiatal hdzasok megktzel{tden
egyharmada nem rendelkezik ©ndllé lakédssal, a szilei-

nél,.illetve albérletben lakik. Az elmdlt Gtéves terv-



id 8s zakban a fiataloknak juttatott lakédsok ardnya meg-

felelt az igényl 6kdn bellli arédnyoknak.

Példdul annak ellenére, hogy Kecskeméten, a megyeszék-
helyen - ahol igen nagy hangsuilyt kapott a fiatal hé&- .
zasok, kilonos tekintettel a fizikai dolgozdk lakéshely-
zetének megoldésa,-hiszen a. tanacsi elosztds korébe. tar-
toz6 lakésok 45-50 %-4t ok kapjdk - a kovetkezdé a hely-
zet: Itt él 35,993 olyan 35 év alatti fiatal (43L
akiﬁek lakédsgond jai lehetnek és vannak is. 1982-ben a
vérosi tandcs illetékes os ztdlya 5.533 igényl st tartott
ny{lvén, ebbdl 1.407 fiatal hdzas, 3.409 fizikai dol-
goz6é csaldd volt. 1982-ben a tandcs 4ltal elosztott la-
kdsok szdma 945 db volt, ebbdl 385 fizikai doléozé és
437 fiatal munkds kapott otthont. (A fiatal fizikai dol-
go zék szdménédl nagy az egybeesés.) (44) Lakésv4sérlés-
hoz sokan kaptak vdllalati kolcsont, részesiltek mun-
kdslakéds épitési kedvezményben. Voltak, akik csaléddihdz
'épitéssel oldottdk meg gond jaikat. Kecskeméten If juhd-

zasok Otthona épilt.

Emellett a Kecskemét Viarosi Tandcs a kidvetkez6 médon

segiti a fiatalokat:

"~ az igénylési letét befizetésénél az egy évnél ré-
gebbi if jusdgi takarékbetéttel rendelkezd fiatalok

az igényelt lakds nagysdgdtdl & tipusdtél figget-



lenilll egységesen 3.000 Ft-ot fizetnek;

az OTP az if jusdgi takarékbetét Gsszegét igényl ési
letétként elfogadja, s a tandcsok lakédsiigyi hatéséd-
gai részére - befizetés tel jesitése nélkil - a szik-

séges igazoldst kiadjaj;

4j "Fiatal Hézasok Otthondnak®™ épftésére keril sor

-~ 281 lakds kialakitisdval;

felépftik a Nugd{ jasok Hézdt, az il ymédon felszaba-
duldé lakésok dontd tobbs égét fiatalok részére fog-

jék kiutalnij;

olyan lakédstipusok kialakitdsét tervezik, amelyek

1 épcs Gzetesen, sajdt erobdl tovédbb bdvithet dk;

1983, II1. féléveétdl a vdrosi tandcs olyan szocidlis
alapot képez, amelyb6l nagyobb Osszeqli téamogatds bi z-

tosithatd a kilondsen rds zoruldknak;

az egyedi csaladihdz épités vdltozatos formdihoz
igazitva széles korid a telekk{ndlat helyben, kozmi-
ves{tettségi fokban és 4rban nagymértékben differen-

cidlva;



- tédmogatjdk az OTP 4ltal anyagilag finanszirozott

"kal4ka rendszeri”™ épitési formdt. (45)

Ennek ellenére nagyon sokan kildtdstalannak vélik la-
kdsgond jaik megoldédsdt. A jelenlegi lakédsédrak mellett
elkép zelhetetlennek tartjédk, hogy ondlléan képesek lesz-
nek el retemtani a lakédsvédsdrldashoz sziks éges induléd
tokét. A sajét ercbdl torténd otthonteremtés igen ko-
moly ptdbatétgl, amely hosszabb idén 4t kedvezétlenil
érinti életmdéd jukat, csalddi életiket, negativ hatést
gyakorol tudati dllapotukra, kdzéleti bedll{tédédsukra,
Igy a mozgalmi munka helyett kiegész{td tevékenységet
vdllalnak, illefve elfordulnak azoktél a szerve zetek-
tél, amelyek nem tudnak ilyen jellegi gondjaik megol-

ddsdhoz segitséget nyajténi.

Jelentds tobbletmunkdt vdllalnak sa jdt élets zinvonaluk

javitdsa érdekében, gazdasdgi munkakozosségekben - a

megye ipardban 289 4j tipusiy gazddlkodé szervezet van,
amelyben igen sok fiatal tevékenykedik - vagy részes-
mivel ésben, szerzidéses 4dllattenyésztésben dolgoznak.
(46) Tobben kozulik tulérdznak, ipari szolgédltatédsi
feladatokat védllalnak, ingdznak. Ezért aztdn gyakran
csak annyi szabadidejik van, amennyi elhasznédlédott
ere jiik pstl4sdhoz szikséges. K5zullk kerilnek ki azok,
akik kimaradnak a politikai, kulturédlis életb8l a mun-

kahelyen és a lakdhelyikdn egyarédnt, Kevés idejik jut



a pihenésre, a mozgalmi tevékenységre, a mlivel ddésre, a

tdrsadalmi munkédra.

Megyei saj4dtosségként kell megjegyezni, hogy a néhdny
nagykozs égben €16 if jumunkdsok lakdshelyzete nem any-
nyira kildt4stalan, mint vérosi tarsaiké. Magyaré&zhaté
ez egyrészt a kiegészitd munkavégzési lehetGaégeik s zé-
lesebb kidrével, valamint a nagyobb mértéki szil 6 témo-
gatdssal. Ugfanakkor sa jédtos ellentmonddsként azt is fi-
gyelembe kell venni, hogy falun, kozs égekben kevesebb,

s 6t elenyészden kis s zédmban épilnek csak tandcsi, illet-
ve OTP beruhdzdsban lakdsok. Vdrhatéan tovébb neheziti

a helyzetet, hogy a jovéGben a magénefﬁs lakédsép{tésre
helyez6dik a hangsudly. Ehhez azonban - médr ma dolgoznak
ezen a tandcsok - kozmivesitett telkekkel, fokozottabb
vdllalati tdmogatds biztosf{tdsdval kell segitséget kap-

niuk az ondlls életkezdés ks zibén 4116 fiataloknak.

Az if jumunk&sok részvétele a gazdasdgi munkdban

Az if jumunkésok részesei a megye eddigi gazdasidgi ered-
ményeinek. D6ntS tobbs égiik munkdjdval,egyre emelkedd
szinvonald felkésziiltségével , otleteivel hozzdjdrult a
népgazdasdgi tervek tel jesitéséhez, kornyezetkimél s és
energiatakarékos technolégidk bevezetés éhez, korszeri
termel ési eljérésok kidolgozdsdhoz, a munka termel é-

kenys égének ndvel éséhez, A korikben is népszeriii Gjité



mo zgalom, Alkoté If jusdg Palydzat, a KISZ Radar. Az
ifjusdgi Gjftdsi napok és hénapok segftették, és segi-
tik alkoté, Gjité kedvik kibontakoztatdsdt. E terileten
g4tlsé tényezs a nem megfelel 5 6sztdnzési rends zer és

id6nként a fiatalok s zeml életmdéd jdval is gondok vannak.

Miutédn megngtt az értéke a fiatal, magas szakmai kép-
zetts éggel rendelkezd, univerzédlis s zakembereknek, egy-
re tobben taﬁulnak kdozilik, a segéd- és betanfitott mun-
kdsok egy része is a szakképesités megszerzésére torek-
szik. Képzésikben ma még s zdmos probl éma addédik. Szakmai,
politikai felkészilts égikr 8l kilonféle versenyek, vetél-
keddk (pl. "Ki Minek Mestere?”, "Kiv4lé Ifju Szakember")
keretében évr6l évre szidmot adhatnak. Példamutatéan vesz-
nek részt a szocialista munkaversenyben, kitartéan dol-
goznak a szocialista munkaQersenyben, feikesen dolgoz-
nak a szocialista, illetve kivdldé cim elnyerés éért. A
megye 5.562 szocialista brigdd j4bdél 351 az if jusdgi bri-
gdd, a brigddtagok 40 %-a 30 évén aluli fiatal, (47) |
Ezek a brigddok élenjdrnak a termel ési feladatok meg-
oldé4dsédban és az 4jité mozgalomban, bolcs8déket, Svodéd-
kat, iskolédkat, nevel Sotthonokat patronalnak, kiveszik
rés ziket a munkahely és a lakdterﬁiet épitésébdl, szépi-
tésébal is.

Az elmilt években tdbb hagy jelent &s égl védnoks éget

. védllaltak, példdul a bajai Hiskombindt, a kecskeméti



680 dgyas Megyei Kérhdz, a megyei Postakdzpont é&pité-

se ©és mezfgazdasdgi kampdnymunkédk sordn. Gazdasdgi hssz-
na mellett a tudatformdlds szempontjdbsl is jelentés
tdrsadalmi munkaakcidkat végeztek, példamutatdan tobb

szdze zer munkadérédban.

Az if jumunkédsok szocializmussal valé azonosuldsét be-

folydsold tényezbk, kiilonos tekintettel a térsadalom

azon iﬁtézménxrendszeréreL amely kozvetlenil hivatott

az if jusdg nevel és ére

a./ Az if jumunkdsok nevel ése s zempontjédbsl alapvet§

tdrsadalmi egységek hatédsa:

- A csaléd a térsadalom olyan alapegysége, amely sem-
mi méssal nem helyettesithetd szerepet tclt be a
gyerekek és fiatalok nevel és ében, e;ért meghatdrozd
jelentdségi intézménye. A legkdzvetlenebbil és leg-
g zem él yesebb mdédon segit; abban a fiatalt, hogy be=-
kapcsoldédjon a tdrsadalmi folyamatba, hogy érvénye-

silni tudon, megtaldl ja helyét a vildgban.

A csaldd és a rokonsdg olyan érzelmi és tudati kor-
nyezetet jelent, amely dllanddan és tartdésan fejt ki
Hatédst az egyénre, egyben a tédrsadalmi folyamatosség
biztos{itéka is. Segiti a gyermeket és fiatalt a ko-

zoss égi érzelmek elsajdtitédsdban, az értékek,




médminték kialak{it4sdban, befolyédsol ja pdlyaorien-

tdcibjidt, a p4dlyakezdés és az ondllé életkezdés ko-
rilményeit. Szdmos esetben a csalddban meglévs anya-
gi, miveltségi, mobilitdsbéli el dnydk vagy hatrényok
meghatdrozé jellegliek a fiatal tovdbbi életére,"&t-

or okl 6dnek®,

A csalddban sajdtitjdk el az utédok a tdrsadalmi

egyﬁttélés alapvet§ normdit, ismerkednek meg azokkal

a torténelmi, erkolcsi értékekkel, amelyek megalapoz-

z4k politikai meggydzéd ésiiket, hazaszeretetiket, mun-

kédhoz vald viszonyukat, tehd4t értékkozvetitsd és modell -
addsi funkcidja van. A szildk idonként megfeledke znek
arrél, hogy éppen a lefrtakbd6l kdvetkezben gyermekik
gzdmdra minden vonatkozdsban példaképek, véleményik,
megnyilatkozdsaik orientdl jdk a csalddban felndvekvéd

fiatal tdrsadalomhoz valé viszonyi4t.

Nap jainkban a felgyorsult élettempé, a nok tel jes

foglalkoztatottsdga, az ingdzd4s é a gyakori tulmun-
ka, valamint a s8zilék nagyfoki elfoglaltsédga, a csa-
14di terhek egyeniﬁtlen megos z14sa, a hagyomédnyos
életvitel éas formdk dtalakuldsa, nagymértékben le-

csdkkentette a gyerekekkel, fiatalokkal otthon el-:

tolthets idé6t. Mindezek hatidsdra mérsékl &dott a csa-

14d nevel ésben betcltott szerepének sillya, tagadha-

tatlan a csalddi kohézié6 lazulésa, a csalddon belil



tapasztalhaték generdcidés konfliktusok, kommuni-

kdcidképtelenség.

A gyerekekkel, fiatalokkal valé foglalkozds tovébb

s zikil az4ltal, hogy nem vonjédk be oket el éggé a
csalddon belilili munkamegos zt 4sba, a gondok megoldéd-
séba. Ez pedig mér gyermekkorﬁan kialakithatnd azt

a tudatot , hogy csak munkdval lehet jogckat szerez-
ni; és a probl éndkat nem megkerilni, hanem megvéila-

szolni kell,

Vannak olyan csalddok is, amelyek az életfeltételek
biztos{tdsdn tdl nem ford{tanak kell§ gondot a fia-
tal erkdlcsi, szellemi fejl 6d ésére, tdrsadalmi éle-
tére, elhanyagol jdk tanulményi é mds munkdjénak
szdmonkérését. Gyakran magukra maradnak e fiatalok
probl émdik megoldédsdval, egyrészik nem kap megfele-
15 ind{ttatdst a kbzosségi magatartdshoz sem. Ez

anndl is inkdbb gond, hiszen ddntden a csalédon

mdlik, hogy a fiatalok megtanul jdk redlisan szem-

16lni a vildgot, megértsék jelenségeit, megtanul -~

janak kozoss égben, kozosségi médon élni, gondolkod-

ni.

A csalddok egy része a nevel ési feladatokat ddntden

4thdritja més intézményekre (6voda, iskola)., A csa-



14di hdttér problémdit jelzi, hogy kilondsen me-

gyénkben megné6tt a veszélyeztetett gyerekek és a

;xfiatalkora binoz8k szédma., Bacs-~-Kiskun megyében

1981-ben oOsszesen 1.653 fiatalkord, illetve fiatal
felndtt kovetett el bincselekményt, Az 1982-es
adatok szerint mikdzben a bilinelkdvetdk s zdma megyei
szinten Usszesen csitkkent, a fiatalkord elktvet 6k
arédnya 9,3 %-ré1 10,6 %-ra emelkedettﬁ A felné6ttko-
réakndl a 10 ezer lakosra juté bunelk;ﬁfetﬁk 8 zdma
82, a 10 ezer fiatalkorG lakosra 180 hasonlé kord

elkdveté jut. E fiatal emberek 49 %-a munkdss zil 6k

vgyermeke,.éllami gondozott és kilodnvédltan €16 szul 6k
gyermeke pedig 37 %. Ddnt6en olyan csalddok gyerme-
keir 6l van sz6 - ingdzék, hétkdzben munkdsszdllén
6l6k - akik rem tudjdk, vagy nem akar jdk betolteni
azt a szerepet, amely gyermekiik erkdlcsi fe jl 6d ése

szempont jéb6l kivénatos lenne. (48)

Ezen tdl rendkivili mértékben tilteng a fiatalok

gondolkod4dsdban az anyagiassdg. A felnéttek gyakran

az illdzidikat is 4torokitik a fiatalokba. Példédul,
hogy a szocializmus egyenlé kevesebb munka, kdnnyebb
élet. Emellett gyakran hidnyzik az a biztos érzelmi
hdttér, amely képessé tenné a fiatalokat a konflik-
tusok leklzdésére és vdllalédsdra. A szil 6k elveszett

dlmaikat a gyermekeikben s zeretnék megvalésitani. Ezt



azonban jelent&sen nehez{ti, hogy - Gazsé Ferenc

kordbban idézett tanulmé&nya szerint - a tédrsadalmi
mobili zdcid lelassult és ez Gj konfliktus helyze-
teket eredménye zkorldtokat szab a szlldk elképze-

1 éseinek.

Amint arra mdr kordbban is tortént utalds Bécs-Kis-
kun megye munkédsos ztdlya els 6generdcids, tehdt vi- -
szonylag\kevés az olyan fiatalok szédma, akik mun-
kdscsal4dbdl szdrmaznak € otthonrsl hoztdk magukkal
a munkdsosztdlyra jellemz6 os ztdlyontudatot, az
ipari munkahely szeretetét, a kozosségben végzett
munka felel dsségének érzését, és megfeleld otthoni
indittatést kaptak a kozéleti, politikai tevékeny-

s éghe z,

A falun és védrosban egyarédnt 4talakuldban van a csa-
l4dok értékrendje és életmédja. A csalddi kornyzet-

b8l azonban a védrosban €16 fiatalok mégis tobb bi ztos

tdmpontot, fogédzét kapnak a tdrsadalmi, politikai

kérdésekben valé eligazodéshoz, mint falun €16, vagy

onnan bejédrsé t&rsaik.

Jelentds azoknak az if jumunkdsoknak a szdma, akik

falusi csalddbdl s zdrmaznak, R4juk egyszerre hat a

falu és' a védros. Az ingdzéd munkédsok olyanok, akik

tudatosan véllal jdk a kétlaki életformédt, a védrosi



iparban dolgoznak, de falun élnek és szabadide jik
egy Jjelentds részében a mezﬁqazdaségi termel ésb @l
is részt vdllalnak., Szikséges azenban megjegyezni,
hogy a falu nem jelent eleve alapvetden hdtrényt
a ma fiatal jai szdmdra, a szellemi, vagy magasabb
képzettséget igényl § tevékenységhez. A be jdrék ko=~
ziott jelentGs s zédmban vannak értelmiségiek é jé6l
felkés zilt szakmunkds fiatalok is., A fent emlitett
hat4sokkal, ténye z6kkel azonban kildondsen az if ju-

munkédsok esetében s zdmolni kell.

Rédjuk ma még nagymértékben hat lakdhelyik szelleme,
poclarizdlt értékekkel taldl jdk magukat szemben, akik
a szileik értékrendjét sa jatitjék el, de a munkahe=-
lyen is szeretnének miel 6bb beilleszkedni. Nem kony-
nyli s zdmukra a beilleszkedés, az ismeretszerzés, a
pihenés, s zérakozds sokszinli lehet8ségeibdl marad-
nak ki. Vdrosi tédrsaikndl 1lényegesen nagyobb hatéds-
sal van r4djuk a csalddok induviduali zdlédédsa, idén-
ként tapasztalhaté egoizmusa, a minél tobb pénzs zer -

zés igénye.

Bi zonyos terileteken kilondsen a nagyszil 6k hatdsd-

ra a vallédsos ideoldbégia is tért hédit koriikben, A

sziil 6k, nagysziil 5k tobbsége ugyanis még vallédsos ne-
vel ést kapott, amelynek hatédsa ma is étzékelheté.

Sz4mos esetben elé&fordul, hogy a csaléddot alapité



fiatalokat anyagi javak (csalddihdz, személygépko-
csi) kil4tédsba helyezésével kényszeritik egyhdzi

eskiivére, ugy is mondhatndnk, hogy "ideolégiai zsa-
roldst®™ folytatnak ellenik. Ezentil ndluk is helyt-

dl16ak a kovetkezd megdllapf{tésok:

"Ma is etikai motfivuma a vallds tédrsadalmi hatdséd-

nak, hogy a valldserkdlcs hagyomdny 4ltal szentesi-
tett norﬁéi stabil magatarté4sszabdlyozé erét jelen-
tenek, 8 ezek “orok", idgStlen érvényess égik révén
f&leg zdrtabb, falusias kGzO0ss égek szerkezetében
érvényesilnek. A valdésdghoz valé megismerd viszony,
az ismeretelméleti motivum szempontjédbsl a vallés
ott jelent fogdédzét, ahol a tudomdny fehér foltot
hagy, illetéleg - és ez bizany4ra jelentéGsebb -,
ahol a szaktudomdnyos és a filoz6fiai magyardzat
feldolgozdsa komolyabb szellemi erdfeszitést igé-
nyel., A kdzvetlen, gyakorlati szikségletekhez ko-
‘ téd o gondoikodés éé ennek igénytelenéége s z{vesen
megel égszik a kils§ er6, az isteni teremtés magya-

rdzatédval." (49)

".,.. Nnincs ma Magyarors zdgon kock&dzatmentesebb meg-
nyilvénuldsa a fenndlléval valé szembendllds fia-
talokra oly jellemzé kife jezési vagydnak, mint a
vall 4sossdg. Masrészt, és ez a 1gnyegesebb, megje-

lenik ebben a valldsossédgban a kbzﬁsségkeresés, a



kozoss ég, a tdrsasdg, a meghallgatds, az emberi fi-
gyelem irénti vdgy, amelyet a formdlis intézmények

oly kevéss é tudnak kielégiteni." (50)

A tulajdonvis zonyok forradalmi dtalakuldsa - tekin-

tettel arra, hogy Bdcs-Kiskun megye agrdr megye volt-
a magédntula jdon és a kisparaszti tula jdon megs ziné-
se megrdzkédtatdsokat okozott. A falun €18, mezs-
gazdaségbén dolgozé nagyszil 8k ennek részesei voltak
és ez szeml életiikre, gondolkodésmdéd jukra, a szocia-
lista tula jdonnal kapcsolatos viszonyuldsukra dontd
haté4st gyakorolt. Ez4ltal még napjainkban is - ko-
rébbi életmdd jukbsl kovetkezBen - egyfajta értékren-
det, normarendszert kdzvetitenek if jumunkds unokdik
felé., Ez sok esetben nehéz helyzetbe hozza az lUzem-
be bejaré fiatalt, tekiﬁtettel arra, hogy mést 14t

és hall otthon, és megint mdst az Gzemben.

Az iskola, a nevelés, a térsédalmi beilles zkedés,

az if jusdg szocializmussal valdé azonosuldsédnak alap-
vetd intézménye. Helytdlldak ma is Leninnek azok a
gondolatai, amelyeket 1920-ban az ifjusdgi szdvet-
ségek feladatairél mondott: "... az ifjusdg feladatéat
dltaldban, a kommunista if jusdgi szdvetségek és min-
denféle mds szervezetek feladatait pedig kiildnésképen
egyetlen széval lehet kifejezni: a feladat az, hogy

tanul janak... az if jusdgi szovetségnek és &ltaldban



az egész if jusdgnak, amely 4t akar térni a kommu-

nizmusra, a kommuni zaust kell tanulnia..."(51)

A munkdra nevel ésben-a munkamegos ztds adott fokén

végzend 6 szakmai munkédra valé felkés z{téssel egyiitt-

valamennyi iskolatipus kdzil a szakmunkdsképzés te-

szi a legtibbet. Mint oktatdsi rendszerink szerves

része az dltaldnos iskoldra rédépul 6, dgynevezett be-
fejezett k&zépiskola, a munkdsutdnpsétlds bdzisin-
tézménye. Az elmilt két évtizedben a szakmunkésné-
vel és tdrsadalmilag meghatédrozott célja mindségileg
nem kilonbdzott az adott iskolafokozatok és iskola-
tipusok cél j4t6l., A szakmdra nevel és azonban pedaw
gégiai értelemben csak elviselt, a szakmai kodzvéle-~

mény 4dltal pedig el nem ismert tevékenység még ma is.

A megyében mikodo szakmunkdskép zG intézetek profil -
Ja az utdébbi években tobb olyan szakmédval egészult
ki, amely tobbhyire vdllalati, Uzemi szakemberszﬁk;
ségletre épiilt. Azonban ma is jelentds az eltérés

a pédlyaorientdcid és a gazdasdgi szikséglet, a be-
iskoldzds és a végzett s zakmunkds ugyanazon munkakodr-
be valdé bedllédsdban. A gyakori pélyaelhagyédsok és
médos{tdsok mellett a végzetts égnek nem megfelel 6

munkavégzés is jellemz4 ma.



A hidnys zakmék gond jainak csokkenését a fejlesztési,
beiskolédz4si lehetdségek csak részben oldjsdk meg.
Ugyanakkor a divatos szakmédk irédnti tanuléi és szi-
16i érdekl odés, a vdrhaté j6 kereseti lehetds égek, a
munkakorilmények és a pdlyavdlasztdsi tanédcsadds

soks zor mechanikus semati znusa meghatéroz6.

A szakmunkdskép zéb intézmények, mint rd4épil 6 és kozbil-
sG:iskolafokozatok nap jainkban Bdcs-Kiskun megyében

is té4rsadalmilag, politikailag fontos, tobb évet &4t-
fogé beiskolézési, képzési feladatokat is véllanak,

(példdul a demokrdfiai hulldm lecsendesitése).

Az intézmények telitettsége 100,4 %, ezen belil az
ipari, ép{i{tdipari 4gazatban 102,9 %, me zG6ga zdasdgi
93,8 %, kereskedelem-vendéglatéipari 96,4 %, Me-
gyénkben az dltaldnos iskoldkbs6l kikeril 5 tovédbbta-
nulék 91-92 %-4nak a legszélesebb sdvot a szak-
ké zés biztosf{tja. A szakmunk&skép z3 intézményekben
tanulék 1étszama az utébbi hdrom évben dinamikusan
emelkedett. Amig a statisztika tanusdga szerint az
1980/81-es tanévben 8.865 f& tanult ezekben az in-
tézn ényekben, addig az 1983/84-es tanévben ez a 1ét-

szém 10.191 fére emelkedett. (52)

A szakmunkésk ép z4 intézetek tipusai j6l1 tikrozik a

megye gazdasédgi igényeit, hiszen a 17 intézmény ko-



zil 3 mezdgazdasdgi, 4 kereskedelmi és vendégla-
téipari, egy egészségligyi és 9 mezGga zdasdgi-gépé-
szeti, illetve ipari szakmédkra képez. Jelentds az
itt folyé pedagégiai, s zakmai munka, hiszen ettdl
isg fligg a megye iparédnak, mezdga zdasdgdnak, a mun-
kdsogs zt4ly 1éts zdmdnak novekedése, szakmai szintje,

szocialista életformd jdnak kialakul dsa,

Ezek az intézetek oktaté-nevel 6§ munkd jukkal a szocia-
lista erkdlcsi tulajdonsdgok kialakitésédra, a poli-
tikai és s zakmai ismeretek megalapozdsdra, illetve
bévitésére, a marxista-leninista vildgnézet meger §-
s{tésére ¢és mindazon képességek, készségek, szokdsok
kife jlesztés ére torekednek, amelyek a tel jes, tar-
talmas emberi élethez, a munkdban vald helytdlléds-

hoz és a vilédgban valé eligazoddshoz sziiks égesek.

Egyre gyakrabban vetik fel - mindezek ismeretében
is - szakmai kdrokben, hogy kors zerdsiteni kellene
a szakmunkdskép z& jelenlegi rendszerét, hiszen
gyakran udgy tinik, hogy a miltban élve, a jelenben
nevelve akarunk a jovdre felkésziteni. Vannak olyan
szakmédk is, amelyek alapfogédsdnak elsa jdtitdasdhoz
hdrom évnél kevesebb id§ is elegend6 lenne. Tapasz-
talhaté az is, hogy miutdn kevés korszeri tanmihely
411 a szakmunkdsképzés rendelkezésére, a kikerild

s zakmunkdsok nem minden esetben rendelkeznek a leg-



kors zeribb szakmai ismeretekkel és ez jelentés
mértékben megneheziti munkahelyi beilleszkedésiiket.
A szakmunkdstanuldk életének, helyzetének meghats-
roz6 sa jdtossdga, hogy bar alapvetden tanulédk, még-
is sok vonatkozdsban mdr dolgozéknak is tekinthe-
tok., Ez a kettdsség kihat tanulményi és mozgalmi
munkd jukra is. Tobbs églik tudatosan készil vélasz-
tott pélydjdra, ennek eredményeként sgyre felké-
sziiltebb szakmunk4sok kerilnek a megye ipari Uzemei -
be. Ebben jelentds szerepe van az iskoldkban kibon-

tako z6 brigddmozgalomnak is.

Sokan viszont - f6ként a kozismereti targyakbdsl -
mir a tanulményok elején leméradnak, megbuknak és
ezt kivetden lemorzsoldédnak., Az 1982/83 -as. tanév-
ben ez a szédm 473 f§ volt; az ipari szakmunkésta-
nulék kozul 345 f6 hag;ta abba tanulmdnyait. A bu-
kdsok alakuldsa is az ipari szakmunkdskép zbkben a
legmagasabb. A vonatkozé tanévben Gsszesen megbu-
kott 1.118 f 6, ebbdl ipari szakmé4t tanulé 845 fé.
(53) Nem kevés azoknak a szédma sem, akik a szakma
alapfogdsainak ismeretében mdr nem tartjak sziksé-

gesnek a kozismereti tdrgyak folyamatcs tanulédsit,

s gy hidnygs dltal dnes mivelts éggel kerilnek ki az

iskol4dbsl. Az sem egyedi jelenség, hogy egy-egy

harmadéves tanulé alkalmi munkdval annyi pénzt ke-



reshet, mint egy kezdd lizemi munkéds fizetése és
ezzel helytelen értékrend kialakitédsdhoz szolgél-

tat példat.

Nem lehet azonban megfeledkezni arrél sem, hogy a
munkdsutdnpbétlds kivadlasztdsa ma a tanulmdnyi eredmé-
‘nyekben kife jezésre juts tel jesitmény alapjén tér-
ténik. Ebben a szelekcidés folyamatban a s zakmunkéds-
péiyéra irdnyitds sa jnos Osszekapcsolddik a gyengébb

tanulményi eredménnyel, a megyei mivel 6désligyi os z=- -

tdly statisztikédja szerint 2,75 - 3,5 kozotti dtla-

gok a jellemzbek. (54)

A kbozvélemény még ma is azt tartja, hogy aki nem
jeles tanuldé az menjen s zakmunkdsképzd intézetbe

és dolgozzon. Tovédbb bonyolitja és neheziti a hely-
zetet, hogy az iskolédkban mé4s té4rsadalmi inditta-
t4st adnak a kozismereti targyakat oktatdk, a szak-
elmélet tandrai, és megint mds értékrendet, maga-
tartd4si normdkat kozvetitenek a szakoktatsdk, a szak-
munkédsok, a szocialista brigddok és megint mdsokat a

csal éd.

Ilyen hattérrel meglehetdsen sok nehézséget jelent

szdmukra a szocializmusrdl tanultak és a munkahe-

Lxeken;,a mindennapi életben tapasztalt valésdg




kozotti vélt, w=gv valds ellentmonddsok probl énéd-

Jja. Dont6 tobbs £cliket érdeklik az aktudlis esemé-
nyek, de inkédbb = technikai, miszaki tudomédnyos
élet ujdonsdgai felé fordulnak figyelemmel, kevéssé
érdekli odket a kdlpolitika, belpolitikénk kérdései
és iddnként érzésketlenek gazdasdgpolitikai kérdések
irdnt is. Hely=axént nem jut elegendd figyelem ar-
ra, hogy a munk= jellege, tartalma az a tényezé,
ami a legerGseb>en befolydsolja a fiatalok azonosu-
14s4t munkd jukkzl és aiakitja azt a folyamatot, a-
melynek sordn a munka a legemberibb s zikségletté

valik.

Tovdbb neheziti a2 helyzetet, hogy az lUzemek egyré-
szében nem foglzlkoznak megfelel Gen a szakmunkés-
képzéssel, soks zor csak kiegészitéd, illetve kisegi-
t6 munkaerdnek t=kintik a tanuldékat, anyagilag sem
érdekeltek az uté€npstlds nevel ésében. Szerencsére
vannak jé és kdvetendd példdk is, a szakmunkdskép zb
intézetek és Gz==mek, valamint védllalatok sokoldalu
kapcsolatéra. Ez=ken a helyeken ma mdr az egyiitt-
miUkodés nemcsak = szakmai képzésre, kGzhasznu mun-
kavégzésre teried ki, hanem a mozgalmi, politikai,
kulturdlis, kézmlvel 6dési, sport és egyéb tenniva-
16k széles koret, a személyiség sokoldalu fejles z-

tésének feladztZt is tartalma zzdk.




b./

Ezeken a helyeken az if jumunkds-jeldltek e kapcso-
latok segitésével meghatdrozé jellegi tapasztala-

tokat szerezhetnek a munka embertformédlé, értékal-

" kot6 és tdrsadalmi szerepérdl. " Megismerkedhetnek

az Uzemi kozélettel, a mozgalmi szervek tevékenysé-
gével, a véllalatok hagyoményaival és tiorekvéseivel,
a munkaerkdlcs, a munkafegyelem jellemz&ivel, vala-

mint a munkédskozoss égekkel.

A megye Uzemeiben az if jumunkdsok helyzeténekjellem-o

z01

A munkéssd vélds folyamata a pdlyavdlasztdssal kez-
dédik, a legtobb esetben a szakmunkédsképz6 intézet

elvégzésével folytatédik, ma jd kiovetkezik a munka-

helyi beilleszkedés, az if jumunkédssd v4l4s. Az if-

ju ember munkdbadll dsa jelentds dlloméds, amely mi-
nGségi vdltozé4st eredményez kordbbi tarsadalmi hely-
zetéhez viszonyitva, hiszen a tanulébdl dolgozé, az
eltartottbsl keresd lesz, A beilles zkedés s zdmos

konfliktus helyzetet rejt magéban,

A munkdba 4116 szdmdra mindenképpen egy ismeretlén-
be vald 1épésrdl van szé még akkor is, ha korédbban
a gyakorlati foglalkozdsokra kijdrt tédrsaival az
izembe, vagy tGzemi tanmihelybe. A szakmunkédsképzd

és a gy4r kozott tehdt a felkészilési folyamat és a



tel jesitési folyamat kdzott olyan strukturdlis kii-
lonbség van, ami lényegi a fiatalember széméra., A
kil 6nbség ocka: az iskoldban a tanulék egyenranguak,
ugyanakkor a munkahely strukturdjdban sokkal diffe-
rencidltabb pozicidék vannak, mert onmagédban a .ter-
mel ésben kozvetlenil rés ztvevi személyek is a munka-
megos zt 4s kUanbﬁzGtﬁeréﬁﬂﬁkus.Epontjain helye zked -

nek el.

A munkahelyeken témasztott kovetelmények lényegesen
tagol tabbak, differencidltabbak az iskolaiakndl. Ezek-
nek a kovetelményeknek korédnt sincs annyira "feladat-
arcuk", mint az iskolai elvdrédsoknak, Ezentdl a fia-
tal egy stabil iskolai kozosségb&l egy uj munkahe-

lyi kozioss égbe keril, amelyet meg kell szoknia. A
munkahelyi beilleszkedés, amely kriﬁkus élets zakas z,
gyakran egybeesik az ©6ndllé életkezdés, esetleg a
csalddalapitéds probl émdival, Mindezek.egyﬁtt jelen-
tdsen megnehezitik a pdlyakezd 6 munkdsfiatal éle-

tét.

Az iskola és a munkahely nemcsak strukturdlisan és
egyenl 63égi viszonyait tekintve kildnbézik egymés~
t6t, hanem értékorientédcid jat tekintve is. Mind az
iskola, mind a munkahely tel jesitménycentrikus, ez
azonban kilonb6z6 mindséget jelent. Més tel jesit-

ményt ismer el az iskola és més az a tel jesitmény,



amelyet a munkahely var el a beilleszked§ fiatal-
tél.

Az Uzemi kornyezet - legdltaldnosabb Osszete-

véire bontva - a technoldgiai, termelési folya-
matokb6l, véllalati szervezetbdl, a pért és az
if juségi szervezetekbdl, valamint a szakszerve-
zetbdl 4l11. Az Uzemi szervezeteknek ezek a rész-
.legei egylittmikod ésiikkel, vagy konfliktusaikkal,
egyenld vagy eltérﬁ,egymést er6sitdé vagy gyengi-
t5 elvdrédsaikkal, kdvetelményeikkel alapvetden
befolydsol jdk a munkdsok egyéni sa jdtossdgokon
is alapulé viselkedését és alakitjék a jellegze-

tes munkédsmagatartédsokat.

A munkahelyi, védllalati beilleszkedés a kovetke-
z6t jelenti: a termelésben valé megfelelést,
helytdlldst, az ott dolgozékat jellemz§ magatar-
tds, valamint a munkavégzésen tuli érték és nor-
marendszer elsa jdtitds4t, Ezt a beilles zkedést
megyénk Uzemeiben is tobbféle médon segitik (pl.
szakmunk4savatds, patrondlé mozgalom). Ezek azon-
ban - mint arrél mdr kordbban is szé esett - nem
41 tal dnosak. Nem v&lt ma még mindenitt szokédss4,
hogy a belépd fiatallal ismertessék az lGzem tor-

ténetét, szerepét, feladatait, tevékenységét, az



eredményeket, gondokat, valamint a fiatalok jo-

gait és kotelességeit.

- A védllalati munkakodrilmények dtlagosnak mond-

hatdak, kivételesen jék, néhdny a kozelmiltban
épilt vagy feldjitott, korszerien falszerelt

Uzemben,

- A munkaidé6t a fiatalok redlisnak tartjdk, a tual-
6rdknak fizetéskiegészitd funkcidt tulajdonitanak.
Jél létjék azt is, hogy jobb munkaszerve zéssel
megfelel 8en és jobban ki lehetne haszndlni a ren-
delkezésre 4116 idot. Gyakran joggal hidnyol jék a-
tervs zeris éget, a megfeleld munkafeltételeket, a

munkaid & hatékony kihaszndl4sdra valé osztonzést,

- Az if jumunkdsok nagyrésze becsiletesen dolgozik.
Termés zetesen vannak olyanok is, akik esak azt
csindl jdk szivesen, ami érdekli d&ket. Rends zere-
sen vannak javaslataik munk4jukhoz kapcsoldéddéan.,
El 6fordul azonban, hogy elkeserednek a hosszas
admihis ztrédcié, az érdektelenség, az elismerés
hidnya miatt és felteszik a kérdést: "Minek tér-
jem magam?" Ezért nehdnyan az Alkoté If jusdg
P4lydzaton valé induldssal is prébdlkoznak. So=-
kan tanulnak kozilik és emellett vagy tulérét

vdllalnak, vagy egyéb jovedelemkiegészitd tevé-



kenys égben vesznek részt,

Erdekes eredményt hozott annak "feltérképezése",

hogy mit tartanak fontosnak az if jumunkésokkal kap-

csolatban a vdllalatok, az izem vezetdi és mit a

fiatalok.

A vezetdk: minél magasabb a munk4sfiatal végzettsége,
anndl tobboldald és rends zeresebb a téjékoztatésQl_
Minél alacsonyabb az if&umunkés iskoldzottsédga, an-
ndl inkdbb csak néhdny diontd szempont tisztdzdsdt
tart jdk s zikségesnek vele., (Példsul kik lesznek a
kdozvetlen munkatdrsai, ki lesz a kozvetlen felette-
se, mi a feladata, mennyi lesz a keresete.) Kevés
helyen tartjdk fontosnak olyan dolgok kdozl ését,
mint példdul: az lzemben a termelést kiegészitéd
politikai és tdrsadalmi szervezetek h4l6zata, mu-

kod ése.

E témakdrhdz kapcsolddva tortént a rétegjellemz$

értékek vizsgédlata, amely sok tekintetben egybee-
sett Losoﬁczi Agnes: "Az életmdéd az iddben, a tér-
gyakban és az értékekben"” cimi munkdjédnak megdlla-

pitdsaival, felmérésnek tapasztalataival. (55)

Mit tartanak fontosnak az if jumunkdsok?




- a segédmunkdsok: a dolgozékkal valé béndsmédot,
az egymds kozotti j6 kapcsolatot, az Uzemi szo-
cidlis gondoskodédst, az anyagi- erkdlcsi megbe-
csllést és végil a j6 egyiittmikodést a kdzvetlen

ve zet 6kkel;

- a szakmunké&sok: j6 kapcsolatot a munkatdrsakkal,

megfelel 6 bdndsmédot a dolgozékkal, a vezetdk és
‘beos ztottak jé kapcsolatdt, rendezettség, tisztes-
s ég, igazsdg, becsiilet tdrsadalmi el Gtérbe helye- .
zés é6t, megfelel G el 6relépés lehetdségét és az a-~

nyagi megbecsiil ést.

A munkahellyel szembeni legfontosabb if jusédgi igény

a kedvezd munkahelyi 1égkor, a jé kapcsolatok, ese-

tenként a bdndsmiéd és az egyuttmikodés. A munkahelyi

vezetGs ég éltaldban ezt az elvdrdst annyiban tel je-
siti, hogy bemutatja az if jumunkdst munkatédrsainak

és kozvetlen vezetgjének, kozli fizetését.

A fiatalok ezentdl komoly hidnyérzetként fogalma ztdk
meg: a segédmunkdsok tdrsadalmi meghecsiil és ének ala-
csony szintjét, az anyagi, emberi megbecsil ésnek
az igényét, amit mds rétegek esetében l4tnak megva-

lé6sulni, 6k azonban soha nem kap jdk meg.



A szakmunkdsoknak életkdzpontld igényei vannak és 1lé-
nyegesen kritikusabbak az dket kdrilvevd kdrnyezet-
tel, mint 8 segédmunkdsok. Ezzel szemben a koztudat-
ban az terjedt el, hogy a fiatalok nagyfokd elvédn-
dorldsa, gyakori munkahelycseréje az anyagi igényes-

s éggel fligg Oss ze.

A munkahelyi 1égkorrdl

Amint arra kordbban mdr utalds tortént az if jumun-
késok rendkivil érzékenyen reagdlnak a mﬁnkahelyi
légkorre. Ennek alakitédsdban éppligy, mint a szocia-
1iz4cidés folyamatban rendkivil fontos szerep jut a
munkahelyi brigéddoknak. A legtdbb munkahelyen ezek
a kOzosségak igen sokat tesznek a vélemények, normidk,
a magatartds formdldsdért, a kozoss ég megteremtésé-
ért, a kozvetlen tédrsas, kozosségi élmény nyujtés4-
ért. A f6 figyelmet olyan kdzoss égek megteremtés ére
fordit jédk, amelyek segftségével az egyéni érdek nem
6nzd, hanem a tdrsadalom érdekét szolgdldé hatést

védlt ki.

A legtobb helyen a szocialista brigdd, a mivezets,
a tapasztalt, elismert munkdsok odadllnak az if ju-
munkdsok mell é és nemcsak s zakmai, hanem politikai,
esetleg egyéni probléndikra is megprdébélnak vélaszt

adni. Mindezekbdl addéddan az if jumunkdsok a munka-



helyi légkort alapvetden jonak itélik meg, ami el-
sdsorban a kozvetlen munkatdrsaikkal valé jé kapcso-

latban nyilvédnul meg. Igen fontosnak tartjdk ilyen

s zempontbdl: a munkasikersket és azok erkdlcsi- anya-

gi elismerését, a tovabbtanuldsi lehetdségek bizto-

sitéds4t, azt, hogy a vezetdk "emberszdamba veszik"

beos ztottaikat.

Hétrdnyosan befolydsol ja szerintik a munkahelyi 1ég-

kort: a munkafegyelem megsértése, illetve ilyen
esetekben a felel 6ss égrevonds hidnya, a jogok és ko-
telésségek helytelen értelme zése, az ellentmonddsos
intézkedések, a stdtus és szerep felcserél &d ése,
anyaghidny, szervezési hidnyossdgok, szakmai félté-
kenys ég, pozicigf éltés, a.differenciélt bérezés hid-
nya, az egyéni érdek erds jelentkezése, személyi jel-

legli probl émdk, intrikak.

Tanulsdgos €és érdekes megnyilatkozdsai voltak a fel-
nétteknek az if jumunKdsokrél. Amellett, hogy a don-
to tobbség a fiatalok munkdjdrél elismeréssel nyi-

1 atkozott, azért megfogalmazédtak olyanok is, mint
példdul: "Nincs tlrelmik a beilles zkedés 1lépcsdit
végigjérni; A srdcok be vannak oltva "egészséges"”
életszeml élettel, nagyon rdvid id6 alatt akarnak

sok pénzt keresni. €Elni szeretnének, szérakozni,



hamar megkapni mindent az élettél. A tobb pénzért

igen gyakran ctthagyjdk a munkahelylket,"

Politikai aktivitdsukrél: az if jumunkédsok korében

- néhdny szélstséges kivételtdsl eltekintve - nincs
alapvetd politikai probl éna, nincs ellenzéki maga-
tartds. A fiatalok elfogadjdk és tdmogatjdk térsa-
dalmi rendszerinket, megprdobdlnak abba beilleszked-
ni, de aktivitédsuk nem elsdsorban a politikai szf é-
réban bontakozik ki, ;x megyében €16 121.663 14-29
év kozotti fiatal kozul 35.679 f6 (23,4 %) tagja a
KISZ-nek, 5.691 f& (4,6 %) kozilik pérttag., Kilono-
sen kevés a pdlyakezdd fiatal pdrttagok szdma, mind-

ossze 886 f6 (0,7 %). (56)

Az iparban a helyzet a kovetkezd:

Szaknun- Betani- Segé&mun-

kds tott mun- kés Uss zesen
kds
Osszes parttagok szdna 5.335 1. 281 721 7.337
20 % 28 % 15 % 21 %
30 év alatti parttag  1.069 364 115 1.8
KI1SZ tagok szdma 5.484 353 281 6.718
36,4% 6,3 %  1,8% 44 ,6%

A 1II. fejezetben részletesen ismertetésre és elemzés-

re kerild vizsgdlat tanusdgai szerint a megkérdezet-

tek 12 %-a végez csak rendszeresen aktiv térsadalmi




tevékenys éget munkahelyén, 16 %-4nak van védlasztott

tiszts ége, Magas azoknak a szdma, akik olyankor vé-

geznek munkahelylikon tarsadalmi munkédt, amikor azzal

megbi zz4k 6ket., 17 X-a passziv médon tel jes egés zében

kimarad ebbdl a tevékenységkorbal, A fiatalok ugy

14t jék, hogy korosztdlyuknak olyan jellemz6i vannak e
vonatkozdsban, mint példdul a novekvd érdektelenség,

passzivitéds, t4djékozatlansdg.

Ennek el 6zményeként meg kell azonban emliteni, hogy

a passzivitds kialakulisdhoz hozz4djarulhatnak a kovet-
kezgks Az uttorb6mozgalomban, az 4ltaldnos iskolédban
gszédmtalan a kozéleti, politikai aktivitds kibontakozi-
sdt segi{td demokratikus fdérum mikodik. Azonban mdér
érzékelhetd egy nagyfokli szelekcid, amelynek kdvet-

ke ztében , caak a jd.tanuldkrésl tételezik.fel, hogy

az adott koziosség j6 vezetdi, megfelel § szd5sz6li lesz-
nek, Igy eleve 6k kerilnek el 6térbe, kapnak "szerep-
lési lehetﬁséget“, amelynek eredményeként a "c;ak
Ugyeske z&" vagy kozepes képess égli gyerekek, akikbdl

az if jumunkdsok lesznek héttérbe szorulnak. Igy nem

is alakulhat ki bennik e tevékenység végzéséhez s zik-

s éges kés zs ég.

Ezentdl szép szdmmal vannak olyanok is, akik nem tud-
nak azonosulni az olyan fontos, deklardlt értékkel,

mint a kozéletiség., Passzivitdsuk fokozéddsdhoz az



is negativ médon jdrul hozz4, amit a kornyezetikben

a felnottektsl 1dtnak.

A passzivitds - aktivitds megitél ésénél feltétlenil
figyelembe kell venni a kovetkezft: az ember lénye-
génél fogva cselekvd. A fiatalok aktivitdsa alapvetéb-
en a tdrsadalom, az adott kdrnyezet 4ltal nyudjtott
feltételektsl, igényektdl figg. A fiatalok aktivi-
tdsénak olyannak kell lenni, hogy a tdrsadalom, az
ket korilvevd munkahely, kornyezet dltal feltett

k érd ésekre, feladatokra vélaszolni tudjanak, ehhez
viszont a feltételeket is biztositani kell. Az ak-
tivitéds irédnti igény nem lehet verbdlis, hanem csak
konkrét feladatokban megfogalmazott. Ma 4ltaldban

a végreha jté aktivitéds domindl a kezdeményezégakti-

vitds helyett.

Tanulsdgos képet mutat annak vizsgadlata, hogy akik
aktiv kozéleti tevékenységet vége znek az if jumunkd-

sok kozil milyen megfontoldsbdl, milyen motivumok

hatdsdra vdllal jdk e plusz feladatokat. Donté tdbb-

s églik arra torekszik a médr emlitett vizsgédlat sze-
rint, hogy a kﬁzﬁéség érdekeit képviselje, védelmez-
ze (42 %), kisebb hdnyaduk (15 %) a kollektiva bi-
zalm4nak szeretne megfelelni., Altalédban hasznosnak

tartjédk t4rsadalmi munkdjukat, szivesen vdllal jék



azt, mert {gy jobban megismerhetik munkatsdrsaikat
és szorosabb kapcsolatot alakithatnak ki velik, a

k6z6ss ég s zédmdra hasznos munkdt vége zhetnek.

A politikai magatartds elemei kozUl az egyén indi-
tékainak megkdzelitése az egyik legbonyolultabb fel-
adat, mivel az esetek tdbbségében az illet6 még on-
maga el 6tt sem tisztdzza azokat. Altalédban kapcsoclatba
hozhat6 a fiatalok nagyfokud kreativitésdval, rugal-
massdgédval, alkalma zkodd képességével. Amig az ak-
tivitds foka viszonylag kdnnyen megragadhaté, a mé-
lyebben fekvd érzelmi elkotelezettség, vélemény és a

valésédgos tudatviszonyulds azonban nagyon nehezen.

A tapasztalatok szerint a szocializnus viszonyai ér=-

nyalt és helyes politikai,pozitiv érzelmeket és a

tdrsadalom lényegéhez valé ragaszkoddst valtanak ki

az if jumunkdsokbdl,

E viszonyuldsnak sokféle osszetevGje van, amely a
tudatos, vildgnézetileg megalapozott meggydzidéstadl
az egyszerl érzelmi. megnyilvénuldsokig terjed. Ez
termés zetesen nem feledtetheti azt a gondot, hogy -
amint a tédrsadalom mads kobzegeiben - kﬁzéﬁk is taldl-
haték a politikai kérdések irédnt kozombosek, tdjéko-

zatlanok, akiknek magaﬁartésa nem tudatos, torténelmi



ismereteik alacsonyszintiek, nem él benniik a térsa-
dalom megismerésének igénye. Ezek tisztdzédsa és a
8zildrd politikai, ideoldgiai ismeretek kialakitdsa
rendkivil fontos lenne minden if jumunkds vonatkozé-
gsdban, hiszen az egyén bizonytalan ismeretei a cso-
portban helytelen véleményeket, tdrsadalmi bizonyta-
lansdgot és esetleg sziks égtelen illidzidkat hozhat-
nak létre. A pontos ismeretek szildrd épitd kovei
minden véleménynek, értékél ésnek, meggy6z4d ésnek,

alapformdi a mindennapi gondolkodd&dsnak.

A megk érdezett if jumunkédsokat a térsadalmi érdekl G-

dés, a politikdval valé foglalkozds UGtjédn elsébsorban

a munkahelyi kbérnyezet, a brigdd, kisebb mértékben

a csaldd, illetve a KISZ inditotta el. A vélemények,

otletek, javaslatok elmonddsdra szdmos demokratikus

férum 411 a fiatalok rendelke zésére. Altaldnos ta-
pasztalat az, hogy a munkahelyi 1égkdrrél, a munka-
szserve zéssel, beilleszkedéssel, bérezéssel kapcso-
latos észrevételeiket 4ltaldban kozvetlen kornyeze-
tikkel osztjsk meg. KiemelkedGen fontosnak tartjék
ilyen szempontbdl - az informdlis kapcsolatokat. A
rendelkezésre 4116 fdorumok kdzdl a KISZ taggyul éseken,
kildottgyul éseken, if jusdgi parlamenteken beszélnek
tdrsadalmi, politikai, munkahelyi kérdésekrdl, ott

sem mindig a kelld és elvarhato mozgdstérrel. Igen

kevés esetben emlitették a munkahelyi demokratikus



férumok ilyen jellegi hasznos{tdsat., Ehhez hozzdj4-
rul az is, hogy nem mindig ké3zitik fel e férumokon
vald szerepl ésre a fiatalokat a nevelésikért felel 6-
8dk. A fdérumok tevékenységében bizonyos tdlszabédlyo-
zottsdg is van . Gyakran uGgy tinik, olyan gondosan
megs zervezettek a szervezeti és mikodési kereteik,
hogy az -ontevékenys éget biztosf{té, serkents feltéte-
lek tel jesen hdttérbe szorulnak., Ez riasztja az

if jumunkdsokat.

A munkahelyi pdrt, 4llami vezetés szinte mindenitt
tdmas zkodik a politikailag aktiv, fiatal dolgozdk
véleményére, meghallgatja a fiatalok képvisel dinek

és zrevételeit, Igénylik a kilonbodzé bizottsdgokban,
szerveietekben, if jusédgi parlamenteken a fiatalok
aktiv részvételét, véleményét. Altaldnos tépasztalat,
hogy s zdmos jé javaslatuk van a munka hogyanjdra
v&natkozéan, gazddlkod4dsi kérdések megolddsédban is
gyakran segitenek, vannak otleteik a munka jobg 82z8T -
vezésére €és Gk a legaktivabbak az Gj, korszeri tech-

nika bevezetés ével kapcsolatban.

Kevésbé aktivak, ha ideolégiai, politikai kérdésekrdl

van 826, Ehhez részben képzettségik, médsrészt infor-
mécisik hidnyos volta is hozz4djdrulhat. A megkérde-
zett if jumunkdsok ezzel kapcsolatban a kivetkezbket

mondték még el: "Nem minden munk&snak van székincse,



amivel stflusosan kifejezhetné magdt. Nincs vita-
készsége az 1f jumunkdsoknak és csak egyszeri met-
szetként 14t jdk az Uzem munkdjidt, sok mindenben ta-

jékozatlanok."

Mdsok véleménye szerint: "Az én elkép zel ésem szerint
hdrom féle munkds van: van akit érdekel a -munkéja,
szereti a gydrat és kolcsinds érdekegyeztetésre to-
rekszik a vezetéssel., Az ilyen munkds a gylil éseken
azét nem sz5lal fel, mert tudja, hogy hol szorit a ci=-
pG, szoliddris a vezetéssel, ezért feleslegesnek
taftja a szécsépléét. A masodik csoportba azok tar-
toznak, akiknek csak azért van itt a munkakdnyve,
hogy ne legyen ilires. Nem érdekli oket a gydr. A har-

madik csoportba a .tel jesen érdektelenek tartoznak."

Megint méds vélemények szerint: "A demokratikus fé-
rumok formdlisan mikodnek, semmit végy csak nagyon
kevés dolgot oldanak meg, aki kritkdt fogalmaz meg
azt késobb elmarasztal jék, amit megigérnek elfelej-

tik. ™

Ezek a vélemények anndl is inkdbb elgondolkodtatd-
ak, hiszen az ifjusdg kozéleti aktivitdsdnak serken-
tése 4llanddan napirenden 1évé igény. Ennek ellent-
mond az a gyakorlat, hogy ha a politika szinpaddra

1épnek, akkor esetleg megbotyrdnkoz4st, ellenkezést



viltanak ki.

I1I.

Az if jumunkdsok szociali znuskép ének alakulidsdt

befolydsold tényezOk hatdsdval kapcsolatos

vi zsqdlat fé&bb tapas ztalatai

A vizsgdlat indokldsa, lebonyol {tédsa :

A fiatalok szociali zmuskép ének alakitdsdban, az ered-
ményes tdrsadalmi azonosuldsban, a sikeres és tudatos
beilles zkedés megkdnnyités ében igen jelentds szerepet

jédtszanak a szocializmus politikai intézményrendsze-

rének azon alapvets intézményei, amelyek a fiatalok

nevel és ére kdzvetlenil hivatottak, amelyek segitik

a t4drsadalomban haté a8szocialista eszmék "elsa jdtf-
tdsat" (p4art, KISZ, szakszervezet, Hazafias Néfront).
Ezek tevékenységével, munkd juk hatékonységéval kapcsoc-
latban a kozelmdltban B4cs-Kiskun megyében széles kori
s zocioldégiai vizsgdlat kerilt lebonyolf{tédsra, amely
kiterjedt az egész megyére, reprezentativ jelleggel,

felGlelve annak fontosabb ipari egységeit.

A vizagdlatot a kiévetkezSk tették s zikségessé:

A Bécs-Kiskun megyei pért-végreha jtébizottsdg 1982,



december 21-én megvitatta a KISZ szervezetek pérttag-
gé4 nevel § munkd jat, kilonds tekintettel a dolgozé fia-
talokra. Az 1983 -as adatok szerint Bédcs-Kiskun megyében
felvett pdrttagok szdma 1.094, ebbdl a 30 év alattiak

arénya 60,7 %, 664 f6. (58)

Ennek ismeretében a megyei pédrt-végreha jtobi zottsdg
megdllap{totta: "Megyénkben a pdrttagok kozott a 30
éven aluliak megkdzel{tSen kétharmados tdbbségben van-
nak jelen. A pAart munkds jellegének novel ése és a pért-
tagsdg szocidlis Osszetétel ének s zempontjdbél figyel -
me ztets§ jelenség viszont, hogy az utébbi két évben
csdkkent a dolgozéi teriletr6l felvett KISZ korid pért-
tagok s zéma és a nagylizemi, Gzemi munké&sfiatalok kodzil

egyre kevesebben kérik felvételiiket a pdrtba." (59)

A pédrt szémdra ez azért rendkivili fontos, mert a leg-
jelent&sebb utdnpbétldsi bdzistma és a jovbben méginkdbb
a szocialista rendszerinkben nevelkedd if jusdg képezi.
A fiatal pérttagok szédmardnydnak alakulédsa jelentédsen
érinti a pdrt belsd életének egészét é& jovEjét, egy-
ben az if jusdg politikai perspektivdjdnak alakuldsét
mutatja, illetve jeluzi.

A megyei pdrt-végreha jtébi zottsdg a tapasztalatok Jsz-

szegzése utén hatdrozatot hozott arrél, hogy meg kell

»



vizsgélni azokat a térsadalmi, politikai tényezdket,

hatdsokat, amelyek a fiatalok kdrében végzett part-

épit8 munkdt befolyédsol jédk, az if jumunkdsok tdrsada-

lomrél, szocializmusrél alkotott ké ét formédl jédk.

Anndl is inkébb szikséges ez, mert a fiatalokat jelen-
tGsen érintik azok a tédrsadalmi, gazdasdgi, ideoldgiai
vél toz4sok, amelyek nap jainkban lejéts zédnak. A meg-
vdltozott kdrilmények a térsadalmi és tomegszervezetek
munkdjédn keresztil jutnak el tobbek kdzott az if jusdg-
hoz, Az if jumunkdsok szocialista tédrsadalmi rendszerink-
hdz valé kitS6dését, a pdrt politikdjénak képviseletére
és megvalésitédsédra vald készségét jelent&mértékben be-
folyédsol ja ezentdl a pérttagok személyes példamutatédsa.

is.

A hatédrozat szellemében a vizsgédlat elsSsocrban a k-

vetkezO0k feltérésdra torekedett:

1. Mit tudnak az if jumunkdsok azokrél a térsadalmi
szervezetekrdl, amelyek "hivatalbdl" képviselik a
pdrt politikéjédt, terjesztik a materialista néze-
teket, formédl jédk a tudoményosan megalapozott ma-
terialista vilégnézetet, segitik a pozitiv szocia-

li zmuskép kislakftdsdt?



2, A fiatalok mindennapi tapasztalataik alap jén meny-
nyire hatékonynak f{télik meg a politikai intémény-
rendszerink e fontos 8 zervezeteinek adott munkahe-

lyen belil kifejtett tevékenységét?

3. A pért munkdsjellege s zempontjébsl meghatdro 26
utdnpétldst jelents if jumunkédsok viszonya milyen
a pdrthoz? Akarnak-e, ha igen miért pdrttagok len-
ni? Ha nem akarnak a pért tagjai sordba 1éni, mi-
lyen ténye z8k hatdséra jutottak ilyen slhatdrozds-

ra?

Az empirikus vizsgédlat mé6ds zereit alkalmazva a2 adat-

gyldjtés kétféle médon tortént:

- 581 - nem pérttag ~ fiatalt, akik az ipari Ulzemek~-
ben dolgozé ifjukommunisték megkdzelitben 10 %-4t tet-
ték ki, tényfeltdré- felder{td jellegi, kérddfv ki-
toltesére kértik. Kérdsiv 52 k?rdést tartalmazott..
( 1.8z.melléklet)
Megjegyezni kivdnom, hogy a felmérés kérddive - az
utélagos elemzés alap jédn - néhdny ponton nem bizo-
nyult olyan mings églinek, mint ahogy azt a megszer-
kes zt ésekor varni iehetett.
A begyljtott anyag kédolds utdn szdmi{tégépes prog-

ramoz4éssal keriult elemzésre,



- Csoportos mélyinterjd sordn - egy vdzlat alapjén

(2.82, melléklet), amely Osszhangban volt a kér-
d6iv kérdéseivel -~ elbeszélgetés tortént a kédiGives
kikérdezésben érintett Uzemek, tanintézet pértalap-
szervezetének titkdraival, pértvezetds égi tagokkal,
az Uzemek igazgatdjdval, egyéb gazdasdgi vezetbkkel,
fiatal pdrttagokkal, KISZ titkarokkal, valamint fel-
vételiket kérd parttagjeloltekkel. A tapasztalatok

bsszegzése irdsban tortént.

A vizsgdlat eredményének €értékel ésekor elsdsorban a

k érd 6ivek feldolgozésa soran Oss zegyult adatokat ki-
vdngm hasznos{itani, minden olyan esetben'azonban, ami -
kor a csoportos mélyinterjik sordn elhangzottak és a
kérd6iv adatai kozott ellentmondés,.vagy jelent6s el-

térés van, azokra kildn utalni fogok. .

Az érintett munkahelyeken - amélyek a reprezentativ
mintavételbd6l kovetkezGen - mind gazdasdgilag, mind
szervezeti vonatkozasban eltérdek voltak, oOsszesen

8.724 f6 ipari, Uzemi, a szakmunkdskép z6 intézetben
padig 101 f&6 dolgozd tevékenykedik. Kozilik ©ssze-
sen 2;568 fé a fiatal (tehat 30 év alatti), ez egy-
egy munkahelyen 4ltalédban 300-400 f& &£fjumunkds je-

lenlétének felel meg.



2. A vizsgdlat tapasztalatainak Osszeqzése és elemzése -

a./ A minta jellemzése:

- a mintasckasdg helységenkénti és egys égenkénti

részletezése a kivetke z4: (3.sz.melléklet, 1.4bra)

Helység megnevezése Egys égek Meghallgatott
8 Z&ma szend yek 1
3 SZéna '
Kecskemét : 3 -200 34 -
Bagja 2 180 31
Kiskunhalas 2 88 - 15
Kiskunf élegyhdz 1 96 17
La josmi zse 1 17 3
Uss zesens : 9 581 ' 100

- Az interjik helységenkénti bontédsa egységekre vonatkozsan

a kovetkezd : (3.8z. melléklet, 1 4bra)



1

Helys & megnevezéee!

Kacskem ét

Ba ja

Kiskunhalas

Kiskunf &egyhdza

La joswi e

Egys ég megneve zése Meghallgatott
s 2ud yok 5 z4m
Baromfifeldolgoz5 Védllalat 71
Rédidtechnikai Gyd4r 77
MMG Automatikai Mivek 52
Uss msens 200
F EXON F & fi Fehérnemlgy4r 108
Kismotor é& Gégydr 72
tss zmsen: 180
Pap{iripari Védllalat 41
618,82z Szmkmunkiskéd z. Int. 47
Uas zmsen: 88
Yegyipari Gégyar 96
Vizgépé zeti Vdllalat 17.
MINDOSS ZESEN: S81 &

A megkérdezettek megoszlésa a kovetke zd:

Neme
1. férfi
2. né

f6 % _(3.sz.mell,)
(2.4bra)

245

336 58

as zesen: 581 109



Eletkorg

1. nem védlaszol
2. 20 év alatt
3., 21 - 25 éves

4, 26 - 30 éves

92

(3.32z.mell éklet)
(3. 4bra )

fss zesen: 581

Csalddi 4llapota

1. nétlen - hajadon
2, nds - férjezett
3. elvidlt

4. élettdrsi kdzds-
s égben €l

5., Gzvegy

(3.sz.melléklet)
(4. ébra)

sszesen: 581

Munkahely jellege

1. ipar

2. meiégazdaség
3. kozlekedés
4, kereskedelem

5. 4édllamigazgatés

6. 1igazsdgszolgédltatds O

7. oktataés
8. egészségiigy
9. wegyéb, éspedig

Uss zesen:

_f8 %
1 o
16% 28
185 32
231 40
100

_f6. %
285 49
247 43
33 6

15 2
1 )]
100

£ &
526 921
0 0
2 0
1 0
0 0
0
50 9
1 0
1 0
581 100

(3.8z.mell éklet)
(Soébra )



(3.82.mell éklet)
(6., ébra)

Iskolai végzettsége fé a5
1. 8 4ltalédnocsndl keve-
sebb 17 3
2, 4lt.isk. B osztdlya - 199 34
3. szakmunkdsképz8 isk., 182 31
4, szakkozépiskola 96 17
5. kozépiskola 46 8
6, fdiskola 21 4
7. egyetem 9 1
8. s8szaktanf.szerzett
s zakm.,bi zonyftvény 11 2
Uss zesen: 581 100
Legmagasabb politikai végzetisége
fé. %
1. nem vélaszol 11 2
2, nincs politikai vég-
zetts ége 323 56
3. KISZ okt,.kiilonbozé
formdi 127 22
4, szakszervezeti sze-
mindrium 68 12
5. pértoktatds 20 3
6. egyéb, éspedig 32 5
Usszesen: 581 100

(3.sz.mell éklet)
(7.4bra)



Jelenleqg politikai képzésben részt vesz-e?

5.
6.

7.

nem vélaszol

nem, nincs 8zdndékd-

ban

nem, de tervei ko-
z6tt s zerepel

szaks zerve ze ti
g zemindrium

KISZ oktatés
pér toktatss

egyéb, éspedig

Uss zesen:

f 6 ]
8 1
253 44
135 23
64 11
72 12
36 6
13 3
581 100

Jelenleg milyen munkakirben dolgozik?

1.
2.
3.
4.

5.

nem vélaszol -
segédmunkés

betanftott munkas

‘s zakmunkés

kdzvetlen term.iré-
nyf{té (cs.v.miiv.)

irodai alkalmazott

vezetd (beosztott)
értelmis égi

vezetéd

Jes zesen:

fé ~
50 9
52 9
137 24
196 34
268 3
107 18
16 3

3 0
581 100

(3.8z.mell éklet)
(8.4bra)

(3.8z.mell éklet)
(9.4bra)



Kér jik jeldl je meg,

hogy az aldbbi szervezetek koziul

melynek tagja? (tsébb védlasz is lehetséges!)

2.
3.
4.
5.

6,

A megkérdezettekﬁek

nem vdlaszol
KI1SZ

S zaks zerve ze t
MHSZ Klub
Vordskeres zt

Magyar-Szovjet Baréti
Térsasdg

Nem tagja semmilyen
s zerve ze tnek

Uss zesen:

(3.3z.mell éklet)

(10. dbra)

fé %

2 0
278 48
505 87
38 7
163 28
5 . 0
32 6
1.038 179

dont 6 tobbsége (40 %) 26-30

év kozotti, 49 %-a nétlen, illetve hajadon, 34 %-a

d4ltaldnos iskolédt, 31 %-a szakmunkdskép z6t végzett.

A mintdb6l, a vizsgdlat szempontjdbsl kiil bndsen a zok

a_vilaszok fontosak, emelyek a megkérdezettek szerve-

zeti tagsdgédra vonatkoznak.

A fiatalok munkahelyi

beilleszked ése ugyanis csak akkor lehet tel jes érté-

ki, ha szakmai é munkahelyi ismeretek elsajdtitdsén

k{vil a lehetd legnagyobb mértékben beilles zkednek a

kollekt{védba, amelyben dolgoznak.

Az osszetartozés érzése nemcsak a kdzdsen végzett mun-

ka sordn alakul ki, hanem azdltal is, hogy az idGsebb



munkatdrsak bevonjdk az if jumunkdsokat a tdrssdalmi, po-
litikai és kultdrdlis tevékenységbe. A politikai szer-
vezeti tagsdg ezentdl azért is nagyon jelentsSs, mert

e zakben - megfeleld mikodésik esetén - nagyen sok lehe-
gdség nyflik a kdzéleti, politikai aktivitds kialak?té-
sdra, a nagyvildg és a kdzvetlen kornyezet probl éndival

valé foglalkozédsra.

Ezeket szem el 6tt tartva kiléndsen elgondolkodtaté, hogy
a megkérdezett fiatalok igen kis széma (48 %-a) KISZ,

87 %-a szakszervezsti tag és 6 %-a nem tagja semmilyen
szervezetnek., Ez egyébként hasonlé helyzetet tikridz,
mint amit a kordbban idézett adatok mutatnak. Bdcs-Kis-
kun megyében a fiatalok 29,4 %-a KISZ tag és az iparban
dolgoz6 fiataloknak 36,4 X-a tagja a Kommunista If jusdgi

Szbvetségnek., (60)

Az okok feltdrdsdra a kovetkezd kérdésekre kapo?t véla -
szok ©s9zegzésénél részletesebben sor keril. E16l jaré-
-ban azonban megédllapithaté, hogy a KISZ tagok alacsany
s zdma elsésorban a kdvetke z8kkel magyardzhats:s ezekben
az Gzemekben a KISZ nem foglalkozik kelld mértékben és
id&ben a fiatalokkal, nem vonja be Gket a szervezeti
életbe, Az Gndllé életkezdés minél jobb feltételeinek
megteremt és ére vald torekvés, illetve bizonyos esetekben

a KISZ tagok passzivitdsa miatt egyre kevesebb idd jut



a rendszeres szervezeti életre, vonzé, tartalmas, munka-
iddn kivili programok megszervezésére. Ez részben magya-
rdzatot ad arra is, miért “vesznek el a KISZ széméra”™ azok
a fiatalok, akik az iskolai évek alatt tagjai voltak a
K1SZ-nek és munkahelyikon ennek ellenére nem kapcsolédnak

be az if jusdgi mozgalom munkd js&ba.

A szakszervezeti tagség jelentfs mértékét tobb tényezé
befolydsol ja. Ezek k&ziil ki kell emelni a miveltség, s z6-
rako zds sokszinl lehetBaégeit, amelyeket a fiatalok ismer-
nek és élnek is velik. A Bdcs-Kiskun megyei Szakszerveze-
tek Tandcsa 4ltal-egy a kﬁzélmdltban-készitett‘6sszegzés
szerint 1983 -ban 899 film-el 8addsra, tobb mint ezer kidl-
litésra, 321 vetélkedSre és 1.175 orszédgjdéré kirdnduldsra
kerult sor a szakszervezetek szervezésében, amelyék részt-
vevdinek dont6 tcbbsége if jumunkds volt., A megyében szak-
szervezeti keretek kozott 6 képzGmivészeti csoport, 24 fo-
tékdr mikodik, ahova igen sok fiatal jér., Jelent8s azok-
nak az if jumunk4dsocknak a szdma, akiknek tartalmas s8zZérako-
z43t biztositanak a szakszervezeti miivelddési otthonok, a
465 klub, a kilonb6zd szakmai tanfolyamok és a 136 munka-
helyen 281,187 kotettel a miivel 6dni v&gydk rendelkezéssre
8116 konyvtérak., (61)

E kérdéskiorhSz szervesen kapcsolddik a politikai végzett-

8 ég Ugye is. A megkérdezettek 56 %-4nak nincs politikai




iskalai végzettsége é3 kdzillk 44 %-dnak nem is 411 szdn-!

dékéban semmifajta szervezett politikai oktatédsban részt-

venni. Ez bizonyos mértékig jelzi ilyen irdnyl érdekl 8-
désiket, igényilk, aktivitdsuk fokdt is., Ez anndl is inkdbb
gond, mert a politikai képzés az if jumunkdsok nevel ésében
jelentés tényezé. A KISZ vezetdk és aktivistdk felkészf{-
tésének alapvetd formdja, a tdjékoztatds egyik f6 csator-
ndja. A j61 hasznos{tott képzési formédk, a megfelel Gen vég-
zett tﬁgegpropaganda tevékenys ég eredményesen segf{theti a
fiatalok politikai elkdtelezetts égének nivel ését, a pért
politikdjédnak megértését és elfogadtatédsdt, a torténelmi
szeml életformdldst, a bonyolult kil- és belpolitikai kér-

dések kozotti eligazoddst.

b./ A térsadalmi, politikai szervezetek tevékenységével

kapcsolatos ismeretek jellemzéi

A vizsgdlat legfontosabb feladata volt annak megéllapi-
tdsa, hogy az if jumunkdsok milyen ismeretekkel rendelkez-
nek az if jusdg nevel éséért kiozvetleniil felel 33 tdrsadal-
mi, politikai szervezetek mikodésérdl, mivel az ismeret
és a tapasztalatok egylittesére épiil a vélemény é3 az el é~
gedettség., Ezek Gsszesége képezi a meggyGz6dés alap jdt, a

meggy8zddés pedig aktiv cselekvésre kés ztet.

A vizagdlat nem a lexikélis - politikai - tudédst kivdnta

felmérni, hanem a mindennapi tapasztalatokra épilé poli-



tikai, ideoldSgiai ismeretek szintjét. Természetesen a ta-

pas ztalat nem egyenl§ a tudomédnycsan megalapozott ismeret-

tel, de mindketts§ az objekti{v vildg tudati tikr&z8désének

fajtéja. A tanult ismeret gyakorlati alkalmazds nélkil csak

egy passziv ismeretmennyiséget képez,

‘Az ismeretszint alapjdn a kdvetkez§ kérdésekre kellett a

vizsgédlatban résztvevdknek vé4laszt adni:

tok alapjén)

(halmozott ada-

.Véléménye szerint mi a szaks zarvezetek f8§ feladata?

1.
2,

3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

nem tud ja

munkaverseny, szoc;brigéd mo Z-

galom szervezése
gazd. ddintések véleménye zése
a munkabi ztonsdg ellendr zése

érdekvédelen, bérpol véle~
ményezése, stb.

kultdrdlis munka s zervezése

a dolg.szervezése a feladatok
végreha jtdsédra

egés zaégvéd.betegbi zt, kdrudli
muynka javitésa

UdGl ési feltételek biztos{-
tédsa

a delgoz6k politikai nevel ése

(4.2z.mell éklet)

~ (1.4bra)

Uss zesen:

fé % .
26 4
200 34
187 32
97 17
363 62
85 15
176 30
116 20
259 45
104 18
1.613 277
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Mi a KISZ fé feladata? (halmozott (4.8z.,mell éklet)
adat) (2. 4bra)
fé& % .
1. nem védlaszol 2 0
2, ifj.kult.lehet8 &g, bizto-
s{itésa 154 27
3., az if jusdg érdekvédelme 344 59
4, az ifjusdg politikai neve-
lése 393 68
5. tanuldsra, munk4dra mozgs-
sités 152 26
6. s8z6rakozdsi lehetdségek
bi ztositdsa 40 7
7. egyéb 2 0
8. nem tudja- 14 2
Uss zesens 1.101 189
a Hazafias Néfront feladata?. (4.8z.,mellidklet)
(3. é4bra)
f6 [} % P
1. nem vialas zol 3 0
2, dsszefogni a kiil.t4drs.
rétegeket 355 61
3, s8szervezni a pértonkivilie-
ket 99 17
4. kozvetiteni a pért és a .
tom., kozott 228 39
5. térs.,aktiv.bizt. a kil.
tdars.rétegekben 201 35
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6. a psrasztsédg bevondsa a

szoc. épit. -be 62 11

7. wegyéd 10 2
8. nea tudja 74 13
iss zesens 1.032 178

A megkérdezett fiatalok vélaszai azt bizonyftjdk, hogy

d4ltaldban ismerik ezeknek a szervezeteknek a munkédjat.

Tudjédk a szakszervezetekr8l, hogy feladatai kozé tarto-

zik:s a pédrt politikdja melletti agitdlds, a maga sajétos
es zk6zeivel e politika megvaldésitdsdbsl valé résztvdlla-
l4s, a szocializmus ép{tésében vald tevékeny kozremiki-
dés, a dolgoz6ék anyagi, szocidlis és kultdrdlis igényeinek

kiel égitése,

Az interjd alanyok 62 %¥-a mutatott rd arra, hogy a szak-
szervezetek fontos feladata ezen tdl tagsdguk és a dol-
goz6k érdekeinek védelme, valamint kdpviselete a vdllalat
vezetése és az 4llami szervek el 6tt. A megkérdezettek 34
%-a a szocialista munkaverseny és brigédmotgaldm szerve -
zés ét, valamint a dolgozék kezdeményezéseinek tdmogatdsét
is a szakszervezetek tennivaléi k&zé sorolta. Mindossze

32 % tudta viszont azt, hogy az Gzemi, illetve munkahelyi
demokrédcia férumainak tartalmas mikodtetésével, a dolgoz6k
véleménynyilvédnitdsdnak érdemi médon tSrténd segitésével

is kell e szervezetnek foglalkoznia, 45 ZX-uk viszont meg-
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eml{tette, hogy a szakszervezeteknek fontos feladatuk s
dolgozék tartalmas szabadidejének szervezése, az idil ési

feltételek biztos{itdsa.

Kil 6n8sen fontos annak vizsg4lata, hogy mit tudnak,il-
letve mit tartanak az if jumunkdsok a pért if jusédgi szer-

vezete, a Kommunista Ifjusdgi Szbvetséq legfontosabb fel-

adatdnak. A KISZ a munkdsfiatalok korében rendkivil fon-

tos é jelentSs feladatok elvégzés ére hivatott, hiszen na-
gyonh sokat tehét-a~maga soks zinl tevékenys égrends zer ével .
a fiatalok gazdas4dgi tdrsadalai rendszeriinkbe -valé beil-

les zkedés ének konnyftds éért, a politikai érdeklodés és el--

kotelezettaég kialakitdsdért, a munkahelyi feladatok szin-

~ vonalas tel jesftéséért, a fiatalok hatékony eszmei, politi-

kai neveléséért, a szabadidé gazdag, tartalmas, vdltoza-

tos megszerve zéséért.

A megkérdezettek 68 %X-a helyesen értékelte a KISZ tevé-
kenységét, kildn is kihangsilyozva az eszmei, politikai ne-
vel ésben, a felndtt életre torténd felkész{tésben betdl-
tott szerepét. Az interjd alanyok 59 %-a tudott arrél,
hogy érdekvédelmi és érdekkdépviseleti felaladatai is van-
nak a Kommunista Ifjusé93 Szovets égnek. A feladatok
kdziil a vizsgédlatban résztvevbk 27 %-a a KISZ f6 felada-
tdnak a kulturdlis lehetéiségek biztosf{tdsdt, 26 %-a pedig

a tanulédsra, munkdra mozgés{td s zerepét tartotta.
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A csopotitos mélyinterjd sordn mindezt a fiatalok kiegészi-

tették a kivetkez&kkels A KISZ alapszervezetek megismer-

tetik O6ket gazdasdgi helyzetilkkel, gazdasdgpolitikdnk f64
vonésaival. Segfitika munkésfiatalokag abban, hogy azono-
sul janak a gazdasédgpolitikai toOrekvésekkel és a sa jdt mun-
kahelyikdn fegyelmezett, jé minGs égi, pontos munkdval te-
gyenek meg mindent a munkahelyi tervek tel jos{téséért, A
kollekt{va erejével, tudatos nevel Gmunkédval igyekeznek ér-

vényt szerezni a szocializmus normdi betarté&sédnak.

Segitenek abban, illetve sokat tesznek azért, hogy az if ju-
munkdsok munkédhoz valé viszonya megfeleld legyen, munkae-
redményeik értékel ése, megbecsiil ése noveked jen. Szorgalmaz-

zék, hogy minél tdbb if jumunkds kapjon a képzettségének

és képességeinek megfelel § munkalehetdséget,

Felkés ziiltséglik é informéciéjuk birtokdban a KISZ vezet 8k
az Uzemi demokrdcia férumain-igyekeznek képviselni a fia-
"talok érdekeit.

A KISZ ideolégiai,politikai munkdjdnak kb6zéppont jdban a

munkahelyeken is a marxizmus-lenini z-mus es méinek terjesz-~

tése 411, bir a KISZ vezetbk nem minden esetben rendelke z-

nek a kelld felkés ziltséggel, és el éfordul az, hogy ilyen

irdnyd torekvésik a tagsdg érdektelenségével, passzivitd-

sdval , kbz20mbdsségével taldlkozik. .
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Szémos kritikaj észrevétel is megfogalmazédott az Uzemi

KISZ szervezetek tevékenys égével kapcsolatban. A KISZ
jelenlegi tevékenységével nem vonzza a fiatalokat, na-
gyon mésolja a felnétt ezerv;zetek, felndtt intézmények
munkastilusédt. Ez gyakran olyan ébzést vélt ki az if jumun-
k4dsokbél, hogy a KISZ alapszervezetek tevékenységéhez mdr
nincs mit hozzdtenni, nincs abban alkotnivald juk, mert a
mikod éslik olyan tokéletesen "ki ;an talédlva", Igy szédmukra
csak a végrehajtds lehetds ége marad. A KISZ mésolja a pdrt
munkaméds zereit, nem eléggé fiatalos a tevékenysége. Mun-
kastilusdt, médszereit sok esetben biroktatizmus, formasd-
gok és a hivatali jelleg hatdrozza meg. Szdmos nagyhatédsu
tomegrendezvényt szerveznek a kiilonbdzd szintli KISZ szer-
vezetek,de a KISZ vezetdk és apparétustagok igen ritkén

jutnak el a munkdsfiatalokhoz.

Az if jumunk&soknak szémos, a mindennapi 1éttel Gsszefiiggé
probl éndjuk van ( pl. lakés), amelynek megolddsdhoz nem
kapnak hatékony megolddst a KISZ-t&l. A KISZ vezetdk neam
mindig az arra legrdtermettebb Fiatglok, hidnyzik bel 8l ik
a kezdeménye z5k és zs éqg, a lelkesedés, az agitativ er6. Az
ontudatosabb, politizdlé fiataloknak nem tud minden eset-
ben nagyobb aktivitédsra serkent6 programot adni. Sok, a
fiatalokat foglalkoztaté, 1étez8 szocializmusunkkal osz-
szefligg6 kérdésre a KISZ Osszejioveteleken sem kapnak meg-

nyugtats, egyértelml, vildgos vdalasazt.
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A Hazafias Néfront feladataira vonatkozé ismeretek is meg-

nyugtatéak voltak. A megkérdezették 61 %-a a népfront moz-
galom legfontosabb feladatdnak a s zovets égi politika megva-
l16s{tésdt, a szocialista nemzeti 6sszefogds 4&tfogs kereté-
nek biztosft4s4t tartotta. Véleményik szerint a Hazafias
Népfront széles-koti tevékenységet fejt ki a kildnbozé
tdrsadalmi rétegek Osszefogdsdban, az orszdgépfitimunka ér-
dekében. Figyelemre mélts az a vdlasz is (39 %), amely
szerint feiadata kozvet{iteni a pért és a tomegek kozott.

A csoportos mélyinterjik sordn kritikai észrevételek is el-
hangzottak a tédrsadalmi aktivitds fokozésa; valamint a tu-

datformdlds teriletén végzett munkd jdval kapcsclatban. .

Tekintettel arra, hogy a kérddfivet nem pédrttag if jumunk4-
sok toltotték ki, fgy konkrét kérdés a pdrt feladataival
kapcsolatban nem fogalmazédott meg. A csoportos mélyinter-

juk sorédn azonban lehetGség ny{lt arra, hogy a fiatalok

padrttal kapcsolatos ismereteirdl képet alkothassunk. En-

nek alap jén megdllapithaté, hogy tudjdk a partrél a kivet-

kezoket:

A pért a szocialista tdrsadalom politikai vezetéje, a mun-
kdsos ztdly szervezett élcsapata. A munkdsosztdly és a dol-
gozd tomegek soraib6l azokat tomori{ti, akik tuddsukat, ta-
pasztaltukat képesek a nép ulgyének s;olgélatéba 4l1{tani

és v4llal jdk ezért a kizdelmet., A szocialista tdrsadalom
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politikai rendszerének igen fontos része.

A térsadalom szocialista 4talakul dsa szikségszerien a mun-
kdsos ztdly és forradalmi pdrtja vezetésével, a dolgozé tio-
megek akt{v részvétel ével megy végbe. A part a tomegek ve-
zetdje, nevel 6je, az élikon halad, tanitja &ket és maga is
tanul téliok, Munk4djdnak ideoldgiai alap jdt a marxi zmus-le-

ninimus képezi,.

A pért alapvetd feladata a dolgozé nép cél jainak megfogal -
ma zésa, a tdrsadalom el 6tt 4116 f5 feladatok kidolgozésa,
helyes politikai Utmutatds megfogalmazdsa a dolgozé tomegek
felé, Szovetségi politikdt folytat, amelynek keretében a
szocialista nemzeti egység megteremtésére torekszik, a mun-
kédsos ztdly, a parasztsédg, az értelmiség és valamennyi més
réteg Osszefogdsdval a fejlett szocialista tdrsadalom fel-

épitése érdekében.

Tehdt a pdart tevékenységének jelentSs égét, fontossédgdt is-
merik nemcsak a pédrttagok, hanem a pdrtonkiviliek is., HMés
azonban az ismeret é mds a tapasztalat, Az elméletben meg-
fogalmazott - a kordbbiakban felsorolt - ismereteket &Gssze-

vetettik azzal, hogy hdny fiatal akar pérttag lenni, illetve

hdny nem,ds hogy elhatédro24sukat milyen tényezdk befol yd-

sol jék.
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Erre azért volt szikség, mert a pdrttal kapcsolatos vi-
szonyuldsban meghatédrozé s zerepe van a személyes tapaszta-
latoknak, élményekhek, Az if jumunkdsok ezek alap jén alakit-

jédk ki v¥leményiket a partrél, és annak politikdjdrél.

A vonatkoz6 kérdés a kovetkezd médon hangzott el:

Szeretne-a pdrttag lenni?

fé %

1. nem vdlaszol 27 5
2. igen, miért ... C 228 39
3. nem, miért ... 326 56
fiss zesen: 581 100

A pdrthoz valé kotddést természetesen az is befol ydsol ja,
hogy a fiatalok kdrnyezetében €616, dolgozé pdrttagok te-

vékenys ége milyen. Erre vonatkozéan hangzott el a kérdés:

A pi&rttagok hogyan 14tjdk el termel § munkdjukat?

fé *
1. nem vélaszol 8 1
2, kifogédstalanul ' 38 7
3. jo6l 260 45
4, kielégitden 191 33
5. rosszul 13 2
6. nem tudja 71 12

fiss zesens: 581 100
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Véleménye szerint a pérttagok példdt mutatnak-e?

(Halmozott adatok alapjén)

f& %

1. nem vélaszol 25 4

2, a termel Gmunkdban 199 34

3., a kozosségi teveékenységben 273 47
4, az emberek problémidival valé

tor 6d ésben 113 19

5. magédnéletikben 43 .

6. nem tudja 158 27

Uss zesen: 811 138

A megkérdezett if jumunkdsok 56 %-a azt vdlaszolta, hogy nem
akar pdrttag lenni., Az ocknyomozdshoz csoportos mélyinter-
jik sordn még feltettik azt a kérdést is, hogy a pédrttagsdg

a fiatalok véleménye szerint el Snyt, vagy hédtrdnyt jelent.

Altaldban azt mondték, hogy a parttagsdg se nem el 6ny, se
nem hatrény. Néhdny dolgot azonﬁan felsoroltak, amelyak vé-
leménylik szerint a pérttagok‘széméra el Snydsek. Ilyensk vol-
tak: a pérttagok tdjékozottsdga szélesebb kori, sokkal tdobb
erkolcsi tédmogatdst kapnak mint a nem pérttagok &5 a kdder-
utdnpétldsndl is kedvezdbb helyzetben vannak. Hétranynak
ftélteék meg a tagdfjfizetést, hogy pértoktatdsra kell jar-
niuk, tobbet kell dolgozniuk és aki j61 dolgozik attsl még

tobbet vérnak.
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Rés zben vdélaszt adott az if jumunkédsok pérthoz valé viszo-

nyuldsédra az, hogy véleménylk szerint a pdrttagoknak a mun-

kahelyi feladataik tel jesitésében és a magédnéletiikben is

példamutatéaknak kellene lenniik, Ezzel szemben az if ju-

munkédsok 45 %-a v4laszolt gy, hogy a pdrttagok jo6l 14tjsk
el feladataikat, 33 %-a szerint kiel égit8en, és minddssze
7 % véleménye szerint példamutats ez a tevékenységik. Ma-
gdnéletik vonatkozdsdban a megkérdezetteknek minddssze 7
%-a vélte igy, hogy a kdrnyezetében €l 6 pérttagok ilyen

vonatko zdsban is példamutatdak. -

A csoportos mélyinterjuk rdvildgftottak arra is, hogy az

if jumunkdsok a kornyezetikben tevékenyked§ pédrtszervezetek

munkd jédban milyen gondokat, probl éndkat l4tnak. Példdul:

A fiatalok nem érzik kazﬁsségnek az adott péartszervezetet,
hidnyol jdk tevékenységébfl a vonzerdt. Nem ismerik a pért-
alapszervezet munkdj4dt, a pdrt helyi hatédrozatait, EbbAl
is kdvetkezik részben,‘hogy abs zoluti z4l jdk a pérttagokkal
szemben témasztott kovetelményeket, lGgy érzik, Sk még nem

kellden felkés ziltek a tagsédgra.

Hidnyol jdk a p4drttagok személyes példamutatdsdt, nem 14t jék
igazd4n térsadalmi aktivitdsukat, a pértot sok esetben azo-

nositjdk az egyes emberek cselekedeteivel. A pdrtszervezetek

vezetSi és a pdrttagok személyes kapcsolata az if jusdggal

ﬁem kiel 8gf{ts8, gyakran fotmélis, ritkdn folytatnak személ yes
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agitdcidét, nem beszélgetnek a fiatalokkal. A pédrttagje-

l1oltek felkészitése kevés helyen vdlt a KISZ és a pért
kozis feladatdvd., A fiatalok azt 14tjdk, hogy jénéhdny pért-
tagnak nincs konkrét, ellendérizhetd pértmegbizatdésa. Sok a
pért munkdjdban a birokratikus, formdlis vohds, amely a fia-

talokat inké&bb taszftja, mint vonzza,

Miutédn nem ismerik a p4rt tevékenységét fElnek a kdtelezett-
ségektbl, szdmonkéréstbl, a plusz munk4tél., Ugy tapasztal-
jdk, hogy a p4drtalapszetvezet az djonnan bel é 6vel szemben
nagyobb kﬁvetelménxeket témaszt, mint a régi tagjaival.

A végreha jtds sorén torzulnak a pérthatérozatok'és ez ront-'
jJa a part tekintélyét, A partegység é a pértszerl vita mint
elv igen gyakran gondokkal valésul meg. Erédsen birdltédk a
pért agitéciés €3 propaganda tevékenységét, miutdn dgy vé-
lik, hogy informdcidés, tdjékoztats munkd jukban sok a hiényos;
sdg. Az if jumunkdsok azt tapasztal jdk, hogy a pértalapszer-
vezetak egszmei-~ politikai nevel Smunkdja nem minden esetben
felel meg az elvdrédsoknak , nem mindig adnak vélaszt kényes-

nek mondott kérdésekre,

A pértalapszervezetek kaderpolitik4djdt is igen esetlegee-
nek tartjék, miutdn az alapszervezetek kdderufdnpdtldsi

terviket sok esetbasn nem tudjidk érvényre juttatni. Ugy ér-
zik, hogy a KISZ-t8l ugyanazt vdrjdk a pértalapszervezetek

mint odnmagukt6l. Gyakran nem védik meg a fiatalokat, a
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KISZ-t a jogtalan birdlattsl, segitség hélyett 8k is bedll-
nak a kritizdlék kozé. El6fordul az is, hogy az if jusédggal
kapcsolatos valamennyi feladatot a KISZ-el akar jdk megoldat-

ni.

c./ A térsadalmi, politikai szervezetek tevékenységének

hatédsa az adott munkahely életéban.

A szocioldégiai vizsgdlat keretében elemeztik a térsadalmi,
politikai szervezetek szerepét;'tevékenységﬁk hatédsdt az
ipari lUzemek életében. Ezzel a2z volt a célunk, hogy még egy-
értelmibben feltdr juk a fiatalok aktivités4t, politikai, kdz-
életi magatartdsdt befolydsolé hatdsokat. Amennyiben ugyanis

ezek a szervezetek szinvonalasan és eredményesen 14t jdk el

feladatukat; akkor egyrészt hatdst gyakorolnak az if jumun-
kdsok gondolkodésmddjéra,,befolyésoljék vilégképﬁk alaku-
l4s4t, médsrészt vonzévd vélnak gzédmukra és részt akarnak

venni éevékenyaégﬁkben.

A fentiek igazoldsdra a kovetkez6 kérdéseket fogalma ztuk

meg: Véleménye szerint az aldbbiak kozil mi jellemzi leg-

inkdbb az egyes szervezeteket? i (S5S.2z. melléklet., 1. é&bra)
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KISZ Szakszervezet MSIMP .

1. Cél jainak megfelel§, tar-
: talmas, harcod, érdemi te-

vékenys ég 60 % 66 % 62 %
2, a kils&ségeknek eleget

tevd, iUres formali zmus 21 % 16 % 5 %
3. nem tudja 15 % 13 & 30 %
4, wegyéb 4 % 5 % 3 %

Az adatok azt mutatjdk, hogy a fiatalok a KISZ tevékenys é-
gét értékelik a leggyengébbnek, bdr az értékitéletben nei
tul jelentdsek az eltérések a hdrom szervezet vonatkozdsd-
ban. Ennek gkdra részben a mar kordbban lefrtak vdlaszt is
adnak. Valamivel jobbnak vélik a pértszervézetek munkd jat
és a legjobbnak a szakszervezetek tevékenységét tart jék.
Jelent&s azoknak a szdma, akik "liresnek", formdlisnak ité-
lik meg e szervezetek tevékenységét az adott munkashelyen.
J6é néhdnyan vannak olyanok is, akik nem tudnak semmilyen
konkrét véleményt alkotni az érintett politikai szerveze-

tek munk4dj&rsl.

Megk érde ztik a fiatalektsl azt is, hogy:s Véleményik sze~

rint az egyes szervezeteknél kialakult-e az O6szinte, nyflt"

vélemény kifejezésének 1égkdre és kritikai swzellem?

(5.82. melléklet; 2. 4bra)
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KISZ Szakszervezat MSIZIMP

1, igen 55 % 55 % 41 %
2, nem 20 = 26 % 12 %
3. nem tudja 25 % 19 % 45 %
4, nem vdlaszol - - ' 2 5

A vdlaszok donté tobbsége igeh, ennek ellenére a helyzet
meglehetfsen differencidlt. A véleménynyilvdnitdsban a
legakt{vabbak a p4rt és KISZ tagok. A fiatalok kiil Gntsen

a KISZ vonatkozdsdban tudtak véleményt mondani, hiszen el-
sGsorban azt ismerik. A pédrton belili 1égkdrrel kapcsolat-
ban ugyan ninceenek személyes tapasztalataik, de a kovet-

kezetes kritika érvényesil ését helyenként hidnyol jék,

Ugy itélﬁ<aeg,‘hogy egyes emberek magatartésdval szemben
iddnként elnézbek, Nem mindig esik s8z6 napjaink kényes kér-
déseir6l sem. (Példdul: 4remel dsek, reformok, stb.) Nem
tartjdk jonak a kdderlgyekben érzékelhetd titokzatossdgot
sem. Ezentdl gondot okoz az, hogy ma elter jedt tdrsadal-
mi, kozéleti gyakorlatunkban az a nézet, kozosségi féru-
mokon, szervezetekben csak koGzdsségi probl émdkat lehet meg-
térgyalni., Ezeken a helyeken figyelmen kivil hagyjék azt,
hogy a k&zdss égi problémdk tobbnyire egyéni gondokbdl ke-

letke znek.,

A kovetkez8 kérdés feltevésével az el Gbbivel Gsszeflggésben
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annak vizsgdlata volt a célunk, hogy e szervezetek vezets-

8égének megvdlasztdsakor mennyire jut érvényre a tagsédg

tényleges akarata: (5.8z. melléklet; 3. 4bra)

KISZ S zakszervezet MSZMP

1. tel jesen érvényesil 35 % 27 % 27 %
2, részben érvényesil 53 % 58 % 30 %
3. w@agydltaldn nem érvényesil 1 % 6 % 3 %
4, nem tudja 11 % 9 % 40 %

A tédrsadalmi, politikai szerve zetek vezet(ds égének meg-
védlas ztésakor nagymértékben érvényesilhet a demokrati zmus,
a tagsidg tényleges akarata; abban az esetben, ha a vdlasz-
tdsok eldkészitése megfelel§ szellemben tbrténik. A kérdd-
{vre adott vélaszokndl inkébb a negati{v jellegi értékelés
kerilt elétérbe, vagyis az, hogy nem, vagy csak kismérték-

ben veszik figyelembe a tagsédg véleményét. (30-58 %.)

A bes zélgetések sordn ezzel s zemben mindenitt demckratikus-
nak, a tagadg akaratdt tikrozlnek tartjdk a vezetS&s égvdlasz-
tdst. Ez midenféleképéen olyan ellentmond4s, amely felh{v-
Ja a figyelmet arra, hogy ilyen venatkozdsban is nagyobb
gondaot kell forditani az adott Uzemekben e szervezetek ve-
zetBsegvéalas ztdssra. Ezentdl érdemes lenne megvizsgélni an-
nak okét, hogy a megkérdezettek valddi véleményliket miért
nem merik nyilten vdllalni, illetve figyelembevéve az el b~

z6 kérdésekre adott védlaszokat, ha dintd tibbségiik nyfltnak
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l4tja az egyes szervezetsknél kialakult 1l égkort, akkor ez
hogyan egyeztethet6 Ossze azzal, hogy nem veszik figyelem-
be a vélasztdsokndl a javaslatukat, akaratukat? Vajon csak

ezekben az esetekben van-e ez {gy?

A kovetkez8 kérdéasben annak okdt kutattuk, hogy: Ha véle-

ménye szerint valamelyik szervezetnél csak részben, vagy

egydltaldn nem érvényesil a vdlasztds sordn a tageadg akara-

ta, akkor ezt wivel magyardzza? (5.sz. mell éklet; 4. 4bra)

KISZ Szakszer~ MSZHMP

vezet
1. a régi vezet8ség mereven ragasz-
kodik helyzetéhzz, 8 olyan koril-
10 % 9 % 10 %
m ényeket teremt, hogy nem lehet
elmozd{tani
2, a személyes kapcsolatok jaobban
latba esnek, mint a tagsdg vé- 19 % 12 % 8 %
leménye
3. a tagsdg nem is ismeri a jeldl-
teket 14 = 8 % 10 %
4, m4r a jeldlést is dgy szervezik
meg, hogy kevés beleszSldsi lehe- 16 % 15 % 9 %

t8ség legyen
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ae
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S. a szakmal vezetés kikényszeri-
ti a neki tetsz8 vezetdséget 15 6 % 6
6. nincs is tényleges védlasztdsi
lehetdség, csak a jeldlés gé- 8 % 15 % 9
ples jévdhagydsa
7. a tagsédgnak hatdrozott akarata
ugyan lenne, de nincs aki meg- 5 % 10 £ 4
szervezze
8, a tagsdg kozdombos, nem is bfzik
benne, hogy akaratdt érvényesit- 10 % 12 % 4
hetné
9. wegyéb 6 % 3 % 15
1o. nem vélas zol 22 % 19 % 30

A fenti értékelés tanusédga szetint ilyen vonatkozdsban is

sok a hasonldésdg a hdrom szervezet kdzott, Ez anndl is in-
kdbb érthet8, hiszen azonos gondok vannak, fgy azonos kri-
tik4t, észrevételt eredményez tevékenységik. A tagasdg vé-

leményének, akaraténak hdttérbe szoritdsdt tehdt a kovet~

ke z6kkel indokoltdks A KISZ esetében a személyes kapcsola-
tok (19 %) domindlnak, a szakszervezet vonatkozdsdban az a
fiatalok véleménye, hogy a vdlasztds formdlis (30 %). A

pértszervezetek esetében részben a jeldltek ismeretének
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hidnydval, mdsrészt pedig azzal a ténnyel magyardztdk eazt,
hogy a régi vezetfség mereven ragaszkodik helyzetéhez és
olyan kdrilményeket teremt, amelyek megnehez{tik a vilasz-

tést (10 %).

Az el 8bbi kérdéssel szervesen Gsszefiggl témakort érintett

a kiovetkezf: Véleménye szerint a szervezetek vezat s ége mun-

kdjéban mennyire tdmaszkodik a taqsd4g javaslatéra, munkd jdra,

aktivit4s4dra? (5.sz. melléklet; 5. &bra)

KISZ Szakszer- MSIMP

ve zet
1. nagyon témaszkodik 44 % 35 % 31 2
2, ritkédn téamaszkodik 34 % 45 % 17 %
3. wegydltaldn nem tédmaszkodik 3 % S % 3 %
'4. nem tudja 18 % 14 % 47 %
5. nem valaszol 1 % 12 2 %

A szémadatok végill is igazoltdk a kordbbiakat, miutén az

50 %-ot sem érte el az igennel‘vélaszolék s8zgma. Ahol u-
gyanis nem igénylik a tagsdg vélemdnyét, javaslatdt, ak-
tivitdsdt, ott természetes, hogy hattérbe szorul a min-
dennapi munkdban és a vélasztdsok sordn is az emberek aka-
rata, ez pedig ahhoz vezet, hogy az érintett - megkritizdlt -
szervezetek és tagsdguk kapcsolata szdmos kivénnivaldt hagy

magautén,
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Végezetil megvizsgdltuk azt is, hogy milyen a kapcsolat a

vi zsgdlat kdrébe bevont szervezetek vezetfsége és az Uzem
vezetése kozott. Ehhez kapcsoléddéan arra is kivédncsisk vol -
tunk, hogy az Uzem dolgozdi a politikal és tdrsadalmi szer-
vezetek segitségével mennyire érvényesithetik javaslati-

kat az Uzemvezet&s ég munkdjéban,

Véleménye gszerint a szervezetek vdlas ztott teatiiletei,

vezetSsdgei befolydsol jdk-e a vdllalati, intédményi munkdt?

(5.8z. melléklet; 6, 4bra)

KISZ Szakszervezet MSZIMP

1. alapvetfen igen 38 % 48 % 46 %
2. ritkén 34 % 30 % 13 %
3. wegyidltaldn nem 9 % 6 % 3 %
4. nem tudja 19 % 16 % 38 %

Véleménye szerint a szervezetek tagsdga befolydsolja-e az

Uzem, intézmény vezetésének munkdjdt? (5.sz. melléklet;

7. ébra)

KISZ Szakszervezet MSZMP
1. alapvetden igen 27 % 40 % 39 %
2, ritkén 36 % 35 % 17 %
'3. egydltaldn nem 14 % 9 2 5 %
4, nem tudja 22 3 16 % 38 %
5. nem vélaszol 1 3 - 1 %
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Altaléban a fiatalok kdzel egyharmada v4laszolt egyértel -
mien igennel, ezekre a kérdésekre, a tibbiek részben, vagy
tel jesen negati{v feleletet adtak. Ebb&l azt a kdvetke z-
tetést venhatjuk le, hogy a tdrsadalmi szervezetek é az
dllami vezetds kozott nem a legmegfelel ébb az egyittmii-
kédés, Azokban az Gzemekben, ahol ilyen jellegi a kapcso-
lat, nem érvényesil sokolﬁalﬁan a dolgozék véleménye és a-
karata az lizem vezetds égének munkd jdban, mivel ezt az er-
re hivatott szervezstek sem tudjdk kell dképpen kozvetite-

ni a dolgozé tomegektsl a gazdasdgi vezetdkhoz.

€z anndl is inkdbb figyelemremélts, mert a megfelel § munka-
helyi 1égkdr megteremtéséhez feltétlenill szikség van a mun-
kdsokban a fontossdg, a beavatottsdg, az egyittgondolkod4s
és egylttcselekvdés ér zésének kialakitéséra‘ Amennyiben ez
nem torténik meg, akkor az emberek nem érzik igazédn magu-
kénak mindazt, ami az Gzemben toérténik és 1lényegesen kisebb

lesz kollekti{v felel 6sségtudatuk ils.

Vdrhats vdltozdst eredményez ilyen vonatkozdsban is az
MSZMP KB 1984, 4prilis 17-i dontése, amelynek értelmében:
“Médosftani kell a szocialista tulajdon feletti rendelke-
zési és munkdltatéi jogok gyakorlédséban a vdllalatvezetés
és az dllami szervek kozotti munkamegosztdst. Az dllami
vdllalatok korében - a tulajdon jellegének védltoztatésa
nélkil - két Gj vezetési formdt kell alkalmazni: a vil-

lalati tandcs, illetve a valasztott vezetéség Gtjdn tor-
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téns irdnyitdst. A védllalati tandcs a vdllalat stratégiai

dontéshozé6 szerve. Tagjai a delgozdk kildottei és a vil-
lalatvezetés képvisel 6i. Munkdjdban részt vesz a vdllalat
pdrtszerve zetének, szaks zervezetének és KISZ szervezeté-
nek titkdra. A dolgozék kildotteit meghatérozott idére a

vdllalati kollektiva valasztja." (62)

Iv.

Usszegzés és kivetkeztetés

Bdcs -Kiskun megye egyre dinamikusabban fejl 6d8 iparédban
dolgozé if jumunkdsok létszdmukat és munksjuk hatékonyséd-
gat is tekintve fontos helyet foglalnak el, jelentéfs sze-
repet toltenek be az lUzemekben, gydrakban. Tobbs égik el -
kotelezett szocialista rendszerink irédnt, becsiiletesen
tanul, dolgozik, tel jesfti 4llampclgdri, valamint haza-
fias kotelességeit. A tdrsedalomhoz valé viszonyukban a
pozitiv elemek domindlnak. Tevékeny részesei a megye
eddigi gazdasdgi eredményeinek. Egyre fokozédé tudatos-
sdggal, aktivitéssal jdrulnak hozzd a népgazdasdgi & he-
lyi tervek tel jes{téséhez, a termel éai, gazdasdgi feladatok

szinvonalas végreha jtdsdhoz.

Természete% gondolkoddsméd jukat, munkd jukat befolyédsol jék,

alak{t jék a megyei sajétossdgok - agrdripari megye, elsd-



- 121 -

generdcids munkédsosztdly - és a kézvetlen kdérnyezet, amely-

ben élnek, valemint a szakmunkdsképzés gond jai.

Tud jdk, hogy a szocialista viszonyok alap jdb a termel ési
eszkozok tirsadalmi tulajdona alkotja. £ tula jdon véielmé-
ben, megévdsdban, a tulajdonvis zonyck szocialista vondsai-.
nak er6s{tésében gd4tldé tényezd s zdmukra mindaz, amit kor-
nyezetikben tapasztalnak. (Példdul: pazsrlds, szervezet-

- lenség, az anyagi javak gondatlan kezelése, stb.)

Termés zetes s zdmukra, hbgy 1étbiztonsdgban élnek. Miutén
kozidluk sokan tanulnak, tibb szakméval is rendelkeznek,

{gy réazesei e fontos érték fe jl odés ének, vialtozdsédnak.

Nagyra értékelik a tédrsadalmi egyenl &3 ég megteremt és ére
valéd torekvést, igénylik gondjaik megolddséhoz a fokozbt-

tabb tédrsadalmi tdmogatdst.

Kdrikben is érezhetodek azonbah azok a prdblémék, gondeok,
amelyek az if jusdg egyéb rétegei szdmdra megnehezitik a
szocializmus irdnti szildrd hit kialakuldsédt, a pozitiv
gszociali zmuskép formdléddsdt, a szociali zmussal valé azo-
nosuldst, amely egyébként sem automatikus., R4juk a tér-
sadalmi munkamegos ztdsban elfoglalt helyik és elméleti is-
mereteik differencidlt szinvonala miatt kildndsen erdtel-~
jesen hatnak a tédrsadalmi, gazdasdgi, ideolégiai vdltozd-

sok, térsadalmunk 4tmeneti korszakdénak nehézs égei, ellent-
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mondédsai, munkdnk hib4i.

A létez6 szocializmus sokféle gyakorlatidrsl szerzett is-
meretek, a tanult és tapasztalt szocialimusk & kozotti
kiil onbs égek, a hazai és nemzetkdzi események, a kdzvetlen
kdrnye zetiikben észlelt gondok hatédsdra korikben is meg-
fogalmaz6dnak kételyek tédrsadalmunk szocialista fe jlodé-
sének perspektivdjdval kapcsolatban. Erzékelhetd ndluk
is a térsadalmi értékeink megf{tél és ében egyfa jta zavar,

bi zonytalansdg.

Szémos olyan -az 0ndllé életkezdéshez, csalddalapités-~
hoz, munkahelyi beilleszkedéshez kapcsolédé - probl émd-
juk van (példéul: pédlyavédlasztds nehézségei, alacsony bé-
rek, ©ndllé lakdshoz jutds gond jai), amelyek megoldédsdért
komoly erdfes zit éseket tesznek, de a tiarsadalom részérdl
és ktzvetlen kodrnyezetiktd is gyors, hatékony tdmogatést
vdrnak., Miutén redlis sziikségleteik kiel égfitése nap jaink-
ban nehezebb, gyakoribb koriikben a tirelmetlenség, kidb-
réndultsédg, passzivitds. Nehezen veszik tudomédsul, hogy a
nivekvd igények kiel égitése a technika, a termelés, a mun-
kafejlettség adott szinvonaldtél nem fiiggetlen, st a hely-
zet tovdbbi véltozdsa, UGjabb, magasfoky d4ldozatot kivetel -

het.

Az if jumunkdsok szocialista tudatédnak megalapozdésédban, ma-

terialista vildgképik formédldssdban és fe jlesztésében jelen-
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t6s feladatai vannak a csalddnak, iskoldnak, munkahely-
nek. A pozitiv példdk ellenére is a tapasztalatok azt mu-
tatjdk, hogy e fontos nevelési tényezbk az if jusdg nevel é-
.sében feladataikat még sok heslyen nem 14tjdk el maradékta-
lanul megyénkben sem, Pl,: a csaldd nem fordit elég fi-
gyelmet, id6t, energidt a torténelmi, erkdlcsi értékek meg-
ismertetésére, a politikai meggy8zddés, a munkdhoz vald

megfelel § viszony alakitdsdra, az érzelmi nevel ésre.

Az dltalédnos iskoldbdél egyébként is gyenge tanulményi ered-
ménnyel érkezf8 tanulékat a szakmunkdsképz8 intézetek senm
vértezik fel megfelel§ dltaldnos, st esetenként szakmai
ismeretekkel, f{lymédon materialista vildgnézetilk kialak{-

tdsa sem kell Gen megalapozott nem jut réd figyelem.

A j6 kezdeményezések ellenére a munkahelyi kollektivik seam
segitik minden esetben az if jumunkésok beilleszked ését,
a térsadalmi szervek tevékenységébe vald hatékony bekap-

csoclédést,

A szocializnus politikai intézményrendszerének azok az
alapvet8 intézményei (pdrt, KISZ, szakszervezet, Hazafias
Népfront), amelyek a fiatalok nevelésére kdzvetlenil hi-
vatottak, nem gyakorolnak minden esetben kelld hatdst a
megye Uzemsiben, gydraiban az if jumunkdsok szocialista

tudatformdldsdra. A munkahelyeken végzett tevékenységik
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méd ja, hatékaenysdga gyakran nem jelent az if ju nemzedék
szémdra vonzé, bekapcsoldéddsra oOsztdonzb példdt. A fiatal

s zakmunkésok, betanftott- és segédmunéésok ismerik ugyan e
szérvezetek tevékenys égével kapcsolatos,dltaldnos térsadal-
mi elvdrédsokat, személyes tapasztalataik alap j&n azonban
mik od ésiikkel kapcsolatban szdmos kritikai észrevételt fo-

galma znak meg.

A felndétt tdrsadalom gyakran tisztdn materialista, vagy ide-
alista bedllitottsdgot keres a fiatalok vildgnézetében, vdr
gondolkoddsméd jdban, A mindennapok gyakorlatdban azonban a
filoz8fiai irdnyck nem jelentkeznek ennyire egyértelmien. A
fiatalokat #r & sokféle - gyakran ellentétes - hatds kdivet-
ke zt ében inkdbb alakulé- félben lévd, mint egyértelmi né-
zetrends zerik a vildgrél. Formdlédéban van vildgnézetilk,
amelyben dﬁntéeﬁ a materiali mus uralkodik, de aegyudttal -

ha kis mértékben is - keverednek benne a tudoménycs és tu-
domdnytalan elemek. Inké4bb tehdt az életfelfogdsuk, mint a

vilédgnézetik ragadhatdé meg.

Altal4dnossdgban megéllapfthats, hogy a megyében 616 ifju -
munkdsok donté tobbségének magatartdsdt az Gket koril-
vevd, a valésdgos vildg keretei kozott megvaldésulé, hatd-
sdra alakulé, j6zan, mindennapi materiali zmus jellemzi.
Ez azt jelenti, hogy nem elmélyilten, és csak ritkdn fog-

lakoznak vildgnézeti kérdésekkel, politikai érzékenységiik,
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érdekl 8d ésilk kismérteéki, kdzvetlen kornyezetik eseményeivel
fGgg Ossze. Eletiket azonban a 1é6tez6 anyagi, tdrsadalmi vi-
szonyok bdzisédn,reglitédsér zékkel, kiegyensilyozottan terve-
zik és szervezik. Igénylik a rendet és stabilitést az is-
mert, adott viszonyrends zerben akarnak el 6re jutni, sajét,
J6zan morél juk szerint és 6vatosak az adott viszonyock bér-

mely v4ltozdsdt illetében.

Jelent 83 s zdmban vannak az if jumunkdsok kdzdtt oslyanok is,
akik paraszt, vagy elsS8generdciés munkdscsalddban nevelked-
tek, Kozottik érezteti hatds4t a valldsos ideolégia, vél-
tozé rends zeress égu valldsgyakorlatban is rés zt vesznek,
tehdt minden irédnyban igyekeznek tel jesiteni kotelességi-

ket. Viszonylag kevesen vannak.

Utak, kovetkeztetesek

1./ A fiatalok nevel ése, tédrsadalmi beilleszkedésének se-
‘gitése, szocializdciéja csak a tdrsadalom egészének
osszefogdsdval, kozos lUgyként valésithatd meg sikere-
sen a pért if jusdgpolitikd jdnak szellemében., A navelés,
formd4l6d4s, beilles zkedés hatékanysdga figg attél, hagy
mennyire valdésul meg a tudatos - part dltal koordindlt -
munkamegos zt4s a nevel ésre hivatott intézmények és sze-~

mé} yek kozott. Valamennyi érintett tényezbnek azért
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kell erdfeszitéseket tenni, hogy a marximus-leniniz-

mus napjaink valésdgdt tikrozd forradalmi elmélete

vél jon az 4] nemzeddkek vezérl§ eszméjévé. Meg kell

Sket arrdél gyézni, hogy ezek az esznék nem holt elmé-
leti tételek, hanem a valdsédg vdltozdsaival egyiitt meg-
ujulédsra készek. Aktivabb, tudatosabb politikai munkidt
kell végezmnie a politikai intézményrendszer azon szer-
vezeteinek, amelyek az if jusdg nevel éséért felel Gsek
annak érdekében, hogy a fiatalok felismer jék u szocia-
lista tédrsadalom tovédbbfe jlesztéséb8l rdjuk varé fel-
edatot, valaaint azt, hogy nemcsak érdekeltek a péart
poelitikdjdnak kivetke zetes végrehajtéséban, hanem ten-
niik és harcolniuk is kell azért, E nevel Gmunka soran
feltétlenul szem el 6tt kell tartani: "0Olyan szocializ-
musképet tud az if jusdg elfogadni, amely a‘véltozés
és a tudatos védltoztatds mozzanatain alapul és ennek

csak aldrendelt kiegészitdje az egyébként sziikséges

_4llandésédg.®™ (63)

A Bécs-Kiskun megyei sajdtossdgokat figyelembevéve
(fejl8d8 ipar, elsdgenerdcidés munkédsos ztdly, bejdrék)
a munkdsosztdly utdnpdtldsdt képezd if jumunkdsok vi-
l4gnézeti nevelését,szociali zmusképiik alakitdsdt - é-
pen torténelmi funkcidjukbél és hivatdsukbdl adédéan -
megkil dnboztetett figyelemmel kell kezelni valamennyi
arra hivatott névelési intézménynek és tényezének. Ki-

16nds gonddal szilkséges formé4lni szocialista tudatukat,
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os ztdlyhus égliket, politikai felkés ziltségiket és ki-

d4ll14sukat, hiszen jelentds mértékben rajtuk mdlik szo-

cialista cél jaink el érése, gazdasdgi terveink tefjesi-

tése, nehézségeink lekiizdése. Mindehhez arra lenne szik-

s ég, hogy:

A munkahelyi pdrtszervezetek vezetdi, aktivigtédi

minél gyakrabban taldlkozzansk az if jumunkdsokkal,
rendezzenek 8 zdmukra megbes zél éseket, konzultdcid-
kat., Ne csak kidvetelményeket, hanem jogokat is biz-
toaf{tsanak s zdmukra az iizem politikai életében. Fog-
lalkozzanak intenzivebben @8 hatdskdriUkbe tartozé fia-
talok napi gondjaival., Ideclégiai munkdjuk kdzéppont-
jédban a marxizmus-lenini zmus eszméinek terjesztése,

a pért politikdjédnak meggy6z6 erejui hirdetése és kép-
vigelete 4l1jon, tﬁrekeajenek a pdrt munkdjédnak sok-

oldal i megismertetésére. Eletik, munk&djuk legyen pék-

da a fiatalok el stt, Tarténelmi érvekkel, a szocia-

1izmusra hagyott térsadalmi,~gazdaségi "5rike ég"
bemutatdsdval 1lép jenek fel eredményeink lebecsil ése,
a gazdasdgilag fejlettebb orszdgokkal vald torté-
nelmietlen oOsszehasanlitgatéds ellen. Jédrul janak hoz-
zé4 ahhoz, hogy kialakul jon a fiatalok s zocialista
meggy6z6dése, a szocializmussal egybeesd vdgyaik le-

gyenek,
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Kdzdsen & KISZ-el a legakt{vabb if jumunkédsokat ké-

g zitsék fel a pdrttagsdgra., Agitdciés propaganda
tevékenys égikkel segftsék, hogy a fiatalok a szocia-
lizmus megvalésuldsdnak folyamatdrél minél hitele-
sebb képet kapjanak, az adott gydr, Gzem tervein és
eredményein keresztil minél jobban megismerjék a

s zocialista fejl&dés elért eredményeit, felismer jék

a torvényszeriségeket és mindez segitse mai gondjaink
megértését, Gondol janak arra is, hogy a fiatalokban

a magyarorszdgi szociali zmusrél alkotott kép a kbr-
nyez§ vildggal valé dsszevetés jegyében formdlédik.
Munkd jukban tartsdk szem elé6tt, hogy a valésdg tény-
gzerl bemutatdsa, a pdrt torekvéseinek megismerteté-
se, a hibédk, hidnyossdgok feltdrédsa -és kikiiszdbdol é-
se terén az ifjuség'megnyerése érdekében végzett mun-

ka igen fontos tartal ék.

Miutédn a KISZ a fiatal nemzedék s z4mdra a szocializ-

mus esznéivel, értékeivel valé taldlkozds sa jdtos

szintere, a munkahelyi KISZ szervezetek tegyenek
nagyobb er&feszitéseket azért, hogy tagjaik megfe-
leld ismeretek és élmények birtokdban politikai szi-
14rdsdgrsl tegyenek tandbizonysdgot., Népszeriu, von-
z6 programjaikkal ndvel jék tomegbefol ydsukat az if-
jumunkdsok korében, Forditsanak megkilonbdztetett

figyelmet a fiatalok érdekvédelmére és érdekképvi-
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seletére, valamint kozéleti, politikai aktivitdsuk
fokozdsdra, munkahelyi feladataik maradéktalan vég-
reha jtdsdnak segitésére. Gyorsabban reagdl janak a
fiatalokat érdekld bel- és kilpolitikai kérdésekre.
Fokozottabban figyel jenek arra, hogy az if jumunkédsok-
kal megismertessék a s zocialista esméket, a kommu-
nistdk torténelmi harcdt, a szocializmus épitésének

mugyaraors z4gi tapasztalatait.

Alljanak ki kévetkezetesen a munka becsiiletén, a
felel 8sségtudaton, a kozdss éget 8zolgdlé emberi szo-
lidaritdson alapulé magatartdsi normdk mellett., V4llal-
janak nagyobb szerepet az adott munkahely, lakdéhely
el 6tt 4116 feladatok megolddsébdél, az arra valé moz-
g6s{tédsbdl, Témogassdk és kezdeményezzék a korszerdi |
technika bevezetését, alkalmazdsdt., A tﬁmegp;opaganda
kilonboz6 eszkdzeit hasznosfitva tireked jenek es zmei-
pelitikai nevel &munkdjuk szinvonaldnak emeléséré, az
if jumunkdsok politika; ismereteinek, érdekl &désik ko-
rének nagymértéki fiqyelembevételével. Teremtsenek
alkalmat az eszmék lUtkdztetésére, a fiatalok meggys-
zését sz20lgdlé eszmei, esetleg elméleti jellegi vi-
tdkra. Formdl jédk az if jumunkdsok meggyGzddését, kdz-
életi magatartédsdt a KISZ alaps zervezetek keretei
kozott végzett értelmes, hasznos, tudatos cselekvés-
sel. Mindez segitse a fi&talok pozitiv viszonydnak

alakitdedt a szociali zmushoz.
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Tegyenek meg mindent azért, hogy minél tobb fiatalt
nyerjenek meg @ szociali znus tdrsadalmi, erkodlcsi

és emberi értékeinek. Segitsék, hogy egyértelmiibb
anyagi elismerést kaphasson a tel jesitményekben tik-
r6z6d6 tudds, véllalkozékedv és ambicié., J4rul janak.
hozz4 az 1fjumﬁnkésok alkotdé ere jének kibontakozta-
tédsdhoz, az djitékedv serkentéséhez, kezdeményezése-
ik felkaroldsdhoz, az Osztonzd érdekeltségi rend szer

kialakfitdsdhoz.

A szakszervezeti ;szervek j4rul janak heozzd a "szocia~-

lista médon dolgozni, tanulni, élni" jelszé fiatalok
kdrében torténd minél maradéktalanabb megvalésitdsd-
hoz, a szocialista, Uzemi, munkahelyi demokrdcia
fejlesztés éhez. Segitsék, hogy az Uzemi demokricia
kozvetlen férumai jobban betoltsék s zerepiket é a
fiatalok szdmdra is biztosi{tsanak véleményny{lvdni-
t4si lehetdséget. Erdekvédelmi, érdekképviseleti
munkd jukban forditsanak megkillonbdztetett gondot a
fiatalok mindennapi 1étével Gsszefliggé legfontosabb
probl énék megnyugtats rendezés ére, Nevel §, mozgd -
8ité tevékenységiik fokozott mértékben terjedjen ki
az Uzemben dolgozé, alakulé, formdlédé vildgnézetii
fiatalok szocialista tudatdnak megs zilédrduldsdra.
Sajdtos lehetOségeiket hasznosf{tsdk jobSan a munkés -
fiatalok miveltségi szinvonaldnak emel ésében, a sza-

badid & tartalmas, kultirélt eltdltése feltételkinek
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megteremtés ében,

- A Hazafias Népfront a mozgalom politikai vitafdéru-

main, a tényeket sckoldaldan megvitaté, az Gsszefiig-
géseket feltérd, ismeretterjeszts munkdt végezzen a
szocialista tudatossdg erGsitése érdekében. A folya~-
matosan végzett politikai felvildgosité munka sorién
ter jesszék esoznéinket és minél nagyobb tomegeket
mozgésitsanak az if jumunkésok koréb6l is szocialista
cél jaink megvalésitéséért; A honismereti mozgalom -
amelybe a fiatalok egyre nidvekvd t@megeit vonjék be -
képezzék fontos forrdsdt a szocialista tudat és a
gazdagabb miveltség alak{tdsdnak. Tegynek meg min-
dent azért, hogy az ifjumunkdsok a lakdhelyi kdzds-
ségekben korszerien gondolkodé, a munkahelyi fela-
datokban személ yis égliket alkoté médon kibontatkoztats,
a tdrsadalmi haladésért felel dss éget érz5 emberekké
vdl janak. Ismertes sék meg velik 4llampolgdri jogai-
kat, vonjédk be d&ket a lakéterileti munKéba. A Hazafi-
as Népfront szervezetei legyenek tudatos részesei a

szocialista embernevelés folyamtinak.

3./ A szakmunkédsképzd intézetek kozismereti térgyakat ok-

tats munkdjdnak szinvonaldt mindenképpen emelni kelle-
ne, mert csak {gy vdlik lehetségessé, hogy a tédrsadalmi,
politikai g&zdaségi életben vald eligazoddshoz megfele-

16, biztos ismeretanyaggal és materialista vildgnézettel
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rendelke zd if ju szakmunkdsok keril jenek az Uzemekbe.
Emellett ezekben az intézményekben fokozott gondot
kell ford{itani a koztsségi, kozéleti nevel ésre, a mun-
kdsosztdly utédnpotldsdt képezd if jumunkdsok osztély-
ontudatédnak fokozd4sdra, a rend, a fegyelem, a tisztes-
séges, becsiletes munka irdnti igény kialak{tdséra,

a védlasztott szakma minél magasabb szinvonalud elldtsd-

edhoz szikséges alapismeretek elsajdt{tdsdhoz.

A nevel ésre hivatott valamennyi nevelési ténye zlnek
arra kell tdrekednie, hogy megértesse az if jumunkédsok-
kal, a szociali zmus értéke nem a gondnélkiiliségben,
hanem a gondok k@zds megold4dsdnak lehetds égében van,

A szociali zmustél nem idegen a kizdelem, semmi sem
megy magédtsél, személyes sorsdért, boldogulédsdért min-
denki onmaga is felelds. Tudatos{tani kell a fiata-
lokban, hogy @ szocializmus folyamatos valtozds és
tudatos véltoztatds tdrsadalma, amelyben éppen a tet-
teknek és a tudatos cselekvésnek van elsGbbbsége. A_

szociali znus politikai intézményrendszerében a fia-

talok kozvetlen nevel ésére hivatott intézmények mun-
kédjukban toreked jenek még sokrétibb, szinvenalasabb
tevékenységre. lgyekezzenek feladataik minél maradék-
talanabb megvaldésf{tdsdra., Az adott munkahely életében,
szervezeti tevékenységiikben alakitsanak ki olyan nyflt

1égkort, kritikai szellemet, emberi hangnemet, demokra-
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ti zmust, amelyben érvényeail a tagok javeslata, véle-
ménye a vezetd8ségvdlasztdaskor épplgy, mint egyéb ja-
vaslatok, dtletek, pozifiv 8 zdnd ékok megfogalmazdsa-
kor. Munkd juk segitse az adott védllalat minél eredm é-
nyesebb gazddlkodédsdt, feladatdnak tel jesitését ¢és a
fiatalok kdzéleti,politikai nevelését., A munkahelyi
kollektivdk, a csaldd, az egész felndtt tdrsadalom je-
lenleginél felel 6ss égtel jesebb, 4dtgondoltabb, Gasze-
hangoltabb nevel 6tevékenységére és példamutatdsdra van
s ziikse 6 a munkdban, a kdzéleti, politikai tevékenyaég-
ben egyardnt a felndvekv§, if ju munkdsnemzedék 8 zocia-

1izmus irdnti elkidtelezettségének kialakitdsa érdekében.
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Térsadalmi Szemle 1984/5. .(8.0ldal)

63. Barabds Jédnoss If jusédg é ideoldgia

Térsadalomtudoményi Kdzelmények 1982/4. (625.0l1dal)
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vi. .

Felhaszndlt irodalom

- Aczél Gydrgy: Beszélgetések Magyarorszdrdél
Kossuth - Magvetéd (1983)

A KISZ B4cs Kiskun megyei Bizottsdga beszdmoldbéja az el G-
zG klildottgylilés 6ta végzett munkdrdél a KISZ IX. kong-
ress zusa hatérozatainék tikrében

Kecskemét (1981)

A KISZ B4cs-Kiskun megyei Bizottsdg beszdmoldja a KISZ
X. kongresszusa 6ta végzett munkédrél

Kecskemét (1984

A kultidra és a modern munké4gs

Td4ncsics Kiadé (1975)

A Magyar Kommunista If jusdgi Szovetaég X. kongresszusa

Ifjusdgi Lapkiadé V4llalat (1981)
Bdcs-Kiskun megye 1980. évi népszédmldlds adatai
A Magyar Szocialista Munkdsp4rt XI. kongresszusédnak jegy-

z6k onyve

Kossuth Kdnyvkiadé (1975)
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Az MSZMP KB 1984. 4dprilis 17-i dllé4sfoglaldsa a gazdasdg-

irdnyitdsi rendszer tovédbbfe jlesztésének feladatdrdl

A munkdsif jusdg ma
Ifjusdgl Lapkiadé V4allalat (1974)

A munkdsfiatalok politikai aktivitésa

Partélet (1983/11.)

A pért if jusdgpolitikdjdnak néhédny kérdése (Az MSZHP
Kozponti Bizottsédga 1970. februdr 18-19-i il ése)

Kossuth Kdnyvkiadsé (1970)

Ancsel Evas Az értékek valtozisa és az if jusdg

T4readalmi Szemle (1982/10.)

Az if jusdg torténelmi tudatédrsl, ismereteirdl, szemléle-
tér 61 ‘

Tdrsadalmi Szemle (1981 oktéber)

Az if jusdg ondlld élet- és psdlyaskezdésének mai kérdései
és a tdrsadalmi kiGlonbségek nemzedéki ujratermel 6dése
Reflektor (1983/2)

Az életmé6drél (Oktatdsi segédanyag)

Népmivel ési Propaganda Iroda (1981)
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Bécs-Kiskun megyei Statisztikai Evkodnyv

(1982)

Berecz J4nos: Marx, marxizmus, if jusdg

If jusdgi Szemle (1983/2)

Erdss Légszl6: Az ilizemi demokrdcia és az emberi kapcsola-
tok

K 62ga zdasdgi és Jogi Kdnyvkiadé (1977)

Faragé JenS: Fiatalok vallomédsai vilédgnézetrd8l, erkalcs-
ral

Kossuth Koényvkiadé (1968)

Fejti Gyorgy: Utkeres§, meglijuld if jusdgpolitika
Térsadalmi Szemle (1983/6)

) Felmérés a térsadalmi szerve zetek mikodés ér8l B4cs-Kiskun
megye ipari Uzemeiben

(1983)

fodor G4borS€ V4ltozd s zocializmus - vdltozd szocializ-
musképek

Reflektor (1983/3)
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Fodor Péter: A tanuldif jusdg eszmei-vildgnézeti nevelése
Pdértélet (1983/6)

Hankiss Elemér: Tdrsadalmi csapdék. Dbagné zisok

Magvetd Kiadé (1%83)

Héthy La jos - Maké Csaba: Munkd4smagatartdsok és a gazda-
sdgi szervezetek

Akadémia Kiadé (1972)

Hus z4r Istvdén: If jusdg és tdirsadalom

T4raadalmi Szemle (1982/10)

If jusdg és tdrsadalom (If jusdgstatisztikai kdzlemények,
tanulmdnyok)

Kozponti Statisztikai Hivatal (1982)

If jusdgpolitika a megvalésitds Gtjén

Kossuth Konyvkiadd (1974)

111és Jdnos: A magyar munké&sosztdly bels§ rétegzddés ének
néhdny probl ém4 ja

T4rsadalmi Szemle (1970/11)

Jelentés a KISZ szervezetek pdrttaggd nevel § munkdjarél,

kilonos tekintettel a dolgozs fiatalokra
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Jelentés az MSZMP KB 1970. februdr 19-1i és a megyei pért-
bizottsdg 1970. mdjus 28-1i a pdrt if jusdgpolitikdjérdél

82616 hatidrozata végrehajtdsédnak helyzetérdl

Jelentés a szocialista kdzgondolkodéds és életmdd térhd-
ditds énak megyei helyzetér8l, a tovdbbfejlesztés feladatai .

Juhédsz Andrédss A KISZ politikai tevékenysége a munkésif ju-
sdg korében
Pdrtélet (1983/3)

Kéri Lédszlé: If jusdg és politikai szociali z4cié
Té4rsadalmi Szemle (1984/1)

Kovdcs Ferenc: A munkésosztély politikai - ideoldgiai mi-
veltségér8l és aktivitdsdrdl
Kossuth Kényvkiadé (1976)

Losonc zi Agnes: Az életméd az idSben, a tdrgyakban és az
ért ékekben

Gondolat Kiadé (1977)

Mardthy L4sz148: A pért if jusdgpolitikdjdnak néhdny kérdése
(Elhangzott az MSZMP Kdzponti Bizottséga Politikai Akadé-
midjén 1979. december 12-én)

Kossuth Kényvkiadé (1980)
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Marx-Engels-Lenin: Az if jusdgrdél

Kossuth Kényvkiadé (1974)

Marx: Lous Bonaparte brumaire tizennyolcadikdja

Kossuth Kdnyvkiadé (1975)

dr. Molndr L4szl6 -~ Nemes Ferenc - dr, Szalai Bélédné: Ipa-
ri munkédsok politikai aktivitésa

Kossuth Kdnyvkiadé: (1970)

Ors zdgos Agitécidés Propaganda- és Mivel 6déspolitikai ta-

ndcskozds 1983, januidr 11-12, Budapest

Partépf{tEs (A p4rt és a tomegszervezeti munka kérdései)

Kossuth Kényvkiadsé (1981)

Schiffer Péter: Az if jusédg politikai szocializ4cié jérél

Ifjusdgi Szemle (1982/3:)

Tanulményok az élrtmédrdl

Gondolat Kiadé (1980)

T4las Barna: A szocialista forradalmak torténelmi para-
doxona

Vildgossdg (1984/2)
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Vényai Péterné: A munkésok tel jesitményét befolydsold té-
nye z6k
Akadémia Kiadé (1978)
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1.8 2.

mell éklet

K ERD 61V

A tidrsadalmi szervezetek mikodésér 6l

Neme.

1. férfi

2. né

£letkora

1. 20 év alatt
2. 21 - 26 éves

3. 26 - 30 éves

Csalddi 4llapota

1« nétlen - hajadon
2. né6s - férjezett
3. elvalt

4, élettdrsi kozdosségben él

5. dzvegy
Munkahelye jellege
1. ipar

2. me zdgazdaség
3, kozlekedés

4, kereskedelem
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5. 4llamigazgatds

6. 1igazsdgs zolgédltatds
7. oktatds

8. egészségligy

9. ngéb, éspedig s e

Iskolai végzettsége

1. B8 4ltalédnosnédl kevesebb

2. 4ltalédnos iskola nyolc osztélya
3. szakmunk4sképzd iskola

4, szakkozépiskola

5. kozépiskola

6. foiskola

7. egyetem

8. szaktanfolyamon szerzett szakmunkéds bizony{tvdny

Legmagasabb politikai végzettsége

1. nincs politikai iskolai végzettsége

2, 'KISZ oktatds kilonbozd formai

3. szakszervezeti szemindrium kulonbozd forméi
4., pértoktatds

5. egyéb, éspedig ...

Jelenleg politikai képzésben részt vesz-e?

1. nem €s nincs 1is s zédndékdban

2. nem, de tervei kozott szerepel
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szakszervezeti szemindrium
KISZ oktatés
padrtoktatds

egyéb, éspedig ...

Jelenleg milyen munkakorben dolgozik?

1.

segédmunkds

betanftott munkés

s zakmunkdés

kozvetlen termel ésirdnyfté (csoportvezetd, mi-~
vezetd)

irodai alkalmazott

vezetd (beosztott ) értelmiségi

vezetéb

Kérjuik jelol je meg,hogy az aldbbi szervezetek koziul

melynek tagja? (tdbb vdlasz is lehetséges!)

1.

2.

KIsz

szaks zervezet

MHS Z Klub

Voroskeres zt

Magyar-5zovjet Bardti T4rsasédg
Egyéb

nem tagja semmilyen szervezetnek



10.
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Munkahelyén felmerild probl éndinak megolddsédban ki

segit elsGsorban?

1.
2.
3.

4.

a KISZ szervezet

a pértszerve zet
méds szakmai vezetéd
a szakszervezet
egyéb

nem tudja

11. Végez-e valamilyen tdrsadalmi munkdt?

i

1.
2.

3.

nem végez

néha, ha megbizzdk

rends zeres megbf{zatédsa van
vélasztott tis zts ége van

egyéb ...

Amennyviben részt vesz tdrsadalmi munkédban milyen meg-

bizatdsa van? (tobbet is jeldlhet!)

1.

2.

a termelés irdnyftédsédban (az lzemi demokrédcia fé-
rumain pl. brigédvezetd, helyettes, szakszerve zeti
bizalmi, stb.)

munkds 6r, onkéntes rendér, if jugdrdista, stb.
politikai és kultdrélis nevel Gmunkéban (propagan-
dista, bizalmi, népmivel 6, Sntevékeny mivészeti
csoport tagja, stb.)

tandcstag, népfrdntbizottségi tag, stb.




13.

14,

Ha

- 154 -

kommunista szombatok, vasdrnapok alkalmédval részt
vesz az onkéntes munkédban
egyéb, éépedig oo

nem vesz részt semmilyen tarsadalmi munkdban

részt vesz tdrsadalmi munkdban, ezt milyen meg-

gondoldsbsél teszi?

0.
1.

2.

nem v4llal semmilyen t&rsadalmi munké&t

szélesebﬁ koru tevékenységre toreksazik

arra torekszik, hogy a koziosség (brigdd, mihely,
stb., ) érdekeit képvisel je é védelmezze

a tédrsadalmi,munka hozz4djdrul szakmai munk&ja ha-
tékonységéﬁoz

a kollektfva bizalménak kivén megfelelni

szeretne hfvatdsos tadrsadalmi munkés lenni
folytatni szeretné azt a térsadalm; munkit, amit az
iskolédban, a hadseregben elkezdett

gy érzi, hogy.van s zerve zGk épess ége és ezt hasz-
nos{tani szeretné térsédélmi tevékenys égében
munkakori kﬁtelezettségei kozott végzi a tdrsadalmi
munkat

elvdr jdk tdle

Munkatdrsai a csoportban hogyan értékelik térsadalmi

munkéjét?

1.

Ggy érzi becsilik és értékelik azt a munkdt, amit

vége z



15.

16.
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2. egyesek értékelik, mdsok nenm

3. nem értékelik, foloslegesnek tartjék
4. nem tudnak rdla.

5. nem tudja

6. nem végez semmilyen tdrsadalmi munkdt

Kornyezetének mi a vélenénye a tdrsadalmi munkdrdél?

1. sok idgt elvesz, de hasznos, eredményes tevékeny-
s ég

2, elégedettséget vdlt ki az emberekbdl

3. hasznos, mert a tdrsadalmi munka kozben jobban meg
lehet ismerni az embereket és szorosabb kapcsolat
teremtésre ad lehetdséget

4, térsadalmi - politikai szervezetben vd&llalt mun-
kdval jobban lehet képviselni a dolgozdk érdekeit

5. 8ok iddot elvesz 63 nem soé eredménye van

6. sok idot elvesz az eqgyéb keresd tevékenységektdl

7. nem tudja

Mit jelent Onnek legink4bb a tdrsadalmi munka?

1. sok idot elvesz t6lem, de dgy érzem hasznos, ered-
ményes a tevékenységen

2, elégedettaéget jelent, hidnyzik, ha nem csindlom

3. hasznos, mert a tdrsadalmi munka kozben jobban meg-
ismerem a munkatédrsaimat és s zorosabb kapcsolatot

teremthetek veliik



17.

18.

5.

6.
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a tdrsadalmi - politikai szervezetben védllalt mun-
kdval jobban tudom képviselni munkatdrsaim érdekeit
sok idot elvesz é3 nem sok eredménye van

sok idot elvesz az egyéb keresd tevékenységektal

nem vdllal semmilyen tédrsadalmi munkét

Mi, vagy ki gyakorolt Onre olyan hatést, amely elind{-

totta a t4rsadalmi érdekl 6dés, a politikédval valdé fog-

lalako zds utjé&n?

1. a csaléd, szildk, rockonok, testvérek

2. a tandrok

3. az Gttor6 mozgalomban vald részvétel

4., a KISZ szervezet

5. a katonaség

6. a munkahelyi kornyezet

7. a péartszervezet

3. egyéb

9. nem érdeklddik a politika irént

Ha nem végez semmilyen tarsadalmi munk&t, mi ennek
az oka?

1. véllalna feladatot ha kapna (a KISZ-t&l vagy a

g zaks zervezettsl )
adnénak feladatot, de nem fogadja el (KISZ, szak-
szervezet)

ha kérne feladatot kapna, de nem ker



19.

23.

21,

4.

5.
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feleslegesnek tartja

nem gondolkozott rajta

Véleménye szerint mi a szakszervezet f§ feladata?

(a 3 legfontosabbat jeldl je!)

Q.

1.

9.

nem tudja

a munkaverseny €és a szocialista brigddmozgalom
szerve zése

a gazdasdgi dontések véleményezése

a munka biztons&g sllenérzése

érdekvédelem, bérpolitika véleménye zése, stb.

a kultdrdlis munka szervezése

a dolgozdék szervezése a feladétok végreha jtdsdra
az egészségvédelmi, betegbi ztosfitdsi korilmények
javit4sa '

idil ési feltételek biztos{tasa

a dolgozék politikai nevelése

Fordult-e mdr a szakszervezethez valamilyen probl é-

m&ja elintézése végett?

1. 1igen

2. nen

Ha igen, hogyan intézték el az ligyét?
1. ereédményesen

2. meghallgattak, de ...

3. nem tudta kihez fordul jon



22,

23,

24,

5.

Mi
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nem hallgattdk meg

egyeb

a KISZ f6 feladata? (a 2 legfontosabbat jeldlje!)

az if jusdg kultdrdlis lehetdségeinek & biztos{-
tésa

az if jusdg érdekvédelme

az if jusdg politikai nevel ése

a tanulédsra és munkédra valé mozgdsitds

a s zérako zds lehetﬁségeinekAmegteremtése

egyéb

nem tudja

Fordult-e médr a KISZ-hez valamilyen probléndja el-

intézése végett?

1. igen
2., nem
Ha igen hogyan intézték el az ligyét ?
1. eredményesen
2, meghallgatték, de ...
3. nem tudta kihez fordul jon
4. nem hallgatték meg
5. egyéb
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25, Mi a Hazafias Népfront feladata? (2 legfontosabbat

jeldl jel)

1. o©Osszefogni a klUlonboz6 tdrsadalmi rétegeket

2. s8zervezni a pértonkivilieket

3. kozvetiteni a part és a tomegek kozott

4. a térsadalmi aktivitds biztosfitdsa a kilonbozé
térsadalmi rétegekben

5. a parasztsdg bevondsa a szocializmus épitésébe

6. egyéb .

7. nem tudja

Véleménye szerint az aldbbi munkahelyi szervezetek veze-

t6s ége munkd jdban mennyire tdmaszkodik a politikailag ér-

dekl 6d 3, akt{v dolgozék véleményére, javaslataira?

26, MSZMP
1. nagyon témaszkodik
2. ritkan
3. egyéltaldn nem
4. nem tudja

27. Szakszervezet

1.

2,
3.

4,

nagyon tdmas zkodik
ritkén
egydltalén nem

nem tud ja
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1. nagyon tdémaszkodik
2., ritkéan
3., egyéltalédn nem

4, nem tudja

L]

Véleménye szerint az aldbbiak kozil mi jellemzi leginkébb

az egyes szervezeteket ?

30.

31,

1. céljainak megfelel § tartalmas, hasznos érdemi
tevékenység |

2, a kilsgségeknek eleget tevs, lres formali zmus

3. nem tudja

4, egyéb

Szakszervezet

1. céljainak megfelel 6,has znos, érdemi tevékanység
2, a kilsgségeknek elget tevs lres formali zmus
3. nem tudja

4., egyéb

MS ZMP

1. céljainak megfelel 6, hasznos érdemi tevékenység
2. a kiulsgségeknek eleget tevd iires formali zmus
3. nem tudja

4, egyéb
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Véleménye szerint az egyes szervezeteknél kialakult-e az

6szinte, ny{lt vélemény kife jezésének 1légkire és a kritikai

szellem®

32, KISz
1. idigen
2. nem

3. . nem tudja

33, Szakszervezet

1. igen
2. nem

3. nem tudja

34, MS ZMP
1. igen
2, nem

3. nem tudja

Véleménye szerint a szervezetek vezetds égének megvdlasz-

tdsdban ménnyire jut ¥rvényre a tagsdqg tényleges akarata?

1. tel jesen érvényesil
2, részben érvényesil
3., egydltaldn nem érvényesil

4. nem tudja
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36.5zaks zervezet

1. tel jesen érvényesil
2. részbhben érvényesil
3. egydltalédn nem érvényesil

4., nem tud ja

37. MSIMP
1. tel jesen érvényesiil
2. részben érvényesil
3. wegydltaldn nem érvényesil

4. nem tudja

Ha véleménye szerint valamelyik szervezetnél csak részben,

vagy @egydltaldn nem érvényesiill a vdlaszids sordn a tagsdg

akarata, akkor ezt mivel magyardzza?

1. a régi vezetiség mereven ragaszkodik helyzetéhez,
s olyan korilményeket teremt, hogy nem lehet"el -
mozd{itani"

2, a személyes kapcsolatok jobban latba esnek mint a
tagsdg véleménye

3. a tagsdg nem is ismeri a jelolteket

4. médr a jelolést is Ugy szervezik meg, hogy kevés
beleszél4si lehetdség legyen

5. a szakmai vezetés kikeényszeriti a neki tetszd ve-

zet s éget



39.
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nincs is tényleges vdlasztdsi lehetdség, csak a

jeldlés gépies jévdhagydsa

a tags4dgnak hatdrozott akarata ugyan lenne, de .

nincs aki megszervezze

a tagsdg kozombos, nem is bfzik benne, hogy aka-
ratdt érvényesithetné

egyéb, éspedig ... -

Szakszervezet

1.

a régi vezetdség mereven ragaszkodik helyzetéhe z,
s olyan korilményeket teremt, hegy nem lehet el-
mozditani

a személysas kapcsolatok jobban latba esnek, mint
a tagsdg véleménye

a tagsdg nem ismeri a jeldlteket

médr a jelslést is dgy szervezik meg, hogy kevés
beleszéldsi lehetGség legyen

a szakmai vezoetés kikényszeriti a neki tetszdé va-
zet s éget

nincs is tényleges védlasztdsi lehetdség, csak a
jelolés gépies jovdhagyédsa

a tagsédg hatdrozott akarata ugyan lenne, de nincs
aki megsiervezze

a tagsédg xozombds, nem is bizik benne, hogy akara-
tdt érvényes{ithetné

egyéb, éspedig..;
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40, MSZHP

1.

2.

a régi vezetdség mereven ragaszkodik helyzetéhez,
8 olyan korilményeket teremt, hogy nem lehet el-
mozd{itani

a személyes kapcsclatok jobban latba esnek, mint
a tagsdg véleménye

a tagsdg nem is ismeri a jelcdlteket

mdr a jelolést is dgy szervezik meg, hogy kevés
belesz6l4si lehetdség legyen

a szakmai vezetés kikényszerfti a neki tetszd ve-
ze t Os éget

nincs is tényleges vélasztdsi lehetlség, csak a
jeldl és gépies jévdhagydsa

a tagsdgnak hatdrozott akarata ugyan lenne, de
nincs aki megszerveize

a tagsdg kozombos, nem is bizik benne, hogy aka-
ratdt érvényesithetné

egyéb, éspedig ...

Véloménye szerint a.szervezetesk vezetds ége munkdjdban

mennyire tédmaszkodik a tagsdg javaslatdra, munk&jdra, ak-

tivitdsdra?
41.. KIS5Z
1. nagyon tdmaszkodik
2., ritkdn tdmaszkodik
3¢ wegyédltaldn nem tamaszkodik
4, nem tudja
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42, Szakszervezet

1. nagyon témas zkodik
2, ritkédn témss zkodik
3. egydltaldn nem tédmaszkodik

4, nem tudja

43, MSZIMP

1. nagyon tédmaszkodik
2. ritkdn tdmaszkodik
3. eoegyédltsldn nem tédmaszkodik-

4., neam tudjs

Véleménye szerint a szervezetek vdlasztott testiletei, ve-

zet &8s égei befolyédsol jék-e a 'vdllalati, intédzményi munkdt?

44, KISZ

1. alapvetéen
2., ritkén
3.- egydltaldn-nem

4, nem tudja

45, Szaks zervezet

1. =alapvetSen igen
2, ritkédn
3. egyédltalédn nem

4. nem tudja



46.MS ZMP
1. alapvetfen igen
2, ritkédn
3., @egydltalédn nem
4. nem tudja

Vélemédnye szerint a szervezetek tagsdga befolyédsol ja-e

166

az Uzem- intédmény vezetés ének munkd jdt?

48,

49,

47, KI1SZ
1. alapvetden igen
2, ritkédn
3. wegyéltaldn nem
4., nea tudja

Szaks zervezet

1. alapvetden igen
2., ritkén

3. egyédltaldn nem
4, neam tudja

MS ZMP .

1+ alapvetden igen
2, ritkédn

3. egyéltaldn nem
4, nem tudja
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50. Véleménye szerint munkahelyén a pdrttagok hogyan.

14t jék el termel § munkd jukat? .

1. kifogdstalanul
2. jél1

3. kielégitében

4, rosszul

5. nea tudja.

S1. Véleménye szerint a parttagok példat mutatnak-e?

(t5bb v4lasz is lehets éges! )

1. a termel Gmunkdban

2, a kozosségi tevékenységben

3. az emberek problémdival vald tordsdésben
4, magénéletikben

5. nem tudja

52, Szeretne-e .pdrttag lenni?

1. .igen; BIiErts, o« ¢ o o ¢ ¢ o o o o o o »

2. nem;miért:..............
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2.8z, melléklet :

Csopoftos mélyinter ji kérdédsei

®"A tdrsadalmi szervezeteié ailkddésérsl™ cimi témshoz

Vezetfi vélemények., (Sllami és tédrsadalmi szervémtek

1.
2,

3.

vezet8i részérél)

Hel ység megnevezése: |
Véllalat, intémény:

a./ Megneve zése: '

b./ Jellege: 1. kis 2, kbzepes 3. nagy véllalat

c./ Fejlaédéses . 1. gyors 2. mérsékelt 3.stagnédlsd
d./ Létszéma: fiatalok széma:

e./ Munkdjédnak jellege: °

f./ az tsszetétel jellege:t 1. dontSen fiatalokbél 411

2, id 6sebbekb & 411
3. vegyes

g./ az dsszetétel jellege: 1. csak ndkb6l 411

2. csak férfiakbdl 41l
3. vegyes

h,/ md4s megjeqyzés:

Milyen a vizsg3dlt vdllalat, intézmény munkdja?

a./ 1. kiemslked§ 2, 4tlagos 3. &tlagon aluli

b./ 1. nehéz . 2, 4tlagos 3. konnyd

c./ 1. egyanletes 2, védltozé



5.

- 169 -

d./ 1. fegyelmezett 2, vegyes 3. sok a fegyelmezet-
len

e./ 1. nagyon precf{z 2. véltozé a3, sok a hiba
munkdt végez- -minds ég
nek ‘

f./ egyéb:

Milyenask a véllalat, intégmény munkakoridlményei?

a./ (tdrgyi feltételek) 1. kivételesen jék
2, dtlagosak

3., rosszak

b./ (munkaidé) 1. nincs tdléra 2. kevés 3. sok

Milyen a fiatal dolgozdsk jovedelme?

a./ (fizetés) 1. j6 2, 4tlagos 3, rossz
b./ (préamium

jutalom 1. jo 2, 4tlagos 3. rossz
c./ egyéb: 1. j6 2, 4tlagos 3. rossz

Milyen a fiatal dolgozbk szorgalma s zakmailag?

a./ 4ltaléban: 1. aktfvak, érdekl &d6k
2, vegyes
3. pesszivak
b./ tanulés: .1. t6bbs églik tanul, olvas
2. néhdnyan tanulnak
3. senki sem tanul
c./ javaslatok: 1. rendszeresen van
2, néha van

3. soha sincs javaslat



7.

10.

- 120 -

A fiatalokkal kapcsolatos probl émdk

a./ 8szakmai:
b./ politikais

c./ egy¥b:

A fiatalok probl émdinak megolddséban ki seqgit els 8- .

sorban?.

1. a KISz
2;ﬂwa-mﬁvezet6

3. a pértszervezet

4, m4s szakmai vezets

5. a szakszervezet

6. egyéb

A fiatalok hol vagy milyen férumon mond jék el a poli-

tikai kérdésekriol alkotott véleméqxeiket? 

A fiatalok kikkel s zoktak politikdrdl bes zélni?

1. elsésorban parttagokkal

2, kozvetlen munkatdrsakkal fliggetlenil attsl, hogy
azok pédrttagok vagy sem

3. csaléddjukkal

4, bardtjaikkal

5. egyéb



11.

12.

13,

14.

15.

- 1711 -

A fiatalok tirsadalmi megbizatédsuk elvégzéaéhez ki~

tél vagj melyik tdrsadalmi szervezettsl kap ijdk a leg-

hatékonyabb segftséget? .

A védllalat, intézmény dolgozéi hogyan értékelik a

fiatalok térsadalmi munkdjdt, aktivitdsdt?

1. becsiilik é3 értékelik azt a munkdt amit végeznek
2., egyesek értékelik, mésok neam

3. nem értékelik, féloslegesnsk tartjdk

4, nem tudnak réla

5. egyéb

Fordultak-e mdr Onokhoz pértonk{viliek probl éndikkal,

és elintézték-e kéréseiket?

A munkahelyi dllami &3 tdrsadalmi vezetés tdmasz-

kodik-e a politikailag aktiv fiatal doléozék véle -

ményére? (konkrét példdt is kérink!)

Véleményiik szerint mi jellemzi az egyes tdrsadalmi

szervezetek munkdjat? (KISZ, MSZMP, Szakszervezet)

- betéltik-e funkciéjukat
- elvégzik-e politikai feladataikat
- miben 14tjék ezen szervezetek szerepét és jelen-

t 6s 6g6t?



17.

18.
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16.A fenti szervezeteknél

- kialakult-e a kritikai szellem &szinte, ny{lt
1 égk Gre?

a vezetdség vdlasztdsakor érvényre jut-e a tagsdg
tényleges akarata (erre indoklédst is kérink)?

- a szervezetek vezetfsége tdmaszkodik-e a tagsédg
javaslataira?

Példduls

- a szervezetek befolydsol jdk-e a munkahelyi vezstés
munkd jat?

(indokldst is kérunk!)

- megfelel onek tartjék-e az illet§ munkahelyen a mun-
katd4rsi kapcsolatokat? (el égedettség, vagy el ége-

detlenség motfvumainak felsorolédsa)

- milyen munkahelyi konfliktusokrél tudnak?

A pérttagok hegvan latjdk el munkdjukat, eldnyt, vagy

hétrdnyt jelent-e a pédrttagsédq s zdmukra?

Mi az oka annak, hogy a fiatalock nem kérik nagyobb

ardnyban felvételiiket a péartba?
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8. 4bra
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