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I. BEVEZETES
1. A témavalasztas indoklasa

A felndvekv6 nemzedék jél megoldott pdlyavdlasztdsa egyik
legfontosabb feltétele tdrsadalmi beilleszkedésének és emberi
boldoguldsdnak. Az egyes fiatalok a pdlyavdlasztdson keresz-
til vdlnak a tdrsadalmi munkamegosztds részeseivé, s foglal-
Jjak el felkésziltségik, szemelyi kvalitdsuk alapjdn helyiket
a kozosségben. ‘

A helyes dontés az egyéni adottsdgok, inditékok és elgon-
doldsok, valamint az objektiv tényez6k - a vdlaszthatd lehe-
t6ségek és a pdlyakovetelmények - optimdlis Osszeegyeztetése
alapjan jon létre. Ennek egyik fontos pszicholdégiai feltétele
a pdlyavdlasztd tanuldk redlis onismerete, amely az ember
- pdlyamegfelelés jelent6s meghatdrozdé tényezdje.

Az onismeret alapproblémdja az, hogy a pdlyavdlasztd egyén
sajdt személyi tulajdonsdgaival, képességeivel legyen tiszta-
ban. Ez a pdlyavdlasztds egyik legfontosabb tényezdje, amely
sokszor indokolatlanul keriil hdttérbe, mivel rendszerint csak
a megfelel®d pdlyaismeret megnevezésér6l torténik gondoskodads.
Ahhoz, hogy a pélyavélas;tés megalapozott legyen és biztosit-
sa az alkoté bevdlds lehet6ségét - redlis onismeret sziikséges.
Ennek a fejlesztése fontos kovetelmény az iskoldval szemben.
Alapvetd feladata a Személyiségfejlesztés szerves reszekent
az éntudat, az azonossdgtudat kialakitdsdban az onismeret, a
tudatos fegyelem és az akarati-erkdlcsi jellemvondsok megala-

pozdsa.



Lényeges az emberi onérték kibontakoztatdsa, hogy a torté-
nelmileg-tdrsadalmilag adott feltételek kozott az egyén élete
a legteljesebb legyen, otthon érezze magdt az 6t koridlvevd
vildgban. Mindezeknek a feladatoknak bdrmely intézmény csak
akkor tud megfelelni, ha taldlkozik egymdssal a fiatalok péa-
lyavdlasztdsi szdndéka €és a tdrsadalom dltal nydjtott tovdbb-
tanuldsi- és munkalehet6ség.

A pdlyavdlasztds az ember életének az egyik legjelent6sebb,
legmesszebbre haté mozzanata. Ezért az egyén adottsdgait le-
hetdség szerint Osszhangba kell hozni pdlya kovetelményeivel.
Ennek fontos pszicholdgiai feltétele a tanuld redlis Onismere-
tének fejlesztése, amelyet sokszor a sziilék, a pedagdégusok nem
a jelentdségének megfeleld feladatként értékelnek. Ismeretes,
hogy a fiatal pdlyavdlasztdsdt a tanuld egyéni hajlama és a-
dottsdga mellett a csaldd és kiornyezet hatdsa nagymértékben
befolydsolja. A pdlyavdlasztds pedagdgiai irdnyitdsa mindig
fontos sziiloi és nevel6i feladatnak szamitott, mivel a korudl-
tekint6 és helyes vdlasztds nem csupdn a tanulé szempontjabdl
sorsdontd, hanem az iskolai munkdt is sokféleképpen befolyd-
solja (Kelemen, 1981). Ez nem egyediili eldofeltétele, hanem .a
legfontosabb tényez@je a pdlyavdlasztds rendszerének. E té-
nyezOk szerepének feltdrdsa és a pélyavélasztééi dontés folya-
matdban vald felhaszndldsa tdrsadalmilag is igen fontos.

A pdlyavdlasztdsi dontés rendkivili esemény a fiatalok éle-
tében, hiszen célja szerint olyan mozzanat, amely a felnovekvd
nemzedék egész életére kihat. A dontés nem egyszeri esemény,
hanem folyamat. A dontést hosszabb-rovidebb pdlyaoritentdcio

el6zi meg. Ez az idOszak részben spontdn is lehet, de torekveé-



siink az, hogy benne lehetdleg a tudatos elemek er6sodjenek és
a dontés minél megalapozottabb legyen. A pdlyavdlasztds eldott
3116 tanuldt legkiilonfélébb hatdsok érik, dontését a legkiilon-
bozobb ingerek alakitjdk. E hatdsok mikodése széles tdrsadalmi
szintéren zajlik. A tdrsadalmi szintér egyes tényez6i (sziildk,
bardtok, ismertscok, stb.) igen kevés - és gyakorta hidnyos -
pdlyavdlasztdsi ismeretekkel rendelkeznek. Befolydsold szere-
pik viszont olyan mértékd, hogy azt e kérdésekkel foglalkozo
hivatdsos szakemberek alig képesek ellensidlyozni.

A pédlyaorientdcids problémdk sokrétlisége és ellentmonddsos-
sdga a pdlya eléréséhez vezettd Gt folyamatdban mutathatd ki.
Egész sor objektiv és szubjektiv motivum drnyalja, s nem rit-
kdn bonyolitja ezt a folyamatot.

Az objektiv és szubjektiv tényez6k kolcsonhatdsa sokféle
modon érvényesiil a gyakorlatban. ami a legfontosabb: nem lenne
helyes egyik vagy a mdsik oldal szerepének abszolutizdlasa.
Egyetértink azzal a megkdzelitéssel, hogy: "A pdlyavdlasztds
folyamata... tdrsadalmilag determindlt, mert része annak a
szocializdcids folyamatnak, amely kozben az ifjak elsajatitjak
a tdrsadalom 4ltal felhalmozott ismereteket és tapasztalatokat.
Megismerik a pdlyavdlasztdsi lehetdségeket, valamint a sajat
adottsdgaikat, képességeiket. A pdlyavdlasztdsi lehetbség vol-
taképpen készen taldlt valésdg, objektiv és anyagi tény" (Ga-
zs6-Pataki-Sdantha-Vdrhegyi, 1970). Az orientdldddst és a tény-
leges vdlasztdst a tdrsadalmi determindnsok mellett individu-
dlis pszichés tényezok kozvetitik és befolydsoljak.

Témdank szempontjdbdél e tényezok kozil kilonosen figyelmet

érdemel a fiatalok Gnismeretének, énképének, pdlyaképének be-



folydsold szerepe a pdlyavdlasztdsi dontés eldkészitésében.
Fokozott jelentdségl ez a probléma a serdiildkori fejlédésben,
amely az "onismereti érzékenység" (Mérei, 1989) kovetkeztében

a pdlyavdlasztds szempontjdbdl is sajdtos megkozelitést igé-
nyel. Ennek fontossdgdra tobb szerzd elméleti és empirikus
vizsgdlata hivja fel a figyelmet: Rdkusfalvy (1966), Harsdnyi
és G. Dondth (1966), Jakabné (1974), Mohds (1978), Kiss (1978),
Dancs (1980), Rajnai (1980), Jekkelné (1980), Bdcskai (1981),
Sarlés (1985), Kovdcs (1990), Kirtiné-Martonné (1990), Gyifkd
(1991].

A szakirodalmi forrdsok tanusdga szerint az onértékelés és
pdlyavdlasztds kapcsolatdnak kérdése, osszetettsége miatt tobb-
féle megkdozelitést igényel, s ebbdl kovetkezden jelentts tar-
talmi differencidldddst feltételez. Kozos vondsként sziikséges
megemliteni azt, hogy mindegyik szerzd kiemeli az Oonértékelés-
nek mint személyiségtényezdonek a szerepét és oritentdld jelen-
toségét a pdlyavdlasztds folyamatdban. Jakabné (1974) megdlla-
pitdsa szerint: "Az Onismeret a tanuldk személyiségfejlbddése
€s a pdlyavdlasztds szempontjdbdl jelent6s tényez6, megismereé-
se elengedhetetlen feltétele a megfeleld iskolai pdlyavdlasz-
tdsi munkdnak." Kdvetkezésképpen gondoskodni kell arrdél, hogy
mire elérkezik a pdlyavdlasztdsi dontés iddszaka "a fiatalok
széleskor(i pdlyaismeret és alapos onismeret birtokdban legye-
nek" (Ritodkné, 1984).

A pdlyaismeret és Gnismeret kolcsonhatdsdnak €s szerves egy-
ségében torténd mikodésének gyakorlati jelentdségét meggydzden
hangstlyozza Szildgyi és Volgyesy (1979) a pdlyavdlasztdsi don-

téselbkészités pszicholdgiai és pedagdgiai lehetdségeit elemzd



munkdjdban: "Az egyes pdlydkat kdvetelmények jellemzik, ame-
lyeknek ismerete feltételezi a pdlyavdlasztd egyéni tulajdon-
sdgainak a bevdldsban jdtszott meghatdrozdé szerepét." A pdlya-
vidlaszto egyén személyes kvalitdsai megismerése pedig a szer-
z6k véleménye szerint akkor segiti eld a megalapozott elha-
tdrozadst, ha olyan pdlyaorientdcids tevékenység eldzi meg,
amely valdszinlsiti annak a pdalydnak a vdlasztdsdt, ame-
lyik a pdlyat vdlasztd személy egyéni tulajdonsdgainak a leg-
jobban megfelel és amelyik ezek kozlil az egyén szdmdra legel-
fogadhatébb tdrsadalmi értékkel rendelkezik." (I.m.).

Ebben az Gsszefiiggésben a redlis dontéshez nem elégséges
az egyéni tulajdonsdgok és pdlyakovetelmények "megfelelése".

A pédlyavdlasztds ugyanis szelektiv tevékenység, s "értékori-
entdcids" (Durd, 1980) vonzata miatt optimdlis esetben az

egyén a szamdra "legelfogadhatdébb tdrsadalmi értékd" lehetd-
ség mellett fog donteni.

Mindezen pszicholdgiai szempontokra tekintettel Csirszka (1966)
meghatdrozdsa szerint a helyes pdlyavdlasztds feltétele a meg-
felel6 pdlyaismeret és onismeret,a pdlyavdlasztdsi érettseg,
valamint a tdrsadalom igényeinek figyelembe vétele.

A fentiekbdl kdvetkezden az onismeret nem elszigetelten, s
egyetlen tényezoként mikodik, hanem tobb pszicholdgiai felté-
tellel kolcstnhatdsban érvényesiil a pdlyavdlasztdsra tortend
felkészités tobbéves folyamatdban. Ebben a mindségében mégis
egyik kiindulépontja a pdlyavdlasztdsi érettség kialakitdsdra
irdnyulé pedagdgiai tevékenységnek iskoldinkban. Ezért kiilo-
nosen fontosnak tartjuk a Nemzeti Alaptanterv (1992) terveze-
tében megfoglalmazott d11dsfoglaldst és egyben feladatmegje-

16l1ést, amely szerint a dokumentumban meghatdrozott kozos ér-



tékek, az elvart és elérhetd kozos ismeretek, képességek,
készségek mellett "a tanuldknak sziikségiik van az érdekl6dé-
sliiknek, adottsdgaiknak és pdlyavdlasztdsi irdnyultsdgaiknak
megfelel® sajdtos képzésre is" (I.m.). A személyi adottsdgok
€s a pdlyavdalasztdsi orientdcidk ilyetén kapcsolatdnak kiala-
kitdsa minden részletében dtgondolt nevel6i irdnyitdst és
maximdlis tanuldi ontevékenységet, onfejlesztd aktivitdst igeé-
nyel. Az onismeret terén mdr elemi szinten kovetelmény az,
hogy a tanuldé: "Ismerje cnmaga értékes vondsait és gyengéit,
tudja, hogy az ember képességei, tulajdonsdgai fejleszthetok"
(I.m.). Alapszinten mdr magasabb elvdrdsszint fogalmazddik
meg: "Ertse, hogy az embereknek kiilonbGz6 vdlasztdsi lehetdsé-
gei vannak egy-egy helyzetben, de lehetdségeik nem korlatla-
nok" (I.m.). Ez a pdlyavdlasztdsi helyzetre is vonatkozik,
amelynek optimdlis megoldédsa feltételezi a személyiseég megfe-
leld fejlettseget.

Ebb6l kovetkezbGen kovetelmény, hogy az iskoldban a tanita-
si-tanuldsi folyamat kozéppontjdban a személyiség alakitdsa
dlljon: a tanitdsi, tanuldsi folyamat személyiségfejleszto
hatdsa elvdlaszthatatlan a képességek tudatos, tervszerd, sok-
oldald kibontakoztatdsdtél. A személyiség csakis a megfelel®
tevékenység dltal fejleszthetd.

A pédlyavdlasztds integrédns része az életpdlya alakuldsdnak.
Ez a folyamat magdban foglalja a pdlyavdlasztdsi érettség ki-
alakitdsdt, a dontést, a szakmai felkésziilést, a munkahelyi
beilleszkedést és a bevdldst. Az dltaldnos és a kozépiskola
feladata, hogy tanuldindl eldsegitse a pdlyavdlasztdsi érett-
ség kialakuldsdt, s ennek alapjdn a helyes dontés meghozataléat.

A pdlyavdlasztdsi érettséget Rékusfalvy (1969) a kovetkezdkép-



pen hatdrozza meg: "A tanuld egész személyiségének olyan fej-
lettségi dllapota, mely egyrészt lehetdvé teszi az elhelyezke-
dési lehetOségeknek és a személyiségnek megfeleld pdlya adek-
vdt vdlasztdsdt, mdsrészt biztositja a szakmai képzésnek leg-
aldbb minimdlis sikerét és felébreszti a tanuldban a szakmai

beilleszkedésre vald tartds torekvést." Ezen tartalmi ismérvek
szervesen kapcsolddnak egymashoz s kGlcsonosen feltételezik
egymdst. A személyiségnek megfeleld "adekvdat" pdlyavdlasztds
magdban foglalja az Onismeret integrdlé szerepét a fejlettsé-
gi d4llapot kialakuldsdban.

A pdlyavdlasztdsi érettség tobbéves fejldédési folyamat ered-
ménye. A pdlyavdlasztdsi érettségre nevelés egyénekre lebon-
tott differencidlt megkGzelitést igényel, amely a fejlesztési
feladatok egész komplexumdt foglalja magdban. E feladatokat
Ritookné (1984) a kovetkezokben foglalja Ossze: a tanuldk meg-
ismerése, személyiségének és Onismeretének fejlesztése, a pa-
lyaismeret szélesitése, a pdlyaelképzelés alakitdsa, koordi-
ndlds a kiilonbozd nevelési tényezokkel. A pdlyavdlasztas oOnis-
mereti feltételeinek kialakitdsa ebben a feladatcsopdrtban is
kiemelt helyen szerepel. Rajnai (1980) szerint: "Az egyéni
mérlegelést és dontést eldkészitd pedagdgiai feladatok ko-
zéppontjdban a tanuldk pdlyaismeretének és Onismeretének fe]J-
lesztése 411."

A téma fontossdga - s taldn novekv6 jelentdsége - ellenére
sem lehetiink elégedettek az eredményességgel, mivel a szakiro-
dalmi forrdsok és a gyakorlati tapasztalatok egyardant felhiv-
jdk a figyelmet a megoldandd problémdkra. A pdlyavdlasztés

mai gyakorlatdnak "leginkdbb szembet(in6 negativ vondsa kétseég-

kivil az, hogy a tanuldifjisdg tilnyomdé tobbsége lényegeében



felkésziletlentil érkezik el a személyes életdt nagy fontossdg-
gal biré dontési aktusdhoz, - a pdlyavdlasztdshoz" (Gazs6-Pa-
taki-Sdntha-Vdrhegyi, 1970). Ez még napjainkban is probléma.

A javuld tendencidk mellett mds szerzok is Jeleznek ellent-
monddsokat, fejlédésbeli hidnyossdgokat (Rdékusfalvy, 1966;
Jakabné, 1974; Rajnai, 1980; Kiirtiné-Martonné, 1990), amelyek
kiilonosen témank vonatkozdsdban érdemelnek figyelmet.

Vizsgdltdak az onismeret, az onértékelés, a pdlyaismeret
szintjét, s ezek Osszefiiggéseit. Megdllapitottdk, hogy a 14
évesek mintegy fele rendelkezik a pdlyaismerettel OGsszehangolt
megfeleld onismerettel. Az alacsony szint(, labilis onismeret
késlelteti, akaddlyozza a pdlyavdlasztdsi érettség kialakula-
sdt, neheziti a helyes pdlyavdlasztdst. A 14 évesek pdlyavd-
lasztdsi érettsége csak részleges. A pdlyaismeretre, az onis-
meretre és onértékelésre vonatkozd problémdkat a szerzdk a
fejlodéslélektani torvényszerlségekkel indoljdk. . Ramutatnak
arra, hogy az onismeretet is magdban foglald pdlyavdlasztdsi
érettségre neveléstdl akkor vdrhatunk biztatd eredményt, ha
mar az dltaldnos iskola 6toddik osztdlydtdl kezdve folyamatosan
és tervszer(en végezziik a szililokkel egyittmikodve.

Teljes mértékben egyetértink azzal, hogy ha a pdlyavdlasz-
tdsra vald felkészitésben a pedagdgusok feladatuknak tekintik
a tanuldk onismeretének,onértékelésének fejlesztését, akkor
- mds tényezok mellett - "... a szildi segitség e téren is fo-
kozottan sziikséges" (Radnai, 1980). Ebben a segitségnydjtdsban
a sziilé - a csalddi egyiittlét legkilonbGzobb teriletein - fel-
haszndlhatja a gyermek "onmagdt elemzG szdndékdt", amely kitd-
nd természetes alkalmakat kindl pozitiv, kevésbé elbnyods, soOt

gyengébben fejlett adottsdgainak, hajlamainak, képességeinek



felismeréseéhez és trenirozdsdhoz. Ezzel Osszefiliggésben - kiilo-
nosen serdildkorban - egyre fontosabbd vdlik az ©ndlldsodd
egyén szamdra a kiilonbozd pdlydk, foglalkozdsok megitélése,

a munkaszokdsok és a munkdval kapcoslatos Jjellemtulajdonsdgok

kialakitdsa. Ehhez pedig "...viszonyitdsi keretekre, azonosi-
tdsi modellekre van sziikség, a kéznél 1lévlé viszonyitdsi mérce
mindig els6sorban a sziil6k foglalkozdsa, munkaszokdsai, mun-
kdra vonatkozdé nézetei" (Dancs, 1980).

Kovetkezésképpen a csaldd szocializdldé hatdsa a pdlyavdlasz-
tdsi orientdcid és elhatdrozds szempontjdbdl is elsddleges
pszicholdgiai tényezoként vehetd figyelembe. A csalddi kornye-
zet tdrsaslélektani kozege, kotodési kapcsolatainak kolcsonos-
sége, s nem utolsd sorban egész pszichés atmoszférdja sokféle
médon inspirdlja a tdrsadalmi beilleszkedésre vald felkészii-
lést. E szocializdcids foiyamatban " ... az egyén megtanulja
megismerni Onmagdt és kornyezetét, elsajdtitja az egylittélés
szabdlyait, a lehetséges és az elvart viselkedési mddokat
(Bagdy, 1977).

Ez a tanuldsi folyamat azonban egyénileg vdltozdé differen-
cidltsdggal valdsul meg, s életkori megkGzelitésben sem te-
kinthet6 problémamentesnek. Az Onismeret és a pdlyavdlasztdsra
vald felkésziilés kapcsolatdnak alakuldsdt kiilonGsen drnyaljak
a személyiség serdiilokori vdltozdsai. Joggal utal erre Csirsz-
ka (1966) azon megdllapitdsa, hogy :"A pubertds viharos zdénd-
ja az életpdlya eldkészitése szempontjdbdl ugyancsak kritikus
€s egyben dont6d szakasz." A pedagdgiai tapasztalat szerint a
kritikus jelleg egyik sajdtos megjelenési formdja az Onismere-
ti bizonytalansdg és a pdlyaorientdcidé irdnydnak ellentmonda-

sos viszonydbdl keletkezik. Ennek felolddsa a pdly.draneveld



10

tevékenység fontos feladata iskoldinkban.

Az elmondottak alapjdn megdllapithatdé, hogy a serdiilékori
onismeret és pdlyavdlasztds kérdéseinek vizsgdlata és monogra-
fikus feldolgozdsa id6szerd és fontos neveléslélektani és gya-
korlati probléma. Kiilonosen aktudlissd tesz az a korilmény,
hogy a vonatkozd szakirodalom eddig leginkébb a pdlyaismeret
(ismertetés) kérdéseit dllitotta eldtérbe, melynek fontossdga
aligha vitathatdé. A palyavdlasztds onismereti feltételeinek
tanulmdnyozdsa, s méginkdub fejleszésének problémdi viszonylag
a kevésbé vizsgdlt kérdésekhez tartozik. A serdildkori fejlo-
dés ellentmonddsos jellegének &ltaldnos tendencidi mellett
nem eléggé vizsgdltdk eddig az onismereti jellemzdk jelentdsé-
gét és pszicholdgiai hatdsédt.

Témavdlasztdsunkat a fentebb vdzolt korilmények indokoljdk,
amely az iskolai oktatds-nevelés, személyiségformdlds 4j uta-
kat keres® dtalakuldsdnak iddszakédban szandéka szerint a pa-
lydra felkészité tevékenység eredményesebb végzéséhez kivan

hozzdjadrulni.

2. A vizsgdlat feladatai és mdodszerei

A pdlyavdlasztds Onismereti feltételeinek vizsgdlata serdi-
lékorban eléggé széles problémakort foglal magdban, melynek
valamennyi pszicholdgiai Osszefiiggését aligha lehetséges adott
keretek kozott teljességre torekvoen feldolgozni. Kutatdomun-
kdnkban tobboldald megkodzelitésre toreksziink, s ugyanakkor
sziikségesnek tartjuk a vizsgdlat kereteinek pontosabb meghata-

rozasat.

Alapkérdés szamunkra annnak a kérdésnek a megvdlaszoldsa, ho-
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gyan érvényesil az onértékelés és pdlyavdlasztds kolcsconhatdsa
a serdilokori személyiségfejldodésben. E kérdésre adandé va-
laszhoz vizsgdlatunk sordn a kovetkezd kutatdsi feladatokra
osszpontositunk:

a/ A téma elméleti alapjainak dttekintése.

Fontosnak itéljik azon leglényegesebb kérdések osszefoglald
dttekintését, amelyek a téma elméleti alapvetését jelentik és
orientdldé tdmpontul szolgdlnak a vizsgdlat menetében. Fdleg a
személyiségelv szerepét hangsillyozzuk a pdlyavdlasztdsra vald
felkészités folyamatdban, s ezzel Osszefiiggésben az Gnismeret,
az énkép,énazonossdg fogalmi kereteit kivdnjuk vdzolni.

b/ Az onismeret pszicholdgiai OsszetevOinek és sajdtossd-
gainak feltdréasa.

Ezzel Osszefiiggésben vizsgdlni kivdanjuk a tanuldéi onjellem-
zések Onismereti mutatéit a kognitiv, az emocindlis-akarati és
viselkedési szférdjdban, figyelemmel a tanulmdnyi munka és
tdrsas magatartds jellemzOire. Elvégezziik a redlis és idedlis
énkép Osszehasonlitdsdt. Vizsgdljuk a tanuld énképe és a szo-
cidlis énkép egymdshoz vald viszonyat.

c/ A pdlyavdlasztds onismereti tényezdinek elemzése.

Tanulmdnyozni kivdnjuk az Gnismeret pdlyaorientdld hatdsat
a serdildok életterének alakuldsdban. Vizsgéljﬁk a pdlyavalasz-
tds tudatossdgdnak mutatdit és problematikus megnyilvanuldsi
formdit. Osszehasonlité elemzés segitségével értékeljik a pé-
lyavdlasztds onismereti feltételeit, s vdzoljuk a fejlesztés
lehetséges moddozatait.

A tervbevett kutatdsi feladatok szervesen kapcsolddnak egy-

mdshoz, amelyet kiinduld munkahipotéziseink is Jeleznek:
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a/ A serdiilok onértékelésének tartalmi Osszetevdi az on-
ismeret fejlettségének mutatdi.

b/ A kdzvetlen normdlis kornyezet (csaldd, kortdrscsoport)
az onismereti tudatossdg és a pdlyavdlasztdsi irdnyulds ala-
kuldsdban meghatdrozd tényezéje.

c/ Az onismeret és a pdlyavdlasztds kapcsolata differen-
cidltan érvényesiildo kélcsonhatdsként mikodik.

d/ A tudatos nevel6i irdnyitdssal fejleszthetd Gnismeret
a redlis pdlyavdlasztds kialakuldsdnak egyik fontos pszicho-
l6giai feltétele.

A téma kidolgozdsdhoz a kovetkezd vizsgdlati mdédszereket
alkalmazzuk:

a/ Dokumentumok elemzése, amely kiterjed az iskolai neve-
lési tervekre, valamint a tanuldkrdél készitett neveldi sze-
mélyiség-jellemzésekre.

b/ Tematikus megfigyelés a tanuldk magatartésénak, tel je-
sitményének, személykdzi kapcsolatrendszerének megismerése
céljadbél (személyesen és az osztdlyfonokok kozrem(kodésével).

c/ Pdlyavdlasztdsi kérddiv (a fébb teriletek feltdrdsa ).

d/ Tanuldi ©njellemzés ("Ilyen vagyok" c. fogalmazds).

e/ Onértékelés tulajdonsdglistdval és osztdlyfdénoki erte-
kelés skdlatechnika segitségével.

f/ Egyéni és csoportos beszélgetés (interju) a téma egyes
réeszletkérdéseirol.

g/ Személyes (12 évi) pedagdgiai tapasztalat felhasznéd-
ldsa (a vizsgdlt 8. osztdlyokban 5. osztdlytdl 4 éven at szak-
tandri m(kodés és részvétel a pdlydra felkészitd iskolai prog-

ram teljesitésében).
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E modszerek alkalmazdsa sordn arra torekedtink, hogy az
adatgyGjtés folyamatossdga mellett a kilonbozd vizsgdlati el-
jadrdsok kiegészitsék és kontrolldljdk egymdst. Az elemzd fel-
dolgozdst osztdlyonkénti bontdsban és vizsgdlati teriletenkent
végezziik, ami Osszehasonlitdsi alapot ad a négy azonos kordu
tanuldcsoport onismereti fejlettségének és pdlyavdlasztdsi el-

képzeléseinek megismeréséhez.
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II. A TEMA ELMELETI ALAPJAI

1. A személyiségelv és a pdlyavdlasztds problémaja

A pdlyavdlasztds alapvet0 pszicholdgiai tényezdi kozil egy-
re hatdrozottabban el6térbe keriil a személyiség problémdja.

Ez Osszefiliigg azzal a felismeréssel, hogy az ember - pdlya
kolcsonos viszonydban a megfelelés (vagy ennek legaldbbis op-
timdlis megkozelitése) fontos kérdés mind az egyén, mind a
tdrsadalom szdmdra. Minél teljesebb a pdlya és a személyiség
mélyebb rétegeinek megfelelése, anndl nagyobb az eredményes
pdlyamegvaldsitds esélye: '"Minél harmdénikusabban taldlkozik
egymassal a fiatalok pdlycvdlasztdsi szdndéka €s a tdrsadalom
dltal nydjtott tovédbbtanuldsi és munkalehetdség, anndl kedve-
z6bb a fiatalok taldlkozdsa az élettel" (Timdr, 1967).

Az ember - pdlya megfelelés azonban nem valamiféle egysikd
mechanikus "egybeesést" jelent, hanem tcbbdimenzids megkodzeli-
tést igényld problémaként értelmezend6. A személyiségstruktura
€s a pdlyaprofil kapcsolatdnak kérdésében két végletes dallds-
pont alakult ki. Sarlds (1985) szerint az egyik udgy véli,
hogy minden ember alkalmas bdrmely pdlydra, mivel a személyi-
ség plaszticitdsa kovetkeztében formdlhatd,s szocializdcicdtol
fiigg kib6l mi vdlik. Ezzel ellentétben a genetikai tényezdk
szerepét hangsilyozd dlldspont abbél indult ki, hogy kialaku-
ldsa utdn az egyén személyiségstrukturdja vdltozatlan,s mind-
egyiknek egy konkrét pdlya felel meg és a tandcsadds feladata
az erre valé irdnyitds elbsegitése. A mai pdlyalélektani fel-
fogds valahol a két szélsdség kozott helyezhetd el: "Teljes-

séggel elveti az "egy ember-egy pdlya" illeszkedés gondolatdt;
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azt vallja, hogy egy-egy ember (egy-egy személyiségstruktira)
padlydk egész sordt mGvelheti; egy-egy pdlydn viszont sokféle
személyiségl ember mikodhet eredményesen. Emellett azt hang-
silyozza, hogy az id6k sordn a pdlydk is, az emberek is vdl-
toznak, dtalakulnak; statikus Osszeillesztésrdl mdr csak ezért
sem lehet szd". (I.m.).

A pédlyavdlasztds gyakorlatdnak tanusdga szerint egydimen-
zids megfelelés nem lehetséges mivel az egyénnek elemi szik-
séglete tobbirdnyd képességeinek mikodtetése, s a pdlyatevé-
kenységben torténd fejlesztése. Mégis eldfordul, hogy a pdlya-
orientdcid vagy akdr az alkalmassdgi szelekcid tulzottan eld-
térbe helyezi valamelyik szempontot (tdbbnyire a képességet).
A klasszikus orientdcidés modellnek e torekvése egyoldaluisdga
miatt vitathatdé, de ez nem jelenti a képességek pdlyavdlaszta-
si jelentdségének tagoldsdt.Huteau (1985) rdmutat arra, hogy
az egyeén orientdcidjdt alakitjdk a csalddi stratégidk, gazda-
sdgi és oktatdspolitikai tényezok és személyi determindnsok.
Ezen utdbbi pszicholdgiai faktorok, egyéni "karakterisztikumok
eléterében készségek és képességek vannak, amelyek egyébként
nem feltétlenil jelzik eldre a késObbi szakmai elégedettséget
és hatékonysdgot". (I.m.).

Természetesen egyetértiink azzal, hogy a képesség nem egye-
diili determindnsa a helyes pdlyavdlasztdsnak, de az egyéni
pszichikus jellemzokkel egyiitt nélkilozhetetlen komponenskeént
épiil be a személyiség dinamikus szerkezetébe. Rubinstein (1964)
a személyiség pszichikus arculatdnak jellemzésénél hdrom ker-
dés megvdlaszoldsdt tartja fontosnak: Mit akar, mi vonzza, mi-
re torekszik? Ez a vdlasz irdnyultsdgdra, bedllitddésdra,

sziikségleteire, érdekeire és eszméire vonatkozdan ad tdjékoz-
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tatdst. Ebb6l természetszer(ileg kovetkezik a mdsodik kérdés:
mire képes? Ez adottdsgairdl, képességeirdl, tehetségérdl in-
formdl, azaz arrdl, hogy irdnyultsdgdbdl, eszméibd6l mit képes
megvalésitani. Ennek alapjdan megtudhatdé, hogy valdjdban mi 6:
"tendencidibodl és bedllitdddsaibdl mi vdlt hisdvd és véréveé,
mi vdlt személyiségének magjava". (I.m.).

A személyiség pszichikus szerkezetének e hdrom funkciona-
lis mikodés koré csoportositdsa egyik olyan lehetséges megko-
zelités, amely a pdlyalélektan szempontjdbdl elsOGsorban azért
érdemel figyelmet, mert a személyiség megismerését és értelme-
zését egymdstol kiulonb6zd,s ugyanakkor mégis dinamikus kolcson-
hatdsban 1év6 tulajdonsdgegyiittesek szervez6déseként fogja fel.

A srukturdlis szervez6dés kérdése elvdlaszthatatlanul Gssze-
fligg a személyiség értelmezésének sokat vitatott kérdésével,
amely napjainkig nem vezetett valamiféle egységes dlldaspont
kialakuldsdhoz. A megkidzelitések és meghatdrozdsok sokféleségé-
nek okat Peck és Whitlow (1983) meggydzbden magyardzza azzal:
"hogy az emberi viselkedés hihetetleniil Osszetett, s nem csak
egy tényezOd, de még csak nem is a tényezOk egy halmaza determi-
ndlja, hanem hatalmas szami, kiilonb6z6 szintld meghatdrozdé té-
nyezo létezik."

A fentiekbdl kovetkezben ezidttal nem feladatunk e sokféle-
ség dttekintése és értékelése, de jelezni szeretnénk, hogy a
fejlodd személyiség ezen Osszetettsége a pdlyavdlasztds terile-
tén is redlis problémaként jelentkezik. Ebben az dsszefiiggés-
ben a személyiség nemcsak elméleti megkozelités kérdese, ha-
nem sokrétden kapcsolddik az operativ munka valamennyi részle-
téhez. Ezért nem lehet szdmunkra kozombos, hogy milyen szemé-
lyiségi nézoépontbdl kozelitiink a gyakorlati feladatok megoldd-

sdhoz.
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Ennek eldontése azért sem egyszer(, mert - tobb szerzd
szerint - csak néhdny olyan dltaldnos tétel ismeretes a sze-
mélyiség pszicholégiai értelmezésérdl, amelyet tobb-kevesebb
médositdssal a legtobb kutaté elfogad. Leontyev (1979) e té-
telek egyikeként emliti azt, hogy "a személyiség valamilyen
megismételhetetlen egység, valamilyen totalitds." A mdsik té-
tel arra vonatkozik, hogy "a személyiség tolti be a pszichikus
folyamatokat irdnyité legmagasabb integrdlé fdérum szerepét"
(I.m.). Mind a "totalitds", mind az integrdlé szerep vitatha-
tatlanul fontos ismérve a személyiség pszicholdégiai értelmezé-
sének. Ilyen dltaldnosan elfogadottnak itélt ("kozmegegyezé-
ses") jellemzOk koziil Peck és Whitiow (1983) a kovetkezokrol
tesz emlitést: a/ sokak szerint a személyiség fogalma Ossze-
fiigg azzal, amit az emberek tesznek vagy d@télnek, b/ gyakori
feltevés szerint a személyiség "entitds ": vagyis redlisan
létezik, nem csupdn az emberi viselkedés jelolésére alkalma-
zott "rovidités", c/ mds elgondolds szerint a személyiség rog-
zitett és d4llandé, pontosabban kifejezve: létezik egy viszony-
lag kevéssé vdltozd "mag", és csak a felszini sajdatossagon
médosithatdk, d/ sokan hangstlyozzdk ismérvként azon szitud-
cié szabdlyozd szerepét, amelyben a személyiség megnyilvdnul.

A személyiség pszicholdgiai értelmezésének ezen kiemelt is-
mervei mégerésitik azt, hogy igen bonyolult jelenséggel van
dolgunk,s ez a korilmény jelent6s mértékben megneheziti a to-
moirségre torekvd definidldst. Ennek ellenére a legtobb szemé-
lyiségkutatd torekszik sajat fogalom-meghatdrozdsdnak kialaki-

tdsdra. A kilonbozo elméleti megfontoldsbdl kiinduld személyi-

ség-meghatdrozdsokrdl tobb szerz6nél taldlunk értékeld ismer-
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tetést, s ezért ezekkel itt most nem kivdnunk foglalkozni
(Allport, 1980; Horvath, 1978; Peck - Whitlow, 1983), mert
meghaladnd munkdnk kereteit. Egyetértink a személyiségdefi-
nicidkkal kapcsolatban leggyakrabban felmeril6é jogos, kifo-
gdsokkal, ellenvetésekkel: egyesek tilsdgosan dltaldnos ke-
reteket jeldlnek meg, mdsok pedig igen leszlkitik a személyi-
ség értelmezését. A tapasztalhatd két véglet elkeriilése cél-
jdbol fontos lenne olyan "integrdciods csomdépont" megtaldlédsa,
amelyben tilikrozdédik az a felismerés, hogy a személyiségvizs-
gdlat és a gyakorlati emberismeret és személyiségfejlesztés
szdamdra "rendszerint csak azok a viselkedésformdk érdekesek,
amelyek jellemzoek a személyre (vagyis megkilonbGztetik 6t
mds emberekt6l), tovdbbd tobbféle helyzetben is megnyilvdnul-
nak,s tartdsan jellemzOek rdjuk" (Peck-Whitlow, 1983).

A pdlyavdlasztds elmélete és gyakorlata szdmdra (kilonos
tekintettel az ember-pdlya kolcsonhatds modelljére) nélkiiloz-
hetetlen a személyiségelv érvényesitéséhez olyan "integrdcids
csomopont" létezése, amely egyesiti magdban a humdn pszichikus
mikodés jellemz06 sajdtossdgainak szervezett egységét, dinami-
kus strukturdldéddsdt s a kdrnyezet irdnti nyitottsdgdt. Ebben
az Osszefliggésben fontos Osszetevének mindsil.a fejlodést
ﬁsztﬁnzétcselekvé aktivitds. Ilyen megkodzelitésben figyelmet
érdemel a Rokusfalvy (1986) d4ltal javasolt modell: "...a sze-
mélyiség az egyén valamennyi fizioldgiai és pszicholdgiai funk-
cidjadnak és dallapotdnak adott szerkezetben mikodd olyan rend-
szere, amely célszer(i mikodése dltal a kornyezettel dllando
kolcsonhatdsban van, ahhoz alkalmazkodni és azt alakitani ké-
pes." Ebben a min6ségében a személyiség az emberre vonatkozd

legdltaldnosabb fogalom, melynek legfobb jellemz® vonéééfﬁa‘

f=
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szerkezeti és mikodésbeli tagoltsdg és egység" (I.m.).

A személyiség értelmezésének idézett modellje a pdlyava-
lasztdsi munkédban egyik lehetséges konstruktiv megktzelitési
irdny, amely a pszichikus tényez6k egészleges, rendszerjelle-
gl mikodésére osszpontosit. Ezdltal - a gyakorta kisértd egy-
oldald, s valamilyen elszigetelt funkcidra irdnyuld megismerés
helyett - a pszichikus tényezOk kolcsonhatdsban mikod6 Gessze-
rendezett stuktirdjdnak domindld szerepére hivja fel a figyel-
met,s ilymdédon az egész személyiség tanulmdnyozdsdra inspirdl.
Ezt kiilondsen azért tartjuk fontosnak, mert a pdlyavdlasztdasi
dontés (az ember-pdlya megfelelés optimdlis elOkészitése) cél-
tudatossdga, pszicholdégiai megalapozottsdga nem egymdastdl el-
szigetelt,s nem ritkdn ellentmonddé részleges tulajdonsdagok
mikodésének, hanem "az egész személyiség funkcidjdnak tekint-
hett" (Gazsé-Pataki-Sdntha-Varhegyi, 1970). Megitélésiink sze-
rint ez a megkozelités lehet a személyiségelv érvényesitésének
egyik legfontosabb kiinduldpontja a pdlyaorientdcidé, a pdlya-
ra nevelés iskolai folyamatanak.

Ebben az Osszefliggésben fontosnak véljik a személyiség egész-
leges funkciondlis mikodésének rendszerként valdé felfogdsat,
amely differencidltan tdrja fel a sokrétdé pszichikus Osszete-
vok kapcsolddédsi irdnyait. Jogosnak tartjuk Allport (1980)
észrevéteiét arra vonatkozdéan, hogy az igy felfogott rendszer
nem tokéletes:magdban foglal kiilonboz6 jellegl rendezettséget
és rendezetlenséget, funkcidteljesitést éppendgy,mint mikodés-
beli elégtelenséget. Ennek ellenére "elég j6l1 van megszerkeszt-
ve ahhoz, hogy rendszernek min6sitsiik - rendszeresen ez esetben
minddssze kolcsonos egymdsra hatdsban 1évd elemek komplexusat

értjik." (I.m.).
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E gondolatmenet szerint megkiilonboztetiink zdrt és nyilt rend-
szert. A zdrt rendszer hatdrai nem dteresztéek, rajtuk keresz-
til semmiféle anyagi energia vagy informdciddramlds nem lehet-
séges. A személyiségelméletek kozil egyik sem vonatkoztatja
ezt a felfogdst az emberre. Valamennyi €18 rendszernek megkii-
lonbozteté vondsa a nyitottsdg, amely a kovetkezd négy krité-
riumot reprezentdlja: a/ Anyagot és energidt vesznek fel és
adnak le. b/ Homeosztatikus dllapotokat tartanak fenn, a kiil-
s energié nem zavarja meg komolyabban a szervezet belsd egyen-
silydt.c/ Az idd mildsdval (a fejlodés eredményeként) novek-
szik az Osszetevok rendezettsége.d/ Allandd kdlcstnhatdsban
vannak a kornyezettel.

A személyiségnek mint ©ndlld, Onszabdlyozé,dinamikus nyilt
rendszerﬁek megkiilonboztetd vondsa az, hogy "minden mds €16
rendszernél erdsebben nyitott a kdrnyez6 vildgra. Megszamldl-
hatatlanul sok tdrgy keltheti fel az érdekld6dését, és lehet
kihivds szamdra. Az emberen kiviil egyetlen teremtmény sem pro-
bdlja a sajdt képére formdlni a vildgot" (I.m.). A személyiség
ezen aktivitdson keresztiil érvényesiild "kisugdrzdsa" olyan erd-
tel jesen mikodik, hogy elvdlaszthatatlanul Osszefonddik léte-
nek kornyezeti, kilondsen szocidlis-emberi feltételeivel. Eb-
b6l kovetkezbden egyes szerzok méltdn képviselik azt az 4llés-
pontot, amely szerint: "...a személyiség személykozi rendszer.
Kizdrdlag mds emberekkel vald szocidlis kdlcsonhatdsdban
létezik" (I.m.).

A személyiség tdrsadalmi determindltsdgdnak problémdja szer-
vesen Osszefligg az ember szocidlis 1lény mivoltdval, amely a
kornyezettel vald sokoldalu kolcsdnts kapcsolat eredményeként

a fejlodés egyik leglényegesebb pszicholégiai tényezdje. Ge-
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nezisét tekintve fontos szempontra hivja fel a figyelmet Ja-
rosevszkij (1972) kovetkezd gondolatmenete: "A személyiség a
tdrsadalmi viszonyok sGréGjében keletkezik, fejldodik és alkot.
Ugyanakkor azonban nem csak szdrmazék, hanem ©ondlld értékkel
rendelkezd rendszer is. Ondlldésdga mdr abban is kifejezésre
jut, hogy a kilonbozd szerepekbe lépve nem oldddok fel, nem
meril ki azokban, hanem megdrzi onmagdval valdé azonossdgdt,
amely a maga részér6l rdnyomja bélyegét a szerepviselkedésre.
A személyiség kiilonboz6 elemei nem szétszdortan funkciondlnak,
hanem az egyensulydt, belsd koherencidjat megdrizni torekvd
strukturdban."

A tédrsadalmi viszonyok slréGjében fejldédd, s alkotd szemé-
lyiség nem passziv terméke a kornyezetnek; nem oldddik fel ki-
16nb6z6 szocidlis szerepeivel, hanem 0ndllé értékkel rendelkezd
rendszerként mikodik, megdrzi onmagdval vald azonossdgdt és
strukturdlis szervez6désének belsd koherencidjat.

A személyiségelv érvényesitésének lényeges ismérve a nyilt
rendszer szerkezeti Osszetevoinek, tagoldddsdnak problémdja.

A személyiség pszichikus szerkezetének kérdésében ma mdr tdl
kell lépnia pszichikus folyamatok, dllapotok és tulajdonsdgok
kolcsonhatdsdnak hagyomdnyos felfogdsmddjdn. Alkutaték elméle-
ti el6feltevéseiktodl filigg6en - bizonyos dltaldnos tendencidk
ellenére- mds és mds struktiraképzd osszetevOt emelnek ki rend-
szerik kialakitdsdhoz. Rendszerint az élettevékenység és ama-
gatartds szempontjdbdl a legdltaldnosabb és legaktudlisabb
sajdtossdgok komplexumdra irdnyitjdk a figyelmet. Leontyev
(1979) a személyiség kovetkezd hdrom paraméterét tekinti a

strukturaképz6 tényeztnek: "az ember és a vildg kozotti kapcso-
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csolatok bbdségét, hiarerchizdltsdguk fokdt és dltaldnos struk-
turdltsdguk jellemzoit".

Az ember és a kornyez6 vildg kozotti kapcsolat a tevékeny-
ség kozvetitésével valdésul meg. Ebben a min6ségében a tevé-
kenység a személyiség természetes létformdja, amelyben megnyil-
vanul, fejlodik és amelyen keresztil megismerhetd. A kornyezet-
ben vald adekvat alkalmazkodds /egyensily-fenntartds, egyen-
sily-helyredllitds/ optimdlisan szabdlyozott tevékenység segit-
ségével tortenik.

A pdlyavdlasztdsra vald felkészililés hosszabb vagy rovidebb
tdvlatot d4tfogd tevékenységrendszerére is vonatkozik a pszic-
hikus tényezOk szabdlyozé funkcidjdnak érvényesilése. A regu-
ldcids struktira-modell Rékusfalvy (1982) &4d1tal kidolgozott
koncepciodja hdrom egymdst folytonosan dtszov6 reguldcids kom-
ponenst kilonboztet meg: az ©sztonz6, a szervezd és a végre-
hajtd szabdlyozdst.

Az 0sztonz6 szabdlyozdsban résztvesznek a személyiség ki-
16nboz6 sziikségleteib6l szdrmazd hajlamai, pdlyakivdnsdagai,
pdlyaérdeklodése, a pdlyamotivumok, Onértékelése, igényszint-
je, életcélja, a munkdval kapcsolatos értékrendszere. Emellett
fontos alakité tényezoként veendd figyelembe a fe)l6dd onisme-
reten alapulé onfegyelem, az érzelmi, indulati élet temperamen-
tumban megnyilvédnuld sajdtossdgai, valamint a személyiség dina-
mikus dllapotdnak jellemzdi.

A szervez0 szabdlyozds a kognitiv mOkodések funkcidja, ame-
lyeket a tanuldkndl dtszonek sajdtos érzelmi és erkolcsi moz-
zanatok. A szabdlyozdsnak azon a szintjén a kilonboz6 pdlyael-
képzelések a tantdrgyak fontossdgdnak megitélése, a fokozatosan

kialakuld pdlyaismeret, a gyarapodd élettapasztalat és esetle-
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ges munkaélmények, a tanulds raciondlis megszervezése, a sza-
badidds programok tevékenységformdinak, eszkozeinek, mddoza-
tainak kivdlasztdsa, a tanuldsnak és mds tevékenységeknek

az id6szakos vagy tdvlati élet- és pdlyatervbe torténo
beépitése jatszik fontos szerepet. BeleszovOdik ebbe a folya-
matba - mint lehetséges vonatkoztatdsi rendszer - az ©ondllo-
suld személyiség tobbé-kevésbé tudatos vildgnézete ¢élet-
szemlélete.

A végrehajté szabdlyozdsban a képességek és az akarati
tulajdonsdgok jutnak domindns szerephez. Ebben a meglehetd-
sen bonyolult szabdlyozdsi struktirdban a személyiségnek nem
csak a cselekvésben kozvetleniil megnyilvdnuld motoros ké-
pességei, hanem a kognitiv (gondolkodds, figyelem, emlékezet)
képességei is résztvesznek. A jellemvondsok korébe tartozo
akaratndl foleg az akaddlyokat lekizdd kitartds keril eldtér-
be. A pszichikus tulajdonsdgok funkcidndlis fejlettségének
fliggvénye az, hogy a személyiség - a pdlyavdlasztdsi maga-
tartds aktudlis részcselekvéseinek, vagy akdr egész szakaszat
tekintve - valddi vagy irredlis megolddsokat produkdl.

Az ismertetett hdrom szabdlyozd funkcid bonyolult kolcson-
hatdsban fejti ki m(kodését,s ezdltal hozzdjdrul a fejlddod
személyiség olyan mértéka integrdcidjdnak kialakuldasdhoz,
amely lehetdvé teszi a helyes pdlyavdlasztdsi elhatdrozds meg-
alapozdsdt, az ember-pdlya megfelelés optimdlis megkozelitéseét,
az onmegvaldsitds elbrejelzését.

Az eddig tédrgyalt strukturdlis osszetevok és tartalmi jel-
jelmz6ik mikodése nem csak dltaldnos tendenciaként Jjelentkezik

a pdlyavdlasztdsi folyamatban. Ismeretes, hogy "az ember teveé-
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kenysége, magatartdsdnak szabdlyozdsa mindig egyedi jellegd.

A szabdlyozds egyedisége az ember személyiségének és jellemé-

nek egyediségébdl fakad, épplgy, ahogy a szabdlyozds funkcio-
ndlis differencidltsdga és egysége is a személyiség tagoltsa-
gdn és egységén alapul" (Rdékusfalvy, 1986).

Kovetkezésképpen a személyiségelv magaban foglalja az egye-
diség, az egyéni Jellegzetesség kiilonbozd megjelenési formdit,
differencidlt vdltozatait. A személyiségben egyénileg dtszlr-
ve jelenik meg az d4ltaldnos, a kiilonds. A pdlyavdlasztds is
bizonyos dltaldnos tendencidk (életkor, nem, szociodkonomiai
stdtus. Kortdrscsoport, szocializdcidés hatdsok mellett vé-
gilis a feln6tté vdld személyiség egyéni dontésén alapul ( op-
timdlis esetben legaldbbis). A fiatalnak at kell éreznie egyé-
nileg a pédlyavdlasztdsi onmeghatdrozds sziikségességét,s a ve-
le egyiittjdrd személyes feleldsséget. Minden egyéb segités
(orientdlds, tandcsadds, személyiségfejlesztés) csak erre a
meghatdrozott individudlis pszichikus érettségre épilhet.

Tapasztalatb6l tudjuk, hogy a személyiség eredetiségeét e-
gyéni arculata hatdrozza meg, azaz a tobbi személyiségttl el-
téro kilonbGzosége, pontosabb kifejezéssel: mdssdga. Ennek
jelentdségét kiilonosen hangstilyozza Allport (1980) tcbb igen
taldld megdllapitdsa: "Az individualitds az ember legalapve-
tobb jellemzo6je". Ebb6l kiindulva a személyiségtanulmdnyozds
kozponti feladatdnak tekinti az egyéniséget:"Kritikusaim heves
tdmaddsai ellenére tovdbbra is meggy6zO6déssel javasolom, hogy
a személyiségtudomdny tdrgya a strukturdlt individualitds
legyen" (I.m.). Az individualitds ebben a megkdzelitésben a

konkrét, cselekvd embert, az egész embert jelenti. Erre vonat-



25

kozik a Merlin (1981) d4ltal kidolgozott - rendszerelv(i megkdze-
litésban ismertetett - "integrdlt individualitds" modell je,
melynek jellemz0je a neurodinamikus, a pszichodinamikus és a
személyiségi alrendszer hiarerchikus szervezddése és kolcson-
hatdsban megnyilvdnuldé mOkodése. A "strukturdlt individualitéds"
€s az "integrdlt individualitds" értelmezése mellett az egye-
diség Gegesi és P. Liebermann (1965) megfogalmazdsa szerint

a személyiség definicidjdnak is egyik kozponti alkotd eleme:

"A személyiség az egyedi ember egyéni tulajdonsdgainak sajatos
Osszessége és bizonyos rendezettségl egysége."

A személyiségelv €s a pdlyavdlasztds kapcsolatdnak eddig
tdrgyalt néhdny fontos Osszefiiggése mindenek el6tt a személyi-
ség egészére,tel jességére, strukturdlis és mikodésbeli egészé-
re, teljességére, strukturdlis és mikodésbeli tagoldddsdra €s
egységére, valamint individudlis ismérveinek figyelembe véte-
lére hivja fel a figyelmet. Az egyéni jellegzetesség azonban
mindig egy meghatdrozott reguldcids kozponthoz az Enhez koto-
dik, amelynek - mint a személyiség legmélyebb dimenzidjanak -
sajdtos szerepe van a pdlyavdlasztdsi elhatdrozds kialakuldsa-
ban és a pdlyafejl6désben. Ezért az Ennel és a vele kapcsolatos

pszichikus tényeztkkel kilon is foglalkozni kivanunk.
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2. Az onismeret, az énkép és a vele kapcsolatos fogalmak

Az En problémdja elvdlaszthatatlanul osszefiigg az éntu-
dat, énkép, Onismeret, énazonossdg egymdssal kolcsoOnhatds-
ban 1évd, s meglehetdésen osszetett kérdéskorével. Ez a ma-
gyardzata annak, hogy a szakirodalomban sokféle megkozeli-
tésével és értelmezésével taldkozunk. Ezekrol részletes
¢s tdrgyilagos elemzést taldlunk Burns (1986) az En-koncep-
cidrdl és a nevelés problémdirdl szdld konyvében. A szerz® hangsu-
lyozza azt, hogy a legtobb személyiségelméletben az En-kon-
cepci6é kozponti fogalomként szerepel. Ennek ellenére mind
ezideig nem létezik ennek a fogalomnak sem egyetemleges meg-
hatdrozdsa, sem egységes terminoldégiai haszndlata. Nem te-
kintjik feladatunknak ezen Osszetett problémakor részletes
tdrgyaldsdt, de témank szempontjdbdl fontosnak itéljik né-
hany fobb tendencia kiemelését.

Egyik lehetséges megkdzelitési irdnynak tekintjlik Allport
(1980) gondolatmenetét, amely szerint: A személyiség pszi-
choldgidjdban félelmetes taldny rejtdézik - az En problémdja.
Az En valami olyasmi, amelynek kozvetleniil tudatdban vagyunk.
Ugy képzeljiik el, mint életiink "forrd mag"-jat, életiink pri-
vdt ©Ovezetét. Mint ilyen, az En dontd szefepet jJadtszik tu-
datgnkban (melynek fogalma az énnél tdgabb kord), személyi-
séglinkben (amelynek fogalma tdgabb, mint a tudat) és orga-
nizmusunkban (amely megint csak tdgabb fogalom a személyi-
ségnél). Az En ilyen formdn létezésiinknek egyfajta"kozpont-
ja". Ebben a megktzelitésben Enilinknek kozvetleniil tudatdban

vagyunk. Eletiink privdt ovezetének forré magjaként, kdzpont-
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Jakent szabdlyozza tudatunk, személyiséglink, szervezetink
mikodését, viselkedésilinket. A rejtély pedig nem kis mérték-
ben abban jelentkezik, hogy meghatdrozd szerepe ellenére
olykor az En bdrmiféle tudatossdga nélkiil léteziink.

Az emberi En rejtélyének vizsgdlatdban sajdtos szempon-
tokkal jdrul hozz4d Kon (1969). Véleménye szerint: "Az En
a személyiség legmélyebb, legfinomabb és legnehezebben meg-
kozelithetd dimenzidja. A tdrsadalmi szerepek, értékek, be-
allitddédsok dltaldnos jellegliek, az ember a tdrsadalomtdl
kapja Oket és egyik személyrdl a mdsikra szdllnak dt. A sze-
mélyiség belsd vildga, Enje csak az 6vé, s az egyénnel egyiitt
keletkezik, fejlédik és pusztul el. Az ember tetteiben, cse-
lekvése termékeiben tdrgyiasul".

Ebben a felfogdsban az En ugy jelenik meg, mint a szemé-
lyiség legrejtettebb, s egyszersmind legnehezebben megkodze-
lithetd6 dimenzidja. E "legszemélyesebb" dimenzid létezésének
genezise azzal magyardzhatdé, hogy az egyén tdrsadalmi sze-
repei, értékei, bedllitdéddsi irdnyai dltaldnos jelleglek, s
a tdrsadalmi hatdsok kGzvetitésével alakulnak ki, de énje
kizdrdlagosan csak az ové, egyitt keletkezik, fejlédik és
pusztul el vele. Megkililonboztetd ismérve, hogy a szemeélyi-
ség tevékenységének eredményeiben tdrgyiasul.

Ebb6l kit@nik, hogy az En,mint pszicholégiai problé-
ma, megkiilonboztetett figyelmet érdemel. Az indimenzidk, az
Fnr6l szerzett ismeretek életbe vdgdan fontosak mind a ma-
gdnéletben élvezett boldogsdg, mind pedig a szocidlis vi-
selkedés szempontjdbdl (McCandless, 1976). Az En beépiil a

viselkedésszabdlyozds folyamatédba, amely nélkilozhetetlen
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a mds emberekkel vald egyittmikodésink, kapcsolatunk, egész
kolcsonos viszonyrendszerink kialakitdsdhoz és zavartalan
mikodéséhez. Ezzel egylitt - mindenek el6tt a viselkedés-sza-
bdlyozdsban betoltott meghatdrozdé szerepéb6l kovetkezben -
az En igen Osszetett, s nem ritkdn nagyon ellentmonddsos
pszicholdégiai kategdriaként mikodik. Az En olyan pszichold-
giai kulcsfogalom, amelyben Gsszpontosulnak, integrdalddnak

a személyiség viselkedésével kapcsolatos pszichikus ténye-
z0k. Ezt az Osszetettséget érzékelteti Burns (1986) kovet-
kez6 megdllapitdsa: "Az En-koncepcidé az egyénnek ©nmagdrdl
alkotott és értékeléssel athatott elképzeléseinek Osszesse-
ge. Az En-koncepcid leiré jellegl Osszetevdjét gyakran neve-
zik En-képnek vagy En-elképzelésnek. Az Snmagdhoz és kiilon-
b6zd tulajdonsdgaihoz vald viszonnyal kapcsolatos Gsszete-
vt onértékelésnek vagy onelfogaddsnak nevezik".

Az idézett részletek szemléletesen példdzzdk az En-koncep-
cié lényegi ismérveit (az egyén Onmagdra vonatkoztatott ér-
tékeld elképzelések Osszessége) é€s a vele kapcsolatos fo-
galmak Osszetartozdsdat (onismeret, énkép, énelképzelés, on-
értékelés, onelfogadds). Az En-koncepcidé ezzel egyiitt nem-
csak konstatdlé funkcidt teljesit az egyén jelenét illetben,
hanem jovobe tekint®é progndzist is Sugalmaz.'A valdsdgban
nem egyszerlen azt hatdrozza meg, hogy "mi az egyén elkép;
zelése, hanem azt is; mit gondol magdrél, hogyan itéli meg
sajat tevékenységét és jovobeli fejlodésének lehetdségeit"
N O

Ebben a mindségében az énkép specifikusan emberi produk-

tum és mds él6lényre egydltaldn nem jellemz®O: "Az €10 vi-
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ldgban egyediil az ember tud képet alkotni Onmagdrdl. Az em-
beri szubjektum, amely mint alany érzékel, tapasztal, cse-
lekszik, emlékezik, egyben tdrggyd is vdlik ©onmaga szdamdra"
(Hankiss, 1987). Kovetkezésképpen az En egyidejlleg és egy-
szerre lgy jelenik meg, mint alany és tdrgy egyszemélyben.
Valéjédban ebb6l a kettb6sségbdl fakadnak mindennapi - s gyak-
ran nyugtalanité - onismereti problémdink. Az identitds és
az énkép szétvdlasztdsa 1is ennek a kett6sségnek a tikrozo-
dése, amely sokféleképpen drnyalja (olykor torzitja) az on-
megismerés folyamatdt. Mdrpedig az fontos tényez6je az én-
kép létrejottének. Valdjdban - "Az Onismeret az egyén sajat
képességeirol, tulajdonsdgairol, személyiség-jellemzdirol
¢s lehetOségeir6l alkotott kép" (Volgyesy, 1978).

Az onismeret sikeres mikodésének fontos feltétele a megha-
tdrozott szintG tudatossdg, amely az emberi pszichikum ket-
t6s funkcidéjadt jeldli. Egyrészt jelenti az ébrenléti dlla-
potban megnyilvdnuld aktivitdst (tudatunkndl vagyunk), mds-
részt sajdt tevékenységlinkr6l szerzett, kozvetleniul 4atélt
tudédst és verbdlisan is kifejezhetd reflexidét. Az Enre vo-
natkoztatva mondhatjuk, hogy: "Entudaton a sajadt testiink 1é-
tezésérdl, szervezetink mikodésértl, cselekvéseink alanyd-
rol, vagyis onmagunkrdl valdé tuddst értjiuk" tKiss, 1978).
Ehhez szervesen kapcsoldédik az ontudat problémdja, amely ma-
gébén foglalja az éntudatot, Onértékelésink jellemzd Jegye-
it, valamint tdrsadalmi stdtuszunk és szerepiink jelentdsé-
genek tudatdt. Ebben az Gsszefiiggésben az ontudat nem més,
mint Onismereten és Onértékelésen alapuld, hosszas fejlddés

eredményeként kialakulé pszichikus képzOdmény.
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Mindezen tényezok bonyolult egylittmikodésének eredménye-
ként végbemegy az énkép szervezddése, amely "az éntudat-
tal és ontudattal rendelkez® személyiség onismerete és mé-
sok véleménye alapjdn ©nmagdrdl alkotott Gsszképe (I.m.).
Kovetkezésképpen az énkép nem pusztdn az egyeén szubjektiv
élménye, hanem szocidlis szdrmazék is, azaz a kettdnek a
sajdtos otvozete. Vagyis tobb-kevesebb hitelességgel lgy
észlel jik magunkat, ahogyan a kornyezetinkben 1év06 mds sze-
mélyek ldtnak benniinket, mert valdjdban "Enek csakis mds
énekkel vald hatdrozott ©sszefiiggésben létezhetnek" (Mead, 1973).
Az énkép létrejottében alapvetd feltétel az "En" és a "Masik"
kolcsOnds viszonyainak hatdsa. Sajdt lénylink felismerése,
En-nink felfedezése, a mdsik ember, a tdrsadalmi csoport kozve-
titéseével megy végbe.

Az énkép szocidlis vonzata nem mond ellent annak, hogy
meg6rizze azonossdgét. Kon (1969) szerin az En fogalméban
tiikrozodd 1ényeget nem a kiilonbozo (tobbek kozott szocidlis
tartalom) tulajdonsdgok gyGjteménye alkotja, "hanem onma-
gunk totalitdsként valé felfogdsa, sajadt személyiseégink azo-

nossdgdnak meghatdrozédsa." Ez pedig azt jelenti, hogy ez a
totalitds Onmagunkkal kapcsolatos egységes - bdr bels6 el-
lentmonddsoktdl sem mentes - bedllitéddst jelent. Ez a be-
dllitottsdg tartalmaz megismer6-fogalmi (elképzelést sajdat
tulajdonsdgainkrdl) és emociondlis-affektiv elemet (onérté-
kelést és ennek megfeleld viszonyt onmagunkhoz). Az énképben
manifesztdlddd totalitdsnak feltétlen tartozéka egy bizonyos

intenzitdsd onértékelés és onbecsiilés. Kovetkezésképpen

"Azonossdgunk tudata nem pusztdn onismeret, hanem dinamikus



51

bedllitottsdg ,maghatdrozott viszony onmagunkhoz" (I.m.).

Az onmagunkhoz vald viszony pszicholdgiai lényegét az on-
ismereten alapuld értékeld mozzanat mindsiti és értelmezi.

Az onértékelés szorosan Osszefigg az egyén aktivitdsdval és
kiilonbozd tevékenységi terileteinek eredményességevel, €és
fligg kornyezetének (csaldd, kortdrscsoport, munkatdrsak)
irdnta megnyilvdnuld viszonyuldsdtél, véleményétdl, s nem
utolsd sorban értékel6 magatartdsdtol.

Az ilymédon szerzett szocidlis tapasztalatokat az egyén
nem fogadja el készen, hanem szubjektiv értékel6 reflexidi
révén "megsz(lri'" mdsok rdla alkotott véleményét, s onérték-
tudatdanak kialakitdsdandl figyelembe veszi sajdt onmegvald-
sitd sikeres tetteit és személyiség-tulajdonsdgait. Valdjéa-
ban az onértékelés a személyiség onelemzésének eredménye,
amelyben onmegvaldsité torekvései realizdldddsdnak leheto-
ségeit - szikségletei kielégitésének sikerességét és kudar-
cait - mérlegeli.

Egyetértink Kiss (1978) véleményével abban, hogy az Gnér-
tékelés "sok szovodésl komplex lelki folyamat eredményeként
mikodik, amelyben szerepet kap: a/ az egyén vildgnézetétol,
miveltségétol, érték-orientdcioitdl fligg6, maga alkotta esz-
ményi énje és valdsdgos énje egybevetésébdl ézérmazé reflexid;
b/ onértékeinek, erényeinek, képességeinek, erkdlcsi magatar-
tdsdnak szubjektiv megitélése; c/ a mdsok megbecsiilésének 4t-
€lése; d/ a hozzd kiozel 4116 tdrsadalmi csoportok kozil az
elonyben részesitett "referenciacsoport" tagjainak rdéla al-
kotott véleménye. Az énkép ezen komplexitdsdat jol attekint-

hetden, s az egyes OsszetevOk kolcstnos kapcsoldddsi szdlait
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is szemlélteti az 1. dbra (Kovdacs,1990). Ennek alapjdn megdllapithatd,
hogy a testvdzlaton és a személy dllanddésdgdnak tudatdn ke-
resztiil kialakult onismeretet magdban foglald éntudat és az
onértékelés az ontudaton alapul, amely feltétele az Onneve-
lésnek. A megismert és elfogadott, vagy vdltoztatdsra itelt
kép és a megvaldsitandd elképzelt kép egyiitt alkotja az en-

képet, amely egyesiti magdban a kiilonbdzd OsszetevOk mikdde-

sét.
Enkép és a vele 0sszefliggd fogalmak
Kognitiv Affektiv Viselkedéses
BIEWW
Enkeép
Onnevelés
’////’ggtudat
Onértékelés Entudat ————s Egyediség
’///,//’a tudata
Enifeél: L__————————‘—_—_——___EEEEmeret
Tdrsadalom Szocidlis ]‘\\“~\\‘\\~\\\-
elvarasa Személyes - Tevékenység
dllanddsdgdnak
tudata
Kuz{s{j\MIyISO
Informécio
1. dbra

A fejlodés iitemének felgyorsuldsdt kiilondsen inspirdlja

az a szubjektiv tényez6, amely dltaldban az emberi tulajdon-
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sdgok (bels6 lelki tartalmak) megismerésére és kritikus
szemléletl értékelésére irdnyitja a serdild érdeklodését.
Mindezt ©onmagdra is vonatkztatja olymédon, hogy kozben &at-
struktirdlodik emberi kornyezetével szemben megnyilvédnuld
értékel6 magatartdsa. A mai serdildk lélektandrdl irott
munkdjdban Feldstein (1987) megalapozottan értekezik arrél,

"...az on-

hogy az ontogenezis serdilobkori szakaszdra jellemz6
tudat viharos fejlt6dése, érdeklddés a mdsik ember erkdlcsi-
pszicholdgiai tulajdonsdgainak elemzése irdnt, a kornyezet-
hez vald értékel6 viszonyulds megvdltozdsa, az onértékelés
ugrdsszerl fejlddése". Az énképet alakité emlitett pszichi-
kus OsszetevOok kolcsonhatdsban bekdvetkezd vdltozdsa jelen-
t6és mértékben motivdlja a serdild értékeld magatartdsdnak
aktivizdldddsat és tartalmi gazdagoddsdat, amely az Gnérté-
kelés min6ségi dtalakuldsdt, "ugrdsszerd" dtszervezodését
eredményezi. Kovetkezésképpen a serdilté onértékelése gy
foghaté fel "...mint az ©onmagdrdl szerzett ismeretek affek-
tiv dtdolgozdsédnak mechanizmusa, mint az En-kép fejlettsé-
gének egyik instrumentdlis mutatéja" (I.m.).

Ebben a min6ségében az énkép egyre szildrdabb lesz, s
olyan vdltozdsokat mutat, amelyek Burns (1985) szerint kap-
csolatba hozhatdk a kovetkez6 kivaltd okok jelenlétével:

a/ A serdiiléssel ©Osszefiigg6 fizioldégiai és pszicholdgiai
valtozdsok jelentds hatdst gyakorolnak az egyén kiils6é meg-
jelenésének észlelésére; b/ A kognitiv és az emociondlis
fejlédés az én-koncepcidé bonyolultsdgdt és differencidld-
dasdt eredményezi, s tobbek kozott a redlis és hipotetikus

lehetdségek megkililonboztetése képességének kialakuldsdhoz
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vezet; c/ a szocidlis kornyezet (sziildok, neveldk, egykord

tdrsak) 4l1tal megfogalmazott kdvetelmények gyakran ellent-
mondanak egymdsnak. F0leg a szerepvdaltozdsok, a fontos

- a pdlyavdlasztdst, az érték-orientdcidkat, az életmddot

stb. érintd - dontési helyzetek,szerepkonfliktust és sta-

tus bizonytalansdgot idézhetnek eld. Ez szintén rdnyomja

a bélyegét a kialakuld énképre.

E tendencidk megerodsitik azt, hogy serdild korban felgyor-
sul a szocializdcid folyamatos menete, amelyben nélkilozhe-
tetlen tényezoként van jelen a kortdrscsoport, mivel az egyén
rendkivil fontos tapasztalatokkal gazdagitdé sajatos viselke-
désformék gyakorlédsdra biztosit lehet6séget (agresszié, koo-
perdcio, verseny). A csalddi szocializdcié sikeressége ese-
tén a serdiil6é rendszerint olyan referenciacsoportot vdlaszt,
melynek életvezetési értékei hasonldak, vagy megegyeznek a
csaldd értékrendjével. Az énképet alakitd csoporthatds meg-
itélése szempontjdbél fontos pszicholdgiai tényezdként veen-
do figyelembe, hogy a kortdrscsoport mindenekeldtt "a szoci-
alizdcio megjelenési stilusdt befolydsolja, a csalad viszont
a tartalmdt alakitja ki" (Ranschburg, 1984).

Tapasztalat szerint ebben a fejlddési szakaszban legnagyobb
szocializdlé erdként mikddik "az én OnszervezO aktivitdsa™
(Buda, 1988), amely elsdsorban arra irdnyul, hogy a serdild
a sajat En-jérdl keltett benyomdst minél kedvezdbbé tegye.

E kozponti jelleg(i problémdval Gsszekapcsoltan jelentkezik
a tdrsadalmi muhkamegosztésban elfoglalt helyrdl, a jovendd
€letpdlydrol vald dontés sziikséglete. Ezzel Osszefiiggésben

igen taldldé Allport (1980) véleménye: "Az énazonossdg serdi-
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l6kori problémdjdanak magva a foglalkozds vagy mds életcél
megvdlasztdsa". Ehhez pedig mozgdsitania kell az identitds-
keresés onismereti komponenseit és az érdekl6dési szféra
motivdcids tényezdit. Legfontosabb szamdra, hogy a kordbbi
fejl6dési szintjéhez viszonyitva "pontosabban, differenci-
dltabban fogalmazza meg onmagdt és keresse azt a specidlis
teriletet is, amelyen igazdan kibontakozhat, amely sajdtja"
(Ritodkné, 1986).

Az eddigiekb6l kitlGnik, hogy a serdiilére az intenziv "én-
keresés'" a jellemz06, sokat vitdzik, topreng. Ezdltal csiszo-
lddnak, kristdlyosodnak erkolcsi,érzelmi és célrendszerbeli
értékei, igy alakul ki sajat képességeinek szdmbavételével
eéletterve is. A megfeleld pdlyakeresésének csirdi mdr az &l-
taldnos iskola alsdé tagozatdban kialakulhatnak, de a rész-
letes pdlyaismeret a fels® tagozatos korra jellemz6.(ElGse-
gitik a szaktantdrgyak, szakkorok.)Nagy szerepe van ebben
az iskoldan kivili tevékenységeknek, a serdil®6 makro- és mik-
rokornyezete pszichoszocidlis ingereinek, valamint korunkra
egyre jobban jellemz6 intenziv informdcidé dradatdnak. Ez a
pdlyakép mar az egyes pdlydk tevékenységeinek leirdsdval, a
leirt pdlydk kovetelményeinek ismeretét is tartalmazza.

A serdild onismeretének fejlesztése éltalébaﬁ az onértékelés
oldaldrél torténik. Itt alakul, formdldédik az éneszmény, s
egyre tisztdbb, redlisabb képet ad. Ebben a vonatkozdsban
igen fontos annak a tudatositdsa, hogy "Az Gnismeret, az
oneszmény és Onnevelés egylittes kialakitdsdnak célja a pa-
lyavdlasztds szempontjédbdl az, hogy a tanuldkban megterem-

tédjenek egy fokozatosan ©ondllévé vdld, munkdban helytdllo,
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produktiv életvezetés feltételei" (Rdékusfalvy,1969). A pé-
lyaképet, pdlyaorientdcidt alakitja az egyén érzelmi éle-
te, érdeklddése, és az En-vonatkozdsd motivumok (pdlyakivénsdg,
életsiker stb.)

Ha a személyiség fejlodése €énkép alakuldsa megfelel& bel-
sd6 érést mutat, az egyén érdekld6dése egyre megalapozottabb
lesz. Egyes témdk hatdrozottabbak, élénkebbek, elmélyilteb-
bek lesznek benne, mdsok viszont elszintelenednek, hatteéer-
be szorulnak. A helyesen fejlddd egyéni érdeklddés egyik lé-
nyeges tulajdonsdga, hogy j6l szelektdlt, a vildgbdl az egyén
felé dramld megszdamldlhatatlan sokszin( hatdst megfelelden
szlri, noha pdlyaérdekld6dés profiljai nemenként eltérdek le-
hetnek, de az ismeretekkel,élményeikkel egyudtt mindig érik
a személyiség is, és kedvezd fejlodés esetén eljut a pdlya-
vdlasztdsi érettséghez.

A fentiekbdl kovetkezden azt tapasztaljuk, hogy onismeret
nélkiil nem alakulhat ki megfeleld pdlyaérdekltdés, s ekkor
irredlis motivdcidk jdtszanak szerepet a pdlyavdlasztdsban.
Onismeret tekintetében els6sorban azt kidveteljiik meg a tanu-
16kt61l, hogy redlisan kialakitott igényeik legyenek. Eppen
gy tudjanak hibdikrdél, mint dtlagon felili képességeikrol,
pozitiv tulajdonsdgaikrdl.

A pdlyavdlasztdsi tandcsadds feladata, hogy a tanuldnak
onmagdrdl alkotott képe kialakitdsdban minél tobb segitsé-
get nydjtson. Az Enkép és bheszmény eredményezhet csak szak-
mai bevdldst is biztosité pdlyavdlasztdst. Csak igy érvénye-
stilhet a jelszd "Légy az,aki vagy" 1légy az, akivé benned lé-

vd képességek alapjdn igazdan lehetnél. De azt is tudatosi-
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tani kell a tanuldval, hogy akibdl hidnyoznak a pdlya 41-
tal megkovetelt alapvetd képességek, személyiségvondsok,
jellemvondsok, nem tud olyan megbecsilést szerezni mester-
ségével, mint aki a szakmdjdnak, foglalkozédsdnak fizikai-
lag, szellemileg egyardant megfelel.

Azt, hogy az ember milyen pdlydra megy,nem szabad a vé-
letrenre bizni. Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy amikor meg-
vdlasztjdk a leend6 életpdlydjukat, mindig a legjobb testi,
szellemi és jellembeli tulajdonsdgokat vegyék figyelembe.
Hiba az, ha tdlértékelik magukat, de az is, ha valaki lebe-
cslili sajat képességeit és személyes lehet6ségeit. Ezért
az orientdciodonak azt a feladatot kell betoltenie, hogy egy-
behangolja a lehetd legsokoldalibb nevelés egyéni kovetel-
ményeit az egyéni értékek lehetd legésszerlbb tdrsadalmi
felhaszndldsdval. Alapjdban az orientdcidtél figg az a meg-
elégedettség és boldogsdg, melyet minden egyén szamdra az
igényeinek és képességeinek megfelel6 tevékenység vdlaszta-
sa jelent, de attdl fiigg a kozGsségi szikséglet kielégité-
se 19,

A pédlyakovetelmények és a személyi adottsdgok a pdlyava-
lasztdsban vald Osszefiliggésének és kolcsonhatdsdnak teljes
és dinamikus rendszerét hazai viszonylatban Csirszka (1966)
dolgozta ki el6szor. Felfogdsa szerint mindkét tényezdcso-
port mélyén egy-egy Osszefoglald egység és dinamikus mag ta-
ldlhatd. Az objektiv pdlyaadottsdgok esetében ez a mindenko-
ri konkrét munkatevékenység, a szubjektiv személyi adottsd-
gok esetében ez a karakter dinamikus jegyeinek strukturdlt

egysége.
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Rékusfalvy (1969) meghatdrozdsa szerint a pdlyafejlodés
lényegét tekintve alkalmazkoddsi, beilleszkedési folyamat.
A személyiségen belil - a kils®6 hatdsok és bels®6 Osztonzé-
sek nyomdn - kolcsonhatdsi folyamatok indulnak meg, amelyek-
nek fokozatos tudatosoddsa az onismeretben, az oOnalakitds,
onnevelés torekvéseiben jut kifejezésre. A fiatalok pédlya-
alkalmazkoddsat igazdan csak akkor segithetjik, ha tudjuk,
hogy ezek a tényezOk mikor, milyen irdnyban és hogyan hat-
nak. A pdlyafejlddésben mindegyiknek a helyzettdl megsza-
bott szerepe van. Szikséges, hogy valamilyen szempont vagy
elv szerint rendszerezni tudjuk ezeket a tényezoket. A pd-
lyafejlodést alakitd hatdsok Osszjdtékdat és ennek torvény-
szerlségeit egy dinamikus személyiségktzpontd szemléletmdd
teszi legkdonnyebben érthetdvé szdmunkra.

Az onismeret és pdlyavdlasztds serdildékori problematika-
jdnak e fejezetben tédrgyalt elméleti kérdéseit a szemé-
lyiségelv érvényesitésével vizsgdltuk, amely megitéléesink
szerint leginkdbb alkalmas koncepciondlis keretet biztosit
az egyéni kvalitdsok, énkép, az onismeret, és a veluk kap-
csolatos pszichikus Osszetevok mikodésének integrdldsdhoz.
E tényezok sokoldalidan beleszovédnek a pdlyavdlasztdsi el-
hatdrozds kialakuldsdnak folyamatdba, s hozzéjérulnak az
alkotd onmegvaldsitdsra képes autondém személyiség fejlodé-
séhez.

Ezen elméleti megkodzelités alapjdn foglalkozunk munkdank
" tovdbbi részében a serdild tanuldk onismeretének, fejlodé-
si sajdtossdgainak vizsgdlatdval és ezzel Osszefiiggésben a

pdlyavdlasztds Onismereti tényezOGinek feltdrdsdval.
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III. AZ ONISMERET PSZICHOLOGIAI SAJATOSSAGAI

1. A vizsgdlt minta fontosabb jellemzdi

A vizsgdlatot Szegeden a Tarjdnvdros III.Sz. Altaldnos Isko-
la négy 8. osztdly 115 tanuldjdnak bevondsdval végeztik. Az
iskola lakdtelepen helyezkedik el, tanuldinak 98%-a lakdtelepi
gyerekekb6l tevﬁdik ossze. Az iskola vdrosi beiskoldzdsi szin-

tG. A négy pdarhuzamos osztdly koziil az A.német nyelvi tagozatos.

A tanulodk neﬁek—, szérﬁazés, €s csalddi struktira szerinti
megoszldsdt az aldbbi tdbldzatok mutatjdk:

Nemek szerinti megoszlés

Nemek 8.A 8.8 8.6 8.0 Osszesen

o % fo % 6 % 16 % 1o %
Fid 11 42,3 18 62,1 18 60,0 23 76,7 70 60,9
Lany 15 57,7 11 37,9 12 40,0 7 23,3 45 39,1

Ossz.: 26 100,0 29 100,0 30 100,0 30 100,0 115 100,0
1. tablézat

A szlilok iskolai végzettsége szerinti megoszlds

Szil6k iskolai Fid Lany Osszesen
végzettseége

fo % Fo % Fo %
FelsGfokd 17 2,3 12 26,7 29 25,2
Kozeépfokd 35 50,0 27 60,0 62 53,9
Alapfoku 18 25,7 6 13,3 24 20,9
Ossz. : 70 100,0 45 100,0 115 100,0

2. tablazat
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Csalddi struktura szerinti megoszlés

Kategdridk Fid Lany Usszesen
f6 % fo % fo %
Teljes csaldad 55 78,5 29 64,4 84 73,0
Csonka  Apa
ke T 4 Byl - - 4 .
csaldad A
nya
neveli 11 15,7 16 25,6 27 25,5
Ossz.: 70 100,0 45 100,0 115 100,0

3, tébléazat

A tanuldk pdlyaorientdcids elképzeléseit - adottsdgain, ké-
pességein és egyéb tulajdonsdgain kivil - a csalddi nevelés,
a kornyezet, a lakdhelyi korilmények, az iskolai oktatds és ne-
velés hatdsfoka, a pedagdgusok segitd tevékenysége, nembéli
hovatartozdsa stb. egylittesen alakitjdk. Azért vdlasztottuk ki
egy konkrét iskola négy pdrhuzamos osztdlydt, pont, hogy ezen
tényez6k egyilittes hatdsdt folyamatdban tanulmdnyozni lehessen.

Mivel vizsgdldddsunkat hosszabb eldkészité munka, megfigye-
lés eltzte meg, igy nem volt lehetéségiink és nem is d4llt szan-
dékunkban vdlogatni a kilonbozo kategdridkat, tényezoket ki-
emelten bemutatd mintdk kozott. Célunk az volt, hogy egy olyan
tanuldcsoportot vizsgdljunk, amely tobb éve dolgozik egyiitt,
megkozelit6en azonos iskolai nevelésben részersilt, és hasonlo
kornyezeti korilmények kozott él.

A minta jellemz6i egyértelm@en jelzik, hogy ennek ellenére a
tanuldk kiilonbbz6 rétegeket reprezentdlnak, mivel a gyermekek

kiilonboz6 csalddi kategdridkhoz tartoznak és kiilonboz6é szocidlis



41

hdttérrel rendelkeznek.

Sajdtos helyzetet jelent szdamunkra a lakdhely, a lakdtele-
pi kornyezet. Ez a korilmény nagymértékben behatdrolja isko-
ldn kivili lehet6ségeiket, tapasztalat szerint kevesebb teri-
leten tudjdk kiproébdlni képességeiket, egyre inkdbb csak elmé-
leti ismereteikre épithetik pdlyaelképzelésiiket. A sziilok
74 ,8%-a fizikai dolgozdé és ez annyiban noveli a tanuldk hat-
ranydt, hogy a mdsoddlléds, tobb mlszakos munkaid® miatt egy-
re kevesebbet tudnak foglalkozni gyermekeikkel. Igy az iskola
egyre nagyobb szerepet kap a tanuldk pdlyavdlasztdsra vald
felkészitésében.

A minta kivdlasztdséat motivdlta az a feltételezésink, hogy
ha az egyén tapasztalatai, ismeretei tudatosan épilnek be a
személyiségébe, akkor ezdltal az egyéni értékorientdcids be-
d11itddédst ,az onismeretet, a személyiségvondsokat és a viselke-
dést integrdltabbd teszi, a pdlyavdlasztdsi dontés megalapo-
zottabbd, az egyén pdlyaérettebbé valik. Igy a 8.B és 8.A osz-
tdly mar felstdtagozattdl kezdve folyamatosan, meghatdrozott
program szerint késziilt a pdlyavdlasztdsra, kiilonos tekintet-
tel a fenti cél elérésére. Az ehhez sziikséges ismereteket az
dltaldanosndl szélesebb korben és tudatosabb forméban dolgoz-
tdk fel (1l.sz. melléklet.). Az osztdlyfonoki érdk f6 feladata
4 éven keresztiil a redlis onismeret és pdlyaismeret megalapo-
zdsa €s ezek tudatositdsa volt. Hasonldé folyamatos vizsgdlat-
ndl mds szerzOok is beszdmolnak (Erdei, 1980).

Tobb irdnybdl prdbdltuk megkozeliteni a tanuldk Onismereté-
nek tanulmédnyozdsdt és arra kerestik a vdlaszt, hogy mennyire
redlisak az értékelések és mennyire szolgdljdk a helyes pdlya-

vdlasztdsi dontést. Fontosnak tartottuk a tanulmdnyi eredmények
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figyelembevételét: arra kerestiik a vdlaszt, hogy atanulmdnyi
dtlageredmény milyen mértékben van Osszefliggésben a tényleges
tanuldi teljesitményekkel és ez hogyan érvényesil a pdlyava-
lasztdasban.

A kimutatdst a tanuldék tovdbbtanuldsdhoz szikséges osztdly-

zattal vettik figyelembe.

A tanulmdnyi dtlageredmények

Tanulmanyi Fid Ldny Osszesen

dtlageredmények 5 5 £5 3 65 o

2 -3 16 22,9 10 22 .2 26 22,6
351~ 357 29 41,4 5 11,2 34 29,6
3,8- 4,4 20 28,6 11 24,4 31 26,9
4,5- 5 5 i | 19 42,2 24 2n.9
Ossz.: 70 100,0 45 100,0 115 100,0

4 . téblazat

A tanuldk tanulmdnyi dtlageredménye dltaldban pozitivan ér-
tékelhetd. Gyenge mintGsitése a tanuldk 22,6%-nak, kozepes
29 ,6%-nak, j6 és jeles 47,8%-nak van; A lanyok tanulmdnyi ered-
ménye szamottevden jobb: j6 és jeles mindsitésl 66,6%-nak, mig
a fidknak csak a 35,7%-a érte el ezt az eredményt.
2. A tanuldi onértékelések onismereti mutatodi

Az onértékelés pszicholdgiai tényezdi

Serdiilékorban az onértékelésnél figyelembe kell venni az
érzelmek nagyfokid labilitédsat (Buda, 1970). Ebben a korban
az onérzet ndvelés szdmos érzelmi és magatartdsbeli problémat

okoz. Esetenként a serdild tuilbecsili onmagdt, mds esetben pe-



43
dig erdsebb a kisebbrendlségi érzés. Mivel erre a szakaszra
az dllandd érdeklddés jellemz6d, a fiatalban nem alakulhat ki
személyes értékeinek, képességeinek és lehet6ségeinek tudata.
Az onértékelés az ember kritikai onmegitélése értékesség szem-
pontjdbdl, amely lehetdvé tenné a tettek jelentds mértékd on-
4116 irdnyitdsdat, azok ellen6rzését és az onnevelést is. Amint
a tanulds befogadd, inkdbb csak passziv jellegl folyamata ak-
tiv elsajdtitdssd kellett, hogy alakuljon, a nevelésben Gnma-
gdt jobban értd és Onmagdt aktivan neveld egyének az idedlis
tanulok.

A pedagdogus azzal segiti a személyiség szildrdsdgat, a fi-
atal bels6 biztonsdgdt, ha felfedezi tanitvdnydban - és vele
is felfedezteti - az értékes személyiségjegyeket.

A serdilés f6 sajdtossdga az én-azonossdg kereséseéért vi-
vott Gjabb kiizdelem (Hankiss, 1987). A tizenévesek kozponti
kérdése: tulajdonképpen ki vagyok én? F6 kétely: gyerek vagyok
vagy feln6tt? Néha gyerekként kezelik, mdsok azt vdrjdk el todle,
hogy védlldra vegye az érettkor feleldGsségét. A serdild énképe
mdsok fiiggvénye, (Buda, 1988). Népszerliségre tor, retteg a ki-
kozositéstdl. A kortdrscsoport normdihoz igazodik mindenben.
Az a fiatal, akinek testi érése megkésett, az egykoru tdrsak
kGzott szédnalomra méltd helyzetbe keril. A serdilbékor ldzaddsa
léﬁyegileg fligg Ossze az azonossdgért vivott kizdelemmel. Ez
az autondmidért vivott harc a negativizmus serdildkori megfe-
lel6je (Ranschburg, 1984). Az azonossdg keresés gyakran abban
jut kifejezésre, hogy a serdild kiilonféle dlarcokat probdl ki
tnmagdn. Vdgyainak tdrgya a felndtt személyiség. Igyekszik meg-

bizonyosodni, hogy képes mdsokat magdhoz vonzani és megtartani.
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A serdilokor problémdjdnak magva a foglalkozds vagy mds
életcél megvdlasztdsa (Ritodkné, 1986). A kamasz tudja, hogy
jovojeének tervszerdnek kell lennie, éppen ez az (Uj vonatkozds,
amellyel én-érzése bovil. A tanuld gyakran tdl magas célt tdz
maga elé. A serdiilo dltal kitGzott eszményképek kozil nem egy
olyan magasra tor, hogy kézenfekvd a késBbbi sulyos bukés.

Az énképnek és az igényeknek életvezetésiik valds "méretére"
torténd leszdallitdsa a felndttkor éveinek a feladata. A leg-
lényegesebb azonban, hogy a hosszd tdvid célok a serdildkorban
ij dimenzidval gazdagitjdk az én-ként létezés érzéset.

Onismereti szintfelmérés

A vizsgdlat els6G részében azt vizsgdltuk, hogy milyen szin-
td a tanulok dniémerete. Arra kerestik a vdlaszt, hogy milyen-
nek tartjdk onmagukat és milyenek szeretnének lenni: az emoci-
ondlis-akarati és viselkedési szférdban, valamint a tanulmdanyi
munkdban és a tdrsas magatartdsban, kapcsolatokban.

Ehhez el6szor onismereti fogalmazdst irattunk, "Ilyen va-
gyok" cimmel. Felhivtuk a tanuldk figyelmét, hogy irjék le
mindazt, amit sajdt maguk is jelentdsnek tartanak elmondani.
frjanak arrél is, hogy szerintiik mdsok hogyan 14atjdk o6ket, mi-
ben redlis mdsok rdéluk alkotott véleménye, s miben nem. Melyek
azok a vondsok, amelyeket pozitivan értékelnek magukban, s
melyeken szeretnének vdltoztatni. Ezt azért tartottuk fontos-
nak, hogy motivdl juk gondolkoddsukat, fantdzidjukat, s felkelt-
siik érdekloddésiiket. A fogalmazdsokat a tanuldk otthon irtak
meg. Biztunk abban, hogy igy tartalmasabb, elemzobb leirdsokat
kapunk. A nyolcadik osztdly els6 felében azért tartottuk leg-
idedlisabbnak ezt a felmérést, mert - a pdlyavdlasztdsi dontés

elokészitéseként - a tanuld kornyezete akarva, akaratlanul Osz-
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tonodz arra, hogy sokat kell tudnia ©nmagdrdl, torekvéseirol,
tulajdonsdgairdl. Igy redlisabban felméri sajdt értékeit mint
kordbban, elotérbe keridlnek a teljesebb onjellemzéshez sziksé-
ges gondolati tartalmak, élmények és esetleges problémdk.

A tanuldk onjellemzését foleg tartalomelemzéssel vizsgaltuk.
Nemcsak azokat a tulajdonsdgokat vettiik figyelembe, amelyeket
direkt mdédon kozolt a tanuld, hanem azokat is, amelyek visel-
kedésbeli, magatartdsbeli jellemz6ir6l, gondolkoddsdrél, érzel-
meirdl,s dltaldban belsd dllapotaira vonatkozd ismereteirdl
szokdsairdl, sajdtos vondsairdl adnak tédjékoztatast.

Ezeknek a jellemzéseknek kontrolljaként megkértik az osz-
tdlyfonokoket is, hogy irjanak véleményt mindegyik tanuldrodl.
Késtbb elbeszélgettiink a tanuldkkal a kilonbGzd ellentmondd
vélemények értelmezése céljdbdél, s mdédot adtunk arra, hogy szd-
ban is megfogalmazhassdk mondanivaldjuk lényegét.

Az értékelés sordn a kdvetkezoket vettik figyelembe:

a/ Kinek a véleményével jellemzi magdt a serdiil6?
b/ A serdiilordl alkotott vélemények

- melyekben a tanuld kompetens véleményt mond magdrol

- melyekben a tanuld mdsok véleményét tartja meghatdrozdnak.
c/ Az onismeret tartalmi korei |

- érdeklodés, tevékenység,

- tervek, célok,

- szocidlis kapcsolatok.

d/ Az onismereti fogalmazds kozponti gondolatai.
e/ Az onismereti fogalmazdsban leirt problémdk, fesziiltségek.

Az eredmények elemzését a kiovetkez0 szemponto k szerint
kezdtuk el:

1. Az onértékelés tartalmdnak vizsgdlata:
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I. Belsd tulajdonsdgok.
IT. Kiilsd tulajdonsdgok.
III. Tdrsas kapcsolatok.
IV. Cselekvés.

V. Erdekl6dési kor.

2. A tanuldk onértékelésének és az osztdlyfonok véleményének
Osszehasonlitdsa

Az onjellemzések tartalmi megoszldsa

Tartalmi Fid Lany Osszesen
kategoridak Al1ités % Allitas % Al11itds %
I. Belso tu-

lajdonség 547 57,0 408 58,5 955 57,6
II. Kiils6

tulajdonsdg 116 12,2 74 10,6 190 11,5

III. Téarsas

kapcs. 77 8,0 47 6,7 124 7,5
IV. Cselekvés 133 13,9 119 17,0 252 15,2
V. Erdekldodés 86 9,0 50 7,2 136 8,2
Ossz. : 959 100,0 698 100,0 1657 100,0

5. tdbléazat

A tanuldk az onjellemzéseikben direkt vagy burkolt kozlésekkel jel-
lemzik magukat. El6szor is azt nézzik meg, hogy milyen rang-
sor allithato fel a tartalmi kategdridk alapjan.

A fidk (57,0) és a ldnyok (58,5) megnyilatkozdsainak Ossze-
vetése alapjdn egyardnt a belsd tulajdonsdgcsoport kapja a leg-
magasabb értékelést. Tendeciaszerd jelenség az, hogy amikor |

onmagukat vizsgdljdk, s valami jellemzd6t akarnak irni, akkor
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elsdsorban sajat bels® énjiket kezdik vizsgdlni. Ezért a ko-
vetkez6 személyiségvondsok "jonnek eld" leggyakrabban: értelmi
képesség, szorgalom, figyelem, becsililetesség, kotelességtudat,
miveltség, kitartds, viddmsdg. Fejlddéslélektani szempontbdl
természetes torekvés az onismeret belsd, szubjektiv jellemzdi-
nek el6térbe keriilése. A serdildk mindenek el6tt arra keresik
a vdlaszt, hogy kik 06k, milyen tulajdonsdgokkal rendelkeznek
és ezek a belsd lelki értékek hogyan segitik eld vagy akada-
lyozzdk emberi kapcsolataik alakuldsdt és tdrsadalmi beillesz-
kedésik esélyeit.

A mdsodik helyen a "cselekvés" kategéridja - nem nagy el-
téréssel ugyan, de - jelzi a nemek szerinti kilonbségeket.
A cselekvésre utald onismereti mutatdk a ldnyokndl 17,0%-o0s,
a fiukndl 13,9%-0s gyakorisdggal szerepelnek. A magasabb re-
lativ gyakorisdg mellett figyelmet érdemel az, hogy a szdra-
kozéds, kikapcsolddds, sportolds mellett mdr konkrét "ndies"
szerepre utald tevékenységi-formékat is emlitenek (f6zés,
takaritds, varrds, kotés stb.). Feltdnd, hogy a fidk tevékeny-
ségi reldcidban inkdbb a sportot, az olvasdst és a szdrakozds
legklilonboz6bb fajtdit soroljdk fel. Pdlyairdnyultsdgra utald
jegyek leginkdbb az "A" osztdlyosokndl figyelhetd meg, ahol
sokan foglalkoznak szamitdgépes miveletekkel, s jovendb éle-
tikben sem szeretnének elszakadni ett6l a gazdag élményforrds-
t61. Az olvasdsrdl szdlva tobben konkrét szakteriileteket jelol-
nek meg (pl. bioldgia).

Az emlitett tevékenységi formdk mellett megjelennek a kilon-
bozé hobbik és egyéb szabadido6s fogialatosségok is. Ezeknél a

tanuldkndl azonban a konyvek, olvasmdnyok, a szabad id6ben
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vdlasztott kedvenc tevékenységi formdk (barkdcsolds, novény-
gyGjtés, stb.) sokat eldrulnak az ontevékeny egyének bontakozd
érdeklodésértl, képességeirdl, pdlydk irdnti vonzalmdrodl.

Ezt tanldsitjdk a kovetkezd tanuldi vallomdsok:

"Minden szabad iddomet a tanydnkon tcltom, imddom az dllatokat.
Naponta kijdrok édesapdmmal etetni o6ket. Sokat olvasok, ki-
lonGsen olyan konyveket, amelyek a hdzidllatok tartdsdval kap-
csolatos. "Késdbb mikor pdlyavdlasztdsdrdél ir kiderdlt, hogy
baromfitenyésztd szeretne lenni. (8.B. 18. tanuld, fid).

"Igazi kikapcsoldddst a szamitégép jelent szdmomra. Sokat jat-
szom vele, de mdr egyszerd programok szerkesztésével is proébal-
kozom. Jdrok szamitdstechnika szakkorre, ahol lehetdség nyilik
ismereteim bovitésére. Ezen kiviil hobbim az elektronikdval kap-
csolatos cikkek, képek gy(Gjtése." Pdlyaorientdcidja: mikroelek-
tronika felé vonzddik, s tovdbbtanuldsi szdandéka szerint gim-
ndziumban matematika tagozaton szeretne tanulni (8.A. 22. ta-
nulé, fiua).

Sajdtos, hogy ilyen konkrét , céltudatos orientdcidk igen
kis szdzalékban jelentek meg a tanuldkndl. Ez arra enged ko-
vetkeztetni, hogy a tanuldk specidlis tevékenységekben valo
"onmegméretése" igen elhanyagolt teriilet. Ebb6l kovetkezik,
hogy az iskolai tanulmdnyi teljesitmény, az egyes tantargyakban
elért eredmények mellett figyelemmel kell kisérnink és szerve-
zetten kell irdnyitanunk egyéb szakkori foglalkozdsukat, kilon-
Ordkat és a szabadid6s tevékenységeket. Mindaz, ami a tanulodk
eletében feladatként jelentkezik, alkalmas lehet arra, hogy
lemérjék, mit tudnak, mire képesek és ez irdnyt adhat tovabbi

eletiknek.
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Harmadik helyen taldlhatdé a kiilsd tulajdonsdgok kategdridja.
Annak ellenére, hogy szeretnek az érdeklddés kozéppontjdba
kerilni, szeretnének népszer(iek lenni -, érdekes médon nem
tartjdk fontosnak az emberi kiilsdt. Ennek tobb oka is felfe-
dezhetd. Legtobb tanuld a sajdt eldnytelen, kamaszosan ardny-
talan arcdval, testével foglalkozik, de keresi azokat a belsd
tulajdonsdgokat, amelyek ezeket kompenzdljédk. Néhdanyan - f06-
leg a fildk - atletikus alakjukat, el6nyds megjelenésiiket em-
litik, de 6k ezzel inkédbb a bels6 hidnyossdgokat szeretnék pa-
lastolni: "Szdmomra a kiils6é nem fontos, mert szerintem a szép-
ségbdl nem lehet megélni. A j6 érvényesiilést a magabiztos meg-
jelenés, a logikus gondolkodds és az emberekhez vald jo vi-
szony jelenti" (8.0. 19. tanuld, léany). "A megjelenésem dtla-
gcn fellili, de ezt nem csak én mondom, hanem a kornyezetemben
1évd emberek is. Ennek nagyon oriilok, mert az eldnyos kiilsd
egy ember életében sokat jelent, hogy rosszak a Jjegyeim, azt
az utcdn az emberek nem 14dtjdk,de hogy milyen a kilsdm, az
mindenkinek feltdnik". (8.D. tanuld, fid).

A negyedik helyre keriilt az érdeklddési kor. Ez szoros kap-
csclatban 411 a cselekvéssel. Mégis azért vettik kilon kate-
géridba, hogy ellen6rizzik, mennyire tudatos a cselekvés €s
milyer: sajdtossdgokat mutat a két terilet és azégyméshoz valod
viszonya. Az alacscny 8,2%-o0s gyakorisdgi mutatd nem ad lehets-
séget dltaldnositd kovetkeztetések levondséra.

Az 6todik helyen a tdrsakhoz valdé viszonyra utald jegyeket
taldljuk. Az dllitdsoknak 7,5%-a vonatkozik az emberi kapcso-
latokra. Fontosnak itéljik azt, hogy mindegyik tnuldéndl taldl-
hatok a kozdsségben elfoglalt helyére, tdrsaihoz vald viszo-

nydra vonatkozdé jelzések. Ezek a megfogalmazdsok nagyon dlta-
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ldnosak és igen kevés érdemi informdcidot tartalmaznak.

Példdul: "Sok bardtom van." "Szeretek emberek kozott lenni."
"Sokat teszek kiozisségemért"

A tanuldk onjellemzéseiben a fidkndl 104 kiilonboz6 tulaj-
donsdgjelzot kaptunk, a ldnyokndl pedig 97-et. Ezek kozil ki-
vdlasztottuk a legtobb tanuld d41tal emlitett tulajdonsdgot és
gyakorisdg alapjan rangsoroltuk. fgy a legtobb fid legjellem-
zobbeknek azt tartja magdrél, hogy: vidam, segitdtkész, becsi-
letes, megbizhatdé, hangoskodd, udvarias, vdltozé szorgalmd,
okos, megértd, hanyag, tisztelettuddé, ondllo.

A vizsgdlatban részt vett legtobb ldany dgy véli, hogy 6: okos,
viddm, becsiiletes, kedves, Jjosziv(, megbizhatd, szorgalmas,
segitokész, lelkiismeretes, gondoskoddé, jo szervezd, tirelmet-
len.

Sokkal kevesebb tulajdonsdgjelzot haszndltak az idedlis,

a vagyott én meghatdrozdsdra. A fidk mindGssze 43-at, a ldnyok
pedig 33-at irtak le. Ezeket is gyakorisdg szerint rangsorol-
tuk. Igy tobb fid okos, szorgalmas, népszer(i, bdtor, jé szer-
vezd, kotelességtudd, csendes, megfontolt, mlvelt, szerény,
joindulatd szeretne lenni. A ldnyok tobbsége azt szeretné, hogy
tiirelmes, szorgalmas, m(velt, okos, szdfogaddé, igazmondd, ba-
tor, vidam, kedves, népszer(, szerény, nyugodt lehetne. Lat-
juk tehdt, hogy vannak olyan tulajdonsdgok, amelyeket a fiuk
is és ldnyok is jellemzdnek tartanak magukra, de vannak olya-
nok is - (ez a tobb) - amit csak egy-egy tanuldé nem vall ma-
gdénak. Az én idedlra is kozel ez jellemzd, csak ott az ara-
nyok vdltoznak meg, tobb a kozos elem. (Az onfjellemzésekben

fidkndl és lanyokndl emlitett tulajdonsdgjelzék viszonydt a
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redlis énre vontakozdan a 2. dabra,

a 3. dbra szemlélteti).

az idedlis énre vonatkozdan

Redlis én

Lanyok
Fidk kedves

Joészivi
hangoskodd vidam szorgalmas
udvarias segitokesz lelkiismeretes
valtozd szorgalmd becsliletes gondoskodd
megerto megbizhatd J6 szervezd
hanyag okos tirelmetlen
tisztelettudd

2. dbra
Idedlis én

Lanyok
Fiuk sz6fogado

igazmondd
J6 szervez0 okos vidam
kotelességtudd szorgalmas kedves
csendes tirelmes nyugodt
megfontolt népszer(
J6 indulatu bator

mivelt
szereény

3, abra
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Az elemzéskor vizsgdltuk, hogy kitdl /més személy, téars,
szild, neveld stb.) szdrmazik és kire vonatkozik a tanulé
dltal kozolt 411itds. Megdllapithatd,  hogy a fogalmazdsok
zome a tanuld sajat maga dltal regisztrdlt, s ondlldé vélemé-
nyeét tartalmazza. Ezek értelmezése azonban nagyon eltérd6 és
széles skdldn mozog. Ez ©nbizalomhidnyra enged kovetkeztet- .
ni. Voltak olyan tanuldk is, akik a mdsok dltal rdluk alkotott
véleményeket hangsilyozottabban ismertették mint sajat itéle-
teiket. A beszélgetések sordn kideriilt, hogy ezek a tanulodk
hidnyos Onismeretiik miatt nem tudtédk feldolgozni ilyen irdnyu
tapasztalataikat, de akadtak olyanok is akik"nem értik ©nmagu-
kat". Legjellemzdbb példdk a 8.D.o0sztdlyosokndl fordultak eld.
Mds osztdlyokndl is volt ilyen tapasztalat, féleg a ldnyokndl.
Példdaul tipikusak az ilyen megfogalmazdsok: "Kilsdm szerint

sokan értelmes embernek tartanak." "Azt mondjdk rdlam, hogy
nyugodt, viddm természetd vagyok." "Sokak szerint zdrkézott,
csendes vagyok." stb. Problematikusnak tartjuk azt, hogy e
"tikrozott" véleményekre nem reagdlnak a tanuldk, nem értékelik
azokat (igaznak tartjdk-e magukra nézve vagy sem).

Ezeknél a tanuldkndl azonban alig lehetett taldlni tarsas-
viszonyra utalé jeleket, vagy ha igen, akkor ezek negativ ér-
téklGek voltak: "A felnt6ttek szerint értelmes,Arendes ldny va-
gyok. Nagyon szeretném, ha tdrsaim is ezt értékelnék bennem €s

ne ferde szemmel nézzék, ha jo osztdlyzatot kapok." Ez a meg-
nyilatkozds az osztdlyban elfoglalt bizonytalan vagy kedvezot-
len helyzetre utal. Ezek a tanuldk nem képesek magukat 6szintén

jellemezni, ndluk az onbizalom nagyfokid hidnya tapasztalhatd.

A leger6sebben a csonka csalddban é€16knél jelentkezett ez a
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probléma: a fidkndl a tizendtb6l nyolcndl azaz 53,3%-ndl, a
ldanyokndl a tizenhatbdl tizenketténél, azaz 75%-ndl. Mig a

tel jes csalddban é16 55 fid kozil csak hatndl, ami 10,9%,

a 29 lany kozil pedig nyolcndl, ami 27,6%, lehetett ilyen
onbizalomhidnyra utald jelzéseket észlelni. Az egész mintédndl
a fidk 20%-dra a lédnyok 44,4%-dra volt jellemzd ez a tendencia.
Ez inkabb a mdr emlitett Gnbizalom és a hatdrozottsdg hidnyd-
nak, mintsem az irredlis onértékelés jelzésének tekinthetd,bdr
az oOnbizalom hidnya és az onismereti bizonytalansdg kétségte-
lenidl oOsszefiliggést mutat.

Sok informdcidt kaptunk arrél is, hogy a tanuldk hogyan mi-
nositik, értékelik azt amit jellemzésként oOnmagukrol leirtak.
Megdllapithatdé, hogy a tobbségiknek volt bdtorsdga az cnérté-
kelésre. az onjellemz6 kifejezések a 86 tanuléndl (74,9%) tar-
talmilag a kompetencidra vonatkoztak. (Szorgalmas vagyok, jol
tanulok, érdekel a matematika, szamitdstechnika stb.) Erdekes,
hogy 29 tanuld, (25,2%) az inkompetencidt hangsulyozza (nem
vagyok igazdn szorgalmas, kivdncsi vagyok, de igazdn nem is
tudom mi érdekel, ingerlékeny, tiirelmetlen vagyok). Ez a kép
elég pozitiv, mégis elgondolkodtatd, hogy a 8.D.osztdlyban ta-
lalhaté az ilymdédon nyilatkozdé tanuldk 44,8%-a (13 tanuld),
ami a teljes minta 11,3%-4t jelenti. Az osztéiyféndkkel valo
beszélgetés alapjan megdllapithattuk, hogy ezek a tanuldk onér-
téekelésikben fejletlenek, ami azt is jelenti, hogy énkeresésiik-
ben bizonytalanok, kevés tdmpontjuk van, nincsenek tisztdban
tulajdonsdgaikkal, képességeikkel. Pedig ez nélkiilozhetetlen
reésze az egyén fejlddésének, mivel onmaga nevelésére, fejlesz-
tésére csak az képes, aki tisztdban van sajdt képességeivel €s

redlisan meg tudja itélni azt, hogy miben kell megvédltoznia.
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Megvizsgdltuk azt is, hogy a tanuldk milyen mélységben is-
merik és tdarjdk fel onmagukra vonatkozdé véleményiket. Megdl-
lapitottuk, hogy legtobben megmaradtak az egyszer( kijelenteés
sikjédn, s igy az dl1litdsokhoz f(Gz6d6 érzelmekr6l, ezek motivu-
mairél alig tudtunk meg valamit.

Az onjellemzések elsddleges elemzése alapjdn megdllapithato,
hogy ezt a korosztdlyt leginkdbb az érdekli: ki vagyok, mit tu-
dok? Keresi helyét, szeretné, ha hdzpontban lehetne és minél
tébben megértenék. Ezekre inkdbb az implicit kozlések utalnak.
Tapasztalat szerint akivel tobbet foglalkoznak a csalddi kor-
nyezetben, tobb id6t toltenek feln6ttek (sziilék) tdrsasdgdban,
azon tanuldk cnjellemzése tobb konkrétumot tartalmaz, és na-
gyobb Gnismeretr6l ad tanidsdgot. KiilonGsen Jjellemzd ez a 8.A
osztdlyos tanuldkra. Arnyaltabb azoknak az irdsa is, akik
irdnyitottan, tudatosan, kiilon terv szerint (8.B, 8.C) késziil-
tek a pdlyavdlasztdsra. E tanuldécsoportok évfolyamonként érteé-
kelték magukat,s ehhez koztosen elemzéseket végeztek. Nagy el-
térés ndluk sem tapasztalhatd ezen a terileten. Tobb esetben
nagyon érzodik a szildi odafigyelés hidnya. Kevés tanuld ir
csaldadjdrol, csalddjaval toltott iddroel, . egylittlétrol,
kozos tevékenységrdl. Vannak akik ezt mint hidnyt megemlitik
és mindent megtesznek azért, hogy a szild kbzélében lehessenek.
"Szileim nagyon elfoglaltak. Keveset tudnak velem egyltt len-
ni. Edesapdm szeret vaddszni. Mindig magédval visz és ez boldog-
géd tesz, mert vele lehetek. En azonban sajndlom az dllatokat,
de errdél hallgatok" (8.D, 23.tanuld, fid).

A tanuldk jovojére, onfejlesztésére vonatkozd elképzelések
igen vdltozatos képet mutatnak. Vannak gyerekek, akiket csak

a jelen problémdja foglalkoztat, de ezekre a késdbbi elemzéesek-
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néel még részletesen visszatérek. Mdr az eddigi adatok alapjén
is megdllapithaté, hogy a tanuldk onértékelése még nem mind-
sithetd elég differencidltnak és ©ndlldnak. Onértékelésiikben
mdsok értékelésének hatdsa erdsen tikroz6dik. Akiknek a csala-
di kornyezet vagy az iskcla segitett egyéni tulajdonsdgaik tu-
datositdsdban, személyiseguk fejlesztésében, azoknak az onérté-
kelése tobb informdcidét tartalmaz.

Ennek ellenére e jellemzések egyrésze nem volt elég tdrgyila-
gos. A megfeleld kornyezet befolydsold hatdsa érezhetden jelen
van. Az életkori fejlddés szintjén Jjogos igényként meril fel

a nagyobbfokl ©ndlldésdg, az ©6ndlld értékitélet-alkotds képes-
sége.

A tanuldk jelleme a gyakorlatban, mindennapi tevékenységlk
kozben fejlodik, és ennek ismerete, tudatosuldsa alakitja én-
képiket. A személyiség jellemzd tulajdonsdgait nem elég kiala-
kitani, hanem tudatositanunk is kell bennﬂk. Minél gyakorlot-
tabb valaki mdsok megitélésében, anndl tartalmasabbd vdlik on-
maga jellemzése. Magatartdsmintdk nélkil igen nehéz a tanuldnak
az Uj helyzetekhez alkalmazkodnia, sikeresen beilleszkednie a
kornyezetébe. Pozitiv mintdk nélkiil képtelen a serdild az esz-
ményi énkép kialakitdsdra: "Alkalmat kell taldlnunk, hogy esz-
ményi mintdkhoz és eszményi mértékkel hasonli&sék és hasonit-
sdk magukat" (Kiss, 1978). Ebben fontos szerepe lehet a sziil6i,
nevel®6i irdnyitdsnak.

Ezek utdn az osztdlyfonokok dltal irt jellemzések vizsgdla-
tdt végeztiik el, amely sok tekintetben tanulsdgos Osszehasonli-
tdsi alapot jelentett témdnk dtfogdbb megkozelitéséhez.

Sziikséges, hogy a pedagdgus érzelmei fegyelmezettek, mélyek,

kiegyensilyozottak legyenek, hogy részrehajlds nélkil fel tud-
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ja haszndlni redlis emberismeretét éc ezdltal segiteni, fe]-
leszteni és nevelni tudja tanitvdnyait. A gyermekek magukkal
hozzdk az iskoldba életiik kordbbi, iskoldn kiviili hatédsait.
Megértésik és helyes nevelésik, értékelésik szempontjdbdl na-
gyon fontos ezeknek az eldzményeknek a szdmbavétele. Kilondsen
fontos a csalddi kornyezet hatdsainak az ismerete. Az osztdly-
fonok ilyen irdnyd munkdja igen Osszetett és felelBsségtel jes
feladat. Most azonban nem az osztdlyfénoki teendbtknek, elvdra-
scknek vald megfelelés vizsgdlata a célunk, hanem az, hogy mit
tartalmaznak az d4ltaluk készitett tanuldi jellemzések €és ho-
gyan viszonyulnak a tanuldék onjellemzécsének problémakoréhez.

A tanuldi személyiségre vonatkozd, értékelhetd utaldsok
megocszldsdat +tanuldkra lebontva az egyes terliletek kozott az
alabbiak szerint cscportositjuk:

- a csaléddi korilmények, hatdsok (115 tanuldéndl):
Példdul: "Rendezett, harménikus csalddi kornyezetben ne-
velkedik. Fejltédését kedvezGen befolydsoljdk az otthoni té-
nyezok.
Tanuldsdt a szilok figyelemmel kisérik, segitik: "Sziilei el-
vdltak, édesapjdval él, aki nagy gonddal, szeretettel neveli.
Rendszeresen érdeklddik iskolai munkdja irdnt és segiti azt.
A gyermeket a vdlds és annak koriilményei igen megviselték."
"Teljes csalddban él1, ahol két testvére van. Csalddi kordl-
ményei elfogadhatdak. A sziil6k csak mérsékelt figyelemmel
kisérik gyermekeik iskolei elb6rehaladdsdat."

- az &4ltaldnos értelmi, mentdlis fejlettség (98 tanuldndl):
"Tanulmdnyi teljesitménye a tantdrgyi kovetelményekhez vi-
szonyitva dtlagos, tobb tantdrgybdl gyenge, dltaldban megfe-

lel képességeinek."
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- az egészségi dllapot a testi fejlettség,a sport. (102 tanulondl):
"Egészséges, vékony testalkatd gyermek, fizikai d411d0képes-
sége Jo. Iskoldnk roplabdacsapatdnak tagja."

"Egészséges, jo fizikai képességekkel rendelkezik. Mozgds-
miveltsége kiemelkedd. Evek éta sportol."

"Magas, vékony, egészséges kisldny. Kisebb nyakcsigolya prob-
léma miatt gydgytestnevelésre utalt."

- az értelmi tulajdonsdgok (84 tanuldndl):

"Az ismeretanyag felidézéséhez visszaaddsdhoz esetenként se-

gitségnydjtdst igényel. Figyelme tartds, emlékezete mechani-

n

kus.
"Figyelme tartés, emlékezete jé. Tud logikusan gondolkodni,
ondllé ismeretszerzésre képes."
- az érzelmi tulajdonsdgok (79 tanuléndl):
"Csendes, nyugodt természetd, kissé zérkdzott."
"Erzelmileg kiegyenstlyozott, nyugodt halkszavi."
"...emberszeretete, bardtsdgos, tiirelmes modora alkalmassa
teszi a vdlasztott pdlydra.
- a szorgalom (115 tanuldéndl):
"Szorgalma védltozé. Erdemjegyein a szorgalom hidnya figyelhe-
t6 meg."
"Egyenletes, jo szorgalommal tanulé."
- az akarati tulajdonsdg fejlettségi szinje (63 tanuldndl):
"Az eredmények eléréséhez er6feszitésre képes, érdemes
dsztonozni."
"Konnyen befolydsolhaté, tdrsai sokszor kihaszndljdk."
- a tanulé fejlédd vildgnézete (36 tanuldndl):
"A politikai eseményeket figyelemmel kiséri, a vilégxez“

szdg dolgaiban tdjékozott."
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"Politikai, gazdasdgi kérdésekben igyekszik tdjékozddni,

ritkdn alkot véleményt."

- a tanuldék kozosségi munkdja (115 .tanuldndl):

"Kapcsolata tdrsaival kiegyensllyozott. A kozosségtdl kapott

feladatokat elvégzi, nem kezdeményezd."

"Igazi kozosségi ember, kezdeményez6, szivesen vdllal fela-
datot, s azt megbizhatdan el is végzi. Segitdkész, bardtsd-
gos,tdrsai szeretik."

- a tanuldék érdeklodésének irdnya (110 tanuléndl):
"Erdeklddése sokirdnyld. Szabad idejében horgdszik, bélyeket
gylGjt, szamitdgépes programokat készit, sokat olvas. Kedvelt
tantdrgyai: német nyelv, torténelem, matematika. Ezeket a
tantdrgyakat kiemelkedd szorgalommal tanulja. Szakkoron el-
mélyliltebben is foglalkozik a német nyelvvel, melyet 3. osz-
tdlytdél tanul."

"Erdeklddése kialakulatlan, semmi nem koti le igazan."

Ezek a jellemzés-részletek szdmszerlen sok adatot tartalmaz-
nak és tobb fontos teriiletre terjednek ki. Az osztdlyfénokok
tobb éven at egyitt vannak a gyermekekkel,igy feltételezhetd,
hogy az oktatds-nevelés, valamint az osztdlyonkivili tevékeny-
ség feltételei kozott szerzett tapasztalatok alapjdn a személyi-
ségikrol kialakitott kép redlis. A neveldk az iﬁtelektuélis ké-
pességek, iskolai teljesitmény mellett, az interperszondlis kap-
csolatokat is értékelték. Kiemelten foglalkoztak a gyermekek
szorgalmdval, az osztdlykozosségbe vald beilleszkedésikkel, az
elvdrdsokkal kapcsolatos alkalmazkoddsi készségikkel. A ldanyo-
kat d4ltaldban szorgalmasabbaknak (még a gyenge tanuldkat is),
aktivabbaknak, szerényebbeknek, tdrsaikhoz vald viszonyuldsuk-

ban pozitivabbaknak itélik meg. Jellemzéseik szerint a fidk
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fegyelmezetlenebbek,figyelmetlenebbek, kevésbé kitartdak, tiirel-
metlenebbek mint a ldnyok. A j6 tanuldk dltaldban aktivabbak,
kezdeményezObbek és a kozosségi életben aktivabbak.

A jellemzésekben a kozGsségben elfoglalt helyre vonatkozdan
mindegyik Jellemzésben taldlunk utaldst, amely vagy a tédrsakhoz
vald viszonyuldst vagy a kozosségben végzett munkdt értékeli.
Kevés utalds van az osztdlystruktdérdbar elfoglalt pozicidrél
és egyetlen Jjellemzés sem utal az iskolakozosségben elfoglalt
statuszrol A tanuldk érdeklodésének irdnydt tobbszor dltaldnos-
sdgokban fogalmazzdk meg: "Minden érdekli, de semmi nem tudja
igazén lekotni."

Munkaszeretetrdl, a fizikai munka ismeretérdl és megbecsi-
lésér6l egyes tanulok fejlesztésének irdnydrdl a jellemzések
nem tartalmaznak értékelhetd adatokat. A gyermekek iskoldn ki-
viili tevékenységérdl is dltaldnossdgokban szdlnsk. A pdlyavd-
lasztds osztdlyfonoki véleményezécse minden tanuldndl pozitiv.
Realitds-értéke néhol megkérddjelezhetd. Példdul: "Ha szorgalma,
kitartdsa novekszik, s az év végére minden tantdrgybdl teljesi-
ti a tantervi minimumot, akkor reményét 1atjuk annak, hogy a
vdlasztott iskoldban helytdll. Felvételét javasoljuk."

Ahhoz, hogy a tanuldk cnismeretérdl megfeleld ismeretekkel
rendelkezziink, ehhez nem elegendd csupdn a felmérés. Az igy
szerzett informdcidk kiegészitése és kontrollja céljabol az
osztdlyfonokok jellemzése mellett, egyéni beszélgetésekre is
sor kerilt a tanuldkkal. FOleg arra kerestiik a vdlaszt, hogy
mennyire tudatosan és mire alapozzdk onismereteiket, milyen
az onmagukkal szembeni igényességiik és hogyan értelmezik az
onjellemzésekben fellelhet6 ellentmonddsokat. Igy az egyéni

beszélgetések sordn nemcsak az énes vonatkozdsld megismerési
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funkcidk tudatossdgdrdl, vildgossdgdrdél, hanem ezek irdnydrdl,

hatékonysdgdrél is képet kaphatunk. Konkrétabban vdlaszt kap-

tunk arra, hogy

- mivel és hogyen indokoljdk az egyes tanuldk onismereti, on-
értéekeld dllitdsaikat:

a/ sajdt tapasztalataikkal indokoljdk: "Dicsekvs azért vagyok,
mert igy hivom fel magamra a figyelmet, igaz nincsen olyan
sok dicsekedni valém. Szeretem a divatos ruhdkat, de szi-
leim csak néha tudjédk ezeket megvenni és igy megértdnek
tartom magam, mert nem kdvetelddzom (8.A. 17. tanuld,ldny).

b/ Mdsok véleményére utalnak: "Azért mondom magamrdél, hogy
nyugodt vagyok, mert nyugodtnak tartom magam". (8.D.12.
tanuls, fid).

- mennyire elégedettek onmagukkal, onkritikdjuk mire irdnyul:
"Az idedlis embertdl, szerintem, nem sokban térek el. Igy
el tudom fogadni magamat olyannek, amilyen vagyok" (8.D.

25. tanuld, fid).

"Jegyeim alapjdn nem vagyok a legjobb tanuld, sokan butdnak

tartanak, de szerintem inkdbb a szorgalmammal van baj" (8.C.

9. tanuld, lény).

- Onnevelési torekvéseiben milyen szerephez jutnak eddigi el-
ményei: "Az osztdlyban én vagyok a legjobb tanuld. Ezt sokan
nem tudjék elviselni. Igy 4llandé harcban &llok tdrsaimmal,
mikGzben mindernt elkdvetek azért, hogy bebizonyitsam, hogy
a "jo tanuldé" is lehet, "jo bardat". Néha bosszant, ha latom,
hogy jobban orilnek annak, ha valaki rossz jegyet kap, mint-
ha javit. De mostmdr rdjuk hagyom, mert attdol félek, hogy

okoskoddnak fognak tartani" (8.B. 24. tanuld, lény).



61

"Erdekel minden, szeretnék minél tdbbet tudni a vildgrél.
Jelenleg gimndziumba jelentkezem és késdbb tovdbb szeret-
nék tanulni féiskoldn vagy egyetemen. Szeretem a konyveket,
mert ezek sokat seg itenek abban, hogy minél miveltebb le-
gyek" (8.D.29. tanuld, fid).

A vizsgdlat megerdsitette azt a tényt, hogy a 13-14 éves
tanuldk tobbsége még nem tudja kellden megindokolni onismereti
megdllapitdsait. Ez leginkdbb az dltalunk vizsgdltak kozdl a
8.0 osztdlyndl tapasztalhaté, de bizonyos mértékig a tobbi osz-
tdly tanuldira is jellemzO, csak az ardnyok pozitivabbak. A
ldnyokndl az érvelés dltaldban érzelmi szinezet(. Egyértelmien
megdllapithatd azonban, hogy a ldnyok tudatosabban értékelik,
mind a pozitiv, mind a negativ tulajdonsdgaikat, tapasztala-
taikat. A fidk inkdbb a felsorolds szintjén teszik mindezt.
Még azoknak is, akik megindokoljdk dllitdsaikat, magyardzata
sem elég igényes, differencidlt.

Az egyéni beszélgetécseknél arra is kerestik a valaszt, hogy
milyen a tanulé onmagdval szemben tdmasztott igényének szinvo-
nala. Tondakoltuk azt is, hogy a tanuldk mennyire fogadjdk el
onmagukat, mennyire vannak megelégedve magukkal. Az onjellem-
zéseikben leirt sok pozitivum mellett a tanulék tobbs€ége nincs
megelégedve magdval. A személyes tapasztalatok (tobb évig ta-
nitottam O6ket) és az osztdlyfonokck jellemzése alapjdn azok akik
elfogadjdk magukat két csoportba sorolhatodk:

a/ Csendes, szerény, dtlagos vagy alacsonyabb teljesitményt
nydjto, kevésbé differencidlt személyiségek. Igényszintjik
onmagukkal és kornyezetiikkel szemben alacsony: "En meg va-
gyok elégedve magammal. Igaz, hogy nem vagyok a legjobb ta-

nuld, de sok bardtom van, mert én mindenkihez kedves vagyok €s
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ezt vdrom el mdsoktdl is. Csak az a kiilonbség kozottik,
hogy az egyik "jo" a mdsik meg '"rossz" bardt, de az em-
berek nem egyformdk. Ugy kell elfogadni 6ket, ahogy vannak"
(8.D0. 13. tanulé, fid).

Atlagndl jobb tanulmdnyi teljesitményt nydjté, kissé on-
elégililt, egocentrikus tanuldk. Igényszintjikre jellemzd,
hogy tobbet vdrnak el kornyezetiktél, mint amit 6k tudnak
kdornyezetiiknek nydjtani: "En vagyok az osztdlyban az egyik
1egjabb tanuldé, mindenki udvariasnak és kedvesnek tart.
Szivesen segitek mdsoknak, de f6leg olyanoknak, akik viszo-
nozni is tudjak. Kicsit'tUrelmetlen vagyok, mert mindent
azonnal szeretnék. Azt szeretném, ha kérésemet mindenki
azonnal teljesitené. Egy kis hibdm van, ha valaki velem ti-
relmétlen, azt nem birom elviselni " (8.C. 18. tanuld,
lany).

Akik kevésbé fogadtdk el magukat, azok taldn még tobbet

foglalkoztak belsd énjikkel, de onkritikdjuk eléggé egysikd.

(P1. tanulményi eredmény, magatartds). Jellemzéseik sok tu-

lajdonsdgot tartalmaznak de ezek mellett kevés az igazi érv.

Mieldott szdmszerlGen is kimutatndnk, hogy mennyire reda-

lis és irredlis ennek a vizsgdlati csoportnak az onismerete,

fontosnak tartjuk bemutatni az eddig feltdrt tényeken, adatokon

kivil egy-egy osztdlyt konkrétan jellemzd vondsokat is.
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Osztdlylétszdm: 36, 11 fid és 15 léany

A sziilok iskolai végzettsége szerinti

63

8. A.osztdlyos tanuldk értékelésének

jellemz6i

megoszlas
Sziilék iskolai Fid Lany Osszesen
végzettsége 5 o 6 . 6 H
Felsofoku 6 54,5 6 40,0 12 46,2
Kozépfokd 5 45,5 9 60,0 14 53,8
Alapfoku - - - - - -
Ossz.: 11 100,0 15 100,0 26 100,0
6. tablazat
Csaléddi struktidra szerinti megoszliés
Kategdridk Fid Léany Osszesen
fo % fo % fo %
Teljes csaldd 6 54,5 9 60,0 15 57,7
Csonka Apa
e T 2 18,2 - - 2 7,7
csalad Anva
ya g 27,3 6 40,0 9 34,6
neveli
Ossz.: 11 100,0 15 100,0 26 100,0
7. tédblazat
A 8. osztdly tanulmdnyi dtlageredménye: 4,5
Tanulmdnyi eredmény fidkndl: 359
ldnyokndl: 4,6
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Az onjellemzések tartalmi megoszlédsa

Kategoridk Fid Lany Osszesen
Allitas % Allitas % Allitas %
I. Bels6 tulajd. 128 62,4 207 67,2 335 65,3
IT. Kils6 tulajd. 24 11.7 25 8,1 49 246
III. Tarsas kapcs. 11 5,4 12 3,9 23 4,5
IV. Cselekvés 26 12,7 45 14,6 71 13,8
V. Frdeklddési kor 16 7,8 19 4,9 35 6,8

8. tablazat
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Az onjellemzések tartalmi megoszldsa tanuldkra lebontva,

osztdlyfonokiik értékelésével oOsszevetve

'

8. A. Az onjellemzés tartalmi Az osztdlyfonok értékelésével
megoszldsa megegyezo
I. II. IIT 1Iv. V. Ossz. I. II. III. 1Iv. V. Ossz.
i, # = - 3 = .19 4 = = - - 4
2. 3 &, 2 & B 16 - 1 1 1 - 3
8% I ¢ « £ '2 B 1 1 - 2 2 é
g% 11 - = 3. 2 1 . - ~ 1 2 3
5. 15 2 2 1 2 22 1 = . = 1 2
& 158 = 17 2 =_'18 1 = 1 " - 2
7. 13 -1 - @& 3 % 2 = 5 3 i 6
8. 8 3 1 5 1 18 = 1 - 2 1 4
9. 14 - 2 8 1 25 = = 2 2 . 4
W, I - - & 1 13 1 . = 1 1 3
1. I3 =+ 1 2 1 17 2 - - 1 - 3
12.% 15 - 2 = - 17 1 - - - “ 1
3. 1 = = = = 11 - - - - " "
Mo I - = = ,= g 6 = . - . 6
5. 18 2 1 2 1 24 5 1 1 2 1 10
6. 18 5 1 3 2 29 4 2 . 2 - 8
17. 14 4 1 2 2 22 " 1 1 - 1 3
8. 13 4 2 3 3 25 3 1 1 1 2 8
9. 11 4 1 2 2 20 1 2 - 1 . 4
20 13 2 1 1 1 18 2 1 - 1 1 5
21. 13 3 1 1 2z 20 3 1 1 1 2 8
22" 1 3 -~ 3 1 @7 - 2 - 3 = 2
7317 3 1 1 1 23 1 1 1 - - 3
o4, 12 3 1 & ¢ 22 - 2 1 2 = 5
25. 9 3 1 2 2 17 2 1 - 2 1 6
26. 8 2 1 1 1 13 2 1 1 - = 4
Ossz. 335 49 23 71 35513 42 19 11 25 16 113
OUssz.65,3 9,6 4,5 13,8 6,8 100 % 37,1 16,8 9,7 22,1 14,1 100 %
® a fidkat jeldli
9. tdblazat
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A 9. tdbldzatban feltiintettik az osztdlyfénok jellemzé-
seében taldlhatd azon tulajdonsdgokat, melyek megegyeztek a
tanuldk értékelésével.

Onjellemzéseikben az ocsztdly tanuléi 48 kiilénbdz6 tulajdon-
sagjelzot, a fidk 42-t, a ldnyok 25-t haszndltak. Ezeket gya-
korisdg szerint rangsoroltuk. Igy a 8. A.osztdlyban a legtobb
fid a kovetkezd tulajdonsdgot tartja magdra jellemzobnek: Be-
csiiletes, megbizhaté, vidam, udvarias,hangoskodd, bator, jo-
indulatd, mivelt, segittkész, joészivd, nem szorgalmas, titoktartd.

A ldnyok tobbségére pedig jellemz6, hogy: megért6, lelkiisme-
retes, joszivi, megbizhaté, viddm, ©ondllé,gondoskodd, indula-
tos, segitdokész, udvarias, Jjo szervezd, kedves.

Enidedlként a fidkndl leggyakoribb tulajdonsdg: népszer(,
csendes, bdtor, jo szervezd, okos, komoly, kotelességtudd,
lelkiismeretes, szorgalmas, szerény, Jjészivl, mGvelt.

A ldnyok énidedlja: tilirelmes, szorgalmas, mGvelt, szerény,
sz6fogadd, bdtor, j6 szervezd, okos, vidam, kedves, titoktarto,
nyugodt szeretne lenni.

Mind a két nem magdra jellemzoOonek tartja, hogy vidém, megbiz-
haté, segitokész, joszivi. Idedlis énjiknél a kovetkezG azonos
tulajdonsdgok taldlhatdk: bdtor, okos, szorgalmas, szerény,
mivelt. |

A jellemzések és az ezt kiovetd beszélgetések alapjan meg-
dllapithatd, hogy tobben azért nem merik bevallani, hogy so-
kat tanulnak, mert tdrsaik nehogy szorgalmasnak esetleg "stré-
bernek" "talpaldsnak" stb. tartsdk. Sokszor még maguknak sem
merik bevallani, hogy szorgalmasak, értelmesek, s6t "rekldmoz-

z4k", hogy 6k mennyire lezserek, hagyagok stb.



67

Aki legaldbb magdnak bevallja, hogy 6 mennyit tanul vagyis
szorgalmas, egyéni konfliktusba keridl. Nem ldtja tisztdn, hogy
0 lenne ennyire buta, hogy 6 tanul és mégsem Jjeles tanuld. Ez
oddig fajul, hogy sokszor mdar megkérddjelezi sajat értelmi
szintjét és kezdi magdt butdnak, tehetségtelennek tartani:"Okos
miért szeretnék lenni? Igaz, hogy matematikdbdl, fizikdbdl jo
vagyok, meg a Jjegyeim is elég jok, de ha osszehasonlitom maga-
mat azokkal, akik soha nem tanulnak és mégis jobbak vagy Jele-
sek, akkor udgy érzem, hogy nem vagyok elég 'okos" (17. tanuld,
ldny). Mindezek ellenére éniddljuk megfogalmazdsa szerint mind
a fidk, mind a ldnyok, szeretnének "szorgalmasak" lenni. Egyéni
beszélgetések sordn kiderilt, hogy ez azt is jelenti, szeretnék
ha nyiltan vdllalhatndk pozitiv tulajdonsdgaikat tanuldi kornye-
zetikben is.

Szeretnek kozéppontban lenni, de sokszor az odavezetd utat
rosszul vdlasztjdk meg: "Elég okosnak, mlveltnek, j6 megjelene-
s(inek tartom magamat. Mindig sok zsebpénzem van, igy bdarkit bar-
mikor ki tudok segiteni. Sok bardtom van, de ez érthet6 is,
mert ilyen gyerekkel mint én mindenki szivesen bardtkozik"

(23. tanulog, fid).

Vannak akik szeretnék, ha tdrsai rd lennének utalva a segit-
ségikre és igy tolthetnének be kozponti szerepet kozosségik ele-
tében, de ezért nem tesznek semmit.'"Nekem nagyon fontos a kor-
nyezetem véleménye: fontos, hogy figyeljenek rdm, tartsanak va-
lakinek. Ehhez sziikséges a j6 megjelenés és olyan kozosseég, ahol
az emberek szamitanak rdm, segitséget kérnek télem" (18. tanu-
16, lény).

Ezek voltak taldn azok a legkritikusabb vondsok, amelyekre

a tovdtbiakban érdemes odafigyelni, mert késGbb mdr komoly
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problémaként fognak jelentkezni. Megnyilatkozdsaik az esetek
tobbségében sokatmondéak, tartalmilag gazdagok. Egyszerre tud-
nak megértok, tirelmetlenek, nyugodtak és izgatottak lenni.
Mondataik  komoly érzelmi gazdagsdgrél tesznek tandsdgot, sok
mondanivaldét, vdgyat, szorongdst tartalmaznak. Példdul: "Cse-
lekedeteimet alaposan megfontolom, amire van iddm, de vdratlan
szitudcidkbar sokszor a megfontolds hidnya vdaltja ki beldlem
az indulatot. Szomord azért vagyok, mert olyan valakivel értem

meg legjobban magamat, akivel taldlkozni is alig szabad.

-

(Edesapa) Azért érzem Ugy, hogy hidnyzik beldlem az igazmondés
szdfogadds és bdtorsdg, mert ezt a kapcsolatot fenntartom, de
kornyezetem eldtt probdlom mdsként mutatni" (6. tanuld. lény).

Sajdt énjik kibontakozdsdt, vdgyaik betel jesiilését a jovo-
jikben 14tjdk: "F6 vdgyam, hogy boldog legyek, hidba szép il-
letve csinos, helyes vagyok, de igazédn boldognak még nem érez-
tem magamat. Mindig sok a korléat, akaddly, szabdly. Mindent meg-
teszek, hogy olyan szakmdm legyen, ahol sck pénzt lehet keresni.
Szerintem ez teljesiil ha divattervezd vagy mantdken leszek. Ez
érdekel is. A pénz azért fontos szdmomra, mert nem szeretem,
he beleszdlnak terveimbe, ezért minél eldbb ©ndlld akarok len-
ni és az is akarok maradni" (19. tanulé, 1ény).

Ez a tanuld az igen Jjo korilmények kozott nevelkedd gyerekek
egyik reprezentdsa. Mindent magdnak szeretne, de konnyen, gyor-
san, minden dldozat nélkiil. Tovdbbi nevelése nagy odafigyelést
igényelne. Tobbségiik jovojikben, pdlydjukon segitdkészseégiket,
emberszeretetiiket stb. szeretnék érvényesiteni és ez dltal ki-
bontakoztatni énjiiket. "En mindenkit szeretek és gy érzem, hogy
ezt sokan viszonozzdk is. Szeretem az embereket, szeretek ma-

sokon segiteni. Ha beteljesiilne az a vdgyam, hogy orvos legyek,
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akkor én lennék a legboldogabb, mert egész életemben azt csi-
ndlhatndm, ami mdr régi vdgyam: minél tobbet emberek kozott
lenni és minél tobbet adni mdsoknak" ( 7. tanuld, lény).

A 8. A osztdlyndl is a belstd tulajdonsdgok fontossdga ke-
riilt az elsd helyre. Irdsuk "belsé én"-centrikus volt. Kevesen
irtak arrél, hogy szerintiilk milyen mdsoknak a rdluk alkotott
képe. Inkdbb az 0ondlld értékrend feldllitdsa volt a jellemzd.

Nagy élményt jelentettek a felmérés utdni beszélgetések,
amelyek mdr a pdlyaorientdcids bedllitottsdgukat is érintették.
Sok olyan dologra hivtdk fel a figyelminket, ami a serdil®
fiatalok lelkivildgdt foglalkoztatja. Egyik f6 problémdjuk a
"tokéletes én'". Rengeteg bels6 tulajdonsdggal jellemezték magu-
kat. Legtobbszor ezek a tulajdonsdgok csak elképzelt, "bebe-
szélt" tulajdonsdgok, de 6k sajdtjuknak tekintik.

Negativ tulajdonsdgaikat nem merik vdllalni, illetve csak
nagyon kevesen. Beldtjdk, hogy szorgalmasnak, igazmonddénak kel-
lene lenni, de azt nem vdllaljdk, hogy hanyagok, vagy nem mon-
danak igazat. Az "idedlis én"-nél ezek nagyon j6l1 lathatodk,
minden kivédnt tulajdonsdg lényegében egy meglévd rosszra utal.

Szdmunkra meglep6 volt, hogy a tanuldkndl mennyire mdsodla-
gos a kiilsd megjelenés. Igaz, hogy igen jo értelmi képességl,

s magas szervezettségl osztdllyal van dolgunk. Ezért taldn nem
ismeretlen, hogy mennyit foglalkoznak az emberi bels® értékekkel,
"bels6 énjiikkel". Enképiik pozitivnak min6sithet6; ez meger6si-
ti azt az 411itdst, hogy pozitiv énkép esetén a szorongdsi

szint alacsony és j6 egyittmikodési készség tapasztalhato.
Nyiltan beszéltek problémdikrodl és ezek segitségével egy fontos
dologra is felhivtdk a figyelminket. Mindannyiunk szdmdra vilé-

gos, hogy tédrsadalmunkban napjainkban egyes normdk leértékel6d-
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tek, dtértékelddtek, s djabb normdk jottek létre. De kétség-
beejt6, hogy olyan értékek, mint szorgalom, kitartds, aktivi-
tds- elvesztették, illetve kezdik elveszteni értékiket és mint
a tanuldék tobbsége irja, ma mar nem "divatosak'". Szerencsére

"

azonban ezt nem mindegyikik fogadja el: most nem divat be-
ismerni, hangoztatni, hogy sokat tanulok, szorgalmas vagyok, mert
inkdbb a lazasdg, feliiletesség, nemtorddomség a sikk" (11. tanulog,
ldany). "Ma nem divat szorgalmasrak lenni, de azért a divat kedvé-
ért nem hangoztatom magamrdl, hogy hanyag vagyok, mert az nem
lenne igaz" (15. tanuld, lény). Az eltorzult értékrend, az el-
lentmonddsos csoport, illet6leg osztdlyszellem labilissd teszi
€s elbizonytalanitja az onismereti torekvéseket.
A 8. B. osztdlyos tanuldk jellemzéseinek
ertékelése
Osztdalylétszam: 29, 18 fid és 11 léany

A sziiloék iskolai végzettseége szerinti

megoszlds
Sziilok iskolai Fid Lany Usszesen
végzettsége 5 o 6 3 £5 3
Fels6fokdu 3 16,7 1 Tl 4 15,8
KozépToki 8 44,4 7 63,6 15 51,7
Alapfoku 7 38,9 ) 27 ;5 10 34,5
Ussz. : 18 100,0 11 100,0 29 100,0

10. tablazat
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Csalddi struktidra szerinti megoszlds

Kategdriak Fid Lany Usszesen
f6 % f6 % fé %
Teljes csaléd 15 83,3 8 72,7 23 79,3
Apa
Csonka Loveli 1 5.6 - - i 3.5
csaldad Anya
bl 2 11,1 3 273 5 17,2
Usszesen 18 100,0 11  100,0 29 100,0

11. tdbldzat

A 8.B osztdly tanulmdnyi adtlageredménye: 3,3
Tanulmdnyi eredmény fiudkndal: 3,1

léanyokndl: 3,4

Az ©njellemzések tartalmi megoszldsa

Kategdridk Fid Lany Osszesen
Allitds % Allitds % Al1ités %
I.Bels6 tulajdons. 96 50,8 83 67,7 179 . 53,8
IT.Kilso & 23 12,2 16 il.1 39 11,7
IIT1.Tarsas kapcs. 23 12,2 16 11,1 39 1157
IV.Cselekvés 25 15,2 18 12,5 43 12,9
V.Erdekl6dés 22 11,6 11 7,6 33 2.2
Usszesen 189 100,00 144 100,0 353 100,0

12 .tdbldzat
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Az onjellemzések tartalmi megoszldsa tanuldkra lebontva,

osztdlyfénokik értékelésével Osszevetve

8.B. Az onjellemzés tartalmi megoszldsa Osztdlyfénok  értékelésével megegy
I. II. III. Iv. V. Ossz. I. II. III. 1Iv. V. ({ssz.
L4 - 1 1 1 7 1 - 1 1 - 3
2. 5 = 2 1 = 8 2 - 2 i - 5
3.7 2 2 2 1 14 3 - 1 1 1 6
4. 12 5 1 1 2 & 4 1 1 " - 6
5. 9 5 3 - = dd 3 - - = - 3
6. 8 e = - - 8 3 - - " = 3
7.%7 i 3 1 30015 1 - - - 1 2
8. 5 . 1 5 1 12 4 - 1 = = 5
9.% 6 1 1 1 - 9 2 1 - 3 - 4
10. 4 1 2 3 2 12 1 - 1 = - 2
11.% 6 2 1 3 L 413 1 1 1 . = 3
12.* 5 1 i 2 1 14 2 - = 1 < 3
13.* 2 3 1 3 2 11 - - 1 1 1 3
14.% 4 - 2 2 2 10 1 . 2 - 1 4
15. 5 . 1 - - 3 - - - = 3
6. 7 - 1 = = 2 = - = = 2
7.5 7 = 2 - - 3 . . - = 3
18.% & 2 1 _ . ; S & = 2
19. 13 2 1 3 2 21 8 - 1 1 - 10
20.% 5 3 1 = - 9 = . 1 - - 1
21. 10 1 1 = -~ 172 . - 1 - " 1
22.% & 3 1 1 1 12 1 1 1 - o 3
73." 3 1 1 1 1 7 3 = - - - 3
24. 5 - 9 3 300013 3 - 2 1 1 7
95" 3 3 1 2 110 3 - 1 = = 4
76.% & - 1 3 1 9 3 “ . = . 3
27.% 7 1 3 5 5 21 5 1 2 2 - 10
28.% 5 2 1 - - 8 3 2 = = 6
29.% 5 = - - 3 3 - - - B 3
Ossz. 179 39 39 43 33 333 71 7 2 10 5 114

Ossz. 53,8 11,7 11,7 12,9 9,9 100,o0 62,3 6,1 18,4 8,8 4,4 100,0

o
o

¥ Fidkat jeloli 13. téblazat



73

Erre a csoportra is az jellemzd, hogy értékeléseiknél leg-
inkdbb bels6 tulajdonsdgaikat emelik ki. A jelzok 53,8%-a
ehhez a kategéridhoz tartozik. A tobbi kategdéria a 10% korili
értéket mutatja. Pozitivum, hogy nincs olyan tanuld, aki csak
egyoldaldan irt volna magdrdl. gy értékelésiik tobb irdnyd,
osszetettebb egységesebb benyomdst kelt. Kevés azonban az én-
idedlra utald kijelentés, megfogalmazds.

Miutdn kigyGjtottik a tulajdonsdgjelzoket, megdllapitot-
tuk, hogy a 8. B,osztdly fid tanuldi 60 kiilonbczd d411itdst
haszndltak énjik bemutatdsdra, a lédnyok pedig 50-et. A fidk red-
lis énjiket 49, idedlis énjiket 20 kiilonféle jelzd segitsége-
vel irtdk le. A ldnyok redlis énjiik megfogalmazdsdhoz 46, ide-
dlis énjik megfogalmazdsdhoz 15 tulajdonsdgot haszndltak fel.

A kapott dllitdsokat gyakorisdguk alapjdn rendeztik és igy
a legtobb fid ebben az osztdlyban azt vallja magdardl, hogy:
hanyag, hangoskodd, figyelmetlen, segitdkész, vidam, megfon-
tolt, fegyelmezetlen, tisztelettuddé, rossz magatartdsd, val-
toz6 szorgalmi. A tobbség szeretné, ha szorgalmas, okos, JO-
indulatid, kotelességtudd, becsiiletes, jo magatartdasid, gondos-
kodd, megbizhatd, nyilt, figyelmes lenne. A lédnyok énképe mar
sokkal pozitivabb. Ertékeléseik alapjdn a legtiobb 1ldny segi-
t6kész, okos, bardtsdgos, j6 magatartdsi, megbizhatd, szor-
galmas, kotelességtudd, megértd, lelkiismeretes, joszivd.

Az én idedljukat az jellemzi, hogy szorgalmas, tirelmes, vi-
ddm, kedves, népszer(i, nyugodt, szdéfogadd, kitartd, kiegyen-
silyozott, figyelmes.

A rendelkezésiinkre 4116 tények alapjdn az osztdlyban -
mindkét nemnél - hdrom csoport alakithatd a/ pozitiv,b/nega-

tiv,c/gyenge csoport,d/kbztes, ingadozd csoport.
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Ezeknek a csoportoknak a megoszldsdt a kovetkezd tdbléazat

szemlélteti:

A 8.B.osztdly értékkategoridk szerinti megoszldsa

Fid Lany Osszesen

Kategoéridk

foé % f6 % foé %
Fozikly, weas 5 38,9 6 54,5 13 44,8
csoport
Negativ, gyen-
' e 6 33,3 2 18,2 8 97,6
Kuzigg, inga- . g 27,8 3 27,3 8 27,6
dozé csoport
Usszesen: 18 100,0 il 100,0 29 100,0

14. tdblazat

Az igy kialakitott csoportok jellemzodi:

1. Pozitiv, er6s csoport

A fidk:

Onértékelésik redlis. A belsd értékeket hangsilyozzdk a kiilsok
mellett. Kialakult bennik a tuddsvdgy, de ellentétes mddon
jelentkezik: kissé hajszolt torekvésben illetdleg lezserebb
formdban, kevés iskolai szorgalommal.

Eredményiik sikerrel jdr. Igényesek onmagukkal és kornyezetidk-
kel szemben. Az érdeklddés teriletei vdlogatott szférdk. Tu-
lajdonsdgaikban a joindulat, a szerénység, a megfontoltsag
domindl. Csalddi hdttér: ebbe a csoportba tartozé mindegyik
fid rendezett, harménikus csalddban él1. Példdul: "Csalddomat

nagyon szeretem. Tiszetelem sziileimet, tandraimat, bardtaimat.
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Nem tudok senkire megharagudni. Igaz, konnyen megsértodom,de
legtobbszor nem tudom megvdrni, hogy kiengeszteljenek, mert
nem birom elviselni, hogyha valakivel haragban vagyok. A kil-
s6 nem jelent semmit. Az a fontos, hogy az emberek joék, segi-
tokészek legyenek... Nagyon fontosnak tartom még az &polt,
rendezett ruhdzatot, megjelenést". /Részlet a 8.B. 17. tanuléd,
fid onjellemzéséébol/.

A lanyok:
Unismeretik megalapozott. frdekl&dési teriiletiik széles: "Min-

dent szeretnek kiproébdalni." Tobb megnyilatkozdsuk céltudatos-
sdgukat igazolja. Van aki harcol a tokéletességért. E lébe
mennek dolgoknak, jellemzd rdjuk a problémamegeldzés. Az igé-
nyesség mellett az aggodalmaskodds is jelentkezik ndluk. F0
tulajdonségok: szerénység, kedvesség. Csalddi hdttér: tobbsé-
gik rendezett, harménikus, teljes csalddban él. A két csonka
csaldd koziil az egyikben szeretetteljes nevelés van: "Elég jo
tanuld vagyok, de ezért meg is kell dolgoznom... Szeretem ma-
sokkal megosztani élményeimet, gondjaimat, véleményemet és
szeretem, ha mdsok is igy viszonyulnak hozzdm... Amit elgondo-
lok, azt szeretem meg is valésitani. Ha ez egyszerre nem si-
keril, nem keseredek el, hanem Gjbdl nekifogok... Sokat fog-
lalkoztat, hogy jovore Uj iskoldba kell mennip Prébdlok mineél
tobbet megtudni a kGzépiskolai életrél. Szeretném, ha minel
kevesebb vdratlan dolog érne. Kedvelem az UGjat, de nem azt,
ami ismeretlen" (8.0. 19. tanuld, lény).
2. Negativ, gyenge csoport

A fidk:
Ennél a csoportndl az onbizalom hidnya a kishitlség mutatko-

zik. A sikertelenséget nehezen viselik el és értetlenil dllnak
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vele szemben: "Még a sziileim sem tudtak egyiitt maradni" és
ehhez hasonldé megfogalmazdsokkal reagdlnak sérelmeikre. R&a-
Juk a kilsd tulajdonsdgok deviancidja a jellemzd. A felndttek
értékitélete nekik nem szdmit. A negativ kritikdt a "nem ked-
vel" vdlasszal nyugtdzzidk.

Az Gnzés, énkozpontiusdg mellett a viselkedésiik nincs "egye-
nesben". Negativ tulajdonsdgaikrél is uUgy beszélnek, mintha
ez lenne a vildg legtermészetesebb dolga.
Tevékenységikben az ambicidé, a szorgalom hidnya tikrozdodik.
Csalddi hdttér: rendezett csalddi hattér, csupdn egyikik €l
csonka csalddban. A beszélgetés alapjdn azonban kiderilt,
hogy a sziilék tobb mlszakban, mdsoddlldsokban dolgoznak. Kevés
idot toltenek szileikkel. A fentieket jé1 példdzza a kovetkezd
tipikus megnyilatkozds: "Szeretek kotekedni, de a komolyabb
verekedést nem szeretem. Azonban egy kis vagdnykodds "men®
dolog", tehdt kell ez. Ami rossz, hogy lassan mdr azt hiszik
rolam, hogy verekedds vagyok, pedig ez nem igaz... Fontosnak
tartom, hogy médsoknak j6 véleménye legyen rdélam. Remélem, hogy
ez 1Igy van, de nem vagyok benne biztos... Vannak akik rossz
gyereknek tartanak, de hidba lennék én J6, ha nem vagyok me-
né, nem jé a kils6m, nem vagdnykodom, legfeljebb a felndttek-
nek leszek szimpatikus" (20. tanuléd, fid).

A léanyok:
Ebbe a csoportba mindossze ketten tartoznak. Legfdébb jellem-
z6jik, hogy onhittek. Onkritika teljes hidnya tapasztalhatd
ndluk. A kilsd tulajdonsdgokat tartjdk az emberi étékek leg-
fobb tényezojének. A kiilsd tulajdonsdgok dominancidja mellett

erdsen jellemzi O6ket a fokozott szeretetigény.
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Csaladi hattér: egyikik rendezett, teljes csalddban €1, a ma-
sik csonka csalddban. E jelzések egyértelmien tikrozddnek az

onjellemzésben: "...Szerintem az a legfontosabb, hogy engemet
mindenki szeressen, tiszteljen, becsiiljon. Ennek érdekében
mindenre képes vagyok. Akik ezeknek az elvdrdsaimnak megfelel-
nek, azokat kedvelem... Bardtaimmal nagyon j6 kapcsolatban
vagyok, de aki kihaszndl vagy ellenem van, azt nam tGrom meg

a tdrsasdgomban. Szeretném, ha mindig nekem lenne igazam...
Agressziv vagyok, fdleg, amikor az izlésemet kritizéljak...
Véleményemet nem szeretem sokdig a szdmban tartani - ezért
sokan unszimpatikusnak tartanak. .... Ugy érzem bardtaim sze-
retnek. Sokszor mondjdk, hogy milyen segittkész €s rendes va-
gyok... Tanulniinem szeretek, de azért jé tanuld vagyok.
(Tanulmdnyi d4tlaga: 2,9) Szeretem gyengébb tdrsaimat segiteni,
mind tanuldsban, mind a tdrsasdgba vald beilleszkedésben.
Ezért j6 kozosségi embernek tartom magamat... Tandraim is sze-
retnek, mert én nagyon j6l tudok alkalmazkoni is, ha kell €s
megéri." (4. tanuld, lény).

Ehhez a csoporthoz tartozd tanuldk segitségre szorulnak,
tudatos pedagdgiai munkdval, még lehetne nekik segiteni, hogy
redlis én és emberismeretiik kialakuljon, megtaldljdk helyiket
kornyezetiikben. Maskiilénben igen problematikus, konfliktussal
teli felno6ttkor var rdajuk.

5. Koztes,ingadozd csoport

A fiudk:

Jellemzései bizonytalansdggal, ellentmonddssal és fesziltseg-
gel telitettek. A bizonytalansdg mutatkozdé Jelei: keresik a

jot, csalddottak, egyedil vannak, félnek a valdsdgtol stb.
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Az ellentmonddsokat a legkiilonbGzobb formdban fejezik ki:
ondllétlansdg a megbizhatosdggal, a koteked6s természet a
Joindulatd magatartdssal egyiitt fordul eld. Tetteikre és
egyéb megnyilvdnuldsaikra a felszinesség, érdektelenség a
jellemzo.

Csalddi hdttér: hdrman rendezett, harménikus, teljes csalad-
ban élnek, ketten pedig elvalt sziilok gyeremekeként.

Példa: "...Kozepes tanuld vagyok, de nem szorgalmas... A ma-
gatartdsom nem valami j6, ez a felndtteknek nem nagyon tet-
szik. De engem ez nem nagyon zavar, akinek nem .tetszik, hogy
ilyen vagyok, keriiljon ki. Ezen vdltoztatni nem tudok, meg
nem is akarok, mert szerintem mindenki olyan amilyennek szi-
letett. Jobb tanuld se szeretnék lenni, mert én karosszéria
lakatos akarok lenni és szerintem eredményeim megfelelnek az
ottani kovetelményeknek" (25. tanuld, fid).

A lanyok:

Leginkdbb a felszinesség, a nagyvonalisdg jellemzd rdjuk. Kevés
akaraterd és onbizalom taldlhaté cselekedeteikben, megnyilva-
nuldsaikban. Nem szeretik a konfliktusokat. Megprobdlnak al-
kalmazkoni minden helyzetben mindenkihez. Védekezéshez a ma-
gyardzkoddst haszndljdk fel. Szerénységik legtobbszor alacsony
igényszinttel pdrosul. Onértékelésiiket inkdbb a tulértékelés
jellemzi.

Csaléadi héttér:.mindannyian rendezett csalddban élnek. Tipi-
kusnak tekinthetd a kovetkezd onjellemzés: "... A feln6tteket
tisztelem, becsiilom, mert gy érzem Ok segitenek nekem. Osz-
tdlytdrsaim segitokészségemet, joindulatomat kihaszndljdk és
ez nagyon bédnt... Engem legtobben kihaszndlnak, uUgy vesznek

mint valami cselédet, de én nem vagyok se cseléd, se szolga...
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Inkabb fidkkal bardtkozom, mert 6k jobban megértenek. Kozos-
Ségivmunkéban is ha ldnyokkal kell dolgozni a legnehezebb, a
legpiszkosabb munkadt rdm hagyjdk, mert én mindent lUgyis meg-
csindlok. A fidk azonban megadjdk azt a lehetdséget, hogy
vdlasszak... A legjobb tulajdonsdgomnak azt tartom, hogy ha
kell, tudok kedves lenni és ha kell sértddott és foként gorom-
ba, hisz ezzel tudok vdlaszolni kornyezetemnek az engemet ért

sérelmekért" (5. tanuld, lény).

A 8. C.osztdlyos tanuldk jellemzéseinek sajdtossdgai

Osztdlylétszam: 20, 18 fid, 12 lény.

A sziilok iskolai végzettsége szerinti megoszlds

Sziilok iskolai Fid Lany Usszesen
végzettsége 6 % fo % o %
Felsofoku 3 16,7 4 33,3 7 23,3
Kozépfoku 10 55,5 6 50,0 16 53,4
Alapfokd 5 27,8 2 18,7 7 23,3
Ossz. : 18 100,0 19 100,0 30 100,0

15. tdblézat
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Csalddi struktdra szerinti megoszldsa

Kategdriak Fiu Lany Osszesen
f6 % f6 % fé %
Teljes csalédd 14 77,8 8 66,7 22 13,3
Csonka Apa . = = = - = -
neveli
csalad
Anya
nevali 4 22,2 4 33,3 8 26,7
Osszesen 18 100,0 12 100,0 30 100,o0
16 . tdbldzat
A B.C osztdly tanulmdnyi dtlageredménye: )
Tanulmdnyi eredménye fidkndl: 3,
Tanulmdnyi eredmény ldnyokndl: 3

Onjellemzések tartalmi megoszldsa

Kategéridk Fid Lany Osszesen

Allitds % Allitds % Allitas %
I.Belsd tulajdon-

sag 125 45,4 72 40,7 195 43,5
IT.Kulsd i 44 16,2 30 16,9 74 16,5
III.Térsas kapcs. 19 T4l 13 143 32 751
IV.Cselekvés 54 19,9 47 26,6 101 22,6
V.Erdeklddési kor 31 11,4 15 8,5 46 10,3
Osszesen 271 100,0 177 100,0 448 100,0

17. tablazat



81

Az dnjellemzések tartalmi megoszldsa tanuldkra lebontva,

8.C. Az ©njellemzés tartalmi megoszldsa

osztdlyfénokik értékelésével Gsszevetve

Az osztdlyfonok értéke-
lésével megegyezb

I. II. III. 1IV. V. {ssz. I. II. III. IV. V. Ossz.
1.>X 4 4 1 8 4 23 2 - 1 2 3 8
2.% 9 : 1 1 1 14 4 . - - = 4
3. B 3 1 5 2 17 2 1 1 - 4
4. 4 4 1 32 14 , 1 1 - b 2
5. “¢ 7 1 1 5 1 15 2 - 1 7 o= 5
6. 8 . 1 8 1 18 6 s - 11 8
y SR 1 1 33 16 7 1 1 2 3 14
B. & : 1 1 1 16 1 - 1 S 2
9. 7 3 . 8 1 19 3 1 - .
1™ 7 3 1 1 1 13 1 2 1 1 6
11:® -5 1 1 1 1 10 2 1 1 I 1 6
12.*" & 1 1 1 2 11 2 1 1 1 1 6
13. 5 1 1 6 1 14 - 1 1 O | 4
" g 4 2 8 2 22 1 = = 1 1 3
15. 7 2 2 3 2 16 5 2 2 S| 11
6. 7 2 2 2 1 14 3 1 1 I = 6
17.% 8 5 1 = = I 1 2 - - =
18. 4 1 1 4 1 11 1 . = v I 3
19.% 7 2 1 2 3 15 4 1 1 11 8
20.% & 2 1 32 14 4 2 1 2 1 10
¥, @ 5 1 2 2 14 1 1 - - 1 3
22. 7 2 1 3001 14 3 1 1 2 1 8
23" 7 1 i g 1 - 1f 2 1 1 | 6
24.% 8 3 1 2 1 15 - 2 - I = 3
3.5 5 2 1 4 1 13 3 - 1 7z 1 7
%.~ 7 1 1 1 1 1 3 1 1 11 7
27.> & 3 1 2 2 14 3 1 1 1 2 8
28.% 6 1 1 3 2 13 2 1 1 11 6
29.% 9 5 1 T 2 24 3 2 1 L 2 7
30. 6 2 1 2 1 12 3 - - 2 1 6
Ossz. 195 74 32 101 46 448 74 27 22 34 24 181
,1 22,5 10,3 100 40,9 14,9 12,1 18,8 13,3 100

Ossz. 43,5 16,5 7

o

% A fidkat jeloli

18 .

tdbléazat
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A 8. C.osztdlyos tanuldkndl az onjellemzések az eldzé. két
osztdlyhoz viszonyitva differencidltabbak; tobb oldalrdl ér-
tékelték onmagukat. E1sd helyen ndluk is a bels6 tulajdonsé-
gok dllnak, (43,5%), de a fiukndl a tulajdonsdgjelzdknek csak
45,4%-a és a lanyokndl 40,7 %-a sorolhaté ehhez a kategdridhoz.
A vizsgdlati szempontok szerinti differencidldsndl ezeknél a
csoportokndl mdr jol érzékelhetd sorrend d4llithatd fel. Méso-
dik helyen a "cselekvés"-sel kapcsolatos dl1itdsok 4llnak,
22,6%. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy ezt az osztdlyt a
"ki vagyok?" kérdésen kiviil egyre inkdbb foglalkoztatja a
"mire vagyok képes?" pdlyaorientdcidés kérdés. Harmadik helyen
a kilsd tulajdonsdgok, 16,5%-al, negyediken az érdeklodési kor,
10,3%-al és otodik helyre a tdrsaskapcsolatok keriltek 7,1%-
al. Elég sok az osztdlyfonok értékelésével megegyez6 jelzd,
ami dgyszintén pozitivan értékelheto.

A fiudk magukat 51 kiilonféle tulajdonsdggal Jjellemezték.

Igy ezek alapjdn a tobbség vidam, segitdkész, megbizhatd, okos,
kedves, becsiiletes, hangoskodd, bardtsdgos, tisztelettudo,
vdltozé szorgalmid. Az idedlis énjik kotelességtudd, tiirelmes,
okos, mivelt, segit6kész, szorgalmas, bdtor, j6 szervezO, nép-
szer(, kitartd, becsiiletes tulajdonsdgok eldnyben részesite-
set tilkrozi.

A lidnyok onjellemzéseikben 44 kiilonboz6 tipusd tulajdonsa-
got haszndltak fel. Ezeket eldforduldsuk gyakorisdgat figye-
lembe véve rangsoroltuk. A ldnyok redlis énje: kedves, tisz-
telettudd, szorgalmas, segitdkész, vidam, okos, lgyes, tirel-
metlen, jésziv(, megbizhaté tulajdonsdgokra osszpontosul.
Idedlis énjiik: tiirelmes, népszer(, szorgalmas, bator, vidam

kedves, megért6, nyilt, onzetlen, figyelmes, ligyes szemelyi-
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ségvondsok kialakitdsdra torekszik. Mind a fidk, mind a ldnyok
az dltaluk kilonosen fontosnak itélt tulajdonsdgokat valds és
kivant énjik megfogalmazdsdndl megfontoltan vették figyelembe.
Kilonosen fontos az okos, a segitdkész, a becsililetes, az lgyes,
€s a viddm jelz6k gyakorisdga. Természetesnek tartjuk, hogy
mindkét nemnél megjelennek a tipikus fid, ldny tulajdonsdgok,
problémdk. Az osztdlyfénok informdcidi, a személyes tapaszta-
latok és az egyéni beszélgetések alapjdn teljesebb oOnismereti
helyzetkép vdzolhatd az osztdlyrdl, melynek foébb irdnyai a ko-
vetkezokben foglalhatdk Ossze:

A fidk létszamban és megjelenésben is feltdnbek, uraljdk a
"terepet", hangoskoddk és Ovék a kezdeményezés. Egészségesek,
szeretnek sportolni, erdonlétiik jo, izomzatuk fejlett. Hirte-
len-novd a testalkatuk, de j6 az dlldképességiik. Az osztdlyba
jaré fiik magasnovés(ek. Harom gyerek alacsony, egy pedig ki-
mondottan kisnovésl. Kistermetéb6l addéddan gdatldsai irigység-
ben nyilvédnulnak meg, egyébként 6 is bdtor, nyilt, tirelmes.

0 tuddsdval kompenzdlja alacsony termetét. J6 képességl, sokat
olvas, szamitdgéppel foglalkozik, a sport ndla hattérbe kerilt.
(23. tanulé, fid).

Testi érettségiik szerint fejlettek, jo mozgdsudak. Vidam,
harsogd jokedviik sokszor Osszelitkozésbe hozza 6ket a felndottek-
kel: "A feln6ttek nem olyannak ldtnak, amilyen vagyok. Vidam-
sdgomat, jokedvemet rendetlenkedésnek veszik. Ezért sokszor
olyan dolgokat iscsindlok, amit nem szabad és tudom, hogy ezek-
kel gondot, szomoridsdgot okozok nekik, de legtobbszor ezt di-
rekt teszem" (1. tanuld, fid). Néhdny hangoskoddé magdra vonja
a figyelmet, 6k a vezéregyéniségek. Egymdssal szemben megérto-

ek, segitokészek, sok bardtjuk van, nyitott személyiséglek.
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Oszintén megbeszélik egymdssal a gondjaikat is. Kritikusak
onmagukkal szemben, nagy résziiknél redlis énkép alakul ki.
Hibdikat O6szintén feltdrjdk, de onkritikdajuk még nem terjed
addig, hogy hibdik okdt fel-és elismerjék, s azokat onmaguk-
ban is keressék: "Ordkon sokat beszélgetek, rendetlenkedem.
Azért viselkedek igy, mert legaldbb igy odafigyelnek ram. A
tandrok soha nem értenek meg, akkor is megadjédk a rossz Jje-
gyet, ha az edzések miatt nem készilok. Tehat ezért vagyok
ilyen" (10. tanuld, fid). Fellépésiik bdtor, hatdrozott.
Feladatvégzésikben ondlldak, kezdeményezOk. A tobbségik kony-
nyen irdnyithatd, tandraikkal szemben tisztelettuddk, udvari-
asak, sziileikkel jo a kapcsolatuk, szeretik Oket, segitenek
nekik, bdr ez néha nehezen megy. A felnottekt6l tobb megér-
tést, tirelmet, odafigyelést igényelnek, néha "kovetelnek"!
Kilonosen értékelendd, hogy tobbek énidedljaként megfogalma-
z6dik: "En becsiiletes és tiirelmes felndtt szeretnék lenni"
(26. tanuld, fid). Fesziltség érzddik a magasabb, erdsebb,
nagyobb hangt és az alacsonyabb termetG fiudk kozott. Az utdb-
biak énidedlja ennek felolddsdra torekszik: "Milyen szeret-
nék lenni? Magas, de ez csak dlom. Van aki azt mondja még
akdr 10 cm-t is no6hetek, de én nem hiszem. Azonban ha eélspor-
told lennék, bebizonyitandm, hogy nem minden é magassdg. Sze-
retném, ha mindenki rdamfigyelne, szeretne. Eddig kevesen ér-
tettek meg és nem is vesznek komolyan. Sokszor szdhoz sem
hagynak jutni, mert nekik nagyobb a sz&juk" (11. tanuld, fid).
Alapjdban véve ez a fesziltség "mélyben" hiuzdédik meg,mert jol
kijonnek egymdssal, adott esetben még védelmet is jelentenek

az erdsebbek a gyengébbek szdmdra. Ennek ellenére €életjelt
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ad magarol a kisebbrendlségi érzés, amely olykor pozitiv e-
16jellG motivdcidkat hoz mikodésbe egyes tanulodknal.
Erdeklodésiiket f6leg a sport koti le: szeretnek udszni, fut-
ni, asztaliteniszezni, kerékpdrozni, roplabddzni, birkdzni.
A mozgds, a sport kozponti helyet képvisel, de tobben az el-
méleti dolgok irdnt is érdeklddnek. Példdul: szdmitdstechni-
ka, bioldgia, irodalom, tortenelem, Utleirdsokon keresztil a
foldrajz. Sokan szeretnek olvasni, de ez a tobbségre nem
jellemzd. Ezzel egyitt megfigyelhet6 a tobbirdnyd gyakorlati
érdekl6dés, amely aktiv tevékenységben nyilvdnul meg. Ugye-
sek, tobben barkdcsolnak, gépszerelés fakultdcidéra jarnak.
Ennek élményszerz6 hatdsa érz6dik pdlyaorientdcidjukon is.
Ertelmi tulajdonsdgaik jellemzésénél megemlitjiik, hogy 10
fid j6 képességl és B8 kozepes, dtlagos képességekkel rendel-
kezik. Kevesen hozzdk azonban azt az eredményt, ami vdarhato
lenne t6lik, mert szorgalmuk igen vdltozd. A versenyszellem
azonban nem engedi, hogy lecslsszanak a gyenge tanulodk szint-
jére. Energidjuk nagy részét nem a tanuldsban fejtik ki, ha-
nem a sportban. Ennek ellenére a tanuldk tobbsége jé tanuld,
s mivelt szeretne lenni. Jelenleg a tanuldst tobben sziksé-
ges rossznak tekintik. Igy a tanulds szamukra sokadrend( te-
vékenységi forma. Sokan a kiulsejukkel, a 1étséattal torddnek,
a mdsok véleményére alapoznak és nem a belsd értékeket, ér-
zelmeket, tuddst tartjdk meghatdrozd tényezoknek. A felszin,
a lédtszat érdekli Oket, s nem a valdsdgos érték. Erre utal
a kOvetkez6 Onjellemzés-részlet: "Sziileimet nagyon szeretem,
mert 0k tudjdk, hogy nekem a sport a legfontosabb és igy ott-

hon nem kell semmit sem csindlnom és azt is elfogadjak, hogy
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nem vagyok Jo tanuld. Szerintem is az ész és nem a jegy a
fontos. Egy embernél még fontos az dpolt kiils6, elbnyds al-
kat" (10. tanuld, fid).

A lanyok érzelmileg, kotddésekben,megjelenésben vegyesebb,
tagoltabb képet mutatnak. Egészségesek, nbOiesen fejlettek.
Kiils6 megjelenésikben egy kivételével mindegyik ldny fontos-
nak tartja, hogy &dpolt és divatos legyen. 0ltozkodésiikben is
erre torekszenek "Ugyelek arra, hogy mindig tiszta, é&polt,
csinos és divatos legyek. Ezt kilonosen azért teszem, mert
nem szeretném, hogy az ismerdseim, bardtaim és akikkel meg-
ismerkedem, megszdljanak emiatt" (8. tanuld, lény).

Az egyetlen ldny akit ldtszdélag nem érdekel a megjelenése -
valdjdban anyagi helyzete miatt kénytelen ezt az "dlarcot"
viselni, de valahol beliil 6 is sdvdrogva nézi a tobbieket, mert
szeretne olyan lenni,mint tdrsai. Bels0 értékekre ad tcobbet,
s ezzel védekezik ©onmaga eld6tt a szegénység ellen. Vdgyai is
ezzel a problémdval kapcsolatosak. Fogalmazdsat igy fejezte
be: "Ha egyszer kivédnhatnék valamit és ha az meg is valdsul-
hatna, azt kivdnndm, hogy az emberek boldogan, egészseégesen,
békésen €éljenek. A pénzt megszintetném, mert megrontja az em-
beri kapcsolatokat" (6. tanuld, ldny). Mélyérzelml gondolato-
kat tartalmaz ez a tanuldi megnyilatkozds a Humanisztikus be-
dllitddédsrdl, de nem egyediil a "pénz" az emberi kapcsolatok
megrontdja.

A ldnyok egymdshoz valdé viszonya zartabb alakzatot mutat.

A bardti kapcsolatokra vonatkozdan eléggé szélsOséges véle-
ményeket fogalmaznak meg: "vannak bardtaim", "megvdlogatom a

bardtaimat", "nincsenek bardtaim", "sok bardtom van, de egyik
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se az igazi" stb. Ezek a megdllapitdsok jelzik, hogy valéjéj
Ban a fildkkal ellentétben a ldnyok tdrsas viszonyai esetle-
gesebbek, nem alkotnak kozosseéget, egyenként dllnak az osz-
tdlyban elszigetel6dve. Er6s érzelmi villongdsok, 0Osszecsa-
pdsok tarkitjdk az egymdshoz vald kapcsolatukat. A felndttek-
kel szemben udvariasak, munkdjukban gondosak, lelkiismerete-
sek. Sokszor tlirelmetlenek, figyelmetlenek.

Erdekl6dési koriik a hdztartdsi munkdra, a kézimunkdra kon-
centrdlddik. Kozilik csak egy sportol, kosarazik: "Sportolni
nagyon szeretek, ez életcélom is. A tobbi munkdra meg rd va-
gyok kényszeritve. Edesanydm egyediil nevel hdrmunkat. Azzal,
hogy tudok kotni, horgolni, sokat segitek a csalddnak is, meg
felndtt koromban is jo6 lesz, hogy ezekhez értek" (13. tanulg,
ldny). Megfontolt gondolkodédsra vall, hogy a sportolds, mint
eletcél (megfeleld pdlyaorientdcidval) szervesen kapcsolddik
mds tevékenységi teriletekkel, amelyet a csalddi szocializé-
cié is motivdl. A tobbségilik zenekedvel6: énekkarra jarnak,
szeretik a zenét. Csak kettd szeret olvasni. Valamennyien
vagy egészségi vagy hdztartdsi fakultdcidra jarnak, s ez meg—
felel erdtel jesen megnyilvdnuld gyakorlati érdeklodeésiknek.
Visszatérd problémaként megdllapithatdé onjellemzéseik alap-
jan, hogy igazan 6k sem szeretnek tanulni, eﬁnek ellenére
szorgalmasnak tartjdk magukat.

Anyagi helyzetikkel nincsenek megelégedve. Nagyobb részik
tobbre, jobbra vagyik, mint amit a sziil6k biztositani tudnak
szdmukra. Ezért vdgyaik, elképzeléseik a jovor6l gazdagabb,
szebb,mint a jelenlegi valdsdg. Ez természetes tdrekveskent

értékelendd, amint a kdvetkez6 megnyilatkozds is igazol:
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"Jovobeli véagyaim: 1. felvegyenek a szakiskoldba, 2. sikere-
sen el is tudjam végezni, 3. j6 fodrdsznd legyek, sikeriljon
elhelyezkednem, J6 anyagi korilmények kozott éljek, egészse-
ges, boldog csalddom legyen" (4. tanuld, lény).

A fenti tényekb6l is latszik, hogy a ldnyoknak sok konflik-
tussal kell egyidttelni, ézek megolddsdhoz igényelnének segit-
séget, odafigyelést.

Hidnyossédgként emlithet6 meg, hogy az dllatokhoz valdé von-
z6ddsuk csak két fidra és egy ldnyra Jjellemzd. A természet
szeretete kevés tanuldra jellemzd6. Tdvol élnek t6le, sajnos
a panel és a beton az 0 természetes kozeglik. Ez Gjabb proble-

mét rejt magdban.
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A 8.D.osztdlyos tanuldk Jellemzdi

Osztdlylétszam:

20,

23 fid és 7 lény.

A sziilok iskolai vegzettsége szerinti megoszlds

Sziil6k iskolai Fid Lany Usszesen
végzettsége fo % fo % fo %
Felsofokdu 6 26,1 2 28,6 8 26,7
Kozépfoku 11 © 47,8 4 57,1 15 50,0
Alapfokdi 26,1 1 14,3 7 25,3
Osszesen 23 100,0 7 100,0 30 100,o0
19. tablazat
Csalddi struktira szerinti megoszlds
Kategdridk Fiu Lany Usszesen
fo % o % fo %
Teljes csaldd 20 87,0 57,1 24 80,0
Csonka  APa 1 4,3 = - 13,3
neveli ’ ‘
csalad Anya 2 8,7 3 42,9 5 16,7
neveli
Usszesen 23 100,o0 7 100,o0 30 100,0
20. tablazat

A B.D,osztdly tanulmdnyi dtlageredménye:

4
Tanulmdnyi eredmény fidknél: 3,9
Tanulményi eredmény ldnyokndl:4,2

.1

)

Onjellemzések tartalmi megoszldsa

Kategdridk Fid Lany Osszesen

fo % fo % fé %
I.Belsd tulajdons. 200 68,0 43 65,2 243 67,5
IT.Kiilso " 25 8,5 3 4,5 28 758
IIT.Tdrsas kapcs. 24 8,2 6 9,1 30 8,3
IV.Cselekvés 28 9.5 9 13,6 37 10,3
V.Erdeklédési kor 17 5,8 5 7,6 22 6,1
Usszesen 294  100,0 66 100,0 360 100,o0

21. tabléazat
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Az onjellemzések tartalmi megoszldsa a tanuldkra lebontva,
osztdlyfonokik értékelésével Osszevetve

8. D. Az onjellemzés tart. megoszl. Az osztalyf. értékelésével megegy.
T. II. XL, I¥. ¥. Ossz. I. II. III. 1IV. V. Ossz.
L* 1. = = = 4 14 T - = 3
¥, B - -~ 2. = 10 1 1L o~ - 1y 1
2 013 e L = e 14 2 = ¥ = = 3
B2 1B = = = = 13 1 = = - - 1
L v SR | 1 20 e = = 0
g." 1 2 2 14 51 ¥ 6
EEC 5 B = = - 7 11 - & = 2
8% 15 1 s = = 20 3 = o= I 2
B r g = 1 3 4 11 8 = 1 1 4
1. 8 3 4 31 19 2 1 1 2 1 7
I % = 31 1 1 8 s = 1 | 3
12 B =« I = o= : S - = 2
B~ 7 2 1 21 13 ~ 1 1 - 2
> 10 = I = = 11 i = 1 - = 2
15 & 3 2 "5 1 17 1 1 2 - = 4
16. B = = 1 = 6 - w . 0
17. & = § 2 - 9 ] = 1 - 2
18 7 2 1 11 12 % = 1 § = 4
19. 5 ~ 1 2 - 9 7 = 1 - 3
20 9 = L 9~ 1 11 g = = - = 2
21. 7 2 1 11 12 5 = 1 = 7
2%, 5.1 1 21 10 g = - ~ = 2
5% 8 1 1 = = 10 T = = = i
24" € 5 1 2 1 13 5 = - = 3
75.* 8 - 1 1.- 10 = o™ - 2
I 1L 1 1 = = 13 - o= - 0
7. £ - 2 3 1 12 d = = - = 2
8. 6 1 1 11 10 4 1 1 I = 7
29.% 8 4 1 21 16 3 1 3 1 1 7
30. 5 -1 1 % 9 | " 2
Ossz. 243 28 30 37 22 360 51 7 17 8 4 87
Ossz. 675 78 83 103 61 100 % 586 Bl 195 92 4p 100 %

* A fitkat jeloli
22. tablézat
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A 8. D. osztdly jellemzésében is kozponti helyet a belsé
tulajdonsdgok foglaljdk el. Ellentétben a tobbi osztdllyal,
itt igen kevesen és igen felszinesen foglalkoztak az egyéb
tulajdonsdgjegyekkel. A bels® énjik megfogalmazdsdhoz azon-
ban a legtobb jelzot 6k emlitik: 71-et a fidk, 30-at a 1la-
nyok. A két nem kozott - legaldbbis a szdmszer(séget illet6-
en - feltinoen nagyfoklu kilonbség mutatkozik.

A fiudk tobbsége lgy véli, hogy vidédm, segitdkész, becsile-
tes, ©6ndlldé, O6szinte, udvarias, megértd, megbizhatd, valtozd
szorgalmi, titoktartd, komoly és okos. Idedlis énkepik a ti-
relmes, a bator, a népszer(G, a mGvelt, a szorgalmas, az ud-
varias, a kotelességtudd, a szerény, a Jo szervez0, a meg-
bizhatd jelzoket tartalmazza.

A ldnyokndl a kovetkezd6 tulajdonsdgok a legjellemzObbek:
vidéam, csendes, becsiiletes, josziv(, kedves, igényes, kote-
lességtudd, vdltozd szorgalmid, sértddékeny, segitdkész. En-
idedl jukat tomoren, de redlisan irtdk le. N&dluk az idedlis
en: mivelt, okos, kitartd, magabiztos.

A vizsgdlat azt igazolta, hogy a tanuldk sok belsd tulaj-
donsdgot lgy emlitenek, hogy ezek gyakran megmaradnak a "fel-
sorolds" szintjén. ValdészinlGsithetd, hogy nem onismereti él-
ményként tudatosult, s ténylegesen meglévd tuiajdonségaik
leirdsdrdl van szd. Ezt a feltételezést tdmasztja ala az a
koérdilmény, hogy az osztdlyfonok dltal irt jellemzésben a ta-
nuldk onértékelésében eldforduld tulajdonsdgoknak csupdn egy-
otode jelenik meg. Leginkdbb szembetind tendencia az, hogy a
tanuldk tobbségénél Osszekeverednek a redlis én-re és az ide-

dlis én-re jellemz06 tulajdonsdgok. Ezzel magyardzhatd az is,
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hogy kevés tanulonal taldlunk JjellemzOket az idedlis énre
vonatkozdéan. Ez pedig az onfejlesztés alacsony szintld igé-
nyének egyik mutatdja.

Figyelmet érdemld tendencia az, hogy tobbféle ellentmondas
taldlhato az osztdlyfonoki jellemzések és a tanuldi onérte-
kelések kozott. KiemelkedOen érzodik ez a "cselekvés", az
"érdeklodési kor" kategdéria osszehasonlitdsa esetében. Az
osztdlyfonck teljesen mdst ir, mint amit a tanuldk.A vélemény-
eltérés ritkéan magyardzhaté csak azzal, hogy a tanuldk
irredlisan eértékelik magukat. A neveldi jellemzések daltala-
ban tartdés megfigyeléseken alapuld tényeket kozolnek.

Az onjellemzésekbdl kitdnik, hogy nyiltan vagy rejtetten
magatartdsbeli anomdlidk drnyaljdk a tdrsas kapcsolatok md-
kodését. Az dtlagosndl tobb az ontelt, magdt tdlértékeld, ag-
ressziv tanulé ebben a csoportban. Ezt tikrdozik a kovetkezd
onjellemzések: "Tobb szempontbdl is eltérek az atlagos osz-
tdlytarsaimtdl, de azért nem nézem le oket" (10. tanuld, fid).
"...Nem szeretem, ha megvdratnak, de a pontossdgommal nem di-
csekedhetem. Nem szeretem, ha igazsdgtalanul vddolnak valami-
vel, vagy rendre utasitanak, akdr jdé, akdr rossz szandékkal"
(12. tanuld, fid). Az értékitéleteik mﬁgbtti‘tartalom jelzi
azt, hogy a kortdrscsoport személyiségalakitd jelentdsége,
hatdsa alacsony szintG. Nem véletlen, hogy tdrsas kapcsolata-
ikra utald reflexidik igen dltaldnosak: "vannak bardtaim",
"tdrsaimat kedvelem", "jobban szeretek egyedil lenni". stb.
Hidnyossdg, hogy a tanuldk jelentékeny részénél nincs "cse-
lekvéssel" kapcsolatos utalds. Keveset foglalkoznak azzal,

hogy milyen pdlydt szeretnének vdlasztani, pedig az eldzo
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osztdlyokndl ez a széndék kozponti témaként szerepel.

A jellemzések és az egyéni beszélgetések alapjdn az alédb-
biakban lehet tsszefoglalni az onmagukrol alkotott képet: a'
fidk tobbsége azt irja magdrdl, hogy erds, bdator és azt sze-
retik, ha ezzel mdsok is tisztdban vannak. Ezért minden al-
kalmat megragadnak, hogy ezt kornyezetikben tudatositsdk.
Sokan Ugy beszélnek errdl, mintha csak mdsok véleményét is-
mételnék: "Er0s, sportos alkatom van, ezt mdsok is mdr tobb-
szor mondtdk. Szerintik ennek koszonhetem eldnyos alkatomat
is. Ha mdsok mondjdk, akkor biztosan fgy is van" (25. tanu-
16, fid).

Az elozoekb6l is jé1 ldathatd, hogy nagy Jjelentdséget tulaj-
donitanak mdsok rdluk alkotott véleményének. Tobben leirjdk,
hogy Oket igazédn kevesen ismerik - és felsoroljdk "rejtett"
tulajdonsdgaikat, amelyekben nem a valdsdgos, hanem sokkal
inkdbb a "vagyott" én tikrozodik. Jellemz6, hogy csak néhd-
nyan ismerik el, hogy hidnyzik beldlik az onuralom és az 0On-
kritika: "Nagy szdm miatt sok kellemetlenségem volt mdar, de
legtobbszor nekem volt igazam. ....J6 sportold voltam, de a
nagy szam miatt onnan is elzavartak. Ezzel azonban sajdt ma-
gukkal toltak ki, mert a csapat erbssége voltam. ...Az a ba],
hogy a feln6ttek nem szeretik, ha a gyerek 6szintén elmondja
a véleményét!" (11. tanuld, fid).

Orvendetes jelenség, hogy vannak akiknek énképiik redlis, a
rdjuk jellemzd tulajdonsagokat tiikrozik. Tényleges képessé-
geik Jjobbak, maguk miveltebbek, kornyezetiikben megtaldl jak
helyiiket, s nemkell bizonygatniuk mdsoknak, hogy 0k milyenek.

Ezeknél a tanuldkndl nagy szerepet jdtszik az igényes, harmod-
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nikus csalddi nevelés: "Jé tanuld vagyok, mert mindig rend-
szeresen készililok az dérdkra. Szabad idOmben szivesen olvasok,
foleg az 4llat- és novényvildggal kapcsolatos konyveket ked-
velem. Oriilok, ha segithetek mdsoknak és szivesen bardtkozom
osztdlytdrsaimmal. Szileim és testvéreim nagyon szeretnek és
gy €érzem, hogy ez mindennél tobbet ér. Most mdr arrdl is
meg vagyok gydzodve, hogy édesapdm sem azért hagyott itt ben-
niinket, mert nem szerette gyermekeit, hanem biztosan méas oka
volt rd" (11. tanuld, fid).

A léanyok onértékelése érzékelteti azt, hogy az osztdlyban
a filiké a vezetd szerep. Ebbd6l kdvetkezden onbizalmuk is igen
alacsony szintet mutat. A jellemzések alapjdn két csoport je-
lenléte figyelhetd meg Az elsd csoporthoz tartoznak azok, akik
tisztdban vannak képességeikkel, szorgalmasak, rendelkeznek
megfeleld akaraterOvel. Kornyezetiiket szeretik, nyilt, Oszin-

te véleménynyilvanitdsra képesek: "...Szdmomra az dpolt, tisz-
ta és nem a mutatds kiils6 a fontos. A szépség nem minden. A
j6 érvényesiilést foleg a magabiztos, logikus gondolkodds és
az emberekhez vald jé viszony jelenti..." (19. tanuld, lény).
Mindez kétségteleniil igen értékés emberi kvalitdsokrdl tands-
kodd megnyilatkozés.

A mésik csoportba sorolhatdk azok, akik nem rendelkeznek
kell6en megalapozott onismerettel. Sorozatos kudarcok érik
oket, kiovetkezésképpen erds kisebbségérzetik van. Probdlnak
kiizdeni ellene, de kevés sikerrel: '"Nekem még kevés dolog si-
keriilt. Elég j6 tanuldé vagyok, de ez nem minden. ...A fid
osztdlytdrsaim mar tobbszor mondtédk, hogy "ronda" vagyok,

igaz ezt én is tudom. Bardtn6im vannak. A fidk meg majd ké-

sdbb rdjonnek, hogy nem minden a szépség". (16. tanuld, léany).
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E pesszimista hangvételld jellemzésrészletnek pozitiv mozza-
nata, hogy )0 tanuld, s megértd bardtndi vannak az osztdly-
ban. Ezt presztizsnoveld és onbizalmat er6sitd tényezdokeént
kellene tudatositani. Fontos lenne a fiuk "feliletes, leke-
zeld" véleményét mas értékes vondsokkal kompenzalni.

Az onjellemzések, az osztdlyfonoki jellemzések €és az egyéni
beszélgetések alapjdn megdllapithatd:

A tanuldk onértékelését nagymértékben befolydsolja a pe-
dagdégus és a kizvetlen kGzelében €16 felndttek véleménye. Egy-
re inkdbb foglalkoztatja ezt a korosztédlyt, hogy milyennek
ldtja 6t kornyezete, mikozben sokan azt hangoztatjdk, hogy
szamukra ez "nem fontos", valdjdban mégis érzékenyen €lik meg
a masok d4ltal rdluk alkotott véleményt.

Az értékitéletek (emberi tulajdonsdgok formdjdban torténd)
kialakitdsdban meghatdrozé szerepet tolt be a kortdrscsoport
véleménye, a csoporthatds gyakran ellentmonddsos érvényesiile-
se.

A tanuld onértékelése - az esetek nagy részénél - nem all
osszhangban redlis teljesitményilikkel. Ez leginkdbb a 8. D.
osztdlyndl jelentkezett. Az ellentmondds az d4ltaluk nydjtott
teljesitmény helytelen értelmezésébdl, illetvg az ezekkel
szembeni elvdrdsok kozotti szintbeli eltérésekbdl adddik. A
tilzott Oonbizalom, vagy az "onleértékelés" kedvezotlenil be-
folydsolja a tdrsakhoz, a feln6ttekhez valdé viszonyukat. Az
el6zoek onteltségiik, onimddatuk, az utdbbiak kisebbségérze-
tiik miatt kerilnek konfliktusba osztdlytdrsaikkal, s dltala-
ban kozvetlen kornyezetikkel.

A magukat tulértékeld tanuldk nem tudjdk elviselni a kudar-
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cot és azt indulatos, agressziv formdban vezetik le. A red-
lis onértékeléssel rendelkezokre az elégedettség, onelfoga-
dds mellett a megfeleld onkritika is €s az onfejleszt6 szdndek
is jellemzo.

A helyes onértékelést, az onelfogaddst domindnsan befolyd-
solja a tanuldknak a kozosségben elfoglalt stdtuszuk. Ez te-
vékenységik minden teridletére kihatdssal van. Motivdld hatdst
valt ki az, hogy mit vdrnak el tdle, s ez noveli igényszint-
jiket és szabdlyozza magatartdsukat.

A fentebb ismertetett tendencidk jelzik a tanuldi Onismeret
néhdny fontos jellemz6jének érvényesiilését. Ezzel Osszefiig-
gésben jogos kérdés az, hogy milyen az onjellemzésekben fog-
lalt Osszetevd realitdsértéke. A tanuldk onjellemzésének re-
alitdsvizsgdlatdandl a kovetkezd Osszetevoket kisértik figye-
lemmel:

- Milyen mértékben egységes a tanuldk énképe, mennyire ellent-
monddsos és ez milyen formdban jelenik meg;

- Milyen véleménnyel vannak mdsok veliik szembeni birdlatdrdl,
mennyire tudjdk elfogadni a kritikat;

- Rendelkeznek-e onkritikdval és ez milyen mddon Jjelentkezik;
- Milyen az énidedlrdl alkotott képik, ez milyen onnevelési
tendencidkat mutat;

- Milyennek itélik oket osztdlyfonokeik, azonos tulajdonsdgok
el6forduldsa a tanuldi és osztdlyfonoki értékelésben.

E kérdésekre a vdlaszt a tanuldk onjellemzésének, valamint
az osztdlyfonokok dltal készitett jellemzéseknek értékeld fel-
dolgozdsa alapjdn kerestik. A kritikusnak vélt pontokra a ta-

nuldkkal és az osztdlyfonokokkel folytatott egyéni beszélge-
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tések adtak magyardzatot. A realitds megitélésénél felhasz-

ndltuk a személyes nevelési tapasztalatainkat. Ezeket a tanu-

l6kat 4. osztdlyos koruktdl heti 2 d6rdban tanitottuk, s igy

tobbéves kozos tevékenység, egyidttmikodés, tandr-didk-kap-

csolat alapjéan véleményt alkothattunk a vizsgdlatban részt

vett tanuldkrél. Mindezen adatok,

informdcidk Osszevetésébol

a kovetkez6 dltaldnos helyzetkép alakult ki:

A tanuldk oOnértékelése

tnértdkelss Fid Lany Usszesen
6 % 6 % 6 %
Redlis 7 52,9 3@ 7,1 69 60,0
Tdlérték. 30 42,8 11 24,5 41 35,7
Irredlis
Leérték. 3 4,3 2 4,4 5 4,3
Osszesen: 70 100,0 45 100,0 115 100,0

23. tablazat

A kapott adatok alapjdn megdllapithatdé, hogy a tanuldk 60,0 %-a

(fid 52,9 %, ldny 71,1 %) redlisan értékelte, a 35,7 %-a (fid

42,8 %, lany 24,5 %) tulértékelte, a 4,34 %-a (fid 4,3 %,

ldny 4,4 %) alacsonyan értékelte magdt. A magukat irredlisan

értékeld tanuldkndl nagyon sok ellentmonddst tapasztaltunk,

ami nehezitette az onértékelést.

A tobbség ezekre a problé-

makra szoéban sem tudott magyardzatot adni. A vizsgdlatban

reszt vett tanuldk onértékeléseinél a redlis megitélés domi-

ndns. Ez megnyugtatdan hangzik,

bdr a részeredmények alapjdn

az is megdllapithatd, hogy az egyes osztdlyokndl ezek az ara-

nyok eléggé differencidltan alakultak. Az onértékelések ezen

ardnyvdltozdsait a kdvetkez6 tdbldzatok szemléltetik:
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A 8. A. osztdly tanuldinak onértékelése

o Fid Lany Osszesen
© Onértékeles
fo % fo % fo %

Redlis 4 63,6 12 80,0 19 s |
"y Tdlértek. 2 18,2 3 20,0 5 19,2

Irredlis
Leérték. 2 18,2 - - 2 7,7
Osszesen: 11  100,0 15 100,0 26 100,0

23/A. tdbldzat

A 8. B. osztdly tanuldinak onértekelése

__ Fid Lany Osszesen
Onértékelés
fo % f6 % fo %

Redlis 11 & 8 98,7 19 65,5
e Tilérték. 6 33,3 3 27,3 9 31,1
Irredlis

Leértek. 1 5,6 - - 1 3,4
Usszesen: 18 100,0 11 100,0 29  100,0

23/B. tdbléazat

A 8. C. osztdly tanuldinak onértékelése

- Fid Lény Usszesen
Onértékelés
fo % f6 % f6 %
Redlis 11 61,1 8 66,7 19 63,3
s Talérték. 7 38,9 4 33,3 11 36,1
Irredlis
Leérték. - - = = ‘ - ~
Usszesen: 18 100,0 12 100,0 30 100,0

23/C. tablédzat
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8. D. osztdly tanuldinak onértékelése

Fid Lany Usszesen

Onértékelés

f6 % fo % fo %
Realis 8 34,8 4 57,1 12 40,0
. Talérték. 15 65,2 1 14,3 16 33,3
Irredlis

Leérteék. - = 2 28,6 2 6,7
Osszesen: 23 100,0 7  100,0 30 100,0

23/D. tédblédzat

A legnagyobb eltérés a 8.A. és 8.D. osztdly kozott tapasz-
talhatd. A kilonbség a realitdsértékek kozott 33,1 % (B.A. -
73,1 %; 8.D. - 40,0 %). Igen nagyfoki a tilértékelés mutato-
ja a 8.D. osztdlyban, kilonosen a fidkndl. Tobbszor is meggyod-
z6dhettink arrdl, hogy ez tdlzott és alaptalan onbizalommal,
onteltséggel magyardzhatd. Egyesek Onjellemzései mdr az on-
magasztalds szintjéig elrugaszkodtak a realitdstol. A 8.A.,
8.B. és a 8.C. osztdlyos fidk Onmegitélésének mutatoit te-
kintve kbzel 4llnak egymdshoz (61,1 - 63,6 %).

A ldnyokndl a legpozitivabb eredmény a 8.A. osztdlyban re-
gisztrdlhaté. Itt a tanuldk 80,0 %-a redlisan értékelte ma-
gdt. Ertékitéleteik pontosak, hatdrozottak, egyértelmiek vol-
tak. Igényszintjiik magukkal és mdsokkal szemben is magas.
Megnyilvdnuldsaikban érz6dik a szeretetteljes csalddi milid
hatdsa. Tdrsas kapcsolataik szinte konfliktusmentesek. A fel-
nottekkel szemben figyelmesek, tisztelettuddk. Erdeklédési
korik szines, konkrét. A tobbi osztdlyban tanuld ldnyok ér-
tékelésében is a realitds domindl 57,1 - 72,1 %-o0s gyakori-

sdggal.
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Amikor az osztdlyok kozotti kilonbségekre kerestiik a véa-
laszt, a személyes tapasztalatokon kivil a B.A. osztdlyndl
a 6., 7., 8. tdabldzatot; 8.B. osztdlyndl a 10., 11., 12, td&b-
ldzatot; a 8.C. osztdlyndl 15., 16., 17. tédbldzatot és a 8.D.
osztdlyndl a 19., 20., 21. tédbldzatot, valamint a tanulmdnyi
eredményeiket vettik figyelembe. Mindezek arra engednek ko-
vetkeztetni, hogy azokban az osztdlyokban (8.A., 8.D., 8.C.),
ahol az osztdlyfonok 5-8. osztdlyig kiemelten foglalkozott a
tanuldk onismeretének fejlesztésével (l.sz.melléklet), a ta-
nulék kozel 70 %-a redlisan értékelte magdat. A 8.B. és 8.C.
osztdlyos tanuldknak csalddi hatterik megkdzelitdleg hasonld,
a szilok iskolai végzettsége is egymdshoz viszonyitva kozel
azonos szintet jelez.

Azokndl a tanuldkndl, akik tulértékelték magukat leginkébb
a vellk vald személyes tort6dés elégtelensége, az odafigyelés
esetlegessége, de leginkdbb a bizalom- és szeretetteljes ba-
ndsmod hidnya jellemz®6. Anyagilag 6k vannak ugyan a legjobb
helyzetben, de €érzelmileg elhanyagoltak, kozombosek. A szi-
16k tobbsége napi 10-12 6rdt dolgozik (mdsoddllds, kiskert).
A csaldd igen keveset van egylitt, a sziilok szabadidejiket
kiskertekben vagy passziv pihenéssel (TV, vided) toltik. Ha-
sonld tényekkel magyardazhatd a 8.0. osztélyos; kiilonOsen a
fidk 65,2 %-o0os, irredlis értékelése is. Ezeknél a tanuldkndl
sem az osztdlyfonok (osztdlyfonoki jellemzések, beszélgetés
alapjdn), sem a szlilok nem forditottak kelld figyelmet arra,
hogy a redlis onértékeléshez ki kell alakitani a gyerekeknél
a massdg, a kilonbozdség elfogaddsdhoz sziikséges tolerancidt

¢s az onfejlodésiikhoz szikséges Onkritikai szellemet. Ezek a
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gyerekek magukra vannak hagyva, ezt érzik is, és mindent el-
kovetnek azéert, hogy figyel jenek rdjuk. Valamilyen mddon a
figyelem kozpontjdba szeretnének kerilni. Ez 1legtobbszor
csak feltin6, a tdrsak és a kornyezet nemtetszéset kivdlto
magatartdssal sikeril. Sajat maguk kénytelenek megkonstrudl-
ni személyiségiket felndttek segitsége nélkiil, amelyet nehe-
zit a kortdrscsoporttal vald egyittmikodés ambivalens vagy
ellentmonddsos jellege. Ezek a tanuldk alacsony igényszint-
tel rendelkeznek, cselekvésiik, érdeklddésiik igen egyirdnyd,
behatdrolt, szlk korldtok kozott mozog. Pedig sok mindent
meg kellene tanulni, sok mindent ki kellene prdébdlni ahhoz,
hogy valaki tisztdban lehessen képességeivel, s fejlessze on-
ismeretét.

Ezzel szemben feltdind, hogy a 8.A. osztdly onértékelése -
f6leg a ldnyokndl - az dltaldnos szinttdl kedvezBen eltéro.
Itt a tanuldk tanulmdnyi eredményei, munkdhoz valé viszonya,
onmagukkal és kornyezetiikkel szembeni elvdrdsai egyidttesen
pozitiv irdnyba tenddlnak. Ez azt bizonyitja, hogy a szeme-
lyiség kibontakozdsdnak mindennél fontosabb pszicholdgiai ténye-
z6je a bizalom, a biztonsdg érzése és a siker, amely tovdabbi
probalkozdsokra, erd6feszitésekre O0sztonoz. A motivdcidt nem
a kudarcélmények, hanem a pozitiv visszacsatoldsok serkentik.
Ezen kivil a gyerekeknek sziikségiik van arra, hogy gondolata-
ikat, gondjaikat elmondjdk, leirjdk, onmagukat szabadon ki-
fejezzék. Az onkifejezés csak akkor lesz szabad, ha azt biza-
lom, megértés Ovezi. Ehhez azonban feltétleniul szikséges
olyan tulajdonsdgok kifejlesztése és gyakorldsa, mint a tole-

rancia, Onmaguk és mdsok redlis ismerete, a tdrsas kapcsola-
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tok nyitottsdga, s az onfejlesztés szandéka. A serdiilé aka-
rati elszantsdga mellett e kvalitdsok fejlesztéséhez sziikse-
ges a kedvez0 pszichés atmoszférdt biztositd humanizdlt kor-
nyezet inspirdld hatdsa,s a kovetésre méltd magatartdsi model-
leket kindlo lehet6ség. Ez a kozvetlen csalddi mikrokornye-
zetben nem mindig érvényesiil kelld hatékonysdggal. Ezért az
iskolai nevelésnek kellene egyre inkdbb olyannak lennie, amely
egyesiti magdban az optimdlis fejlddést segitd csalddi kornye-
zet erényeit, ahol érvényesiil Celestin Freinet jelmondata:

"Mi azt akarjuk, hogy az iskola csalddi otthon legyen, ahol

kinyilik a sziv és feltdrulnak a gondolatok".

3. Az idedlis és a realis én oOsszehasonlito adatai

A tanuldk értékelése sokszor annak a kornyezetnek a megité-
lése alapjan torténik, amelytdl filigg, amely kovetelményrend-
szernek meg kell felelnie. Ez érz6dik onjellemzéseikben 1is.
Gyakran haszndl jdk: "azt mondjdk rdlam, hogy ... ", "mdsok
véleménye szerint ... " stb. kifejezéseket. Tény az is, hogy
gyakrabban hallanak magatartdsukkal,hidnyossdgaikkal, mint érté-
kes tulajdonsdgaikkal kapcsolatos jelzéseket. Igy a pozi-
tiv képességeikrdl kevés megerdsitést kapnak, ez elbizonyta-
lanitja tket és sokszor konfliktust jelentenek szdmukra. Tehdt
ezek nem rogzilnek bennik és énjik meghatdrozdsdandal is alig,
vagy félve haszndljdk. Azokndl, akiknél ez a megerdsités 4al-
landdan jelen van, Jol ladthaté az onnevelés tendencidja is.
Az elismert, értékes személyiség-tulajdonsdgokat szamon tart-

jdk és igyekeznek ezeket minél jobban kifejleszteni és érvé-

nyesiteni.
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Igy a mdsok dltal kialakitott és tudatositott tulajdonsd-
gokb6l, valamint sajdt értékitéletikbdl létrehozott onisme-
reti kep maghatdrozza a tanuld viselkedését. Vagyis lendi-
letet vagy gdatat jelent onkifejezt6 tevékenységében.

Tovdbbra is arra kerestik a vdlaszt, hogy mennyire tudjék
a serdiilok redlisan megitélni onmagukat és idedlis énjuk mi-
lyen magatartdsmodellt prdbdl kovetni. Ennek érvényesitéesét
a jé és gyengébb képességl, valamint a fid és a lany tanuldk
csoportjdndl vizsgdltuk. A csoportok onértékelését az osztdly-
fonokok osztdlyra adott értékelésével hasonlitottuk Ossze.
Azt is ellendriztiik, hogy a serdildknek az onmagukrol alko-
tott képe mennyire megbizhatd, illetve onértékelésik hogyan
alakul akkor, ha a tanuldk konkrét tulajdonsdgok kozidl va-
lasztjdk ki a rdjuk jellemzoket, illetdleg azokat, amelyeket
szeretnék, ha a sajatjuk lenne.

Az "énkép-énidedl" vizsgdlatdndl a tanuldknak a felsorolt
hatvan tulajdonsdg koziil ki kellett vdlasztani azokat, ame-
lyeket jellemz6nek tartanak magukrdl, illetve azokat, amilye-
nek lenni szeretnének (2.sz.melléklet).

Instrukcidé I.. Jellemezd magad a tulajdonsdglista alapjdn!
Vdlaszd ki és ird le azoknak a tulajdonsdgoknak a szamat,
amelyek jellemzdek réad! |

Instrukcié II.:0lvasd el ismét a tulajdonsdglistat ¢és ird
le azoknak a jellemvondsoknak a szdmat, amelyeket szeretnéd,
ha rdd illenének! Milyen szeretnél lenni?

Késtbb az osztdlyfonokoket is megkértik, hogy Jjellemezzeék

osztdlyukat az eldbbi tulajdonsdglista felhaszndlasdval.
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Az értékeléshez kiinduldsként a tulajdonsdglista szolgdlt az
el6z0 részben feldolgozott adatok alapjdn. Az eredményeket a
kovetkezt szempontok szerint értékeltik:

a/ Az onjellemzések sajdtossdgai.

b/ Az idedlis és a redlis én OGsszehasonlitdsa (Az egybeesés
és az eltérés mértéke).

c/ Az osztdlyfonok értékelésének és a tanuldk idedlis énjé-
nek és redlis énjének Osszehasonlitdsa (A megegyezések
vizsgdlata).

d/ Az eltérések, megegyezések feltételezhetd okainak a kere-
sése.

Az "énkép-énidedl" kérddiv alapjan végzett felmérésekbdl
megdllapithatd, hogy barmilyen legyen a tanuldk tanulmanyi
eredménye, képessége - igyekeznek magukat inkdbb pozitiv tu-
lajdonsdgaik alapjdn jellemezni. A 8. osztdlyos filk és 14-

nyok a kovetkezd tulajdonsdgjegyeket valljdk magukénak:

Fidk énképe: Lanyok énképe:
1. becsiiletes (57 f0) 1. becsiletes (35 f6)
2. vidém (49 £0) 2. vidam (29 fo)
3. segitdkész (35 f£6) 3. josziva (25 fo)
4. bator (32 fo6) 4. megérté (23 fo6)
5. megbizhatd (32 £6) 5. segitokeész (23 fo)
6. titoktarts (29 £06) 6. megbizhatd (22 £6)
7. udvarias (29 f6) 7. kotelességtudo (21 f6)
8. lelkiismeretes (26 f06) 8. udvarias (21 fo)
9. megértd (24 f6) 9. bdtor (19 £f6)

10. ©ndlld (24 £06) 10. gondoskodd (19 £6)
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11. tidrelmes (24 £6) 11. jdéindulatud (18 f6)
12. jdéindulatd (23 f6) 12. kedves (18 £f06)
13. jészivG (23 f6) 13. nyilt (18 f6)

Ezt Osszehasonlitottuk az osztdlyfénokok dltal az oszté-

lyukrdl kialakitott keppel:

Osztdlyfonokok szerinti értékelés

1. B6szinte 10. hanyag
2. vidam 11. jdéindulatd
3. igazmondd 12. kotelesseégtudd
4. megerto . 13. lelkiismeretes
5. nyilt 14. népszeri
6. segitdkesz 15. ©ondllé
7. becsiletes 16. széfogado
8. gondoskodo 17. tidrelmetlen
9. hangoskodd
Fidk énképe
titoktarto pqos@lgtes Lanyok énképe
tlirelmes JOSZIVU
megbizhato
udvarias kedves
bator
lelkiismeretes viddm ) ‘
6ndl16 meger to nyilt )
segitokeész gondoskodo
becsuletes kotelessegtudo
jéindulatu
O6szinte
igazmondo
hangoskodd
hanyag
népszerd
szdfogadd
tlirelmetlen
Osztdlyfonokok
értékelése

X a fitk, " a fidk és a lanyok énidedljdra is jellemz6 tulajdonsag

4. 4&abra
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Adataink alapjéan megéliapithaté, hogy a fidk és a lényok
kozel egyformdn értékelték magukat. Az a feltevésink, misze-
rint a gyermekek képességeikrdl, értékes tulajdonsdgaikrol
keveset hallanak - ezek nem tudatosulnak bennik és ez rog-
zil énképikben - csak részben igazolddott. Valdjdban azokat
a pozitivumokat, amelyet az osztdlyfonokok elismertek, a gye-
rekek tcobbsége is megemlitette.

Ezen pozitiv tulajdonsdgok megoszldsa a kovetkezd gyakorisda-
got mutatja:

becsiletes: a fildk 81,4 %-a, a ldnyok 77,8 %-a;

vidam: a fidk 70,0 %-a, a lédnyok 64,4 %-a;

segitokesz: a fidk 50,0 %-a, a ldanyok 51,1 %-a;

megérto: a fidk 34,2 %-a, a ldnyok 51,1 %-a;

jéindulatd: a fiudk 32,9 %-a, a ldanyok 40,0 %-a.

A fentieken kivil vannak olyan jellemzok is, amelyek po-
zitiv emberi tulajdonsdgokat neveznek meg és ezeket mind a
fidk, mind a ldnyok magukénak érzik és kiilonbczd helyzetek-
ben tudatosan haszndljdk. Err6l megbizonyosodtunk, amikor a
4. 4abrét Osszehasonlitottuk a 2. dbrdval, amely az egy honap-
pal kordbban megirt cnjellemzésekbdl kigyGjtott tulajdonsa-
gokat tartalmazza.

Figyelemre mélto tényként tapasztalhato, hagy az onertékek
50 %-a azonos mindkét nemnél. A pedagdgusok jellemzései is
tartalmazzdk ezeket a személyiségvondsokat. Ez a kdrdlmeny
megerdsiti azt, hogy a tanuldi onjellemzések redlis és irrea-
lis értékei megfelelnek az dltalunk megdllapitott tényeknek,
s a vizsgdlati személyeknek kozel fele redlisan ldtja énjét.

Természetesnek taldljuk, negativ tulajdonsdgaikat csak igen
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kevesen emlitik. Ezek inkdbb csak az osztdlyfonokok értéke-

lésében taldlhatdék (hangoskodd, hanyag, tiirelmetlen).

Ez a tendencia arra enged kovetkeztetni, hogy a serdilok

szeretnék, ha jo tulajdonsdgaikat kornyezetikben minel tob-

ben megismernék. Tudatdban vannak pozitiv értékeiknek, de

azt nehezen
meg bennik,
donsdgokkal

A fiuk és

téket mutat:

tudjdk elviselni ha mdsok csak a hibakat 14tjak
amikor 0k rendelkeznek pozitiv személyiseég-tulaj-
is.

a lédnyok eszményi énképe is egymdhoz kozeli ér-

a kilonbség igen csekély.

Lanyok énidedl ja

Fidk énidedl ja

J6 szervezd megfontolt

kotelessegtudd népszer( szereny

komoly

okos titoktarto

mivelt
szorgalmas
bdtor
gondoskodd
kedves
tirelmes
sz6fogadd

5. 4é4bra

Az dbra alapjdn érzekelhet6, hogy a mdsikhoz viszonyitva

egyik nem sem becsili tul magdt. Ez vonatkozik az énidedl

meghatdrozdsdra is.

Ezek utan megnéztik, hogy a j6 és a gyengébb tanulmdnyi 4&t-

laggal rendelkezd tanuldk énidedlja milyen eltéréseket mutat.

Azt tapasztaltuk, hogy a hasonldsdg ezen rétegeknél is erd-

teljesen érvényesil. Ez annak jeleként értékelhetd, hogy a
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serdild pozitiv személyiségtulajdonsdgok ismerete alapjdn ké-
pes megkonstrudlni eszményi énjét. A gyengébb tanuldkndl a
redlis énkép és az énidedl kozotti eltérés lényegesen nagyobb
ardnyd, mint a jé tanulmdnyi eredményld csoportndl. Ez is meg-
er6siti azt a torekvést, hogy 4dltaldban a serdiilék tobbsége
szeretne masok elott, de a sajdt szemében is megnyerdbbnek
tind Osszbenyomdst kelteni.

Az énkép-énidedl kozott nem tapasztalhatd ellentmondds, il-
letdleg negativ tendencia sem észlelhetod.

A tanuldk igyekeznek a vdllalt En-jiiket a vdgyott énnel kie-
gésziteni és ezdltal is tokéletesebbé valni. Ez kétségtele-
nil értékes vondsa az ©ndlldsdgra vdgyo személyiseégnek.

A vizsgdlat Gtjdn kapott onjellemzések nagyobb részet tar-
talmi szempontbdl a kognitiv, az emociondlis-akarati €és vi-
selkedési szféra toltotte ki. A tanulmdnyi munkdval és a tar-
sas magatartdssal kapcsolatos lényeges utaldsok az énidedlndl
voltak taldlhatok.

A redlis énkép kialakitdsdhoz szikséges a megerdsités, a
tobbirdnyd segitd kritika. A felmérésb6l kapott kedvezG kep
megnyugtaté lehet, mivel ez 0sztonzd hatdst vdlthat ki a ta-
nuldkban és tovdbbi prébdlkozdsokra serkenti O6ket. Ez pedig
a pozitiv tulajdonsdgok kialakitdsahoz, s a méfnmglév&<feler6—
sitéséhez vezethet. A pozitiv visszacsatolds és a kritika hi-
dnydban azonban eldfordul, hogy a tanuld tdlbecsili magédt
(kozel 50 %) és elbizakodottd, onteltté vdlik. A negativ ér-
tékelés elkedvteleniti, torekvéseit lefékezi, esetleg lemon-
dévd vdalik. Ezért a redlis En tudatosuldsdhoz sziikséges a

meglévd tulajdonsdgok mdsok dltali meger6sitése, a valds En
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€s az eszményi En Osszevetése, onellendrzése. Ez a tanu-
16 onnevelésének, énje formdldsdnak egyik legfontosabb pszic-
holdgiai komponense.

Mieldtt megvizsgdlndnk, hogy milyen a tanuld "én- és szo-
cidlis kép" ismerete- fontosnak tartjuk bemutatni, hogy mi-
lyen az osztdlyok énképe-énidedlja és sajdt osztdlyfonokik
értékelésének egymdshoz vald viszonya.

Az egyes osztdlyok "énkép-énidedl" jellemzdi

Az osztdlyok tanuldk szerinti ©nértékelését a 3.sz. (8.A.),
4.sz. (8.B.), 5.sz. (B.C.) és a 6.s5z. (8.D.) mellékletek tar-
talmazzdk. A kovetkezOkben egy-egy osztdly novendékeinek on-
magukrol kialakitott értékelését hasonlitottuk Ossze osztdly-
fonokik értékelésével. Mivel a teljes minta értékelése bebi-
zonyitotta, hogy a nemek szerinti jellemzések kozotti kilonb-
ség jelentéktelen, igy most ezek elkilonitésétdl eltekintink.
Az eredmények elemzésénél az idedlis €és a redlis En Osszehason-
litdsat végeztik el (osztdlyra vonatkoztatva) az osztdlyfdnok
véleményével, s kimutattuk az egybeesés és az eltéreés gyako-
risdgat.

8. A. obsztdly
Az énkép-jellemzOok gyakorisdgi rangsora a kdvetkez0:
1. becsiletes (22)
2. viddm (20)
3. megbizhato (17)
4. josziva (14)
megértd (14)
segitokész (14)

udvarias (14)
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5. bator (13)

csendes (13)

Itt csak azokat a tulajdonsdgokat vettik figyelembe, ame-
lyek megaldbb az osztdly 50 %-dra jellemz6. Ezek szerint az
osztdly B4,6 %-a becsiletesnek, 76,9 %-a viddmnak, 65,4 %-a
megbizhatdénak, 50 %-a bdtornak €és csendesnek tartja magéat.

Az osztdlyfdnok 19 tulajdonsdgot vdlasztott ki a listdrdl
(2.sz. melléklet), amelyek szerinte osztdlydt jellemzik. Igy
azt néztik meg, hogy milyen hasonldésdgot mutat a két forrds-

bél szdrmazd értékelés. (A szamjelek a listdn szerepl6 tu-

lajdonsdgok sorszdmdt tintetik fel).

G o 3, 16, 20, 25, 26, 29, 31, 32, 35, 34, 31, 39, 42,-45,
Osztalyfonok

értékelése: o1, 953, 54, >1; 82

Osztdly (Gssze- 3» 59, 29, 21, 32, 49, 57, 2, 26, 9, 16, 42, 19, 54,
sitett) értekel.: 39. 25. 20. 22. 33
) ’ ) ’

A pedagdgus a lista alapjdn sorba vette a tulajdonsdgokat
€és mi is 1gy Jegyeztik le, mig a tanuldkndl a sorrend rang-
sort is jelent.

A megfelelés,illetve eltérés ardnydt a 6.sz. dbrdval sze-

retnénk érzékeltetni:

Osztdlyfonok
31, 34, 37 3, 16, W, 75, Osztély
bl b bJ
45, 51, 53 26*, 29", 32°, 33, s
39, 42%, 54, 57, 5
59% 25 3
19, 22

6. abra
(* Ezeket a tanuldk onértékelésében kozel 50 % magara jellemzdnek tudja.)
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A 6. dabra jol szemlélteti, hogy a megegyezés 68,4 %-0s mér-
téket mutat. Ebb6l kovetkezik, hogy a tanuldk tisztdban van-
nak tulajdonsdgaikkal (fdleg a pozitivakkal) és ezeket mdsok
is elismerik.

Enidedljukra szeretnék ha jellemzdek lennének a kdvetkez®
tulajdonsédgok: tirelmes (50 %), szorgalmas (42,3 %), j6 szer-
veztd (38,4 %), széfogadd, okos, bator, szerény, népszerl, ml-
velt, kotelességtudd, kedves, csendes.

8. B. osztdly

Az osztdlyban dgy véli 23 tanuld, hogy Ok becsiiletesek (79,3 %).
Batornak tartja magdat 17 tanuld (58,6 %), viddmnak pedig 14
(48,2 %). Segitdkész és udvarias 12-12 tanuld (41,3 %). A
ranglistdn 5. helyre kerilnek a kovetkez6 tulajdonsdgok: ]Jjo-
indulatd, megbizhatd, megértd (37,9 %). Csak 5 tanuld vdllal-
ta negativ énjét (17,2 %) egy-egy tulajdonsdg (gydva, irigy,
kozonyds, 0onzd, zdrkdzott) feltintetésével.

Az osztdlyfonok 9 tulajdonsdgot (2.sz. melléklet listdja
alapjdn) tart osztdlydra jellemzonek. Ezeket Osszehasonli-
tottuk a tanuldk dltal magukra leginkdbb jellemzonek itélt
tulajdonsdgokkal:

Osztdlyfonok szerint: 9, 13, 14, 32, 39, 42, 45, 49, 59
Osztdly szerint: 5, 25 995 49, 57, 19; 294 325 9

A két listat osszevetve, - az egyezd Jegyek alapjan - a
8. B. osztdly gondoskodd, megértd, segittkész, vidam. Ezek
elég egyoldali megdllapitdsok, de mivel a legjellemzdbb tu-
lajdonsdgokat kellett kivdlasztani, igy ennél az osztdlyndl
ez a szféra a domindns. A tanuldk értékelése itt is redlis-

nak mondhatd, mivel a két jellemzéssor az azonos jellemvo-
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ndsokon kividl tobb hasonldt is tartalmaz. Az igy kialakitott
kép megegyezik a tapasztalttal, amely szerint ez az osztédly
kornyezetik megitélése alapjan "jo kOzosség'"-nek mind-
Sl L

Enidedljukat tovédbbi j6 tulajdonsdgok alkotjdk. A 8. B.
osztdly énidedlja: jo szervezo (48,2 %), gondoskodd, kedves
(41,3 %), mavelt (37,9 %), okos (37,9 %). Ezen kivil 31,0 %
szeretné a kovetkez6 tulajdonsdgok valamelyikét magdénak
tudni: komoly, bédtor, igazmondd, kotelességtudd, megfontolt,
népszerl €és szorgalmas.

8. C. osztdly

A 8. C. osztdlyndl az "énkép-énidedl" értékelésénél a ko-
vetkez6 eredményeket kaptuk:

Az ©nértékelésnél legtobben a vidam tulajdonsdgot (26 ta-
nulé, 86,7 %) vdlasztottdk. Becsiiletesnek 22 tanuld (73,3 %),
titoktartdénak 21 tanulé (70,0 %), joészivinek 20 tanuld (66,7 %),
nyiltnak, megbizhatdénak 18 tanuldé (60,0 %), segitOkésznek 17
tanuld (56,7 %), bdtornak, lelkiismeretesnek, hangoskoddnak,
ondlldénak 16 tanuld (53,3 %), gondoskoddnak, jdéindulatidnak,
megértonek 15 tanuld (50,0 %) értékelte magdt.

Az igy kapott osztdlylistdt Gsszehasonlitottuk az osztaly-
fonok 2.sz. melléklet alapjdn kivdlasztott 14-tulajdonségot

0

tartalmazé listdjdval. (Az el6zo felsoroldst az 50 % koridli
értéket mutatd kotelességtudd, udvarias személyiségjelzbkkel
kiegészitettik.)

Osztdlyfonok: 8, 9, 16, 17, 19, 21, 25, 26, 32, 38, 45, 49, 56, 59
Osztdly: 59. 3, 54, 21, 29, 39, 49, 2, 13, 26, 42, 9, 13, 52,

25y 91
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Az egybeesés €és eltérés mértekét jol szemlélteti a kdvet-

kez® 4abra:

Osztaly
Osztdlyfonok
8, 165 17; 9 159, 21; 29, 3, 54, 29,
38, 45, 56 26, 32, 38, 49, 59, 24 13,
59 42, 57

7. dabra

A kozos értékek alapjdn megdllapithatd, hogy a 8. C. osz-
tdly gondoskodd, jéindulatd, joszivi, kotelessegtudd, lel-
kiismeretes, megért6, segittkész és vidam. A pedagdgus 4dltal
jelolt figyelmetlen, indulatos, népszerCtlen, tirelmetlen tu-
lajdonsdgokat kevés tanuld vallalta, annak ellenere, hogy ez-
zel a felnGttek tGbbszor mindsitik 6ket (beszélgetések alap-
jan).

Enidedl jukat a kdvetkezdképpen fogalmaztdk meg: j6 szerve-
z6 (66,7 %), okos (53,3 %), mGvelt (50,0 %) szeretne lenni.
Tovédbbd szeretnék, ha szorgalmasak, igazmonddk, szerények,
badtrak, kotelességtuddék, megbizhatdk,becsiiletesek, csendesek,
lelkiismeretesek, megfontoltak, tiirelmesek és népszerlek le-
hetnének. E tulajdonsdgok olyan negativumokat takarnak, ame-
lyeket a tanuldk maguknak beismernek, de nyiltan nem vallal-
jdk, ennek ellenére szeretnének valtoztatni rajta.

8. D. osztaly

Fogalmazdsukban igen sok, féleg belsd tulajdonsdgokkal jel-
lemezték magukat, de a tulajdonsdglista alapjdn ndluk talal-

hatd a legkevesebb jelzés. Az énidedl tobb tanuldéndl csupéan
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egy-két elemet tartalmaz. Feltdnd, hogy hdrom tanuld népsze-
rGtlen kivanna lenni. A tobbségnél a népszerliség irdnti vagy
érzodik és ez mindennél fontosabb szdmukra. Ennél a csoport-
nal taldlhatd a legkevesebb olyan tulajdonsdg (Gsszesen
hdrom), amely legaldbb az osztdly felére jellemzd lenne. A
tanuldk 83,3 %-a becsliletesnek, 70,0 %-a viddmnak és 60,0 %-a
segitokésznek érzi magdt. Ez a hdrom jelz6 megtaldlhatd az
osztdlyfonok értékelésében is. A kovetkezd két lista mutatja,
hogyan igazodik az osztdly és az osztdlyfénok értékelése egy-
mashoz:

Osztalyfénok szerint: 2, 3, 13, 14, 16, 19, 37, 26, 39, 49, 51, 56, 59
Osztdly szerint: Jy 99, 49, 51, 29, L1, 2425 21, 45, 32, 3

A kozos elemek minddssze a tulajdonsdgok 33,3 %-4at képviselk,
s ez er6s tulértékelésre enged kovetkeztetni.

A 8. D. énidedlja kevés komponenst tartalmaz és igy ez a
kép nem igazdn redlis, mivel a legjobban kivdnt tulajdonsdgot
is csak 40 %-o0os gyakorisdg Jelez. Az énidedl kozos elemeil ar-
ra engednek kovetkeztetni, hogy a népszerd és a J6 szervezd
tulajdonsdgokon kivil az eszményi énmodell az idedlis tanuld
jellemvondsait tartalmazza. Felismerik azt, hogy mit vdrnak
el tolik, de - mint a tobbi csoport - 6k sem vdllaljdk a kij
vant tulajdonsdgok negativ megfelel6jét. |
Enidedl: népszerl, j6 szervezd, bdator, mivelt, tirelmes, ud-

varias, okos, megértd, szorgalmas, titoktartd, vi-
ddm.

Ebben az osztdlyban a tanuldk 66,7 %-a irredlisan értékel-

te magdt (onjellemzéseik,osztdlyfénckiik jellemzése, egyeéni

beszélgetések tanidsitjdk).
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Megdllapithatdé, hogy az énidedl irdnti vdgy azért ilyen
alacsony szintG, mert valdsdgos énképlik nem tudatosult ben-
nik, azaz nem kizdenek a tokéletesebb énért, mivel nem tud-
jak redlisan megitélni valds énjiket sem. Ezért a fejlodés
irdanyat sem tudjak ezek a tanuldk vazolni. Ez csokkenti er6-

feszitésiiket, elbizakodottd teszi Oket.

4. A tanuld énképe és a szocidlis énkép kapcsolata

A neveld a tanuld tanulmdnyi teljesitményét mindsiti, fi-
gyelemmel kiséri magatartdsdt. Tapsztalatait értékeleés
alapjan kozli tanitvdnyaival: felkésziltségikrdl az osz-
tdlyzatok, magatartdsukrdl a dicseéretek, elmarasztaldsok ad-
nak jelzést. A tanulodknak személyes tapasztalataik is vannak
pozitiv és negativ megnyilvdnuldsaikrdl és ez sajat maguk
megitélésére is lehetdséget biztosit. Tdrsaiktdl is kapnak
visszajelzéseket énjlkre vonatkozdan. Az onértékelést motiva-
16 ismeretek tobb irdnydak, de ezek feldolgozdsa meglehetdsen
egyenetlen. Ezt bizonyitotta a vizsgdlatunk is. Most azonban
arra keressiik a vdlaszt, hogy a tanuldk hogyan itélik meg bi-
zonyos személyiség-tulajdonsdagaik fejlettségét, kiilonds tekin-
tettel az osztdlyfénok dltal alkotott szociéiis énkép szere-
pére,

Ezek ellentrzéséhez az "énkép-szocidlis kép" kérddivet hasz-

ndltuk (7.sz. melléklet). A tanuldk a megadott mindsitési iven
1-7 ponttal min6sitették magukat, a felsorolt 12 személyiség-
tulajdonsdg alapjdn az osztdlyf6nok és a sajat nézbpont sze-

rint (kilon lapon). Az osztdlyfonokoket is felkértik, hogy ér-
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tékeljék osztdlyukat ennek a kérddivnek a segitségével.

A vizsgdlat menete:

I. Instrukcid: Kérlek, hogy kilonboz6 tulajdonsdgok szerint
értékeld magadat. El10szor gondolj arra, mit mondana tandrod
(osztdlyfénokod) rdélad az aldbbi szempontok szerint, ha vé-
leményét pontokban fejezné ki. Hét pontot kap az, akire a
tulajdonsdg nagyon jellemzd. Egyet kap, akire legkevésbé jel-
lemz6. A négy pont az dtlagost fejezi ki.

IT. Instrukcidé: Most a te véleményedet mondd el magadrdl!
Hdny pontot adndl magadnak ezek szerint a szempontok szerint?

Az értékelés alapjdul a kérddivek szolgdlnak és az osztdly-

fonokok osztdlyukrdl adott vdlasza.

A feldolgozds sordn Osszehasonlitdsokat végeztink:

a/ A tanuld énképe és a pedagdgus szocidlis képe tekintetében.

b/ Az osztdlyok valds képe és a pedagdgus dltal a réluk alko-
tott kép alapjan.

c/ Tanulmdnyi teljesitmény, szocidlis pozicid és szociokultid-
rdlis hattér viszonylatdban.

d/ Tulajdonsdgcsoportok szerint.

E kérddoiv értékelésénél nem vizsgdltuk kilon a fiudk és a la-
nyok adatait. A mintdt Osszevontan elemeztiik, mivel az eddi-
gi tapasztalataink szerint e korosztdly 6njeilemzé5ében a
kiilonbség igen minimélis.

Eld6szor azt vizsgdltuk, hogyan min6sitik a kérddiven mega-
dott tulajdonsdgok fejlettségi szintjét. Ezt kdvetden megnéz-
tiik azt, hogy a tanuldk szerint hogyan itélik meg O6ket osz-
tdlyfonokeik. Legvégil az osztdlyfonokok véleményét foglal-

tuk Ossze, vagyis, hogy 6k milyen értékekkel mindsitették ta-
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nuldikat. Az igy kapott hdrom adatsort Osszehasonlitottuk

(24. téblazat).

Ertekelés Tulajdonsdgok mindsitése Atlag
érték
i 2] 31 4| s|e| 7|89 10] 11] 12
- Sajat  |5,1(s,45,115,1|4,6|5,4]5,7(5,5]5,6|4,8]|4,6(5,2 5,2
Tanuldi ’
Oszt.-£6n., (14 9la,5| 4,6l4,1]5,1]5,4]5,1(5,0(4,8[4,5[4,8] 4,8
szerint
Oszt.fonoki 3.814,5(4,01 4,3| 4,8|5,0/5,0(5,5{5,0]5,0|4,0(4,5 4,6

24. tablézat

A tanuldk a legmagasabb ponttal az Gndlldsdgot jellemezték.
A beszélgetések alapjdn kideridlt, hogy sokan azért érzik on-
dllonak magukat, mert mindig egyedil vannak és mindenben ma-
gukra maradnak. Ez a sziilék elfoglaltsdgdbdl adddik, rdadé-
sul a pedagdgus is kevés id6t tud a gyerekekkel tolteni.
Problémdikat legtobbsztr csak tdrsaikkal tudjdk megosztani
€s az 0 véleményilkre épitenek. Itt az esetek tobbségében nem
is igazi 0ndlldsdgrol (tdrsaikra hivatkoznak), hanem egyediil-
létrdl, magdnyrél van szé, s ez nem szinonim az ondlldsdggal.

Mdsodik helyen az akarater6 szerepel 5,6-es értékkel. Ezt
megero0sitik az onjellemzések adatai és az osztdlyfonokok ez-
zel megegyez® értékelései, amelyek ily mdédon redlisnak t(n-
nek.

Az 6szinteség megitélésében egyezik az osztdlyfonok érté-
kelése a tanuldkéval. A pedagdgusok mdr a jellemzésekben és
a tulajdonsdglistan is jelolték. Ennek alapjdn valdsdgosnak
fogadhat juk el.

A tanuldkndl 5 egész alatti értéket csak a tandrokhoz va-

16 viszony (4,8) és a szorgalom (4,6) kapott, de ezek a ki-
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zepesnel magasabbak. A szorgalomndl a tandrok véleménye 0,6-es
kilonbséget jelez a tanuldkéhoz viszbnyitva. A legnagyobb el-
térést azonban az intelligencia (okossdg) kategdria reprezen-
tdlja. Itt a tanuldk 1,3-mal értékelték tudl magukat, ami azt
jelenti, hogy az osztdlyf6nok az dtlagos (3,8) intelligenci-
at tartjdk rdjuk jellemzonek, mig a tanuldk az atlagndl maga-
sabb (a jénak megfelel6) értéket adtdk maguknak (5,1). Ennek
az a magyardzata, hogy a tanuldk a jé tanulmdanyi eredménnyel
(évfolyam-dtlag 3,8) azonositjdk az okossdgot, a tandrok pe-
dig sokkal tdrgyilagosabban és drnyaltabban itélik meg az in-
telligencia szintjét. A gyerekek min6sitésénél magasabb érté-
ket az osztdlyfonckok a "szépség" jelzonél haszndltak. A ta-
nulék alulértékelése minimdlis (0,2) kiilonbséget mutat.

A tanulék onmagukrél igy kialakitott képe mindig kedvez®Obb
grtéket mutat, mint amilyennek szerintiik d6ket az osztdlyfono-
kiik 14tja. Egyezést csak a tandrhoz vald viszonyndl taldlunk.
Onbizalom hidnydnak azonban nincs jele, mivel az alulértékelés
mértéke 0,5 dtlag korudli eltérést mutat.

Amennyiben a tanuldéi évfolyam-képet Osszevetjik a tandrok
dltal vdzolt képpel, azt tapasztaljuk, hogy a tanuldk redli-
san érzékelik azt, hogy o6ket mdsok a valdsdgosndl alacsonyabb-
ra értékelik. Az adatok jol tikrozik, hogy a.tanulék tandri,
szil6i értékelése eléggé differencidlt. Ez a minimdlis érteék-
kilonbozoségekbtl is kovetkezik. Ezeknek a gyerekeknek az on-
bizalma megfeleld. Ok nemcsak e negativ jelzéseket kapjdk kor-
nyezetiiktd6l, hanem a pozitiv visszacsatoldst is. A megfelelés
¢s eltérés mértékét a kovetkezd venndiagramon mutatjuk be

(8. dbra).
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"Enkép - szocidlis kép"
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( 24. tébldzat alapjan)

k szoci-
&-

w

AN

dlis képe a tanuldndl
sitése az osztdlyok-

rol

1. A tanuld cnértékelése
3. Az osztdlyfénok min

2. Az osztdlyfoéno

T T T T T
| lz222722722771777777

LTI LIRRLEERLERT R i
.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ (LY

DO COEEUDCOL LA _ UL ______ LD ____::_:_ LI
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\

8. dbra

1

12

10



120

A tovdbbi elemzéshez szikseéges bemutatni egy-egy osztdly mi-
nositését kilon-kilon is. Az osztdlyok tanuldkra megadott
értékelését a 8., 9., 10., 11. mellékletek tartalmazzdk.

8. A. osztdly (B8.sz. melléklet)

Az osztdly mindsitésének feldolgozdsadandal szintén tapasz-
taltuk, hogy a tanuldk véleménye szerint kornyezetik (féleg
a felndttek) kevésbé ismerik tulajdonsdgaikat és dgy érzik,
hogy alacsonyabbra értékelik oket. Igy énképiik 5,4-es ered-
ményt mutat, mig az dltaluk megadott min6sitések alapjan az
osztdlyfonck szemszogébdl az osztdly 4,9-re értékelte magat.
Az eltérés minimdlis, 0,5. Ez azzal magyardzhatd, hogy ebben
a csoportban tobb a j6 képességl gyerek, ami az osztdlyza-
tokban is jelentkezik. E tanuldk értékelését megvizsgdalva
azt ldattuk, hogy 0k magukat sajdt és osztdlyfonokik szemszo-
géb6l is azonosan értékelték. Volt még a jeles tanuldk kozott
is olyan,‘aki szerint az osztdlyfondk jobbnak értékelte ot,
mint amilyen valdjédban.

Egyik tanuldé (16) tanulmdnyi eredménye 4,9. Nagyon jo ké-
pességi. Onértékelése redlis. "Enkép-szocidlis kép" felmé-
résnél szerinte az osztdlyfonoke ugyanidgy értékelné, mint 0O
sajadt magdt. Igy 7-es értékkel mindsitette az 6szinteséget;
6-sal az intelligencidt, az emlékezetet, a figyelmet, az on-
dalldésdgot, a tandrhoz valé viszonyt, a szorgalmat és a maga-
tartast; 5-sel az iskolai munkdban vald pontossdgot, a tdar-
sakhoz vald viszonyt, az akarater6t és 4-sel a szépseget.

Mdsik tanuld (6) jeles eredménnyel dolgozik. Kivdld képes-
ségl. Onértékelése redlis. Ennél a felmérésnél egy osztdly-

zattal szerinte jobbat adna osztdlyfdnoke az intelligenci-
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djdra, tandrhoz vald viszonydra, magatartdsdra.

A gyenge tanuldk (igaz ebben az osztdlyban kevés taldlha-
t6) Ugy érezték, hogy O6ket sokkal alacsonyabban értékeli az
osztdlyfonokik, mint amit 0k valdjdban megérdemelnek. Egyik
fid tanuld (12) kozepesen teljesit, ami részben képességeit
is tiikrtzi. Onjellemzése irredlis (fogalmazds, osztdlyfénok
jellemzése és egyéni beszélgetés alapjdn). Szerinte hdrom
osztdlyzattal adna kevesebbet osztdlyfénoke a pontossédgra,
a szeépségre, a magatartdsra; két értékkel kevesebbet az in-
telligencidjdra, a figyelmére és a szorgalmdra. Csak a tdr-
sakhoz vald viszonyndl van kozos érték (4-es). A tobbinél
azonban egy-egy eltérés taldlhatod.

Ezeknek a tanuldknak a rendezett, harménikus csaladi hat-
tér is sokat segit abban, hogy onmagukat kritikusan nézzék
és mind pozitiv, mind negativ tulajdonsdgaik tudatosuljanak
benniik. Ok irtak és beszéltek legtobbet a sziilékr6l, test-
véreikr6l. Szabadide]jik nagy részét a csaldd egyidtt tolti. A
szilokkel vald koGzos program dltaldban a szinhdz, mozi, md-
zeumldtogatds és a kirdndulds. Ezek a tanuldk rendszeresen
jarnak ordn kivili foglalkozdsokra is. Nyelveket, hangszeres
zenét tanulnak, kiilonbozd szakkorokre jdrnak és sportolnak
(Uiszéas, tenisz, roplabda, kosarazds). Magas az igényszintjik
onmaguk és kornyezetiik irdnt. Fejlett onkritikdjuk és a meg-
felel6 igényszintjik alapjdn Onértékelésiik annyira szigord,
hogy az osztdly dtlagértéke az osztdlyfdnok mindsitésénel
(0,3-mal) alacsonyabb szintet mutatott.

A 8. A. osztdly "Enkép-szocidlis kép" kérddivének a fel-

dolgozdsdt a kovetkezd venndiagrammal mutatjuk be (9. dbra).
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"Enkép - szocidlis kép"
8. A.osztély
(8.sz.melléklet alapjan)
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8. B. osztdly (9.sz. melléklet)

Az dtlagok igen kozeli értékeket mutatnak. Eddigi tapasz-
talataink alapjdn a tanuldk nagy része meg tudja itélni on-
magdt. A legnagyobb eltérés az intelligencia min6sitésénél
volt, de ez sem érte el az 1 egészet, csak 0,7-et. Azonos
pontszdmot adtak az iskolai munkdban valé pontossdgra (4,1).
A tobbi kategdria kozeli értékeket mutat.

Usszesitve az osztdly onértékelése 4,7 és szerintik az
osztdlyfonok is 4,6-re értékelné Oket. Az osztdlyfonok tény-
leges pontozdsa szerint 4,2 az eredmény. Ez igen pozitiv Je-
lenség. Latszik, hogy az osztdlyfonok sokat foglalkozott cso-
portjdval, jol ismeri 6ket. A gyerekek 5-8. osztdlyig megha-
tdrozott program szerint (l.sz. melléklet) dolgoztak, amely
a megfelel® Onismeretre és az ehhez igazoddé pdlyavdlasztdasra
készitette fel Oket. A rendszeres onismereti vizsgdlatok el-
érték a megfeleld eredményt. Ezt természetesen nagyban segi-
tette az osztdlyfonok odaadd, magasszintl pedagdgiai munkdja
is. Személyisége meghatdrozd az osztdly életében. Erbsen ko-
t6dnek hozza, nagyon sok idot toltottek egyidtt o6rdn kivili
iddészakban is. Sok gyerek igen pozitivan nyilatkozott rdla
fogalmazdsaiban, egyéni beszélgetéskor is. A nagyfokd kotd-
dés azzal is magyardzhatd, hogy szidlok tdbbsége elfoglalt,
napi tobb 6rdt dolgoznak munkaidd utdn és hétvégén is. Bar-
milyen szabadid6s foglalkozdsra elengedték a gyermekiket
(turédk, kirdndulds, szinhdzldtogatds stb.).

Az osztdly évente tobbszor ment orszdgjdrdsra (2-3-szor),
év végén rendszerint 3-4 napra. A részvetel 100 %-os volt,

még az anyagiak sem jelentettek problémdt egy csalddndl sem.
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fgy kellemes élményeiket, kultirdlis igényeik kielégitését,
kérdéseikre, problémdikra a vdlaszt is legtobbszOr az oszdly-
fonoktol kaptdk. Mindez igazi, JO kOzosséggé kovacsolta oket.
Az "Enkép-szocidlis kép" felmérés eredményét részletesen a

kovetkez6 10. dbra mutatja be.
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8. C. osztdly (10.sz. melléklet)
Ennél a felmérésnel meglepett benninket a 8. C. osztdly éer-
tékelése. A tanuldk onértékelése igen szubjektivnek és el-
fogultnak t@nt. Az osztdlyfdénok értékelésénél 1,5-del is tdl-
értékelték magukat. Ez azt jelenti, hogy mig a pedagodgus &at-
lagot mutatd pontszdmmal (3,8) értékelte Oket, addig 6k a Jjo
mindsitésnek megfeleld 5,3-del értékelték magukat. Feszilt-
ség igazdn az intellektus szférdban jelentkezett: 4,6-tol
5,7-ig értékelték magukat, mig az osztdlyfénok az intelligen-
cidjukra, emlékezetikre, figyelmiikre, az iskolai munkdban va-
16 pontossdgukra 3-as pontot adott.

Magatartdsukkal is igen sok probléma volt. Ndluk taldlhato
a legtobb figyelmeztetés, megrovds. Ezt azonban nem tudtéak a
gyerekek elfogadni. Ez 14dtszik értékelésiikb6l is, mivel magu-
kat 5-sel, az osztdlyfonok 3-sal mindsitette. A vizsgéiat nem
terjedt ki arra, hogy szerintik mit mondana rdluk a szild, a
bardt. Pedig igy taldn magyardzatot kaphattunk volna arra,
hogy valdban Ugy gondoljdk, hogy kornyezetik tobbre értékeli
6ket, mint amilyenek valdjaban. Ugy gondoljdk, hogy az osz-
talyfonok hasonldé értékelést adna, pedig ez nem igy van. Er-
re az lehet a magyardzat, hogy nagyon kotddnek osztdlyfono-
kiikhoz. Azt a sok segitséget, tamogatdst, odéfigyelést, to-
rodést, amit legtobbszor csak téle kaptak,dgy élték meg, hogy
tandruk is olyannak 1ldtja 6ket, mint amilyenek valdjdban. A
tanuldok részérol a vagyott én is beéplilt az onképikbe. Az
osztdlyfonokik tobb oldalrol és kritikusabban, tdrgyilagosab-
ban tudta megitélni 6ket. Ebben az osztdlyban is taldlkozha-

tunk redlis, tédrgyilagos értékelésekkel is (11. dbra).
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"Enkép - szocidlis kép"

8. C.osztdly
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8. D. osztdly (1ll1l.sz. melléklet)

A 8. D. osztdlyndl is tobb ellentmondds taldlhatd az osz-
tdlyfonoki értékelés és az osztdly onmegitélése kozott. Az
eltérések a pontok kozott teljesen mdsképpen alakultak, mint
a tobbi osztdlyndl. Ha a két min6sitést (osztdly, osztdlyfo-
nok) oOsszehasonlitjuk ldthatjuk, hogy a gyerekek esetenként
2,9-del is tulértékelik (szorgalom), mig van ahol 1,7-1,6-del
alulértékelik magukat (Oondlldésdg, O6szinteség). A tanuldi véle-
mények realitdsdnak megitélésében teljes mértékben nem szd-
mithatunk a neveld d4ltal mondottakra. Az osztdly tanulmanyi
dtlaga 4,1, ami egy dtlagon feliili teljesitmény. Ennek elle-
nére az osztdlyfonok a gyerekek intelligencidjat (okossédg),
emlékezetét, pontossdgdt az iskolai munkdban 4-sel, figyelmét
3-sal, szorgalmdt 2-sel értékelte. Ha a tanuldk ezen tulajdon-
sdgai dtlagosak vagy ennél is gyengébbek és szorgalmuk is ala-
csony szintG, akkor mivel magyardzhatd, hogy olyan jol megdll-
jdk helyiiket a tanuldsban. Szdbeli megnyilvdnuldsai szerint
(osztdlyz6 értekezleteken stb.) a neveldnek teljesen mds volt
a véleménye az osztdlydrdl. Ezeknek a tanuldknak is a szilodk
anyagilag mindent biztositanak, a pénz a legnagyobb érték az
¢letikben. Onkritikdjuk kialakulatlan, udgy érzik, hogy 6két
mindenki félreismeri (sokszor joggal).

Az osztdly értékelését mutatja be a 12.4bra.
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Az onjellemzések feldolgozdsa utdn hdrom nagy csoport ala-
kithatd ki és ez egyben megadja a neveldknek a tovadabbi fela-
datokat is:

a/ Redlis onismeret nem alakult ki: segiteni a tanuldt a valds
énjének felfedezésében (1l.sz. eset).

b/ Redlis onismereti szint, dtlagos képességekkel: itt a ta-
nuléban meg kell erdsiteni a pozitiv személyiség-tulajdon-
sdgait és segiteni kell a helyes onnevelési irdny kiva-
lasztdsdban (2.sz. eset).

c/ Redlis onismeret, jo intellektussal: ezeknél a gyerekeknél
nél arra kell torekedni, hogy o6ket Ugy tudja a neveld po-
zitiv modellként a tdrsak elé dallitani, hogy ez az adott
tanuldnak minél kevesebb konfliktust okozzon kornyezeté-
vel szemben (3.sz. eset).

Esetismertetések

Az aldbbiakban hdrom esetet ismertetink az dltalunk vizs-
gdlt csoportbdl. Néhdny olyan adatot szeretnénk bemutatni,
amelynek segitségével dtfogd kép alakithatdé ki a serdild on-
ismeretérdl €és az ezzel kapcsolatos problémdkrol.
l.sz. eset

Péter 14 éves, nem rendelkezik megfeleld oOnismerettel.
Egyik nagy problémdja - elmonddsa szerint, hogy mindenki csak
a rosszat l1dtja benne. Ez azonban azt vdltotta ki beldle,
hogy a rossz tanulmdnyi eredményét és az dtlagon aluli tel-
jesitményeit gyenge képességével akarja megmagyardzni. Eze-
ken nem is prébadl valtoztatni. Igy alulértékelését is inkdbb
azért vdllalja, mert szerinte "egy gyenge tanuld csak ennyi-

re képes'". De Ugy véli, hogy vannak olyan j6 tulajdonsdgai
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is, amit mdsoknak észre kellene venni, de errdl senki nem
vesz tudomdst (mindenkit szeret, de 6t kevesen szeretik; se-
gitdékész, de senki nem kér tdle segitséget; erbs, ezért vere-
ked6snek tartjdk stb.).

Csalddi hatteér

Edesapja 40 éves, asztalos, édesanyja 39 éves,fondgydri beta-
nitott munkds. A sziil6ék nyolc éve elvdltak, édesapjat ritkdn
l4dtja, mert négy éve kiilfoldon dolgozik. Edesanyja Gjra férj-
hez ment. A nevelGapa 31 éves, autdszereld és els8d hdzassdga-
bl 4 éves kisldnydt magdval hozta Uj csalddjdba. Hdrom éve
kozos fiugyermekiik sziiletett a szildknek. Anyagi helyzetik

az atlagndl jobb. A nevelbapa magdnautdszerel® mihellyel ren-
delkezik, igy mindent meg tud teremteni a csalddjdnak.

Péter azonban nem tudja elfogadni mostoha és féltestvérét.
Ugy érzi, hogy a sziilék vele torddnek a legkevesebbet, minde-
nért 6t hibdztatjdk: "Mindent megvesznek nekem, de soha nem
értenek meg. Bdrmit is csindlok az sosem jo. Mindig a test-
véreimnek adnak igazat, mégha ez nem is igy van".

Ezért sokszor keril konfliktusba édesanyjdval és nevelOap-
jédval. Sok elmarasztaldst kapott kdzepes tanulményi eredmé-
nyéért, de Péter azért sem akar ezen vdltoztatni, "mert leg-
aldbb ha rossz jegyet kapok, torddnek velem". Csak ilyenkor
vélik udgy, hogy tobbre képes. Ennek pedig azért nem tud oridl-
ni, mert dgy érzi, hogy 06 csak annyira képes, mint amennyit
az osztdlyzatai mutatnak. Szorgalmasnak sem €érzi magat, de
hdrmas-négyes osztdlyzatai vannak.

Iskolai- és szabadidds tevékenység, érdeklddési kor.
Péter az érdemjegyei alapjdn kozepes tanuldé (3,3). Sem kettes,

sem 0tos osztdlyzatai nincsenek. Semmilyen szakkdrbe nem Jér.
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A gépszerelési fakultdciot is szilei rdbeszélésére vdlasz-
totta.

Az iskoldban ebédel, dltaldban fél hdromra ér haza. Rend-
szerint egy ordt tanul, mert utdna megy Occséért az dvoddba.
Ezek utdn mar nincs.ideje tanulni, mert édesanyja a hdztar-
tdssal van elfoglalva, neki occsével kell foglalkoznia, hogy
hdiga nyugodtan tudjon tanulni.

Altaldban neveldapja hat utdn érkezik haza. A 7 drai ko-
z0s vacsora utdn van Péternek szabadideje. Ilyenkor televi-
zidét, vagy videdt néz, mdskor az utcdn van bardtaival. Béar-
meddig lent maradhat, bardtai is dltaldban olyanok, akiknel a
sziil6 akkor sem nyugtalan, ha a gyermekik kilenc d6rakor sincs
atihon,

Osztdlytdrsaival a kapcsolata nem tdl jé. Mindig megprobdl-
ja magdra felhivni a figyelmet, de ez legtobbszor agresszivi-
tdsban fejezo6dik ki.

Tandrai passziv, j6 képességl gyereknek tartjdk. Szorgalma
hidnyzik, ezért tobbszor elmarasztaljdk. Osztdlyfonoke igy ir
rola: "Testileg jol fejlett, magas, fizikai d4lldképessége igen
Jjoé. Tanulményi teljesitménye a tantervi kovetelményekhez vi-
szonyitva dtlagos, nem felel meg képességeinek. Eredményeit
er6feszitések nélkil éri el. Figyelme tartds, megfigyelései
pontosak, emlékezete megbizhatd. Tud logikusan gondolkodni,
kéziigyessége j6. Ondlldéan tanul, de nem szorgalmas. 0Ondlld is-
meretszerzésre képes, de az ismeretek elsajdtitdsdhoz oszto-
nozni kell".

Egyéb adatok

Az egyéni beszélgetés alkalmdval legtobbet a fenti problée-

majarol beszélt. Mondatait a beletdrddés, lehangoltsdg jelle-
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mezte. Leglelkesebben édesapjarol beszélt, akivel ritkéan ta-
ldlkozik. Olyan felnott szeretne lenni, aki mindenkit egy-
forman szeret és gyermekeit nem hagyja el. Ezek a mondatai
fesziiltséggel és szorongdssal voltak tele. Onjellemzésében a
beszélgetéskor tobbszor elmondta, hogy neki vannak Jjo tulaj-
donsdgai is, de ezeket csak koriulirta, konkrétan nem nevezte
meg.

Feladat:

Jo értelmi képességeinek tudatositdsa, onbizalmdnak novelé-
se. Kornyezetének (csalddjdnak)figyelmét felhivni arra, hogy
tobbet foglalkozzanak vele, hagy]jdk pozitiv értékeit is ki-
bontakozni és ezeket tudatositani benne. Olyan sikerélmények-
hez kell juttatni, amelyek segitségével rdjonne arra, hogy
érdemes probdlkozni, az elismerést nemcsak varni kell, hanem
azt ki is kell érdemelni, be is kell bizonyitani, hogy neki
is vannak érdemei.

2.sz. eset

Edit 14 éves. Redlisan értékelte onmagat, tisztdban van po-
zitiv és negativ tulajdonsdgaival is. Problémdt jelent sza-
mdra az, hogy néha képességeinek megitélésében elbizonytala-
nodik. Ezeket az okokat,a magukat tilértékeld, igen hangos on-
telt osztdlytdrsai valtjdk ki beldle. Ok ereaményeiket, erde-
meiket erd6feszités, szorgalom, akarat nélkil érik el (legaldbb
is ezt hangoztatjdk).

Csalddi hattér

Edesapja 41 éves gépkocsivezetd. Edesanyja 36 éves, titkdar-
nd. Edit a csaldd elsd gyermeke, higa 12 éves, Jeles tanuld.

- Kettd6 + 2 félszobds lakdsban élnek, a ldnyoknak kilon szo-
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bdjuk van. Csalddi életik rendezett, harmdénikus. A szilildok

nagy gonddal figyelik gyermekeik tanulmdnyi munkdjéat, segi-
tik azt. A sziltk megprobdaljdk szabadidejiket ldanyaikkal tol-
teni, sokat turdznak, kirdndulnak. Edesanyjukkal rendszeresen
jdrnak szinhdzba. Eletviteliikben (6lttzkodés, lakédsberendezés)
szerények, de igényesek.

Iskolai- és szabadidds tevékenység, érdeklddési kor

Edit tanulmédnyi eredménye jo(4,5).Ezt dtlagos képességeivel,
nagy szorgalmdval és az akaraterejével éri el. Sokat tanul és
ez mindennél elt6bbre vald. Kivdld eredményt ért el a nyelvta-
nuldsban. Német és orosz nyelvvel szakkorokben is foglalkozik.
Altaldban naponta hdrom érdt tolt érdkra vald felkésziiléssel.
Emellett rendszeresen sportol: kosarazik és Uszik. Igazi sza-
badideje hétkoznap 7 déra utdn van. Ilyenkor sokat olvas, szin-
hdzba, moziba megy. Szereti a szeépirodalmat, de a redl teru-
leteken is megdllja a helyét.

Osztdlytdrsai szeretik, kozosseégének aktiv tagja. Ennek el-
lenére tdrsai okoztdk egyéni konfliktusait. El6szor is szeret-
ne dicsekvd lenni, mert igy 6réd is odafigyelnének, népszer(bb
lenne, mert az, hogy valaki sokat tanul és jo jegyei vannak,
az nem szamit. Mdsodik problémdja isvezzel kapcsolatos. Enide-
41j4t okosnak szeretné tudni. Err6l igy beszél: "Okos miért
szeretnék lenni? ...Igaz, hogy matematikdbdél, fizikdabdl jo
vagyok, meg a jegyeim is elég jok, de ha Osszehasonlitom ma-
gamat azokkal, akik azt mondjdk, hogy soha nem tanulnak és
mégis Jjobbak vagy jelesek, akkor taldn én vagyok buta, mert
nekem a j6 eredményekért nagyon keményen meg kell dolgozni".

Butdnak azonban nem érzi magdt, de akkor meg az okoz lelki-
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ismeretfurdaldst, hogy tdrsait nem tartja igazmonddénak és
magdban réluk az a véleménye, hogy dicsekvdk, nagykeéplek.

Ha raér, szivesen segit edesanyjdnak a hdzi munkdban.
Szeret kotni, varrni. A hétvégeket rendszerint szileivel ko-
zosen tervezett programokkal tolti el. Igazadn testvérével és
szlileivel érzi jol magat.

Egyeb adatok

Eddig a beszélgetés sordn nyilt, nyugodt, O6szinte, kedves
mindaddig, mig problémdi nem keriltek szdba.

Csalddja, amely biztonsdgot, megert6sitést, lehetdségeket
biztosit szamara, mindennél fontosabb.

A pedagdgusban (osztdlyfonokben) csalédott, mivel dgy ér-
zi, hogy 6t is csak az eredmény érdekli. Ezt azzal magyardz-
ta, hogy "azok, akik nem is szorgalmasak, de Jj6 jegyiuk van
0tos szorgalom osztdlyzatot kapnak. Akinek tobb négyese van,
de ezt hidba sok tanuldssal éri el, csak négyes szorgalommal
értéekeli."

Onjellemzésében redlisan irja le, hogy szorgalmdnak, kitar-
tdsdnak kGszonheti eredményeit és tovdbbra is mindent megtesz,
hogy minél tobbet tudjon, minél miveltebb legyen. Részlete-
sen ir pdlyaelképzeléseir6l és szeretné, ha legaldbb azt tud-
nd biztositani gyermekeinek, amit most 6 megkap a sziileitdl.

Feladat: itt leginkdbb az osztdlyt kell segiteni annak meg-
értésében, hogy minden amit elérhet az ember, azért meg kell
kizdeni. Azt, hogy kinek mennyi energidjdba keril - vdllalni
kell. Az emberek nem egyformédk, igy képességeik is kiulonbo-
z0ek, mindenkinek vannak ert6sebb és gyengébb oldalai. Egy em-

bert az teszi igazdn értékessé, hogy érdemei mellett meri val-
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lalni hidnyossdgait is.

Edit és még néhdny tdrsa fontos problémdra hivta fel a fi-
gyelminket. Mindnydjunk szdmdra vildgos, hogy tdrsadalmunk-
ban, napjainkban egyes normak leértékelddtek, dtertékeldd-
tek, esetleg Ujabb normdk jottek létre. De nem szabad enged-
nink, hogy tanuldink korében olyan értékek, mint szorgalom,
kitartds, aktivitds elveszitsék értékiiket. Erre a felntttek-
nek oda kell figyelni és tenni ellene.

Fontos feladat, hogy az ilyen redlisan értékel6 tanuldkat
segitsik abban, hogy mindig merjék vdllalni valds énjiket,a
pozitiv tulajdonsdgaikat tartsdk szinten, @ gyengébbeket erd-
sitsék és fejlodésiket igy onmaguk irdanyithatjdk.

J>.s52. eset

Anita 14 évesskivdlo képességekkel rendelkez®6, onmagat re-
dlisan értékeld 8. B. osztdlyos tanuld. Konfliktust jelent
szdmdra, hogy tdrsai j6 tanulmdnyi munkdjdért sokszor meg-
jegyzéseket tesznek, pl.: "talpaldsnak" nevezik. Ugy érzi,
hogy csak akkor fogadjdk el, ha segitségre szorulnak. Ez na-
gyon bdntja, de sokszor megalkuvdsra kényszeridl.

Csaladi hatteér

Edesapja 45 éves, mérnok. Edesanyja 40 éves, szamviteli
osztdlyvezetd. Egy 11 éves hidga van, aki hozéé hasonld adott-
sdgokkal rendelkezik és ndla is ez megfeleld szorgalommal
parosul. A sziilok elfoglalt emberek, de ennek ellenére neve-
lésiik igényes és eredményes. Figyelemmel kisérik gyermekeik
iskolai munkdjadt, az iskoldval a kapcsolatuk jo.

Ketto + 2 félszobds lakdsuk van. Anyagi korilményeik ren-

dezettek, kultirdldddsi igényilik igen szinvonalas. A ldnyok

(
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szabadidejiket a hétkoznapokon egyitt toltik,csak hétvégeken
kapcsolddnak be a szildk a kilonboz6 programokba. A szinid6-
ben a csaldd rendszeresen megy orszdagjdrdsra, sokat utaznak
kilfoldre.

Anita hidnyolja, hogy szileivel a mindennapos problémdit
ritkdn tudja megosztani. Sziilei megbiznak benne, igényeit ma-
radéktalanul kielégitik.

Iskolai és szabadidods tevékenység, érdeklddési kor.

Tanulmédnyi teljesitménye kiemelkedd, megfelel képességei-
nek. Munkavégzése, szorgalma példamutatdé. Figyelme tartds,
megfigyelései pontosak, felfogdképessége gyors. Gondolkoddsa
logikus, problémamegoldd képessége fejlett, véleményalkotdsa
ardnylag megfontolt. Erdeklddése sokirdnyid, szeret olvasni.
Kedvenc tantdrgyai: a magyar, a matematika és a testnevelés.
0Ondl116 ismeretszerzésre képes, ismereteit kivdldan tudja al-
kalmazni. Megfelel®6 akaraterdvel, kitartdssal rendelkezik,
az o6rdkon aktiv.

A kOzdsségben kivdldan dolgozik, sok feladatot vallal, s
azokat eredményesen, ©Gndlldan meg is oldja. J6 szervezdkész-
séggel rendelkezik. Segitokész, bardtsdgos, nyilt, tisztelet-
tudd, magatartdsa példamutatod.

Pdlyavdlasztdsi elképzelése stabilnak tanik, évek o6ta gim-
ndziumba késziil, majd f6iskoldra, egyetemre - tandr szeret-
ne lenni. Kiegyensidlyozott, mGvelt felndtt szeretne lenni és
harménikus csalddi életre védgyik, tobb szabadiddvel, mint
amennyi szileinek van.

Egyéb adatok

Onjellemzése differencidlt, tdrgyilagos. Az aldbbi részlet

sokat elmond Onismeretérdl, problémdjardl: "Az osztdlyban én
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vagyok a legjobb tanuld, ezt sokan nem birjdk elviselni,
"mert te mindig mindent tudsz" és ehhez hasonld megjegyzé-
seket hallhatok minden nap. Nagyon szeretek sportolni és ta-
nulds utdn ez a mdsodik f6 feladatom... Ezen kivil az isko-
lai énekkarban is benne vagyok és ezt is nagyon szeretem
csindlni.... Sajnos a sok elfoglaltsdg mellett kevés szabad-
id6m van, de ha van, azt legszivesebben olvasdssal toltom...
Sok bardtom és bardatndm van... Az osztdlytdrsaim viszont csak
emberileg fogadnak el, mert, hogy szerintik mindig én vagyok
a legjobb mindenben és ez "stréberség" "szorgalom-tdiltengés"
stb., ezt a rdlam alkotott véleménylket persze nem tudom el-
fogadni. De az utébbi id6ben rdjuk hagyom, ha kérnek, szo néel-
kiil segitek, hogy ne élezzem tovdbb a helyzetet. Ezt azonban
gy(ilolom magamban, mert igy megalkuvé vagyok..."

Feladat: segiteni az ilyen tanuldét abban, hogy j6é tulaj-
donsdgai miatt ne keriiljon konfliktusba onmagdval és tdrsai-
val. Esetleg segiteni abban, hogy osztdlytdrsai pozitiv pél-
danak tekintsék, akit kovetni érdemes, de mindezt udgy, hogy
a tanuld megmaradhasson szerénynek, redlis szemléletlnek és
ne "sztdrt" csindljanak beldle. Ezt kdveteli meg az egyén és
a csoport érdeke is.

Osszefoglalva az tnismereti szintfelmérésr6l elmondhatjuk,
hogy a 8. osztdlyos tanuldk f6leg olyan tulajdonsdgokat so-
roltak fel és olyan tevékenységeket mint6sitettek, amelyek a
tanuldsi teljesitménnyel, az iskolai tevékenységgel kapcsola-
tosak. Igy a redlis én és az idedlis én meghatdrozésédndl is
mindenekeldtt a szorgalmat, a kitartdst, az érdeklddeést, az

okos, mivelt embereszmény irdnti vdgyat irtdk le. Taldn még
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ennél is nagyobb szerepet kapnak az olyan tulajdonsdgok, ame-
lyek a tdrsakhoz, tandrhoz, szuldhoz valdé viszonyra utalnak,
mint példdul a segittkészség, a megbizhatdsdg, a titoktartds,
a megértés és az udvariassdg. Ezen kividl szinte mindannyiukat
jellemezte az ©6ndlldsdg, a batorsdg, a viddmsdg és a jo érte-
lemben vett ulgynevezett "vagdnykoddas".

A viszonylag j6 eredmények ellenére akadtak olyanok is (a ta-
nulék 4,3 %-a), akik dtlagon aluli képességik, esetleg hat-
ranyos helyzetik miatt tobb terileten gyenge teljesitményt
mutatnak. Oket szorgalmuk hidnya, a tanuldshoz, munkdhoz va-
16 labilis viszonyuk miatt és sokszor magatartdsi problémé-
ikért a szildk, a neveldk gyakran elmarasztal jak. Enképiik
a sok kedvezdtlen visszajelzés miatt nem megfelelden alakult.
Onbizalmukat elvesztették, onmagukat alulértékelték nem biz-
nak magukban és nem ismerik fel pozitiv tulajdonsdgaikat sem.
Visszahlizéddk é€s gdtldsosak.

A hasonld képessegl tanuldk kozott vannak azonban olyanok,
akik iskoldn kivil, az egykordak kozott prdobdlnak érvényesu-
lést szerezni. Ok agressziv, nagykép, "vagdnykodd" cseleke-
detikkel jutnak sikerélményhez. Ennek kovetkeztében értékeld-
itéletik ellentmonddsos: dltaldaban tulértékelik magukat tobb
terileten is. Nagyra értékelik bdtorsdgukat, merészségiket.
Ezek az "érdemek" onteltté teszik énjiket, szdmukra az érte-
lem, a miveltség, a jo tanulmdnyi munka hdttérbe szorul; fo
céljuk, hogy mdsok szemében "mend", "vagdny" gyerekek hiré-
ben 4l1l1janak.

Osszegezve megdllapithaté, hogy 14-15 évesek bizonyos te-

rileteken és mértékben képesek onmaguk értékelésére és al-
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kalmasak nemcsak felismerni szemelyiségiknek egyes vondsa-
it, tulajdonsdgait, hanem azok fejlettségi szintjét is meg
tudjdk becsiilni. Akikre kornyezete odafigyel és segit sze-
mélyiségik, képességeik megismeréseében, kibontakozdsdban,
azoknak énképilik kialakitdsdndl nagyobb szerepet kap az on-
ismeret,az onkritika és az onértékelés. Enképiik egyre struk-
tdiraltabb.

Természetes, hogy a serdildk még nem képesek elég targyi-
lagosan megitélni magukat. Meggy6zo6dhettink arrdl is, hogy
a jobb teljesitményt nyldjtd gyerekek kedvezoObben, illetve
redlisabban itélik meg magukat, mint a gyenge tanuldk. Ugyan-
akkor az is bebizonyosodott, hogy a j6é tanuldk dgy veélik,hogy
a pedagdgus hozzdjuk hasonldan, esetleg jobban itéli meg Oket,
mig a gyenge tanuldk szerint sokkal rosszabb a pedagégus ve-
leménye rdéluk, mint amilyenek 6k valdjdban. Az értékelések
azt is reprezentdltdk, hogy a gyenge tanuldk felismerik ala-
csony teljesitményik okdat, tudjdk, sejtik, hogy mely tula]j-
donsdguk fejletlenségének vagy gyengeségének a kovetkezmé-
nye ez (figyelem, emlékezet, szorgalom stb.).

Tovdbbd az is megerdsitést kapott, hogy semmilyen egységes
pedagdégiai mddszer sem helyettesitheti a kiegyensulyozott,
harménikus gondos csalddi hdtteret. Ennek a megléte megha-
tdrozo tényezd. Azokndl azonban, akiknél ez nem valdsulhat
meg, vagy a csaldd értékrendje, bedllitdddsa irredlis ten-
dencidt mutat, nélkiilozhetetlen a tervszerlyrendszeres pe-
dagégiai munka. A gyermek pozitiv modellek ismeretében ké-
pes kialakitani eszményi énképét. Redlis énképe tudatosula-

sdaban feltétlenil elengedhetetlen, hogy kornyezete ne csak
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hibdira mutasson rda, hanem valds pozitiv tulajdonsédgaira és
ezek fejleszthetdségének irdnydat is jelezze. A valds énkép

kialakitdsa mellett mind gazdagabban fogalmazddhat meg esz-
ményi énje is. Fejl6dését nagyban segiti az iskoldn kivili

sokirdnyd tevékenység. Ennek igényes kivdlasztdsdra is oda

kell figyelni.

Fontos, hogy minél tobb helyzetben, tevékenységben probdl-
hassdk ki magukat. A pihenésik se legyen céltalan, passziv,
hanem oOonkibontakozdsukat szolgdlja. Ezek segitése elsOsorban
a feln6ttek (szil6é, pedagdgus) feladata.

Vannak olyan tanuldék is, akik a sok ellentmondd vissza-
jelzés kovetkeztében (pl.: elfogult szild; szigord, kovet-
kezetes pedagdgus stb.) nem képesek magukat tdrgyilagosan
megitélni. Az ilyen gyerekek csak a velik megegyez0 vélemé-
nyeket fogadjdk el, a hibdkat nem magukban keresik. Elkép-
zelésiik szerint 6k azok, akiket kevesen értenek meg, 0k az
el nem ismert "zsenik". Ezek a tanuldk is a "tudlértékeldk"
tdbordba tartoznak.

Arra is fel kell hivni a pedagdgusok és a szildk figyemét,
hogy a velik kapcsolatban 4116 serdiil6ék értékelésében,miné-
sitésében nagyon nagy a feleldsségik. A feliletes vagy tul-
zott, egyoldalid (negativ tulajdonsdgokat er6sitd vagy csak a
pozitiv értékek tudatositdsdt szolgdldé) hirtelen felindulds-
bdl eredd és nem tdrgyilagos értékelések frusztrdcid, sére-
lem, lelkivdlsdg kialakuldsdhoz vezethetnek. E jelenségek
személyiségtorzuldst idézhetnek el6, s jelentds mérteékben

akaddlyozhatjdk a redlis énkép kialakuldsdt.
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IV. A PALYAVALASZTAS ONISMERETI TENYEZOI

1. Az onismeret és a pdalyavdlasztdsi dontés érlelddésének
tudatossdga

A helyes pdlyavdlasztdsi dontésnek egyik kritéeriuma, hogy
a serdildék a kilonféle pdlydkrdl sokoldalu és elmelyidlt is-
meretekkel rendelkezzenek. A pdlyaismeret viszont nem csu-
pdn egy-egy pdlydra vonatkozd informdcidtomeg. Ennek az is-
meretanyagnak olyannak kell lenni, amit a pdlyavdlasztdk és
az Oket segit6 személyek mds €s mds varidciodkban, biztonsag-
gal tudnak alkalmazni, valamint egyeztetni és pdrhuzamba
hozni az egyéni adottsdgokkal, képességekkel és elképzele-
sekkel. Nem elég csak azt tudni, hogy milyen kovetelménye-
ket tdmaszt egy pdlya az egyénnel szemben, mert ha ennek tu-
datdban a fiatal el is fogja tudni 14tni feladatait, azok
nem nydjtanak szdmdra oromet, esetleg nem kivdnnak téle meg-
feleld erd6feszitést. Megalapozottan hivja fel erre a figyel-
met Csirszka (1966) kovetkez6 gondolata: "Az ember akkor
vdlaszt helyesen pdlydt, ha személyi adottsdgait és az ob-
jektiv pdlyaadottsdgokat dgy tudja Osszeegyeztetni, hogy
bel6le a tdrsadalom érdekeit és egyéni boldoguldsdt szolgd-
16 életuit keletkezik".

A pdlyaorientdcidé id6szakdnak szerves része kell, hogy le-
gyen annak keresése, hogy milyen lehet6seget nyudjt egy-egy
pdlya az adott személy értelmi képességeinek, adottsdagainak
¢s torekvéseinek kibontakoztatdsdra. Tovdbbd mit nydjt az
ott dolgozdk szdmdra képességeik fejlesztése, érdeklddésik
kielégitése, tevékenységigényik adekvat megvaldsitasa szem-

pontjdbél. Ez egy nagyon 1lényeges nézOpont, hiszen a jo pa-
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lyavdlasztdst a pdlya és az ember optimdlis megfelelése
jellemzi (Volgyesy 1976; Zakar, 1978; Ritodkné, 1986). A
pdlydk alapos ismerete is fontos. Ez abban nyidjt segitsé-
get, hogy amikor a fiatal a személyi adottsdgaihoz keresi
a megfelel®d pdlyat, minél tobb varidcidéban rajzéldédhassa-
nak elé a vdlasztdsi lehetdségek és igy megtaldlja azt a
palyat, amely a leginkdbb elfogadhatd szdméra.

Ennek megfelelden az dltalunk vizsgdlt tanuldk onértéke-
lését abbol a szempontbdl vizsgdltuk meg, hogy eddigi meg-
nyilvanuldsaik milyen pdlyairdnyt tételeznek fel, illetve
milyen csoportokba lehet 6ket rendezni.

A. csoport

Ezeknél a tanuldkndl a mozgdsos tevékenysegek kerillnek
el6térbe. Ez részben azzal is magyardzhatd, hogy fidk van-
nak tobbségben. Ok kedvelik és fontosnak tartjdk a fizikai
erd6t, a mozgdst és az lgyesseéget igényld tevékenységeket.
Szeretik a vildgos, egyértelmiG feladatokat. Azonban szdbeli
kifejez6-képességeik kevéshé fejlettek. Kornyezetikkel valé
kapcsolatteremtésik nem konfliktusmentes (mindegyik osztdly-
ban vannak képvisel®Oik).

B. csoport

Ndluk a teljesitménycentrikussdg, az aktivitdsra késztet®
tevékenység domindl. Verbdlis készségik j6, de kerilik azo-
kat a helyzeteket, ahol huzamosabb ideig tarté intellektud-
lis ert6feszitésre van szikség. Viszont képesek rogtonozni,
a vdaratlan helyzetekhez is kivdldan tudnak alkalmazkodni.
Er6s egyéniségeknek tekintik magukat, hangsidlyozzdk érdeme-

iket, eldnyds vondsaikat, ha meg akarnak gy®zni valakit,vagy
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el akarnak érni valamit. Szeretik uralni a kornyezetiiket
(a 8. D. osztdly nagyobb részét ez jellemzi).

C. csoport

Ide sorolhatdk azok, akik tevékenységik lényegét a mdsik
ember segitésében, tdmogatdsdban 14tjdk. Ez a bedllitddas
a lanyok tobbségét jellemzi. Ok kimondottan a szocidlis ti-
pust képviselik. Nagy benniik a mdsok irdnti felelOGsségérzet,
a tdrsas érintkezésre vald hajlam. Kiemelkednek azzal a ké-
pességlkkel, hogy bdnni tudnak az emberekkel. Szivesen val-
lalnak segit6, gydmkodd szerepeket. A problémdkat érzelmi
oldalrdél kiozelitik meg. A fidkndl az erd, az Ugyesség €s az
intellektudlis problémamegoldds hattérbe keril. Ugyanakkor
rendkivil fejlett verbdlis képességik, amit j6l hasznosita-
nak kapcsolatteremtésikben.

D. csoport

Ebben a csoportban tobb alcsoportot is ki lehet alakitani.
Egy dolog viszont Osszekoti Oket: a szellemi tevékenység
irdnti érdeklddés és alkalmassdg. Az intellektudlis tipusud-
ak az elméletet helyezik eldtérbe a gyakorlattal, az absztrak-
tot a konkréttal szemben. Gondolataikat konnyebben fejezik
ki irdsban, mint széban. Tdrsas kapcsolatteremtésben elmarad-
nak elméleti tevékenységikhoz képest (8. A. 6sztély egy re-
sze).

Egy mdsik alcsoportban az olyan szellemi tevékenységre al-
kalmas tanulodkat véltik felfedezni, akik az alkalmazkoddst,
a szabdlykovetést igényld szakmdkban tudndnak jol érvényesil-
ni. Jellemz6, hogy szeretik a konkrétan koridlhatdrolt fela-

datokat. Alkalmazkoddk, keriilik a bizonytalan dolgokat, de
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igen hatékonyak a j6l1 strukturdlt kornyezetben. Elfogadjdk
helyzetiket. Az oOnkontrolljuk igen fejlett, igy Jjol ki tudjdk
kerilni a konfliktushelyzeteket az élet minden teriiletén. A
fizikai er6feszités nem jellemzi oOket.

Az onértékelés alapjdn képzett csoportok nem jelentenek
merev kategorizdldst. Szdndékunk szerint csak néhdany Jjelleg-
zetesnek mindsilé ismérv kiemelésére vdllalkoztunk, a diffe-
rencidltabb gyakorlati megktzelités célzatdval.

A tovdbbiakban arra kerestiik a vdlaszt, hogy a fenti Onis-
meretvizsgdlat eredményei hogyan érvényesiilnek a tanuldk pé-
lyaorientdcids elképzeléseiben. A felmérést kérdéiv (12.sz.
melléklet) és beszélgetés alapjadn végeztik. Eldszor azt néz-
tiik meg, hogy milyen a vizsgdlt csoport tovdbbtanuldsi szan-

déka (25. tabléazat).

Elsd helyen megjelolt iskolatipus

Iskolatipus Fid Lany Usszesen

f6 % f6 % fé %

Gimndzium 11 15,7 19 42,2 30 26,1
Szakkozépiskola 26 37,1 12 26,7 38 3.9
Szakmunkdsképz6 isk. 33 b7 2 11 24,5 44 38,3
El.szakiskola - - 1 2,2 1 0,9
Gép- és Gyorsird Isk. - - 2 4,4 2 1,7
Usszesen: 70 100,0 45 100,0 115 100,0

25. tédblézat

0

A tanuldk 26,1 %-a - a fidk 15,7 %-a, a ldnyok 42,2 %-a -
gimndziumban és 33,0 %-a (fidk 37,1 %-a, ldanyok 26,7, %-a),
pedig kiozépiskoldban szeretné folytatni tanulmanyait. Ha fi-

gyelembe vessziik, hogy a tanuldk 47,8 %-a 76 és Jjeles osz-~
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tdlyzatu (3. tdbldzat), akkor az iskolai teljesitmény alap-
jan az 59,1 %-os kozépszintd tovdbbtanuldsi szdndék elfogad-
hatd. Az ennél alacsonyabb ardnyd (40,9 %) orientdcid a fi-
tiknak majdnem felét, mig a ldnyoknak 1/4-ét jellemzi. A ta-
nulds "leértékelddését" igazdn csak akkor érzékel jik, ha
osszevetjlik a tanuldk iskolai irdnyuldsdt a szildk iskolai
végzettségével (2. tabldzat). Jol lathatd, hogy a szilildoknek
csak 20,9 %-a nem rendelkezik kozépiskolai, vagy fels6fokd
végzettséggel, gyermekeiknél ez a szdm kozel kétszeres. A
beszélgetések és egyéb dokumentdcidk alapjan ez a csalddok
alacsony miveltségi igényével magyardzhatdé. Tényszerlen meg-
dllapithatdé, hogy a tanuldk egyharmada szeret olvasni.
Szinhézba rendszeresen csak minden tizedik tanulé jar. Al-
taldban a kultirdlis javakndl tobbre értékelik az anyagi Jo-
létet, amit szerintiik a szakmunkdsképzd elvégzése utani mun-
ka is tud biztositani.

Témdnk szempontjdbdl fontosnak tartottuk annak vizsgdlatat,
hogy milyen kapcsolat mutatkozik a tanuldkndl az els® és ma-

sodik helyen megjeldlt iskolavdlasztds kozott (26. tdbléazat).

Mdsodik helyen megjelcdlt iskolatipus

Fid Lany ‘ Usszesen
Iskolatipus

fo % fo % fo %
Gimnazium i 10,0 20 44,5 27 23,6
Szakkozépiskola 22 31,4 7 15,6 29 25,2
Szakmunkdsképz6 isk. 41 58,6 14 211 55 47,8
El. szakiskola - - 2 4,4 2 Lg7
Gép- és gyorsird isk. - - 2 4.4 2 17
Usszesen: 70 100,0 45 100,0 115 100,0

26. tabléazat
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Az adatokbdl kitGnik, hogy a szildk végzettségéhez viszo-
nyitott arany tovdbb csokkent. A tanuldk tobbsége - legalédbb-
is az iskolai fokozatot figyelembe véve - ragaszkodott ere-
deti elhatdrozdsdhoz. Akik a 2. helyen megjelclt iskolati-
pusndl alacsonyabb fokozatra helyezték a mércét, azok szan-
dékukat rendszerint "szerényebb" dltaldnos iskolai tanulmd-
nyi eredményeikkel magyardztdk. Jelen esetben ez az orien-
tdcid tlnik redlisnak. A tanuldk nyilatkozata megerdsiti azt,
hogy az els6 helyen megnevezett iskolatipusndl a sziild kivan-
sdga szerinti jelolés tikrozodik.

A pdlyavdlasztdsi dontés nemcsak a pdlyaorientdcio egy
szakaszdt, hanem egylittal a motivumok, inditékok harcéanak
folyamatdt is lezdrja. A pdlyaorientdlddds folyamatdban a
pdlyaismeretnek és az Onismeretnek fontos szerepe van a moti-
vumok, a motivdcio kialakuldsdban.

A pdlyavdlasztdst befolydsold motivumok kozil kiemelked-
nek a konkrét, de szubjektiv vonzdddsra, s az alkalmassdagra,
képességekre vonatkozd motivumok. Mivel a pdlyaalkalmazkodas
folyamatdban az onismeret is motivummd vdlik, illetve motiva-
ciot befolydsold tényezdvée, igy kilonos Jelentdsége van az
elobbi két motivumcsoportnak az onismeret taﬁulményozésa szem-
pontjdbdl. Igy az onjellemzések, a beszélgetések, a pdlyava-
lasztdsi kérddiv megfeleld részei, a tanulmdnyi teljesitmény
€s egyeb informdcidok alapjdn megdllapithatd, hogy a tahulé
pdlyavdlasztdsa szoros kapcsolatban 411 a teljesitmény-motiva-
cidval.

A jobb teljesitmény( gyerekek magasabb szint( iskolatipust,

komolyabb tekintély( pdlydkat vdlasztottak. A 4 egész, vagy
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e folott teljesitd tanuldok kozott egy sincs, aki szakmunkds-
képz6t vdlasztott volna. A 4,5 folotti eredményekkel rendel-
kezok gimndziumot, vagy olyan szakkozépiskolat vélasztottak,.
ahonnan a fdiskolai vagy egyetemi felvételi esélyek egyértel-
mibbek. Ezek a tanuldk orvosok, kutatdk, mérnokok, tandrok
stb. szeretnének lenni.

Azok a tanuldk, akik gyengébb osztdlyzatokkal rendelkez-
nék, dltaldban két végletes dlldspontot képviselnek €s kevés
kozottlik a realitdsértékkel rendelkezd tanuld. Vannak, akik
kudarcélményeik miatt alacsony igényszinttel vdlasztjdk péa-
lydjukat, magukkal sincsenek megelégedve. A tobbseég azonban
igy €érzi, hogy 6t félreismerik, ezért ldzad kﬁrnyezete ellen,
s onmagdt tulértékeli, de 0 sem meri mdar tdl magasra tenni a
mércét. Ugyanakkor alacsony presztizsértekkel vélasztoft pa-
lydjukért mdsokat hibdztatnak. Az tehdt egyértelmlen bebizo-
nyosodott, hogy a magas siker- és alacsony kudarcmotivdltsdg
esetében a pdlyavdlasztds redlisabb és jobban megfelel az
egyén képességeinek, érdeklodésének, tanulményi felkészilt-
ségének. A vizsgdlatbol az is kideriilt,hogy a tulsdgosan si-
kerorientdlt, dgynevezett "sztar" tanuldk tobbsége nem rendel-
kezik redlis pdlyaelképzeléssel. Ezen a téren ismeretei igen
hidnyosak, orientdciéja bizonytalan. Ez annak lehet a kovet-
kezménye, hogy a pdlyavdlasztdsra vald felkésziilést (sem a
tanulé, sem kornyezete) nem takintette komoly feladatnak, s
kevés informdciot tudott OsszegylGjteni az adott szakmdkkal
kapcsolatban. Ennek hdtterében fellelhet6 az irredlis oOnis-
meret, a tulértékeld attitdd.

A kérddiv'miért?" kérdésére (12.sz. melléklet 1/a kérdés)
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adott vdlaszok a motivumok tudatossdga tekintetében nagyon
sokszin(, vdltozatos képet mutatnak. (Ezek részletes bemuta-
tdsdt az osztdlyokra jellemzd adatokndl adjuk meg.) A vdla-
szok kozott taldlhatd olyan megfogalmazds is, amely inkdbb

indoklédst és nem motivdcidt Jelent. Tipikusnak tekinthetdk

a kovetkezo vdlaszok: " mert tetszik", "mert vonzd", "mert
kedvem van hozza", "mert érdekes'", "apukdmnak ott van isme-
retsége", '"sziileim szerint pénzes szakma" stb.

Feltnd, hogy viszonylag kevesen hivatkoznak csalddi ha-
gyomdnyok hatdsdra. Domindnsan jellemzd a tanuldkra a kere-
seti lehetdségre vald hivatkozds a pdlyavdlasztdsi dontés in-
dokldsdnal. Ugyanakkor megjelennek a hivatéstudatfa, a palya
értékeire (erkolcsi, szocidlis) vald utaldsok is: "szeretnék
segiteni az embereken'".

Tobb tanuld hivatkozik a tantdrgyi vonzdédds és az érdekld-
dés alapjdn motivdlt pdlyavdlasztdsra: "Szeretem a sportot
és a foldrajzot is kedvelem" (foldrajz-testneveld tandr sze-
retne lenni), "érdekel a szdamitdstechnika" (programozdé sze-
retne lenni).

A ldnyokndl inkdbb az érzelmi-hangulati, a fiudkndl az in-
tellektudlis motivdcidk jelentkeznek. A tanuldk sokszor ér-
zelmi alapon megfogalmazott szubjektiv vonzdddsra hivatkoz-
nak: "szeretem az dllatokat" (d4llatorvos), "szeretek utazni"
(idegenvezetd). A ldnyok érzelmi motivdcidi tudatosabbak, de
nem konkrétabbak: "szeretem a szép frizurdkat" (fodrdsznd).
Tipikusnak tekinthet6, hogy a ldnyokat er6sen befolydsoljdk
a szocidlis érzelmi motivdcidk: "szeretem a gyerekeket" (ta-

nitond).
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Az intellektudlis motivdcidndl a fidkat a pdlydnak megfe-
lel6 érdeklddeés, a ldnyokat inkdbb a pdlydhoz kapcsolddd tan-
tdrgyakban elért jo eredmény Osztonzi. De a ldnyokndl kozrejdt-
szik az is,hogy vagy kiemelkedden J6 tanuldk, vagy érzelmileg
igen kotdédnek a tantdrgyat tanitd pedagdgushoz.

Megdllapithatd, hogy a pdlyamotivdcid csak a céltudatos
tanulmdnyi munkdban és az ezt segitd, kiegészitd egyéb tevé-
kenységben valdsulhat meg. Ahhoz, hogy ez minél eredményeseb-
bé védljon, tudatositani kell a tanuldkban, hogy sikeres pdlya-
valasztdsukért 0k maguk tehetnek a legtobbet.

Ennek érdekében a felndttek (sziilék, neveltk) fo feladata
az adott egyén sajat, belsd motivdcidjdnak a kialakitdsa:

- Torekedni kell arra, hogy a tanuldk pdlyavdlasztdsdnak
pszicholdgiai elokészitését minél kordbban elkezdjlk, de
5. osztdlytdl ez tervszeriien torténjen, s az ontevékeny
pdlyakeresés osztonzése keriljon el6térbe.

- Egyre tobb olyan lehettséget kell biztositani a tanuldk
szamdra, ahol onmagukat kiprébdlhatjdk, felismerhetik pozi-
tiv és negativ tulajdonsdgaikat, képességeiket.

- Segiteni kell 6ket annak tudatositdsdban, hogy egy ember
nemcsak egy pdlydra alkalmas. Igy egyéni adpttségaikat a
kivdlasztott elképzelés mellett milyen rokon terileteken
tudjdk még kamatoztatni.

- Tudatositani kell benniik, hogy onmagukrdl, sajdt képessé-
geikrél, tulajdonsdgaikrél, szocidlis adottsdgaikbdl adddod
lehetdoségeikrdl szerzett informdcidk nagyban segitik a he-

lyes pdlyavdlasztdsukat.
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Az iskolai pdlyaorientdcidnak folyamatosnak és dinamikusnak
kell lenni. A vizsgdlati anyag kovetkez6 elemzése ezt a dina-
mikus jelleget fejezi ki. Ennél a vizsgdlatndl az is érdekelt
benniinket, hogy mennyire megalapozott, illetve milyen el6ze-
tes palyaorientdcidval rendelkeznek a tanulék, Igy arra is
fény derilhetett, hogy kordbbi elhatdrozdsuk mennyire valdsult
meg €s a vdltozds milyen irdnyt mutat. Az irdnyultsdgndl azt
is megfigyeltik, hogy eldzetes elképzeléseik emelkedd, vagy
csokkend tendencidt mutatnak az onismeret és az onbizalom te-
rén. Ez kovetkeztetni enged arra is, hogy mennyit fejlodott
onismeretik, mennyire kozeliti meg adottsdgaikat az dltaluk
vdlasztott pdlya, illetve pdlyaorientdcid (részletes adatok
a 13.sz. mellékletben).

Ez a vizsgdlat bebizonyitotta, hogy a tanuldk pdlyaelképze-
lése mogott évrdol-évre tobb tartalom van, igy egyre tobb kap-
csolat fedezhetd fel az egyén érdeklddése, képességei eés a
vdlasztott pdlya kozott. A kordbban megjelolt pdlydk sok eset-
ben azt igazoltdk, hogy dltaldban a felsorolds szintjén megleée-
vO ismeretek alapjdn tortént a megnevezés. Ez azt jelenti, hogy
tudtak a megjelolt pdlydk létezésérdl, de megfeleld tartalom
nem 411t mogotte, sokszor téves elképzelések kapcsolddtak hoz-
za.(Példdul: "stewardess szerettem volna 1enﬁi 5. osztdlyos
koromban. Azt hittem ez a legjobb szakma, mert beutazom a vi-
ldgot és kozben a gépen mindenki nekem kedveskedik, mert én
leszek a fedélzet hdziasszonya'".)

Tobb tanulé a férfias és nbdies szerep szerint vdlasztott
kordbban szakmdt. A fidk autdébuszvezetdk, mozdonyvezetok,
pilétdk stb., a ldnyok szinészn6k, fodrdszok, tanitdndk

szerettek volna lenni.
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Voltak azonban olyanok is, akiknél azt lehetett regisztrdl-
ni, hogy el6z06 elképzelésikhtoz hasonld, de alacsonyabb kép-

zettséget igényld pdlya irdanydba orientdlddnak. Indokldsként

ilyen tipusid vdlaszokat kaptunk: Epitészmérnok - technikus
"mert itt kisebb a felelBsség", orvos - dpoldéndé "az orvosi
pdlyan tdl nagy a kockdzat". A tanuldk vdlaszaibdl kicsendil

az is, hogy kordbban kissé tulértékelték magukat, de ragasz-
kodva el6z6 elképzeléseikhez - adott pdlyasdvon belil marad-
va - képességeikhez, felkésziltségi szintjlikhoz kozelebb 41-
16 pdlya felé orientdlddnak.

Ha a pdlyaorientdcid és pdlyavdlasztdsi elhatdrozds Ossze-
fiiggése alapjdn létrehozott csoportokat vizsgdl juk, szembe-
tind az a tény, hogy csak a tanuldk 35,7 %-dndl alakult ki a
kordbbi elképzeléseikkel teljesen, vagy részben megegyezd pa-
lyavdlasztdsi elhatdrozds. Ez azt is jelenti, hogy a tanuldk
64,3 %-dnak a 8. osztdlyosokndl nem valdsult meg az eldzetes
pdlyavdlasztdsi szdndék. De megnyugtatd az, hogy az eldzetes
pdlyaorientdcidtol eltérd pdlyavdlasztds indokldsdndl olyan
érveket hangoztattak a tanuldk, amelyek szdmukra a kedvez®Gbb
pdlyaazonosuldst, az eredményesebb pdlyamegvaldsitdst valo-
szintsitik.

Idokozben rdjottek, hogy képességeik, rétefmettségﬂk €s
egyéb szubjektiv tényez6k miatt a kordbbi hélyaorientécié
modositdsdra van szikség. Ez aldatdmasztja a realitds ira-
nydban fejlddo onértékeleésik és koruknak megfeleld itélet-
alkotdsuk novekvd szerepét a jovend®d életdt meghatdrozdsa-
ban.

Feltételezhetd, hogy az dltalunk vizsgdalt 8. osztdlyosok

nagyobb hdnyaddnak pdlyaorientdcidéja megalapozott pdlyava-
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lasztdsi dontést eredményez. A tanuldk vdlaszaibdl egyértel-
mGen kiderilt, hogy életiknek ezt az orientdcids szakaszat
nagyon komolyan vették és az dltaluk megjelolt pdlydkon meg-
probdl jdk majd érvényesiteni énjiket.

A 13.sz. mellékletben bemutatjuk mindazokat a konkrét ada-
tokat, amelyek a fenti megdllapitdsainkat aldtdmasztjdk, va-
lamint szeretnénk képet nydjtani arrdél, hogy a tanuldk milyen
szakmék irdnt érdeklddnek €és ezeket az irdnyultsdgaikat ho-
gyan indokoljék. A 8. osztdlyosok pdlyaorientdcidjat ossze-
hasonlitottuk kordbbi elképzeléseikkel és a vdltoztatds oka-
it is megvizsgdltuk. (Kordbbi elképzelésiik, hogy hdny éves

korukra esett, azt nem kérdeztik meg).
2. A pdalyavalasztas onismereti elofeltételei

Az eddigi vizsgdlataink tobbszorosen megertsitették, hogy
a redlis Onismeret a helyes pdlyavdlasztds nelkilozhetetlen
pszicholdégiai feltétele. Azzal, hogy a fiatal pdlyairdnyt va-
laszt, egy bizonyos konszenzus alapjdn behatdrolja személyes
vagyainak, kivdnsdgainak tovabbi megvaldsitdsi lehetOségeit.
Ez olyan kompromisszumot jelent az egyén szdmdra, amely csak
akkor lesz konfliktusmentes, ha dontéséhez redlis Onismeret-
tel, sokoldald pédlyaismerettel rendelkezik, amelyet hatdro-
zott pdlyamegvaldésitdsi torekvés motival.

Orommel tapasztaltuk, hogy az &dltalunk vizsgdlt tanuldkndl
a vdlasztdsukban egyre nagyobb szerepet kaptak sajat vdgyaik
€s zomében tisztdban vannak egyéni képességeikkel, szemeélyes

kvalitdsaikkal. Ez azzal magyardzhatd, hogy ezeknél a tanuldk-
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ndal a pdlyavdlasztdsra vald felkészités tobb éves folyamatd-
ban kiemelt figyelmet forditottak a pedagdgusok az Onismeret
fejlesztésére. A tudatos, tervszerl felkészités ellenére is
akadt olyan tanuld, aki tudlértéekelte vagy alulértéekelte on-
magdt. Mindkét végletes vdltozat kedvezotlenil hatott a pé-
lyairdnyultsdg alakuldsdra. Eredményként értékel jik azt a
koridlményt, hogy ezeknek a tanuldknak mdr a 8. osztdly elso
felében volt ondlldan kialakitott konkrét pdlyaelképzelésik.
(Koziilik senki nem vette igénybe a Pdlyavdlasztdsi Tandcsadd
segitségét). A regisztrdlhatd 100 %-os pdlyavdlasztdsi elha-
tdrozds ténye azonban nem azt jelenti, hogy a tanuldk dontés-
beli irdnyultsdga minden esetben ezzel egyenes ardnyban red-
lis lenne.

A tanuldk pdlyavdlasztdsdnak realitds-vizsgdlatat is az on-
jellemzések, az onértékelések szemszogebdl elemzés alapjan
végeztik. Prébdltuk megtaldlni azokat az Osszefiiggéseket,
amelyek a pdlyavdlasztdsra valo felkésziilésiikkel kapcsolatban
informdcidkat szolgdltattak.

Az Gnismeret és a pdlyaorientdcidé Osszehasonlitdsakor azt
tapasztaltuk: a tanuldk és a kornyezetik a kilonbozd presz-
tizslG pdlydk kovetelményeként az egyéni értelmi teljesitményt
tekintik alapvetd kritériumnak. Ez akkor lenﬁe indokolt, ha
az ilyen irdnyud megfelelést tobb szempontbdl, minden iskold-
ban megfeleld pszicholdgiai vizsgdlatok el6znék meg. Ehelyett
(az 4ltalunk vizsgdlt tanulok esetében is) a tanulmédnyi atlag-
eredmények €és esetleg a szqrgalom figyelembevételével tortént
a megitélés.

Tobb esetben szinte ez volt az egyetlen kritérium: "Lehet-
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nék jobb tanuld is, de a kozepes tanulmdnyi dtlagom elegendd
ahhoz, hogy karosszérialakatos legyek" (8. B. osztdly, 25.ta-
nulé). "Orvos szeretnék lenni. Ez az elhatdrozds szerintem
redlis, mert jeles tanuld vagyok" (8. D. osztdly, 11. tanuld,
fid).

Ezek és az ehhez hasonld kijelentések mogott azonban tobb
megvdlaszolatlan kérdés rejtdézik. Nem lehet tudni, hogy ezek
az eredmények mennyi er6feszitést, kitartdst és szorgalmat
rejtenek, az d4ltaldnos iskolai kovetelményt teljesitdk meny-
nyire tudjédk ezt a szintet a késbbbiekben tartani.

A beszélgetések alapjdn egyeértelmCve vdalt, hogy azok a ser-
dilodk, akik csak ez alapjan itélték meg alkalmassdgukat, azok
tovabbtanuldsi igényei mogott nincs megfeleld értelmi képes-
ségfedezet.

Fontos az is, hogy az egyes tantdrgyakndl elért eredménye-
ket is helyesen értékeljék. Azt tapasztaltuk, hogy a magasabb
egzisztencidjd pdlydkat vdlasztd tanulodk tﬁbbsége nem els6sor-
ban a jo tanulmdnyi dtlagot emeli ki, hanem az elképzeléseik-
hez szlikséges tantdrgyakban €és az ehhez kapcsolédé tevékeny-
ségekben elért sikereket. Még a magéat t01érték816; de jo ér-
telmi képességekkel rendelkezd tanuldra is ez jellemzO. Ahogy
csokken a szdmokkal kimutathato teljesitmény, dgy halvdnyul a
tanulokndl az egyes tantdrgyak fontossdga onmaguk és a pdalya-
elképzelésiik megitélésénél. Ndluk inkdbb el6térbe kerdlnek a
manudlis tevékenységek és a fizikai teljesitmények eredményei.
Az osztdlyfonokok meger6sitettek benniinket abban (ezt a 13.sz.
melléklet tdbldzatai és a hozzdjuk tartozé kimutatdsok is ald-

tdmasztjdk), hogy az onismeret fejlédésének el6Grehaladtdval
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csak részben ragaszkodnak el6z0 elképzeléseikhez. Egyre in-
kdbb igazodnak valdés onismeretikhoz pdlya-alkalmazkoddsukban
€s ha szikségesnek tartjdk, mddositjdk eredeti elképzelései-
ket (az esetek tobbségében szil6i, nevel6i segitséggel).

A fidk kevesebb hatdrozottsdgot tanidsitanak a tovdbbtanuldsi
elképzeléseikkel kapcsolatban. Megfogalmazdsaik dltaldnosab-
bak, az elsd és a mdsodik helyen megjelolt szakmék, iskoldk
tobb ellentmonddst tartalmaznak, mint a lanyoké.Példdul: a
8. C. osztdlyos 19. fid tanuldé els6 helyen az orvos (gimné-
zium), mdsodik helyen asztalos (szakmunkdsképz®) szakmdt jJe-
161te meg (13.sz. melléklet C/1. tabldzat).

Voltak ellentmonddsok is, amelyek csak a beszélgetések so-
ran deriiltek ki. Ezek a tanuldék tobbnyire a felndttek hang-
silyozott kérelmének tesznek eleget. Ez azt jelenti, hogy egy
tisztességes szakma birtokdban késdbb gondolkodjon azon, hogy
hobbijdnak, esetleg képességeinek megfeleld foglalkozast va-
lasszon. Erre tipikus példa a 8. D. osztdly 10. fid tanuldja,
aki vezetékes tdvkozlési mlszerész (szakkOzépiskola) vagy va-
stiti tdvkozld és biztositdo-berendezési miszerész (szakkozép-
iskola) pdlyairdnyt jeldlt meg, de bdrmelyik szakmédt vEg-
zi is el,megélhetését, tevekenysegét a sport terililetén sze-
retné megvaldsitani.

Akadt olyan tanuldé is, aki elsd helyen divattervezd-mancken
(gimndzium) és mdsodik helyen bolti eladd (szakmunkdsképzd)
pdlyaorientdcidt jeldlt meg (a mdsodik helyre vették fell),
de elhelyezkedését csak a divatszakmdban tudja elképzelni.
Ezek az ellentmonddsok az dltaldnos érettség szempontjabol

magyardzhatok.
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Kilon megvizsgdltuk a tanulok tantdrgyi teljesitményét.
Arra kerestiik a vdlaszt, hogy milyenek az Osszefiiggések a
szakmai és az iskolai tantdrgyi teljesitmények kozott. Ehhez
a pdlydhoz szikségesnek itélt legfontosabb tantdrgyakndl el-
ért négyes vagy otos osztdlyzatot tekintettik megfeleldnek.
igy helyesnek, redlisnak tartottuk annak a tanuldnak az el-
képzelését, aki orvosnak készil és legaldbb bioldgidbdl, ké-
midbdl, fizikdabdél jeles, de a tobbi tantdrgybdl is jo osztdly-
zatot ért el. Irredlis elképzelést mutatott annak a tanuldnak
az elképzelése, aki tandr szeretne lenne, de csak a készség-
tdrgyakbdél jeles, anyanyelvb6l és matematikabdl kozepes.

A vizsgdlat eredményeként megdllapitottuk, hogy a ldnyok
66,7 %-a (30 ldny) valamilyen formdban figyelembe vette a péa-
lyavdlasztdsndl a szikséges tantdrgyi teljesitményt, sOt egye-
sek hatodik osztdlytol kiemelten foglalkoztak e tantdrgyakkal.
A fidknak csak a 47,8 %-a (55 fiud) vette figyelembe ugyanezt
a lehettséget. Mivel a tantdrgyi teljesitmeny nem jelent tel-
jes biztositékot a pdlydn vald megfeleléshez, ezért mds szem-
pontb6l is vizsgdltuk a tanuldinkat.

A tanuldi és az osztdlyfonoki értékelések, jellemzések so-
rdan egyardnt emlitést tettek arrdl, hogy ki milyen o6rdn kivi-
1li tevékenységben (szakkor, fakultdcidé) vesz részt. Ezek a
foglalkozdsok igen jelentts szerepet toltenek be a tanulok
palyaelképzeléseinek megszildrditdsdban. Igaz, hogy egyes is-
kola adta lehet6ségek behatdroltak, de dgy is nagyban hozza-
segitik a tanuldkat pdlyaismeretik fejlesztéséhez. Fontos
szereplik lehet az érdeklddés felkeltésében, illetdleg az ala-

kulé elképzelés megerdsitésében, esetleg az eredeti irdnyult-
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sdg moédositdsdban egyardnt. Az dltalunk vizsgdlt tanuldk
32,2 %-a (37 tanuld) a 7. osztdlyban kiprdbdlt fakultdcidt
nem folytattdk, igy 8. osztdlyban Uj foglalkozdst valasztot-
tak. Ez akkor is figyelmet érdemldé eredmény, ha az Uj d6rdn
kivili foglalkozdsok nem teljes mértékben jelentettek szak-
mai irdnyultsdgot: 37 tanuld kordbbi elképzelését pontosan

a gyakorlatban szerzett tapasztalatok, élmények alapjdn val-
toztatta meg. A tanuldk tobbsége mdr onjellemzésében is em-
litette, hogy milyen szakkorre, fakultdcidéra jdr (vagy jdart)
és ezek kozel 3/4-e a 8. B., 8. C. és 8. D. osztdlyosoknal
(a 8. A. osztdlyban a német tagozat miatt nincs fakultdcio)
az d4ltaluk vdlasztott pdlydval Osszefliggésben d411t. Példdul:
szakdcsnak, cukrdsznak, sitonek késziild fiuk hdztartdsi-is-
meret fakultdcidra; az autdszereldnek, lakatosnak stb. ké-
sziilok gépszerelési fakultdciodora jartak. Igaz ezeknek egy rée-
sze kompromisszummal vdlasztott tevékenységi formdnak tekint-
hetd, de a tobbség az igénye alapjan (6. osztdly végén vdlaszt-
hatnak) szervezték meg azokat. E fakultdcids foglalkozdsok
segitették a tanuldkat, ha nem is egy konkrét szakma, de a
szakmatipusok (pdlyasdvok) kozotti tdjékozdddsban.

Az egyén és a pdlya megfelelésének egyik legfontosabb te-
rilete a testi fejlettség, az egészségigyi aikalmasség. En-
nek ellenére tanuldink ezt a terliletet hanyagoltdk el a leg-
jobban, illetdleg erre figyeltek legkevésbé onértékelésik és
pdlyavdlasztdsuk indokldsédndl. Ez azzal magyardzhatd, hogy a

gyerekek orvosi alkalmeassdgi vizsgédlata kampdnyszerd €s nem

elég koriltekinté. Példdul olyan tanulé lapjdra is rairték,

hogy egészséges - bdrmely szakmdra alkalmas - akinél a rajz-
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szakos tandr hivta fel a figyelmet, hogy szintévesztd. Ez a
tanulo még a 8. osztdly els®6 hdénapjaiban is villanyszerel®
szeretett volna lenni!

A vizsgdlatban résztvett tanuldk egészseégi dllapota jonak
min6sithetd. Egy asztmds és néhdny allergids tinetekkel, 14&-
tdsi problémdkkal kiiszkodd tanuldn kivil testi fogyatékossag-
ga egyikdjiknek sincs. Sudlyfeleslege a tanuldk kozel 1/3-nak
van, ez a rendszertelen és a korszerlGtlen tdpldlkozdssal ma-
gyardzhatd. Hormondlis elvdltozds harom tanuldndl tapasztal-
haté. Kordhoz viszonyitva fejletlen tanuld szintén taldlha-
td, de ardnyuk minimdlis. Ez azonban ndluk konfliktusforrdst
jelent. Sokan hivatkoztak erre onjellemzésikben, valamint pa-
lyavdlasztdsukndl is. Vannak, akik maguktdl udgy gondoljak,
hogy szomatikus mutatdik alapjdn nem a legalkalmasabbak az
elképzelt pdlydra, mégis kitartanak elhatdrozdsuk mellett.
Példdul a 8. C. osztdlyos (5. tanuld,ldny) igy ir err6l:

"A kereskedelmi pdlydt azért vdlasztottam, mert eladdként sok
emberrel lehetek kapcsolatban... Lehet, hogy magassdgom miatt
(138 cm) hdtrdanyom is lesz ezen a pdlydn, ugyanis elég kicsi
vagyok , de nem torddcm vele. Nem akarom emiatt elrontani az
egész életemet."”

Az egészseégiigyl megfelelésnél figyelembe vettiik a tanuldk
orvosi vizsgdlatainak adatait (amib6l keveset lehetett meg-
tudni), az osztdlyfonokok informdciodit, valamint a tanuldk
(12.sz. melléklet kérddivének 10. kérdés) vdlaszait. Az igy
kapott adatokat Gsszehasonlitottuk a tanuldk dltal elsd, il-
letve mdsodik helyen vdlasztott pdlya egészségligyi kovetel-

ményeivel Annak ellenére, hogy ennek a teriiletnek a vizsgd-
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latat sem a tanuldk, sem a kornyezetiik nem vették komolyan,
csak 11,3 %-ndl (13 tanuldndl) tapasztaltunk ellentmondédst
az egészségi dllapot és a vdlasztott pdlya kozott. Ez azon-
ban a jelentéktelen ardny ellenére is gondot okoz,mert ezek a ta-
nuldk nem akarnak vdltoztatni elképzeléseiken. Néhdny szembe-
tind ellentmondds: asztmds - vegyicikk eladd szeretne lenni;
gdtldsos, beszédhibds - (izletkotd, tandr; tudlsidlyos (hormond-
lis zavarok miatt) - magasépitdipari dcs- és dllvdnyozdé pé-
lydt vdlasztana.

Arrél mdr kordbban széltunk, hogy milyen tipusu munkdk
irdnt érdeklo6dnek tanuldink és ennek alapjdan milyen csopor-
tokba lehet O6ket sorolni. Ezekbe a csoportokba az esetek tobb-
ségében sajat magukat soroltdk be, amit mi ©njellemzésik és
mds megnyilvdnuldsaik alapjdn azonositottunk. Ilyen jellegd
onmegitélésiikben is a ldnyok bizonyultak szerényebbeknek és
adekvdltabban itélték meg magukat, mint a fidk. Ebb6l is jol
ldthatd, hogy a pdlyavdlasztds eldkészitéseben, a redlis on-
ismeret kiépitésében a nembeli sajdtossdgokra is tekintettel
kell lenni. Mindkét nemre oda kell figyelni és egyforma esé-
lyeket kell biztositani képességeik kibontakozdsdhoz. Ennek
a hidnya tikrozodik a 8. D. osztdlyos lanyok személyiségén,
mert ott a 23 fid annyira meghatdrozta a kﬁzdéségben folyd
tevékenységet, hogy 0k mindig hdtrdnyt szenvedtek. Igy nagy-
foki kisebbségérzet, szorongds, dlszerényseég Jellemezte meg-
nyilvdnuldsaikat. Kevésbé merték vdllalni énjiket. Pdlyava-
lasztdsuk azonban azt sugallja, hogy kornyezetiknek szeret-
nék bebizonyitani, hogy 6k tobbre képesek, mint ahogy azt
masok gondoljdk, és elképzeléseik nagyfoku realitdst tikroz-

nek.



161

A beszélgetésekbdl az is kideriilt, hogy a tanuldk igen kis
hdnyada gondolja végig, hogy képességei és egyéb adottsdgai
alapjan megfelel-e az adott pdlya kovetelményeinek. Inkdbb
azt mérlegelik, hogy mit nydjt szdmukra a vdlasztott pdlya
anyagilag, mennyire tiszta, konnyd a munka, s mennyire nyudjt
szamukra biztonsdgot,egzisztencidt.

Megallapithatd, hogy a serdiilék egy része nem tudott sa-
Jadt palyaalkalmassdgdra vonatkozé konkrét tulajdonsdgokat
megnevezni. Ok Ggy érezték, hogy vdlaszaik (12.sz. melléklet
kérdéivén a 8. kérdés) megfelelGek, pedig azok nagy része
kitér6, d4ltaldnos, differencidlatlan feleletek voltak. Ter-
mészetesen voltak olyanok is (és elég szép szdmban), akik konk-
ret, részletes, pontos, igényes és koriltekintd vdlaszokat
adtak.

Ezek utdn a fenti észrevételeinket is Osszegezve a tanu-
16k palya-elképzeléseinek realitédsat a kiovetkezd szempontok sze-
rint értekeltik:

a/ Egészségiigyi alkalmassdg.

Irredlis, ha a tanuld egészségiigyi dllapota nem felel meg az
dltala vdlasztott pdlya egészségiigyi kovetelményeinek. (Pél-
ddul: ideggyengeség, ingerlékenység, tirelem hidnya - tanar
szeretne lenni.)

b/ Ertelmi teljesitményszint.

Redlisak a tanuldk tovdbbtanuldsi igényei, ha rendelkeznek

a szikseéges ertelmi képességekkel Tehdt osztdlyzatokban is ki-
fejezett eredményeiket nem tilzott erd6feszitéssel, hanem lo-
gikus gondolkoddsuk, tartds figyelmik, gyors felfogé- és

fejlett problemamegoldd képességik révén eérték el és mérnoki,
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orvosi, kutatdi stb. pdalydra készilnek. Irredlis, ha ilyen
pdlya felé orientdlddnak, de eredményeiket mdsok segitségé-
vel, rendszeres kilondrdkkal tudjdk szinten tartani.

c/ A pdlyavdlasztds tantdrgyi teljesitményfedezete.

Ezt azért tartottuk fontosnak, mert a jo képességek, adott-
sagok onmagukban keveset érnek, ha mogotte nincs megfelel6 is-
meret, jdrtassdg. Redlisnak tartottuk annak a tanuldnak a tan-
tdrgyi teljesitményfedezetét, aki szakkozeépiskoldban szeretne
tovdbb tanulni és tanulmdnyi eredménye redl és humdn tdrgyak-
bél jé vagy ennél jobb. Irredlis azonban annak a tanuldnak a
vidlasztdsa, aki kozepes anyanyelvi és elégséges matematika
osztdlyzata ellenére gimndziumban szeretne tanulni.

d/ A tanuldnak a pdlyaalkalmassdgra vonatkozé onismerete
Redlisnak mondhatd, ha konkrét,az dltala vdlasztott palya si-
keres gyakorldsdhoz valdban sziikséges €s nélkilozhetetlen tu-
lajdonsdgokat nevezett meg. Példdul: "Taniténd szeretnék len-
ni, mert ennél szebb, érdekesebb pdlya szdmomra nem létezik.
Természetem nyugodt, halldsom, énekhangom jé, szinérzékem
megfeleld, tirelmes tudok lenni mindenkihez. Szeretem a kis-
gyerekeket, kozottlik érzem igazdn j6l1 magam. Olyankor én is
viddm vagyok, szivesen mesélek, énekelek, jdtszom." (8. A.
osztdly, 13. tanuld, 1lédny) Irredlisnak tekintettiik, aki au-
tészereld szeretne lenni és igy ir elképzeléseirdl: "En iga-
zan nem szeretek dolgozni. Zavar, ha piszkos munkdat kell ve-
geznem. Szeretek szdrakozni, divatosan 0ltozkodni. Autdszere-
16 is azért szeretnék lenni, mert~azzal sok pénzt lehet keres-
ni. Lehetdleg maszek leszek eés 1igy majd masokat dolgoztatok."

(8. A. osztdly, 23. tanuld, fid)
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e/ Késziilés a vdlasztott pdlyéara.
Redlis annak a tanuldnak a pdlydra vald felkészilése, aki-
nek szakkori vagy fakultdcids tevékenysége megegyezik pd-
lya-orientdcidjdval. Példdul dpoldnd szeretne lenne és egész-
ségiigyi fakultdciodora jdr. Irredlis, aki bioldgus akar lenni,
mert jeles osztdlyzatai vannak bioldgidbdl, de a tananyagon
kivil nem foglalkozik e terilettel.

A realitds megitélésénél figyelembe vettik az osztdlyfo-

nokok vélemeényét és személyes tapasztalatainkat is.

Padlyaorientdcidk realitdsa

Fiu L4 0 sen
Pdlyaorientdcio 2y 028
fo % f6 % fo %
Redlis 45 64,3 36 80,0 81 70,4
Irredlis 23 35,1 9 20,0 34 29,6
Usszesen 70 100,0 45 100,0 115 100,0

27. tablazat

A vizsgdlt csoport 70,4 %-a redlis pdlyaelképzeléssel ren-
delkezik. Ha ezt Osszehasonlitjuk az onismereti szint reali-
tdsértékével (23. tdbldzat) azt 14tjuk, hogy ott a realitds-
érték 60,0 %-ot mutat. Ennek az a magyardzata, hogy az onma-
gukat tulértékelok kozott voltak olyanok, akik j6 képessé-
glek, de nem olyan kiemelkedok, mint ahogy 06k gondoljéak.

Mig az onismereti szintvizsgdlatndl ezek a tanuldk magukat
"leg..." jelzokkel értékelték, addig pdlyairdnyultsdgukban
sokkal visszafogottabbak voltak és igy képességeiknek megfe-

leld iskoldt, szakmdt vélasztéttak. Igaz akadtak olyanok is,
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akik J6 képességeik ellenére is alacsonyabb kritériummal
rendelkez0 pdlyat vdlasztottak. Ezeknél a tanuldkndl a moti-
vdciot a jJo kereseti lehetdség jelentette.

Egyértelmien bebizonyosodott, hogy a tanuldk onértéekelését
tudatos pedagdgiai munkdval fejleszteni lehet. Az dltalunk
kapott eredmények Jjobbak az eddigi hasonld - mdsok dltal vég-
zett - vizsgdlatokndl. Tobb publikdcidban is olvashatjuk,hogy
a tanulokra a tulértékelés a jellemzd. Ezt mi csak anndl a
csoportndl tapasztaltuk, ahol az osztdlyfénok nem vett részt
az dltalunk osszedllitott fejlesztdoprogram kiprobdldsdban.
(B. D. osztdly). A redlis onértékelés nagyban segitette a he-
lyes pdlyaorientdcidot. Igaz, hogy az 1.sz. mellékletben leirt
program a tudatos pdlyairdnyitdst is célozta, de az Onismeret
fejlesztése nélkiil, meggy6ztdésiink, hogy a tanuldk pdlyavalasz-
tdsa nem mutatna ilyen pozitiv képet. Itt 1is csak a 8. D.
osztdlynél taldlhatd probléma. Redlisan a tanuldk 40 %-a, ir-
redlisan pedig 60 %-a vdlasztott képességeinek, adottsdgai-
nak megfeleld pdlyédt. KilonGsen nyugtalanité a fidk dontése,
mert ndluk redlisan csak 26,1 %, mig irredlisan 73,9 % va-
lasztott. A ldnyok pdlyaorientdcidja a tobbi osztdlyndal is
redlisabb mint a fidké. Ennek az a magyardzata, hogy a fidk
a pdlyavdlasztdsndl inkdbb azt nézték, hogy minél kevesebb
er6feszitéssel olyan szakmdkat tanuljanak, melyekkel tobb
pénzt lehet keresni. A ldnyok pedig prodbdltak képességeik-
hez kozel 4116, jobb presztizslG pdlydk felé irdnyulni.

Az osztdlyok pdlyaorientdcidjdnak realitdsdt az alabbi

tdbldzatok mutatjdk:
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8. A. osztdly

Pdlyaorientdcid Fid Lany Osszesen
f6 % 6 % f6 %

Redlis 9 81,8 13 86,7 22 84,6

Irredlis 2 18,2 2 e 4 15,4

Osszesen: 11 100,0 15 100,0 26 100,0
28. téblézat

8. B. osztdly

Palyaorientécid Fid Lany el
6 % f6 % fo %

Redlis 10 55,6 8 72,7 18 62,1

Irredlis B8 44,4 3 27,3 11 37,9

Osszesen: 18 100,0 11 100,0 29 100,0
29. téblézat

8. C. osztaly

P4lyaorientdcis Fid Lany Osszesen
f6 % 6 % f6 %

Redlis 9 50,0 9 75,0 18 60,0

Irredlis 9 50,0 3 25,0 12 40,0

Usszesen: 18 100,0 12 100,0 30 100,0

30. tablézat



166

8. D. osztdly

Palyaorientdcid Fid Lény Osszesen

fo % fo % fo %
Redlis 6 26,1 6 B5 5l 12 40,0
Irreslis 17 73,9 1 14,3 18 60,0
UOsszesen: 23 100,0 7 100,0 30 100,0

31. tédblazat

A bemutatott adatok alapjdn megdllapithaté, hogy a 8. B.
és a 8. C. osztdly tanuldi majdnem egyforma szinten vdlasz-
tottak pdlyat. A 8. A. osztdly tanuldi annak ellenére, hogy
az eldbbi két osztdllyal azonos mddon késziltek a pdlyava-
lasztdsra, sokkal redlisabban dontottek. Ez abbdl adddik,
hogy ebben az osztdlyban a tanuldk intelligencia és igény-
szintje igen magas. A sziilok is tcdbbet torddnek gyermekeik-
kel annak érdekében, hogy képességeiknek a legjobban megfe-
leld és legmagasabb szint( iskolafokozatban b&vithessék is-
mereteiket. Ezen csalddok a tobbségének elsOsorban
nem a jol keres®G, hanem a magasabban kvalifikdlt és a ml-
veltebb embereszmény az idedlja. Tapasztalatunk dgy ldatszik
igazolja azt, hogy az igényes, gondoskoddé, fejlesztd csala-
di hdttér hidnydt a legtudatosabb pedagégiai munka sem tud-

jJa teljesen kompenzdlni.
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V. 0SSZEGZES, TOVABBI FELADATOK

A témdval foglalkozd pszicholdgiai kutatdsok egyetértenek,
abban, hogy a pdlyavdlasztds az egész személyiség fejlode-
sében, fejlesztésében lezajld hosszabb folyamat eredménye.
Munkdnk sordn arra kerestik a vdlaszt, hogy a 8. osztdlyosok
onismerete hogyan vesz részt ebben a fejlddési folyamatban.
A vizsgdlati anyag lehetdséget biztositott az érintett kor-
osztdly onismereti szintjének feltdrdsdra, a sajdt és a ma-
sok értékitéletének Osszehasonlitdsdra. A tanuldk fejlodéseét
az osztdlyfonokok segitségével 5. osztdlytdl B. osztdlyig
kisérhettiuk vegig.

A vizsgdlati adataink feldolgozdsa alapjan megdllapithat-
juk azt, hogy tanuldinkndl az onismereti szint fokozatos
er6sodést, fejlodést mutat, az életkorral nd a realitdsérte-
ke, az onértékelés adekvdcidja. A nemi alkatot alapul véve
a tdrskapcsolat, a kiilsd jellemzok, a felndttek szocidlis
kategdoridja szerint elemzett értékelés és a jellemzés mdodja
esetében mutathatd ki jelentd6sebb kilonbség.

A tanuldk oGnismerete és onértékelési szintje évfolyamon-
ként vdltozott, melynek fobb tendencidi a kﬁyetkezék:

Az 5. osztdlyosok foleg kiilsd tulajdonsdgokon alakuld onkép-
pel rendelkeznek, amely még toredékes, hidnyos. Dominans
tevékenységiik a tanulds. A végzett munkdval tobbnyire elé-
gedettek, Onmagukkal és osztdlyzataikkal mdr kevésbé. A ja-
tékon kivil szivesen végeznek Ondlldsdgot igazold tevékeny-

séget, szeretnek tanidsdgot tenni bdtorsdgukrodl.
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A 6. osztdlyosok egyre biztosabban meg tudjdk fogalmazni,
hogy mely tulajdonsdg jellemz6 réjuk. Onértékeld megnyilat-
kozdsaikban egyre tobb pozitiv jelz6t haszndlnak. Az onmaguk-
kal szembeni védltoztatdsi szandékukat tobbnyire markdnsan
megfogalmazzdk és ezt mdsokkal is érzékeltetni kivanjdak.

A 7. osztdlyban fokozddik az onvizsgdlddds. Egyre fontosab-
bd valik a bardtokhoz, tdrsakhoz vald viszony, s igy Jjellem-
zéseikben is nagyobb szerepet kapnak az ezzel kapcsolatos
kifejezések (kozosen végzett munka szerepe, a segiteniakards,
az igazmondds, a Josziviiség stb.). B6vil az érdeklddés és az
elfoglaltsdgok kore. Egyes tanuldkndl a kitartds hidnydban
jelentkezik a szdérakozottsdg, a figyelmetlenség, a hanyagsdg,
s romlik a beszédstilus.

A 8. osztdlyra az énkép egyre redlisabb szintet mutat. Ez
még nem kielégitd, de eldrehaladdsként értékel jik azt, hogy
a tanuldk az esetek tobbségében tiz-tizenot tulajdonsdggal
képesek jellemezni magukat. Envéd6 mechanizmusuk erdsen m-
kodik, ezért foleg a kiils6 megjelenés leirdsdra forditanak
figyelmet. Gyakran haszndljdk "azt mondjdk rdlam, hogy
vagyok". Elégedetlenségiket egyre inkdbb hangoztatjak, mikoz-
ben leginkdbb a viddmsdg jellemzi viselkedésiket.

A 10-15 éves korig terjedd iddszakban a gondolkodds elvon-
tabbd vdlik, a rendszerezd képesség is sokat fejlodik. A ser-
diloknek onmagukrdl és a vildgrél egyre tobb és egyre tuda-
tosabban értékelt tapasztalata gyllik, halmozddik fel. fagy
pdlyavdlasztdsi elképzelésik is differencidldédnak. Bar a han-
goztatott elképzelések még vdltozékonyak és sokszor ellent-

mondéak, de éppen ez a bizonytalansdgi tényezd készteti Oket
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az Orokos Utkeresésre és oOnvizsgdloddsra.

EkGzben a dontéshez sziikséges lelki mechanizmusok Onkén-
telen gyakorldsa is folyik és a dontési szempontok is gaz-
dagodnak. Eleinte a dontéseket csak az érdeklddés befolya-
solja. Ez a 12-13 év koril a képességek mérlegelésével bo-
vil, majd 15 év koriil beleszél a mdr alakulé-formdlddo ér-
tékrend is. A képességek és az értékrend szempontjai kozott
nehéz egyensidlyt tartani, e folyamat az esetek tobbségében
szerencsés onnevelési motivdcidkat hoz felszinre.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a pdlyavdlasztdsi érettseé-
get és az arra vald felkésziilést ebben az életkorban is az
hatdrozza meg, hogy az egyén az adott fejlddési szakaszra
jellemzd személyiségfejlddési "feladatokat" miképpen telje-
siti.

A pdlyavdlasztdsra érett személyiség fejlesztése sok
pszicholdgiai tényez6tdl fiigg. Ezek kozil kiemelkedd magdnak
a tanuldnak az aktiv részvétele onmaga fejlesztésében, fejlo-
désében. Ehhez azonban biztositani kell a tapasztalat-ta-
pasztalds lehettGségét. A tanuldnak egész lényét mozgato,koz-
vetlen tapasztalatokra van sziiksége onmaga fejlesztésében.

A tapasztaldst értelmi feldolgozéds kell, hogy kovesse, mely-
nek sordn az élmények tapasztalatta alakulnak. Fontos, hogy
a tapasztaldsban és az értelmi (kognitiv) feldolgozdsban a
serdiltk Gnkéntesen, személyes emlékeikkel, kérdéseikkel,
gondolataikkal vegyenek részt, s mozgdsba lendiljon teljes
személyiseéguk.

Kovetkezd hipotézisiink volt az, hogy a csalddi hdttér,il-

letve a kiozvetlen kornyezet nagy mértékben befolydsolja a
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tanuld onismeretét és pdlyavdlasztdsi irdnyuldsdt. A vizs-
gdlati anyag meger6sitette azt a tényt, hogy ez a korosz-
tdly dllandé osszehasonlitdst végez kornyezetével. A 10-15
eves €letszakaszban mindig Jjelentds hatdssal van az énképre
a csaldd véleménye, értékeld magatartésa, birélata.‘A szi-
16knél d4ltaldban a tdlértekelés figyelhet®6 meg €s ez sokszor
félrevezeti a tanuldt. A pedagdgus pedig féleg az iskolai
teljesitményt veszi alapul a gyerekek jellemzésénel. Tapasz-
talatunk szerint a tanuldval valdé foglalkozds nem kielégité.
A meg nem értés, a bdndsmdd nehézsége miatt a felndttek ér-
tékitélete még a gyermekek dltal feltételezettnél is kedve-
z6tlenebb (Enkép-szocidlis kép felmérés 7-11.sz. melléklet
adatai) benyomdst kelt.

A dicséret az elismerés és a késztetés gyakori hianya a
kortdrscsoport kompenzdld megnyilvdnuldsdt eredményezi. Sok-
szor hivatkoznak tdrsaik rdéluk alkotott véleményére, de ezek
nem mindig redlisak, mivel els6sorban a pozitivumok kiemelé-
sén alapul.

Klilondsen fontosnak tlnik a kornyezet meghatdrozd szerepe
az dltaldnos iskolai korosztdly pdlyaorientdcidéjdban. Tapasz-
talataink szerint leginkdbb a sziilék véleménye, elképzelése
érvenyesil a tanuldk pdlyairdnyuldsdban. Osztdlyfénoki mun-
kdnk sordn is gyakran tapasztaltuk - ezt a vizsgdlat is aléa-
tdmasztja -, hogy fizikai dolgozdék a j6 képességl gyermekeik
tovdbbtanuldséat elsésorbén szakmunkdsképztben, legfeljebb
szakkozépiskoldban tudjdk elképzelni, mig az értelmiségi sziu-
16k gyengébb teljesitményl, képességl gyermekiknél is a gim-

ndziumi tovédbbtanuldsra gondolnak. Vizsgdlataink azt igazol-
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tdk, hogy a fizikai dolgozdk gyermekeinek tovébbtaﬁulésa

- sok esetben - nem képességeiken, hanem a teljesitmény-mo-
tivdcidé nem megfeleld fejlettségén milik. Fizikai dolgozdk
csalddjdban gyakran az dltaldnos iskolds kord gyermek nem
kap olyan indittatédst, hogy igényszintje a képességeinek
megfelelden redalis legyen.

A fentiekb6l kovetkezoen a tanuld pdlyavdlasztdsdval fog-
lalkoz6 szakemberek szdmdra két tennivald adddik: a/ a szii-
16k tdjékoztatdsa, felkészitése gyermekik helyes pdlya-ori-
entdldsdhoz; b/ a pedagdgiai tevékenység folyamdn pedig ajdn-
latos lenne nagyobb figyelmet forditani a teljesitmény-moti-
vdcid er6sitésére, fokozdsdra.

Kovetkezd hipotézisiink szerint tervszer(, tudatos nevel®i
tevékenységgel az onismereti szint fejleszthett6. Ennek meg-
felel6en dllitottuk Ossze azt a programot (l.sz. melléklet),
amely alapjdn a négy éven 4t tartott osztdlyfénoki foglalko-
zdsok megmutattdk, hogy a tanuldk onismerete, Onmeghatdrozd
képessége fejleszthetd és ezek fejlesztése jelentds mérték-
ben el6segitheti az adekvédt pédlyavdlasztdsi dontést. Ez meg-
erdsitett benniinket abban, hogy a tanuldk Onismeretének fej-
lesztése megvaldsithatd osztdlykozosségben pedagdgus irdnyi-
tdsdval is. A probléma lényege az, hogy a koftérs csoportban,
a tanuldk kozosségében, O6szinte légkorben, egymdst megismer-
ve Jutnak el onmaguk €és tdrsaik jobb megismeréséhez.

Helyes onértékelésrol akkor beszélhetiink, ha kongruencia
jon létre az egyén sajat relevans viselkedésére vonatkozo
értelmezés és a kornyezet értékelése kozott. Ezért fontos,

hogy a 10-14 éveseknek példat mutassunk a hiteles, megbizhato
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onértékelésre, bevezessik Oket az emberismeret és az Onis-
meret, az emberértékelés és az onértékelés nem konnyl, de
rendkivil fontos sajdtossdgaiba. Az osztdlyért felelb6s pe-
dagdgusokra kettds feladat hdrul: a/ egyrészt fel kell tdr-
niuk az alakuld személyiség onismeretének aktudlis szint-
jét, az onértékelés realitdsértékét; b/ mdsrészt irdnyita-
niuk, befolydsolniuk kell az onismeret és az onértékelés
fejlodest.

Igy természetes igény, hogy a tanuldkozosségeket az ilyen
célld foglalkozdsokon pedagdgiai-pszicholdgiai kérdésekben
jaratos szakemberek iranyitsdk.

A pdlyavdlasztdsi szaktandcsaddssal foglalkozd szakemberek
feladata lehet az, hogy iskolai pdlyavdlasztdsi feleldsoket,
osztalyfonokoket és érdekld pedagdgusokat erre a tevékeny-
ségre felkészitsék, a munkdjukat szakmai, mdédszertani tand-
csaikkal rendszeresen segitsék.

Az eltzoekb6l kovetkezoen sziikség van: a/ az intézményes
oktatd-neveld munkdban legeredményesebben haszndlhaté, az
énképet és Osszetevoit feltdrd kutatdsi mdédszerek kivdlasz-

tdsdra és hozzaférhetové tételére valamennyi pedagdgus sza-

mdra; b/ onismeretfejlesztd programok kidolgpzéséra osztdly
fénoki tovdbbképzések keretein belil; c/ a pedagdgusok €és a
szlilok értékelésr6l kialakult szemléletének tudatos formda-
ldsédra.

Ezzel padrhuzamosan meger6sodott az a feltevésink is, hogy
az Onismeret fejlesztése el6segiti a redlis pdlyavdlasztd-
si dontést is. Fdleg akkor van ez igy, ha a pdlyavdlasztdst

olyan folyamatban tekintjiik, amely tobb életkori €és fejlodési
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szakaszon keresztil valdsul meg. Ennek alapjan az iskoldban

folyd pdlyavdlasztdsi munkdnak az aldbbi értelmi, érzelmi

magatartdsbeli bedllitéddsokat kell kifejezni a tanuldkndl.
- Fontos, hogy a tanuld sziikségét érezze annak, hogy a sa-

jat, kozvetlen kornyezete feladatainak megolddsdban részt

kell vennie.

- Tudatositani kell azt, hogy a pdlyavdlasztds az €élet szik-

séges fejlodési szakasza, amely mindenkit érint.

- Fel kell fedeztetni azt, hogy a szlkebb és a tdgabb kornye-

zet megolddsra vard problémdibdl kovetkeznek a kiilonbozd pé-

lydk feladatai.

- Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy mennyire fontos az

széleskor(l és sokféle informdcid Osszegy(Gjtése onmagunkrdl

€s kornyezetunkrol.

- Annak elfogadtatdsa, megértetése, hogy a pdlyavdlasztds

osszetett probléma, tobb megoldds is lehetséges és nincse-

nek rd végleges vdlaszok.

- Megtanitani a gyerekeket az informdcidk rendszerezésére,

csoportositdsdra.

- Képessé valjon arra, hogy tobb tevékenység kozil ki tudja

emelni azokat, amelyek érdeklddéseinek, vonzalmainak, érték-

rendjének megfelelnek. |

- Az iskolai és az iskoldn kiviili sikeresség (sikertelenség)

elemzésére, felismerésére alkalmas legyen.

- Tudjdk a pdlydkat személyiségjellemzdk szerint csoporto-

sitani.

- Nélkiilozhetetlen a tanuldnak Gnmaga értékrendjérdl, szik-

ségleteir6l és a pdlydkrdl Osszegyljtott, rendszerezett ta-
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pasztalatainak, kialakitott fogalmainak fontossdguk szerin-
ti rangsoroldsa.

- Tudja a megvaldsitds lépéseinek tervezését: a nehézségek
€s az akaddlyok felméreéset, ezek lekiizdését segitd lehetd-
ségek, valamint a lehetséges mddositdsok szdmbavételét ar-
ra az esetre, ha a pdlyamddositds szikségessé vdlna.

A fokozatosan differencidldéddé kidolgozds eredményeként
szilethet meg olyan iskola - vagy pélyavélasztési dontés,
amelyet az egyén élete beldthatd szakaszdra "belidlrdl" vdal-
LAk kbvetkezésképp erﬁfeézitéseket tesz érte.

Vizsgdlatainkbdél levonhatjuk azt a tanulsdgot, hogy az on-
ismeret, Gnmeghatdrozd képesség fejlesztésével mdar a 14-15
éves korosztdlyndl eljuthatunk a redlisabb pdlyavdlasztdsi
dontés kialakitdsdhoz. Vizsgdlatunk megerdsitette azt, hogy
az onismeret fejlettsége a serdildkori pdlyavdlasztds egyik
legfontosabb meghatdrozd pszicholdégiai tényez6je. E kérde-
sek vizsgdlatdval szerettiink volna hozzdjdrulni az onisme-
retfejlesztés a pdlydranevelés feladatainak differencidl-

tabb kimunkdlédsahoz.
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l.sz. melléklet (Forrds: Kelemenné - G. Péter M., 1976.)

Osztdlyfoncki tevékenység a pdlyavdlasztdsi elOkészitd

munka folyamatédban

OTODIK 0SZTALY

A tanuld megismerése
a./ testi, egészségi 4dllapot
(testi fejlettség, szervek, szervrendszerek, idegrendszer

teherbird képessége, munkamdd stb.)

b./ értelmi képességek
(figyelem, emlékezet, képzelet, tanulds, gondolkodds, ér-
deklddési kor stb.)

c./ mozgdsos képességek, gyakorlati ismeretek, kézségek
(kéziigyesség, kézbiztonsdg, a két kéz-két 14b koordindlt

mikodése, specidlis készségek - pl. rajzkészség, stb.)

d./ érzelmi élet
( kiegyensulyozottsdg, jellemzd hangulat, az érzelmek

irdnya stb.)

e./ akarati élet

(kitartds, ©nuralom, ©ndlldsdg, a munkdhoz valé viszony)

f./ szocidlis magatartds, a tanuld szocidlis helyzete
(mdsokhoz vald viszony, segitokészség, kollektiv szellem
stb.)

g./ életcél, értékrendszer, igényszerint
(kialakult-e belsd torekvés, elérheto-e stb.)

PEDAGOGIAI ELJARAS

megfigyelés (oszt.f., neveldk, orvos)
beszélgetés (egyéni, csoportos)

pedagdgiai helyzetteremtés,

)
~ ~ ~ N

irdsos, rajzos feladatok,
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Csaléddrajz
hogyan él1 a mi csalddunk ?

onéletrajz

Boldogsdg és szomorusagforrdsok

(Irj 3 olyan dolgot, ami leginkdbb el szokott szomoritani !
Ird le 3 kivdnsdgodat, amelynek megvalésuldsa oromet sze-
rezne !)

érdekl6dési kérddiv (pl.: Szabadid6ben mivel foglalkozol

szivesn ? Mely tantdrgyakat tanulod szivesen ? Miért ?)

Az érdeklddes irdnya, foka, dllanddsdga.

Pdlyavdlasztdsi kérddiv (Milyennek ismerted meg a sziileid

foglalkozdsat ?)

Milyen foglalkozédst szeretnél vdlasztani ? Miért ? stb.)

Mérlegelés: Milyen feladatok elvégzésére vdlhat alkalmassd a

tanulé ? A tanuldk érdeklddési korébe esd pdlydk
Osszegyljtése.

Kirdndulds, lzem-, gyarldtogatas

- Tanulmédnyi séta és rajfoglalkozds keretében ismerkedés a koz-

vetlen kornyezetiinkben lev6 mezbgazdasdgi egységekkel.

- Osztdlykirdnduldson ismerkedés vdrosunk fontos létesitményeivel.

Megfigyelési szempontok:

Milyen foglalkozdsu emberek dolgoznak az izemben,
Milyen termékeket dllitanak el

Milyen munkaeszkozokkel,

Milyen munkakorilmények kozott dolgoznak,

Szakmai tevékenység lényeges, tipikus feladatai.

Csalddi kornyezet tanulmdnyozdsa

- szocidlis helyzet
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- a gyermek helye a csalddban (szerepe, feladata)

a sziulok érdeklodési kore

iskolai végzettsége

a szlilok foglalkozdsa, ehhez vald viszonyuk

a csaldad torekvései, céljai

a gyermekekkel kapcsolatos elvdrdsai

kialakult-e elképzelésik a gyermek jovdjeérdl?

A gyermekrdl kialakult iskolai kép (megfigyelések, célzott
beszélgetések, a gyermek teljesitményei, felmérések alapjén).

Hogyan segitheti a sziild gyermeke pdlyavdlasztdsdt? Szildi

értekezlet témdja lehet.

- a gyermek személyiségének megismerése
- fejlesztésének lehetdségei
Szemléltetés: film (Ismerjik meg gyermekinket.)

HATODIK OSZTALY

Tovdbbi ismeretszerzés, tapasztalatgylGjtés a tanuldkrdl,
Osszehasonlitds az el6z6 évben kialakult képpel, kiegészités
Pedagdgiai eljdrdéds:
a/ megfigyelés,
b/ beszélgetés,
c/ pedagdgiai helyzetteremtés,,
d/ irdsbeli, rajzos feladatok:
- Rajzolj két hdzat, ebben helyezd el a csalddodat!
- Jellemzés, Onjellemzés
(Milyennek tartanak engem mdsok - tandraim, szileim,
osztdlytdrsaim? Milyennek tartom magam?)
- Hogyan szeretneék élni 10 év milva?
- Pdlyavdlasztdsi kérddiv.
(Mit csindl az él%alqd vdlasztott pdlydn dolgozé
feln6tt egy nap alatt? Szerinted miben kell ligyes-
nek, okosnak lenned, ha eredményesen akarsz dolgoz-
ni az d4ltalad vdlasztott pdlydan? Melyek azok a fog-
lalkozdsok, melyeket semmilyen korilmények kozott
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nem vdlasztandl? Elképzelésed megvaldsuldsdt ho-

gyan segiti a csaldd?)

Osztdlykirdnduldson - valamilyen ipari létesitmény meg-

ismerése

Milyen foglalkozdsid emberek dolgoznak szlkebb fold-
rajzi kornyezetiinkben?

GyGjtomunka, riportkészités.

Ismeretek gylGjtése: vdltozott-e a szildk elképzelése a

gyermek pdlyavdlasztdsdarol?

Fobb

A csaldd feladatai a tanuld helyes onismereti neve-
lésében.
A szild,mint példakép.

Hogyan segitheti a szild gyermeke pdlyavdlasztdsdat?

pdlyacsoportok, pdlyaismeretek szélesitése, pdlyavd-

lasztdsi tdjékoztatok, kiadvanyok bemutatdsa illetve kozos

megbeszélése.

HETEDIK OSZTALY

Tudatos felkésziilés a pdlyavdlasztdsra.

a/ pédlyaismeret fejlesztése (ilzemldtogatds, filmvetités,

szakemberek meghivdsa stb.)

pdlyacsoportok,

fizikai és a szellemi munka kapcsolata,

mérése (Mit dolgozik az dltalad kivdlasztott pdlyan
dolgozd felndtt 1 nap alatt?)

a pdlya tartalma (Szerinted miben kell ligyesnek,
okosnak lenned, ha az dltalad vdlasztott pdlydn ered-

ményesen akarsz dolgozni?)

b/ Onismeret, ©nértékelés, ennek osszehangoldsa a pdlya-

menettel.

Radnai-féle onértékelési eljdrds (egy meghatdrozott
szempont szerint értékelje, helyezze el magat és az

osztdlytdrsait), neveldi kontroll.
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- Milyennek ismerem magamat? - jellemzés irdsa.
Miért tartom magam alkalmasnak egy bizonyos pdlydra?
(Egészségiigyi dllapot, értelmi mikodés és a vdlasz-
tott pdlya kovetelményei, a munkatevékenység sordn ta-

pasztalhatd tulajdonsdgok stb.)

c/ Személyiség és magatartds.

- szocidlis alkalmazkodas,

személyi értékrendszer,

életalakitdsi torekvés,

eletcél (szociometria),

|

|

hogyan szeretnék élni 10 év milva? Dolgozatirds.

d/ Pdlyavdlasztdsi elhatdrozds alakitdsa.

- pdlyakivdnsdg (redlis, irredlis, terv hidnya),

- motivdcid,

- a kivdnsdgkombindcidk megfelelése,

- dolgozatirds: Miért tartod érdekesnek, miért tetszik
az dltalad vdlasztott pdlya (pdlydk)? Ennek - ezeknek -
melyek a negativ oldalai? Melyek azok a foglalkozdsok,
amelyeket semmilyen koridlmények kozott nem vdlaszta-
ndl? Milyen UGton akarod a tervedet megvaldsitani? Az

elképzelésed megvaldsuldsdt hogyan segiti a csaldad?

e/ Feladat
- a pdlyavdlasztdsi érettség fokdnak meghatdrozdsa,

- az egyéni alkalmassdgi kor megitélése.

Osztdlykirdnduldsok: tdvolabbi munkahelyek megismerése.
- A szil6i szdndékok, tanuldi elképzelések, a tervek megva-

l6sitdsdt segit6 utak és lehetGségek megbeszélése.

- A gyermek személyiségének és a vdlasztott pdlydhoz sziiksé-
ges képesseégeknek,tulajdonsdgoknak az Osszevetése.
- A fizikai és szellemi munka kapcsolata.
- A népgazdasdg szdamdra fontos hidnyszakmdk ismertetése.
- Az iskolatipusok és képzési céljaik, a pdlyavdlasztasi

szaktandcsadds lehetdségei.
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NYOLCADIK QSZTALY

Feladataim a vdlasztott pdlydra vald felkésziilésben

a/ szikséges tulajdonsdgok fejlesztése, képességek gyakor-
ldsa, egyes tantdrgyakkal behatdbb foglalkozés.

b/ az iskolatipus alaposabb megismerése (az iskola volt
tanuldinak tédjékoztatdsa az iskoldrdl, beilleszkedésrdl).

c. szdndék és lehetdség, a vdrhatd esélyek szambavétele.

Pedagégiai eljarés:
a/ megfigyelés,
b/ beszélgetés,
c/ pedagdgiai helyzetteremtés,
d/ irédsos, rajzos feladatok:
- csalddrajz,
- hogyan é1 a mi csalddunk?
- onéletrajz,
- Jellemzés, Oonjellemzés,
- szociometria,
- pdlyavédlasztdsi kérdéiv,
Mi szeretnék lenni? Miért?
e/ elemzés,
- Kialakult-e minden tanuldé elképzelése, ez redlis-e,
elérhet6-e? Vdltozott-e az elképzelés, ha igen mieért?
- Pdlyakivdnsdg komcindcidk megfeleése.

- Pdlyavdlasztds és iskolavdlasztds egybeesése.

Osztdlykirdndulds: az adott lehetdségekb6l véalasztva.
Szildkkel: Rendszerez6 beszélgetés a helyes pdlyavdlasztas
kritériumairol.

A nyilt nap elBkészitése.

Konkrét tennivaldék az egyes iskolatipusokba valdé jelentkezés-
kor szdndék és lehetdség Gsszevetése.

Szild6i hdz szerepe, a véias%tott pdlydra vald felkésziilésben.

A tanuldk jellemzése.



2.sz.melléklet

"Enkép-énidedl

Tulajdonsdglista:
1. bardtsdgtalan
2. béator
5. becsiiletes
4. becstelen
5. buta
6. csendes
7. dicsekvd
8. figyelmetlen
9. gondoskodé
10. goromba
11. gyédva
12. engedetlen
13. hangoskodd
14. hanyag
15. hazug
16. igazmondd
17. indulatos
18. irigy
19. jdéindulatd
20. )6 szervezd
21. Jészivd
22. kedves
23. komoly
24 . kozonyos
25. kotelességtudo
26. lelkiismeretes
27. lelkiismeretlen
28. lusta
29. megbizhatd
50. megbizhatatlan
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24 o
32,
33.
34.
35 .
36
.3
58.
39 .
40.
41.
42.
43.
44 .
45.
46.
47.
48.
49 .
50.
3 I
52 .
5J.
54.
 Je- Y
26
27 4

58.
29,
60.

meggondolatlén
megerto
megfontolt
mivelt
mGveletlen
nem Oszinte
népszerl
népszeritlen
nyilt

nyugodt

okos

ondllo
onalldtlan
onzod

6szinte
pletykas
rosszindulatu
rossz szervezf
segitokesz
szereény
szdfogado
szomord
szorgalmas
titoktartd
tirelmes
tirelmetlen

udvarias
dgyetlen
viddm

zdrkdzott
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3.5z. melléklet
"Enkép - énidedl"

8. A.osztdaly 11 fid, 15 ledny

Tan. Enkép Enidedl

1. 13,16,19,21,22,26,29,32,34,45,49,53,57,59  51,20,50,37

2.% 3.5.9,16,21,22,40,49,53,55,59, 20,25,54

3.% 2.3,16,19,20,23,26,29,33,41,42,49,50,53,57 6,25

4.% 3,9,13,19,20,25,22,33,34,42,49,56,57,59 55,53,2,21,23,41,

5.% 2.3,16,19,21,23,26,29,33,41,42,45,59 6,25

6. 3,9,7,23,26,33,39,42,49,52,56,57 55,51,2,16,34,40,45

¥ i 1645,9,21 ,22,25,26,29.,52,50540 ,55, 59 55

8.% 17,20,2,29,34,16,18,40,54,55,59 52,50,26,32,41,23

9 2,3,20,21,29,32,35,25,26,34,57,;59, 53,55

10. 3,9,16,17,19,21,22,27,29,33,38,40,42,54,56  59,55,53,20,37
11.  3,12,16,20,21,34,39,40,42,49,50,51,57,59  53,55,2
12.%29,32,34,26,41,49,56,2,3,16,22,59,54 51,53,55,6,20,25,37
13 2,3,17,21,22,26,29,32,39,42,46,45,57 51,53,59,9,16,41,34,40
4. 2,3,16,19,20,21,23,25,26,29,32,34,59,51 55,37,50,22
15. 559:13,20421,25 ;25,29 ,33,59,40,41 ;49,56 ,57 51,53, 54,955,22,50
6. 2,3,7,9,13,19,17,21,23,26,29,32,33,39,45,49 53,54,56,57,59
17, 2,3,12,19,20,25,26,29,32,37,39,49,54,56,57  53,55,41,33,50

18.  7,9,17,19,21,32,46,49,53,54,57,59,13 51,55,6,2,20,22,41,50
19.  32,28,45,42,7,52,54,58,59,53,3,32 57,51,2,9,20,21,41,34,49
20.% 3,9,13,29,32,39,40,42,45,54,55,57,59 2,20,25,26,34,37,41
21.% 3.,8,9,13,16,19,32,29,42,54,59 2,21,22,33,41,45,26
22.% 3,9,11,18,25,27,32,39,40,41,42,49,60 53,59,2,16,22,37,50
23.% 2,3,8,21,22,29,32,34,49,54,56,57,59 36,6,20,23,37
24 . 2,3,7,9,13,17,25,26,54,56,57,59 51,53,55,19,20,40
25 5+5516519,21;25,42,50,53,57 ;59 49,34,20
26.% 2,3,26,29,39,49,54,55,59 34,41,51,53,22

* a fidkat jeldli
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"Enkép - énidedl"

11 leany

Tan. Enkép Enidedl
1.% 2,3,19,26,29,32,42,49,54,59 25,33,34,37,39,41,50
2. 6,9,16,17,19,22,25,29,32,36 2,20,26,34,37,41,45,53
3. 3,6,16,19,22,25,26,32,39,45 9,20,23,33,40,42,53,55
4. 2,3,16,17,20,25,29,32,39,59 6,9,22,26,33,34,40,41
5. 3,5,16,19,21,28,29,35,40,59 2,17,20,26,34,37,49,55
6. 2,13,20,23,29,42,46,55,59 3,16,33,22,37,39,53
7.% 3,5,11,16,18,23,28,31,38,56 2,9,19,20,25,26,34,57
8. 8,6,19,26,29,49,50,51,57,60 20,21,22,25,32,33,41,59
9.% 2,3,7,19,23,29,31,36,44,55 9,16,20,21,22,33,39,59
10. 2,3,8,22,25,35,38,49,54,57 9,12,20,23,26,29,39,50
11.% 2,3,28,29,32,45,49,53,55,57 6,22,26,33,34,40,42,37
12.* 2,8,10,13,17,26,31,35,38,56 3,9,19,29,34,41,42,55
13.% 31,5,8,12,16,48,49,57,59,55 20,33,34,41,50,51
14.% 2,3,59,57,20,21,26,53,42,49 6,16,22,23,40,41,45,51
15.  2,20,23,26,33,37,39,40,41,50 54,55,59
16.% 2,3,8,54,55,32,26,38,49,51 9,16,21,22,25,29,57,59
17.% 2,3,8,12,21,23,26,28,38,54 9,16,19,20,45,53,56,57
18.% 3,6,9,16,19,29,38,40,53,55 2,20,22,23,25,37,53,59
19. 2,3,9,22,23,45,49,53,42,21 33,37,39,40,55
20.% 6,8,12,14,19,23,34,40,56,59 3,16,26,32,55
21. 3,6,16,19,21,45,49,32,57 2,9,20,23,25,34,37,53
22.% 3,7,8,12,14,32,34,42,55,59 2,6,22,29,25,33,54,41
23.% 2,3,19,21,39,41,57,32,33,40 6,9,20,23,41,49,51,25
24. 3,9,20,25,41,42,57,59,17,21 2,6,16,22,34,39,45,54
25.% 2,3,8,12,13,33,37,40,54,57 9,16,19,20,25,32,41,53
26.% 8,10,12,13,17,14,31,24,48,54 2,3,20,22,23,55,57,59
27.% 3,16,17,29,32,39,45,57,59 2.,23.9.37,41,51,53
28.% 2,3,9,22,23,49,55,57,59 26,29,49,51
29.% 2,8,16,17,21,32,40,56,59 16,22,25,28,30,34,53

* fidkat jeldli
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melléklet

"Enkép - énidedl"

C.osztdly 18 fid, 12 ledny

Tan. Enkép Enidedl

1.% 2,3,13,16,21,25,26,32,34,39,40,49,51,54  9,20,23,29,53

2.% 3.6,9,19,21,23,26,29,39,40,42,45,48,54 20,34

3.% 2.3.8,9,12,13,14,17,19,21,22,26,29,32,42  16,20,23,25,34,41,50,55
4.  2,3,9,16,17,19,21,22,23,25,29,39,42,46,49 34,5354

5. 2,3,8,9,19,21,22,29,32,34,42,46,49,54,57  20,26,33,41,53

6. 2,3,6,9,16,19,20,21,22,25,32,33,42,45,49  34,40,41,51,55,59

7.% 3,9,16,19,21,22,23,25,29,33,34,39,51,53 -

8. 2,3,9,13,19,21,25,32,34,49,50,55,57,59 20,26,41,53,54

9. 3,8,9,12,13,19,20,22,59,54,53,51,49,45,42 2,6,16,23,34,37,41,50,55
10.% 2.,8,9,13,16,17,23,28,29,31,33,59,55,51,48 3,19,21,20,25,32,34,40,41,50
11.% 1,2,9,13,21,12,23,26,29,34,42,49,53,54,57 3,16,25,41,45,51
12.% 3,8,12,13,21,23,26,29,59,54,48,40,39,38  20,22,32,41,53
3. 2,13,19,22,29,32,39,49,51,53,56,57,59 3.16,20,21,33,34,41,50,54
14.% 2,3,6,9,19,21,22,25,29,32,39,40,45,50,53  20,23,34
15. 3,8,9,13,19,21,22,25,26,29,33,39,43,49,53 2,16,23,34,37,41,50
6. 3,9,13,16,21,22,26,29,32,34,39,51,52,56  2,6,20,23,33,41,42,55
17.% 3,7,8,13,23,26,29,31,38,39,43,49,54,55,59 6,20,32,33,34,37,50,51
18. 8,13,17,25,26,32,33,39,46,49,56,59 2,3,6,9,19,22,29,34,41,55
19.% 2,39,42,54 3.5,20
20.% 2,8,13,14,19,21,30,31,32,42,49,54,55,59  5,16,20,22,25,26,34,53
21. 3,7,9,12,17,24,25,26,32,38,39,44,46,56 2,19,20,22,41,34,54,57
22.  4,25,26,29,42,51,57,59 20,34,37
23.% 3,6,7,12,19,21,26,40,48,49,54,56,57,60 2,9,20,29,34
24.% 2,3.16,21,26,29,54,59 o 9,20,49,57
25.% 3.12,13,32,38,39,40,48,49,54,55,59 19,21,25,26,29,41,50
26.% 3,13,19,21,24,26,38,39,42,48,54,59 16,20,29,33,41,
27.% 3,16,19,21,25,33,34,40,41,45,49,51,54,55  20,23,53
28.% 2,5,16,22,26,29,45,54,59 7,25,42,57
29.% 2,3,5,16,22,25,32,45,50,54,59 20,23,26,42,57
30.  2,3,6,19,21,25,32,33,34,38,40,42,55,57,59 29,41,53

X

a fidkat jeléli
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6. sz. melléklet
"Enkép - énidedl"

8. D.osztdly 23 fid, 7 ledny
Tan. Enkép Enidedl
1.% 3,21,29,32,33,40,49,51 20,38,53
2.%7,23,37,39,42,49,56 2,20,57
3% 3,17,34,39,49,57,59 56,57
4. % 3,17,21,22,25,26,29,45,49,57,59 20,38
5. 3,9,19,22,26,33,49,55,57 37,59
6.% °2,13,26,32,45,55,59 37

7% 2,10,13,17,29,30,49,59 20,32,37
8.% 3,5,11,14,21,28,29,39,42,51,59 2,53,57
9.%  3,32,40,49,53,56,60 34,41
10.%  2,3,19,20,32,41,49,57,59 37,53
11.%  3,19,25,26,28,31,55 37,59
12.% 3,14,16,17,23,40,42 38,55
13.%  3,25,26,29,32,42,45,58,59 24,37
14.%  2,3,18,29,49,53,59,60 20,57
15.%  2,3,20,25,30,37,59 9,57
6.  3,5,16,51,52,57 54,59
17. 3,5,17,21,22,49,59 2,54
18.%  2,3,20,21,29,37,49,54,59 32,50
19.  5,30,32,43,45,60 29,33,42
20.  2,3,8,17,31,41,54,56,59 20,37,55
21.  3,5,21,22,41,53,54,59 33,34
22.  2,3,6,14,21,22,49,56 34,37,41
23.%  3,16,17,20,34,51,57,59 2,31,41
24.%  3,17,25,29,45,51,56,57,59 37,55
25.% 3,5,19,23,25,38,45,49,57,59 20,37,54
26.%  3,8,9,12,17,19,23,24,26,32,42,49,59 2,20,37
27.%  2,13,14,16,24,25,49,56,57,59 34,51,55
28.%  3,5,9,19,21,22,49,57,59 25,20,37
29.%  3,23,29,41,42,49,53,57,59 32,34,55
30.  3,16,25,39,45,49,55,59 29,41

* a filkat jeldli
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7. sz. melléklet

Enkép - szocidlis kép.

1. Intelligencia (okosség)

2. Emlékezet .

3. Figyelem

4. Pontossdg az iskolai
munkdban

5. Szépség

6. Tédrsakhoz vald viszony
7. 0Ondlldéség

8. Oszinteség

9. Akaraterd

10. A tandrhoz vald viszony
11. Szorgalom

12. Magatartés
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12.sz.melléklet

Pdlyavdlasztdsi tdjékozdéddé kérddiv

Neév :

Osztdly:

Apa foglalkozédsa: Anya foglalkozédsa:

A vizsgdlat id6pontja:

Kérdodiv

1. Milyen pdlyat szeretnél vdlasztani?

a/ Miért?

b/ Milyen iskoldba kell jelentkeznek a fenti pdlya megvaldsitdsahoz?
(Ird be az iskola tipusdt, tagozatdat)

2. Ha nem mehetnél a vdlasztott pdlydra, milyen mds pdlydra szeretnél

menni? (Mit fogsz megjeltlni a beiskoldsdi papirodon a 2.helyen?)

3. Ki segitett a fenti elképzelések kialakitdsdban?

4. Szabadidtben melyek a kedvenc elfoglaltsagaid?

5. Milyen pdlyat akartdl vdlasztani, amikor fiatalabb voltdal?

a/ Miért vdltoztattad meg kordbbi elképzelésedet?

6. Ird le azt a hdrom kivansdgodat, amelyet szeretnél megvaldsitani?
o
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7. Hizd aléd a kovetkezd csoportok mindegyikében azt a foglalkozdsmédot,
amelyet a legjobban szeretsz!
a/ Munka a szabad levegdn
Munka zdart helyen

b/ Emberekkel foglalkozni
Tdrgyakkal eszkozokkel
Gondolatokkal foglalkozni

c/ Jonni-menni

Egyhelyben dolgozni

d/ Egyedil dolgozni
Mdsokkal dolgozni

e/ Azonos munkdt végezni hosszabb iddn keresztiil
Vdltozatos munkdt végezni.

f/ Aprélékos munka

Otletes munka

g/ Maszeknak lenni
Vdllalatndl dolgozni

h/ Fizikai munka
Ertelmi munka

i/ Utcai ruhdban valé munka
Munkakopenyben valdé munka

j/ Nehéz munka
Finom munka

8. Adottsdgaid, tulajdonsdgaid kozil nevezd meg azokat, amelyeket a vdlasz-

tott pdlyan, szakmdban fontosnak tartassz:

9. Tudsz-e olyan tulajdonsagrél, amely a pdlyavdlasztdsban problémat je-

lenthet? (szintévesztés,beszédhiba,szédilés stb.)

10. Ismered-e az dltalad vdlasztott pdlydn dolgozé ember munkdjat?
Vdlaszol ) a kovetkezd kérdésekre:

a/ Milyen anyagokkal, szerszadmokkal dolgozik:

b/ Melyek a legfontosabb feladatai:
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c/ Milyen kornyezetben dolgozik? Ird le!

12. Sorold fel azokat a szakmdkat, amelyek az &ltalad vdlasztott pdlyd-
hoz a legkozelebb dllnak, dgynevezett rokon szakmdk:

Forrds: Lepsényi - Rdkos - Salamon, 1979.
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13.sz. melléklet
Adatok az egyes osztdlyok pdlyaorientdcids
szintfelmérésébol.
8. A. osztdly
Tan. Elsd helyen megjeldlt pdlya- Mdsodik helyen megjelolt
orientdcio - pdlyaorientdcio

1. Német szakos tanar (gimndzium) Tolmdcs (gimndzium)

2.% Mechanikai mdszerész (szakk.isk.) Villanyszerel6 (szakk.isk.)
3.%  Szamitdgép progr.(gimn.német KGzgazddsz (szakk. isk.)

tagozat

4.% Mérnok (gimndzium) Autészereld (szakk. isk.)

5.%  Technikus (szakkozépiskola) Villanyszerel6 (szakk. isk.)
6. Orvos (gimn.német tagozat) Védond (gimndzium)

7. Orvos (gimn.bioldgia tagozat) Stewardess (gimn.német tag.)
8.% Allatorvos (szakkozépiskola) Vaddsz (szakkozépiskola)

9. Idegenvezeté (gimn.német tag.) Tanar (gimndzium)
10. Foldrajz-testnev. tanar (gimn.) Tanar (gimndzium)
11. Orvos (gimndzium,német tagozat) Stewardess (gimndzium)
12,* Epitésztechnikus (szakk. isk.) Autdszereld (szakkozépiskola)
13.  Taniton6 (gimndzium) Programozé matematikus (gimn.)
14.  Jogdsz (gimn.,német tagozat) Pedagdgus (gimndzium)
15.  Gyermekorvos (gimn.bio-fiz.tag.) Foldrajz szakos tandr (gimn.)
16. Nyelvszakos tandr(gimn.német tag.) Foldrajz szakos tandr (gimn.)
17. Apolénd (szakk. eii. tag.) Tanar (gimndzium)

18. Magyar szakos tanar (gimn.) Foldrajz szakos tanar (gimn.)
19. Divattervez6-mancken (gimn.) Bolti eladd (szakm.képz®)
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Tan. Els6 helyen megjelolt pdlya- Mdsodik helyen megjelolt
orientdcio pdlyaorientdcic
20.% Kémikus (gimndzium) Kutatd (gimnazium)
21.% Fizikus (gimndzium) Mérnok (gimndzium)
22.% Mikroelektronikai pdlya Matematikus (gimn.mat.tag.)
(gimn.mat.-fiz.tag)
23.%  Autészereld (szakmunkdsképzd ) Autdkarosszéria lakatos
) (szakmunk.képz6)
24. Kozgazddsz (szakkozépiskola) Testneveld tanar (gimn.)
25. Bolti eladé (szakmunkdsképzd) Kozgazddsz (szakk.isk.)
26.% Auté-vill.szereld (szakmunkasképzd) Telefonszereld (szakmunk.képzd
* Fidkat jelsli. All. tdbldzat
Az els6 helyen megjelolt szakmdk, iskoldk:
1. Gimndzium A tanuldk szdma %-ban
Német tagozat 26,9
Altaldnos tagozat 26,9
Fizika-matematika tagozat 3,8
Bioldgia tagozat 7,6
Osszesen: 65,2
2. Szakkozépiskola
Mechanikai m(idszerész 3,8
Technikus 3,8
Allattenyésztd 3,8
Epitésztechnikus 3,8
Kozgazddsz 3,8
Egészségiigyi dolgozé 5,8

Osszesen:

22,8
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3. Szakmunkdsképzd A tanuldk szama %-ban
Bolti eladd 3,8
Autdszereld 3,8
Autdvillamossdgi szereld 3,8
Osszesen: 11,4

A mdsodik helyen-jelolt szakmdk, iskoldk:

Gimndzium A tanuldk szdma %-ban
Altalédnos tagpzat ' 53,8
Német tagozat 7,6
Matematika tagozat 3,8
Osszesen: 65,2
Szakkozeépiskolak

Villanyszereld 7,6
KGzgazddsz 7,6
Autdszereld 7,6
Vaddsz 3,8
Osszesen: 26,6
Szakmunkdsképzo

Autdkarosszéria lakatos 3,8
Telefonszereld 3,8

Osszesen: 7,6
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Tan. A pdlyavdlasztds motivumai Vdlasztott pdlya
i Szeretem a nyelveket. Németszakos tanar
§5." Szivesen barkdcsolok. Mechanikai miiszerész
3" Mert ez tetszik . Szamitdgép programozd
4.% Erdekel ez a pélya - Mérnok
5% Jél lehet keresni . Technikus
6. Szeretnék .segiteni az embereken . Orvos
s Mert anyukdm is az és j6l ismerem
ezt a pdlyat. Orvos
e Szeretem az 4llatokat. Allatorvos
; Szeretek u%azni. Idegenvezetd
10. Szeretem a sportot és a foldrajzot is
kedvelem . Foldrajz-testnev.tanar
11. Mert mindig sziikség van mindenhol rd. Orvos
12.% Tetszik ez a hivatas. Epitésztechnikus
19 Nem nehéz és szeretem a gyerekeket . Tanitond
14. Mert szeretek az igazsdagért mindent
elkovetni. Jogasz
i5. Erdekes, vonz. Gyermekorvos
16. Szeretem a nyelveket. Nyelvszakos tandr
17 Mert olyan emberek kozt lehetek, )
akik segitséget vdrnak. Apolond
18. Mert érdekes . Magyarszakos tandr
19 Ehhez van adottsdgom . Divattervez&-manoken
20.% Mert a természettudomdny érdekel . Kémikus
21" Szeretem a fizikat . Fizikus
vy e Erdekel a szamitdstechnika . Mikroelektronikai pdlya
' e Sokat lehet keresni és apdnak ott
van ismeretsége. Autdszereld
24, A rokonsdgban tobben vannak ezen
a pdlyéan. Kozgazdész
25. Nem unalmas. Bolti eladd
26.% Szeretek szerelgetni . Autévillamossdgi szerel®

A/2. tédblédzat

x Jelolt fidt jelent.
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Tanuld Kordbbi pdlyaorientdcid Jelenlegi pédlyavdlasztédsi
elhatdrozés
1. Gvéno Németszakos tandr
. Villanyszereld Mechanikai mlszerész
3." Matematikus Szamitdégép programozd
B Grafikus Mérnik
B Epitészmérnok Technikus
6. Orvos Orvos
78 Stewardess Orvos
8. Allatorvos . Allatorvos
2. Pedagdgus Idegenvezetd
18 Orvos Foldrajz-testnev.tandar
Ll Pedagégus Orvos
3" Epitésztechnikus Epitésztechnikus
135. Kerdmikus Tanitond
14. Orvos Jogdsz
15. Ugyvéd Gyermekorvos
16. Adminisztréator Nyelvszakos tandar
17. Orvos Apolénd
18. Tanar Foldrajzszakos tandr
19 Fodrdsz Divattervez6-mancken
20, ™ Orvos ' Kémikus
21.% Mérnik Fizikus
23" Piléta Mikroelektronikai palya
23.% Autészereld Autészereld
24 Fodrdsz Kozgazddsz
23 Bolti eladd Bolti eladé
e Autdszereld Autévillamossdgi-szereld

x Fidkat jeloli

A/3 . tédblézat
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1. Korédbbi pdlyaorientdcidval teljesen megegyeze palyavalasztds

6. orvos

8. dllatorvos

12,

18

23,
24.

épitésztechnikus
. tanar

autdszereld
bolti eladd

23,0 %

2. Kordbbi palyaorientdcidhoz hasonld pédlyavdlasztds

15
18.

v & W N -

. 6vond

villanyszereld

. matematikus
. grafikus

épitészmérnok
Orvos

autdszerelo

. tandr

mechanikai miszerész
szamitdgép-programozo
mérnok

technikus

apoldond

autdévillamossagi szerelo 26,9 %

3. Kordbbi pdlyaorientdcicdtdl teljesen eltérd pdlyavAlasztéds

Egyéni beszélgetés sordn rékérdeztem, hogy mi vdltotta ki ndluk a

valtoztatédst.

7. stewardess
9. pedagdgus
10. orvos

11. pedagdgus
13. kerdmikus
14. orvos
15. dgyvéd
16. adminisztrator
19. fodrész
20. orvos
21. pilota

24 . fodrasz

orvos (mert ez komolyabb pdlya)
idegenvezetd (kotetlenebb munkaidd)
tandr (nem szeretem a bioldgidt)
orvos (egyre rosszabbak a gyerekek)
tanitoné (nincs biztos fizetés)
jogdsz (nem birom a vért)
gyermekorvos (szebb pdlya)

tandr (régebben gyengébben tanultam)
divattervez6-mancken (adottsdgaimat

~ jobban tudom érvényesiteni)

kémikus (konnyebb)

mikroelektronikai palya (rdjottem, hogy

pilétdnak nem vagyok alkalmas)

[
/o

kozgazddsz (sok fodrdsz van) 50
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8. B. osztdly

Palyaorientdcids szintfelmérés

Tan. Elsd helyen mégjelﬁlt pdlya- Masodik helyen megjelolt pdlya-
orientdcid orientdcid
1. Szobafests-m&zdld és tapétazé karosszérialakatos (szakmunk.k.)
(szakmunkdsképz6)
2. Ugyintézo (gimndzium) titkdrnd (gimndzium)
3.  Kultdrcikk eladd (szakmunk.képzd) ruhdzati eladé (szakm.képzd)
4. Ruhdzati eladé (szakmunk.képzd) fodrdsz (szakmunk.képzs)
5. Ruhazati eladé (szakmunk.képzd) miszaki cikkek eladéja (szakm.)
6. Keresk.hivatalngk (szakk.isk.) kozm.és vegyicikk ea.(szakm.k.)
7.% Géplakatos (szakmunk .képzd) magasép.ip.dcs.dllv. (szakm.k.)
8. Szlcs (szakmunk.képz6) férfiruha-készité (szakmunk.k.)
9.% Elelmiszerip.gépszer.(szakkozép.isk.) géplakatos (szakmun.k.)
10. Elelmiszer eladd (szakmunk.k.) cip6felsérészkészitd (szakmk.k.)
11.%  Kémdves (szakmunk .képz0) szobafest6-mazolS-tapétdzeé
12.% Autévill.szereld (szakmunk .képz0) géplakatos (szakmunk.k.)
13.%  Autévill.szereld (szakmunk.képzd) bddogos (szakmunk.képzd.)
14.% Textilgépész (szakkozépisk.) karosszérialakatos (szakmunk.k.)
15. Kirakatrendezd (szakkozépisk.) kozmetikus (szakmunkdsképzd)
16.% Siitd (szakmun.képzd) cukrdsz (szakmunk.képz®)
17.% baromfitenyésztd (szakmunk.képzd) cipész (szakmunk.képzd)
18.% Textilgépész (szakkozép.isk.) hisfeldolgozd (szakmunkdsképzd)
19. Tanar (gimndzium,kezd6é német tag.) 6vond (gimndzium)
20.% Vaddsz-vadtenyésztd (szakkozépisk.) erdész (szakkozépiskola)
21. Konyveld (szakkozépiskola) kultidrcikk eladd (szakmunk.k.)
. Mozdonyvezetd (szakkozépisk.) vasiti vontaté -és vontatott
jarm(iszereld (szakkozépisk.)
23.% Mozdonyvezetd (szakkozépiskola) nagyvasuti vill.jdrmiszer.
(szakkozépiskola)
24. Tanar (gimndzium,kezdd angol) orvos (gimndzium)
25.% Karosszérialakatos (szakmunk .képzd) vizvez.és késziilékszer. (szakm.)
26.* Epiiletvillamossdgi szereld (szakmunk.k.)vizvez.és késziilékszer.(szakm.)
27.%  Vezetékes tdvkozl .mlsz. (szakkozép.isk.) kozlekedésgépész (szakkozépisk.)
28.% Hegeszt6 (szakmunk.képzd) zoldségtermesztd (szakmunk.k.)
29.% Nagyvasuti vill.jdrmi-szer.(szakmunk.k.) épiiletvill.szer.(szakmunk.k.)

x A fidkat jeloli B/1. tédblédzat



201

Az elsd helyen megjelclt szakmdk, iskoldk
1. Gimndzium ; A tanuldk szdma %-ban

Altaldnos tagozat (1)
Kezd6 német (1)
Kezdé angol (1)

Osszesen: 10,3

2. Szakkozépiskola

textilgépész (2)
mozdonyveze%é £2)
kereskedelmi (1)
¢lelmiszeripari gépszereld (1) 3,4
kirakatrendezd (1)

vaddsz-vadtenyészet (1) 3,4
konyveld (1) ’

vezetékes tdvkozlési misz.(1l) 3,4
Osszesen: 34,5

3. Szakmunkdsképzb

kultircikk eladé (1) 3,4
ruhdzati eladd (2) 6,9
élelmiszer eladd (1) 3,4
géplakatos (1) 3,4
szlics (1) 3,4
kémdves (1) 3,4
sitdé (1) ¥ il
baromfitenyésztd (1) 3,4
karosszérialakatos (1) 3,4
épiiletvill.szereld (1) 3,4
hegesztd (1) - 3 3,4
nagyvasiti villamosjarm(i-szereld (1) 3,4
autdévill.szereld (2) 6,9

szobafest6-mdzold és tapétdzé (1) 3,4

Osszesen: 5 P
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A mdsodik helyen Jjelolt szakmdk, iskoldk

Gimndzium A tanuldk szdma %-ban
Altaldnos tagozat (3) 10,3
Osszesen: 10,3
Szakkozépiskola
erdész (1) 3,4
vaslti vontaté- és vontatott:jdrmiszer.
(2) 6,9
kozlekedésgépész (1) 3,4
Osszesen: 13,8
Szakmunkdsképzo
karosszérialakatos (2) 6,9
ruhdzati eladd (1) 3,4
kultdrcikkeladsé (1) 3,8
miszaki cikkek eladdja (1) Bl
kozmetikai és vegyicikk eladd (1) 3,4
fodrész (1) 3,4
magasép.ip.4cs- és &llvanyozd (1) 3,4
férfiruha-készité 354
géplakatos (2) 6,9
cipo6felsdrészkészito (1) 3,4
szobafest6-mézold és tapétdzd (1) 3,4
bddogos (1) . 3,4
kozmetikus (1) 3,4
cukrdsz (1) 3,4
cipész (1) . 3,4
hisfeldolgozé (1) S 3,4
zoldségtermesztd (1) 3,4
épiletvillamossédgi szerelé (1) 3,4
vizvezeték - és késziilékszereld (2) 6,4

Osszesen: 75,9
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Tan. A pdlyavdlasztds motivumai Vdlasztott pédlya
e Szép konnyd munkaés Jo végig nézni a Szobafest6-mdzold és
kész lakdson. tapetazo
7z Tetszik és ezt szeretném csindlni. Ugyintézo
Szeretek az emberekkel foglalkozni. Kulturcikk eladoé
4. Edesanyam és ndvérem is eladd és Ruhdzati elads
szeretem az embereket.
 F Az egészségem és a tanulmdnyi ered- Ruhdzati eladd
ményem miatt. -
6. Szeretek szervezni. Kereskedelmi hivatalnok
7.%  Ez a szakma Jol fizeto. Géplakatos
8. Van jovdje, széretek varrni. Szics
9.%  Szeretek szerelni és van hozza Elelmiszeripari gépszereld
tugyessegem.
10 Szeretnék mdsoknak segiteni. Elelmiszer eladd
11" Azért,mert mig a foldon élet van, Komives
mindig kell épitkezni.Edesapam is
komdves.
12.%  Szeretek szerelni. Autdvillamossdgi szereld.
13.%  Van hozza érzékem és szeretek Autdvillamossdgi szereld.
szerelni.
14.%  Szeretek szerelgetni. Textilgépész
155 Jo izlésem van. Kirakatrendezo.
16.%  Szeretek siitni, fézni. Siitd
17.%  Szeretem az &llatokat. ‘ Baromfitenyészto
18.%  Tetszik ez a pélya. Textilgépész
19 Szeretem a gyerekeket. Tanar
20.%  Szeretem a természetet. Vaddsz-vadtenyésztd
4 iR Szerintem ez konnyld munka és a Konyveld
kereset elég Jo.
77" Szép tdjakra juthatok el. Mozdonyvezetd
23.%  Szeretek utazni. Mozdonyvezetd
24. A gyerekeket szeretném oktatni. Tanar
25.%  Szeretem az autdkat. Karosszérialakatos
26.%  Szeretek szerelni. Epliletvillamossdgi szereld
27.%  Kedvelek szerelgetni. Vezetékes tdvkozlési miiszerész
28.% A hegesztd jol keres. Hegesztd

o R Engem nagyon érdekel a vasit,és szere - Nagyvastti villamosjarmi-szer.
tek szerelni.

x Fidkat jeloli. B/2. tablazat
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Tan. Kordbbi pdlyaorientdcié Jelenlegi pdlyavdlasztdsi el-
hatdrozdas

B Kisdllatkereskedd szobafest6-mdzold és tapétazo
2. Tandr igyintézo '

T Orvos kultidrcikk eladd

4. Renddr ruhdzati eladd

Ol Varroénd ruhdzati eladd

6. Idegenvezetd kereskedelmi hivatalnok

y Katonatiszt géplakatos

8. Orvos sz(ics

B " Autdvillamossdgi szereld élelmiszeripari gépszerel®
10. Ovéné élelmiszer eladé
i e Vasutas komdves

o M Autdbuszvezetd autdvillamossdgi szereld
13.% Mozdonyvezetd autdvillamossdgi szereld
14.%  Rend6r textilgépész

15. Ovénd kirakatrendezd

16" Mozdonyvezetd sutod

17, Szobafest6-mdzold és tapétazd baromfitenyésztd

18.%  Autdbuszvezetd textilgépész

19. Gvéné tanar

20.% Hajos vaddsz-vadtenyészto

21. Orvos konyvelod
9." Autdbuszvezetd mozdonyvezetd
23" Mozdonyvezetd mozdonyvezetd
24, Ovénd tandr

25.%  Rend6r karosszérialakatos

26" Kémlves gpliletvillamossdgi szereld
97 .° Mérnok vezetékes tavkozlési miiszerész
28.% Vdmos hegeszto
29 > Pildta nagyvastti villamosjdrmi-szereld

B/3. tablézat

x Fidkat jeloli.
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1. Kordbbi pdlyaorientdcidval teljesen megegyezd pdlyavdlasztds

13.

mozdonyvezetd

3,4 %

2. Korédbbi pdlyaorientdcidhoz hasonld pdlyavdlasztds

-
P
12.
22.
28
vy

varrond

autdévillamossdgi szerelo
événo

autdbuszvezeié

événo

mérnok

ruhdzati eladd
élelmiszeripari gépszereld
tanar

mozdonyvezetd

tandr

vezetékes tdvkozlési miszerész

20,7 %

3. Kordbbi pdlyaorientdciétdl teljesen eltérd pdlyavdlasztas

1. kisdallatkereskedso
2. tanar
3. orvos
4. rendoér

6. idegenvezetd

7. katonatiszt

10.

11.

12.

13.

14.

i o 8
16.
Iy 8

. Orvos

événo
vasutas
autdbuszvezetd

mozdonyvezetd

rendor

évonod
mozdonyvezetd
szobafest6-mdzold és tapétazo

szobafest6-mdzold és tapétdza
(ahhoz eldbb pénzt kell keresni)

lgyintézé (sok a rossz gyerek)

kultircikk eladé (ahhoz jobban
kellett volna tanulni)

ruhdzati eladdé (nem ldnynak vald)

kereskedelmi hivatalnok (keveset
van a csaladjdval)

géplakatos (tobb a fizetés)

szlics (nem birom a vért, nincs meg
hozzd a tehetségem)

élelmiszer eladd (kevesebbet kell
tanulni)

kémives (Jjobb a fizetés)

autdvillamossagi szereld ( sokat
lehet keresni)

autdévillamossagi szereld (tobbet
lehetek a csalddommal és jobb meg-
¢lhetést tudok biztositani nekik)

textilgépész (a renddrnek nincsen
becsiilete, senki sem szereti)

kirakatrendezd (konnyebb fogl.)
siitd (jobban illik hozzém)

baromfitenyésztd (lassan mindenki
egyedil fest,mdzol,de enni mindig

kell)



18.

20.

.3

294

26.

28.
29 .

autdbuszvezetd

hajds

orvos

rendor

komdves

vamos

pildta

206
textilgépész (lehet, hogy majd auté-
buszvezetd leszek, de addig is kell
csindlni valamit)
vaddsz-vdtenyésztd (az erdd termé-
szetvildga szebb)

konyveld (egy lgyes konyvel6 tobbet
is kereshet, mint egy orvos és nem
olyan nehéz)

karosszérialakatos (nem szeretem az
erdszakot

épliletvillamossdgi szerel6 (érdeke-
sebb, konnyebb)

hegesztd (nem szeretek tanulni)
nagyvasiti villamosjdrm(-szereld

(biztonsdgosabb)

15,79 %
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8. C. osztdly
Pdlyaorientdcids szintfelmérés
Tan. Elsd helyen megjelclt pdlya- Mdsodik helyen megjelolt pdlya-
orientdcid orientdcid
I, hisfeldolgozé (szakmunkdsképzd) hisfeldolgozd (szakmunk.)
2.%  karosszérialakatos (szakmunk.képzd) kozponti-fltés és csthaldzat
szerel6 (szakmunk.képzd)
3.%  Kkémives (szakmunkdsképz6) blitorasztalos (szakmunk.képzd)
4. fodrdsz (szakmunkdsképzd) hisfeldolgozd (szakmunk.képzd)
5% kultdrcikk eladé (szakmunkdsképzd) ruhdzati eladé (szakmunk.képzd)
6. kgtaté_?io}égus'(gimn.elérehozott lakberendezd (gimn.kezdd angol)
vizsgdju bioldgia)
7.%  vasdti tdvkozld és biztositéberende- vezetékes tdvkozlési miszerész
zési miszerész (szakkozépiskola) (szakkozépiskola)
titkdrnd (szakiskola) titkdrnd (szakiskola)
kozmetikail és vegyicikk eladd kulturcikk eladd (szakmunk. )
(szakmunk&sképz6)
10.%  edzé (gimndzium,testnev.oszt.) testneveld tandr (gimndzium)
11.%  szakécs (szakmunkdsképzd) felszolgdlé (szakmunkdsképzd)
12.%  bltorasztalos (szakmunké&sképzd) kémives (szakmunkdsképzd)
13, manoken (gimn.kezdd német) divattervez6 (gimn.kezdd angol)
14.%  elektronikai miszerész (szakkozépisk.) épiiletvill.szer.(szakkdzépisk.)
15. kotdipari technikus (szakkozépiskola) fondip.technikus (szakk.isk.)
16. nyelvszakos tandr (gimn.kedzd angol) tolmdcs (gimn.kezdd német)
17.%  géplakatos (szakmunkésképzd) konny(szerk. -lakatos (szakm.)
18. kotdipari technikus (szakkozépsikola) fondip.technikus (szakk.)
19.%  orvos (gimn.kezdd angol) butorasztalos (szakmunkdsképz6)
20, kozp.fltés-és csohdldézatszereld karosszérialakatos (szakmunk.)
(szakmunk&sképzd)
21, titkdrnd (szakiskola) titkdrnd (szakiskola)
22y tizletkotd (szakkozépiskola) idegenvezetd (szakkozépiskola)
23.%  vasiti tavkoz16 és biztonsitdberende- bltorasztalos (szakmunkdsképzé)
zés szerel® (szakkozépiskola)
24.% hisfeldolgozd (szakmunkdsképzd) szakdcs (szakmunkdsképzd)
25.%  kémives (szakmunkdsképzd) épiiletasztalos (szakmunk.)
26.%  magasépit6ip.4cs-és 4llv.(szakmunk.k.) sz(cs (szakmunkdsképzs)
27.%  miszergyédrté (szakmunkésképzd) autdvill.szer.(szakmunkdsképz6)
28.%  autdszereld (szakmunkdsképz6) autdszereld (szakmunkdsképzd)
29.%  telefon és hdldézatszereld (szakmunk.k.)élelmiszerip.gépész ( szakmunk.)
30. ndiruha-készitdé (szakmunkdsképz6) konyvkotd (szakmunkdsképzd)

x Fidkat jeloli

C/1.

tabldazat
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Az elsd helyen megjelolt szakmdk, iskoldk

Gimndzium A tanuldk szdma %-ban
eldérehozott vizsgdju osztdly-bio. (1) 3,3
testneveld osztaly (1) 3,3
kazdd német (1) 3,5
kezdd angol (2) 6,6
Osszesen: 16,7
SzakkGzeépiskola

vasiti tévkozld- és biztositdb.miisz.(2) 6,6
elektronikai miszerész (1) 3,3
kotdipari technikus (2) ' &8
kozgazdasdgi (1) 3,3
Osszesen: 20,0
Szakmunkdsképz6

hisfeldolgozd (2) 6,6
karosszérialakatos (1) B3
kémives (2) 6,6
fodrész (1) 3.3
kulturcikk eladé (1) 3,3
kozmetikai és vegyicikk eladd (1) 3,3
szakécs (1) i
blitorasztalos (1) 3,3
géplakatos (1) 3,5
kozp.-fltés és csbhdldzatszereld (1) 353
magasép.ip.dcs- és dllvanyozd (1) 53
miszergydrts (1) 3,3
autdszereld (1) - 3,3
telefon- és hdlézatszereld (1) 3.3
ndiruha-készitd (1) 33
Osszesen: . 56,7
Szakiskola

gyors- és gépird (2) 6,6

Osszesen: 6,6
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A mdsodik helyen jelolt szakmdk, iskoldk

Gimndzium A tanulok szdma %-ban
dltaldnos tantervd osztdly (1) 3,3
kezd6 német (1) 3,3
kezdé angol (2) 6,6
Usszesen: 13.3
Szakkozépiskola

vezetékes tdvkozlési miszerész (1) 35
épiiletvillamossédgi szereld (1) 3.3
fondipari technikus (2) : 6,6
kozgazdasdgi (1) 3,3
Osszesen: 16,7
Szakmunkdskeépz6

hisfeldolgozd (2) 6,6
kozp.-fltés és csthdlézat szereld (1) 3,3
butorasztalos (3) 10,0
ruhdzati eladé (1) 3.3
kultdrcikk eladd (1) 3.0
felszolgdld (1) 3.3
komdves (1) .
konnylszerkezet-lakatos (1) 3,3
karosszérialakatos (1) 5.3
szakacs (1) 3,3
épiiletasztalos (1) .
sztics (1) 3,3
autévillamossdgi szerelds (1) ° LB
autdszerels (1) 5,5
¢lelmiszeripari gépész (1) 3.3
konyvkots (1) : 353
Osszesen: 63,3
Szakiskola

gyors- és gépird (2) 6,6

Osszesen: 6,6
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Tan. A pdlyavdlasztds motivumai Vdlasztott pdlya
1.%  Tetszik nekem ez a szakma. hisfeldolgozd
2.* A gépszerelési fakultdcion megszerettem karosszérialakatos
ezt a szakmdt.
3.%  Sziileim szerint peénzes szakma. komives
4. Szeretem a szép frizurdkat. fodrész
5. Szeretek emberek kozott lenni. kultidrcikk eladd
6 Ehhez van tehetségem. kutaté bioldégus
7.%  Mert érdekel. . vastti vatkozlo és biztosi-
t6 berendezési miszerész
Szép, tiszta munka. titkarno
; J6 a kézligyességem, van hozza tehetségem. kozmetikai és vegyicikk ea.
105" Sport az életem. ; edzo
11.%  Szeretek fozni. szakdcs
12.%  Szeretek faragni és barkdcsolni. bitorasztalos
154 Divatszakma és tetszik a manokenek mozgdsa. mancken
14.%  Sok pénzt lehet keresni. elektronikai miszerész
15. Szeretek anyagokkal foglalkozni. kotoipari technikus
16. J6 a nyelvérzékem és szeretem az ide-
gen nyelveket. nyelvszakos tandr
17.” Apam is lakatos. géplakatos
18. Ez érdekel. kotdipari technikus
19.%  Sokat lehet keresni. Orvos
20.”% J6l keres® szakma . kozp.flités és csbhdl.szer.
21. Szeretek csinosan jarni és igy jo
titkdrnd leszek! titkdrnd
22. Sokat lehet utazni. tizletkoto
23" Konnyd szakma. vasiti tdvkozlo és bizt.
" berend.szereld
24, Szeretek enni,f6zni és ezzel kapcsolatos '
dolgokkal foglalkozni. hisfeldolgozd
25.%  Biztos szakma mert az embereknek kell
lakni valahol. komlves
26.%  Sziileim akarjakhogy ezt valasszam, magasép.ip.dcs-dllvanyozo
27.% Er6sebb,nehezebb munkdra nem vagyok alkalmas. miiszergyarto
28.% Apukam is autdszerelo. autoszereld
29.%  Szeretek szerelni. telefon és hdldzatszereld
30.°  Szeretek . varrni, szeretem a divatos ndiruha-készito
ruhdkat.
x Fiukat jeloli.

C/2. tébléazat



211

Tan. Korabbi pdlyaorientdcid Jiﬁez%egiIpélyavélasztési
elhatdrozds
g™ hisfeldolgozé husfeldolgozo
2.% piléta karosszérialakatos
3 % tengerész komlves
4. évond fodrész
55 csecsemdgondozd kultdrcikk elado
6. divattervez6 kutatd bioldgus
o 0OrvosSs vasiti tdvkozld és bizto-
sité berendezési misz.
titkarnd titkarnd
s bolti eladd kozmetikai és vegyicikk ea.
By rendor edz6
s szakdcs szakdcs
19 kamionvezetd bidtorasztalos
13. tandr manoken
14.% kamionvezetd elektronikai miszerész
15. tanar kotoéipari technikus
16. tandr tandr
7, géplakatos géplakatos
18. évono kotdipari technikus
19.% Grhajds orvos (nem redlis)
20.%  szfics kp i-fGtés és cs6haldzatsz.
2].. ruhdzati eladd titkdarnd
22. szinész tizletkoto
23.% telefonszerel® vasiti tdvkozld és bizto-
sitdé berendezési misz.
26, % szakdcs hisfeldolgozd
25.%  komdves komives
Dl szinész (rossz tanuld) magasép.ip.dcs-4llv.
27.% tanar miiszergydrto
28.% autdszereld autdszereld
29.% autdbuszvezetd telefon és hdldzatszereld
30. divattervezd ndiruha-készitd

x Fidkat jeloli.

C/3. tdbldazat
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Kordabbi pdlyaorientdcidval teljesen megegyezd pdlyavdlasztds

1. hisfeldolgozé
8. titkarnd
9. bolti eladd
11. szakdcs
16. tanar
17. géplakatos .
25. kdmives

28. autdszereld 26,7 %

Kordbbi pdlyaocrientdcidhoz hasonlé pdlyavalasztds

23. telefonszereld vaslti tdvkozlo és biztositdberendezés
szereld

24 . szakdcs hisfeldolgozd

30. divattervezo ndiruha-készito

10,0 %
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Korabbi pdlyaorientacictél teljesen eltérd pdlyavdlasztds

10.
12
13,

14.

15.

18.

19.
20.

21.

Z2 .

26.

27,
29

~N O NN

. pildta
. tengereéesz
. 6vono

. csecsemdgondozd

divattervezo

. Orvos

rendor
kamionvezeto

tanar

kamionvezetd

tanar

oveénd

drhajds

sz{cs
ruhdzati eladd
szinész

szinész

tanar

autdbuszvezet

karosszérialaktos (veszélyes)

kémives (Magyarorszdgon ebbdl nem lehet megélni)
fodrész (tobbet lehet keresni)

kultdrcikk eladd (a felnGttekkel konnyebb bdnni)
kutatd bioldgus (komolyabb szakma)

vasiti tdvkozld és biztositéberendezés miiszerész
(ezzel is lehet sok pénzt keresni és nem olyan
feleldsségtel jes)

edzd (szeretem, ha mdsok kedvelnek)
bitorasztalos (rdjcttem, hogy ehhez van érzékem)

manoken (a tandrnak nem szépnek, hanem okosnak
kell lenni)

elektronikai mszerész (kell, hogy legyen
egy tisztességes szakmédm)

kotdipari technikus (a tandrnak kevés
a fizetése és sokat idegeskedik)

kotdipari technikus (bardtnémmel igy tovébb
egylitt lehetiink)

orvos (egy Jj6 orvosnak nagyon sok pénze van)

kozponti-fltés és csbhdlézatszereld (nehezebb,
de tobbet lehet keresni)

titkdrnd (mindig vonzottak a szép ruhdk,jobban
szeretem hordani, mint nézni ezeket.)

tizletkotd (lassan senki nem jar szinhdzba)

magasép.ip.dcs- és dllvdnyozé (van humorom, soha
nincs ldmpaldzam,szeretem ha ram figyelnek, de
tanulni nem szeretek)

miszerész (jobban kellett volna tanulni)

telefon és hdldzatszereld (érdekes szakma)

63,3 %
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8. osztély
Pdlyaorientdcids szintfelmérés
Tan. Elsd helyen megjelolt palya- Masodik helyen megjelolt pdlya-
orientdcio orientdcid

1. férfiruha-készitd (szakmunkdsképzd) konyvkotd (szakmunkésképzé)
2.% vizvezeték és késziilékszer. (szakkGzép.) vizvez.és készilékszer. (szakm.)
3.% cukrdsz (szakmunk&sképzd) szakdcs (szakmunkdsképzd)

4.% gépiletvill.szer. (szakkGzépisk.) mechanikai m(isz.(szakkozépisk.)
5.% geodéta (gimndzium) autdszereld (szakkozépisk.)
6. edz6 (gimndzium) autdbuszvezetd (gimndzium)

7.% géplakatos (szaKmunkdsképzd) karosszérialakatos (szakmunk.)
g.”* kp-i-fltésés csoh.szer.(szakkozépisk.) mechanikai miszerész (szakk.)
9.% elektronikai misz . (szakkozépisk.) mechanikai mlszerész (szakk.)
10.% vezetékes tdvkozl.mlsz.(szakkizépisk.) vasdti tévkozl.és bizt.ber.

m(sz . (szakozépisk.)

11.% orves (gimndzium) bioldgus (gimndzium)

12.%  autdszereld (szakkozépisk.) autdvill.szer. (szakkozépisk.)
13.% misz.cikkek eladdja (szakmunkképz) szakdcs (szakmunk.képz6)

14.* kaorsszérialakatos (szakmunk.képzs) gdzvez.és késziilékszer.(szakk.)
15.% mechan.m(isz.(szakkizép.isk.) élelmiszerip.gépész (szakk.)
16. époléhﬁ (szakkozépisk. ) 4polond (szakkozép.isk.)

17. asszisztens (szakkozép.isk.) asszisztens (szakiskola)

18.% vez.tdvkozl .misz. (szakkGzépisk. ) szakdcs (szakmunk.képz0)

19. szamtechn.progr.(szakkozépisk.) kozgazddsz (szakkozépisk.)
20. kutaté (gimndzium) programozd (gimndzium)
21. kozgazddsz (szakkozépisk.) idegenvez. (szakkozépisk.)
22. felszolgdld (szakmunk.képzd) noiruha-készitd (szakmunk.)
23.%  mechanikai misz . (szakkdzépisk. ) mechanikai m(isz.(szakkizép.)
24.%  Kkarosszérialakatos (szakmunk.k.) magasép.ip.4dcs-4llv. (szakmunk.)
25.% mechanikai mdsz.(szakkozépisk.) ép.gép.szereld (szakkozépisk.)
26.% elektr.misz.(szakkozépisk.) élelmiszerip.gépész (szakk.)
27.% autdszereld (szakmunkdsképzd) karosszérialakatos (szakmunk.)
28.% vez.tdvkozl.misz.(szakkizépisk.) szakdcs (szakmunkdsképz6)
29.% tandr (gimndzium) tandr (gimndzium)
30. kozgazddsz (szakkozépiskola) geoldgus (szakkdzépisk.)

x Fidkat jeloli. D/1.

tdbldzat
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Az elsd helyen megjelolt szakmdk, iskoldk

Gimndzium A tanuldk szdma %-ban
Altaldnos tanterv( osztdly (5) 16,7
Osszesen: 16,7
Szakkozeépiskola
vizvezeték és késziilékszereld (1) 3,3
épiletvillamossdgi szereld (1) 2.3
kozp.fltés és csbhdlézatszereld (1) i
elektronikai miszecész (2) . 6,6
vezetékes tdavkozlési miszerész (3) 10,0
autdszereld (1) 3,3
mechanikai m(iszerész (3) 10,0
dpolond (1) g3
szamitdstechnikai programozd (1) 3,3
kozgazdédsz (2) 6,6
Osszesen: 53,3
Szakmunkdsképzd
férfiruha-készits (1) 3,3
cukrdsz (1) 3,3
géplakatos (1) 3,3
misz.cikkek eladdja (1) 3,3
karosszérialakatos (2) 6,6
felszolgdls (1) 5:3
autdszereld (1) 33
Osszesen: 26,7
Szakiskola
egészségigyi (1) - ¥ 3,3

Osszesen: 3,3
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A masodik helyen jelolt szakmdk, iskoldk

Gimndzium A tanuldk szdma %-ban
Altaldnos tantervid osztdly (4) 13,3
Osszesen: 13,3
Szakkozeépiskola
mechanikai miszerész (4) 13,3
autdszerels (1) 3.3
vasliti tdvkozld és bizt.ber.misz.(1) Big 3
autdvillamossdgi szereld (1) .
gdzvezeték és késziilékszer. (1) £
élelmiszeripari gépész (2) 6,6
kozgazdédsz (1) 3.3
idegenvezetd (1) 3,3
épitdgépszereld (1)
geoldgus (1) 3,3
Osszesen: (14) 46,7
Szakmunkdsképzo
konyvkotd (1) 343
vizvezeték és késziilékszereld (1) e
szakdcs (4) 13,3
karosszérialakatos (2) 6,6
néiruha-készits (1) 3,3
magasép.ip.dcs-4llvanyozé (1) 3,3
Osszesen: (10) 33,3
Szakiskola
egészségiigyi (2) S 6,7

Osszesen: 6,7
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Tan. A pdlyavdlasztds motivumai Vdlasztott pdlya
1.* 361 lehet keresni. férfiruha-készito
2.% 26 megélhetési lehetdséget biztosit. vizvez.és késziilékszer.
3.% 16 anyagi korilményeket nydjt (maszek). cukrdsz
4.*  Szeretem az elektronikdt - épiletvill.szereld
5.%  Szeretem a természetet . geodeéta
6.%  Szeretek sportolni és vdaltozatos munka. edzo6
7.%  Szeretem a gépeket,szeretek szerelni, jav. géplakatos
8.% A kereseti lehetdség jo . kozp.fltés és csbhdl.szer.
9.%  Szeretek elektronikdval foglalkozni. elektronikai miiszerész
10.* Sokat lehet keresni. vez.tdvkozl .miszerész
11.*  Szeretem a biolégidt,az embereket, az
dllatokat, a természetet. Oorvos
12.%  J61 lehet keresni. autészereld
13.%*  Szeretek az emberekkel foglalkozni. miszaki cikkek eladdja
14.%  Szeretek szerelni. karosszérialakatos
15.% 36 a kézligyességem, apa is miszeresz es
Jjol keres. mechanikai mliszerész
16. Szeretek az embereken segiteni . apolaénd
iy 8 Oriilok, ha mdsoknak segithetek . asszisztens
18.%  Sokat lehet keresni. vez.tdvkozl .mlszerész
19. Szivesen szamitogépezek,szeretem a mate-
matikdt és tiszta munka. szam.gépes programozod
20. Valtozatos,érdekes munka . kutato
21 Biztos megélhetést ad . kozgazddsz
225 Sok a borravald . felszolgdld
23 % Anyagi eldnyei vannak és a gepek is ér-
dekelnek . mechanikai mliszerész
75" Ugy érzem megvan hozzd a kéziigyességem. karosszérialakatos
25.%  Ez olyan szakma,melyre mindig sziikség van. mechanikai miszerész
26." Erdegelnek a gépek,miszerek,kedvet érzek autdszereld
0zza. .
27.%  frdekelnek az autdk és j61 lehet keresni. autészereld
28.%  Szeretek szerelni. vezetékes tdvkozl.mlsz.
99 X Nagyon szép hivatds. tanar
30. Keresett szakma . kozgazddsz

x Fitkat jelsli.

D/2. tédbldzat
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Tan. Kordbbi pdlyaorientédcid Jelenlegi pdlyavdlasztdsi
elhatdrozas
1.%  cukrész férfiruha-készito
2.% régesz vizvezeték és készlilékszereld
3.%  autdbuszvezetsd cukrdsz
4.% pincér épiletvillamossdgi szereld
5.%  autészereld geodéta
6.7  autdbuszvezetd edzo
7.%  géplakatos géplakatos
g.* autdbuszvezet( kozp.-i-fGtés és csBhdldzat szer.
9.*  elektronikai mszerész elektronikai mlszerész
10.%  piléta vezetékes tdvkizl.miszerész
11.*  orvos OTVO0S
12.% autdszereld autdszrelo
13.*  renddr miszaki cikkek eladdja
14.% karosszérialakatos karosszérialakatos
15.%  autdébuszvezetd mechanikai m(iszerész
16. événd dpolond
L7s tanitond asszisztens
18.%  szakdcs vezetékes tdvkozlési mlsz.
19, pildta szdam.techn.porgramozd
20. keresked® kutatad
21 konyvtaros kozgazdasz
22 tdncosnd felszolgdld
23.%  erdész mechanikai miszeresz
24.%  t(zoltd karosszérialakatos
25.%  mérnok mechanikai mliszerész
26.°  mérnok elektronikai mlszerész
27.%  autészereld autészereld
28.%  autdszerels vezetékes tavkozl.mlszerész
29.%  tanité tandr
30. kozmetikus kOozgazdész

x Fidkat jeloli.

D/3.tdbldzat
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1. Kordbbi pédlyaorientédcidval td jesen megegyezd pdlyavdlasztds

s
-
1l.
125
14.
.

29,
26.
29,

215
22
25.
24.
28.
30.

o N N1 & W N

géplakatos

elektronikai m(szerész

orvos

autdszereld

karosszérialakatos

autdszerelo

meérnok
mernok

tanitd

cukrasz

. régeész
autobuszvez.

. pincér

autdszereld

. autdbuszvezeto;edzo

pildta
rendor

autobuszvez.

6vono
tanitono
szakacs
pildta
kereskedd

konyvtdros
tdncosno
erdész
tlzolto
autdszereld

kozmetikus

20,0 %

. Korabbi pdlyaorientdcidéhoz hasonld pdlyavdlasztds

mechanikail miszerész
elektronikai miszerész

tanar

10,0 %

. Kordbbi pdlyaorientdcidtdl eltérd pdlyavalasztas

férfiruha-készité (erre kevesebben jelentkeznek)
vizvez.és késziilékszer. (jobban lehet keresni)
cukrdsz (nyugodtabb munka)

ép.vill.szer. (biztosabb szakma)

geodéta (komolyabb,tisztdbb munka)

(nagyon szeretem a sportot)

. autdbuszvezetd; kozponti fltés és csb6hdlézatszer.(tobb a fizetés)
10.
13.
15.
16.
17
18.
19.
20,

vezetékes tdvkozl.misz. (sokkal biztonsdgosabb)
misz.cikkek eladdja (a rendért kevesen szeretik)
mechanikai miszerész (tobbet lehet keresni)
dpoloénd (igy tobbet segithetek az embereknek)
asszisztens (sok a rossz gyerek)

vezetékes tavkozl.mlsz. (konnyebb munka)
szémitésfechn.progr.(nem lényoknak valé szakma)

kutatd (egyre jobb a tanulmdnyi eredményem kezdek
bizni magamban)

kozgazddsz (a konyvszeretetbdl nem lehet megélni)
felszolgdld (az alakom nem szinpadra vald)
mechanikai miszerész (tobbet lehet keresni)
karosszérialakatos (komolyabb munka)

vezetékes tdvkozl.mlsz. (tisztdbb munka)

ktzgazddsz (biztosabb jovot jelent)
70,0 %
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