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1. Bevezeto

A kovetkezd évezred megoldandd kérdései kozétt fontos helyet foglal el a megfelelé
szinti foglalkoztatottsag biztositasa. A fogalmazas nem véletlen, hiszen a
munkanélkuliség elleni klUzdeimet — ahogy azt az Eurdépai Unié 1997. végi
luxemburgi csucsértekezletén elfogadott iranyelvek is jol tukrézik — napjainkra a
foglalkoztatas névelésének célja valtotta fel. Joliehet szabalyozasilag a foglalkoztatas
témakoérét az Unid ma még teljes egészében az orszagok 6nallé Ggyének tekinti,
azaz nincs egységes europai szintu foglalkoztataspolitika, a kézés akcidk, a jonak
bizonyulé megoldasok széles kér(i atvétele, a nemzeti munkaerépiacok bizonyos
foku konvergenciaja egyre inkabb napi valésagga valik.

A foglalkoztatas-névelés kérdésének megjelenését az unids célkitiizések kozott
lényegében ugyanazok a gondok, problémak indokoltak, melyekkel hazanknak is
szembe kell néznie. A munkanélkiliségi ellatd rendszerek fenntartasi koltsége
hatékonysagukhoz képest magas, a munkanélklliek — klldnésen az eurdpai
orszagok dénté tébbségében jelentds aranyt képviselé tartds munkanélkiliek —

munkaeré-piaci visszatérését nem képesek hatékonyan elsegiteni.

Mig ma még a munkanélkiliség az egyik f6 probléma, a demografiai helyzet taviati
alakulasa, az alacsony szliletési aranyszam, mely az iddsek javulé életkilatasaival
parosul, a tarsadalombiztositasi rendszerek fenntarthatésaganak kérdését is mind
hangsulyosabban veti fel. A jelenlegi foglalkoztatasi helyzet elemzése, a varhaté jovo
felvazolasa a hatékony intézkedések meghozatalanak eléfeltétele gy az orszagok,
mint a kbz6sség egészének szintjén.

Magyarorszdg szamara egy ilyen tipust vizsgalat jelentGségét az altalanos
szempontokon tul kaléndsen indokoltta teszi, hogy a jelenlegi hazai munkaerd-piaci
helyzet nem szerves fejlédés, hanem doéntéen egy radikdlis gazdasagi
atstrukturalodas eredményeként- jott létre — kialakulasaban tehat az eseti hatasok
szerepe igen jelentés — valamint az, hogy a kézelgd EU csatlakozas minden
valészinliség szerint érinti a hazai munkaerépiac kémyezeti feltételeit is. Ennek
megfeleléen jelen tanulmany lényegében két fé6 részbdl all. Az elsé a jelenlegi
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foglalkoztatasi helyzetet mutatja be, a létrejottét eldidézd 90-es évekbeli
folyamatokkal egyutt. Mivel az EU orszagoktdl valé kvantitativ eltérést a
munkavallalasi koruaknak az EU orszagokra jellemzdnél kisebb foglalkoztatasi ratdja
jelenti, e fejezet sulypontjat a munkaerdpiacon kivil maradok allomanyvizsgélata
képezi, kulonds tekintettel arra, hogy jelenlegi pozicidjukbdl, elképzeléseikbdl
mennyire kévetkezik az, hogy a kdzeli jovében (Ujra) foglalkoztatottak lesznek.

Déntéen a jelen munkaeré-piaci helyzet értékelésébdl kiindulva, de tekintettel a kulén
is bemutatasra kerlld ,kritikus” munkaerd-piaci csoportok varhatd helyzetére, a
tanuimanyban megkisérlem a foglalkoztatotti Iétszam kdézéptavi elérebecslését
megadni, mig az 6sszefoglalo rész néhany mindéségi szempontot is felvazol kulonds
tekintettel a multinacionalis cégek tamasztotta igényekre, s arra a kihivasra, melyet

majd a jelenleginél sokkalta nagyobb ésszeurdpai piac fog jelenteni.

A felhasznalt adatok legfontosabb forrasa a KSH 1992 6ta Iétezd, évente mintegy 75-
90 ezer személy gazdasagi aktivitasat vizsgaldé munkaerd-felmérése', az abbdl
készuilt specidlis adatlehivasok, illetve masodfeldolgozasok. Az Eurdpai Unid
munkaeré-piaci jellemzdivel kapcsolatos megallapitdsok doéntdé része az unids
tagorszagok szamara kételezdéen eldirt Labour Force Survey adatain alapuinak,
mivel jelenleg ez a legaltalanosabban és legszélesebb kdrben hasznalt munkatgyi
informaciéforras, ami egyben a magyar munkaerd-felmérés mintajaul is szolgalt. A
varhaté foglalkoztatotti Iétszam becsléséhez a KSH Népességtudomanyi
Kutatdintézete altal kidolgozott népesség-eléreszamitasi ,alapvaltozat” kertlt
felhasznalasra.

A tanulmany megirasahoz a legfrissebb rendelkezésre allé éves hazai adatok 1999.
éviek voltak, de néhany feldolgozas csak az 1998. évi adatbazisbol készilhetett el.

Az uniés munkaerd-piaci varakozasok megismeréséhez az Eurostatnal dolgozoé
kollégakkal vald rendszeres szakmai eszmecserék mellett két kivald folydiratban, az
Employment Observatory MISEP-ben (Mutual Information System of Employment
Policies) és az Employment Observatory SYSDEM-ben (System of Documentation,

! A munkaeré-felmérés révid leirasat a Foggelék tartaimazza.
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Evaluation and Monitoring of Employment Policies) publikalt 6sszefoglalok,
maddszertani cikkek nyujtottak a legnagyobb segitséget.



2. Foglalkoztatasi helyzetkép az ezredfordulén

2. 1. A jelenlegi helyzet gydkerei és fobb jellemzGi

A munkanélkiliség 90-es évek elejei ,sokkszeri” megjelenésével a kézvélemény, a
szakmai és politikai kérék figyelme teljes mértékben e jelenség felé fordult, s
ugyanakkor az egyéb munkaerd-piaci anomaliak, a kialakult helyzet atfogd vizsgélata
és a lehetséges kévetkezmények felmérése hattérbe szorult. Ez az adott helyzetben
teliesen érthetd volt, hiszen olyan generaciok szembestiltek az &llasvesztés
tényével, vagy lehetdségével, akik szamara a garantait foglalkoztatas évtizedeken
keresztil evidencia volt. Raadasul a munkanélkilliség megjelenésének nemcsak
gazdasagi, de igen erds tarsadalmi vetiletei is voltak, mely utébbiak kezelése talan
még nehezebb, mint pénzigyi forrast biztositani az allasukat elvesztdk anyagi
ellehetetlenGlésének megakadalyozasara. Az dllastalansag alternativajaként
kinalkozott a kilénbézd tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételi Iehetéségeinek
kiterjesztése épplgy, mint a munkaerépiacra-lépés idejének kitolasa az iskolai
oktatas id6tartamanak névelése révén.

Azon ma mar felesleges vitatkozni, hogy a rapid és témeges munkanélkiliség
elkertlhetd, vagy legaldbb mérsékelhetd lett volna-e, ha a munkahely-megsziinés
folyamataba az allam mesterségesen beavatkozik, akar vallalva is — atmenetileg —
egyes gazdasagtalanul termeld egységek veszteségeit. Tény az, hogy a tarsadaimi
ellatasok igénybevételi lehetéségeinek kiszélesitése, mint a munkanélkuiliség elleni
kizdelem eszkdze, hosszu tavi anyagi kotelezettségvallalast jelent a tarsadalom
szamara, és sok esetben végleges bucsut az egyén szamara a munkaerdpiactdl,
ezzel szemben a munkahely-megérzés tamogatasa szerencsés esetben — kedvezd
konjunkturalis kérilményeket feltételezve — tébbnyire csak atmenetileg alkalmazandé
eszkéz. Az, hogy Magyarorszag nem ez utdbbi megoldast valasztotta, egyik
eldidézdje volt annak, hogy hazank ma a munkanélklliség tekintetében a relative
kedvezd helyzetl orszagok k6zétt foglal helyet, s jelenlegi 7% alatti munkanélkiliségi
ratéja mar nem haladja meg szamottevéen azt az értéket, melyet a munkanélkuliség
természetes szintjének tart a szakirodalom. Ugyanakkor a népesség aktivitasi
aranyat tekintve helyzetiink kifejezetten kedvezétlen. Mint az a kévetkezé adatsorb6l



lathatdé — a nemzetkdzi standardoknak megfeleléen a 1564 éves népességhez
viszonyitva — a gazdasagilag aktivak aranya — Olaszorszagot kivéve — az Eurdpai
Unié valamennyi tagorszagaban érdemben magasabb mint hazankban, s ez csak
részben kovetkezménye az eurdpai orszagok tébbségétdl eltérd (alacsonyabb)
nyugdijkorhatarnak. (Bar a szamértékeken nem maddosit, de a helyzet megitélését
némileg befolyasolja az a tény, hogy mig az Unidés orszagok tobbségében jelentds
aranyu a részidds foglalkoztatas — a ndk nem jelentéktelen hanyada ilyen formaban
dolgozik — Magyarorszagon a foglalkoztatottak jellemzéen teljes munkaidében
dolgoznak.)

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasi rataja az Europai Unio orszagaiban és

Magyarorszagon
(%)
. Ebbdl:

Orszég Egyit féfiak | nok
EU 15 tagorszaga egyiitt 67,9 77,5 58,2
Belgium 63,2 72,5 53,8
Dania 79,3 83,5 75,1
Németorszag 70,7 79,2 62,1
Gorogorszag 62,5 771 48,5
Spanyolorszag 61,3 75,5 475
Franciaorszag 68,2 75.1 61,6
Olaszorszéag 58,1 72,2 442
Luxemburg 61,9 76,0 47,6
Hollandia 72,6 82,4 62,5
Ausztria 71,3 80,2 62,5
Portugalia 70,2 79,0 61,9
Finnorszag 73,1 76,1 70,0
Svédorszag 75,5 78,7 72,2
Egyesiilt Kirdlysag 74,9 82,8 66,9
Magyarorszég 59,5 67,4 51,9

Forrds: Eurostat, New Cronos, 1998

Akkor sem sokkal jobb Magyarorszag relativ poziciéja, ha a mienkhez hasonld
alacsony nyugdijkorhatar, és a teljes munkaidés néi foglalkoztatas jellemezte kézép-
kelet-eurépai volt szocialista orszagokat valasztjuk etalonnak. Csehorszagban,
Lengyelorszagban, Romanidban, Szlovakidban lényegesen nagyobb aranyu a 15
éven fellliek munkaeré-piaci jelenléte, mint nalunk, mig hasonléan alacsony érték a
kézelebbi kérnyezetben taldlhatd orszagok kézil csak Bulgariara jellemzo.



A magas munkanélkiliség természetesen 6nmagaban is emeli az aktivitasi aranyt,
tehat ez az egy mutaté kevés a redlis helyzetértékeléshez. Arra azonban
mindenképpen j6, hogy felhivia a figyelmet arra, hogy az Uj évezred legnagyobb
munkaerd-piaci kihivasat — a szakemberek tébbségének véleménye szerint is — mar
nem a munkanélkiliség elleni kiizdelem fogja jelenteni, hanem sokkal inkabb az,
hogy hogyan lehet javitani a kialakult rendkivil kedvezétlen gazdasagilag
aktiv/inaktiv aranyon. Ez mindenképpen doéntd abbdl a szempontbdl is, hogy az
elkévetkez6 10-20 évben Magyarorszag mekkora munkaerd-kinalattal szamolhat.
Mivel nyilvanvald, hogy a jelenlegi inaktivitasi szint mellett a nyugdijkort mar betéiték
tdmeges reaktivizalédasa nyugodtan figyelmen kivul hagyhaté tényezd, ezért a
vizsgalatoknal a népesség munkavéllalasi koru, de a munkaeré-piacon jelen nem
lIévo részére, és tavollétik okaira kell koncentraini.

1980-ban a munkavallalasi kora népesség 79%-a még foglalkoztatottként volt jelen a
munkaerépiacon. Ez az arany 1990-ig fokozatosan 75,9%-ra mérséklodétt, majd ezt
kdvetben az allasvesztés, a tdmeges inaktivva valas folyamata jelentésen felgyorsult,
s 1993-ban a munkanélkiliség "csucsévében" mar a munkavallalasi koraaknak alig
60%-4at jelentették a foglalkoztatottak. Ezt kdvetdéen a foglalkoztatotti arany
visszaesése mar csak kismértéki volt, de lényegében csak a kilencvenes évek
kézepén fejezdddtt be annak ellenére, hogy kdzben demografiai okokbdl, azaz
azdltal, hogy nagy létszamu korosztalyok, az un. Ratkd unokak lépték at a 16 éves
életkort, a munkavallalasi kori népességbe tartozok szama nétt, és 1996-tdl ha
fokozatosan is, de felfelé tolédott a nyugdijkorhatar. A pozitiv munkaerd-piaci
folyamatok foglalkoztatas néveld hatasa lényegében csak 1998-t6l érezhetd, de ez
sem jelent toretlen felfelé iveld trendet. A javulas ellenére az ezredfordulén igy csak
az 1992-93 évi, az évtized elejinél joval alacsonyabb foglalkoztatasi aranyok
helyreallasaval lehet szamolni, mint azt a 2000. évi (elozetes) 60,5%-0s
foglalkoztatotti aranyszam is mutatja.



A foglalkoztatottaknak a munkavallalasi kora (15-59 éves férfiak, illetve 15-54 éves nék)
népességhez viszonyitott aranya nemenként, 1980—1999

(%)
Ev Férfi No Egyiitt
1980 85,4 72,7 79,0
1990 81,0 70,2 75,9
1992 66,2 60,2 63,3
1993 62,1 57,1 59,7
1994 61,5 55,5 58,7
1995 61,5 53,4 57,6
1996 61,8 52,7 57,5
1997 62,3 52,6 57,7
1998 62,9 55,1 59,1
1999 64,9 56,8 61,0

Megjegyzés: Az 1980. és 1990. évi adatok a korrigdlt munkaerdmérleg adatokbdl szamolt év kozepi
foglalkoztatasi aranyszamok, 1992-t61 az adatok forrdsa a nem intézményi népességre vonatkozé munkaerd-
felmérés. A sorkatondk 1992-t6l sem a szamialéban, sem a nevezében nem szerepelnek. Emiatt a férfiak, illetve
az egy(ttes foglalkoztatasi rata a sorkatondk szamanak figyelembevételével szamitottnal némileg alacsonyabb.
1998-ban a teljeskorisitési modszer valtozott, s az el6z6 évi végleges népességszam helyett az adott idészaki
becsllt népességszamra lettek a mintabeli aranyok felszorozva. Az 6sszehasonlithatésag érdekében a
nyugdfjkorhatar idokozbeni valtozasat figyelmen kivil hagytam.

A 15-59 éves férfiak foglalkoztatasi aranyszama 1999-ben — az adott évi jelentés
foglalkoztatotti Iétszamnévekedés ereddjeként is — csak 65% koruli, a 15-54 éves
nbké pedig 57% alatti volt. (Bar az elemzés targyat a munkaképes korl népesség
jelenti, nem szabad arrél sem elfeledkezni, hogy a 90-es évek els6é felében a
munkaképes koron fellli népesség foglalkoztatottsagi helyzete a munkaképes
kortakénal lényegesen jobban romiott, négy — korabban nyugdij mellett — dolgozobéi
harom elvesztette munkahelyét.)

A 90-es évek elejetdél a magyar munkanélkiliség is tomegessé valt. Cstcspontja
1993 elsd negyedévében volt, mikor a munkaerd-felmérés kritériumrendszere szerinti
munkanélkiliek szama 547 ezer fével, a nyilvantartott munkanélkilieké 705 ezer
fovel érte el a maximumot. 1993 utan a munkanélklliek szama mar csokkent, de ezt
csak az utébbi 2-3 évben kisérte a foglalkoztatotti Iétszam névekedése. Ebbdl az is
kévetkezik, hogy 1993-97 kozétt a munkanélkiliségi Iétbdl vald kilépés tipikus
utjanak az inaktivva valas tekintheto.



A munkanélkulieknek a megfelelé6 kord népességhez viszonyitott aranya a kezdeti
évek dinamikus névekedése utan 1994-t6l mar folyamatosan és igen jelentdsen
mérséklodott, és 1999-ben a nem dolgozd 15-59 éves férfiak 5,4%-a, a 15-54 éves
nék 3,9%-a minésilt munkanélkilinek a munkaerd-felmérés kritériumrendszere
szerint (azaz keresett aktivan allast és képes is lett volna dolgozni). Ez a teljes
munkavallalasi koru népesség 4,7%-at jelentette, mig 1993-ban - a
munkanélkiliség csucspontjat jelentd évben — ez az arany meég 8,3% volt.

A munkanélkiilieknek a munkavallalasi kora (15-59 éves férfiak, illetve 15-54 éves nék)
népességhez viszonyitott aranya nemenként, 1990-1999

(%)
Ev Férfi NG Egyiitt
1990 1,2 0,9 1.1
1992 8,3 5,9 7.2
1993 9,9 6,6 8,3
1994 8,6 5,8 7.2
1995 8,2 5,2 6,7
1996 7.7 52 6,5
1997 6,7 45 56
1998 6,0 41 50
1999 5,4 39 47

Megjegyzés: Az 1990.évi adat a munkaerémérleg alapjan becsiilt adat, a tébbi adat forrasa a KSH Munkaers-
felmérése.

A bevezetdben jelzett kedvezétlen aktivitasi aranyhoz tehat az is hozzjarult, hogy a
munkanélkiliek szamanak csdkkenését nem ellensulyozta a foglalkoztatotti Iétszam
névekedése. Paradox maédon, kedvezétlenebb munkanélklliségi mutatok kevésbé
meredek aktivitas csdkkenési gérbéket eredményeztek volna.

A munkanélkilieken belul sajatos csoportot jelentenek a tartésan munkanélkuliek,
(ez alatt a 12 honapja, vagy ennél hosszabb ideje munkat keresdket értjik), akik
esetében a munkaerdpiaccal valé kapcsolat mar meglehetdsen laza és esetleges,
elhelyezkedésiik fokozott nehézségekbe Utkézik, és altaldban csak kiilén programok
segitségével lehetséges. Helyzetik atmenetinek is tekinthetd, hiszen sok
szempontbél inkdbb a népesség inaktiv részéhez, semmint a ténylegesen aktiv
allaskeresést folytatd, a munkanélklli allapotb6l hamar kilépékéhez hasonld
sajatossagokat mutatnak. Az utébbi években, mikézben csékkent a munkanélkiliek
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szama és aranya, a tartdsan munkanélklliecké is visszaesett, de a tartésan
munkanélkuliek tabora a magyar munkaerdpiacon tovabbra is stabilan jelen van, sét
a munkanélkilieken beldli sulyuk is vaéltozatlan. A gazdasagilag nem aktiv
népességbe tartozdk aranya a gazdasagilag aktiv népesség aranycstkkenésével
parhuzamosan nétt, s e folyamat pozitiv és negativ jelenségekre egyarant
visszavezethetd. Ami a j6vé szempontjabdl egyértelmien kedvezd, hogy a 90-es
években a munkavallaiasi kori népességen belll emelkedett a nappali tagozaton
tanuldk aranya. Mig 1980-ban kb. 6%-a tanult a 15 évesnél idésebb népességnek,
1990-ben pedig 9,2%, a 90-es évek kdzepén az arany mar 12% karili volt.2 Abban,
hogy miért nétt meg a 15 éven fellli népességbdl a tanulék aranya, tébb tényezé is
kézrejatszott. Az elsd, hogy a gyerekek egyre késdbb kezdik meg altalanos iskolai
tanulmanyaikat, igy késébb is fejezik azt be. A 80-as évek eleji helyzettel szemben
ma a 15 éves korosztaly jelentds része még altalanos iskolai tanulé. (Az
iskolakezdés idejének kitolodasat egyébként jogszabalyvaltozas is tamogatta, mig
korabban az augusztus végeéig szlletett gyermekek mindsiltek iskolakételesnek, ez
az idépont majus végére modosult, és a szllék dontési szabadsaga is megnétt az
iskolakezdés idejének megvalasztasaban.) Ez a folyamat azonban munkaerd-piaci
szempontbdl lényegében k6zé6mbds, hiszen a munkaeré mindségét nem
befolyasolja. ‘

A kovetkezd, és ennél mar lényegesebb tényezdé — hiszen javitja a fiatalok formalis
képzettségi jellemz6it —, hogy mind tébben és mind hosszabb ideig latogatjak a
kézépfokd tanintézeteket, mivel a 90-es években nemcsak a kézépfokon
tovabbtanulok aranya nétt, de jelentés eltoloddas ment végbe a
szakmunkasképzoktdl, illetve a szakiskolaktdl az érettségit add kozépiskolak
irAnyaba. Hasonléan kedvezé az is, hogy dacara annak, hogy a 90-es évek kézepén
nagy létszamG korosztalyok (az dn. Ratko-unokak) érettségiztek, a felsdfoku
tanintézeteknek, féréhelyeik névelésével, sikertit e folyamatot kévetniuk. Mivel az

2 A munkaers-felmérésbél szarmazo adatok némileg bizonytalanok, s egy-két tizedpontos tévedés lehetséges,
mivel 1997-ig a teljeskérisités ugy tortént, hogy az adott évi nappali tagozatos ardny az egy éwvvel korabbi
népességszammal kertit felszorzasra. Tény, hogy minél kézelebb van egy korosztdly a munkavallalasi kor alsé
hatarahoz, annal nagyobb részét jelentik a tanulék, a demografiai folyamatok pedig 1994-tdl olyanok voltak, hogy
a korabbi népességszamra térténo felszorzas a tanulok szamaban mintegy 3—-5%-os tulbecslést eredményezett.
1998-t6l a teljeskorusités alapja mar az adott évi elézetes népességszam volt, gy ez a torzité hatds nem
érvényestit. Az 1994-97. évi adatok becslési hibdjat részben korrigaltam, a korrigélt és a korrigalatian adatok
kalonbsége azonban nem volt akkora, hogy a fent vazolt tendencidkat érdemben befolyasoina.
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egyetemeken, féiskolakon tanuldk aranya tekintetében hazank lemaradasa az OECD
orszagok tébbségéhez képest még ma is szamottevd, a tanuldknak a munkavailalasi
kord népességen bellli hanyadanak tovabbi ndvekedése nemcsak varhatd, de
kivanatos is.

Tovabbi ideiglenes, atmeneti kilépés lehettségét teremti meg (dontéen persze csak
a fiatal nék szamara) a kilénbdzd tipusi anyasagi ellatasok igénybevétele is. 1993-
t6f a tartds munkanélklliség hatasat is kezelni hivatott szocidlis térvény
eredményeként a gyes és a gyed mellett (j ellatasi forma a gyermeknevelési
tamogatas lépett be, melyet a 3, vagy tébb gyermekes ndk legkisebb gyermekiik
iskolaba meneteléig kaphatnak, s igy akar 10-14 évig is tavol maradnak a
munkaerépiactdl. Ez utébbi ellatasi forma névekvé ,népszerlisége” nagymértékben
hozzajarult ahhoz, hogy az anyaségi ellatast igénybe vevok szama és a munkaképes
koruakon bellli aranya — a csékkend gyermekszam ellenére is — a 90-es években
folyamatosan nétt. 1999-ben a gyes, illetve gyet igénybevétele® miatt kozel 300 ezren
min&sultek inaktivak, ami a munkavallaldsi kori népesség kozel 5%-at, a 15-54 éves
néknek pedig majdnem 10%-at jelentette. Az anyasagi ellatas idejének eltelte utan,
mint arr6l késébb még részletesen lesz sz6, az érintettek egy része haztartasbelivé
valik, jollehet tavolrél sem biztos, hogy ez a dontés telies mértékig szabad
valasztason alapul. Az anyasagi ellatas kiterjedt rendszere a tarsadalomtdl is jelentds
anyagi aldozatvallalast igényel, amit azonban a szlletésszam névekedése igazolhat.
Jollehet a magyar népesedési adatok egyelére nem ezt bizonyitjdk, az azonban
biztos, hogy ezen ellatasi formak, és kulonoésen a részben éppen e célbdl teremtett
gyet, alkalmasnak bizonyult a munkaeré-piaci feszlltségek enyhitésére is.

A munkanélklliség elleni klizdelem altaldnosan alkalmazott hagyomanyos eszkéze a
korai nyugdijazas lehetdségének kiszélesitése, mely eszkdzt a 90-es évek elsd
felében Magyarorszagon is nagymértékben alkalmaztak. Ennek része voit a
,Szocialis alapu” rokkantnyugdijazas hallgatélagos tudomasulvétele éppugy, mint a
kilénb6zd korkedvezményes és eldnyugdij konstrukciék bevezetése. Ennek
eredménye az, hogy mig 1990-ben a munkavallalasi kori népesség kevesebb mint
5%-a volt nyugdijas, 1998-ban ez az arany mar elérte a 10%-ot. (1999-ben a

3 1996 aprilisatél gyet-et mar nem lehetett igényelni, igy 1998 kézepétdl ez a forma kifutott. Ujra csak 2000-t6!
keriit visszaallitasra.
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foglalkoztatas-bovilés egyik forrasa a nyugdij mellett doigozdk létszamnévekedése
volt, s emiatt a vizsgalt korosztalyokon beltl a (csak) nyugdijasok részaranya enyhén
mérséklodott). A nyugdijasoknak a nyugdijhoz viszonylag kézeli korosztalyon beltl
rendkivil magas az aranya. Az 1998 évi részletes feldolgozasi adatok szerint az
50-54 éves férfiak Ys-e , az 55-59 évesek tébb mint fele nyugdijas volt. A nék
esetében ez az arany némileg kedvezdbb, a 4549 évesek 15,8%-a, az 50-54
évesek 35%-a kapott rokkantsagi vagy sajat jogu éregségi nyugdijat.

A nyugdijazas altalaban végleges kivalast jelent a szervezett munkaerépiacrdl, és
egyben jelentds és tartdés tarsadalmi kiadast, melynek fedezetét egyre kevesebb
foglalkoztatottnak kell megteremtenie. A nyugdijasok a 15-59, illetve 15-54 éves
népességen bellli aranyanak csdkkenésére csak lassan és hosszutavon
szamithatunk, még akkor is, ha a nyugdijkorhatar 1996 6ta fokozatosan emelkedik,
hiszen a mindkét nem esetében egységesnek, és véglegesnek tekintett 62 éves
nyugdijkor eléréséig a térvény szamos kiskaput nyitva hagyott az adott évi ,hivatalos”
korhatar elétt nyugdijba vonulni szandékozok szamara.

A nyugdijasoknak a munkavallalasi koru (15-59 éves férfiak, illetve 15-54 éves nék)
népességhez viszonyitott aranya, nemenként 1990-99

(%)
Ev Férfi No Egyiitt
1990 6.1 3,3 47
1992 7.3 52 6,3
1993 8.3 6,0 7.2
1994 88 6,8 7.8
1995 8,9 73 8,1
1996 9,2 7,6 8.4
1997 9,7 8,1 8,9
1998 11,2 8,7 10,0
1999 11,3 7.7 9,6

Megjegyzés: Az 1990. évi adatok forrdsa a munkaerd-mérieg, 1992-t6l pedig a munkaerd-felmérés. Az 1998. évi
adatok a minta-b&vilés — a nagyobb aranyu inaktivitas jellemezte kistelepilések visszakerilése, azaz tébbé-
kevésbé a 92, évi minta helyreéllitdsa —~ az idésort némileg torzithatja. A nyugdijasok szdmaban 1998-ig a (csak)
6zvegyi nyugdijat kapok nem szerepelnek. A nyugdij mellett dolgozok foglalkoztatottként és nem nyugdijasként
vannak szamba véve, igy az 1999. évi foglalkoztatds névekedés, melynek egyik forrasa a nyugdijasok volitak,
eredményezte az 1999. évi arany csékkenést.
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A munkavallalasi koru népességen belll tehat nétt a tanulas, nyugdijazas,
gyermekgondozas miatt tavollévék aranya a 90-es években, de ez a folyamat
6nmagaban nem magyarazza a munkaerd-piaci részvételnek az aktiv koruak
kérében tapasztalhatd nagyaranyd visszaesését és a népesség nemzetkozi
osszehasonlitdsban is alacsony aktivitasi aranyat. A gazdasagi atalakulas
kisérbjelenségeként megnétt azok szama és aranya is, akiket a korabbi statisztikak
ugy neveztek, hogy egyéb* eltartottak, vagyis azoké, akik nappali tagozaton nem
tanulnak, nem részesulnek nyugdijban, vagy a gyermekgondozasi ellatas valamely
formajaban. E csoport a munkaerd-piaci kapcsolddasat tekintve fekete dobozként
viselkedik.

A nem nyugdijas, nappali tagozaton nem tanulé, anyasagi ellatisban nem részesiild,
gazdasagilag nem aktivaknak a munkavallalasi kora népességhez (15-59 éves férfiak, illetve
15-54 éves kora nék) szamahoz viszonyitott aranya, nemenként, 1990-99

(%)

Ev Férfiak Nok Egyitt
1990 2,6 7.6 5,0
1992 4,9 8,5 6.6
1993 5,9 9,8 7.8
1994 6.6 10,6 8.6
1995 6.3 10,5 8.4
1996 6,3 10,0 8,1
1997 6,9 10,2 8,4
1998 7.8 10,5 9,3
1999 7.1 10,2 8,6

Megjegyzés: Az 1990. évi adatok forrdsa a korrigalt munkaeré-mérleg, 1992-t6l pedig a munkaeré-felmérés.

1998-ban 556 ezren,1999-ben éves atlagban 535 ezren tartoztak a munkaerd-piacrél
nem tanuldként, nyugdijasként, vagy anyaségi ellatast igénybevevoként tavoliévék
(tovabbiakban: egyéb eltartottak) kozé. Ok jelentették a 15-54 éves ndi és férfi
népesség kozel 9%-at, azaz kozel akkora arany képviseltek, mint a nyugdijazas miatt
idének elbtte kivaldk.

4 Némileg félrevezetd az elnevezés, hiszen az igy definialt inaktivak részhalmazaba beletartozhatnak olyanoli is,
akik a munkanélkiliek pénzbeni elldtdsénak valamelyik formdjaban részestinek, mivel a kategorizalds a
munkaerd-felmérés fogalmai szerint tortént. .
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2 .2. A munkaerépiacon kiviil maradék

Miel6tt a magyar helyzetet részletesen megvizsgalnank, szilkkséges elérebocsatani,
hogy a munkavallaldsi kori, de a munkaerbpiacon jelen nem lévé Gn. egyéb
inaktivak potencidlis munkaerd-piaci kapcsolatainak ismerete ma egyre fontosabb
kérdés az Uniés orszagok szamara is. Ebben az évben indult meg a bevezetében
emlitett European Labour Force Survey bazisan az a vizsgalat, mely a gazdasagilag
nem aktivakon belll a munkaerd-tartalékként széba jéheté réteget probalja a
munkaeré-piaci kapcsoldodas szorossaga alapjan tipologizalni. Erre a jévébeni
foglalkoztatasi potencial meghatarozasa érdekében van szikség, és Iényegében egy
ilyen kategorizalast alapozott meg a hazai munkaerd-felmérés 1998-99. évi
adataibdl készult vizsgalat.

A tébb mint félmilli6 munkavailalasi kora un. egyéb eltartott elvileg mint munkaeré-
tartalék johet széba. Az 1999. évi konjunktura foglalkoztatas bévitdé hatasa — mint e
két egymast kévetd év adatabdl lathatd — nem maradt hatas nélkul erre a csoportra
sem, ami egyben alatamasztja azt is, hogy az egyéb inaktiv kategoriat a kinalati oldal
szamszerusitésénél figyelembe kell venni. Nem meglepd, hogy a csoporton belll a
ndk vannak tébbségben, hiszen az un. haztartasbeli nék mindig is jelen voltak a
népességen belll, ugyanakkor a férfiak esetében az egyéb inaktiv réteg érdemben
csak a 90-es évek munkaerd-piaci valtozasai nyoman alakuit ki.

A munkavallalasi koru eltartottak kor szerinti megosziasa meglepd médon tébbé-
kevésbé egyenletes, ez aldl kivételt csak a fiatal, 2024 éves korosztaly jelent, mely
az egyéb eltartottakon beltl némileg tuireprezentait. Ez részben abbdél a — nemcsak
hazankra jellemz6 — tendencidbdl kévetkezik, hogy a fiatalok tanulasi ideje nemcsak
meghosszabbodik, de nd azok szama is, akik két iskolafokozat kézétt 1—2 évet
kihagynak, s ez alatt rendszeres munkat nem vallalva gyermekstatuszban éinek
szlleik haztartasaban. A 20-24 éves korosztdly magasabb képviseleti aranya
ugyanakkor a demogréfiai tendenciaval is 6sszefligg. Az &sszefuggés kettds, e
korosztaly létszama eleve magas, ezért azonos eltartotti arany mellett az ilyen kord
eltartottak abszolit szama is magasabb, masrészt a tovabbtanulni szandékozok a
felsOoktatasi helyek korlatozott szama miatt gyakrabban kényszerlinek az emlitett
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1-2 éves varakozasra, melyet sok esetben a felvételire térténd felkészilés teljesen
kitoit. E fiatalok tehat lényegében folyamatosan tanulnak, de nem az oktatasi
rendszer keretei k6zott, igy egyéb eltartottnak és nem tanulénak mindstinek. A
fiatalok nagyaranyu jelenlétét az un. egyéb eltartotti kategéridban azonban ez az egy
ok biztos, hogy teljes mértékben nem magyarazza.

A munkavallalasi koru eltartottak szama és megoszlasa nemek -
és otéves korcsoportok szerint, 1998, 1999

Korcsoportok Férfi Né Egyiitt Férfi N6 Egytt
1000 f6 megoszlas, %
1998
16-19 34,3 271 61,4 14,4 8,6 11,0
20-24 47,7 47,7 95,4 20,0 15,1 17,2
25-29 28,1 424 70,5 11,8 13,4 12,7
30-34 23,0 35,0 58,0 9,6 11,0 10,4
35-39 23,2 36,0 59,2 9,7 11,4 10,7
4044 276 445 721 11,5 14,0 13,0
4549 231 40,4 63,5 9,7 12,8 11,4
50-54 18,7 31,9 50,6 7.8 10,1 9,2
55-59/55-56 13,3 11,8 251 5,6 3,7 4,5
Osszesen 239,0 316,8 555,8 100,0 100,0 100,0
1999
16-19 35,8 50,8 86,6 16,3 16,1 16,2
20-24 46,3 40,4 86,7 21,1 12,8 16,3
25-29 2238 36,3 59,1 10,4 11,5 11,0
30-34 21,5 344 55,9 9,8 10,9 10,4
35-39 20,3 34,2 54,5 9,2 10,8 10,2
4044 21,7 40,1 61,8 9,9 12,7 11,5
4549 21,8 39,8 61,4 9,9 12,5 11,5
50-54 16,3 29,8 46,1 7.4 94 8,6
55-59/55-56 13,0 10,0 23,0 5,9 3,2 43
Osszesen 219,5 315,6 §35,1 100,0 100,0 100,0

Az életkor és a nem mellett a legmagasabb iskolai végzettség is alapvetd allomany
jellemzoének tekinthetd. Aligha meglepé tény, hogy a munkavallalasi kort eltartottak
iskolazottsagi szintje az atlagosnal alacsonyabb. A ndk 50,4%-a, a férfiak 49,2%-a
legfeljebb csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett 1998-ban®, mig legaldbb
kozépiskolai érettségije az eltartott ndk 29,5%-anak, a férfiak 18,4%-anak volt. A nék

5 18995l az iskolai végzettség szerinti adatok struktirdja megvaltozott, ezért a kordbbi iddszakkal valé
dsszehasonlithatosag érdekében itt az 1998. évi adatok szerepelnek.
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relative magasabb iskolai végzettsége vélhetden azzal van dsszefliggésében, hogy
esetikben az eltartotti kategdridba tartozas gyakrabban all désszefuggésben a
csaladban betdltétt helyOkkel, szerepikkel, a csaldad, a haztartas eltartd
képességével, mint a férfiak esetében. Ez pedig részben semlegesiti az iskolai

végzettség és a munkaerd-piaci tavollét kozétti egyébként szoros kapcsolatot.

A munkavallalasi koru eltartott férfiak kdrében relative nagy sulyt képviselnek a
fiatalabb korosztalyokba tartozé, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék. 1998-
ban az 6sszes munkavallaldsi koru eltartott 1/3-a alapfoku végzettségli, vagy
érettségit nem ado kozépfoku tanintézetet végzett 30 éven aluli volt, mely tény
részben ellentmond a tovabbtanulasra térténd varakozasrdl felallitott hipotézisnek. A
30 évesek és idésebbek esetében némileg magasabb az alacsony iskolai
végzettségliek ardnya, mint a fiatalabbaknal de az egyes korcsoportokba tartozék
k6ézott e téren az idésebbek esetében mar nincs igazan lényeges kllénbség. A
kézépfoku végzettséglek aranya a 25 év alattiak kérében meghaladta a 20%-ot, az
idésebbek esetében 15% alatt maradt, a kdzépfoku végzettségleknek igy kézel fele
25 év alatti. A felséfokli végzettségl eltartottak aranya a 25-29 évesek kozétt a
legmagasabb, de még itt is csupan 5%. A ndéknél az alacsonyabb iskolai
végzettséglieknek a férfiakra jellemzénél nagyobb hanyada kertlt ki az idésebb, a
nyugdijkorhoz kozelebb allé6 korcsoportokbdl. Ugyanakkor a 30 évnél fiatalabb
eltartott nok kozel 35%-a legalabb érettségivel rendelkezett, szemben a férfiakat
jellemzd 22%-os arannyal.

Ot évvel kordbban, 1993-ban, a munkavallalasi koru eltartottak kéz6tt még némileg
nagyobb aranyt képviseltek a csak alapfoki végzettséggel, vagy még azzal sem
rendelkezok mindkét nem esetében, mint 1998-ban. Az elmozdulds azonban nem
nagyobb annal, mint amit az iskolazottsagi szintnek a demogréfiai cserélédésbdl
kévetkezo altalanos emelkedése magyarazni tud.

Mint arrdl érintblegesen mar volt szé, az un. egyéb inaktiv réteg lehatarolasa a
munkaerd-felmérés fogalmai szerint tértént, igy az eltartottak kézétt természetesen
vannak olyanok is, akik bevallottan regisztralt munkanélkuliek. 1999-ben a 219 ezer
munkavallalasi kora eltartott férfi kozel 40%-a, a 316 ezer n6 27%-a tartozott ide.
Ezen informaciét azonban tébb okbdl is Avatosan kell kezelni. A megkérdezett
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énmaga sem tudja feltétlendl, hogy a regisztralds szabalyai, és féleg a terlletileg
iletékes munkalgyi kirendeltség eljarasi rendje szerint (még mindig) regisztralt
munkanélkulinek mindsul-e. (Elvileg, ha valaki a regisztralast kéveté két hénapon
beltl nem Iép Ujra kapcsolatba a munkalgyi szervezettel, kikertl a nyilvantartasbdl.)
Még kevésbé van birtokaban ennek az informacionak az a felné6tt csaladtag, aki
szintén jogosult a munkaerd-felmérés kérddivét a jelen nem lévd célszemély helyett
kitélteni. A regisztraciéra vonatkozé kérdésre — mely a kérdbiv végén szerepel, s
mely a harom f6 kategériaba, a foglalkoztatotti, a munkanélkili és a gazdasagilag
nem aktiv kategériaba térténé besorolast nem befolyasolja — sokan azért valaszolnak
igennel, mert a munkanélkuli minésités napjainkban még mindig elfogadhatébb, mint
az eltartotti. Ennek fényében kevésbé meglepd az a tény, hogy azoknak a
munkavallalasi koru eltartottaknak, akiknél a regisztracios kérdésnél az igen valasz
szerepel, kdzel 36%-a nem kivant dolgozni. Ez az arany a férfiak kérében mintegy
1/3-0s, a ndéknél 41%-os volt. Ugyanakkor a ,regisztralt eltartott” férfiak 70%-a, a nék
61%-a részesult munkanélklli jaradékban, vagy szocidlis raszorultsagot is
eléfeltételezd jovedelempotid tamogatasban. A munkavallalasi kord eltartott
férfiaknak igy 6sszesen 23%-a, a ndk 14%-a, egyutt mintegy 96 ezer f6 kapott
regisztralt munkanélkuliként pénzbeni ellatast 1999-ben. Az 6 jellemzéik némileg
eltérnek a klasszikus eltartottakétdl, minimalisan abban, hogy ha nem is
Leletfogytiglanig” tartéan, de rendelkeznek legalis jovedelemmel, az azonban mar

erésen kérdéses, hogy ez egyben motivaciot is jelent-e az Gjbdli munkavallalasra.

A munkaerd-piaci j6vo felvazolasa szempontjabdl a legfébb kérdés kétségkivil az,
hogy a vizsgalt munkavallalasi koru eltartottak csoportjdnak tagjainak milyen eros a
kétédése a munkaerdpiachoz, milyen aranyban voltak ott korabban jelen, és be
(illetve vissza) akarnak-e Iépni oda. Kezdjik elészdér az utdbbi kérdéssel. A
munkaerd-felmérés definiciojabol kévetkezéen az mindsil eltartottnak, akinek a
vizsgalt idészakban nincs munkavégzésbél szarmazé jévedelme, illetve olyan
munkaja, amelytdl csak atmenetileg van tavol, és aktiv allaskeresést sem folytat.
(Nem érdeklodétt baratoknal, ismerdsoknél, munkakdzvetitonél allas utan, nem adott
fel, vagy valaszolt allashirdetésre, stb.) Természetesen ez nem zarja ki annak a
lehetdségét, hogy vannak kéztik olyanok, akik szeretnének dolgozni, sét azt sem,
hogy egy részik tett is valaha ennek érdekében |épéseket, de 6k biztos, hogy a -
csoporton belil mindenképpen kisebbségben vannak. Az 1998. évi részletes
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feldolgozas adatai szerint az akkor.e kategéridba tartoz6 556 ezer f6 57,3%-a, ezen
belll a férfiak 47,1%-a, a nék 65%-a nemet valaszolt arra a kérdésre, hogy szeretne-
e dolgozni (illetve a ,bizonytalan® valaszt jeldlte meg), ami mindenképpen
meghokkentéen magas arany. Az eltartottak egy viszonylag kis csoportja, 8,1%-a
(férfiak 10,2%-a, a ndk 6,5%-a) keresett ugyan allast, de azért nem mindsult
munkanélkulinek, mert vagy a keresés modja nem szamitott aktivnak (pl. azt mondta,
hogy csak ujsaghirdetést olvasott)) vagy nem tudott volna 2 héten belll
elhelyezkedni, ha talalt volna allast. E csoportba tartozok 28%-a még soha nem alit
munkaviszonyban, s 2/3-uk 25 éven aluli volt. Nyilvanvalé tehat, hogy itt jelentésebb
szamban voltak jelen azok a végzds didkok, akik vagy késziltek tovabbtanulni, vagy
mar végeztek, de nem kivantak azonnal munkaba alini.

Az 6sszes munkavallalasi koru eltartott 34,6%-a, ezen belll a férfiak 42,7%-a, a nok
28,5%-a nyilatkozott ugy, hogy szeretne ugyan dolgozni, de valamilyen okbdl
mégsem keresett aktivan allast. Ami a legszembetiinébb valtozas a bazisévként
valasztott 1993-hoz képest, az a dolgozni vagyok hanyadanak radikalis csékkenése,
akik aranya 5 évvel kordbban még kdézel 10 szazalékponttal volt magasabb. 1993-
ban még 6k jelentették a munkavallalasi koru eltartott férfiak tébbségét (54,6%-ot),
de a ndk esetében is 37,3%-0s hanyadot képviseltek.
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Munkavallalasi koru eltartottak szama és megoszlasa munkavallalasi szandék és nemek
szerint, 1998

Férfi N6 | Egyitt | Férfi N6 | Egyitt

Munkavallalasi szandék

1000 fo megoszlas, %

Keresett munkat, de nem aktiv médon

illetve nem alit rendelkezésre 24.4 20,6 45,0 10,2 6,5 8,1
Nem szeretne dolgozni, vagy bizonytalan 1126 206,0 318,6 471 65,0 57,3
Szeretne doigozni, de nem keresett, mert: 102,0 90,2 192,2 42,7 28,5 34,6
- reményvesztett 56,8 38,0 94,8 23,7 12,0 17,0
- atképzeési tanfolyamon vesz részt 7,2 2,3 9,5 3,0 0,7 1,7
- varja, hogy visszahivjak korabbi

- csak rosszul fizetd munka van 4,9 2,5 7.4 2,1 0.8 1,3
- egészségi allapota miatt 8,9 8,5 17,4 3,7 2,7 3.1
- csaladi kotottségek miatt 3,2 20,0 23,3 1.4 6,3 42
- tanul 26 43 6,9 1.1 1.4 1.2
- 6nallé vallalkozasat tervezi 3.5 1,5 5,0 1,5 0,5 0,9
- egyéb, ill. nem tudja 13,0 10,1 23,1 54 3.2 42
Osszesen 2390 316,8 555,8 100,060 1000 100,0

Azok, akik szeretnének dolgozni, mégsem kerestek munkat, tébbféle okot jeldltek
meg. Legjellemzébb a reményvesztés. Azok tartoznak ebbe a kdzismertebb néven
passziv munkanélkdli csoportba, akik Ugy gondoljak, hogy ugysem talalnanak
munkat, mert til sok a munkanélkili az adott térségben, hidnyzik a megfelelé
tudasuk, szakképzettségik az allas elnyeréséhez, vagy tul idések, illetve tul fiatalok
ahhoz, hogy munkat kapjanak. Ok a dolgozni vagy6 férfiak 55,7%-at, a nék 42,1%-at
jelentették 1998-ban, és ez az a csoport, melybe 1999-ben is ugyanannyian
tartoztak, mint egy évvel kordbban, dacara annak, hogy kézben a munkanélkiliek
szama csdkkent, és nétt a foglalkoztatottaké. A férfiaknal tovabbi jellemzé ok még a
rossz egészségi allapot, illetve a munkaigyi kézpont atképzési tanfolyamain valé
részvétel, valamint az, hogy az elérhetd munkabért tal alacsonynak itélik. N6knél a
csaladi kotottség, illetve az egészségi allapot jelenti az allaskeresés fébb akadalyat.
Magas azok aranya (tébb mint 10 szazalék), akik nem tudtak (akartak) konkrét okot
mondani, hogy miért nem tettek |épéseket az elhelyezkedés érdekében. Esetlkben
feltételezhetd, hogy a munkavallaldsi szandék esetleg nem is mindsithetd
komolynak.
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A munkavallalasi hajlandésagot nemcsak a nem, hanem a kor is jelentésen
befolyasolja. A legdfiatalabb, a 1624 éves egyéb eltartottak 58,4%-a nem akart
dolgozni 1998-ban, a nyugdijkor elétt allé korcsoportok esetében pedig ez az arany
72,3% volt 1998-ban. Ugyanakkor a 30—39 éves egyéb eltartottak kézel fele vissza
kivan térni a munkaerodpiacra. 30 éves kor alatt a férfiak és a ndk visszatérési
hajlanddésaga még eléggé hasonld, utana viszont a kulénbség mar szamottevd. A
30-39 éves férfiak — akik egyébként az eltartottak k6zétt is relativ kis aranyban
vannak jelen — minddssze 1/3-a nyilatkozott gy, hogy nem szeretne dolgozni, illetve,
hogy egyeldre bizonytalan a déntésében, szemben a hasonlé kora nék 60%-aval. A
4049 évesek esetében a kulﬁnbség 20 szazalékpont, azaz a férfiak 43,3%-a, a nék
63,9%-a nem kivant dolgozni, mely utébbi arany az 50-56 éves eltartott ndk
esetében 82,8%-ra emelkedett. Ez arra mutat, hogy az idésebb nék esetében az
eltartotti Iét sokkal inkabb tudatosan vallalt életforma, mint a fiatalok, illetve a férfiak
esetében.

Mig a munkavallalasi szandék a vizsgalt csoport esetében csak laza kapcsolatot
jelez a munkaerdpiaccal, s még egy varatlan konjunktira esetén is legfeliebb az
érintettek 40-50%-anal lehetne szamitani arra, hogy (rendszeres) foglalkoztatotta
valik, a korabbi munkatapasztalatok oldalarél a kétédés mar joval erésebb. 1999-ben
az egyéb eltartott kategdridba tartozd nbék 68%-a dolgozott korabban, igaz,
mindéssze 14,5%-uk hagyta egy évnél nem régebben abba a munkat, mig 28%-uk
esetében erre 6 évnél régebben kerllt sor. A férfiak kérében a munkatapasztalattal
nem rendelkezok aranya 34% volt, azaz 66%-uk dolgozott mar korabban. Egy évnél
nem régebben mindsllt utoljara foglalkoztatottnak 21,5%-uk, mig esetlikben csak
17% volt a munkaval a viszonylag tavoli multban (6 évnél régebben) felhagydk
aranya. A munkaerépiacrél valé nem tdl hosszu idével ezelétt térténd kivalas a
férfiaknal egyértelimien erbs visszatérési szandékkal is parosul. Az egy évvel
korabban dolgoz6 férfiak tébb mint fele szeretne Gjbdl foglalkoztatotta valni. Ez nem
igaz a nokre, akik esetében ez csak 20%-os aranyt jelent, jelezve azt, hogy a nék
palyaelhagyasat altalaban olyan okok motivaljak (tébbnyire a csaladhoz, a
haztartashoz kapcsoléddak), melyek tartésan akadalyozzak a munkavallalast.

A korabban (8 évnél nem régebben) foglalkoztatottnak mindsild, de jelenleg inaktiv

férfiak kozott jelentdés aranyt képviselnek az inaktivva valas elétt az iparban,
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épitdiparban dolgozék, mig a nék korében a feldolgozéiparban dolgozok a
fellireprezentaitak. A jelenlegi eltartottak egy része tehat nagyvallalati
munkahelyének elvesztése miatt sodrodott ki a munkaerdpiacrél. Kulénésen azok
kerlltek kilatastalan helyzetbe, akik korabban lakéhelytktoi tavoli ipari, épitdipari
vallalatoknal dolgoztak, s most helyben legfeljebb csak alkalmi mezbgazdasagi
munka kinalkozik szamukra.

Az utoljara 8 évnél nem régebben dolgozé munkavallalasi koni eltartottak szama és
megoszlasa utolsé munkajuk nemzetgazdasagi aga, agazata és nemek szerint, 1998

(%)

Nemzetgazdasagi agak, 4gazatok Férfi No Egyitt
Mez6gazdasag, vad-, erdogazdalkodas, haldszat 14,2 6.9 10,3
Banyaszat ) 11 0.4 0.7
Feldolgozdipar 24,5 33,1 29,1
Villamosenergia, gaz-, hd- és vizellatas 2,2 16 1,9
Epitdipar 17,8 1,6 9,1
Kereskedelem, jarmijavitas 10,0 18,4 14,5
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 46 7.0 5,9
Széllitas, raktdrozas, posta és tavkézlés 4.8 4.4 46
Pénziigyi tevékenység és kiegészitd szolgaltatasai 03 14 0,9
Ingatlaniigyletek és gazdaséagi szolgéltatas 23 1,9 21
Kozigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositas, védelem 12,5 55 8,7
Oktatas 1,5 7.6 48
Egészségigyi és szocialis ellatas 1.1 54 34
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgaltatas 3.1 4.7 4,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forrds: Munkaerd-felmérés

A csoporton belul a fizikai dolgozék, ezen belll is a kordbban segéd- és betanitott
munkat végzok tuireprezentaltak.

2.3. Az inaktivitas haztartasi jellemzoi

Izgalmas kérdés az is, hogy milyen tipusi haztartasokban, milyen csaladi statuszban
élnek az eltartottak, hisz az eltartasi kotelezettség fontos 6szténzdje lehet a
munkavallalasnak. igy kevésbé meglepé az a tény, hogy kézel 40%-a a
munkavallalasi koru eltartott férfiaknak gyermek statuszt. Ezen belll a 16—24 évesek
83,6%-a, a 25-29 éveseknek koézel 43%-a gyermekként élt a haztartasban, de az
ennél idésebb eltartottak kérében is még jocskan van gyermek csaladi allasu
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személy. A férfiak esetében tehat az eltartotti statusz és a sajat csalad hianya kozott
egyértelmi kapcsolat van.

A munkavallaldsi koru eltartott ndk esetében a helyzet éppen forditott, 70,4%
feleség, vagy élettars, 9,1%-uk egyedul allé6 szUlé volt, s minddssze 15,8%-uk
minésllt gyermek csaladi alldstinak 1998-ban. A 25 év alattiak 33,8%-a mar feleség
vagy élettars volt, a 25-29 éveseknél pedig ez az arany elérte a 80,7%-ot, de az 50—
56 évesek korében — vélhetden a férfiak kedvezétlen haldlozasi mutatdival is
osszefliggésben — a hazasok aranya ujra 73,2%-ra mérséklédik. A gyermek csaladi
allasu eltartott nék aranya a 25 év alattiak kérében 60,3%, e folétt viszont
elenyészéen alacsony, azaz a nék esetében az eltartotti kategdridba tartozast jorészt
a sajat csalad ellatasaval kapcsolatos teenddk indokoltak.

A dolgozni nem kivané munkavallalasi koru eltartott férfiaknak mindéssze 39,5%-a

volt férj, vagy élettars. Ez kbzel 7 szazalékponttal alacsonyabb arany, mint ami a

ami 6 szazalékponttal magasabb, mint a dolgozni vagydk kérére jellemzé arany. A
munkavallalasi kord, dolgozni nem szandékozd nék zéme, 71,4%-a feleség vagy
élettars volt 1998-ban, mig a gyermek csaladi allastak aranya csupan 15,4%-os.

Igen eltéré tehat a munkavallalasi kora eltartott férfiak és ndk csaladi allas szerinti
megosziasa. A férfiak esetében a gyermek statuszuak magas aranya arra enged
kévetkeztetni, hogy a fiatal férfiak egy részét sokaig a szuleiktdl valé fuggés jellemzi,
és az, hogy nem indulnak el az énallésodas hagyomanyos utjan. Az esetenként
alkalmi munkaval megszakitott inaktiv Iétre valéban nagyon nehéz 6nall6 csaladot
alapitani. Az eltartotta valé nék z6me viszont anyagilag nem a korabbi csaladjara,
hanem férjére, élettarsara tdmaszkodik, s feltehetbleg a haztartas, csalad ellatasa
télti ki ideje nagy részét.

2. 4. A potencialis munkaer6 tartalék nagysagara vonatkozo becslés

Osszefoglaldan megallapithatd, hogy a nem tanul, nem nyugdijas,
gyermekgondozasi ellatasban nem részesulé munkavallalasi kort tobb mint félmillid

egyéb inaktiv tébbségérdl életkorukbdl, korabbi munkatapasztalatukbdl kévetkezéen
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nem tételezhetd fel a munkaerdpiactdl valé végleges elfordulas, még akkor sem, ha
a ,szeretne-e dolgozni® kérdésre csak kb. 40%-uk adott igenld valaszt. A néknél a
csalad ellatasa a legfobb visszatarté erd, amihez — féleg a teleplléskdzpontoktodl
tavol élok esetében — hozzajarul az is, hogy kevés a munkalehetéség, vagy ha van
is, az elérhetd kereset (pl. a kénnylipari betanitott munkak tébbségének esetében)
olyan alacsony, hogy a munkaba jaras koéltségeit is figyelembe véve, nem éri meg
elhelyezkedni. Az egyéb eltartott kategériaba tartozok egy részérdl — féleg azokrél a
férfiakrol, akik csaladfének szamitanak — feltételezheté az is, hogy tébb-kevesebb
rendszerességgel munkat vallainak, de ez nem a szervezett munkaerdpiacon
térténik. A jogszabalyi kérulmények kedvezd iranyd valtozasa, pl. a jelenleginél
lényegesen kisebb mértékl jarulékelvonas esetén azonban e foglalkoztatotti réteg
esetleg a statisztikak szamara is lathatova vaina.

1999-ben a tébb mint 535 ezer ,egyéb eltartott’-bdl 240 ezren nyilatkoztak ugy, hogy
szeretnének dolgozni, de valamilyen okbdl mégsem kerestek allast. Természetesen
az egyéni dontések és élethelyzetek nagymértékben determinaljak, hogy a gazdasag
kedvez6 (munkaerd intenzivebb) névekedési palyaja esetén is ténylegesen hanyan
lépnének vissza kézUlik a munkaerépiacra. A korabbi munkatapasztalat
tébbséguknél nem hidnyzik, de ez aitalaban is eimondhatd a teljes csoportrél, ez
pedig biztos, hogy erdsiti a vagy és a tett k6z6tti kapcsolatot.

Kalén figyelmet érdemelnek a fiatalok, ahol markansan kdérvonalazodik egy olyan
réteg, melybe tartozék tanulasi idejuk befejeztével (mely sok esetben alacsony
iskolai végzettség megszerzésével zarul), vagy a tanulasi folyamatot hosszabb-
rovidebb ideig megszakitva, gyermek csalddi alldsuként tartésan szileik
haztartasaban maradnak. A stabil munka hianya nemcsak a szakmai életpalyara hat
negativan, de az eltartotti Iét akadalya a sajat csalad alapitasanak, s mint ilyen nem
k6zé6mbos a jovébeni demografiai folyamatok alakulasa szempontjabd! sem.

A munkanélkiliek és egyéb eltartottak egyuttes létszamabdl kiindulé becslés szerint
jelenleg a hazai munkaer6-piac kinalati oldala 6sszességében mintegy 400-450 ezer
a munkaeré-piachoz szorosabban, és 150-200 ezer lazabban kétédé munkavailalasi
kortubdl alit. Az elsé csoportba sorolva — némileg 6nkényesen — a 2 évnél nem
régebben munkanélkilieket és azokat a munkavallalasi koru ,eltartottakat’, akik ugy
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nyilatkoztak, hogy akarak dolgozni. A masodikba pedig a tartés (2 évnél régebben)
munkanélkiliek mellett a dolgozni jelenleg nem kivand eltartottak koztl a
munkaerdpiacrol csak nemrég kilépdket, illetve azokat, akiknél az alldskeresés
feladasanak oka belathaté iddén belil megsziinhet. A gazdasag élénkulésekor
lényegében ez a megkodzelitben 550-650 ezer fos sokasag jelentheti a
foglalkoztatottak utanpodtiasi bazisat, s nem a munkanélkiliek ennél joval szlkebb
kére.

Az inaktivitas tarsadalmi Gsszefiggései is igen jelentések. A haztartas tagjainak
.nem foglalkoztatottsaga” ma az elszegényedés legfébb hajlamosité tényezéje. A
tarsadalombiztositasi tipusu juttatassal nem rendelkez6 nem tanulé inaktivak, azaz
az ,eltartottak’ nem kis hanyada olyan haztartasban él, amelynek nincs
foglalkoztatott tagja. Jobbik esetben a csalad valamelyik tagjanak van legalabb
rendszeres, tarsadalombiztositasbdl eredd jévedelme (pl. nyugdija), rosszabb
esetben viszont csak szocidlis segélyre szamithatnak. Az eltartottak visszakerulése a
munkaeré-piacra tehat a szegénység elleni kizdelem szempontjabdl is nagy
jelentéségu.
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3. Hatranyos munkaerd-piaci helyzetii csoportok jelene és jovdje

Mint az el6z6 fejezetben felvazolt munkaerd-piaci helyzetkép érintdlegesen mar
jelezte, a 90-es évek foldrengésszerli valtozasai nem érintették azonos sullyal a
tarsadalom minden rétegét. Természetesen minél tébb alcsoportot képzunk, annal
nagyobb egyeni6tlenségek mutathatdk ki, hiszen biztos, hogy példaul a csak
alapfokl végzettségu kisgyermekes anyak iényegesen nehezebben tudnak munkaba
alini, akar mint az alapfoku végzettséglek altalaban, akar mint a kisgyermekes anyak
Osszessége. Az egyenlétlenség, a hatranyos helyzet sokféle és Aaltalaban tobb,
6nmagaban is kedvezdtlen tényez6 ereddje. Magyarorszag foglalkoztatasi
jovoképének felvazolasanal azonban itt csak harom nagy — elvileg legalabb is —
markansan lehatarolhatd rétegre térek ki, melyeknek jévébeni munkaerd-piaci
jelenlétére vonatkozo tedridk a kévetkezd részben szereplé egész foglalkoztatotti
|étszam-el6rebecslést igen jelentésen befolyasoltak.

o A legfontosabb és sok szempontbdl meghatérozé réteg a roma népesség. Ok az
altalam hitelesnek elfogadott becslés szerint az orszag lakossaganak jelenleg 4-
5%-at alkotjak, s a foglalkoztatas jovébeni alakulasat még népességen bellli
aranyuknal is jobban befolyasolja a nem roma népességét meghaladé sziletési
aranyszamuk (ami azonban az atlagosnal kedvezétienebb haldlozasi mutatoval
parosul), az alacsony munkaeré-piaci jeleniét, s a gazdasagilag aktivakon belll a
munkanélkilieknek, s ezen belll is a tartdsan munkanélkilieknek igen jelentds
hanyada.

e Mig a roma népesség helyzete — bar nem egyedildildé médon, de az Unid
szempontjabol mindenképpen — tipikusan magyar probléma, altalanos gond, s
ezért az EU munkagazdasagi irodalmaban is mind nagyobb gyakorisaggal teret
kapo kérdés az idésebb, a nyugdijhoz kézel all6 rétegek csbékkend munkaerd-
piaci jelenléte. Ez, parosulva a varhatd életkor ndvekedésével, s a korfa
térzsének ,vékonyodaséaval’ a j6vében akar az elviselhetéség hataraig fokozhatja
a tarsadalombiztositasi rendszeme nehezedd, amuigy sem csekély nyomast.
Magyarorszagon az idésebbek munkaer6-piaci jelenléte kérdésének - az
altalanos tendencian tdl — kulénés jelentéséget ad, hogy a 90-es évek elején a
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nyugdijkorhatar kézeli korosztalyokba tartozék példatlanul nagy aranyban valtak
inaktivakka.

e Altalaban is érdemes kildén foglalkozni a nék helyzetével, hiszen mig Nyugat-
Eurépaban, de a vilag fejlettebb felében altaldban is, folyamatosan névekszik a
nok foglalkoztatottsaga, nalunk a 90-es években elsé felében ennek éppen a
forditottja tortént. Feltételezve azonban azt, hogy ez csak térést jelent az
altalanos fejlédés trendjében (vagy a normal kiindul allapot helyreallasat), nem a
nok helyzetére altaldban, hanem csak a kisgyermekes ndk helyzetére térek ki
kuion is. Az EU orszagokra jellemzénél nagyvonalibb gyermekgondozasi
rendszer ugyanis, amellett, hogy elényei a gyermekek szempontjabdl
vitathatatianok, nem kis mértékben neheziti a nék munkaerd-piaci visszatérését.

A munkaeré-piaci szempontbdl problémas csoportok kdézétt altalaban illik
megemliteni a fiatalok, az iskolabdl frissen kikertl6k munkaeré-piaci, beilleszkedési
gondjait. A fiatalok helyzete azonban annyira komplex kérdéskér, hogy mind az EU-
ban, mind Magyarorszagon 6nallé kutatdsi iranyt képez. E kutatdsok eredményeit
még toredékeiben bemutatni sincs méd jelen tanulmany keretében. A fiatalok
névekvé oktatasi részvételét, illetve a munkaerd-piaci beilleszkedési ido
megnyulasat azonban a foglalkoztatasi elérejelzés készitésénél mindenképpen
figyelembe kell venni.

3.1. A roma népesség munkaerd-piaci helyzete

Jollehet a magyar munkaeré-piac egyik legneuralgikusabb kérdése a roma népesség
alacsony foglalkoztatasi ratdja, és a munka hianydban tartésan segélybdl éldk
magas aranya, a témarél meglehetésen szegényes irodalom all csak rendelkezésre.
Ennek igen jelentdés mértékben jogszabalyi okai vannak. A kisebbségi térvény
értelmében ugyanis a nemzetiségi, etnikai hovatartozast ma csak akkor lehet
megkérdezni, ha ehhez az érintett (irdsban) hozzajarulasat adja. Ezért a lakossagi
adatgytijtésekben, s igy 1994 6ta a munkaeré-felmérésben sem szerepel ez a
kérdés. A népszamialas 1990-ben tett fel utoljara etnikai hovatartozasra, illetve a
nyelvismeretre vonatkoz6 kérdést, de az igy kapott szam biztos, hogy jelentésen
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kisebb, mint a roma lakossag tényleges Iétszama. A nemzetiséget és cigany nyelv
ismeretet egylttesen szemlélve ugyanis az 1990. évi népszamlalasi adatokbdl 164
ezerre becsulhetd csak a roma népességhez tartozdk létszama. A tébbség, vagy
azért mert a cigany etnikumhoz tartozast megbélyegzének érezte, s igy magyarnak
vallotta magat, vagy a cigany nyelv ismeretének valés hianya miatt sem egyik, sem
masik kérdés alapjan nem volt azonosithatd, s igy a népszamldlas a romak
foglalkoztatasi helyzetérél sem arult el tal sokat. (Az 1996. évi mikrocenzusban nem
is szerepelt a nemzetiségi, nyelvi hovatartozasra vonatkozé kérdéskér, a 2001-ben
sorra kerilé — egyébként kotelezd — népszamladlasban pedig az un. 6nkéntes
blokkban fog csak megjelenni.)

A szociol6giai vizsgalatok mellett igy egyetlen atfogd adatforrasnak a munkaeré-
felmérés kiegészitd felvételeként végrehajtott un. mindsitett ciganyfelvétel tekinthetd.
A mindsitett jelzé arra utal, hogy a haztartast — az 1893. évi teljes kérl cigany-
Osszeirasnal, illetve az MTA 1971. évi reprezentativ felvételénél hasznait médszerrel
azonos modon — életvitel, életmdd alapjan az 6sszeird mindsitette cigany életvitell,
nem cigany életviteld, illetve atmeneti életviteli kdozdsségnek (haztartasnak), azaz
olyannak, ahol nem zarhaté ki, de egyérteimiien nem is allapithaté meg, hogy a
haztartas, illetve annak egyes tagjai vérségileg, vagy életvitelszeriien kétdédnek-e a
ciganysaghoz. A teljeskoérisitett adatok szerint 1993-ban 394 ezren minésiitek
cigany életviteli, 86 ezren pedig atmeneti életviteli k6zésség (haztartas) tagjainak.
Ez a szdm a roma népesség kedvezdbb sziiletési szamabdl kévetkezé gyarapodasat
is figyelembe véve 6l illeszkedett az MTA 1971. évi 320 ezres becsléséhez. Mivel ez
a 27 ezer haztartasra kiterjed6 felvétel a munkaeré-felmérés része volt, nemcsak a
roma népesség szamara, de munkaeré-piaci helyzetilkre vonatkozéan is j6 kiinduldé
adatokat szolgaltatott.

A mindsitett ciganyfelvétel adatai sajnos alatamasztjak, hogy a gazdasagi atalakulast
kiséré6 munkaerd-piaci valtozas legnagyobb vesztesei a roma népességhez tartozok
voltak. Kordbban a szocialista iparositas lehetéséget teremtett, a jogi szabalyozas
pedig megfelelé kényszerité erét jelentett ahhoz, hogy a felnétt cigany lakossag
dontd része foglalkoztatotta valjon. A nyolcvanas évek kézepén a munkavailalasi
kord roma férfiak foglalkoztatottsagi szintje |ényegében azonos volt a nem
romakéval, s jollehet a magasabb gyermekszam és a tradicid nehezitette a nok
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munkavallalasat, de a fiatalabb korosztalyba tartozé nék nem jelentéktelen hanyada
szintén foglalkoztatott volt. A tipikus munkatertlet az ipar, épitSipar egyszer(bb,
szakképzettséget nem igénylé munkafazisai voltak, ami kdvetkezett a roma
népességbe tartozok atlagos iskolazottsagi szintjébdl, a szakképzettséggel
rendelkezok alacsony hanyadabdl. A roma foglalkoztatottak agazat/munkaterilet
szerinti megoszlasanak egyenes kovetkezménye volt, hogy a 90-es évek eleji
tébmeges munkahely megsziinés az atlagosnal lényegesen jobban érintette ezt a
réteget, a megfelelé iskolai végzettség, a szakképzettség hianya pedig
nagymértékben nehezitette az Ujboli munkahoz jutast. Az 1993. évi munkaerd-
felmérés és a hozza kapcsolodd ciganyfelvétel éppen a hazai munkanélkiliség
csucspontjat rogzitette és egyben felrajzolta a magyar és roma lakossag gazdasagi
aktivitasaban mindossze 34 év alatt kialakult igen nagy aranyl kulénbségeket.
Ekkor az 6sszeirok altal életvitelik alapjan romanak mindsitett 394 ezer f6bdl
minddssze 72 ezren voltak foglalkoztatottak, ami 18,3%-o0s aranyt jelentett, szemben
a lakossag nem roma részére jellemz6 36%-os arannyal. Ennek az eltérésnek nem
elégséges magyarazé tényezdje a roma népesség sajatos korstrukturaja, a
gyermekkortiaknak az atlagosnal nagyobb aranya, hiszen a foglalkoztatottak és
munkanélklliek egylttes aranyat tekintve a kuiénbség Iényegesen kisebb volt,
28,5%, kontra 40,5%.

A cigany életviteli haztartdsokban élok munkanélkiliségi rataja 1993-ban
35,8%-nak felelt meg, ami haromszorosa volt a nem cigany életviteliekének. A
magas munkanélkuliségi rata ugyan kedvezétien, mégis egyben azt is jelezte, hogy a
roma lakossag jo részének ekkor még volt munkaerd-piaci kétdédése, hiszen a
munkanélkili minésitéshez fenn kellett allni az aktiv munkakeresés tényének is.
Joggal tételezhetd fel, hogy az allastalansag tartéssa valasaval az aktivan munkat
keresék hanyada a romak korében lényegesen csbkkent. Ha lenne mdd
megismételni a ,mindsitett” ciganyfelvéteit, a roma népesség munkanélklliségi rataja
biztos lényegesen kisebb lenne ma, mint voit 1993-ban, s nemcsak azért, mert
kézben a munkanélklliségi helyzet Osszességében szamottevéen javuit. A
munkanélkuliségi rata esetikben is joggal feltételezheté csokkenéséhez sajnalatos
mdédon hozzéjarul az, hogy a tartésan munkanélkili romak fokozatosan elhagytak a
munkaerd-piacot.
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A gazdasagi aktivitds, a hagyomany és a kor szerinti megoszlas kllénbségei
egyarant szerepet jatszottak abban, hogy a roma lakossagon belll a gazdasagilag
nem aktivak aranya 1993-ban lényegesen meghaladta a nem roma népességre
jellemzd értéket.

A népesség megoszlasa aktivitasi kategoriak szerint, 1993
%)

Foglalkoz- Munka- Gazdasagilag 5
Csoport tatott neélkili nem aktiv* Osszesen
(_.‘.igény életviteld 18,3 10,2 71,5 100,0
Atmeneti életviteli 28,0 7.5 64,5 100,0
Nem cigany életvitelii 36,0 4,5 59,5 100,0

*/ Ismeretlen gazdasagi aktivitdsiakkal egyiitt.

A korstruktura kalénbségeit kiszirendd a munkavallaldsi korGakra (15-59 éves
férfiakra és 15-54 éves nokre) korlatozva a vizsgalatot, a kilénbség mar kisebb, s az
is részben a roma ndk tradiciondlisan alacsonyabb foglalkoztatottsagi szintjével
magyarazhaté. A munkavallalasi kori roma férfiaknak 12 szazalékponttal, a néknek
29 szazalékponttal nagyobb hanyada volt gazdasagilag nem aktiv, mint a nem
ciganyoknak
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A munkavallalasi korg* népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint, 1993

(%)

. Eltartott és
Foglalkoz- Munka- Inaktiv : .

Csoport A PN ismeretlen | Osszesen

tatott nélkili keresd gazdasagi

aktivitasu

Férfi
Cigany életviteli 38,1 23,9 19 36,0 100,0
Atmenti életviteld 49,2 18,2 0,4 32,3 100,0
Nem cigany életvitelii 64,6 9.4 29 23,1 100,0
Osszesen 63,4 10,0 2,9 23,6 100,0
No
Cigany életvitelii 23,4 10,3 16,6 49,7 100,0
Atmeneti életvitel{i 45,2 6,5 21,2 271 100,0
Nem cigany életvitell 56,5 6,0 11,9 25,7 100,0
Osszesen 55,1 6,2 12,1 26,7 100,0
Egyiitt

Cigany életviteld 31,0 17.4 9,0 42,6 100,0
Atmeneti életvitell 47,3 12,7 10,1 29,8 100,0
Nem cigany életviteld 60,7 7,7 7,2 24,4 100,0

*/ 15-59 éves férfi, 15-54 éves nd

**/ Nyugdijas, jdradékos, anyasdgi ellatasban részeslo.

Mint a szamokbdl lathatd, az atmeneti életvitell csoport az aktivitasi mutatok
tekintetében a targyait két fé csoport kézétt helyezkedik el, ami bizonyos mértékig
esetiikben az integraciés folyamat jeleként értelmezheté.

A cigany életviteli népesség gazdasagi aktivitasa 1993-ban minden korcsoportban
lényegesen elmaradt az orszagos &tlagtdl, holott a legfiatalabbaknal a kézép- és
felséfoka tanulmanyokat folytatdk alacsony szama éppen ellenkez6é tendenciat
indokolna. kﬂlénﬁsen feltlind, hogy a foglalkoztatottak a roma népességen belll még
a gazdasagi aktivitas szempontjabdl legkedvezdbb helyzetl korcsoport, a 30-39
évesek esetében is kisebbséget képeztek (Aranyuk 42,8% volt). A cigany életformat
folytatd 30-39 éves férfiaknak is csak mintegy felét lehetett az aktiv keresok kézé
sorolni. A gazdasagi aktivitdisnak a 40 éven fellli életkorban altalanosan
megfigyelhetd csdkkenése a ciganysagnal még hatarozottabban érvényesduilt, mint a
népesség egyéb rétegeinél.
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A fogialkoztatottak aranya a megfelelé kori népesség szazalékaban, 1993

()

Csoport 15-29 30-39 40-33 Sves 60-X éves férfiak
évesek évesek | 40 54 éves nik 55-X éves nik
Cigany életviteli 24,3 42,8 30,8 0,7
Atmeneti életviteldi 36,1 58,2 53,9 -
Nem cigany életviteli 41,3 75,4 68,7 1.8
Osszesen 40,3 7,9 67,6 1,8

Ugyancsak sajatos a roma népességen belll kisebbséget képezd foglalkoztatottak
Osszetétele is. Az egyik jellegzetesség az alacsony kvalifikacids szintl munkakorék
tulstlya. A roma népességcsoport foglalkoztatottjainak alig tébb mint egyhatoda
(17,6%-a) mindsult 1993-ban szellemi dolgozénak, mig a nem cigany aktiv keresék
kozott 37,2%-ot tett ki a szellemi foglalkozasuak aranya. A szellemiek rétegén belll
ily médon a cigany életvitelt folytatdk jelenléte minimalis: részesedésiuk az 1%-ot
sem érte el.

A fizikai foglalkozasuak szakképzettség szerinti megoszilasa is szignifikans
differenciakat jelzett. A roma fizikai dolgozéknak alig egyharmada, mig a nem cigany
etnikumhoz tartozoknak a tébbsége szakképzettséggel rendelkezett. Nyilvanvald,
hogy ezek a strukturalis sajatossagok nem valaszthatok el az iskoldzottsag
szinvonalaban megmutatkozé differenciaktol. 1993-ban a cigany életvitellG aktiv
foglalkoztattak tdbbsége példaul nem rendelkezett altalanos iskolat meghaladé
végzettséggel, s6t nem elhanyagolhatd hanyaduk még az altalanos iskolai
tanuimanyait sem fejezte be. A legaldbb érettségivel rendelkezk a roma
foglalkoztattak 19,8%-at alkottak, ami Iényegesen kisebb volt, mint a nem cigany
életvitelliek 45,6%-0s aranya.

Mikézben 1993-99 kozétt a munkaerd-piaci helyzet kedvezdbbre fordult, ez a roma
népességet vélhetden csak kevéssé érintette. A kérdés jeles kutatdja, Kertesi Gabor®
nemrég elkészult tanulmanyaban a kdévetkezdkben jeldlte meg a romak immar

§ Kertesi Gabor: A cigany foglalkoztatas leépiilése és szerkezeti atalakulisa 1984 és 1994 kozott
(Munkatorténeti elemzés). A ,Kdzosen a jévé munkahelyeiért alapitvany tamogatdsaval késziilt
kutatas a Kézgazdasagi Szemle, 2000 majusi szamaban keriilt publikalasra.
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tartésan alacsonynak mindsitheté foglalkozasi szintjét el6idézd és fenntartd
tényezdket: iskolazottsag, terlleti elhelyezkedésbél kovetkezé hatrany és
diszkriminacié.

Ezek kozul az elsé az iskolazottsag, a legnagyobb sullyal latba es6 tényezd. Mint
errdl korabban mar volt sz6, a roma és a nem roma népesség kézétt e téren igen
jelentés kulénbség van. A cigany férfiaknak mindéssze kb. 20%-a rendelkezik 8
osztalynal magasabb iskolai végzettséggel, szemben a nem cigany férfiak tébb mint
65%-0s hasonlo adataval A kllénbség a néknél még nagyobb, ott 10% all szemben
a 60%-kal. Mindez 6nmagaban jelentds foglalkoztatasi esélyklléonbségek forrasa, de
nem egyeduli forrasa. Valamennyi iskolai végzettségi csoporton belil — nem és
életkor szerint vizsgalva — tovabbi 20-30%-os foglalkoztatasi esélykilonbség
mutatkozik a romak hatranyara.

Az esélykulonbségnek masik forrasa a ciganysag kedvezétien terulet
elhelyezkedése. A terlleti hatrany két iranyu: a roma népesség felllreprezentalt a
munkalehetéségekkel rosszabbul ellatott kzségekben, mint teleplléskategériakban,
iletve felGlreprezentalt az orszag azon régidiban, ahol — a telepllés-tipustdl
fuggetlentl is — kllonésen rossz a foglalkoztatasi helyzet. A felnétt roma lakossag
tébb mint 60%-a a kozségekben él (szemben a nem ciganyok mintegy 35%-aval)
tovabba orszagosan és a varosi, illetve kozségi telepulés-tipusokon beldl is
szignifikdnsan nagyobb aranyban lakik magas munkanélktliséggel sujtott
kc":rietekben.

33



A roma népesség teriileti elhelyezkedése, 1993

Teriilet A cigany eletvutzlrué(-:‘l;a a 1000 nem cigany | Munkanéikiili-
teriileti eloszlasa népességbsl életviteliire juté ségi rata*
€9 cigany életvitelliek | 2000. januar 1.

(%) szama (%)
Budapest 9,8 1,9 20 3,4
Baranya 43 4.1 43 12,3
Bacs-Kiskun 36 2,6 27 10,9
Békés 1,6 1,6 16 15,5
Borsod-Abaiij-Zemplén 13,9 7,4 81 21,2
Csongrad 1.7 1,6 16 9,5
Fejér 20 1,9 19 8,1
Gyér-Moson-Sopron 0,3 0,3 3 54
Hajdu-Bihar 11,2 8,2 90 16,3
Heves 6,9 8,3 91 12,8
Jasz-Nagykun-Szolnok 33 3.1 32 14,9
Komarom-Esztergom 1.3 1.6 17 9,3
Nograd 6,1 11,0 127 16,1
Pest 3,2 1.3 13 5,6
Somogy 6,4 7.6 82 13,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 12,6 8,9 100 21,1
Tolna 24 3,9 41 13,3
Vas 1,0 15 15 6,6
Veszprém 1,0 1.1 12 8,8
Zala 74 9.8 109 8,5
Orszag dsszesen 100,0 3,9 41

* Regisztralt munkanélkliliségi rata, azaz a munkaiigyi kirendeltségek altal nyilvantartott munkanélkiliek szdma osztva a
gazdasdgilag aktiv népesség szamaval.

Az 1993. évi mindsitett ciganyvizsgdlat szerint orszagosan 1000 nem cigany
életvitel(i lakosra 41 cigany életviteli jutott, de ez az arany a munkaeré-piaci
szempontbdl kilénosen kritikus északi, észak-keleti megyékben (Nbgrad, Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Borsod-Abalj-Zemplén) 127 és 80 k6zétt valtozott. Raadasul a két
utébbi megyében, azon belll is jorészt kedvezétien foldrajzi adottsagu kdzségekben,
élt a teljes roma népesség toébb mint 26%-a.

Kertesi Gabor az esélykilonbség harmadik forrasét a diszkriminaciéban jelélite meg,
diszkriminaciénak nevezve azt, ha a munkaltatok azonos mindségl termelési
tényezbket — azonos tudasi, egyforma tapasztalattal rendelkezé és mas lényegi
szempontbdl sem kilénb6zé munkavallalokat — eltéré médon értékelnek: kilénbdzé
eséllyel alkalmazzak, vagy eltéréen fizetik meg dket. A diszkriminativ foglaikoztatasi
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gyakorlatnak sokféle oka lehet. A legelterjedtebb magyarazat szerint a munkaadok
azért tesznek kulénbséget kllonb6zd csoportok egyénei kozoétt, mert kordbbi
tapasztalataik alapjan — akar megalapozottan, akar megalapozatlanul - ugy
gondoljak, hogy bizonyos csoportokban, még azonos megfigyelhetd tulajdonsagok
mellett is, kisebb valészinlséggel talalnak céljaiknak megfelelé dolgozdkat. A
magasabb beosztasu dolgozok felvételénél alkalmazott (relative kéltséges) szlrék
(tesztek, interjuk, referenciak, stb) helyett az alacsony iskolazottsagu dolgozéknal az
etnikai hovatartozas, mint csoport-szinti felvételi szlré muikddik. Nemcsak a
munkaltaté személyes rokonszenvén, vagy ellenszenvén mdulik az — bar olykor az
sem elhanyagolhatd — hogy alkalmaz-e cigany dolgozdkat, hanem az etnikai
hovatartozas, mint csoportszintli felvételi szlré relativ olcs6sagan. Ez erkdlcsileg és
munkajogilag elitélhetd ugyan, de a munkaadd szemsz6gébdl gazdasagilag
racionalis. A statisztikai diszkriminacié becsult empirikus mértéke igen tekintélyes:
egy 8 osztalyt, illetve szakmunkasképz6t végzett 30 éves roma férfi esetében
legalabb 15-20%-nyi foglalkoztatasi esélyhatrany adddhat ebbdl, egy a hasonl6
végzettségU, életkort, nemd, nem romaval 6sszehasonlitva az orszag foglalkoztatasi
szempontbdl hatranyosabb vidékein.

Magyarorszagon a felsorolt tényezék hatasara a kilencvenes évek végére a
ciganysag foglalkoztatasa egy Uj (alacsony) szinten stabilizalodott. Az allapot tovabbi
sajatossaga varhatéan az lesz, hogy a foglalkoztatasbdl valé kiaramlas és bearamias
ratai a korabbi 6-8%-kal szemben lényegesen magasabb szinten, a korabbi ratak
kétszeres értéken, valahol a 15% fol6tt alakulinak majd. A romak esetében létrején
igy egy tipikusan harmadik vilagbeli foglalkoztatasi képlet, amelyben egy iskolazatlan
tomeg foglalkoztatasi szintie nemcsak, hogy rendkivul alacsony, de a tipikus
munkavallalasok hossza is igen révid, a foglalkoztatotti allomany cserélédése nagy,
ennek megfeleléen az alkalmi munkak dominansak, melyet hosszabb-révidebb
inaktiv lét szakit idérdl-idére meg.

10-15 éves id6tavot alapul véve a roma lakossag iskolazottsagi helyzetében
gyOkeres valtozas nem varhatd (jollehet ez mint igény mar konkrét tamogatasi
programokban is megfogalmazast nyert). A mindségi paraméterek javulasa nélkul
viszont csak egy erésen munkaerd intenziv fellendilés esetében lenne esély a

ciganysag foglalkoztatasi mutatéinak szamottevé javulasara. Egy ilyen tipusu
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fellendllésre a vilaggazdasag fobb fejlodési iranyat figyelembe véve szintén kevés
az esély, ezért a roma népesség alacsony és instabil foglalkoztatasi szintjiével a
jelzett id6étavon belll, mint adottsaggal kell szamolni. A romak kedvezétlen
munkaeré-piaci pozicidjat a jovoben raadasul még az is tovabb rontja, hogy felnd az
a generacid, mely a munkanélkiliség allapotaba mar beleszuletett, s amely a segély
és az alkalmi munka kombinacidjara alapozott Iétformat, mint adottsagot tekinti. Ezt a
generaciét a ,stabil” munka vilagadba ujra visszavezetni minden egyéb feltételek
kedvezé alakulasa esetén sem kénnyd, és felettébb iddigényes feladat.

3.2. Az id6sebb korosztalyok varhaté gazdasagi aktivitasa

Az idéskortak munkaerd-piaci jelenlétének elérebecslése az egyik legbizonytalanabb
tényez6, mar csak azért is, mert még a kérdéskér megitélésében sem feltétlendl
egységesek a szakértdi vélemények. Amikor az elsédleges célt a munkanélkiliség
elleni kizdelem jelentette, a legtébb EU orszag létrehozta azokat az eszkdzoket,
melyek a korabbi nyugdijba vonulast hivatottak megkdénnyiteni. A magyarorszaginal
szinte minden EU orszdgban érdemben magasabb nyugdijkorhatar széles kért elo-
és résznyugdij-igénybevételi lehetéséggel parosult. Erre objektiv okokbdl is sziikség
volt, hiszen az id6sebbek atképzési, betanitasi koltségeit a munkaltaték nem
szivesen vallaljak, igy a nyugdijkorhatar elétti években munkanélkilivé valék nem
sok sikerrel keresnek Uj allast maguknak.

Ha a demografiai folyamatokat nézztk, az EU orszagokban a 65 éves és id6sebb
népesség folyamatos aranynévekedése figyelheté meg. A fuggdségi rata, azaz e
korosztalynak a munkavallalasi kordakhoz (15-64 évesekhez) viszonyitott jelenlegi
23% korlli aranya az elbrejelzések szerint 2025-ig 36%-ra fog emelkedni. A
nyugdijrendszerre nehezedé nyomast tovabb fokozza, hogy az 55-64 év koézotti
korosztalypan — valamennyi nyugat-europai orszag esetében - folyamatosan
csokken az aktivitds, részben a korengedményes nyugdijazas, részben a
rokkantnyugdijazas jelenlegi gyakorlatéra visszavezethetd okokbdl. A nyugdijasok
névekvé aranya kévetkeztében az EU orszagok a GDP egyre nagyobb hanyadat
forditidk a nyugdijrendszer finanszirozasara. Jelenleg ez az arany a legtébb
tagorszagban még 11% alatti, de 2030-ra atlagban mar elérheti a 14%-ot, ezen belul
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példaul Olaszorszagban 20% folé emelkedhet, s 2005-t6l, mikor a haboru utani nagy
létszaml korosztalyok elérik a nyugdijas kort, a nyugdijrendszereknek komoly
nehézségekkel kell varhatéan szembenézniik.

Jelenleg az EU orszagok tébbségében a hivatalos nyugdijkor a 65 év. Orszagonként
eltérd és valtozatos lehetéségei vannak azonban, hogy valaki még e kor elérése el6tt
nyugdijba vonuljon. Olaszorszagban példaul 13 féle, Portugaliaban hétféle kilénb6zé
— tobbnyire &agazat-specifikus ~ elényugdifforma létezik. Nem véletlen, hogy
Olaszorszagban 1994-ben az 50 évesnél idésebb alkalmazasban allok, illetve
munkanélkuliek 20%-a még a nyugdijkorhatar elérése elétt nyugdijassa valt,
ugyanakkor irorszagban alig 6%. Mig irorszagban, Portugaiiaban, illetve Belgiumban
az utobbi 10 évben az ilyen médon a munkaerdpiacrdl kilépdk hanyada nem
véaltozott, a legliberdlisabb szabalyokat alkalmazé Olaszorszagban a ndvekedés
elérte a 11 szazalékpontot. Az 50 éven fellli népesség szamaranyvaltozasa az 50-
64 év kozotti korosztaly aktivitasi trendjére nem ad kielégitdé magyarazatot, bar
tébbnyire igaz, hogy azokban az EU orszagokban, ahol nétt az idések aranya, nétt a
fuggoségi hanyados. Nem alljak meg helylket a foglalkoztatas agazati strukturajabdl
kiindul6 elméletek sem, hiszen a korengedménnyel nyugdijazottak aranya
esetenként az er6sen kulénb6z6 agazati strukturaval rendelkezé orszagokban (pl.
Németorszag és Hollandia) is lehet azonos.

Az 1985. és 1995. évi adatokat dsszehasonlitva megallapithaté, hogy mikézben a
hivatalos nyugdijkorhatar nem csékkent sehol 60 év ala (ez alél csak Olaszorszag
kivétel), a nyugdijazas az 50 éven fellli korosztily munkaerdpiacrdl térténd
kilépésének jellemzd modjava vait az EU orszagok tébbségében, s kuléndsen az
51-565 év kozotti és a 65 évnél idésebb korosztalyok esetében kévetkezett be
markans valtozas. Ezzel egy id6ben nétt az orszagokat e tekintetben jellemzd
kalénbség is.

Az EU orszagok tobbségében a nék korabban mehetnek nyugdijba, de a tényleges
nyugdijba vonulas esetében a nemek koézétti kllénbség csdkken, jollehet a ndk
Osszességében korabban (fiatalabban) hagyjak el a munkaerdpiacot, mint a férfiak. A
nokre inkabb jellemz6 az is, hogy a nyugdijba vonulast inaktiv id6észak el6zi meg. A

nok életpalydjara jellemz6 a gyermeknevelés miatti megszakitas, a részidds, illetve

37




atipikus id6szak, igy kézéttik kevesebb a teljes nyugdijban részestld, mint a férfiak
k6zott.

Az utdbbi években a nyugdijrendszerre nehezedd nyomas a korai és elényugdijazast

tdmogatd gyakorlat atgondolasara kényszeritette a k6ézdsséget, és mddosulast

eredményezett a kordbbi rendszerben. igy tobbek kozott

- nétt a hivatalos nyugdijkorhatar Németorszagban, Gérdgorszagban,
Olaszorszagban, Portugaliaban, Finnorszagban és az Egyesduit Kirdlysagban;

-~ valtoztak (szlikiltek) a rugalmas nyugdijazds lehetdségei Olaszorszagban,
Spanyolorszagban, Svédorszagban;

— csokkent a nyugdijrata Daniaban, Hollandiaban, Finnorszagban.

Ezenkivil sok orszagban szikalt a korengedményes -és résznyugdij
igénybevételének lehetdsége annak érdekében, hogy a nyugdijkifizetés névekedése
legalabb megalljon. Ahhoz, hogy ez ne okozzon révid tavon tarsadalmi feszultséget,
tébb orszagban szilettek olyan intézkedések is, melyek az idések foglalkoztatasat
hivatottak elésegiteni.

Az idGsebb generaciék foglalkoztatottsagi szintéjének csdkkenése, s ugyanakkor
népességen bellli ardnyuk névekedése tehat altalanos jelenség, melybdl az elsé
folyamatnak, a foglalkoztatottsagi szint csdkkenésének a megallitasa a kévetkezd
évtizedekben egyre inkabb gazdasdagi létkérdéssé valik. A magyar helyzet, ha igy
vesszuk, e téren nem is tul sajatos, csak az okok és az aranyok kaiénbdznek egy
kissé. A legnagyobb kulénbséget az jelenti, hogy az 50 év feletti korosztalyok
munkaeré-piaci jelenléte az EU orszagokra atlagosan jellemzénél Iényegesen
alacsonyabb, részben azért, mert 1997-ig a magyar nyugdijkorhatar az Unids
orszagokban szokasostdl érdemben elmaradt, részben pedig azért, mert a
90-es évek elején a munkanélklliseg csékkentésének preferait eszkdze volt a
korabbi nyugdijazas, illetve az un. szocialis indittatasu rokkant nyugdijazas széles
kérli alkalmazasanak ,eltirése’. E folyamat kovetkeztében az 50 éven fellli
korosztalyok munkaeré-piaci jelenléte igen révid idé alatt drasztikusan csoékkent,
hosszu tavu terhet generalva ezaltal a nyugdijbiztositasi rendszer és végsé soron az
ezt finanszirozd tarsadalom szamara.
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Sajat jogu dregségi és rokkantséagi nyugdijba részesiilGk aranya a megfeleld koni népesség

szazalékaban, 1992-1999

(%)
K°’“°p°g 1992 | 1903 | 1984 | 1995 | 1996 | 1907 | 1908 | 1998

\')

Férfiak
15-19 0,1 02 02 02 02 0.2 0.3 0.2
20-24 06 10 11 08 10 13 12 1.1
25,20 1.6 13 1.2 10 11 1's 1'9 18
30-34 15 28 3.0 22 23 23 31 31
35-39 28 34 43 49 48 43 48 51
40-44 40 55 54 65 70 78 87 92
45-49 84 96 10.9 118 110 128 14,3 13.0
50-54 170 191 19.6 206 247 25 252 224
55-59 447 480 50.2 479 462 489 534 492
15-59évesek 74 83 38 89 92 9,7 10,9 10,4
N6k
15-19 02 01 0.1 02 02 0.2 0.1 02
20-24 06 05 08 07 05 05 06 0.6
2529 1.1 0.6 09 10 12 15 16 14
30-34 15 19 21 22 21 16 23 23
35-39 25 38 44 38 38 40 42 3.8
40-44 46 51 6.0 67 76 8.5 83 76
45-49 98 106 12,4 129 128 146 15.8 14.2
50-54 238 277 30.1 329 345 358 35.0 230
15-54évesek 52 6,0 6,8 73 76 8.1 84 7.3
Egyiitt

15-19 02 01 0.1 02 02 0.2 02 0.2
20-24 03 08 0.9 08 08 09 09 0.9
2529 14 09 1.0 10 11 15 17 16
30-34 07 23 25 22 22 1'9 27 27
3539 26 36 44 43 43 41 45 44
40-44 44 53 57 66 73 8.1 85 8.4
45-49 91 101 116 124 118 13.7 15.0 13.6
50-54 207 236 251 271 20,9 295 303 258
55.59 447 480 50.2 479 462 489 534 492

Munkavalia-
Iasi kordak® 63 7.2 7.8 8,1 84 8,9 9.7 8,9

* 15-59 éves férfiak, 15-54 éves nok
Az adatok forrdsa a Munkaero-feimérés

Ma mar nagy biztonséggal ki lehet jelenteni, hogy irreverzibilis folyamat jatszédott le,
hiszen akiket a nyugdijrendszer befogadott, azok az évtized masodik felét jellemz6
munkaerd-piaci konszolidacid idején sem vaitak tomegesen Ujra foglalkoztatotta. A
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nyugdijbiztositasi alapra mar most is, nagy sullyal nehezedd, de hosszu tdvon még
tovabb noévekvé nyomas csokkentése érdekében a S0-es évek elején a maga
nemében igen jelentdsnek mindsilé nyugdijkorhatar emelésre keriit sor. Bar az
attérés fokozatos, de a ma dolgozo fiatal és kézépkoru férfiaknak két évvel, a néknek
pedig hét évvel tébbet kell dolgozniuk, a teljes jogu éregségi nyugdijért, mint 1997
elétt nyugdijba vonuld tarsaiknak.

Ezzel egy idében szigorodtak a rokkant nyugdijazas feltételei is. Az emelt,
egységesen 62 évben megallapitott nyugdijkor ésszhangban van az EU orszagok
gyakorlataval, de kevésbé adekvat az azokénal |Iényegesen kedvezétienebb magyar
vérhato életkori adatokkal. A nyugdijazas feltételeinek valtozasa azonban varhatéan
mar 5-10 éves iddszakban is azt eredményezi, hogy az 50 év feletti korosztalyok a
jelenleginél nagyobb aranyban lesznek majd jelen a munkaerdpiacon. Hogy
mennyivel nagyobb aranyban, az nagymértékben figg a munkaltatdi struktira
stabilitasatol is, mivel az a tény aligha fog megvaltozni, hogy a munkajukat veszt6
idésebbeknek az ujboli munkaba allasra az atlagosnal joval kisebb esélylk van. Ez
varhatéan akkor is igy marad, ha a kozeli jovében nalunk is megsziletnek az idések
foglalkoztatasat eldsegitdé intézkedések. (Az EU orszagok egy részében mar
muikodnek is ilyenek — pl. az atképzési koltségek atvallalasa.) Ezért a nyugdijba
vonulasi szabalyok szigorodasaval az érintett korosztalyokon belldl varhatéan a
jelenleginél nagyobb aranyban lesznek majd jelen (nyugdijal nem rendelkezd)
inaktivak, illetve munkanélkiliek is.

3.3. Kisgyermekes nok a munkaeropiacon

Evtizedeken keresztil, egészen a nyolcvanas évek végéig, Magyarorszagon a nék
foglalkoztatottsagi szintie alig maradt el a férfiakétédl, s a munkavallalasi kord ndék
kézul az un. eltartotti kategoridba tartozdk is tébbnyire az idésebb korosztalyokbdl
kertiltek ki. A folyamatos munkavégzést a hatvanas évek kdzepéig — jellemzden —
csak a néhany hetes szllési szabadsag szakitotta meg. A hosszabb idejl tavoliétet
biztosit6 gyermekgondozasi segély bevezetésére 1967-ben kerult sor. A gyes
idétartama fokozatosan harom évre nétt, s a nyolcvanas évek kézepétél ennek elsd .

szakaszdra (az un. gyermekgondozasi ellatas id0szakara) a gyes Osszegénél
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atlagban magasabb, a korabbi kereset alapjan megallapitott dijazasban részestuitek
a kisgyermekes nék. A gyed és a gyes csak a dolgozd anyakat illette meg, s ez
egyben nem csekély 6szténzést is jelentett a csaladalapitasra készilé néknek, hogy
elobb allast vallaljanak, s csak utana a gyereket.

NGi munkaerdforras és -felhasznalas, 1980-1999 (januar 1.)

Nbi munkaerdforras. G k
ebbél: Foglalkoz- | Gyes-en, | Gyet-et ' 9 o):\%m; S-I
lalasi koru foglalkozta- vevok™ a
gtonak munkavéllalasi
- kort nok
ezer fé szazalékaban
1980 3249,0 29479 301,0 24430 263,9 - 9.0
1985 3178,7 2882,2 296,5 2460.,6 217,2 - 7.5
1990 31154 28496 265,8 2338.,9 243.5 - 8,5
1991 3118,7 2872,0 2467 2281,0 250,3 - 8,7
1992 3077,6 2889,7 187.8 2076,5 260,3 - 9,0
1993 3051,0 2903,9 147.1 1908,1 260,4 - 9,0
1994 3030,0 2912,3 17,7 1791,2 252.,4 241 9,5
1995 3020,5 2918,5 102,0 17176 =~ 246,8 33,0 9.6
1996 2999,9 2916,1 83,8 1661,3 226.0 446 93
1997 3045,1 2977,3 67,8 1651.,4 2451 48,1 98
1998 3034,2 2970,7 63,5 1657.4 238,0 52,0 9.8
1989 2998 4 2957 1 41,3 1680,5 2430 55,9 10,1

Megjegyzés: * 1996-ig 15-54 évesek, 1997-t6l 15-55 évesek

** gyed, gyes, gyet egyutt
Forras: A nemzetgazdasidg munkaerémériege 1999. januar 1. KSH Bp, 1999.

A fiatal, gyermeket vallalé nék tébbsége — élve a jogszabdly adta lehetéségekkel —
tehat a nyolcvanas években a gyermek megszuletését kévetben 3-6 évig (2-nél tébb
gyermek esetén tovabb is) otthon maradt szllési szabadsagon, gyes-en, gyed-en,
majd az ellatasi ido letelte utan kaléndsebb gond nélkil visszatért a munka vilagaba,
tébbnyire eredeti munkaitatéjahoz, akit egyébként (akarcsak jelenleg) jogszabaly
kotelezett a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevé ndék munkaviszonyanak
fenntartasara.
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Ez az EU orszagok gyakorlatanal’ lényegesen hosszabb fizetett tavollét, majd a
kisgyermekek utan jard tébblet normal és betegszabadsag igénybevételi lehetbsége
azonban — a kapun beldli munkanélkiliseg az emberi erdforrasok pazarld
felhasznalasa jellemezte években — értelemszeriien nem eredményezett eitérést a
kisgyermekes ndknek az atlaghoz viszonyitott munkaerd-piaci helyzetében. Az
anyasagi ellatasoknak ugyanakkor igen jelentdés munkaerd-piaci kinalat cstkkentd
szerepe is volt — melynek jelentdsége a 90-es években csak tovabb erdsédott —
hiszen, mint az alabbi adatokbdl lathatd, a potencidlis munkaeré kinalatot jelentd
munkavallalasi kora néi népesség atlagosan 8-10%-a volt tavol a munkaerdpiactol.
Gyokeres valtozas e téren is a 90-es évek elsd éveiben, a munkaerd-piac gyors és
igen nagyaranyu beszuikuilésével kdvetkezett be.

e Az anyasagi ellatast igénybe vevd ndk egy részének felszamolas, beolvadas vagy
mas szervezeti valtozas miatt a munkahelye jogilag is megsziint. A KSH
munkaerd-felméréshez kapcsol6dd, a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevé
nok helyzetére vonatkozo kiegészitd felméréseinek (1993, 1995, 1999) adatai
szerint — mely felmérések eredményeire e fejezet erdteljesen tdmaszkodik — az
érintett nok 9-10%-a tartozik ebbe a korbe, ‘azaz 1999-ben mintegy 30 ezer
gyermekével otthon |évé nd munkaltatdja mar nem létezett. Mivel a nék egyre
inkabb rakényszerllnek az ellatasi idd6 maximalis igénybevételére, a munkahely
megsztinésben érintett nék aranya — a szervezeti struktara idékézbeni részleges
konszolidaciéja ellenére is — névekszik. A munkahelyiket ilyen médon elveszté

7 Mig jelenleg Magyarorszagon a biztositassal rendelkezé noket 24 hét szOlési szabadsag illeti meg, melyre a
korabbi atlagkereset 75 /65/ %-a jar, a fizetett szlilési szabadsag hossza Belgiumban 15 hét, Danidban 28 hét
Németorszagban 14 hét, Gorégorszagban kb. 15 hét, Spanyolorszagban 16 hét, Franciaorszagban 16 hét (a
harmadik és tovabbi gyermek sztletésekor 24 hét) irorszagban 14 hét, Olaszorszagban 5 hdnap, Luxemburgban
16 hét, Hollandidban 16 hét, Portugalidban 90 nap, Nagy-Britannidban 18 hét, azaz a magyar szilési
szabadsagnal ltalaban révidebb idejl. Tovabbi kulénbség, hogy annak egy részére, tobb orszagban kozel felére,
a szllés el6tt tarthat igényt a kismama, ami igy részben a terhességgel kapcsolatos egészségi problémak okozta
betegallomany kivaltasara szolgal, mig Magyarorszagon mindéssze 4 hét a szilés el6tt igénybe vehetd idészak
hossza, de ez is hozzdadhat6é a szilés utani id6szakhoz. A Bokros csomag részeként a korabbi teljes fizetés
helyett ma a szilési szabadsag idejére tappénz jar, ami megegyezik az EU orszdgok tébbségére jellemzd
gyakorlattal. A szllési szabadsdg letelte utdn Magyarorszagon a néket a gyermek 3 éves koraig
gyermekgondozasi segély illeti meg. A tarsadalombiztositassal rendelkezé — kordbban foglalkoztatott — ndknek a
gyermek 2 éves koraig keresetfuggd, de a 2000. évi Gjboli bevezetés utan a minimalbér kétszeresében maximalt
gyermekgondozasi dij jar. A korabban foglalkoztatott nék — a tavollét hosszatéi fliggetleniil —munkahelyét (elvileg)
szamukra fenn kell tartani. Az Gjbdli munkaba éllast kévetéen még 30 napig felmondasi tilalom vonatkozik rajuk.
llyen hosszu fizetett tavollét, illetve ilyen hosszi ideig a munkahely garantidldsa egyetlen EU orszagra sem
jellemz6, bar néhany orszagban lehetdség van — dltaldban 1 évnél nem hosszabb ideig — arra, hogy a szdlési
szabadsag lejartaval az apa (anya) fizetés nélkili szabadsagot vegyen gyermeke gondozasara igénybe. (Az EU
orszagokra vonatkozé adatok forrasa: EUROATLAS Soziale Sicherheit im Vergleich, Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung.)
J
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noknek Uj munkaltatét kell keresnilk, ami — tekintettel a kdvetkez6 pontban

részletezendd specidlis helyzetukre — az atlagosnal nehezebb.

e A gazdasagi atalakulas hozta szigoru piaci feltételek a korabbinal jéval
takarékosabb és raciondlisabb |étszamgazdalkodasra kényszeritették a
megmaradt gazdalkoddkat is. A leépités, a Iétszdmcsodkkentés eisGdleges
alanyai a valamilyen szempontbdl problémas csoportok, illetve azok a dolgozék
voltak (pl. a munkaltatonal révidebb ideje dolgozdk, a nyugdijjogosultsagot mar
megszerzok, a sokat hianyzok), akik irant a munkaltatdk az atlagosnal kevesebb
szocidlis felel6sséget éreztek. A gyermekgondozasi idejuket toitd nék mindkét
kategoridba beletartoznak. A kis gyermekikkel gyakrabban otthon maradd, a
munkarend esetleges valtozasaihoz kevésbé rugalmasan alkalmazkodd anyak
tartés alkalmazasatol érthetéen idegenkednek a munkaltatok, a hosszu tavollét
pedig lazitia a munkaltaté-munkavallalé kozoétti személyes kapcsolatot. igy a
jogszabalyi védelem, a gyermekgondozasi idd letelte utani 30 napos felmondasi
tilalom, nem jelent tényleges védelmet. A megkérdezett, jelenleg gyes-en, gyet-
en lévé nok jO része megalapozottan véli ugy, hogy a gyermekgondozas
idészakanak letelte utan munkaltatdja nem tart majd igényt tovabbi
kdézremulkddésére.

A gyesen, gyeden |évGk megoszlasa az ellatasi idG letelte utani visszatérési lehetdségiik
szerint, 1993, 1995, 1999

%

. - - 1993 { 1995 [ 1999*
A visszatérés lehetdsége svben
A munkaltaté megsziint 8,6 9,2 10,0
Munkaltatdja létezik, de nem kivanja 6t alkalmazni 34,3 29,8 324
Munkaltatdja alkalmaznéa, de nem akar oda visszatémi 6,7 8,7 11,2
Munkaltatdja alkalmazné és vissza is akar oda térni 50,4 52,3 46,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0

* | Sziilési szabadsagon lévokkel egyiitt.
**/ Az adatok a korabban alkalmazasban &ll6kra vonatkoznak.

Részben tehat a munkaerd-piaci helyzet valtozasa eredményezte azt, hogy 1993-
1999 koz6tti idoszakban érdemi novekedést mutat azon fiatal ndék aranya, akik a
gyermekgondozasi ido letelte utdn nem szamolnak azzal, hogy Ujra foglalkoztatotta
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tudnak valni. Ezt a folyamatot erdsiti, hogy a gyermekintézmények nyitvatartasa, a
tébmegkdzlekedés rendje is a korabbinal kevésbé szolgalja a kettds miszakot
teljesitdé noket. (A tbmeges munkahely megsziinéssel csdkkent a tdmegkdzlekedés
iranti igény, aminek kévetkezménye, jarat-ritkitas lett. Az eimult években, gazdasagi
okokra visszavezetheten, az adott vallalat, intézmény munkarendjéhez
rugalmasabban alkalmazkodé munkahelyi bélcsédék, évodak tulnyomé tébbsége
megszint, de 6sszességében is csokkent példaul a béicstdei féréhelyek szama. Ha
a demografiai folyamatok nem alakultak volna varakozason feltl kedvezétlenl,
biztos, hogy a kisgyermekek gondozasara hivatott gyermekintézmények esetében
kapacitas-problémak jelentkeztek volna.)

A gyermekgondozasi ellatast igénybevevé n6k megoszlasa jovére vonatkozo elképzeléseik és
gyermekeik szama szerint, 1999

(%)

1 | 2 | 3éstébb

__gyermeket neveldk Osszesen
Visszamegy korabbi munkahelyére 48,7 38,7 16,9 36,2
Mas munkahelyet keres 26,1 31,2 19,1 25,6
Vallalkozasba kezd, vagy abban vesz részt 34 3,2 1.1 3,0
Varhatéan munkanélkiili ellatas igénybe 50 75 9,0 6,6
vételére kényszeriil
Ujabb gyemmekgondozasi ellatast (gyet-et) 59 6,5 25,8 11,6
igényel
Otthon marad haztartasbeliként 10,9 12,9 28,1 17,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Az 1993. évi szocidlis térvény, részben annak az eszmének a jegyében, mely Gjbdl a
noék haztartasi szerepét helyzete el6térbe, részben azonban valdés igényekre
alapozva a legalabb harom gyermeket nevelé6 ndk széamara lehetdvé tette, hogy
legkisebb gyermekilk 8 éves koraig szerény, de biztos dijazads mellett otthon
maradjanak. Az évtized végén koézel félszaz ezren élnek ezzel a lehetdséggel. A
harom és tébb gyermekes nék szamara — mivel az 6 munkaeré-piaci jellemz6ik még
a tébbi kisgyermekes ndvel ésszehasonlitva is kiemelkedden rosszak — lényegében
ez egyfajta — atmeneti — megoldast jelent.

A gyermekgondozasi elldtas idejének letelte utan, vagy mint gyet-et igénybe vevd,
egyre tobb fiatal né valik haztartasbelivé, ugyanakkor — mivel ez a folyamat
viszonylag révid ideje tart, s nincs olyan kialakuit modellje, mint a nyugat-eurdpai
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orszagokban — egyeldre bizonytalan, hogy 6k mikor és milyen aranyban térnek majd
vissza a munkaerdpiacra. Jollehet, az Gn. csaladbarat munkahelyek Iétesitése elvileg
jo és humanus kezdeményezés, a kisgyermekes ndk elhelyezkedési gondjait
érdemben nem oldja meg. A visszatérési folyamat megkénnyitését, a fiatal néknek a
80-as évekhez képest jelentésen alacsonyabb aktivitasi aranyanak Ujboli
novekedését, vélhetéen erbteljesebben szolgaina a részidds foglalkoztatas — ado- és
jarulékszabalyokon keresztlli — pozitiv diszkriminalasa, azaz egy olyan, a legtébb
nyugat-eurdpai orszagban elterjedt rendszer adaptalasa, ahol a kisgyermekes nok
jelentds hanyada csak 4-6 dras allast véllal. A részidés foglalkoztatdas ugyanis
nagymértékben jarult hozza ahhoz a kézelmuilt magyar tendencidival éppen
ellentétes folyamathoz, mely a fiatal néi korosztaly foglalkoztatasi aranyanak
novekedését eredményezte az EU orszagok tébbségében. Ha azonban az eddigi
tendencia fennmarad, a jelentésen csékkené sziletési aranyszamok ellenére sem
fog csokkenni azon fiatal és fiatal k6zépkord nék aranya, akik a gyermekgondozasi
id6szak letelte — utan részben kényszerbdl — haztartasbeliekké valnak.
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4. A foglalkoztatottsag varhaté szintje a kdvetkezd két évtizedben

4.1. Az Eurdpai Unié foglalkoztatasi kilatasai

A magyar foglalkoztatasi volumen elérebecsléséhez a hazai helyzetkép felvazolasa
mellett érdemes kitérni arra is, hogy az Unié orszagai milyennek latjak a munkaero-
piaci kilatasaikat az elkévetkezd években, évtizedekben, gondjaik mennyire
altalanosan, vagy specifikusak. Az attekintést nagy mértékben megkénnyiti az, hogy
a foglalkoztatas novelés nemcsak kézds cél, de mind inkabb kézds akcid is az Unid
orszagaiban, mely akcié megalapozasat szamos standardizalt kutatas, igy tébbek
kozott azonos szempontokra kiterjedd, de az egyes orszagok kutatdintézetei,
statisztikai hivatalai altal 6nalléan készitett munkaeré-piaci prognézis szolgalja. Ez
részben kinalati, részben keresieti elérejelzés, mely alapvetéen a legnagyobb
pontossaggal becsllheté demografiai folyamatokbdl és a csak igen
hozzavetblegesen ismert migracios trendekbd indul ki,

A nemrég kozzétett orszag-prognoézisok osszesitése szerint 2010-ig — Olaszorszag
kivételével — a tagorszagok a népesség enyhe névekedésével szamolnak. (Az alap
prognozisok tébbsége még 1997-ben készuit, Olaszorszag azéta kinyilvanitotta,
hogy eddigi migracios politikajaval szakit, és lényegesen emeli a bevandorlasi kvétat.
Ha ez a politika sikerre vezet, az olasz népességszam sem csokken olyan
mértékben, ahogy azt a prognézis készitok vartak.) 2010 utan a népességszam
szinte kivétel nélkil minden tagorszagban csékkenni fog, s ez a valtozas kulénésen
Németorszag esetében lesz szamottevd (részben az Gj tartomanyok egyesuiés utani
rendkivul kedvezétlen termékenységi mutatdinak kdvetkezményeként). A népesség
atlagos életkora s a munkavallalasi koron tudli népesség aranya mindenhol néni fog.
Az un. eltartotti rata (azaz a munkaképes koron kivilieknek a munkavallalasi
kortakhoz viszonyitott aranya) déntéen a varhatéd életkor emelkedése miatt névekvo
tendenciat mutat.

Az el6bbi tényezokkel 6sszefliggésben a munkaerd-piacon jeleniévék k6zott csdkken
a 25 év alattiak hanyada (kivételt képez ez al6él az Egyesilt Kirdlysag, ahol az
elkészilt szamitasok szerint 1994-2014 kozoétt a népesség 4%-0s novekedése
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varhatd, s ezen belll egyelére a munkaképes koruak esetében is hasonld
névekedéssel szamol a progndzis), ezzel szemben tovabb ndvekszik az idésebb
korosztalyba tartozok munkaeré-piaci jelenléte. Csdkken a ndék és a férfiak
foglalkoztatasi ratajaban meglévé kilénbség, de 6sszességében kiegyenlitddés az
elkdvetkez6 két évtizedben még nem varhaté. A ndk foglalkoztatasi szintie a
skandinav orszagokban megkézeliti (eléri) a férfiakét, Dél-Eurépaban pedig a
jelenlegi alacsony szintrél a férfiakénak kb. 2/3-ara emelkedhet.

A lényegesen megbizhatébban becsilheté 10 éves idétaviatban az Egyesuit
Kiralysag és irorszag erételjes, a tébbi tagorszag enyhe munkaerd-piaci kinalat-
novekedést és ezzel egylutt (Ausztria kivételével) foglalkoztatas bdvulést
prognosztizalt, de ennek szamitott Gteme igen alacsony, éves atlagban nem haladja
meg a 0,6%-ot. Ezzel parhuzamosan az elkdvetkezé évtizedben a munkanélkiliség
magas szintie érdemben nem csodkken, sét az alacsony munkanélkiliségi rata
jellemezte Ausztria és Portugédlia esetében a szakértdk egyenesen ndvekedéssel
szamoinak, mig javulas kévetkezik be Belgiumban, Daniaban, Finnorszagban,
frorszagban, Hollandidban és az Egyesult Allamokban. A két utébbi orszagban
elképzelheté, hogy hiany alakul ki a kvalifikdlt munkaerdbdl. (Mint a jelenlegi
németorszagi informatikus hiany mutatja, a gazdasagi szempontbdl fontos, de
specidlis szakismereteket igényl6 terlileteken varatlanul és igen révid id6 alatt is
kialakulhat lokalis munkaeré hiany, mely hiany enyhitésére — kiegyenlitésére — a
kdz6sségi munkaerd-piac nem képes.)

Az Uj munkahelyek tébbsége a szolgaltatasban keletkezik, (de nem az aillam uralta
tertleteken), tébb iranyitéra, tanacsaddra, szerviz dolgozéra és a jelenleginél is
kevesebb egyszerl ugyviteli munkat végzbre lesz szikség. A nbék ndvekvd
munkaerd-piaci jelenléte miatt a szakértok a részmunkaidds foglalkoztatas tovabbi
arany novekedését varjak. Ahhoz, hogy foglalkoztatasi szempontbdl (és
kéltségvetési szempontbdl) a vizsgalt idészakon belll ne alakuljon ki kritikus helyzet,
illetve csdkkenjenek a jelenlegi anomaliak, a kdvetkezd fébb intézkedések megtételét
latjak szilkségesnek a tagorszagok:

e a nyugdijasok nagy és tendenciézusan névekvé szama miatt felti kell vizsgalni a

nyugdijrendszert, ezen belll is szlkiteni kell a korengedményes nyugdijazas
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lehetéségeit. (Mint az el6z6 fejezet példai mutattak, ennek érdekében tébb
orszagban mar konkrét intézkedések is szilettek.)

e Mivel a munkaeré-piacrdl kilépok szama meghaladja a belépbkét, zavar |éphet
fel az ismeretanyag természetes cserélédésében, ami ellen csak a felnétt képzés
tudatos tovabbfejlesztésével, az élethossziglan tartd ismeretszerzés
fontossaganak tarsadalmi elfogadtatasaval lehet eredményesen felvenni a harcot.

csaladsegitd szolgaltatasok fejlesztését igényii.

e Fontos a jelenleginél aktivabb és hatékonyabb foglalkoztataspolitika kidolgozasa,
olyané, mely eredményesebben kizd meg a tartés munkanéikiliséggel, illetve a
fiatalok munkanélklliségével, segiti az etnikai kisebbséghez és az idésebb
korosztalyokhoz tartozéknak a munkaerd-piaci integraciojat.

Az Unids tagorszagok esetében bar jollehet egyre tébb a kézds munkaerd-piaci
sajatossag, egyelére még igen jelentds, részben térténelmileg kialakult kulénbség
van a jelenlegi (és a jovObeni) foglalkoztatasi helyzetet illetéen, ami miatt érdemes és
szlikséges is néhany mondat erejéig az egyes orszagok helyzetére kllén is kitérni.

Ausztria a hozzank fbldrajzilag Iegkézelebb fekvé EU tagorézég, igy foglalkoztatasi
jovéképe szamunkra — kulénésen fontos, hiszen jelenleg és a kdvetkezd évtizedben
is Ausztria szamit a magyar munkaeré legfébb hataron kivili felvevd piacanak. Az itt
készult munkaeré-piaci kinalati modell 2006-ig viszonylag erételjes, 2007-2020
kozott csekély névekedéssel, ezt kévetben kinalat csokkenéssel szamol. A hazai
kindlat bovulés részben a ndk munkaer-piaci jelenlétének névekedésébdl
taplalkozik. Ez a munkanélkiliség enyhe névekedésével, a rata 7% korlli szintjével
jar egyitt, s a jelenleginél erételjesebben fog jelentkezni az id6ésebbek
munkanélkulisége. A kereskedelemben, a feldolgozéiparban, az épitdiparban a
sziikséges racionalizalasok csdkkentik a munkahelyek szémat, de ezt jorészt
ellenstlyozza a tercier szektoron belil a vevdszolgalati, marketing, Uzleti
szolgéltatas, stb. tertletek létszam bovilése. A vallalati felmérések szerint a
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legdinamikusabb fejlédés a kérnyezetvédelem, biotechnika, egészségugy, oktatas,
informaciés technoldgia esetében varhatd, s igy érthetd, hogy a szakképzetien
munkaerd-piacra |épési esélyei radikalisan romlanak. Az egyik legstrgdsebben
megoldand6 problémat a dudlis oktatasi rendszer jelenti (ami Iényegében munkahelyi
képzéssel kombinalt iskolai oktatast jelent), mivel az taviatilag nem képes kielégiteni
a vallalatok szakmunkas igényét.

Belgium népessége 2020-ig mintegy 200 ezer fével, 10338 ezerre fog néni, majd ezt
kévetben 2051-ig 9983 ezerre esik vissza. A 20-39 évesek aranya ezalatt 10
szazalékponttal csdkken, a legidésebbeké, a 79 év felettieké 6 szazalékponttal (10%-
ra) nd. A foglalkoztatottak szama kissé novekszik, mig a munkanélkilieké csékken
(kivéve az idés munkanélkiliekét). Uj munkahely (féleg részmunkaidés és a nék ltal
preferalt) a szolgaltatasi szektorban keletkezik. A ndk foglalkoztatotta valasat a beiga
foglalkoztataspolitika a munkahelyi és csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének
segitésével (pl. lehetdség a munka gyermekgondozas miatti tartds, fizetett
megszakitasara) kivanja eldmozditani. A korstruktura sajatos alakulasa miatt meg
kell talalni annak a médjat, hogy pl. képzésik elésegitésével hogyan maradhatnak az
idésebbek a jelenleginél hosszabb ideig a munkaerdpiacon. Uj gondként fog
jelentkezni a szakképzetlen férfiak ndvekvd munkanélkllisége, mivel az ipari
munkahelyek csékkennek, a kormany pedig elsédiegesen a haztartasi szolgéitatasok
terlletén kivan Gj munkahelyeket létrehozni ,helyzetbe hozva” igy a jelenleg komoly
elhelyezkedési gondokkal kiizdd alacsonyabb iskolazottsagu ndket.

Daniaban a legljabb népesség prognoézisok, a korabbi eldrejelzésekkel ellentétben,
a népességszam fokozatos emelkedésével szamolnak, mely a termékenységi rata
névekedésének, valamint a tovabbra is jellemzé bevandoriasi tobbletnek a
kovetkezménye. Kezdetben a munkaeré-piaci helyzet hasonléan kedvezd iranyu
alakulasara lehet szamitani. Bévll a munkaerdforras, névekszik a foglalkoztatottak
létszama, s ezzel parhuzamosan csékken a munkanélkillieké, hosszu tavon azonban
ez a javulasi tendencia mar nem érvényesil. A munkaerd korosszetétele jelentésen
megvaltozik. Novekszik az idésebbeké (50 év felettieké), mikdzben a
kozépkorosztaly részaranya jelentésen csékken. Az utobbi években igen népszerivé
valt korengedményes nyugdijazasi programok kévetkeztében a munkaerdforrasnak

az §ssznépességhez viszonyitott aranya csokken, és né az aktiv népességre haruld
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eltartasi kételezettség. Az allashely teremtésben tovabbra is a tercier szektoré lesz a
vezetd szerep, de a képzetlen munkaerd kereslete itt is csékken, amig a magasan
képzett iranti jelentésen megnd. A szakmai ratermettségen kivlul egyéb
tulajdonsagok, készségek is (pl. kozvetlenség, rugalmassag nyelvismeret) mind
fontosabba valnak.

Egyel6re nincs egységes allaspont abban, hogy elérheté-e a munkanélkiliségi szint
tovabbi cstkkenése, nem rontja-e a dan munkaerd versenyképességét a csatlakozni
szandékozé orszagok olcsébb munkaereje jelentette konkurencia. Hasonléan
jelentések a nyugdijjal kapcsolatos vitak is, melynek gyokerét a gazdasagilag aktiv
népességre nehezedd terhek ndvekedése jelenti. Politikai polémiak témaja a
munkaeré-képzés, illetve atképzés is. Az ,egy életen at tartdé tanulasra” vald
Osztonzés, valamint a magasan kvalifikalt munkaerd irant megnévekedett igény
ugyanis akkor kapott hangstlyt, amikor a munkaerépiacon az idésebb, valamint a
kézépkorosztaly aranya megnétt, ami a raforditas/eredmény megfelelé viszonyat
erésen megkérddjelezi.

Finnorszagban a kovetkez6 idészakban a természetes népességnévekedés Gteme
csokkenni fog. Tovabbra is szamoini lehet ugyan a bevandorlassal, mint
népességnoveld tényezével, de ez mar nem ellensilyozza a kedvezétien
demografiai folyamatokat. A legfrissebb elbrejeizések szerint a munkaképes koru
népesség szama a kovetkezd évtized végéig ndvekszik, utana folyamatosan-
csokken. A fiatalkoruak stabil részaranya mellett az idésebb munkavallalék szama
emelkedik, ugyanakkor a munkaer&forras legnagyobb részét kitevd k6zép-korosztaly
részaranya csokken. A demografiai trendek alapjan egyértelm(, hogy a munkaerd
korésszetételében jelentés vaitozasra lehet szamitani. A jévében a munkaerdvel
kapcsolatos fejlesztési elképzeléseknél figyelembe kell venni az idésebb
korcsoportok magas részaranyat, szikség lesz a munkafeltételek moddositasara,
elkerilhetetienné vélik a szervezeti atalakitas, ugyanakkor biztositani kell a
munkaerd folyamatos képzését, illetve tovabbképzését.

A magasan kvalifikdlt szakemberek iranti igény megnd. Teljes bizonyossaggal
feltételezhetd, hogy a jovében a kereslet altaldban is néni fog, ezért valdszindleg a
részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya is emelkedik, els6sorban az idés emberek
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kérében. A prognosztizalt idészakban a munkanélklliségi rata folyamatos
csokkenése varhatd, ugyanakkor az iddsebb koru Aallastalanok részaranya
ugrasszertien megnd. A jov6 legnagyobb kihivasat az jelenti, hogy a munkaképes
kor meghosszabbitasa, a nyugdijkorhatar emelése mellett miként valésithaté meg az
idésebb korosztaly folyamatos foglalkoztatasa megfeleld munkahelyeken, szamukra
is kedvezd munkafeltételek mellett. ‘

Az Egyesiilt Kiralysag népessége és ezen belll a munkaképes koriak széma a
prognoézisok szerint 1994 és 2014 ko6zo6tt 4%-kal névekszik. Ez részben a haldlozasit
meghaladé szlletési aranyszambdl, részben pedig a bevandorlasi tébbletbél adodik.
A 16 éven aluliak szamanak csdkkenését a nyugdijkorhatar felettiek szamanak
névekedése fogja kompenzaini, igy a munkaképes koru népesség aranya valtozatian
marad, de maga a munkaképes koru népesség oregedd lesz. Az elbrejelzések
szerint a gazdasagi aktivitas szintie 6sszességében valtozatlan marad, de ez a nék
aktivitasanak ndvekedése és a férfiak aktivitasanak cstkkenése ereddjeként alakul
ki. A ndk aktivitasa kulénésen a 24-34 és a 45-54, valamint a 60-64 éves
korcsoportokban névekszik. A foglalkoztatds szintiének folyamatos emelkedése
varhatd, 2006-ra mintegy 6%-kal tébben lesznek a foglalkoztatottak a jelenleginél.
(Az elorejelzések az Egyesult Kirdlysagra a készités idején jellemzd erdteljes
gazdasagi névekedésbdl és az uj munkahelyteremt6 programok sikerébdl indultak
ki.) A munkanélkiliség csékkenése szinte minden projekciéban szerepel, de nincs
elérejelzés a munkanélkiliek dsszetétel valtozasara vonatkozéan.

Els6sorban a pénzigyi szolgédltatasok terlUletén és a koézigazgatasban, kisebb
mértékben az épitdiparban, a kereskedelemben és a szallashely-szolgaltatasban
teremtédnek Uj munkahelyek, mig a feldolgozbipar foglalkoztatotti Iétszama
varhatdan évi 1,2%-kal fog csdkkeni. A nyilvantartott munkanélkuliek szama 1980 6ta
a 90-es évek végén volt a legalacsonyabb, s6t, egyes térségekben strukturdlis
munkaerohiany lépett fel. Ezért olyan foglalkoztatas-politikai intézkedésekre van
szUkség, amelyek képesek kezelni a munkaerd-kinalat és kereslet terlleti és
strukturalis egyenlétienségeit. A kulcskérdés az emberi tdke minéségének a javitasa,
ami a munkahoz kétodé képzésben, illetve a tovabbképzésben valé részvételi kedv
novelésével érheté el. A jovoben mindinkabb az lesz a jellemzé, hogy bizonyos
munkakoroket csak ,tulképzett” munkaerével lehet majd betélteni. A nék munkaerd-
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piaci szerepének ndévekedése a ,csalad-barat’ foglalkoztatasi formak bevezetését, és
a gyermek-ellatd rendszer fejlesztését igényli majd. A n6i munkavallalas

szempontjabdl kulénleges szerepe lesz az egyszilés haztartasok tamogatasanak.

Franciaorszagban is a népesség eloreszamitds a hosszu tavu munkaeré-piaci
progndzis kiinduldpontja. Eszerint az elkévetkez6 20 évben Franciaorszag
népességének ndvekedése hatarozottan lassulni fog, a népesség 6regedd lesz
részben a szuletéskor varhatd atlagos életkor emelkedésébdl kévetkezéen, részben
pedig amiatt, hogy a "baby boom" generacié eléri a 60 éves kort. Az elkdvetkezd
hisz évben a munkaerbpiac foként a 25-55 évesekbdl fog allni, a képzési ido
meghosszabbodasanak trendje ugyanis folytatédni fog. A technika fejlédése olyan
gyors lesz, hogy az 50 évesek képzettsége elavul, igy felerdsédnek a
korengedményes nyugdijazasra vonatkozé igények. Ez a folyamat ugyanakkor
részben visszafordithaté az ,életen at tartd tanulas” térhoditasaval, az idésebb
munkavallalok atiranyitasaval a tarsadalmi szolgaltatasok, adminisztrativ feladatok
tertletére. A munkavallalok maguk is igénylik az aktivitasi idészak megnyuijtasat,
mert ez teremthet alapot a megfelelé szintli nyugdijhoz. A munkaerGpiacra kettés
nyomas fog nehezedni, de ez nem ugyanazt a generaciét érinti .A jelenleg aktivak
még 60 éves kor elbtt nyugdijpa mennek, de azoknak a fiataloknak, akik 20-25 éves
korukban Iépnek be a munkaerdpiacra 62— 64 éves korukig kell majd dolgozniuk.
Hosszu tavon a férfiak és ndk aktivitasaban meglévd kilénbségek csokkennek, és
az aranyok az északi orszagokéhoz kézelitenek.

Gorogorszagban is szamottevben csbkkent az elmult években a népesség-
névekedés természetes Uteme, és jelentdsen noétt a bevandorlok szama, akik k6zott
nagy aranyt képviselnek az illegalisan érkezok. A kdvetkezd években is varhatdéan
folytatddni fog a szlletési aranyszam dramai csékkenése és a népesség Gregedési
folyamata, igy a fiatalok nem kellé aranyban lépnek a munkaeré-piacra, ami neheziti
az ismeretanyag természetes cserélodését, raadasul az iskolaban téltétt id6
hosszabbodasa is jelentésen csdkkenti a 25 év alattiak aktivitasi aranyat. A
kordsszetétel alakulasat vizsgalva ki kell emelni az idésebb férfiak egyre kisebb
munkaeré-piaci részvételét, ami részben a mezbégazdasdgi munkahelyek
cs6kkenésének, részben pedig a nagyvonalli kézszolgalati elényugdij-rendszernek a
kévetkezménye. Ez utdbbi a ndket is érinti, de esetilkben ezt a hatas tdmeges
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munkaerd-piaci bearamiasuk még kiegyenliti. A nyolcvanas évek kézepéig a
gazdasagilag aktivak és a foglalkoztatottak aranya még egyutt mozgott, utana
azonban az utdébbi mar kisebb névekedést mutatott, s igy 1996-ban a
munkanélklliek szama felUimult minden kordbbi értéket. A kévetkezd években a
szakértok az elébbi tendencia megfordulasat és csékkend munkanélkiliségi ratat
varnak. A szolgaltatasi agazatok részaranya a foglalkoztatottsag szempontjabol
novekvd, amihez hozzajarul a kozszféra expanzidja is. Az orszag jovobeni
foglakoztatasi helyzetét dontéen a szolgéltatas tovabbi feifutasa hatarozza meg. A
mez6gazdasagi szektor térvesztése miatt Gérégorszag az egyetlen EU orszag, ahol
a maganszektor részarany csokkenésével szamolnak az elkdvetkezd idészakban. A
20-24 évesek kdzul ma Goérdgorszagban kevesebben tanulnak, mint az Unid mas
orszagaiban, de a jévében remélhetdleg ez valtozni fog. Az eldrejelzések szerint
ugyanis a koézépiskolanal magasabb végzettséggel rendelkezdk iranti igény fog
névekedni, ami a szakképzetlenek relative helyzetének rosszabbodasaval jar.

A foglalkoztatas-politikusok szerint a legfontosabb megoldasra varé gondok a
tarsadalom eléregedésébdl adoddak, biztositani kell emellett a dolgozé ndk
egyenjogusagat, munkavallalé barat adérendszert kell kidolgozni. A zékkendmentes
munkaba allashoz at kell alakitani a képzés rendszerét, meg kell teremteni az
élethossziglan tartd tovabbképzés lehetdségét. Gérc‘igorsza’gban az atlagosnal is
nagyobb szikség van a regiondlis vetlletek megfeleld kezelésére, mivel a legtébb
gond, igy az eléregedés is terlletileg er6sen koncentraltan jelentkezik.

Hollandidban a népesség el6reszamitason alapuldé munkaeré-keresleti modelinek
tébb valtozata is létezik. Ezek szerint a munkaképes kort népesség 1995. évi 9,6
milliés létszdma 2005-re 9,9-10,1 millié kérdlire nd. Az altalanos elbrejelzés az
egyéni vallalkozok létszamanak az alkalmazottakét meghaladdé névekedésével és a
munkanélkuliség csokkenésével szamol, melynek eredményeként 2015-ig a
munkaer6 kereslet és kinalat k6zétti rés bezarul. A népesség Gregedési folyamata
folytatodik, igy tovabb romlik az aktiv-inaktiv arany. Ebbél kévetkezbéen egyre
kevesebb embernek kell viselni a fiatalok oktatasaval és az idosek nyugdij és
egészségugyi ellatdsaval kapcsolatos kiadasokat, ezt azonban részben
ellenstlyozza az idésebb korosztlyba tartozék munkaer6-piaci részvételének

névekedése. Hollandiaban a n6k munkaerd-piaci részvétele a skandinav orszagokra
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jellemzé szinthez képest alacsony, s az utébbi masfél évtizedet jellemzd javuias is
megtorpanni latszik. Az elérejelzések azonban mar a néi aktivitds névekedésével
szamolnak, ami szorosan osszefugg a részmunkaidds allashely kinalat tovabbi
bévulésével. Osszességében néni fog a bevandoriék aranya a foglalkoztatottak
kozott, de mivel ez a munkaerd tébbnyire alacsony képzettségli, a ndvekedés Gteme
varhatéan kisebb lesz, mint a telies migrans populaciéé. A munkaerd kereslet
élénkulése leginkabb néhany szolgaltatasi agban (szallashely, vendéglatas, (zleti-
pénzigyi szolgaltatasok) varhatd, kézepes kereslet névekedésre kell szamitani a
kereskedelemben és a tavkozlésben, mérsékeltre a feldolgozdiparban, mig igen
korlatozottra a mezégazdasagban, a banyaszatban és az energiaiparban.

A holland gazdasagra vonatkozd gazdasagi elbrejelzések biztatdoak. A jovét
meghataroz6 legfontosabb tényezét a népességszam oéregedése jelenti, ami a
jelenlegi nyugdijrendszer fenntarthatésagat erételjesen megkérddjelezi. A nyugdijkor
alatti nyugdijazasok szama csokkenni fog, ugyanakkor egyes — széleskoérd
igenléssel talalkozo — elképzelések szerint az idésebbek szamara lehetévé valik a
révidebb munkaidében torténé foglalkoztatds. A foglalkoztatasi gondok megoldasara
szant pénz egy részét azon csoportok (migransok, tartds munkanélkuliek)
megsegitésére kell forditani, amelyek 6nerébdl nem képesek javitani munkaerd-piaci
helyzetukén. Szikség lesz a gyermekellato intézmények fejlesztésére is, hiszen ez a
ndéi munkavallalas egyik eldfeltétele, valamint az oktatas és képzés jelenlegi
rendszerének megreformalasara.

frorszag demograéfiai szempontbél nagy véltozason megy keresztul az elkdvetkezé
10-15 évben. A népesség létszama csak mérsékelten fog noni, és féként a
kézépkortiak szama novekszik a munkaképes korli népességen beltl. 2000-t6l a
munkaerdpiacra belép6 fiatalok szama csdkken. A 15-24 évesek munkaerdpiacra
lépése kulondsen a felséfoku oktatasban vald részvételiik miatt tolédik fokozatosan
kés6bbre. Mind a népesség, mind a gazdasagilag aktiv népesség ,6regszik’, vagyis
a 25-44 évesek, illetve a 4564 évesek szama és aranya novekszik a
munkaerdpiacon jeleniévékon beldl. A foglalkoztatottsag nettdé ndvekedésének
kétharmadat a nék adjak, a férfiak aktivitdisa a korengedményes nyugdijazas
hatasara csokkenni fog. A foglalkoztatottak szama az idészak elsé szakaszaban
Osszességében évi 2,5%-kal, késdbb évi 2%-kal fog névekedni az elbrejelzések
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szerint, s ezzel parhuzamosan a munkanélklliség csdkken. A legjelentésebb
novekedés a szolgaltatdsi szektorban kévetkezik be, de itt az Uj munkahelyek
jelentds része részmunkaidds lesz, mig a mezbgazdasagban foglalkoztatottak
aranya az EU atlag szintjére esik vissza.

Munkaer6-piaci szempontbdl a jovo legégetdbb problémaja a szakképzett munkaerd
hidnya lesz. Fontos kérdés a tartdsan munkanélkuliek, illetve mas hatranyos helyzet
csoportok kezelése is, mivel a gazdasagi novekedés 6nmagaban nem jelent
megoldast helyzetikre.

Németorszag munkaerd-piaci jovéjének felrajzolasa talan a legnehezebb feladat,
részben azért, mert nehéz megjésolni, hogy a keleti és nyugati orszagrészek kézotti
igen jelentés demogréfiai kulénbségek mikor és egyaltalan kiegyenlitédnek-e,
részben pedig azért, mert Németorszag ma az eurdpai orszagok kézul a legvonzébb
migraciés célpont. Foleg ez utdbbi tényezére alapozva a prognézisok 2010-ig
népesség névekedéssel, ezt kdvetden pedig szamottevd csdkkenéssel szamolnak. A
progndzis készitéi szerint a népességndvekedés 41,1 millié f6s munkaerd-piaci
kinalat névekedést fog 2010-ig eredményezni, amelynek forrasa nem annyira a
migracié, inkabb a nyugati tartomanyokban él6 nék fokozédé munkaeré-piaci
aktivitasa lesz. A gazdasagi helyzet kedvez6 alakuldsabdl kiinduld prognézisok a
foglalkoztatottak szamanak és aranyanak novekedésével, a munkanélkiliség
csokkenésével szamoinak, de jelzik azt is, hogy az Unié varhaté bdvitése
kedvezétlentul befolyasolhatja a német munkaerd elhelyezkedési esélyét. Ett6l
fuggetlendl is jelentds pénzugyi forrasokat kell a kévetkez6 10 évben a munkaeré-
piaci intézkedésekre &sszpontositani ahhoz, hogy a munkanélklliség jelenlegi
magas szintje érdemben csbékkenjen. (Szamitasok szerint ahhoz, hogy 5 év alatt a
munkanélkuliségi rata 5%-kal mérsékiédjon, 50-60 millidrd mérkat kellene invesztalni
a munkaerd-piaci intézkedésekbe.) A kovetkezd évtized elejétdl Németorszag
szamara is egyre jelentésebb problémat jelent a népesség 6regedése és az emiatt a
tarsadalomra nehezed®d financidlis nyomas névekedése.

Olaszorszag népessége a kovetkezd évtizedekben tovabb oregszik. A sziletések
szamanak csbékkenése mar nem a termékenységi rata, hanem a szll6képes néi

korosztalyok létszamcsokkenésének lesz a kdvetkezménye. A kdvetkezd évtizedek
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munkaerd kindlatat két tényezd hatarozza meg, a 15-64 éves korosztaly folytatodo
|étszamcsobkkenése és a munkaeré-piaci részvételi arany ndvekedése, mely utébbi —
legalabb is a gazdasagnak a statisztika altal mérhetd szegmensében — ma eurépai
viszonylatban is kiemelkedéen alacsony. (Hasonlé a magyarorszagihoz.) A tervbe
vett nyugdijreform, illetve a ndék névekvé gazdasagi szerepvéllalasa e kedvezétien
mutaton vélhetden érdemben javitani fog. A munkaeré-kinalatot jelentdsen
befolyasolni fogja a migracié is. Szamolni lehet azzal, hogy a bevandorldk k&zoétt
tovabbra is a munkaképes koru férfiak lesznek tébbségben. A kdvetkezd évtized
gazdasagi fellendulésének varhatéan mar nem lesz olyan foglalkoztatds bovitd
hatdasa, mint volt a korabbi id6szakokban. Az U(j munkahelyek tébbsége a
maganszféraban keletkezik, mig a kdzszféra kiadasainak megnyirbalasa miatt az
alkalmazasban allék szama itt mar a kozeli jovében csékkenni fog. A
mezdgazdasagban a létszamvesztés mar nem lesz olyan nagyaranyud, mint a
muitban volt, de az ipari munkahelyek szama még tovabb fog csékkenni. A jelenieg
is igen jelentds teruleti klilénbségek mar csak a demografiai eitérések miatt is tovabb
nének, ami dél tovabbi munkaerd-piaci leszakadasat vonja maga utan. A regionalis
egyenlétienségek enyhitése mellett a lestrgetobb feladatot az olasz
munkanélkuliségi rendszer fellulvizsgalata jelenti, mivel az nem 6szténdéz kellben a
munkavallalasra. A tarsadalom eléregedése miatt szikség van a nyugdijrendszer
mielébbi reformjara is.

Portugéliaban a fobb demogréfiai folyamatok ereddjeként a kévetkez6 években a
népességszam enyhén novekedni, ezt kovetden stagnalni fog. Ezen belll
visszaesik a 15 éven aluliak aranya, az 1994/95 éveket jellemzd 18 %-rél 2025-ig
15 % ala. Stagnal a munkavallalasi kord népességbe tartozok létszama, s ebbdl
kévetkezbéen csokkenni fog az Osszes népességen bellli részaranyuk. A
termelékenység alakulasa, a gazdasag munkaerd igénye egyértelmien csékkend
munkaerd keresletet valdszinlsit, s ezért nem elképzelhetetlen a munkanélkuliségi
rata névekedése. A kvalifikalatlan munkaeré egyre inkébb kiszorul munkaerd-piacrdl,
s ez donté szerepet jatszik a tarsadalom névekvé mértéki kettészakadasaban. A
kedvezétlen munkaeré-piaci helyzet ugyanakkor elésegiti az olyan negativ
jelenségek térnyerését, mint a gyermekmunka, a fekete gazdasag, vagy a
munkavallaléi érdekvédelem elhanyagolasa. A  kilénbézd prognézisok
megegyeznek abban, hogy a foglalkoztatottsag leginkabb a mezégazdasagban fog
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visszaesni, de némi csokkenés az iparban is bekévetkezhet. A vidék exodusat csak
ugy lehet meggatolni, ha az ott élék a mezbégazdasag helyett mas kiegészitd
jovedelemforrasokat taldlnak. Az ipar létszamvaltozasa déntéen a hatékonyabb
terlletek iranyaba tortén atstrukturalédas kévetkezménye. A varhatéan létszam
novekedés jellemezte szolgaltatds csak a képzett munkaerd szamara jelent yj
munkahelyet. A kritikus munkaerd-piaci helyzet elkerllése érdekében a kormany
tamogatja a munkaeré-kinalatot csékkenté intézkedéseket, igy gyermekgondozasi
rendszer fejlesztését, a korengedményes nyugdijrendszert, a munkaidé csdkkentést,
az iskolaban toltott idé meghosszabbitasat.

Spanyolorszagban a statisztikai hivatal az 1991. évi népszamlalas alapjan
készitette el 2020 id6horizonttal népesség -elérejelzését, mégpedig harom -
valoszinl, optimista, pesszimista — valtozatban. A f6 kllénbséget az jelenti, hogy
azok mikortdl szamolnak a népességszam csokkenésével, 2009-t6l, 2013-tdl, vagy
mar 2003-tdl. A "valészind" valtozat szerint a 2009. évi 39,8 millids népességcstics
utan a lakossag szama 2020-ig az 1995-6s szintre esik vissza. Valtozas varhaté a
korstruktiraban is. A 64 éven fellliek aranyndévekedése a kévetkezd évtizedben a
polgarhabora idején (1936-39) szlletett korcsoportok kis Iétszama miatt
ideiglenesen megall, a 16-64 éveseké 2000 utan varhatéan szinten marad. Az
egyszerl linearis trenden alapuld elbrejelzés szerint az aktivitasi arany csekély
mértékben (0,4 szazalékponttal) névekszik, a férfiak csokkend, a ndk noévekvd
részaranyanak ereddjeként. A 16-19 éves népesség munkaerd-piaci részvétele
mindkét nem esetében csdkken, s a férfiaknal erés visszaesés varhaté a 60-64 éves
korcsoportban is. A spanyol foglalkoztatott/népesség arany az atlagosnal
alacsonyabb, és gyorsabban valtozik: 1985-ig 38%-ra esett vissza, s azota 32% koérul
ingadozik. A foglalkoztatottak k6zétt a nék aranya folyamatosan — a recesszi6 idején
is — nétt, s jelenleg 35%, ami 5 szazalékponttal magasabb, mint a 10 évvel ezelotti
érték. Tekintettel a szolgaltatasi terllet névekvd sulyara, a folyamat még kézel sem
tekinthetd befejezettnek. A foglalkoztatottakon bellll a kézépkorosztaly aranya nd és
a 25-54 évesek mar ma is a foglalkoztatottak 75%-at jelentik, mig a korstruktira két
szélén folyamatos a csdkkenés. Recesszié idején ugyanis a munkaltaték nagy
aranyban nem hosszabbitjak meg a hatarozott idére sz6lé6 szerzédéseket — ami
elsédlegesen a fiatalok allasvesztését idézi elé — illetve élnek a korengedményes

nyugdijazas lehetéségével. Nehéz viszont arra a kérdésre valaszt adni, hogy e
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tertleten mit hoz majd a jové. Jollehet ma Spanyolorszag Eurdpa legnagyobb aranyu
munkanélkuliségével kizd, néhany évtizedes taviatban munkaerdhiannyal szamolhat
a demogréfiai tényezék és az aktivitasi mutatok jelzett valtozasanak kévetkeztében.
Ahhoz, hogy az igy fellépd hiany ne indukaljon nagyobb aranyu kilsé munkaerd
bevandorlast, a szabdlyozd rendszer megfeleld atalakitasaval névelni kell a
népesség munkaerd-piaci részvételét elsédlegesen a korstruktira két szélén, azaz a
fiatalok és az id6sek esetében.

Svédorszdgban a legfrissebb el6rejelzések a foglalkoztatottsdg nGvekedését
josoljak az 1996/97 évi mélypont utan. A fellendllés a maganszektorra 6sszpontosul,
de a helyi koltségvetési terlletek is allashely-megtartast célzd pénzugyi injekciéban
részesulnek. A fiatal korosztalyok esetében folytatédik az oktatasban résztvevok
aranyanak novekedése. Az idosebbek munkaerd-piaci részvételének csékkentését
célozza az ugynevezett ,atmeneti nyugdijazas”. Az emelkedd foglalkoztatas és a
munkaerd-kinalat csokkenése azt jelzi, hogy a munkanélklliség visszavonuléban
van. A foglalkoztatottsag ndvekedése elsGsorban a varosi régidkban fog
bekovetkezni. A tdinyomdan férfiakat foglalkoztaté munkaterileteken jon létre a
legtébb Gj munkahely. Az alacsony szakképzettséglieknek nem kedvez a
foglalkoztatottsag névekedése, inkabb a magasan képzett szakemberek lesznek a
jovbben keresettebbek. Mikézben a munkanélkuliseg 6sszességében csokken, noni
fog az idésebbek, a megvaltozott munkaképességtiek, az alacsony iskolazottsaguak
munkanélkilisége. A nem skandindv szarmazasu munkanélkiliek aranya varhatéan
allandé marad.

Az oktatas és képzés a jovo kritikus pontja. Itt varhatdk a legnagyobb valtozasok,
mivel hagyomanyos képzés mar nem tudja feladatat ellatni. Ei6 kell segiteni a
foglalkozasi és teruleti mobilitast, és az eddiginél nagyobb mértékben kell
lehetéséget nydjtani a munkavallaidk tébbségének a szakmai gyakorlat, illetve
képzettség megszerzéséhez. 1997-ben atfogd tanuimany készilit a monetaris
unidhoz torténd csatlakozas lehetséges kévetkezményeirdl, melynek egyik fejezete a
munkaerdpiaccal foglalkozott. Ennek f&6 megallapitasa — melyet a tényleges
folyamatok azonban nem igazoltak vissza — hogy a monetaris uni6 magas
nemzetk6zi munkaeré6 mobilitast és bér flexibilitast jelent, melyek egyike sem

jellemz6 Svédorszagra, igy a csatlakozas a ' munkaerdpiacot sokkolhatja.
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4.2. Kisérlet a hazai foglalkoztatotti Iétszam elérebecslésére

Magyarorszag az el6z6 fejezetben bemutatott EU progndzisokhoz hasonld, tébbé-
kevésbé rendszeres munkaeré-piaci eldrejelzéssel nem rendelkezik. Az utdbbi
években az egyetlen ilyen mennyiségi és mindségi tényezdkre vonatkozd prognézis
a munkatgyi informaciés rendszer korszerusitését célzd vildgbanki projekt részeként
a 90-es évek eleji adatokbdl kiindulva 1994-96-ban készilt el’. Az azdta eltelt
idészakban a magyar gazdasag kuls6 és belsé feltételrendszere jelentdsen atalakult,
kedvez6 fordulat kovetkezett be a munkaerépiacon és remélhetéen altaldban a
gazdasagban is, de boviltek azok az informacidk is, melyek alapjan az elkévetkezd
évek foglalkoztatasi helyzetképét elére lehet jelezni. A foglalkoztatottak szamanak
prognosztizalasahoz a munkaerd-feimérésbél ma mar rendelkezésre alinak azok a
kézel 10 évnyi hosszusagu idésorok, amelyekbdl a korcsoportos (koréves)
nemenkénti foglalkoztatotti rata kalénb6zé idétavokra becsulhetd. Elkészultek azok
az el6z6 részben bemutatott masodfeldolgozasok, melyek segitségével pontosabb
kép nyerhetd a potencidlis munkaeré-tartalék nagysagardl, rendelkezink tovabba
olyan kiegészitd felvételekkel, specidlis elemzésekkel, melyek a foglalkoztatotta
valas szempontjabél kulénésen kritikus csoportok (nyugdijkorhoz koézel alidk,
képzetlenek, kisgyermekesek, romak, kistelepalésen élok) helyzetét, munkaeré-piaci
kapcsolatait térképezik fel. Jelentds segitség tovabba, hogy az Eurdpai Unidban az
1997. évi foglalkoztataspolitikai dekrétum elfogadasa 6ta a korabbinadl lényegesen
nagyobb teret kaptak a munkaeré-piaci kutatasok, szélesedett az altaluk atfogott
tényezok kére, a korabban kizardlag, vagy elsédiegesen a munkanélkiliség
csOkkentésére, illetve okainak feltarasara fokuszald szemiéletmodot a problémat
komplex moédon kezel6, a foglalkoztatottsag névelését és a tarsadalom teherbiro-
képességének fokozasat a k6zéppontba allitd gondolkodasmaéd valtotta fel Ggy az
elméleti kutatdsokban, mint a gyakorlati munkaban. Az EU orszagokban készuilt
munkaeré-piaci prognézisok sok esetben segithetnek a varhaté hazai tendenciak
megfogalmazasaban, a munkaeré-piaci jovokép felvazolasaban. (Természetesen a
prognosztizalhatd gondok megoldasi igénye, a jovdbeni foglalkoztatasi csapdak

8 Munkaerd-kereslet és —kindlat 1995-2010 Szakmai vezeté: Timar Janos, MUM-Vilagbank Emberi Eréforras
Fejlesztési Program, 1996
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elkerllése kialakithat olyan foglalkoztataspolitikai megoldasi médszereket, melyek a
kiinduld feltételeket médositva felllirjak az elbrejelzéseket.)

Mint a vazlatosan ismertetett EU prognézisokbdl is lathatd, a munkaeré-piaci
elérejelzések kiinduld pontja és egyben legbiztosabb tényezdje a népesség-
eléreszamitas. Ha viszonylag révidebb, 10-15 éves iddtavra készititk el a
foglalkoztatas eléreszamitasat, abban legalabb biztosak lehetink, hogy az, aki akkor
a munkaerdpiacon jelen lesz, az a progndzis készités iddpontjaban mar
megszuletett. A prognézisok éaltaldban a hazai demogréfiai folyamaton alapulnak, s a
migraciét csak mint eshetéséget, az alaptendenciadt részben eiére nem lathaté
modon befolyasolé moédosité faktort veszik figyelembe, hangsulyozva azonban a
vartnal intenzivebb migracids folyamat lehetséges munkaeré-piaci kévetkezményeit.

Magyarorszagon a KSH Népesedéstudomanyi Kutatéintézetében rendszeresen
készillnek népmozgalmi adatokon alapulé népesség-eléreszamitasok. A legfrissebb,
s a foglalkoztatotti létszam eléreszamitasahoz &ltalaban is felhasznalasra kertild
modellt Hablicsek Laszl6 dolgozta ki 1995-98 kozdtt. Az eléreszamitdas mind a
termékenység, mind a halanddsag tekintetében tébb Ujszerd vonast hordoz. Az egyik
kiindulé hipotézise a termékenység folyamatosan alacsony szintje, amit az éves
szuletési szamnak a 90-es évek végi 100 ezer ala térténd csbkkenése is jelez. A
masik alaptétele a korabbi hipotézisekkel szemben az, hogy az ismert
krizisjelenségek ellenére a varhato élettartam tavlatilag jelentésen néni fog. A harom
valtozatlan (Un. id6s-, alap- és fiatal valtozatban) elkészllt prognézis 1999-ben
aktualizalasra kertlt, a két széls6 valtozat esetében bekapcsolva a nemzetkézi
vandorlast is a becslés eredményét befolyasolo tényezok kézé. A harom eredeti
valtozat ekkor egésziilt ki egy negyedik, az un. fenntarthaté vélfozattaL ami abbdl
indult ki, hogy megfeleld népesedéspolitikai intézkedések segitségével elkertlhetd a
népességszam nagyaranyu csdkkenése.

A népesség prognézisnak a foglalkoztatasi elorejelzés szempontjabdl is egyik
legérdekesebb része a termékenység alakulasaval foglalkozd rész Eszerint az
atmeneti orszagokban — koéztuk Magyarorszagon is — a termékenység igen nagy
aranyban csokkent a 90-es években, amit a fiatal generaciék csalddalapitasi,
gyermekvallaldsi magatartdsanak radikédlis valtozdsa, azaz a nyugati tipusu
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hézasodasi, szilési szokasok meghonosodasa okozott. Ennek legszembet(inébb
jele, hogy a noék elsd gyermekiket idésebb korban szilik meg. Mig korabban 20-22
év volt a n6k atlagos életkora elsé gyermekuk szlletésekor, addig ez nemsokéra mar
eléri a 26-28 évet. Népesedési szempontbdl ennek az az eredménye, hogy ma
hianyoznak a 20-24 éves korlak altal megszult gyermekek, foglalkoztatasi
szempontbdl pedig annyit jelent, hogy az érintett ndi korosztalyok gyermekszilés
miatt a korabbinal kisebb aranyban esnek ki a munkaerépiacrdl, ezzel szemben az
elhalasztott szllések miatt késdbb majd magasabb lesz a 25 éven fellli nok kéz6tt
az inaktivak aranya. Az an. kézepes termékenységi hipotézisen alapul6 valtozat
szerint a termékenységi rata a 2000. évi 1,28-rél 2030-ig fokozatosan 1,6-ra
emelkedne, azt feltételezve, hogy a nyugati életminta megszilardulasaval a noék
magasabb életkorban jelentés részben pétoljak az un. ,elhalasztott” gyerekeket.

Az un. kozepes halandésagi valtozat szerint 2010-ig az élettartam kézepes
mértékben emelkedne, a férfiak szlletéskor varhato élettartama 69 év, a néké 77 év
‘lenne. Ez ugyan azt feltételezné, hogy Magyarorszag tuljutna 2010-ig a halandésagi
krizisen, de ugyanakkor lemaradasunk e téren a fejlett nyugat-eurépai orszagoktol
nem csdkkenne. Ez a feltételezés (sajnos) redlisnak tekinthetd.

A termékenység, az élettartam (halandésag) és a kilsé vandorlas kalénbozo,

egymassal is 6sszefuggésbe hozhatd kombinacidjabdl allt elé az alabbi négy modell:

Fiatal | Alap | id6s | Fenntarthat6
véltozat
Termékenység magas kézepes alacsony magas
Elettartam alacsony kbézepes magas magas
Kiils6 vandorias magas kbdzepes alacsony magas

A modellek kidolgozdi ezek kdzll az un. alapvaltozatot ajanlottak a taviati szamitasok
céljara, igy ennek a hasznalata tinik redlisnak a foglalkoztatotti |étszam
eléreszamitasanal is.
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A szamitast 2005-re (a csatlakozas jelen ismeretek szerinti — a kérulmények kedvezé
alakulasa esetén redlisnak tekintheté — idépontjara), 2010-re, 2015-re és 2020-ra
végeztem el, mivel ennél hosszabb idétavon mar tul sok olyan tényezoé alakithatja a
foglalkoztatottsagot, melyek ma még csirdjukban sem léteznek, jollehet a
népesedési elbrejelzés egészen 2050-ig rendelkezésre all.
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A négy népesedési alapmodell fobb mutatéi

Jellemz6 (1000 f6, szazalék) 1995* 2000 2010 2020
Id6s valtozat
Népesség szama 10245,7 100441 9668,0 9313,3
Elve sziiletések szdma 112,1 94,2 90,1 74,6
Halalozasok szama 1454 138,7 119,4 109,3
Temmészetes szaporodas -334 -44.5 -29,3 -34,8
Tényleges szaporodas -33.4 -44 5 -33,3 -38,8
0-19 évesek szama 27254 23714 2010,8 1731,9 -
20-64 évesek szama 6083,7 6204,3 6094,8 5682,5
65-x évesek szama 1436,6 1468,4 1562,5 1898,9
0-19 évesek aranya 26,6 23,6 20,8 18,6
20-64 évesek aranya 594 61,8 63,0 61,0
65-x évesek aranya 14,0 14,6 16,2 20,4
Alapvéitozat
Népesség szama 10245,7 10044,1 9685,3 9372,7
Elve sziiletések szama 112,1 94,2 98,7 92,8
Halédlozasok szama 145,4 138,7 135,0 128,7
Természetes szaporodas -334 -44.5 -36,3 -35,8
Tényleges szaporodas -334 -44.5 -32,3 -31,8
0-19 évesek szama 2725,4 2371.4 2078,7 1940,9
20-64 évesek szama 6083,7 6204,3 6102,5 57071
65-x évesek szama 1436,6 1468,4 1504,1 1724,7
0-19 évesek aranya 26,6 23,6 21,5 20,7
20-64 évesek aranya 59,4 61,8 63,0 60,9
65-x évesek aranya 14,0 14,6 15,5 18,4
Fiatal valtozat
Népesség szama 10245,7 100441 9698,6 9432.8
Elve szilletések szama 112,1 94,2 107,5 112,0
Halalozasok szama 145,4 138,7 150,7 147.8
Természetes szaporodés -33,4 -44.5 -43,1 -35,8
" Tényleges szaporodas -334 -44.5 -31,1 -23,8
0-19 évesek szama 2725,4 2371.,4 2146.,5 2152,7
20-64 évesek szama 6083,7 6204,3 6103,7 5710,6
65-x évesek szama 1436,6 1468.4 1448.,5 1569,5
0-19 évesek aranya 26,6 23,6 221 228
20-64 évesek aranya 59,4 61,8 62,9 60,5
65-x évesek aranya 14,0 14,6 14,9 16,6
Fenntarthaté valtozat
Népesség szama 10245,7 10044,1 99242 10003,7
Elve sziiletések szama 1121 94,2 107,7 112,5
Halalozasok szama 1454 138,7 120,0 110,6
Természetes szaporodas -33.4 -44.5 -12,3 1,9
Tényleges szaporodas -33,4 -44.5 -0,3 13,9
0-19 évesek szama 2725,4 23714 21525 2169,9
20-64 évesek szama 6083,7 6204,3 6204,7 5922,3
65-x évesek szama _ 1436,6 1468,4 1567,1 1911,4
0-19 évesek aranya 26,6 236 21,7 21,7
20-64 évesek aranya 59,4 61,8 62,5 59,2
65-x évesek ardnya 14,0 14,6 15,8 19,1
* Tényadat
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Mint a népesedési forgatdkényv fébb adataibdl lathaté, a felhasznalasra keruld
,alapvaltozat’ szerint a 2020 id6tavig a népességszam a 2000. évi allapothoz képest
kézel 700 ezer foével csokken, az idétavon belll tébbé-kevésbé egyenletesen.
Osszhangban a legtébb nyugat-eurdpai orszagra jellemzd tendenciaval, a
népességen belll csokken a fiatalok (0-19 éves, de ehhez hasonléan a
munkaerépiacon fiatalnak mindsilé 15-24 éves) aranya. El6sz6r szerény mértékben
né, majd csokken a munkavallalasi szempontbdl a legaktivabbnak tekintheté
kézépkorosztalyba tartozoké, mig végig ndvekszik a 64 évesnél idésebbeké. Ez az
aranyeitolédas kulénésen 2010 wutdn gyorsul fel, de a nemzetkézi
6sszehasonlitasban tovabbra is kedvezétiennek tekintheté haldlozasi mutaték miatt a
64 éven fellli korcsoportokba tartozék aranya igy is alacsonyabb szinten alakul, mint
az EU orszagok tobbségében. A népesedési eldrejeizés szempontjabdl a 20 éves
idétav nem tul hosszu, igy érthetd, hogy — az an. fenntarthaté valtozat kivételével —
a kilénbdzd népesedési progndzisok fébb szamaikban gydkeresen nem
kalénbdznek egymastél. (Az 50 évre készilt elérejelzésekben mar természetesen
joval markansabbak az eltérések.)

A foglalkoztatotti |étszam el6rebecsléséhez korcsoportonként (korévenként)
nemenként rendelkezésre allé munkaerd-felmérési adatok jelentik a masik
informacios forrast, kiinduld évnek az 1999-et tekintve®, de figyelembe véve azok
1995-98. évi folyamatokat is. (A korabbi éveket még a foglalkoztatas — joliehet egyre
csokkend Utemben zajlé - leépulése jellemezte, melyet nem szerves fejlédés, hanem
a gazdasagi atalakulas eredményezett, s igy a becslésnél ezeknek az éveknek az
adataibdl nem lehetett kiindulni.) Az elmuit 4-5 év, de a 2000. évi még csak részben
ismert folyamatok egy lassu, fokozatos foglalkoztatotti |é&tszamvaltozast, munkaerd-
piaci konszolidaciét jeleznek, ahol egy adott korcsoport foglalkoztatasi hanyadosa
egyik évrol a masikra mar csak kis mértékben médosul, s igy a bazisév kivalasztasa
megfelelének tinik a foglalkoztatotti hanyados elébecsiéséhez. Természetesen az
eléreszamitashoz a népesség varhatd létszaman kivil a foglalkoztatas jévébeni
alakulasara vonatkozé eldfeltevésekre is szilkség volt. Ezek részben a masodik
fejezetben bemutatott altalanos tendencidkon, részben a harmadik fejezetben

targyalasra kerult un. problémas munkaerd-piaci csoportok helyzetének elemzésén

® Az 1999. évi munkaeré-felmérés alapadatok a fiiggelék végén taldlhatok.
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alapultak, figyelembe véve természetesen az unios progndzisok fébb megallapitasait
is.

o ligy az eléreszamitasnal figyelembe vett tényezok kézul talan a legbiztosabb,
hogy a fiatal korosztalyok foglalkoztatotti aranya az iskolaban toltétt ido
hosszabbodasaval még tovabb fog csdkkenni. Ez a valtozas a felsGoktatasi
keretszamok bdvilése miatt kilénésen a 19-23 éves korosztalyok esetében lesz
intenziv, és a férfiakat és a noéket egyarant érinti. A nék esetében egyben
ellensuilyozza azt a foglalkoztatas-ndvekedési hatast, mely a szilés
elhalasztasabdl kdvetkezne.

e 2020-ig a 15-18 éves korosztaly foglalkoztatasi aranyszama 4-5% kérllire
cs6kkenhet, részben azért, mert a kdozépfokli oktatason beltl intenziv
atstrukturalodas zajlik a hosszabb ideji képzések irdanyaban, ami az
iskolarendszerben térténd belépés idejének fokozatosan a 7 éves korra térténd
eltolédasaval egyltt azt eredményezi, hogy 18 éves kor betdltése elétt a fiatalok
tébbsége el sem hagyja az iskolarendszert. Arra viszont, aki befejezetlen kdzép-
vagy alapfoku végzettséggel rendelkezik, a munkaerdpiac nem tart igényt, igy 6t
nem az iskoldba jards, hanem a képzettség hidnya akadalyozza abban, hogy
foglalkoztatotta valjon.

o A fiatalabb, szUléképes korban lévé nék foglalkoztatotti aranya feltételezésem
szerint a jelenlegi igen lecsékkent szinthez képest csak csekély mértékben fog
valtozni, nemcsak azért, mert a gyermekvallalas utani munkaeré-piaci visszatérés
megnehezedett, de amiatt is, hogy a fiatal csalddok egy részénél ugy tunik,
anyagilag is lehetévé valik az, hogy az anya egy ideig haztartasbeli maradjon, a
szulések idozitéséhez hasoniéan atvéve ebben is a nyugat-eurépai mintat. (A
kétkeres6s csaladmodell kialakulasat doéntéen a szocialista iparositas
munkaerdigénye motivalta, s az allam létre is hozta azokat a csalddsegitd
intézményrendszereket, melyek a nék szamara lehetévé tették a munkavallaldi 1ét
elfogadasat. Ma az EU tagorszagok jo része ilyen tipusu intézmények kiépitését
szorgalmazza, annak érdekében, hogy ndvekedni tudjon a nék munkaerd-piaci
szerepvallalasa.)
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A kézépkorosztalyokban — az EU orszagok elérejelzését elfogadva — kézeledik
egymashoz a férfiak és a nék foglalkoztatotti hanyadosa, de a vizsgalt idétavon
belil a férfiak foglalkoztatasi eiénye még minden korcsoportban fennmarad.
Jelenleg — o6téves korcsoportokba rendezve a népességet — a férfiak
foglalkoztatottsaga a 30-34 éves korcsoportban a legmagasabb, utana
fokozatosan csékken. A ndk esetében viszont ez a csucspont a 40-44 éves
korosztalyt jellemzi, és innen valt at csokkendvé. A szulések idozitése miatt a
korstruktiranak ez a jellegzetessége tartésan fennmarad, de a nék esetében a
4044 éves és a 4549 éves korosztalyok koézétti kilénbség a foglalkoztatottsag
tekintetében cstkken. Ennek a ndi nyugdijkorhatar 7 évnyi névekedésébdl is
szlkségszerlten kdvetkeznie kell.

A 2005. évi eldrejelzésben még kevésbé, a 2010. és foleg a 2020. éviben mar
erbteljesen jelentkezik a nyugdijkorhatar emelésének a hatdsa az 54-59 éves és
kisebb mértékben az abban csak részben érintett 60—64 éves korcsoportok
foglalkoztatasi aranyszamaban.

A koézkiadasok csokkentésének igénye vélhetdéen kikényszeriti a korabbi
nyugdijpa vonulas lehetéségének erbteljes korlatozasat, melynek mar ma is jol
lathatd jele a rokkantositasi eljaras szigoritasa, ami szintén az elébb emlitett
iranyba hat. Jéllehet az idésebb munkavallalék nem tartoznak a munkaerdpiac
legkeresettebb csoportjai k6zé, ha csak jelentésebb gazdasagi dekonjunktira
nem kovetkezik be, a népességfogyasbdl kévetkezd munkaerd-kinalat csokkenés
kéralményei kézott rajuk is szikség lehet. (Gondoljunk csak arra, hogy a 80-as
évek kdzepén tébb mint féimillié nyugdijas is jelen volt a foglalkoztatottak kdzétt.)

Ha csak 6nmagaban a jelenlegi koréves foglalkoztatotti ratakat nézzik, feltind,
hogy a férfiak esetében az 55-59 éves korosztaly aktivitdsa milyen nagy
mértékben visszaesik, az azt megélézé korcsoporthoz képest. 1999-ben az 55—
59 éves korcsoportra jellemzd rata 25 szdzalékponttal maradt el az 50-54
évesekétol, de még ennél is 34 szazalékponttal alacsonyabb a 60-64 éves
korosztalyé, melybe tartozék szdmara a kllénbézd kedvezmények
figyelembevételével még szinte teljes egészében lehetéség volt a 60 éves korig
megtérténd nyugdijazdsra. Nyilvanvald, hogy olyan relative fiatal korban térténé
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tébmeges kivalasra, mint amit a 90-es évek eleji gazdasagi recesszid és a
hozzdkapcsolddd, a munkaerb-piaci feszlitség csdkkentésére iranyuld
intézkedések eredményeztek, mar nem kell szamitani ezért a j6voben a
legnagyobb foglalkoztatottsagi aranyndévekedés a férfiak esetében az 55 éven
fellli korosztalyokban varhato, joliehet ez fokozatosan mehet csak végbe. 2020-ig
azonban redlisan lehet arra szamitani, hogy a kézépkorosztalyok kézétti jelenlegi
igen markans eltérések érdemben csdkkennek. A néknél a 4549 éves, illetve az
50-54 éves korcsoport (vagyis a nyugdijat kdzvetlenll megel6z6 és az eggyel
fiatalabb Gtéves korcsoport kézotti) foglalkoztatasi hanyados kulénbség joval
kisebb volt, mint a férfiak esetében, azaz itt a kiegyenlitddés is mérsékeltebb
lesz. A nyugdijszabalyok valtozasa, mely a ndk esetében 7 évvel
meghosszabbitja a munkaban toltétt idét, az 55-59 éves korosztaly munkaerd-
piaci jelenlétében eredményezi a legnagyobb valtozast, melyre jellemzé
foglalkoztatotti arany ugy az eggyel fiatalabb 6téves ndi korcsoportra, mint a
megfeleld koru férfiakéra jellemzéhéz fog fokozatosan konvergaini.

e Mivel arra nem lehet szamitani, hogy belathaté idén belul a népesség egészségi
allapotaban ugrasszeri javulas kdvetkezne be, a nyugdijkorhoz kézeleddk
aktivitasa a fentiek ellenére is érdemben elmarad a kdzépkorosztalyokétol, a 62
éven felllieké pedig a jelzett idétavon belil margindlis lesz. (Az a munkaltaték
szempontjabdl teljesen érthetd térekvés, hogy a térvényi nyugdijkorhatart elérék
adjak at helyiiket a fiataloknak, a korhatart bet6lték tovabbdolgozasi esélyét
jelentdsen csokkenti.)

e Az évezred végi foglalkoztatasi aranyszamokhoz képest szinte valamennyi
korosztalyban elére jelzett ndvekedés bazisa a gazdasagban — mint azt a
masodik fejezet illusztralta — jelen van. Részben a munkanélkiliek, de még
inkabb a munkavallaldsi koru egyéb eltartottak jelenthetik azt a puffert, melybdl
kedvezod koriimények kozott a munkaerd-piaci fellendulés taplalkozhat.

A megadott premisszak alapjan készult el a koréves foglalkoztatotti rata 2005-2020
kozotti idészakra vonatkozd elérebecslése kilon a férfiakra, és klién a nokre. Ennek
a népesség prognozissal torténd Osszefuttatdsa adta a foglalkoztatotti
létszamadatokat. A szamitds eredménye szerint 2005-ben a 2000-ben

67



valészinUsithetd mintegy 3820 ezer fovel szemben kb. 3970 ezren, 2010-ben 4011
ezren lesznek jelen foglalkoztatottként a munkaerdpiacon. Ezt kévetden viszont mar
a népességcsokkenést nem tudja ellensulyozni a foglalkoztatotti ratanak a legtébb
korcsoportra jellemzd nbvekedése, jollehet az un. teljes foglalkoztatotti arany (a
foglalkoztatottak szama a 15-64 éves népességhez viszonyitva) az idészak
egészében javul. A foglalkoztatotti létszamvaltozas tendencidjaban nincs, csak
mértékében van kuldnbseg a férfiak és a ndk k6z6tt.
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Népesség elGreszamitas

(f6)
Korcsoport/év 1999 2005 2010 2015 2020
Férfi népesség
0-14 893525 811391 760 182 751225 748972
15-19 351518 314704 305969 259598 247 144
20-24 450466 334 117 314983 306398 260260
25-29 370200 435207 334151 315324 306 947
30-34 328927 386 186 432713 332889 314511
35-39 310367 335949 381096 427509 329634
4044 397406 296 023 327733 372813 419073
45-49 373 566 353 185 284782 316734 361 652
50-54 310 986 365 309 332641 270 097 302 224
55-59 266 387 287 236 335776 307876 252100
60-64 217945 242001 254807 300959 278210
65-69 202442 180 185 203813 217597 260213
70-74 159363 153 332 140729 161786 175584
75-79 112129 110057 106 644 99735 116835
80+ 72637 86 094 91 829 92 835 90 420
Osszesen 4817864 4690976 4607840 4533375 4463779
Koréves megoszlis (%)
0-19 25,8 24,0 231 223 223
2064 62,8 64,7 65,1 65,1 63,3
65+ 11,3 11,3 11,8 12,6 14,4
N&i népesség
0-14 851326 770672 720434 712542 710253
15-19 336566 300 761 292080 245697 234545
20-24 429 545 320949 301859 293234 246939
25-29 353533 417 412 322437 303445 294 883
' 30-34 319403 371542 417393 322878 304054
35-39 310961 328 047 370059 415828 322079
40-44 405433 300190 325257 367222 412897
4549 385118 371370 296086 321302 363199
50-54 341825 401368 363351 290433 315830
55-59 317412 333568 389080 353116 283 131
60-64 201859 308 457 318278 372800 339439
6569 286 435 268 591 286905 298038 351063
70-74 258674 248 981 238610 257357 269922
75-79 208912 209 134 203423 197829 216346
80+ 166992 208 034 232192 241612 244299
Osszesen 5273994 5159076 5077444 4993333 4908879
Koréves megoszlis (%)

0-19 22,5 20,8 19,9 19,2 19,2
2064 60,0 61,1 61,1 60,9 58,7
65+ 17,5 18,1 18,9 19,9 22,0

Forras: Hablicsek Laszi6: Demografiai forgatékonyvek 1995-2050, KSH-NK!
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Foglalkoztatasi rata becslés

(%)
Korcsoport/év 1999 2005 2010 2015 2020
Férfiak
0-14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15-19 10,6 8,5 7,0 6,0 40
20-24 60,4 59,3 58,0 57,2 56,0
25-29 82,7 84,0 84,5 85,0 85,5
30-34 83,2 85,0 85,5 86,0 86,8
35-39 80,8 83,0 83,5 84,0 84,0
40-44 79,4 80,4 80,9 81,5 82,0
45-49 76,7 78,9 79,0 79,5 80,0
50-54 68,9 71,3 72,2 75,0 78,0
55-59 441 55,0 60,0 64,5 71,0
60-64 10,4 15,5 20,2 22,0 24,0
65-69 48 48 50 5,0 50
70-74 2,7 2,0 2,0 2,5 25
75-79 0,0 0,5 0,5 0,8 1,0
80+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N6k

0-14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15-19 88 6,8 50 4,0 3.5
20-24 48,0 47,0 46,5 46,0 46,0
25-29 54,3 54,0 54,0 54,0 54,0
30-34 62,3 65,0 67,0 68,0 68,5
35-39 71,1 73,0 75,0 78,0 79,0
40-44 74,9 76,0 78,0 79,0 80,0
45-49 71,9 74,0 76,0 772 78,1
50-54 59,7 65,0 66,0 68,0 72,0
55-59 16,3 29,0 42,5 50,0 58,0
60-64 55 12,0 18,0 20,0 22,0
65-69 2,2 3,0 31 3,1 32
70-74 0,8 1,0 1.2 1,2 1,3
75-79 0,0 0,2 03 0,4 0,4
80+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Forras: Az 1999. évi adat a munkaerd-felmérésbdl szarmazik, a 2005-2020 éviek sajat szamitds eredménye.
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Foglalkoztatotti iétszam eléreszamitas

(ezer f6)
Korcsoport/év 1999 2005 2010 2015 2020
Férfiak
0-14 0 0 0 0 0
15-19 37,3 26,7 21,4 15,6 9,9
20-24 2721 198,1 182,7 175,3 145,7
25-29 306,2 365,6 2824 268,0 262,4
30-34 273,7 328,3 370,0 286,3 273,0
35-39 250,8 278,8 318,2 359,1 276,9
40-44 315,5 238,0 265,1 303,8 343,6
45-49 286,5 278,7 225,0 251,8 289,3
50-54 214,3 260,5 240,2 202,6 235,7
556-59 117,5 158,0 201,5 198,6 179,0
60-64 22,7 375 51,5 66,2 66,8
65-69 9,7 8,6 10,2 10,9 13,0
70-74 4,3 3,1 2,8 40 44
75-79 0,0 0,6 0,5 0,8 1,2
80+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen 2110,4 21824 21714 2143,0 2101,0
Né&k

0-14 0 0 0 0 0
15-19 29,6 20,5 14,6 9,8 82
20-24 206,2 150,8 140,4 1349 113,6
25-29 192,0 225,4 174,1 163,9 1569,2
30-34 199,0 2445 279,7 219,6 208,3
35-39 2211 239,5 277,5 324,3 2544
40-44 303,7 228,1 253,7 250,1 330,3
45-49 284,1 274.8 225,0 248,0 283,7
50-54 204,1 260,9 239,8 197,5 2274
55-59 51,7 96,7 165,4 176,6 164,2
60-64 16,1 37,0 57,3 74,6 74,7
65-69 6.3 8,1 8,9 9,2 11,2
70-74 21 2,5 2,9 3.1 3,5
75-79 0,0 04 0,6 0,8 0,9
80+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen 1715,8 1786,2 1839,8 1852,4 1839,6

Forrds: Az 1999. évi adat a munkaerd-felmérésbdl szdrmazik, a 2005-2020 éviek sajat szdmitas eredménye.
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Az elérebecslés f6bb szamai (dsszefoglal6)

1999 2005 2010 2015 2020

15-64 éves népesség létszama (f6)

Férfiak 3377768 3349917 3304651 3210197 3071755
N6k 3601655 3453664 3395880 3 285 955 3 116 996
Egyiitt 6879423 6803581 6700531 6 496 152 6 188 751

Foglalkoztatottak létszama (fG)

Férfiak 2110439 2182437 2171406 2 142 985 2 100 985
N&k 1715839 1786240 1839836 1 852 360 1839632
Egyiitt 3826279 3968677 4011242 3 995 346 3940617

Foglalkoztatottsagi rata (%)

Férfiak 62,5 65,1 65,7 66,8 68,4
N&k 49,0 51,7 54,2 56,4 59,0
Egyutt 55,5 58,3 59,9 61,5 63,7

A foglalkoztatotti rata tekintetében az Eurdpa Uni6 tagorszagai k6zétt is nagyok ma
még a kulénbségek. Dania jelenti az egyik polust, ahol a 15-64 éves férfiak 81,2%-a,
a nék 71,6%-a volt foglalkoztatott 1999-ben. Magas foglalkoztatotti arany jellemzi
aitalaban is a skandinav orszagokat, tovabba az Egyesuilt Kiralysagot, Hollandiat,
Ausztriat is, és a dél-eurdpai térségbdl egyeduldlld modon Portugdliat.
Tradicionalisan a legrosszabb a foglalkoztatott-népesség hanyados a dél-eurépai
orszagokban. Spanyolorszagban a 15-64 éves népességbe tartozok 52,3%-a,
Olaszorszagban 52,5%-a, Goérégorszagban 55,6%-a mindsult foglalkoztatottnak
1999-ben. Az ugyanezen idészaki magyar 55,5%-0s mutatd helyiinket egyértelmien
ez utébbi csoportban jel6li ki, mig ha a nemenkénti foglalkoztatotti aranyt nézzuk,
besorolasunk mar kevésbé egyértelmu. A férfiak jéiénlegi 62,1%-os aktivitasi aranya
példa nélkulien alacsony (5 szazalékponttal elmaradt az EU orszagok koézul
legalacsonyabb érték jellemezte Olaszorszagétdl is, holott a férfiak nyugdijkorhatara
az EU tagorszagra jellemz6tél kevésbé tért el, még a nyugdijkorhatar emelése elétt
is mint a n6ké). A részmunkaidés foglalkoztatds magasabb uniés atlagat a csak
néhany tagorszagra jellemzé kiemelkedd érték magyardzza, de az orszagok dontd
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tébbségében — akarcsak nalunk — a férfiak jellemzden telies munkaidében
dolgoznak. Ezt is figyelembe véve a magyar férfiak altal teljesitett munkavolumen
(vagy az un. egyenértékes létszam) alapjan szamitott foglalkoztatotti hanyados
tekintetében sem lényegesen kisebb az elmaradasunk.

Az elvégzett becslés szerint a férfiak foglalkoztatottsagi rataja a 2005. évi remélhetd
csatlakozaskor még érdemben alacsonyabb lesz, mint az uniés atlag, és még a dél-
eurdpai orszagokra jellemz6 — egyébként alacsony — szinttdl is elmarad, hiszen ezen
aranyok kialakulasaban tul sok olyan tényezd jatszott szerepet — a korai
nyugdijazasban, beleértve a rokkantnyugdijazast is, az id6sebb k&zépkorosztaly
nagyfoku érintettsége; a roma népesség nehezen visszafordithatdé munkaerd-piaci
kirekesztddése; a szocidlis segéllyel kombinalt alkalmi munkavégzésen alapulé
|étformara térténd berendezkedés stb. — melyek hatasa ilyen tavon biztos, hogy nem
ellenstlyozhaté. Valészinltlen az is, hogy a férfiak uralta terlleteken ebben az
idétavban olyan méret poétidlagos munkaerd-kereslet alakulna ki, mely nyomast
gyakorolva a munkaerdpiacra, jelentds kinalatot generalna és egyben fel is szivna
azt. Ez mar csak azért is valdszindtlen, mert a kulféldi téke vallalat alapitasi
démpingje alapvetéen egy egyszeri és megismételhetetlen folyamathoz, a mar
befejezettnek tekinthetd privatizaciéhoz kapcsolddott.

Hosszabb, 20 éves idétavon — a becslés eredménye szerint — a férfiak foglalkoztatasi
ardnya megkdzeliti a jelenlegi EU-s szintet, mikdzben a tagorszagi prognézisok
tobbsége a férfiak csokkend (legaldbbis nem ndévekvd) aktivitasaval szamol. A
torténelmi, kulturalis klléonbségek csdkkenése, a munkaerdpiacra is kiterjedd
globalizaciés folyamat eredményébdl kovetkezéen feltételezhetd, hogy a
foglalkoztatotti arany tekintetében a tagorszagok kdzétt is bizonyos mértéki
konvergaléddas megy végbe. (Ezt mar csak az is valészinisit, hogy a
munkaerdpiacot hatékonyan befolyasold eszk6zdk, mddszerek atvétele, illetve kdzos
kidolgozdsa az integraciénak e teruletre toérténd kiterjesztése egyre intenzivebb
szakaszba lép, de a killénbségek biztos, hogy nem tinnek el.) A k6zés Eurdpaban a
ferfiak foglalkoztatottsagat tekintve igen valdszinl, hogy Magyarorszag husz év
mulva is csak valahol a rangsor végén lesz majd.
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A prognosztizalt magyar foglalkoztatasi aranyszamok és a jelenlegi EU atlagok
(%)

P « | Az dsszes foglalkoztatottbd
Orszag (év) Foglalkoztatotti aranyszam részidébgn dolqozikttbol
férfi | né6 | egyitt | férfi | no egyiitt

Belgium (1999) 67,5 50,2 58,9 3,5 33,3 15,7
Dania (1999) 81,2 71,6 76,5 9,6 33,9 20,8
Németorszag (1999) 724 571 64,8 49 37.2 19,0
Gorogorszag (1998) 71,6 40,3 55,6 3.3 10,5 6,0
Spanyolorszag (1999) 67,8 37,3 52,3 3,0 17,6 8,3
Franciaorszag (1999) 67,5 53,5 60,4 5,6 31,7 17,2
irorszag (1999) 73,6 51,4 62,5 7.4 30,6 16,7
Olaszorszag 67.1 38,1 52,5 34 15,7 7.9
Luxemburg (1999) 74,4 48,5 61,6 1.8 24,6 10,7
Hollandia (1999) 80,3 61,3 70,9 17,9 68,6 39,4
Ausztria (1999) 76,7 59,7 68,2 44 32,5 16,8
Portugalia (1999) 75,7 59,6 67.4 6,3 16,7 11,0
Finnorszag (1999) 70,2 64,6 67,4 7.9 17,0 12,2
Svédorszag (1999) 72,1 68,9 70,6 9,4 40,0 23,8
Egyesiilt Kiralysag (1999) 76,1 63,7 70,4 8,9 444 248
EU-15 (1999) 71,6 52,6 62,1 6,1 334 17,6
Magyarorszag (1998) 62,5 49,0 55,5 28 8,3 54
Magyarorszag (2005)** 65,1 51,7 58,3

Magyarorszag (2010)** 65,7 54,2 59,9 . . .
Magyarorszag (2020)** 68,4 59,0 63,7 3,5 15,0 9,8

* 15-64 éves népességhez viszonyitva

** Becslés

A néi foglalkoztatas tekintetében mas a helyzet. A nyolcvanas évek végéig
Magyarorszagot — hasonléan a tébbi Un. elsé kérés volt szocialista orszaghoz — a
ndk magas, az azonos korcsoportok esetében a férfiakétdl alig elmaraddé munkaeré-
piaci jelenléte jellemezte. (A teljes foglalkoztatotti rata nemenkénti kilénbségében az
eltéré nyugdijkorhatar hatdsa is tukr6zddétt.) llyen elézmény utan nem meglepd,
hogy a magyar nék foglalkoztatasi aranyszama lényegesen kevésbé marad el az
Unids atlagtdl, mint a férfiaké. (Jollehet esetikben a véltozas — a csokkenés —
nagyobb aranyu volt az elmult évtizedben annal, mint ami a férfiakat jellemezte), és
tovabbra is magasabb, mint a néi foglalkoztatds szempontjabdl a legrosszabb
helyzetl dél-eurdpai orszagokban. Raadasul azokban az unidés orszagokban, ahol a
nok foglalkoztatottsagi szintje kiugréan magas, egyben jelentés a részmunkaidében
foglalkoztatottak hanyada. Ebbdl a szempontbdl Hollandiat kell kilén is kiemelni,
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ahol a nék kozel 69%-a részmunkaidés allast véllal, de még a masik végletet jelentd
Gorogorszagban is 10,5%-a a néi foglalkoztatottaknak részmunkaidében dolgozik,
szemben a magyar 8,3%-kal. Teljes munkaidds létszamra atszamolva tehat a nék
foglalkoztatottsaga Magyarorszagon még ma is meghaladja az unios atlagot, s ez
minden valdszinliség szerint igy lesz 2005-ben is. Az eléreszamitasnal figyelembe
vett premisszakbdl kévetkezik, hogy ugyanazon okokbdl, mint a férfiaknal, a néi
foglalkoztatottsag is érdemben emelkedik, és valdszin(, hogy 2020-ban nem marad
el az akkori unios atlagtél, még akkor sem, ha kézben az uniés atlag — féleg a ma
még alacsony foglalkoztatasi aranyszam jellemezte dél-eurépai orszagok
felzarkozasa kovetkeztében — szintén néni fog. Tovabbi jelentds tartalékok rejlenek a
részidos foglalkoztatasnak a jelenleginél szélesebb kéri elterjedésében is, ami
elsédlegesen a kisgyermekes nék munkaba alldasat konnyitheti meg, de azok
szamara is fontos lehet, akiknél az id6s csaladtagok gondozasat kell 6sszeegyeztetni
a munkavallalassal. (A népesség oOregedésével ez is egyre fontosabb kérdéssé
valhat.) A relative magas néi foglalkoztatottsagnak Magyarorszagon adottak a
térténelmi hagyomanyai, azonban a kézel teljes foglalkoztatottsag biztos, hogy
esetiinkben sem all mar vissza. Ez azonban énmagaban nem biztos, hogy rossz,
hiszen a kétkeresés csaladmodell altaldnossa valasa inkabb alapult gazdasagi
kényszeren, mintsem a ndk 6énallésodasi vagyan. Ugyanakkor némi torténelmi
vargabetl utan biztos, hogy a jelenlegi szintrél indulva a nék foglalkoztatottsaga
nalunk is Gjra emelkedni fog. Osszességében azonban az valdszintsithetd, hogy
2020-ban a népesség foglalkoztatottsagi szintjie még csak alulrdl fogja kdzeliteni az
unids atlagot.

4.3. A nemzetkozi vandorlas foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasa

Az el6z6 fejezetben a foglalkoztatottak Iétszamanak elérejelzéséhez csak a varhatd
(hazai) demograéfiai folyamatokat vettem figyelembe. A népesség és a foglalkoztatotti
létszam tavlati alakulasanak azonban van egy tovabbi, az el6zdeknél Iényegesen
nehezebben becsilhetd és a progndzis készitésénél altalaban is eléggé mell6z6tt
tényezoje, ez pedig a nemzetkézi vandorlas.
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E mellézéttséghez nem kis mértékben jarult hozza, hogy a migracié hatédsa hosszabb
tavon esetlegesnek mondhatd, valamint az, hogy a folyamatra vonatkozé informaciok
meglehetésen hidnyosak. Az éves tovabbvezetett népességszam csak a szlletés és
a haldlozas egyenlegével kerul korrigalasra, mig 10 évente a tovabbvezetett és a
népszamlalassal felmért népességszam kuiibnbbzete — az egyéb magyarazoé
tényez6k hatasanak kiszlirése utan — adja a nemzetkézi vandorias egyenlegét. Az
utolso, 1990. évi, népszamlalas januar 1-jén 10 375 ezer fét mutatott ki, ugyanakkor
az ugyanezen idbponti tovabbvezetett népességszam 10 567 ezer f6 volt. Mivel
1980-1990 kozott 190 ezer fés migracids veszteség valdszinltlenll soknak tlint,
raadasul a korcsoportonkénti elemzés is jelentés anomalidkat jelzett, csak annyi
biztos, hogy 1980 és 1990 kézétt a kivandorlas nagyobb volt, mint a bevandorias, de
hogy ténylegesen mennyivel, arra vonatkozéan csak hipotézisek vannak.

A BM nyilvantartasai szerint 1980-89 kézétt 15 ezer f6 tavozott legalisan és 30 ezren
illegalisan, mely 45 ezer fés csdkkenést a hivatalos adminisztracié szerint ugyanezen
idészakban hazatért (allampolgarsagot) szerzett bevandorlok 37 ezer fés létszama
jorészt kiegyenlitette. Modszertanilag (fogalmilag) is nehéz egyértelmden elhelyezni
viszont azokat, akik csaladjukkal, vagy anélkuli nem letelepedési, hanem csak
munkavallalasi céllal tartézkodnak kalféldon. Az elhataroldas mar csak azért is
problémas, mivel a szandék és a valdsag koézétti kapcsolat csak utdlag értelmezhetd.
Nyilvanvalé, hogy a vilagutlevél adta lehetéség birtokdaban 1990-ben nem
jelentéktelen szamban éltek a kurrensebb szakmak képviseléi a kuifoidi
munkavégzés lehetéségével, tekinthetdk igy — Iegalébbis ideiglenesen — migransnak.
Ennek kozvetett bizonyitéka, hogy a tovabbvezetett és az dsszeirt népesség
létszamaban a legnagyobb deficit a fiatal kdzéposztalyok, azaz a legaktivabb
életkorban lévok esetében mutatkozott, ahol az Gsszeiras feltehetéen részben a
fizikai tavollét miatt nem volt sikeres. Ugyanakkor 1990-ben hataraink még kevésbé
voltak nyitottak a kulféldiek szamara, mint ma, s Magyarorszagnak mint cél- és
tranzit orszagnak a jelentésége is kisebb volt. igy 1990-ben egy 50-80 ezres migracid
okozta ,népességhiany” erésen valoszinUsithetd.

Jollehet 1990 é6ta tébb mint egy évtized telt el, a migraciés statisztika terén gydkeres
" el6relépés nem tortént, csak részeredmények szulettek. igy a BM ma elfogadhatd
nyilvantartassal rendelkezik a Magyarorszagon tartézkodasi engedéllyel rendelkezék
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szamarol és az allampolgarsagi kérelem utjan (nem tdl nagy szamban) magyar
allampolgarra valokrdl, de csak tdg hatarok kézott mozgd becslések vannak arrdl,
hogy hany kilféidi tartézkodik huzamos ideig hazankban a térvényi formakat
megkertlve.

A BM statisztika adatai szerint 1998-ban 1989 utan kiadott tartézkodasi, illetve
bevandorlasi engedély birtokaban 118 ezer (az 1989-ig belépbkkel egyutt 150 ezer)
kulféldi élt Magyarorszagon. A nyilvantartasban szereplé kulfldiek a kor és a
belépés éve szerint a kévetkezéképpen oszlottak meg:

A Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi allampolgarok* szama a belépés éve és korcsoport
szerint, 1998

(f6)

Belépés éve 0-14 | 15-39 évl oS 40-59 l 60 - Osszesen
- 1989-ig 1163 14013 13110 3501 31787
1990 970 7167 2926 557 11620
1991 1018 7287 3003 596 11904
1992 963 5789 2317 733 9802
1993 1341 7098 2905 1037 12381
1994 1249 7987 3014 1117 13367
1995 1135 8889 3068 1074 14166
1996 . 1431 9003 2942 1121 14497
1997 1477 8710 2564 1182 13933
1998 2085 6669 2250 1647 12651
Ismeretien 343 1607 1378 809 4137
Osszesen 13175 84219 39477 13374 150215

« Tartézkod4si, vagy bevandortasi engedéllyel rendelkezok.
Forrés: Beligyminisztérium, KSH Statisztikai Evkonyv, 1998

Mivel az engedéllyel rendelkezd kilfdldiek 4/5-e munkavallalasi koru, jo részik
foglalkoztatottként van jelen a munkaerépiacon, és elvileg mind az OMKMK
nyilvantartasaiban, mind a munkaeré-felmérés adataiban szerepel. (A munkaerd-
felmérés megfigyelési alapegysége a kivalasztott cimen él6 haztartas, flggetiendl
attdl, hogy annak tagjai milyen jogcimen élnek, tartézkodnak Magyarorszagon. Mivel
azonban érvényes egy olyan altalanos elbiras is, hogy az ésszeirdval valamilyen, pl.
nyelvi okbél kommunikalni nem tuddktél a kérddivet nem kell kikérdezni, a
munkaerd-felmérés Magyarorszagon élo kulféldiek szamat alulbecsili. Ezt bizonyitja,
hogy 1999-ben a munkaerd-felmérés atlagosan mindéssze 30 ezer nem magyar
allampolgart tartalmazott, akik tobbsége Romanidbdl érkezett, tehat a magyar
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nyelvet feltételezhetéen anyanyelvi szinten birta.) A BM adataibdl, valamint az 1999
végén az OMKMK nyilvantartasaban érvényesként szereplé 28 500 munkavailalasi
engedélybdl kiindulva a tartésan itt €16k kézUl a rendszeresen dolgozék szama 60-90
ezerre becsulhetd.

Ha elfogadjuk a BM statisztikat, valamint azt a szakértsi becslést,'® mely szerint a
tartésan kulfoldén tartézkodé magyar allampolgarok létszama mintegy 120 ezer f6, a
vandorlasi nyereség kb. 30 ezer f6, a foglalkoztatottak esetében pedig (az aktiv
életkorban levok tdlreprezentdltsaga miatt) 20 ezerre tehetd. Természetesen a
kiindul6 allapot becslése tdébb szempontbdl is bizonytalan, kll6nésen a
foglalkoztatotti Iétszam esetében. Raadasul Magyarorszagon a letelepedési, illetve a
tartozkodasi engedéllyel rendelkezdk mellett nem kis szamban dolgoznak olyanok is,
akik elvileg turistaként tartozkodnak az orszagban. Az 6 létszamukrdl még kevéssé
megbizhatd statisztikai becslések sincsenek, mint ahogy arrél sem, hogy a nyugat-
magyarorszagi megyékbdl hanyan jarnak at .feketén” Ausztriaba munkat végezni.
Ausztria mienkénél szigorubb ellenérzési gyakorlata azonban azt valészindsiti, hogy
az ideiglenes munkaeré vandorlas mérlege is (enyhe) aktivumot mutat.

A nemzetkézi migracid kérdése az EU csatlakozas kdzeledtével egyre nagyobb
jelentoéséglivé valik akdr a be-, akar a kilépés aspektusabdl szemléljtk. Ma a
csatlakozas pontos datumanak kitlizését nem kis mértékben akadalyozza az a
félelem, hogy a kelet-eurdpai olcsébb munkaerd egyes terlleteken kiszoritja a hazai
munkavallalékat. (Ez elsédlegesen mint lengyel kérdés jelentkezik az elsd kords
csatlakozé orszagok munkaeré-piacainak méretébdl kévetkezéen, de a magyar
munkaeré beézonlésétdl tartd Burgenland aggalyai is jelentésen befolyasoljgk a
csatlakozassal kapcsolatos osztrak allaspontot.) Emiatt van esély arra, hogy a
kdvetkez6 évtized végéig varhatdan bekdvetkezd tagga valas a munkaerd szabad
aramlasanak korlatozasa meilett valosul meg. Mivel az EU piacai a vallalkozék
szamara mar ma is nyitottak, és a hianyszakmak (informatikus, apoléné, bizonyos
épitdipari foglalkozasok) esetében a munkavallaldsi engedély megszerzése eddig
sem jelentett igazan gondot, a csatlakozas vélhetden ebben az esetben nem névelné
érdemben a magyar munkaerd kidaramlasat. Kérdéses az is, hogy a munkaerd

1% VB Projekt: Munkaeré-kereslet és —kinalat I. kétet 84. old.
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mozgas szabadda tétele valdban indukalina-e ennél jelentdsebb vandoriast,
figyelembe véve a magyar lakossag alacsony tertleti mobilitasat, illetve azt, hogy a
potenciadlis befogadd orszagokban a hazai munkaeré-piac védelme jogszabalyi
korldtozas nélkdl, spontan is mikddik. (Ha egy hazai és egy kulféldi munkavallalé
felvétele koézott kell dénteni, majdnem biztos, hogy a hazai dolgozdt részesiti a
munkaltaté elényben, legalabbis a szervezett munkaerd-piacon, ahol a munkakér
adott bértétele miatt a kilféldi munkavallaloknak sem fizethetnek kevesebbet.) Ha a
csatlakozas tomeges attelepllést, vagy nagyobb aranyd munkavallalast nem is fog
indukalni, azzal mindenképpen szamolni kell, hogy az allamkézi szerzédések és
egyéni munkavallalasi engedélyek alapjan ,hivatalosan” kb. 30 ezer fére becsilt, és
az 1993-ban készilt hatarforgalmi becslések napi munkavallalasi céla ingazasi
adataival kiegészitve egylttesen mintegy 40-60 ezerre teheté munkavallaldi létszam
névekedni fog, s ami a mennyiségi tényezénél meg fontosabb, a kulféldén doigozdk
a fiatalabb, képzettebb, valamilyen szempontbdl mobilabb (innovativabb) rétegekbdl
kertlnek majd ki. A kulféldi munkavallalas jogi korlatainak megszinése névelheti
(vagy okozhat) munkaeré-hianyt azon munkakdrék esetében, amelyek kalféldon
keresettek, nalunk pedig hagyomanyosan rosszul fizetettek (pl. apoléndk).

Még nehezebb annak el6rejelzése, hogy Magyarorszag milyen politikat kivan a
jovoben kovetni a nalunk letelepedni, illetve munkat vallalini szandékozék esetében.
Jollehet az utébbi 1-2 évben a kedvezdtlien demografiai folyamatok
ellensulyozasanak lehetdségeként felmertlt az — elsdsorban hataron tdl éld
magyarok anyaorszagi attelepllését — aktivan segité intézkedések meghozatala
iranti igény, ilyen tipusu aktiv migracios politika nincs, sét ugy tlnik az igazan komoly
kormanyzati szandék sincs meg hozza. Ellenkezbleg, a jelenlegi — a tartézkodas
engedélyezésében elvileg liberalis — gyakoriat nagyobb tdmegek befogadasat nem
teszi lehetévé. A migracio témakérében végzett eddigi kézvélemeény-kutatasok
eredménye szerint a hatarok megnyitdsa, legyen bar sz6 a magyar ajkuak
attelepulésének megkonnyitésérél, nem népszerld. (Az ellenzék és tartozkoddk
aranya magasabb a tamogatokénal a tarsadalom szinte minden rétegében.) Ezért
vélhetéen a kormanypartok a jovoben sem fognak telies mellszélességgel egy ilyen
politika mellett kiallni, ezért ennek munkaeré-piaci kévetkezményeivel, érdemi méreti
bevandoriassal, véleményem szerint a kévetkez6 néhany évben nem igazan kell

szamolni. A bevandorlas szabéalyozasa a kdzGsségi joganyag része, mégpedig olyan
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sulyl része, hogy kénnyitést, feimentést az djonnan csatlakozok az elbirasok aldl
biztos, hogy nem kaphatnak. igy tagga valasunk idépontjatél mar Magyarorszag sem
folytathatna ,kilénutas” bevandorlasi politikat, ezért ettél kezdédéen a migracid
kérdésével mar csak az EU egésze szempontjabél lehet foglalkozni.

Ha a kozeli jovében mégis elfogadasra kerline egy — példaul a korabbi német
gyakorlathoz hasonld - progressziv bevandorlasi politika, az természetesen
megvaltoztathatia az elére jelzett trendeket. A tartosnak igérkezd6 gazdasagi
kblonbségek miatt az ukrajnai magyar kisebbség j6 része, de a legnagyobb
szamossagu hataron tuli magyar kézdésségbdl, a romaniai magyarok kozul is sokak
szamara vonzéva valhat az attelepulés. Tamogatd joggyakorlat mellett a
beilleszkedést anyagi oldalrél is segitdé migracios politika évi 50-80 ezer atteleptil6t'
is eredményezhetne, a csatlakozas egyelére meglehetésen kédbe veszd idbpontjat
még a 2000 elsd évtizedére datalva mintegy 6-9 éven keresztul.

A foglalkoztatotti Iétszamalakulas eléreszamitasanal alternativaként lényegében csak
ezzel a kevés eséllyel megvalosulni latszd aktiv migracios politikanak a hatasaval
érdemes egyaltalan foglalkozni, mivel a jelenlegi joggyakorlat tartés fennmaradasa
esetén a vandorlasnak a népesség, illetve a foglalkoztatotti Iétszam alakulasara
gyakorolt hatasa elhanyagolhaté nagysagrendi a demogréfiai indittatasu
véltozashoz képest. A foglalkoztatotti Iétszam el6rebecslését ezért csak egy
,Migracios” valtozattal egészitem ki. Ez 2020-ban 6sszesen 400 ezer bevandorl6
jeleniétével szamol, a bevandorlok kor és nem szerinti 6sszetételénél az 1999-ban
Magyarorszagon tartdzkod6 allampolgarok megosziasat alapul véve. (Demografiai
Evkényv,1999. 11.1. 11. tabla) Mint a szamitas eredményébdl lathatd, ez a valtozat
2020-ban az eredetinél magasabb foglalkoztatotti 6sszlétszamot, de azzal azonos
foglalkoztatotti ratat eredményez, j6llehet a bevandoridk esetében dsszességében és
féleg a néknél, az eredeti elérejelzésnél figyelembe vettnél érdemben kisebb rataval
kalkulaltam.

" varga Attla RMDSZ képviseld a Bevandorlasi politika és stabilitds cimet visels. 2000. junius 12-én
megrendezett konferencian elhangzott eldadasaban olyan vélemény-felmérési adatokra hivatkozott, mely szerint
az erdélyi magyarok felétél nem idegen a kivandorids gondolata, s mintegy 14% rendelkezik konkrét és hatérozott
szandékkal (Magyar Hirlap, 2000. janius 13.)
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A migraciés hatas figyelembevételével késziilt 2020. évre vonatkozé foglalkoztatotti lIétszam
eloreszamitas

Eredeti véltozat Migraciés valtozat
népesség | foglalkozta- | foglalkozta- | népesség | foglalkozta- | foglalkozta-
(fo) totti arany | totti létszam (fo) totti arany | totti létszam
(%) (f6) (%) (f6)

Férfiak
0-14 748972 0,0 0 786972 0,0 0
15-19 247144 4,0 9886 259144 41 10606
20-24 260260 56,0 145746 273260 56,1 153286
25-29 306947 85,5 262440 322947 85,3 275608
30-34 314511 86,8 272996 332511 86,6 288116
35-39 329634 84,0 276893 347634 83,9 291653
40-44 419073 82,0 343640 438073 " 818 358460
45-49 361652 80,0 289322 377652 79,8 301482
50-54 302224 78,0 235735 315224 77,9 245485
§5-59 252100 71,0 178991 263100 71,0 186801
60-64 . 278210 - 24,0 66770 285210 239 68170
65-69 260213 50 13011 266213 5,0 13311
70-74 175584 2,5 4390 179584 2,5 4490
75-79 116835 1,0 1168 119835 1,0 1198
80+ 90420 0,0 0 92420 0,0 0
Osszesen 4463779 2100985 4659779 2198663
Foglalkozta-
tottsdgi rita 68,4
(%)

Ndok

0-14 710253 0,0 0 748253 0,0 0
15-19 234545 3,5 8209 246545 35 8213
20-24 246939 46,0 113592 259939 46,0 113636
25-29 294883 54,0 159237 310883 54,0 159289
30-34 304054 68,5 208277 322054 68,5 208343
35-39 322079 79,0 254442 340790 79,0 254520
40-44 412897 80,0 330318 431897 80,0 330397
45-49 363199 78,1 283658 380199 78.1 283735
50-54 315830 72,0 227398 331830 72,0 227468
55-59 283131 58,0 164216 296131 58,0 164276
60-64 339439 22,0 74677 348439 22,0 74699
65-69 351063 32 11234 357063 3,2 11237
70-74 269922 1.3 3509 273922 1,3 3510
75-79 216346 04 865 219346 0,4 866
80+ 244299 0,0 0 246299 0,0 0
Osszesen 4908879 1839632 5112879 37,5 1840188
Foglalkoz-
tatottsdgi 58,3
rata (%)

A foglalkoztatotti 1étszam alakulasénal — ellentétben a lakonépesség szamanak
eldrejeizésével — a munkavalilalasi céla ingazassal is kell foglalkozni, hiszen azok a
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magyarok, akik kalféldén vallainak munkat, atmenetileg nem jelennek meg, mint
belféldi munkaeré-kinalat, viszont kulféidi allampolgarok legalisan, vagy illegalisan
folyamatosan jelen vannak a munkaerépiacon. Az el6bbit, a magyarok kulféldi
munkavallalasat, mar érintettik. A kilfdldiek magyarorszagi munkavallalasa
esetében csakugy, mint a bevandorlasnal, csak a csatlakozasig lehet sajat magyar
engedélyezési politikat folytatni. Az EU-szabalyok alkalmazasa valdszinlleg még a
jelenlegi nem tulzottan liberalis gyakorlathoz képest is visszalépést jelenthet, ezért a
csatlakozasig még biztosan megmaradé enyhe foglalkoztatotti (migracios) tébblet a

csatlakozast kévetéen negativba fordulhat.
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5. Osszefoglal6 kdvetkeztetések

A magyar munkaeré-piacot a 90-es évek elején ért megrazkddtatas hatasa igen
jelentésnek és részben tartosnak mindsithetd. Ennek kévetkezménye az elézd
évtizedhez képest erésen lecsdkkent foglalkoztatottsagi szint, mely kilénésen a
férfiak esetében nemzetkézi Osszehasonlitdsban is igen alacsony. Joliehet a
munkaeré-piacot elhagydk nem jelentéktelen hanyada nyugdijassa valt, kivalasuk
véglégesnek tekinthetd, a részletes allomanyvizsgalatok meég igy is olyan tartalékot
jeleznek, melybél nemcsak az elkdvetkezd évek foglalkoztatas bdviléssel jardé —
reményeink szerint bekdvetkezd — gazdasagi ndévekedésének tébblet munkaerd
igénye fedezhetd, de részben ellensulyozhaté a demografiai okokra, az iskolaban
toltott ido méghosszabboda’séra visszavezethet6 forrascsdkkenés hatasa is.

A jovében a magyar munkaerd-piacot, a foglalkoztatottsag alakulasat is egyre inkabb
azok a tényezok alakitjdk, melyek az EU orszagokban mar éreztetik hatasukat, vagy
amelyek hatasanak becslésére ott mar kidolgozott, elfogadott prognézisok Iéteznek.
fgy a néi foglalkoztatas szintje a 80-as évekre jellemzénél érdemben kisebb marad.
Ez foleg a fiatalabb korosztalyokat érinti, mert esetikben a gyermekvallalas néveli a
munkaerd-piactdl vald tavollét atlagos idejét. (A fejlett orszagok tobbségében az
anyak jelent6s része csak akkor all (Gjra) munkaba, amikor a gyerekek tdl vannak a
kisiskolas koron.) Abban azonban, hogy e tavollét ne kényszer legyen, és a
visszatérés ne jarjon krizis helyzetek kialakulasaval, a csaladsegitd szolgaltatasok
fejlesztésével, a gyermekes szul6k igényét jobban figyelembe vevé munkafeltételek
térvényi keretrendszerének biztositasaval az allamnak is jelentds feladata van. (Ez
mint cél szinte valamennyi EU orszag prognézisaban hangsulyozottan van jelen.)

A munkaeré-forras demografiai okokbdl az elkdvetkezd években Magyarorszagon is
sztkulni fog és a népesség korstruktirdja fokozatosan a kézépkoruak, majd az
idésebbek iranyaba tolodik el. Részben munkaerd-szikségleti oldalrél, de ami
legalabb ilyen lényeges, financialis okokbdl is szikséges munkaerd-piaci kilépés
lehetGségeinek a szlkitése a nyugdij (jaradék) szabalyok valtoztatasan (a jelenlegi
rendszer fenntartdsan) keresztll. llyen meggondolasbdl logikus és elfogadhatd
Iépésnek mindsithetd a nyugdijkorhatar altalanos 62 évre torténd emelése is, joliehet
a varhaté élettartam mutatok, a nék esetében is jellemzden teljes munkaidbs
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foglalkoztatas némileg megkérddjelezi az intézkedés idbzitésének szerencsés voltat.
ValészinGsithetd az is, hogy a jévében mind nagyobb aranyban koézponti
pénzeszk6zokbdl kell finanszirozni azokat a képzési, atképzési kéltséget, melyeket a
kedvezétlen megtérulési mutatdé miatt a munkaltatok az idésebbek esetében mar

nem vallalnak.

Specifikus munkaeré-piaci problémat jelent a cigany etnikumhoz tartozdk tartés
kirekesztettsége, annak dinasztikus (6rokl6do) jellege. Ha a kbzeli jévoben sikerline
is valéban hatékony és a ciganysag széles rétegét megérintd munkaeré-piaci
eszkézrendszereket és programokat kidolgozni és bevezetni, illetve az oktatasi
rendszer képessé valna arra, hogy a csaladi kérmyezet jelentette hatranyt legalabb
részben elimindlja, az elkdvetkez6 két évtized akkor sem lesz elegendé ahhoz, hogy
a ciganysag esetében a foglalkoztatasi szint elérje a 80-as évek kdzepi, végi szintet.
Ezen intézkedések megtétele nélkil azonban e réteg leszakadasa, kirekesztédése
az egész tarsadalom szamara elviselhetetlen kévetkezményekkel jarhat.

A kérulmények kedvezd alakulasa esetén, a megfelelé6 EU foglalkoztatas-politikai
iranyelveket szem el6tt tartd munkaeré-piaci intézkedés csomag megvaldsulasanak
eredményeként 15-20 éves id6tavon a foglalkoztatottsagi szint kézelithet az EU
atlaghoz, de szinte biztos, hogy a jelenlegi tagorszagok kézul a dél-eurdpai
orszagokéhoz fog helyzetiink, pozicionk e tekintetben hasonlitani.

Tagga valasunk esetén sem kell attdl tartani, hogy a munkaerc’i migracidja a
jelenleginez képest nagysagrendekkel néne, mint ahogy nem voit ilyen
kévetkezménye a gordg, spanyol, vagy portugal csatlakozasnak sem. Forras oldalrdl
tehat alapvetéen a hazai demografiai folyamatok lesznek a jévében is a munkaerd-
piaci helyzet tekintetében a meghatarozék.

A munkaerd kindlatnak és keresletnek természetesen tébbé-kevésbé dsszhangban
kell lennitk ahhoz, hogy a foglalkoztatasi szint taviati alakulasara adott becslések
megvalodsuljanak. Amiben a hazai és a kulféldi szakemberek k6zétt egyetértés van,
az az, hogy a munkaerének képzettnek és tovabbképezhetdnek kell lennie. Azokra,
akik csak alapfoku, vagy altalanos kézépfoku végzettséggel rendelkeznek mar ma
sem tart igényt a munkaeré-piac, mint ahogy azokra sem, akik szakmai ismereteiket
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nem Ujitottdk meg, vagy nem szereztek az eredeti mellé mas irdnyd
szakképzettséget.

A 90-es évek Uj munkahelyeinek elég jelentds része multinacionalis cégek
egyszertibb betanitotti munkat igénylé tevékenységeinek idetelepitésével jott létre.
Jollehet e cégek is valamilyen fokon képzett munkaerét keresnek, de elég ha ez a
képzettség megfeleld alapot ad a néhany napos, hetes vallalati betanité tanfolyam
sikeres elvégzéséhez. A munkaerb-kéltség fokozatos, a csatlakozassal
szlOkségszerien vele jaré konvergalasa miatt azonban az ilyen tipusu munkahelyek
kinalatanak tovabbi jelentds bévulésére kevés az esély, s6t meg kell baratkozni azzal
a gondolattal is, hogy a nalunk letelepedett vallalkozasok egy része is idével olcsébb
béri orszagokba helyezi at a nagyobb munkaigényl tevékenységeit. Ezzel
csokkenhet, legaldbbis az ipar tertletén, a k6zépfoku szakképzettségl munka iranti
igény. A rugalmassag, az adaptacios készség ezért mindenképpen a jové munkaerd-
piacan jelentdsen felértékel6dd készségek kézé sorolddnak, hiszen csak igy tud az
egyén alkalmazkodni a munka vildganak gyorsan valtozo feltételeihez.

Mint arrél a népesség aktivitas szerinti megoszlasaval foglalkozé részben volt sz6,
a felsGoktatasi feréhelyek szama jelentésen nétt a rendszervaltas utani években.
Mivel azonban az érintett korosztalyok nagyobb |étszamuak voltak, mint a korabbiak,
a képzésben résztvevok aranya ennél kisebb mértékben emelkedett. A demografiai
hulldm levonuldsa utan azonban nem varhaté és tarsadalmilag nem is kivanatos,
hogy uUjra csékkenjenek a felsGoktatasi féréhelyek szama, hiszen a 19-22 éves
korosztaly oktatasban valé részvétele szempontjabél még mindig elmaradunk a
mérvadonak tekinthetd orszagok atlagatél. Az oktatasi struktira azonban alapvetéen
az abban részesulni szandékozok, és nem a munkaerd-piac jévendd igényét tukrézik
(ami természetesen nem magyar sajatossdg) ami a kereslet és kinalat
inkonzisztencidjanak forrasa. Emellett az elmult években létrejottek azok a ,diploma
gyarak’ is, ahol a felsdfoka végzettséget igazold papir jelentésebb anyagi, de
viszonylag szolidabb tudas raforditassal szerezhetdé meg, de nem javitja a képzés
szinvonalat az sem, hogy a patinds egyetemek is kapacitasuk maximumaig, vagy
azon felll iskolaznak be hallgatdkat. Ez a kézeli jovében biztos, hogy ahhoz vezet,
hogy a diplomasok egy része nem fog végzettségének megfelelé munkat talalni.
Erre két lehetséges munkaero-piaci valasz van. Vagy érdemben néni fog a
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diplomasok ma még alacsony munkanélkulisége, vagy diplomaval is természetessé
valik az alacsonyabb kvalifikaciés — akar fizikai — munkak elvallalasa. (Erdemes
megfigyelni, hogy a legtébb kulféldi cég magyarorszagi részlegeinél ugyanazon
munkakér betbltéséhez mar ma is magasabb formalis végzettségﬁ munkaerét
igényel, mint az anyavallalatanal.)

A munkakapcsolatok "eurépanizalédasa’, de egyaltalan a globalizacié folyamataban
térténo intenzivebb bekapcsolodas a nyelvtudast elénybdl egyre inkabb a munkaeré-
piaci jelenlét feltételévé valtoztatja. Bar a nemzeti nyelvek szempontjabdl biztos
hogy kedvezétlen az, hogy az angol egyre inkdbb a nemzetek kézétti univerzalis
nyelvi kommunikacios eszkéz szerepét veszi at az olyan kis nemzet szamara, mint a
magyar, megkonnyiti a nyelvi adaptéciét, egyszerien azaltal, hogy elég egy idegen
nyelv széleskoérl oktatasa.

A nagyobb és bonyolultabb kapcsolat-rendszerekkel biré piac a jové vallalkozbitdl is
mas tipusu ismereteket, képességeket kivan, hiszen nekik is az uniés jogszabalyok,
eléirasok vonatkozé részeinek ismeretében kell tevékenységiiket szervezni. Nének
lehetéségeik, de bonyolultabba valik szamukra ezek felismerése. A tudas és az yj
iranti fogékonysag a gyors felfogoképesség esetikben a talpon maradas
biztositékava valhat.
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SUMMARY

1. The effect of the shock the Hungarian labour market had at the turn of the decade
of the eighties and nineties can be considered significant and long lasting. This
shock affects the shaping of employment situation in the following decades, even
though the role of tendencies that in general characterise the level of
employment and situation will gradually strengthen.

2. From the viewpoint of future of employment, among the most important factors in
the case of youth are the lengthening of time spent in education (a process that
is welcomed when the relatively unfavourable composition of Hungarian
population by educational attainment is taken into consideration). Reserves in
secondary level education are relatively smaller, changing of the structure from
vocational schools to the longer, G. C. E. providing forms of education was quite
intensive in the years of the nineties. Tertiary level education at present can take
in about half of those applying, a rate that will grow in future time despite the
unchanging number of places (the numerous age-groups — the so-called ,Ratko
grandchildren” — will be followed by age groups much smaller in number).
Growing in quantity may go hand in hand with the devaluation of attainable
qualifications on the labour market and it may result in bigger share of graduate
unemployment. Discrepancy of demand and supply and structural unemployment
can hardly be avoided, even if quality of university education was to improve or
trainings that have been started without the providing of necessary material and
personal needs were to cease.

3. The formation of the present activity rate most unfavourable also in comparison
with countries relevant to us was in great part caused by the fact that pensioning
was the most widely used method of handling unemployment in the early
nineties. As a result, at the turn of the year 2000 a significant share of working-
age population is also person-receiving pension. In case of economic revival the
presence of these persons may be more dominant (especially of younger age
groups), as it actually was in 1999, but it means only a temporary effect and has
no influence on the basic process. Wide utilisation of retirement will determine
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the employment figures of the older age groups to the merits for another 5-10
years and causes permanent burden for society.

4. As an other result of the processes of the nineties, a stratum emerged and grew

5.

within the working-age population that is staying away from the labour-market but
not due to education, child-care assistance or utilisation of pension. This
population (the size of which is about the number of those persons retiring earlier
than the usual retirement age) is potentially the greatest reserve for the
Hungarian labour market. The size of this reserve can be seen from the fact that
beside the 285 thousand unemployed, about 536 thousand so called ,other
inactive” of working-age were counted in the Labour Force Survey in 1999,
persons who are away from the labour-market not due to education, and they
also do not receive pension or child-care assistance. Slightly less than half of the
interviewees wished to be employed again, though they have not taken active
steps of job-search, either. Most of them already have had work experience,
since 68% of women and 66% of men were employed before among those who
are nor students neither pensioners, and do not receive support on pretexts of
child-care assistance. According to estimation based on the number of
unemployed and so called ,other dependant’ there is a supply of ca. 400-500
thousand working-age persons on the labour-market who are closely and another

150-200 thousand who are loosely linked to the labour-market. It has to be noted

‘here that the potential supply only in small part meets the changed need of the

labour market in its quality and geographical setting.

In future times, tendencies of the Hungarian labour market and employment will
be more and more affected by factors that have already had their effects in the
EU countries. There are developed and accepted predictions to estimate these
effects. These calculate with a level of women employment lower than the figures
in the eighties. The average time of staying away from the labour market
because of child taking may become longer in the younger age groups. (A
significant number of the mothers in the majority of developed countries take up
work again when their children have passed lower school age.) In order that this
staying away from the labour-market not to be a burden and return to it not to go

along with crisis situations, the government has its important task to provide for
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development of family services and legal frame of working conditions taking the
needs of parents with children more into account. This task is included in aimost
every EU country’s prediction as an aim.

6. Source of the labour market will narrow in Hungary, too, in the following years.
Age-structure of the population gradually moves to the middle age and older
groups. Narrowing of the chances to leave the labour market is necessary partly
because of the need of labour-force, but also because of financial reasons. This
narrowing should be carried out by changing (or at least keeping the present)
pension (allowance) system. As a consequence of this reasoning, raising the
retirement age to 62 years of age may be considered a logical and acceptable
step, even though figures of life expectancy, the typically full-time employment of
women are somewhat questioning the timeliness of these steps. It is likely that in
future time budgetary financial means have to be used in more and more bigger
share to finance those training and re-educational costs that employers do not
take in case of older persons because of the low retumn rate.

7. As the result of pensioning wave, activity rate of the 55-59 old men is
outstandingly low. The rate for the 55-59 age-group of men was 25 percentage
point behind that of the 50-54 age-group in 1999 but the rate for the 60-64 age-
group was even much lower, 34 percentage point lower than the figure of the 55-
59 age-group. Those in the 60-64 age group yet had the chance in 1999 to retire
before the age of 60 (with the help of various advantages). Obviously, in the
future, we do not have to expect mass leave in such a relatively young age like it
happened as a result from economic recession and the connected measures
carried out to lessen tension in the early nineties. Consequently, the biggest
increase in employment rate is expectable of men in the age groups above 55,
though the process can happen only gradually. By the year 2020 it may be
expected, though, that the marked present differences in the activity of middle
age groups shall lessen remarkably. In case of women in the 4549 and the 50-
54 age-groups (groups that come directly before retirement age), the difference
of employment ratio is much smaller than in case of men, therefore the levelling

will also be less intensive.
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8. Presuming fortunate tendencies and results of set of actions concerning labour
market (following recommendations of EU employment policy), level of
employment in Hungary may catch up to the average level of the EU in a span of
10-20 years. But it is much likely that our position will in many respects be that of
the South European countries. Estimations based on demographical and labour-
market tendencies calculate with a male employment remarkably lower than the
EU average in 2005, lagging even behind the otherwise low level of the Southern
European countries. These rates were a result of too many such tendencies the
effect of which cannot be eliminated in such a short period of time, not even in an
otherwise advantageous cyclical environment. These tendencies are: early
retirement (disability pension included), involvement of the upper middie age-
groups, the hardly reversible exclusion of the Roma population from the labour-
market, the permanently taken life-style based on casual working combined with
social allocations, etc. It is also unlikely that in this period in areas dominated by
men an additional labour demand would form in such a degree that through
pressure on the labour-market it would generate remarkable supply and take it
up at the same time. It is unlikely also for the reason that mass company
foundation of the foreign capital was connected to a one-time and unrepeatable
process, the privatisation, which may be taken as completed. In a longer, 20-year
time-span, estimations say that male employment rate will be close to the present
EU level, while forecasts of member countries calculate with lessening (or at
least not growing) activity of men. From the result of lessening of historical,
cultural differences, and of the globalisation that also affects labour-market it may
be assumed that there shall be a converge of some degree in the member states
in respect of employment rate. (This assumption is strengthened by also that
means that can effectively influence the labour-market, adoption of methods, and
joint working on the integration to expand also to this field become more
intensive; but it is also certain that differences will not dissipate altogether.) In the
Europe held common it is very much probable that Hungary will take place
somewhere at the end of the rank even after 20 years from now.

9. Situation of female employment is a bit different. Until the end of the eighties
Hungary - similarly to the other so-called ,first-round” former socialist
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countries — was characterised by a high, only slightly lesser presence of women
on the labour market that that of men when age groups compared. This resulted
in that employment rate of women even today is much more less behind of that
of men than in the EU countries (in spite of that the change — the decrease — was
more characteristic in the case of women in the past decade). The employment
rate for women continues to be higher than in the Southern European countries,
where this figure is the worst in Europe. It is also to be mentioned that in
countries of the Union where level of female employment is outstandingly high,
the share of part-time workers is also significant at the same time. Calculated it to
as full-time employment, therefore, female employment in Hungary exceeds the
European average today, and it will probably remain the same also in 2005.
From the premises taken into consideration for estimation it comes that female
employment will increase (for the same reason as in case of men), and likely it
will not stay behind the Union’s average in 2020, not even if this average did rise
(due to catching up of the South European countries that today have a typically
low figure). There are significant reserves here in part-time employment, too,
since it could help working of women with little children, but also of those persons
where catering for old family members has to be squared with job-taking (this
latter may become more and more important as the population gets more older).
in Hungary, the relatively high employment rate for women has its historical
traditions, but it is certain that full-employment will not return not even in their
case. This in itself is not necessarily a bad thing, though, since the two-
breadwinner family model was more based on economic constraint than on
women's true will to get independent. But at the same time, after some detours,
female employment will certainly increase starting from the present level. The
altogether unfavourable position of men and favourable position of women
makes it possible that in 2002 the employment level of the Hungarian population
will but from below near the average of the Union.

10.In case of Hungary becoming a member of the Union, there is no need to worry
about the growing of migration of labour-force by size of order, such as there was
no consequence like this of the joining of Greece, Spain or Portugal, either. From
the source side then national demographic tendencies will be dominant as
labour-market situation concerned in the future, as well.
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11. A special labour-market problem is the permanent exclusion of those belonging to
the Roma ethnic group, and the dynastic nature (inheritance) of this exclusion.
Even supposed that there could be really successful and effective programs and
set of means worked out for a wide circle of Romas, and the educational system
could become able to eliminate (even partly) the drawback of family environment,
the next two decades would still be not enough for the Romas to get to the level
of employment that characterised the middle or end of the eighties. But without
effective measures brought into force, the falling behind and exclusion of this

layer may have unbearable consequences for the whole society.

12.Naturally, supply and demand of the labour-force must be more or less in
harmony for far-seeing estimations concerning levelly employment being a
reality. There is an understanding between Hungarian and international experts
in that the labour-force must be skilled and able to undergo further training.
Those who have only primary level or general secondary level qualification are
already out of scope of interest of the labour-market, like also those have not

renewed their professional knowledge or have not got other different skill beside
the first.

13.Multinational companies settling their activities that require low and semi-skilled
work created a significant number of the new workplaces in the nineties in
Hungary. Although these companies look for a somewhat skilled labour force, it
enough for them if the skill gives only a sufficient base on which a few days or
weeks long company training can be undertaken. But because of the gradual
converge of labour cost (a tendency that will necessarily happen with joining the
EU), there is not much chance for further growing of supply of this kind of
workplaces, furthermore, we may have to get used to the idea that some of the
now here settled enterprises will move their much manual work demanding
activities to countries where wages are lower. With this, there might be a
decrease in the demand for secondary level skilled labour force, at least in the
industry. Flexibility and the ability to adopt to situations will be skills of higher
value on the labour-market in the future, since only with these can one adopt to
the quickly changing demands of working life.
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14. The market that has bigger and more complicated connection network expects
different kind of knowledge and abilities from the entrepreneurs of the future, they
will also have to organise their activities according to relevant laws and orders of
the EU. Their chances will be more but to recognise these chances will also be
more difficult. Knowledge, receptivity for new things and quick intelligence may
be keys for staying alive.
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Filiggelék

A munkaero-felmérés leirasa

A munkaerd-felmérés a 30-as években az USA-ban kerllt kialakitasra, a valsag
okozta munkaerb-piac fesziltségek mérése céljabdl. A foglalkoztatottsagi,
munkanélklliségi szamokat azéta is e felvétel alapjan, havi gyakorisaggal teszi
k6zzé az amerikai Munkatigyi Minisztérium Statisztikai szervezete a BLS. A felvétel
vilAgszerte elterjedt, s a 90-es évektdl ez az eurdpai unidés orszagok esetében is a
népesség gazdasagi aktivitasara vonatkozé informacidk legfébb forrasa. A legutolsé
atfogé szabalyozast a 577/97. Council Regulation jelentette, mely a felvételi
gyakorisagot évesbdl negyedévesre valtoztatta, egyuttal médositva a korabbi
kérdéskéroket is. A felvétel adaptacidjara Magyarorszagon a BLS technikai
segitségével 1992-ben kertlt sor, majd tébbszéri, az alapstruktirat nem érintd,
modositas utan 1999-t6l az teljes mértékig harmonizaltta valt az EU elbirasokkal.

A munkaer6-felmérés a maganhaztartasokra kiterjedd reprezentativ felvétel, mely a
adatgyUijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és a munkanélklliség alakulasat a
nemzetkézi statisztikai ajanlasoknak megfeleléen, a mindenkori munkaugyi
szabalyozastdl, illetve annak valtozasatdl flggetlenul, a Nemzetkézi Munkaligyi
Szervezet (1LO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaer-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban
(a hénap 12. napjat magaban foglald, u.n. vonatkoztatasi héten, a hetet hétfétol

vasarnapig szamitva) a végzett tevékenység alapjan sorolja a kdvetkezé két
fécsoportba:

e gazdasdgilag aktivak (a rendelkezésre allé munkaerd) és

e gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).
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A gazdaséagilag aktiv kategdria (rendelkezésre all6 munkaerd) magaban foglalja
mindazon személyeket, akik a medfigyelés hetében a munkaeré-piacon
foglalkoztatottként vagy munkanélkiliként megjelentek.

A munkaeré-felmérés fogalmi rendszere

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO vonatkoz6 ajanlasainak felelnek meg.
Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizsgalt id6szakban (a negyedév
egyes honapjainak 12. napjat magaban foglalé, un. vonatkoztatasi héten, a hetet
hétfétdél vasarnapig szamitva) legalabb 1 6ra, jévedelmet biztositdé munkat végzett,
vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.

Jévedelmet biztositd munkanak szamit minden olyan tevékenység,
e amely pénzjovedelmet eredményez, vagy
e amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg
e amelyet egyéb, késdbb realizalhaté jovedelem érdekében végeztek,
e amelyet, mint segité csaladtagok végeztek a haztartashoz tartozé
gazdasag, vallalkozas jévedelmének ndvelése érdekében.

A felvétel szempontjab6l nem szamit jovedelmet biztositd munkanak az énként,
ingyenesen, mas haztartasnak, vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség,
(tarsadalmi munka, un. kaldkamunka, stb.) a sajat haz vagy lakas épitése, feltjitasa,
javitasa, valamint a haztartasban, a haz kérdl végzett munka. A haztdji gazdaségb'an
végzett munka csak akkor tekinthetd jovedelemszerzének, ha annak eredménye
jellemzéen piacra és nem sajat fogyasztasra kerul.

Mivel a nemzeti szamlak (SNA) fogalmi rendszere szerint a védelmi tevékenység
hozzajarui a nemzeti ossztermék Iétrehozdsdahoz, a sorkatonak a
foglalkoztatottaknak minésuinek, de létszamukra vonatkozé adat nem a felvétel,
hanem adminisztrativ regiszter.

Munkanélkiilinek az a személy tekintendd, aki

e az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg
tavol volt).
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o a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat. (Ahol
aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki allami vagy magan-
munkakdézvetiton keresztll érdeklédétt allas utan, kdzvetlenll keresett meg
munkaltatdkat, hirdetést olvasott, vagy adott fel, illetve hirdetésre vélaszolt,
rokonoknal, ismerésoknél érdeklbdott, tesztet irt, vizsgat tett, vagy felvételi
meghallgatason volt, illetve vallalkozasanak elinditdsahoz szikséges
Iépéseket tett),

o rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudott volna alini, ha talait
volna megfelel6 allast.

Ugyancsak munkanélkalinek mindsil az is, aki mar talalt munkat, ahol 30 napon
belll dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktivak a foglalkoztatottak és a munkanélkuliek egy(tt.

Gazdasagilag nem aktivaknak azok a személyek tekintendék, akik nem sorolhaték
be sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiliek csoportjdban ide tartoznak —
tébbek kézétt — az idénymunkasok az idényen kivil, ha nem kerestek munkat,
valamint az un. passziv munkanélklliek, akik szeretnének ugyan munkat, de
kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést,

és a tavollét hosszatdl figgben a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok.

A munkaeré-felmérés mintaja

A munkaerd-felmérés mintaja tébblépcsds, rétegzett minta. A 15 000 lakosu, vagy
ennél népesebb teleplléseken a népszamialasi szamlalokérzetek az elsédieges és a
lakasok a masodlagos mintavételi egységek, mig a kisebb telepuiléseken az
eisédleges, masodlagos, illetve utolsé mintavételi egységek rendre a telepulések, a
szamlalokérzetek, illetve lakasok. A munkaeré-felmérés mintajanak kialakitasanal a
rétegképz6 ismérvek a kdvetkezok voltak: foldrajzi egységek, telepulések nagysaga
szerinti  kategéridk, lakddvezetek. Ez utébbiakra példak a (t6rténelmi)
varoskézpontok, kilvarosok, iakételepek, stb.
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A munkaerd-felmérés cimregisztere az 1990-es népszamlalas 12 775 korzetébdl all,
ez 751 telepulést és mintegy 626 000 cimet jelent. A mintanagysag lehet6vé teszi,
hogy a minta régi6é (NUTS2) szinten is reprezentativ legyen.

A munkaeré-felmérés negyedéves mintdja korzetenként harom véletlenszerlen
kivalasztott cimet tartalmaz, melybdl havonta egyet keresnek fel az 6sszeirék. A
mintaba kerllt lakasokban minden haztartasrél, és minden 15-74 év kozotti
személytdl kérink gazdasagi aktivitasukra vonatkozd informaciot. 1998-ban a
munkaerd-felmérés negyedéves mintajaban mintegy 32 000 haztartas és 65 000
személy szerepel. (Osszehasonlitasul 1997-ig a munkaerd-felmérés negyedéves
mintajaban mintegy 24 000 és 50 000 személy adatai szerepeltek.)

A mintaban alkalmazott, egyszerd, rotacios eljaras szerint barmely haztartas, amely
valamilyen idépontban belép a mintaba, hat egymast kéveté negyedévben szolgaitat
adatokat, majd végleg elhagyja azt. Két egymast kdévetd idészak mintajanak a kdzos
része a meghiasulasok miatt kisebb, mint 5/6, ami 100%-os valaszolas mellett
addédna.

Az egyes népességcsoportok létszama a munkaerd-felmérés mintajabol
teljeskérisitéssel kerul becslésre, a mintdban megfigyelt értékek megfeleld stllyal
torténd szorzasa és dsszegzése utan. A teljeskérusitéshez sziikséges sulyok, illetve
felszorz6 tényezék meghatarozasa két Iépésben torténik. Elészér a minta 121
rétegére vonatkozéan késziinek el az elsédleges sulyok, majd korrekcios eljaras
soran — amire a meghitsulasok torzité hatasanak kikiszobolése miatt van szilkség =
— az un. korrigalt sulyok.

A Kkorrekcios eljarasban kulcsfontossagu szerepet jatszanak a tovabbszamitott
népesség- és lakasszamok. 1997-ig a tényleges tovabbszamitott népesség- és
lakasszamok alkalmazasara épult a korrekcid, ami pl. 1997 decemberében is az

1986. januar 1-jei adatok felhasznalasat jelentette. A munkaerd-feimérés eszmei

" A modszer ismertetése a Szigma 1994. évi 4. szamaban jelent meg (Mihalyffy Laszlo:
Meghiusulasok kompenzélasa lakossagi felvételekben: egy specidlis lineéaris inverz probléma, 191-
202.0.) .
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idépontianak szempontjabdl ezek az adatok mar nem iddszerliek, ezért helyettik
1998 januarjatdl mar elbrejelzett (az adott idészakra vonatkozd) adatokat
hasznalunk. A teljeskorlisités modszerének ilyen valtoztatasa lehetévé teszi, hogy a
felvétel élethiibben tikrézze a népesség szamanak és szerkezetének alakulasat.

Az 1998-ban bevezetett modszertani valtozasok, a minta bdvitése, illetve a korabbi
mddszertdl eltérd silyozas arnyaltabb és megbizhatdbb elemzést tesz lehetdvé. A
két modszertani valtozas hatasa ellentétes, igy folyamatok alakulasat érdemben
nem befolyasolja.

Adatkozlés

A munkaeré-felmérés alapjan a KSH 1997-ig negyedévenként, 1998. aprilistél havonta
révid széveges Osszefoglalot €s néhany tablazatot tesz kézzé gyorstajékoztatoként. A
részletesebb informaciokat 1996-t6l a ,Munkaerd-piaci jellemzék” ciml negyedéves
kiadvanyban bocsatjia rendelkezésre. A legfontosabb tablazatok megjelennek a
Statisztikai Havi Kézleményekben. Az 1992-1999. évi negyedéves és éves adatokat.
A munkaerd-felmérés idésorai 1993- (Adattar) cimmel évente adja kdzre a KSH
magyar és angol nyelven.
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A 15-74 éves férfi népesség aranyszamai a megfeleldé korcsoportbél, 1999

%
Gazdasagilag aktiv Gazdasdgilag nem aktiv 15-74 éves
Kor Foglalkoz- | Munkanél-| Osszesen | Tanulé | Nyugdijas | Anyasagi Egyéb | Osszesen | népesség
tatott kali (nappali t.) segély, dij,] inaktiv dsszesen
tamogatas

18 0,4 0,3 0,7 86,0 0,2 0,0 13,2 99,3 100,0
16 1.4 0,9 23 86,8 0,1 0,0 10,8 97,7 100,0
17 4.8 2,8 7,5 80,5 0,0 0,0 11,9 92,5 100,0
18 15,2 6,4 21,6 65,3 0,0 0,0 13,0 78,4 100,0
19 28,7 75 36,2 46,9 0,5 0,1 16,2 63,8 100,0
15-19 10,6 3,7 14,3 72,3 0,2 0,0 13,1 85,7 100,0
20 38,2 9,5 47,7 36,6 0,8 0,0 14,9 52,3 100,0
21 52,8 8,7 61,5 25,1 1,1 0,0 12,3 38,5 100,0
22 61,5 7,5 69,0 19,0 1,6 0,0 10,4 31,0 100,0
23 70,7 8,2 78,9 117 13 0,3 78 21,1 100,0
24 75,9 7,2 83,1 8,1 0,9 0,3 76 16,9 100,0
20-24 60,4 8,2 68,6 19,7 1.1 0,1 10,56 31,4 100,0
25 77,5 9,1 86,7 42 2,2 0,0 6,8 13,3 100,0
26 80,9 6,6 87,5 29 2,1 0,2 7.4 12,5 100,0
27 83,8 6,8 90,6 1,4 1,1 0,0 6.9 9,4 100,0
28 86,2 6,4 92,7 1,3 15 0,0 4,5 7.3 100,0
29 85,8 6,1 91,8 0,5 20 0,2 54 8,2 100,0
25-29 82,7 71 89,8 2,1 1,8 0,1 6,2 10,2 100,0
30 84,1 57 89,8 0,4 32 0,4 6,2 10,2 100,0
31 84,5 6,6 91,1 0,6 3,0 0,2 52 8,9 100,0
32 82,5 6,9 89,4 0,4 33 0,1 6,8 10,6 100,0
33 81,9 7.4 89,2 04 37 0,1 6,6 10,8 100,0
34 82,8 6,0 88,8 0,0 2,8 0,6 7,8 1,2 100,0
30-34 83,2 6,5 89,7 04 3,2 0,3 6,4 10,3 100,0
35 81,8 8,7 90,6 0,0 3,5 0,4 56 9,4 100,0
36 81,0 7,5 88,4 0,1 47 0,1 6,7 11,6 100,0
37 80,5 6,9 87,4 0,2 55 0,3 6,6 12,6 100,0
38 80,4 6,0 86,4 0,0 6,5 0,2 6,9 13,6 100,0
39 80,4 6,4 86,9 0,0 6,3 0,4 6,4 13,1 100,0
35-39 80,8 7,1 87,9 0,1 53 0,3 6,4 12,1 100,0
40 82,2 6,5 88,7 0,0 58 0,0 55 11,3 100,0
41 79,4 54 84,8 0,0 9,1 0,2 5,9 15,2 100,0
42 79,5 52 84,8 0,0 9,6 0,4 52 15,2 100,0
43 79,3 4.9 84,2 0,2 10,6 0,0 51 15,8 100,0
44 77,2 53 82,6 0,0 10,7 0,1 6,6 17,4 100,0
40-44 79,4 54 84,8 0,1 9,3 0,1 57 15,2 100,0
45 78,8 55 84,3 0,0 10,7 0,2 4.8 15,7 100,0
46 78,0 46 82,6 0,0 12,1 0,1 52 17.4 100,0
47 75,8 47 80,6 0,0 13,9 0,0 55 19,4 100,0
48 75,8 46 80,3 0,0 13,7 0,4 56 19,7 100,0
49 74,6 29 77,5 0,0 16,6 0,0 59 22,5 100,0
45-49 76,7 45 81,2 0,0 13,3 0,2 5,4 18,8 100,0
50 72,5 3,6 76,1 0,2 18,8 0,0 50 23,9 100,0
51 69,1 4.0 73,0 0,0 223 0,0 47 27,0 100,0
52 68,0 38 71,8 0,0 226 0,0 56 28,2 100,0
53 70,3 28 73,1 0,0 231 0,0 3,8 26,9 100,0
54 64,4 35 67,9 0,0 272 0,0 4.9 32,1 100,0
50-54 68,9 3,5 72,5 0,0 226 0,0 4.8 27,5 100,0
85 57.4 29 60,3 0,1 356 0,0 4,0 39,7 100,0

56 56,2 2,2 58,5 0,0 37,2 0,1 42 415 100,0 -
57 43,7 17 45,4 0,0 48,6 0,1 6,0 54,6 100,0



A 15-74 éves férfi népesség aranyszamai a megfelelé korcsoportbél, 1999

%
Gazdaségilag aktiv Gazdaséagilag nem aktiv 15-74 éves
Kor Foglalkoz- | Munkanél-| Osszesen | Tanulé | Nyugdijas [ Anyaségi Egyéb | Osszesen | népesség
tatott kali (nappali t.) segély, dij,| inaktiv 6sszesen
témogatds
59 271 0.5 27,6 0,0 70,2 0,0 23 72,4 100,0
55-59 44,1 1,7 459 0,0 498 0,0 43 54,1 100,0
60 16,3 0,1 16,5 0,0 81,9 0,0 1,6 83,5 100,0
61 124 0,0 12,4 0,0 86,9 0,0 0,7 87,6 100,0
62 8,6 03 8,9 0,0 89,4 0,0 1,6 91,1 100,0
63 7.4 0,1 7.5 0,0 91,4 0,0 1.1 92,5 100,0
64 6.8 03 7,1 0,0 91,4 0,0 1,5 92,9 100,0
60-64 10,4 0,2 10,6 0,0 88,1 0,0 1,3 89,4 100,0
65 6,9 0,0 6,9 0,0 91,4 0,0 1,7 93,1 100,0
66 5,1 0,0 5,1 0,0 93,4 0,0 1,4 94,9 100,0
67 3,5 0,0 3,5 0,0 95,3 0,0 1,3 96,5 100,0
68 4,1 0,0 4,1 0,1 94,7 0,0 1,1 95,9 100,0
69 4,2 0,0 4,2 0,0 94,1 0,0 1,7 95,8 100,0
65-69 4.8 0,0 48 0,0 93,8 0,0 1,4 952 100,0
70 29 0,1 29 0,0 96,1 0,0 1,0 97,1 100,0
71 2,2 0,1 2,2 0,0 96,8 0,0 0,9 97,8 100,0
72 23 0,0 23 0,0 96,9 0,0 08 97,7 100,0
73 33 0,0 3,3 0,0 96,1 0,0 0,5 96,7 100,0
74 04 0,3 0,7 86,0 0,2 0,0 13,2 99,3 100,0
70-74 04 0,3 0,7 86,0 02 0,0 132 99,3 100,0
15-74 56,5 4,6 61,2 9,2 23,3 0,1 6,2 38,8 100,0



A 15-74 éves ndi népesség aranyszamai a megfelel6 korcsoportbol, 1999

%
Gazdaségilag aktiv Gazdasagilag nem aktiv 15-74 éves
K Foglalkoz- | Munkanél-| Osszesen | Tanulé | Nyugdijas | Anyasagi Egyéb | Osszesen népesség
or -~ . A N . «
tatott kali {nappali t.) segély, dfj,| inaktlv dsszesen
tamogatas
15 0,0 0,2 0,2 85,4 0,0 0,2 14,2 99,8 100,0
16 0,3 0,8 1,0 87,4 02 0,5 10,9 99,0 100,0
17 3,8 27 6,5 79,1 0,0 1.3 13,1 93,5 100,0
18 13,3 3,9 17,3 67,0 0,0 25 13,2 82,7 100,0
19 22,6 49 27,5 53,0 0.4 54 13,6 72,5 100,0
15-19 8,8 2,7 11,5 73,2 0,1 22 13,0 88,5 100,0
20 35,1 58 40,9 40,1 0.1 7.6 11,3 59,1 100,0
21 424 49 47,4 29,1 0.4 12,9 10,2 52,6 100,0
22 49,6 5,0 54,7 20,4 0,9 13,8 10,2 453 100,0
23 54,6 48 59,4 11,2 0,6 20,9 7,9 40,6 100,0
24 56,7 4.3 61,1 7,3 0,7 20,1 10,8 38,9 100,0
20-24 48,0 5,0 53,0 211 0,6 15,3 10,1 47,0 100,0
25 56,0 3,9 59,9 49 1.1 245 9,6 40,1 100,0
26 56,0 3.3 59,3 36 1,6 26,2 9,3 40,7 100,0
27 53,5 41 57,6 17 1,7 276 11,5 42,4 100,0
28 51,6 5,0 56,6 1.1 1,9 29,3 1,1 434 100,0
29 542 49 59,1 0,9 1.3 28,7 10,0 40,9 100,0
25-29 54,3 42 68,5 2,5 1,6 27,2 10,3 4.5 100,0
30 58,1 3,5 61,6 1.1 1,6 23,2 12,5 38,4 100,0
31 59,9 59 65,7 0.4 2,0 20,8 11,0 34,3 100,0
32 62,5 62" 68,7 0,8 1.9 19,0 9,6 31,3 100,0
33 63,4 53 68,6 0,6 32 17,2 10,3 31,4 100,0
34 68,6 45 73,1 0,7 3,5 13,4 9,2 26,9 100,0
30-34 62,3 51 67,4 0,7 2,4 18,9 10,6 32,6 100,0
35 67,1 4.8 - 71,9 0,5 35 11,8 12,3 28,1 100,0
36 68,1 43 72,5 0,2 36 11,9 11,9 27,5 100,0
37 70,9 43 75,2 0,1 5,0 10,2 9,5 24,8 100,0
38 73,7 3.2 76,9 0,5 3,7 8,0 10,8 23,1 100,0
39 75,4 43 79,7 0.3 47 53 10,1 20,3 100,0
35-39 711 4,2 75,3 0,3 4,1 9,4 10,9 24,7 100,0
40 72,6 50 77,6 0,2 6,5 39 11,8 22,4 100,0
41 74,1 5,0 79,1 04 6,6 49 9,0 20,9 100,0
42 76,2 4,1 80,4 0,5 8,4 3.1 7.7 19,6 100,0
43 75,4 39 79,4 0,3 8,6 23 9.4 20,6 100,0
44 75,5 4.4 79,9 0,2 9,5 1,6 8,9 20,1 100,0
40-44 74,9 45 79,4 0,3 8,1 3.0 9,2 20,6 100,0
45 74,5 36 78,1 0.1 1.1 1.1 9,6 21,9 100,0
46 72,2 41 76,3 0,0 13,5 0,6 9,6 23,7 100,0
47 72,1 3.2 75,3 0,2 15,7 0,2 8,7 24,7 100,0
48 711 2,8 73,9 0,0 16,7 0,2 9,2 26,1 100,0
49 69,2 32 72,4 0,0 18,8 0,2 8,6 27,6 100,0
4549 71,9 34 75,3 0,1 15,0 0,5 9,2 24,7 100,0
50 67,9 3.2 71,1 0,0 19,7 0,0 9,2 28,9 100,0
51 66,7 22 68,9 0,0 22,6 0,0 8,4 31,1 100,0
52 61,8 1.8 63,6 0,0 28,3 0,1 8,0 36,4 100,0
53 55,0 16 56,6 0,6 34,7 0,1 8,0 434 100,0
54 454 2,1 47,5 0,0 46,4 0,0 6,1 52,5 100,0
50-54 59,7 2,2 61,9 0,1 30,0 0,1 7.9 38,1 100,0
55 27,3 0,5 27,7 0,0 66,7 0,0 5,5 72,3 100,0
56 18,7 0.3 19,0 0,2 75,5 0,0 53 81,0 100,0
57 11,9 0,3 12,2 0,1 83,5 0,1 41 87,8 100,0



A 15-74 éves nGi népesség aranyszamai a megfelelé korcsoportbdl, 1999

%
Gazdasdgilag aktiv Gazdasdgilag nem aktiv 15-74 éves
Kor Foglalkoz- | Munkanél- | Osszesen | Tanulé | Nyugdijas | Anyasagi Egyéb | Osszesen | népesség
tatott kali {nappali t.) segély, dij,| inaktiv osszesen
tamogatas
58 11,2 0,1 11,3 0,0 84,4 0,0 43 88,7 100,0
59 10,6 0.1 10,7 0.0 84,2 0,0 5,1 89,3 100,0
55-59 16,3 0,2 16,6 0,1 78,5 0,0 4,9 834 100,0
60 8,3 0,1 8,4 0,0 88,1 0,0 3,5 91,6 100,0
61 6,6 0,0 6,6 0,0 89,1 0,0 4,3 93,4 100,0
62 5,1 0,0 51 0,0 90,7 0,1 42 94,9 100,0
63 43 0,0 4.3 0,1 91,7 0,0 38 95,7 100,0
64 3.1 0,1 3,2 0,0 93,2 0.0 3,6 96,8 100,0
60-64 0,0 0,2 0,2 85,4 0,0 0,2 14,2 99,8 100,0
65 3,5 0,0 35 0,0 92,7 0,0 3,7 96,5 100,0
66 1,9 0,1 2,0 0,0 94,2 0,0 3.8 98,0 100,0
67 2,2 0,1 2,2 0,0 94,1 0,0 3,7 97.8 100,0
68 1,9 0,0 2,0 0,0 93,3 0,0 48 98,0 100,0
69 1,5 0,0 1,5 0,0 93,7 0,1 47 98,5 100,0
65-69 22 0,1 22 0,0 93,6 0,0 4,2 97,8 100,0
70 1,3 0,0 1.3 0,0 93,9 0,1 47 98,7 100,0
71 1,4 0,0 1.4 0,0 94,3 0,1 4,2 98,6 100,0
72 0,5 0,0 0,5 0,0 95,7 0,0 3,7 99,5 100,0
73 0,5 0,0 0,5 0,0 95,4 0,2 3,9 99,5 100,0
74 0,3 0,0 0,3 0,0 96,3 0,0 33 99,7 100,0
70-74 0,8 0,0 0,8 0,0 95,1 0,1 40 99,2 100,0
15-74 42,6 28 454 8,6 30,8 6,7 8,5 54,6 100,0
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