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1. ATEMAVALASZTAS INDOKLASA

Az elmult években, kiilondsen a 2007-2008-as recessziot kovetden egyre gyakrabban
hallhattunk az Europai Unioban az ifjusdagi munkanélkiiliség (15-24 éves korosztalyt érintd)
kérdésérdl. A probléma azonban nem 1j keletil, a valsag inkabb csak felerdsitette. Es ahogyan
az Eurdpai Unidban, ugy az Amerikai Egyesiilt Allamokban is kiemelt figyelmet szentelnek
annak a jelenségnek, hogy az oktatasbol kikeriild fiatalok nehezen — vagy egyaltalan nem —
talalnak maguknak allast. S6t, a fejlodo orszagokban is egyre jelentdsebb a fiatalok korében a
munkanélkiiliség, igy joggal allithatjuk, hogy globalis problémardl van szo6.

Bar globalis szinten a 25 éven aluliak részaranya a munkanélkiilieken beliil az elmult
¢vekben fokozatosan csokkent (a 2004-es 41,5 szazalékrol 2014-ben 36,7 szadzalékra), még
mindig joval meghaladja azt a szintet, amelyet a fiatalok teljes népességen beliili aranya (16-17
szazalék) indokolna (ILO, 2015). Am a fiatalok munkanélkiiliségével nem csak azért
foglalkoznak a koézgazdaszok és gazdasagpolitikusok, mert magasabb, mint az iddsebbeké,
hanem azért is, mert jellemzoje, hogy idében elhizodd, és mert tovagylirizo hatasai révén nem
csak a fiatalokat érinti (Caporale—Gil-Alana, 2014). A fiatalon megtapasztalt munkanélkiiliség
egyénekre gyakorolt hatdsai, az anyagi és a pszichologiai (egészségi) problémak annal
sulyosabba valnak, minél hosszabb ideig tart a munkanélkiili allapot. Kiemelendd a sebhely-
hatas, amely a munkanélkiiliség kovetkeztében fellépd jovobeni foglalkoztatasi €s bérkilatasok
romlasat jelenti (Mroz—Savage, 2006). Az individualis hatasokbol levezethetok az ifjasagi
munkanélkiiliség tarsadalmi kovetkezményei: a leterhelt egészségiigy és joléti rendszerek; a
blin6zés, ehhez kapcsoloddan a zsufolt bortonok; a csaladi problémak; a demokratikus
elkotelezettség és a tdrsadalmi részvétel hidnya; a civil tarsadalom és a tarsadalmi kohézio
gyengiilése (Balan—Balan, 2012; CDPS, 2001; Eurofound, 2012; Giugni—Lorenzini, 2012). Az
ifjusadgi munkanélkiiliség gazdasagi kihatasait illetéen az Eurofound (2012) 153 milliard eurora
becsiilte 2011-ben a NEET (nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild)
fiatalok éves koltségét unios szinten — €z az EU GDP-jének 1,21 szazalékanak felelt meg.
Emellett a magas ifjusagi munkanélkiiliség a meglévd er6forrdsok mobilizalasanak
hidnyossagait tlikrozi, €s igy a gazdasagok versenyképességének csokkenését mutatja (WEF,
2014). Ezek alapjan kijelenthetd, hogy a hosszl tavon is nagymértékben fennmaradé ifjusagi
munkanélkiiliség sulyos makrogazdasagi problémakat és politikai kihivasokat eredményezhet.

Az eurdpai fiatalok korében kiillondsen magasnak tekinthetd az allastalanok szdma: 2007-
ben az EU-28-ban 4,2 milli6 25 év alatti volt munkanélkiili, 2013-ban 5,6 millio, 2016-ra pedig

ismét lecsokkent hozzavetéleg 4,2 milliora (Eurostat, 2017). Az Eurépai Unidban az ifjusagi



munkanélkiiliség csokkentésére céliranyos tagallami foglalkoztataspolitikai 1épések sziilettek,
valamint szdmos unios szintli kezdeményezés is 1étrejott, illetve a korabban is 1étezok nagyobb
hangsulyt kaptak. Az eddigi tapasztalatok alapjan ugy tiinik, hogy nemzeti szinten nagy szerepe
van a fiatalokat megcélzd jol megtervezett aktiv munkaerdpiaci eszkozoknek, valamint az
oktatasi/képzési rendszer ¢és a munkaerépiac gyakornoki programokkal  torténd
Osszekapcsolasanak, unids szinten pedig nagy hangstlyt kap a mobilitds 6sztonzése. Ezekhez
az intézkedésekhez tobb ponton is kapcsolodnak a munkaerdpiaci rugalmassag kiilonb6zo
vetlileteivel 0Osszefiiggd kérdések. EbboOl kifolyolag a doktori értekezés az ifjusagi
munkanélkiiliség és a munkaerdpiaci rugalmassag kozotti kapcsolat vizsgalatara helyezi a
hangsulyt.

A rugalmas munkapiac alapvetéen olyan piacként jellemezhetd, ahol relative alacsony
mértéki az dllami beavatkozas, és a piaci folyamatok hatarozzak meg a foglalkoztatast az allam
vagy a szakszervezet nyomasa helyett, tovabba gyakori a részmunkaidds foglalkoztatas
(Farkas, 2011; Hars, 2013; Koncz, 2006). Ebbdl kifolyolag rugalmas munkaerdpiacon sokkal
konnyebb alkalmazni és elbocsatani munkavéallalokat. A munkapiaci rugalmassag a
munkaerdpiac kiilonb6zo szerepldire (munkaltatdo, munkavallaldo és munkanélkiili) mas-mas
hatast gyakorol. Ami az egyik csoport szamara kedvezd, sokszor hatranyosan érint méasokat. A
rugalmassag munkanélkiiliségre gyakorolt hatasat illetéen a szakirodalom nem egységes. Az
ezredforduld elott és kornyékén a rugalmas munkaerdpiacot tekintették kivanatosnak, am
késobb egyre tobb kutatds zarult olyan eredménnyel, hogy nem feltétleniil a munkapiaci
merevség okozza a magasabb munkanélkiiliséget (Bell-Blanchflower, 2010; Nickell et al.,
2005; Vergeer—Kleinknecht, 2012). Az ellentmondasos eredmények hatterében az allhat, hogy
a rugalmassagnak tobb vetiilete van, melyek koziil némelyek kedveznek a dolgozni vagyoknak
(példaul megkonnyitik a munkaerd felvételt a vallalatok szamara), méasok viszont hatranyosan
érintik a munkavallalokat (példaul megkdnnyitik a munkaltatok szamara az elbocsatasokat).

A hasonld empirikus vizsgalatok értékelésekor ezért szem eldtt tartandd, hogy azok
eredményeit alapvetéen befolyasolja a vizsgalni kivant orszagok és a rugalmassag nagysagat
kifejez6 mutatok meghatarozasa. Az is segitheti a pontosabb kovetkeztetések levonasat, ha a
rugalmassdg dimenzidinak egy szilikebb tdrsadalmi csoport foglalkoztatdsdra vald hatdsat
vizsgaljuk. Ezért fokuszal a dolgozat az ifjisagi munkanélkiiliségre. Mivel a munkaerépiaci
rugalmassagnak tobb kiilonbozé vetiilete van, nem lehet azt egyetlen mutatdval 6sszefoglalni,
ezért a mérésére tobb indikator egyiittesen hasznalatos. Ezeket a rugalmassag kiilonbozo

dimenzioit lefedd mutatokat tartalmazza az 1. tdblazat.



1. tablazat A munkaerdpiaci rugalmassaghoz kapcsolddo mutatok

Rugalmassag

. . re Mutaté neve
dimenzidja

Redl minimalbér (medidn- vagy) atlagkeresethez viszonyitott aranya

Bérrugalmassag Adoék

Szakszervezeti szervezettség szintje

Részmunkaid6s foglalkoztatottak aranya a teljes foglalkoztatason beliil

Nem 6nkéntesen részmunkaiddben dolgozok aranya a részmunkaidds
foglalkoztatottakon beliil

Munkaidd rugalmassaga  Atlagos heti munkaérak szama a féallasban

Hatarozott ideji munkaszerzodéssel dolgozok aranya az Gsszes
foglalkoztatotton beliil

Noéi foglalkoztatési rata

Mobilitas Munkavallalok védelmével kapcsolatos szabalyok

Ko6zosségi kiadasok a munkaerdpiaci politikakra a GDP szazalékaban

Forras: sajat szerkesztés Urbanné Mez6—Udvari (2016, 437. 0.) alapjan.

2. AKUTATAS CELKITUZESEI

A fentiek alapjan a doktori értekezés célja annak vizsgalata, hogy kimutathato-e az Europai
Unio orszagaiban szignifikans kapcsolat a munkaerdpiaci rugalmassag mértéke és az ifjusagi
munkanélkiiliség nagysdga kozott, valamint, hogy azonosithaté-e a munkaerdpiaci
rugalmassag egyes dimenzidinak generaciospecifikus hatdsa. Az elméleti attekintés soran
lesziirt kdvetkeztetéseink alapjan harom hipotézist fogalmaztunk meg, amelyeket a kutatés
soran vizsgaltunk:
Hipotézis 1: Az Eurdpai Unidban a nagyobb rugalmassagi munkaerdpiacokon magasabb
a fiatalok foglalkoztatottsaga.
Hipotézis 2: Az Eurdopai Unié tagallamaiban nem jelentkezik a munkaerdpiaci
rugalmassag generdciospecifikus hatdsa, vagyis a fiatal és az iddsebb
korosztaly foglalkoztatottsagat nem befolyasoljak eltér6 mértékben a
rugalmassag kiilonb6z6é dimenzioi.
Hipotézis 3: Az Europai Uni6 tagallamaiban az ifjasagi munkanélkiiliség nagysaga és a
munkaerdpiaci politikdkra forditott allami koltségvetési kiadasok Osszege

ko6z6tt nincs egyértelmii kapcsolat.
3. AZERTEKEZES FELEPITESE

A dolgozat két nagyobb egységre tagolhatd. Az elsé rész (2-5. fejezet) a vizsgalt téma elméleti
megalapozasat adja. A masodik rész (6. fejezet) sajat empirikus elemzésilinket mutatja be. A
dolgozat ezért a kovetkezOképpen ¢épilil fel: a mdsodik fejezetben éltaldban véve a

munkanélkiiliség jelenségével foglalkozunk, ismertetjiik a kapcsolédo fontosabb kdzgazdasagi



elméleteket. A harmadik fejezetben a munkaerépiaci rugalmassaggal foglalkozo6 szakirodalom
eredményeit ismertetjik.

A negyedik fejezetben kifejezetten a fiatal korcsoportra fokuszalunk. Bemutatjuk az
Eurdpai Unioban tapasztalhatd teljes €s ifjusagi munkanélkiiliség alakulasat az elmult
évtizedekben és kiemelten a valsag éveiben. Szakirodalmi forrasokra tdmaszkodva révid
torténeti attekintést adunk az Unié munkaerdpiacainak jellemzdirdl, emellett leird statisztikai
eszkozok segitségével illusztraljuk a foglalkoztatottsag alakulasat az Unioban. Ennek soran
kiilon figyelmet szenteliink a fiatal korosztaly helyzetének, valamint a 2007-2008-as valsag
szerepének. Emellett ravildgitunk a fiatalok kozotti nagymértékli munkanélkiiliség egyéni,
tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeire, melyek sulyossdga ¢és idébeli elhtizodasa
egyértelmiien indokolja a témavalasztasunk fontossagat. Ezt kdvetéen ismertetjiik az ifjusagi
munkanélkiiliség hatterében allé6 okokat és az ezeket vizsgald szakirodalom megallapitasait,
kiemelve a munkaerdpiaci rugalmassag jelentdségét.

Mivel az Eurdpai Unidban a tagallami politikakat kiegészitik az unios szintt célkitlizések
¢s politikak, ezért fontosnak tartjuk ezek ismertetését is. Ezért a dolgozat otodik fejezetében
bemutatjuk azokat az intézkedéseket, amelyeket az Eurdpai Unid kozdsségi szinten valositott
meg vagy tervez megvalositani a fiatalok foglalkoztatdsanak novelése érdekében. Ezt kovetden
bemutatjuk hét — valamilyen szempontbol kiemelkedden teljesitd — Europai Unids tagallam
(Hollandia, Dania, Németorszag, Egyesiilt Kiralysag, Svédorszag, Litvania és Magyarorszag)
sikeres ifjusagi foglalkoztataspolitikai elemeit, valamint a valsag — a fiatalok munkapiaci
helyzetére gyakorolt — negativ hatasainak enyhitése érdekében foganatositott 1épéseit. Ezen
intézkedések jellege €és eredményessége megmutatja a munkaerdpiaci rugalmassag ¢€s a
foglalkoztatottsag kozotti elméleti 0sszefiiggések gyakorlati hasznositasanak sziikségességét.

A hatodik fejezetben okonometriai elemzés (panel regresszio) alkalmazasaval arra a
kérdésre keressiik a valaszt, hogy a munkaerdpiaci rugalmassag kiilonb6z6 vetiiletei milyen
mértékben hatnak az ifjusagi munkanélkiiliség alakuldsdra az Eurdopai Unié orszagaiban.
Megvizsgaljuk tovabba a rugalmassag dimenzidi, valamint a fiatal és az id6sebb korosztalyok
munkanélkiiliségi ratai kozotti kapcsolatot is, hogy Osszevethessiik az egyes korcsoportok
kozotti kiilonbségeket. Egyuttal megkiséreljiik megallapitani, hogy a munkaerdpiaci politikakra
forditott allami koltségvetési kiaddsok mennyiben befolyasoljak az ifjusagi munkanélkiiliség
alakulasat. A dolgozatot lezar6 hetedik fejezetben az 6sszegz6 megallapitasok ismertetése soran

megtorténik a korabban felvetett hipotézisek értekelése.



4. AZ ERTEKEZES MODSZERTANA

A kutatasi cél megvalosulasa érdekében szakirodalmi elemzést és empirikus elemzést
végeztiink. Az elméleti attekintés soran levont kovetkeztetések figyelembe vételével harom
kérdésre kerestiink valaszt az empirikus vizsgalat soran:

1. Mutatkozik-e egyértelmii Osszefiiggés a munkapiaci rugalmassag és a fiatalok (a 15-
24 évesek) korében tapasztalhatd munkanélkiiliség nagysaga kozott az Eurdpai Unid
orszagaiban? (Tehat a dolgozat els6 hipotézisét: ,, Az Eurdopai Unio tagallamaiban a
nagyobb rugalmassagu munkaeropiacokon magasabb a fiatalok foglalkoztatottsaga™
teszteljiik.)

2. Mennyiben tér el a munkapiaci rugalmassag ifjusagi munkanélkiiliségre gyakorolt
hatasa a teljes vagy az id6sebb munkavallalok korében jelentkezé munkanélkiiliségre
kifejtett hatdsatol? (Tehat a dolgozat masodik hipotézisének helytallosagat teszteljiik,
amely igy szolt: ,, Az Eurdpai Unio tagallamaiban tetten érheté a munkaeropiaci
rugalmassag generdciospecifikus hatdsa, vagyis a fiatal és az idosebb korosztaly
foglalkoztatottsagat eltéeré mértékben befolyasoljak a rugalmassag kiilonbozo
dimenzioi.”)

3. Van-e egyértelmli kapcsolat az FEur6épai Unid tagdllamaiban az ifjusagi
munkanélkiiliség nagysdga ¢és a munkaerdpiaci politikdkra forditott allami
koltségvetési kiadasok Osszege kozott? (A dolgozat harmadik hipotézise: ,,Az Eurdpai
Unio tagallamaiban az ifjusagi munkanélkiiliség nagysiga és a munkaeropiaci
politikakra forditott allami koltségvetési kiadasok osszege kozott nincs egyértelmii

kapcsolat. ”)

Az indikatorok és orszagok kivalasztasa

Az elemzés alapsokasagat az Eurdpai Unid 28 tagallama képezi, a vizsgalat id6szaka a 2000-
2015 kozotti 16 év. Az adatok forrasa az Eurostat (2017) és az OECD.Stat (2017) adatbézisa.

Az alkalmazott indikatorokat a 2. tablazat ismerteti. Az ifjusagi foglalkoztatashoz
kapcsolodoan tobb mutatot is bevontuk az elemzésbe. Ennek oka, hogy ezek az indikatorok az
ifjusadgi munkanélkiiliség mas-mas szegmensét jelenitik meg, igy véleményiink szerint jobban

meg lehet ragadni a jelenséget, ha tobb mutat6t figyelembe vesziink.



2. tablazat A vizsgélat dimenzioi és indikétorai (és azok forrasai)
Munkaerdpiaci kimenetek

ifjusagi (15-24 évesek) foglalkoztatasi rata (%) OECD
Fiatalok ifjusagi (15-24 évesek) munkanélkiiliségi rata (%) OECD
ifjusagi (15-24 évesek) munkanélkiiliségi arany (%) Eurostat
NEET (15-24 évesek) rata (%) Eurostat
) . teljes foglalkoztatasi rata (%) OECD
Teljes munkaerd i T
teljes munkanélkiiliségi rata (%) OECD
. 25-54 évesek foglalkoztatasi rataja (%) OECD
Felnéttek , st T5 o h s g ons
25-54 évesek munkanélkiiliségi rataja (%) OECD
. 55-64 évesek foglalkoztatasi rataja (%) OECD
Id6sebbek . st A
55-64 évesek munkanélkiiliségi rataja (%) OECD
Munkaerdpiaci rugalmassag
real minimalbér atlagkeresethez viszonyitott aranya (%) OECD
Bérrugalmassag  adoek (%) Eurostat
szakszervezeti szervezettség szintje (%) OECD
részmunkaiddsok aranya az osszes foglalkoztatotton beliil (%) OECD
nem Onkéntesen részmunkaidében dolgozok ardnya a részmunkaidds OECD
Munkaidé foglalkoztatottakon beliil (%)
rugalmassiaga atlagos heti munkaorak szama a fé4llasban (6ra) OECD
hatarozott idejii munkaszerzédéssel dolgozok sszes alkalmazotton beliili
. OECD
aranya (%)

munkavallalok védelmével kapcsolatos szabalyok (hatarozatlan idejii

szerz6dések) (index) OECD
munkavallalok védelmével kapcsolatos szabalyok (hatarozott idejli
Py : OECD
Mobilités szerzOdések) (index)

aktiv munkaerdpiaci politikai kiadasok (2-7 kategoria) GDP-n beliili

. Eurostat
aranya (%)
passziv munkaerdpiaci politikai kiadasok (8-9 kategoria) GDP-n beliili

. Eurostat
aranya (%)

Makrogazdasagi kornyezet

egy fore jutd6 GDP (euro) Eurostat
GDP-novekedés (lancindexalt volumenek, 2010=100) Eurostat
fogyasztoiar-index (2005=100) Eurostat

Forras: sajat szerkesztés.

Az indikatorok kivalasztasakor torekedtiink arra, hogy minél tobbféle, a rugalmassag
mértékét leird mutatot bevonjunk az elemzésbe, hiszen a szakirodalmi elemzésiink egyik fontos
tanulsadga, hogy a munkaerdpiaci rugalmassag minden dimenzio6ja hatassal lehet a munkapiaci
kimenetekre. Ennek megfelelden a 3.2. alfejezetben ismertetett indikatorokat alkalmaztuk.
Ezekkel kapcsolatban megjegyezziik, hogy a mobilitds dimenziojan beliil a munkavallalok
védelmével kapcsolatos szabalyok (EPL) mindkét (hagyomanyos és hatarozott munkaideji
szerzOdésekre vonatkoz6, az elbocsatassal szembeni védelmet kifejez0) mutatdjara igaz, hogy
az olyan index, amely 0-6 kozotti értékeket vehet fel, ahol a magasabb érték szigorubb

szabalyozast jelent.! A GDP-ardnyos munkaerdpiaci politikakra forditott kiaddsokat két

L http://www.oecd.org/els/emp/EPL-Methodology.pdf



http://www.oecd.org/els/emp/EPL-Methodology.pdf

csoportra osztva vizsgaltuk: az aktiv munkaerdpiaci politikakra (képzés, foglalkoztatési
0sztonzok, tamogatott foglalkoztatds ¢&s rehabilitacid, kozvetlen munkahelyteremtés,
vallalkozasinditasi hajlandosag 6sztonzése) forditott kiadasokat, valamint a passziv politikakra
forditott kiadasokat (szocialis tamogatasok, segélyek) is.

Végiil a makrogazdasagi kornyezet dimenziojat a két kézenfekvo mutatd, az egy fore jutd
brutté hazai termék és a GDP-novekedés mellett a fogyasztdidr-index segitségével ragadtuk
meg. Hacsak ilyen részlegesen is, de mindenképpen sziikségesnek tartottuk a makrogazdasag
szerepének elemzését, hiszen ahogyan kordbban is lattuk, a gazdasagi helyzet értelemszeriien

hat a foglalkoztatasra (igy a fiatalok foglalkoztatasara is).

A vizsgalat médszertana

Tekintettel arra, hogy oksagi kovetkeztetéseket kivantunk levonni, a vizsgalathoz panel
regressziot alkalmaztunk, amely felfoghatd keresztmetszeti iddsorelemzésként, ahol
ugyanazokrol az orszadgokrdl tobb idépontban végezziik el a megfigyelést (Tarndezi et al.,
2015). Ezen belill a rogzitett hatisok modelljét (fixed effects model) hasznaltuk, amely
alkalmas arra, hogy meghatarozzuk, hogy a fliggetlen valtozok (mint a munkapiaci rugalmassag
indikatorai) milyen hatassal vannak a fiiggd valtozo (példaul az ifjusagi foglalkoztatasi rata)
alakulasara. ,, 4 fix hatdasok (FE) modelljének alapfeltételezése, hogy a valtozok kiilonboznek
egymashoz képest, de idoben dllandoak. Az egyiitthatok becslése a legkisebb négyzetek
médszerével? torténik” (Kiss, 2017, 104. 0.).

A panel regresszio lefuttatasahoz a Gretl® programot hasznaltuk. Az egyes orszagok
és/vagy vizsgalati évek esetében fellépd adathidnyt (9,89%) imputdcios eljardssal kezeltik
(Oravecz, 2008; Savai—Kiss, 2016; Udvari et al., 2016). Ehhez a MATLAB programot
hasznaltuk.

A vizsgalatban hasznalt modellek fiiggd valtozoit a munkapiaci kimenetek tiz indikatora
képezi, a magyardazd valtozok a rugalmassag €és a makrogazdasagi kornyezet indikétorai
(2. tablazat). Tekintettel arra, hogy a 2007-2008-as valsag rendkiviil erés hatast gyakorolt a
munkaerdpiaci kimenetekre, gy véltiik, hogy célszerti a 2000-2015-ig tartd 16 éves iddszakot

egyben és kettébontva is vizsgalni. Igy osszesen harom idészakra futtattuk le a regresszios

2 A legkisebb négyzetek médszere (LNM) 1igy hatdrozza meg a paramétereket, hogy a tényleges és a
becsiilt paraméterrel illesztett modellek négyzetes eltérése, azaz az eltérések négyzetiosszege minimalis legyen. [ ...]
Az dsszes linearis becslofiiggvény koziil itt a legkisebbek a becslések standard hibadi. S ehhez még azt sem kell
Seltételezni, hogy az Y [figgl) valtozo normdlis eloszldst kévet” (Sajtos-Mitev, 2007, 215-216. 0.).

% http://gretl.sourceforge.net/
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vizsgalatokat: a teljes id6szakra (2000-2015), a valsag elétti évekre (2000-2006), valamint a
valsag alatti (és utani) évekre (2008-2015).

5. AZ EREDMENYEK OSSZEGZESE

A kovetkezOkben a dolgozat célja, a megfogalmazott hipotézisek €s a kutatas eredményei

alapjan meghatarozott harom tézist ismertetjiik.

1. tézis: Az ifjusagi munkanélkiiliség jellemzoen az Eurdpai Uniéo azon orszagaiban
alacsonyabb, ahol nagyobb a bérrugalmassag és munkaidé rugalmassag, vagyis

elterjedtebbek az atipikus foglalkoztatasi formak.

Vizsgéalatunk eredményei egyértelmiien alatdmasztottak, hogy az EU tagéallamaiban a
munkaerdpiaci rugalmassag bérrugalmassag ¢és munkaidé rugalmassdg dimenzidinak
novekedése csokkend ifjisagi munkanélkiiliséggel parosul, azaz a rugalmassag ndvelése
ezekben az orszagokban valoban hozz4ajarul a fiatalok munkapiaci helyzetének javulasahoz. (A
munkapiaci rugalmassag mobilitds dimenzidjanak ellenben nem ilyen egyértelmii a szerepe.)
Mas szavakkal, az ifjusagi munkanélkiiliség jellemzoen az Eurdpai Unié azon orszagaiban
alacsonyabb, ahol elterjedtebbek az atipikus foglalkoztatasi formak. Ahogyan igaz volt ez a
gazdasagi valsagot megeldzd években (2000-2007), ugy a valsag alatt és azt kovetden (2008-
2015) is. A vizsgalat korlatja, hogy a foglalkoztatds mindségére vonatkozo megéllapitdsok nem

szurhet6ek le beldle.

2. tézis: Bar a rugalmas munkaerépiacok egyes jellemzéi eltéréen hatnak a fiatalabb és az
idosebb korosztaly foglalkoztatasara, osszességében nem mondhato el, hogy a nagyobb
rugalmassag valamely korosztalyt jelentosen kedvezobb pozicioba hozna a

munkaerépiacon.

Noha az elméleti megkozelités arra enged kovetkeztetni, hogy a fiatalok szamara
elényosebbek a rugalmas munkapiacok, mint a felndtt korosztidly szamadara, empirikus
vizsgalatunk ezt nem tdmasztotta ald. Mas széval, dltalaban véve minden vizsgalt korcsoportra
(15-24, 25-54, 55-64, valamint 15-64 évesek) igaz, hogy a ndvekvé munkapiaci bérrugalmassag
¢s munkaid6 rugalmassag tobbnyire javulé munkapiaci kimeneteket eredményez, a mobilités
indikatorainak hatasa pedig vegyesnek mondhatd. Ebben az esetben is érdemes szem el6tt
tartani, hogy a vizsgalat sordn a foglalkoztatas mindségét nem vettiik figyelembe — igy ebben

lehetnek eltérések a korcsoportok kozott.
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3. tézis: Az Europai Uni6 tagallamaiban az ifjusagi munkanélkiiliség nagysaga és a
munkaerépiaci politikakra forditott allami koltségvetési kiadasok odsszege kozott nincs

egyértelmii kapcsolat.

Vizsgalataink eredményei szerint a foglalkoztatasi ratdkra kedvezd hatdssal vannak a
(GDP aranyaban vett) nagyobb Osszegli aktiv munkaerdpiaci politikai eszkdzokre forditott
kiadasok, azonban a passziv eszkozokre forditott kiaddsok novekedése novelte a
munkanélkiiliséget. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy alapvetéen nem a réaforditott Osszeg

nagysaga a dontd szempont, hanem az alkalmazott munkapiaci eszk6zok mindsége.

A kutatas és a dolgozat ujszeriiségét az adja, hogy aktudlis, napjaink gazdasagpolitikai
1épéseit meghatarozd problémaval foglalkozik, elméleti és gyakorlati szemszogbdl egyarant. A
munkapiaci rugalmassag irodalman belill mindeddig kevés, Kkifejezetten a fiatalok
foglalkoztatottsagara fokuszald vizsgalat sziiletett, raadasul az évezred elején kialakult
gazdasagi valsag olyan alapvetd strukturalis problémadkra is rairdnyitotta a figyelmet, amelyek

modosithatjak a korabban elfogadott elméleti kereteket.
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