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I. BEVEZETES

A./ A‘téma‘indoklésa:

A biintetések és intézkedések végrehajtésardl sz6ld
1979. évi 1l1l. szamu torvényerejli rendelet részletesen
szabélybzzé a szabadsagvesztést. A prevencid érdeké-
ben meghatdrozza az itéletben és a jogszabalyokban
foglalt jogh&trényok érvényesitését, valamint eldirja
a szabadsagvesztésre itéltek nevelését, hogy séabadu—
lasuk utan képesek legyenek a tarsadalomba beillesz-
kedni és tartdzkodjanak az ujabb biincselekmények el-

kovetésétdl. .

" A tSrvényekben és jogszabalyokban a tarsadalom elvaréa-
sai tlikrozddnek, melyek egyre Osszetettebbek és hata-
rozottabbak: kovetelik a bilintetésvégrehajtastél, hogy

feladatait.mind hatékonyabban teljesitse.

E kOtelezettség a blintetésvégrehajtis neveléselméleté-
nek és gyakorlatanak korszeriisitését, sdt allandé fej-

15dését, fejlesztésétikivénja meg.

Ezt igyekszik elOsegiteni az 1983. febr. 28-i minisz-
teri értekezleten elfogadott bv-i nevelés fejlesztésé- .

nek koncepcidéja, mely mar a bilindzés varhatd alakula-



sat is figyelembe veszi.

A progndzis - tdbbek kdz6tt - e dolgozatban is tar-
gyalt koros személyiségli, alkoholizmus és mas szemé-
lyiségzavar miatt gydgyité-nevelésre szoruld elitél-
tek arényénak varhatdé novekedésével szamol /1/.

Ha elfogadjuk azt a gyakorlati megfigyelést, hogy

az orvosi diagndézis alapjéan a gybgyitbé-neveld csopor-
tokban /ahol a kiildnb&zd személyiségzavarban szenve-
~ dok részére_a kezelés biztositott/ elhelyezett eli—
félteken kivil legalébb uéyanakkora szamban élnek
erre raszoruld, még nem diagnosztizalt elitéltek is,
valamint, ha a prognézis eléfejelzését is figyelembe
vessziik és hitele van egyes szerzdk /[/47/ vizsgalatai-
nak: miszerint az elitéltek t&bbsége ebbe a diagnosi—
tikai kategbériaba sorolhatdé: akkor a veliik valé'fog-

lalkozasok jelentOsége hangsulyozdédik.

A kiilonb62zd séemélyiségzavarban Szenvedﬁ elitéltek ko-
ziil keriilnek ki tobbségiikben azok, akik éppen allapo-
tuk miagt nem, vagy nagyon nehezen tudnak beilleszked-
ni a biintetésvégrehajtas /merev/ autokratikus rendjé-
. be, illetve nehezen tudnak alkalmazkodni az elitélt
kbz0sségekhez. Kozililiik keriilnek ki a blintetésvégrehaj-
tas rendjét rendszeresen és sulyosan megsértdk, akik
kdzvetlenil /pl. suicidum, idegen test nyelés, étke-

zésmegtagadas, kabitbszer fogyasztds stb. &ltal/ vagy koz=



vetve: a.cselekményﬁkért kiszabott fenyités kéaro-
sité hatéasa /pl. magénelzaras/ altal egészségiiket ve-
szélyeztetik, rongaljak. Ok azok, akik zavarjak a
blintetésvégrehajtas normal nevelési hatéasait, folya-
matdat, s akik ha potencialisan is, veszélyeztetik a
biztonsagot. Rajtuk keresztiil adltalanositva pedig a
bortonszemélyzet bizalmatlansagat erdsitik, s ez
egyik akadalyozd tényez8jévé valik a neveléshez és

a személyiségzavarban szenveddk pszichoteréapias ke-
zeléséhez sziikséges pedagbdgiai, pszicholdgiai légkor
létrejéttének.>56t, mint ujabb feszliltségek indikéa-
cidjaként jeientkezhet, mely ujabb és ujabb fegyelem-
sértéseket eredményezhet. S a folyamat Onmagaba za-
rulva mérgezi, gétolja a blintetésvégrehajtas felada-
tainak, ti. a pozitiv iranyu személyiségvaltozas el-
érésének, a tarsadalomba vald visszavezetés e;6k§szi-

tésének teljesitésében, a teljesités hatékonysagéaban.

A probléma megoldasat a Magyar Népkdztarsasag Elnd-
ki Tanacsa torvényerejli rendeletben irja eld /[4/:
"Gondot kell forditani a személyiségzavarban szenve-

do elitéltek gydgyitasara, nevelésére..."

Az alkoholizmusban és mas személyiségzavarban szenve-
do elitéltek elkiildnitésére és specidlis kezelésiikre,
gydgyitasukra és nevelésiikre a nagyobb biintetésvégre-

hajtasi intézetekben életre hivtak az un. gydgyitd-




-neveld csoportokat, melyben, mint a jogszabaly el&-

irja [/ 2/ pszichoterdpids kezelést kell biztositani.

Tovabba eldirjak, hogy fokozott figyelmet kell fordi-

tani a szabaduléas feltételeire, 'azok eldkészitésére

kedés, a reszocializacid elSsegitése céljabol.

A pszichoterépiés munka ujszerii a magyar biintetés-
végrehajtéasban. Ugyan tdrténtek rdvidebb-hosszabb
ideig tartdé kisérletek a pszichoterépia alkalmazasa-
ra /Menning Eva, majd Raffai Jend a Budapesti Fegy-
h&z és BSrtSnben és Fejes Imre "panel" kisérletei az
- &llampusztai intézetben stb./, de ezek csak a vezetd
szakemberek személyéhez kapcsoldéddtak - azok tavoza-
saval megsziintek. E tevékenységet kompetensen végezni
tudd szakemberek szama is minimélis. Igy a pszicho-
terdpids munkdhoz sziikséges intézményi hattér &ltaluk
torténd befolyasolasa is csekély hatdsu. Ezért pl. a
nélkiilozhetetlen terdpids 1égkdr létrehozasara tett
er6feszitések /demokratizmus, a csoport nagyobb vé-
dettsége, megértdbb, elfogadd kapcsolatok kialakitéasa
és biztositasa, stb. - a megértés hiadnya miatt is, ko-

moly ellendllasba iitkdznek.

tGséggel a gydgyitd-neveld csoportokon beliil /s hi-

szem, majdan adaptalva a normdl nevelési csoportokban




is/ a. ngycsoportmunka, mert jelenleg a bilintetés-

.

végrehajtas koriilményei kdzdtt - a fegyhdz és bdr-
tdén fokozatban - a legnagyobb lehetOségét képes biz-

tositani azoknak a feltételeknek kialakitasara és

gyakoiiéséra /demokratizmus, elfogaddbb, megértdbb,
segitdbb attitﬁaék erdsitése, tolerancia névekedé-
se, kézéssé%i ismérvek stb./, melyek a terapias lég-
személyzet részére is gyakorld téret biztosit az el-
itéltek cselekedeteinek, magatartasuknak motivacidi-
" nak felismerésére, a jobb megismerésiikre, megérté-
siikre, megértObb, elfogaddbb beallitddasoknak kifej-
lesztésére, valamint Onismeretiik n&velésére, alkai-
mazkodd képességiik fejlesztésére, az uj elméletek és
médszerek befogadisat eldsegitd érzékenységiik fino-
mitasara - s ezeken is keresztﬁl, az elitéltek neve-
léséhez, személyiségik fejlesztéséhez nélkiilozhetet-

len pedagbgiai, pszicholdgiai 1légkor megteremtésérg.

A bﬁntetégvégrehajtésban a pszichoteréapias tevékeny-
ség magas jogszabalyok &ltal eldirt és biztositott,
alkalmazasa az eldbbiekben leirtak szerint isrszﬁk—
ségszerli, ezért a nagycsoportmunka tapasztalatainak
Osszegylijtése, feldolgozasa, a ﬁagycsoportmunka folya-
matainak meéismerése, 5 lehetBségek és korlatok fel-
ismerése, - a hatékonysag nodvelése érdekében is -

kotelességlink.




Dolgozatomban a Szegedi Fegyhdz és BOrtdn gydgyitd-=
neveld csoportjébén 1982/83. terapias évad idosza-
B kéban folydé nagycsoportmunka vizsgdlatarél és tapasz-
talatairél szamolok be. A nagycsoportmunkaban a gyé-
gyitdé-neveld csoportba orvosilag beutalt elitéltek
vesznek részt, ezért megkiildnbdztetésiil a t&bbi el-
itélttdl, rajuk az éllapotukat is jobban megk&zleitd

beteg kifejezést hasznaljuk.

B./ 'A'vizsgélat“feladatai

1./ A szakirodalom &ttekintése és tanulséagainak fel-

hasznalasa a munkankban

A biintetésvégrehajtasban a pszichoteréapiés %agy—
csoportmunka ujdonsdg. A gyakorlat és a tapasz-
talat hianya miatt.is, a sziikséges feltételek
biztositasa, a varhatd gondokra, nehéZségekre va-
16 feikészﬁlés, az eredmények tervezhetOsége ér-
dekében és, az adaptdcid sikeres megvaldsitasa-
nak megalapozasa c€ljabél is, sziikséges a nagy-
csoportmunkaval, a pszichoterapias 1égk6r, k6z06s~
ség problematikéjéval,tapasitalataival foglalkozé6,

legujabb szakirodalom ismerete.

2./ A pszichoterapiads nagycsoport kiindulasi helyze-

tének a feltarédsa és diagnosztikai jellemzése




A konkrét helyzet, a nagycsoport &sszetételének
differencialtsagéanak és eldzményeinek mutatdi
alapjan jellemezziik a kiinduléasi csopoftot, és
azt a pszicholdgiai légkdrt, melyben végezziik a

munkat.

3./ Vizsgdljuk a nagycsoportmunka szerkezetét, tar-
talmanak és dinamikdjanak érvényesiilését és e-

redményességét.,

E vizsgalatokat a nagycsoport hatédsmechanizmusanak,
a csoport tagjainak személyiségébdl is adéddé korrek-
cidés lehetOségek figyelembevételével allitottuk Ossze,
tekintettel a bilintetésvégrehajtas, mint intézményi
hattér, kivanalmaira.

{
A nagycsoport, mint a terdpids kultura intézményesi-
tett hordozdéja alkalmas tevékenységi forma az eifoga—
dobb, megértObb és segitlbb attitiiddk erdsitésére, a
tolerancia novelésére, a megfelelSbb szerepviselkedés
gyakorléasara, melyben a hibds interakciés mintak és
kommunikativ zavarok kiigazithatsk, javithatdk. Hata-
sé&nak mértéke a vezetdi munkidval Osszefiiggésben is
valtozhat: a folyamatokat szabélfozva, az optimalis
szint biztosité&saval /58/.
A vizsgalt nagycsoport tagjai - mint gyégyitva-nevel-

tek - tobbségiikben pszichopéték. Csak kiragadva, sze-



mélyiségiik néhany vonasaval szeretném a feladatok
nehézségeit indokolni:

- bizélmatlanOk, nem érzik magukat az emberek
k6z6tt biztonsagban,

- masokra vald tamaszkoda&s nem biztonsagot, de:
veszélyt jelent,

- szeretetképtelenség, meghitt kapcsolatai rit-
kék, nehezen tudnak érzelmi kapcsolatot. léte-
siteni,

- feleldtlenség, kritikatlansag,

- szégyenérzet hianya, biintudathiény,

- impulzivitas,

- teatralis suicid kisérletekre hajlam,

- a vagyainak, problémainak, konfliktusainak
agressziv megoldéasa

- antiszocialis viselkedésre vald hajlam,

kudarcaib6l nem, vagy nehezen tanul /19, 20, 42/.

Segitse eld a bilintetésvégrehajtas céljainak a megva-
16sitasat:
- a bilintetésvégrehajtas normdihoz, rendjéhez
vald élkalmazkodést,

~ a reszocializacibéra vald felkészitést.

a./ a nagycsoportiilések témai, valtozasainak vizs-

galata
- témak, fejlddésiik
- élettartamuk, visszatérésiik

- reagalasok a témara




A csoportban felvetett és megvitatott témak: az alta-
lanostdl kezdve a csoportrdl sz6lén keresztiil a tag-
céntrikusig - mely a.rizikévéllalés mutatéjé is, az
intimitasigény jelz®je is - a csoport fejlettségi
szintjének is egyik mutatdéja. A megnyilatkozasok for-
maja, mely a konvencionadlistd6l a konfrontativig ter-
jedhet, a térépiés fézisokat.jellemézheti.

A témak visszajelzéseket is adnak a vezetdknek az ak;
tudlis problémdkrdl, fesziiltségekrdl, az intézményi

héttérrei vald konfrontacidkrdl stb.

Bizonyos témahoz vald makacs ragaszkodids pl. az ellen-

allas jelzése is lehet.

b./ Az aktivitds jellegének, tartalmanak valtozasai

/a csoportban, az egyénben/ ]

Az aktivitési mutatdk, pl. a személyzet - betegek ak-
tivitasainak %-os aréanya, a dependencia helyzetét is
mutatjak. Ezek ardnyvaltozasai igy a dependencia val-
tozasait is jellemezhetik. Tovabba, a formalis szere-
pekbdl /pl.: kinevezett kOzdsségvezetd/ adddd, a sze-
mélyzettel, az intézményi hattérrel vald "kStelezd"
azonosuléas feloldédését,~yagy.er656dését, tehat val-
tozéasait is, megragadhatdéva teszik. A kbzOsséghez va-
16 tartozas, a biztonsag érzésének a kifejezdje is

lehet. Az aktivitéas teszi lehetdvé a kdrnyezet jelen-
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téseinek felfogasat, s a terapias folyamat is ezen

keresztil vizsgalhato.

z

c./ jellegzetes szerep-magatartasok é€s valtozasai

A csoport témaja, a csoportdinamika, valamint egy
adott csoporttag személyisége altal meghatarozottan,
lehetdség van néhany jellegzetes Szerep-magatartés
megfigyelésére. Ezek k&zilil egyesek a beteg személyi-
ségébdl, beliilrdl inditottnak és megérthetdnek tiin-
nek, masok pedig a cséport altal kiosztott szerepet
hordoznak (29 /. A magatartas-szerep valtozasaibdl az
egyén személyiségének fejlddésére, a csoportmunka ha-
tékonysagara is kévetkeztethetﬁnk.

dontései

A dontések nehéz munkéval és felelOsséggel jarnak:
mérlegelni kell az inditékokat, koriilményeket,a var-
hato eredﬁényeit, s viselni kell értiik minden kovet-
kezményt; - a csoport minden egyes tagjéra yonatkozé—
an, fliggetleniil attdél, hogy a vitaban egyetértéttek—e
vagy sem a dontéssel. Fokozza a teherviselés képessé-
gét. A csoport ddntései attdl fﬁggGen, hogy targyra,
milkédésre-szervezésre vagy egy személy sorsara vonat-
kozik-e, illetve a csopor£ felvallalja ezekért a fele-

10sséget: a csoport érettségét jellemzik. Terapias
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folyamat szempontjabdl a ddntéskészség ndvekedésével

a kockazatvallalasi képesség is fejlddik.

A megoldatlan konfliktusok elemzése a hibas bedlli-
tédasok korrekcidjat eredményezheti. A csoport konf-
liktusok lerendezésének az agressziv tettlegesség,
becsmérlés vagy autdagresszids megszokott "természe-

tes" utja helyett a probléma gyodkereit feltdrni igyek-
vO és‘a‘megoldést keresd verbalis, kulturalt médjénak
tanulésara és gyakorlasara ad lehetBséget [pl.: a pél-

dak éltal; a kedvezd vagy kedvezdtlen visszajelzések

altal/.

............

£f./ A”taga'ztalhatO'jellegzetes‘ellenéllééok->‘

Felismerésiik betekintést enged a védekezd mechanizmu-
sokba, ezaltal cstkkenthetdk a csoporttagok belsd fe;
szﬁltségei. A belsd feszﬁltségek, szorongasok csoOk-
kenésével javulhat az élménykészség, ez aktiyizélhat—
ja az ép személyiségrészeket, s ez&ltal az alkalmazko-

dé képesség novelését is eredményezheti.

g./ alcsoport képzodések, alakulésuk

A nagycsoport strukturaldodédsa folyamatos. Az un. for-

mai "subgroup"-ok alakulhatnak zarkatarsakbél, munka-
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tarsakbdl, esetleg azonos megitélés alid esOkbOl [szar-
mézés, betegség stb./, de kialakulhatnak informativ
médop is - ezek a tartdsabb, masszivabb képzddmények.
A Lehetnek szocializéaltak és antiszocidlisak. Felisme-
résik és figyelemmel kisérésﬁk-a csbportdinamika ala-
kulasa, fejlddése érdekében nem nélkiildozhetdk, mert

a terapias l1légkdr hatasos befolyésoldi lehetnek.

h./ a vezetés vizsgalata

- a vezetési stilusok hatéasa,

- a feszliltségszabalyozéas vonatkozasaban.

A vezetédsi stilus a folyamatokra dontd hatédsu lehet.
_ A kdriilményekhez optimdlisabban alkamazkodd és ered-
ményesebb mddszerek kiprébaldsa és alkalmazidsa ezért
nélkiilézhetetlen. A feszililtségszabalyozas a vezetd
lényeges tevékenysége: pl. a feszililtségek csOkkentése
- a terapids érdekeken tulmenden - a biintetésvégre-
5ajtés biztonsagat is szolgdlja. Tapasztalatok nye-

rése e vonatkozéasban is sziikségesek.

C./ Hipotézisek

¢

1./ A zart intézeti korlilmények k&zdtt is adva van-
nak azok a pszicholdgiai eldfeltételek, amelyek

lehetdvé teszik a pszichoterdpids nagycsoport




2./
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pszicholégiai helyzetfelmérésen alapuld miikodését.

Pszichoterépiés.munkét, igy a nagycsoportmunkat
sem lehet csak parancsszdora folytatni. Ha nem
vizsgadljuk meg, €s nem vessziik figyelembe a pszi-
cholégiai légkért, a szilkkséges feltételeket és

az adottsagokat, .az intézményi hattér viszonyu-
1ésait'és elvérésait, a csoport tagjainak orvosi
diagnosztikai jeilemz6it, szocioldégiai mutatdit,
kriminolbégiai ismérveit, a csoport strukturaléda-
sat, stb.: akkor a nagycsoportmunka csak formaja-

ban és elnevezésében lesz az.

Feltételezésiink szerint az a kommunikacidés bezart-

sédg - a verbalis kommunikéaciét illetdleg - mely a
kiscsoportosikerefekben /p;.; zarka/ az egfénben
kialakul, a nagycsoportmunka fblyamén oldédni fog,
mert olyan szocidlis mezOben nyilvanulhat meg,
mely szamara nemcsak a szdbeli kifejezés 1lehe-
tBségeként, de modelliil is szolgal.

A zarkaban, de a bﬁntetésvégrehajtésban‘kialaki—
to£t mas kiscséportformékban is /munkabrigad, ta-
nuldéi csoport/ a hénapokig,‘évekig is tarté, hosz-
szu egyiittlét utan, az elitéltek egymas tOrténe-
teit, kapcsolatait, problémdait és reagalasait

megtanuljék, kiismerik é&s megunjak. Ez az egymas



‘3./
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k6z6tti kommunikacid elsivarosodasahoz vezet, s

'igy besziikiilt, sztereotip formava redukalddik.

Mas bdrtdnartalmakkal egyiitt mindez a személyiség

leéplilését is elGidézheti, .gyorsithatija.

A kicsoport méreteinél tObbszdrbsen nagyobb, az
qj szocialis mezdben - a nagycsoportban - kibo-
viilnek azok a lehetBségek, -melyek a besziikiilt,
sz£ereotip koﬁmunikéciés.formékon tulmutatnak.
Bemutatnak uj, konstruktivabb formikat, melyeket
a csoport fééjai kiprébalhatnak, s az &ltaluk ki-
valtott reakcidkat visszacsatolva ujbél é&s ujbol
médosithathak, és a bevalt formakat gyakorolhat-

jak.

A gyakorlas lehetdségével élve, meg- és felerd-

sithet8k, megsziladrdithatdk azok a tulajdonsagok

is, melyeket a pszichoteréapias kiscsoportmunkak,
vagy neveldi, pedagdgiai egyéni foglalkozasok so-

ran korrigélésra keriltek. Igy az egyén, de a

csoport is alkalmassa valhat a‘peaagégiaiy’kézas-

ségi csoportmunkara, a pedagdgiai k&z8sség kia-

lakitasara. Ezért is:

A nagycsoportmunka /mas modszerekkel egyilitt/alkal-

mas:

a./ az egyén vonatkozasiban:

a hosszu szabadsagvesztés személyiségkarosi-
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" tb hatasainak, pl.: konformizmus, befeléfor-

dulés, érzelmi elsivarosodas, tavoli célok
iranti k&zO6mbdsség, érzéketlenség masok irant,

stb. ellensulyozasara az intézmény és a cso-

portvezetdkkel szemben; a kialakuld dependen-

cia oldasara, fesziiltségszabalyozdsra, ezen

beliil is az intézményi hattér alapkdvetelmé-

nyeként: a folyamatosan képzddd feszliltségek

csBkkentésére; 'szerep-magatartdsok gyakorla-

" sara, fejlesztésére; Onismeret fejlesztésére;

empatikus készségek ndvelésére; kedvezd iranyu

allapotvaltozasok eldidézésére.

Mindezeken keresztil is:

........

az alkalmazkodisi készség

ek‘fejlesztésére;
melyek léhetGSéget teremtenek'az egyénnek a
bﬁntetéévégrehajtés k6riilményeihez és kovetel-
ményeihez, majd tovabbi neyelésén keresztiil a
tadrsadalomhoz vglé alkalmazkodésra,'illetSleg

a tarsadalomba vald visszailleszkedésre.

~b./ A kbzbsség vonatkozaséban:

" a terapids kdz6sség kialakitaséara, formalasa-

ra;'a;pedagﬁgiai‘kﬁzﬁsség eldkészitésére, egyes
ismérveinek gyakorlasara, kozottik: a kollek-

tiv feleldsségtudat kialakitasara, erdsitésére.



4./

c./ A blintetésvégrehajtasi intézményhattér és

rendszer vonatkoz&séaban: a terdpids kdzdsség

hatarainak kialakitdsédra a biintetésvégrehaj-

tasi szervezet felé, illetlleg a rezsim részé-

rol a nagycsoport tiszteletben tartdséanak ki-

vivasira /szemben a kiscsoportmunka vonatkoza-

sdban tapasztalt negativ jelenségekkel/; vala-

tagjai felé t&rténd kontaktusteremtésre, eld-

segitve ezaltal a kiilonbdzd szemléletek, érték-
rendek, stb. kbzeledését a k&zbs cél: a szemé-

lyiségformald eredményes megvaldsités.

Feltételezziik, hogy a nagycsoportmunka fejlddése

‘nem elenesvonaiu, toretlen ivelésii, de a bilinte-

tésvégrehajtésban is a szakirodalomban /3lr§367 58/
ismertetett médon mozgd, valtakozd intenzitésu és
terapias mélységii folyamat varhatd.Evaltozasok nyo-
monkisérésére, az egyes nagycsoportiilések tera-
piés,ézintﬁeinek kimutataséra, aranyainak érté-
kelésére, a terdpias folyamatok alakulaséanak kodve-
tésére - aikalmas vizsgalati mdédszernek véljiik a

Hill-féle interakcid elemzés matrixat, illetve a

matrix adatainak grafikus megjelenitését.



D./ A vizsgilat mbédszerei

soport eltéletének tanulmiényozasa

1./ A nagyc

A vizsgalat megkezdéséig 21 egy érés iddtartamu, nagy-
ésoport lilés tapasztalataval rendelkezett a személy-
zet, és a betegek csoportja. A vezetdGi stdb [munkacso-
port/ tanitva tanulta felismerni és lekiizdeni a jelent-
kez® problémakat, s igyekezett 6nméga kétségeit megva- -
laszolni. Ehhez segitséget nyujtott a szakirodalgm-
tanulményozééa, a sajét élpények feldolgozasa, melyre
a pszichoterapias hétvégeken a Blintetésvégrehajtés
Orszagos Parancsnoksag Nevelési Osztalya altal rende-
zett tovabbképzések keretében tartott véleménycserék
~ biztositottak lehetdséget. A 1egnagyobb'segi£séget
. azok az esetmegbeszélések jelentetﬁek szémunkra? melye-
ket a négyfai pszichoterapias képzés keretében ﬁidas
Gydrgy és Szdnyi Gabor vezettek. |
A nagycsoportmunka ebben az iddszakban [/1982. januar- °
to6l - 1985. oktbéberig/ csak néhany feladatra korlato-
zodott:
. g .

- a foglalkozasok rendszeres megtartasara;

- a csoporttagok bizalmadnak megnyerésére
ti.: nem kdveti retorzid sem krifikéjukat, sem Oszinte-
ségiliket;

- a foglalkozasok "szentségének" biztositaséara

pl.: biztonsagi "ellndrzés" céljabdl a feliigyelet
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[ fofeliigyeld, feliigyeld/ ne zavarja meg a foglalko-
zast, vagy a foglalkozasok tervezett idOGpontjaban é
munkacsoport tagjainak ne kelljen mas /[pl.: fegyelmi
kihallgatason vald részvétel/ feladatot ellétni.

- a hon-direktiv vezetés gyakorléséra;

- az liléseket kovetd személyzeti megbeszéiések
forméjénék, tartalmanak csiszoléasara. Maja az idGszak
végéhez kozeledve, a gydgyitd-neveld csoport kdrletén
belil mik&dd ‘ |

- elitélt Ontevékeny vezetdi csoport létrehozasa-
ra, akiknek feladata a rend és fegyelem biztositasa

" /a feliigyelet nélkiili biztositési/ mellett a szabadidd

kulturaltabb felhasznilasinak szervezése volt.

A nagycsoportba keriilés alapja: a gydgyitd-neveld cso-

portba tdrténd behelyezés, ami az Igazsagiigyi Megfi-
gyeld és Elmegydgyitd Intézet [IMEI/ zardjelentése
alapjan torténik. A beutaltak orvosi;diagnézisuk sze-
rint hadrom f30 kategdridba sorolhatdk:

1./ alkoholos kényszeréyégykezeltek

2./ személyiségzavarosok

3./ gyoégyult elmebetegek

A "személyiségzavar" heterogén Osszetételt takar:

pszichopatiat
neurdzist
drogdependenciéat
suicid tendenciat

organikus sériilést, epilepsziat stb.




Létszamat és vezetését tekintve a gydgyitd-neveld cso-
por£ két részre oszlik: |

1./ alkoholos kényézergyégykezeltekre

2./ személyiségzavarban szenveddkre.
Létszamuk altalaban azonos: 35 f 35 fo.
Lényeges kiilénbség a csoportban tartas idStartamaban
mutatkozik: az alkoholos kényszergyégykezelték csak
félﬁévig»tarthatékAbent, mig a személyiségzavarosoknal
idSbeli korlatozas nincs. Ennek k&vetkezménye, hogy az
alkoholosok

1./ magukat egészségesnek tartjdk, s lenézik a

csoport tdbbi tagjat, azokat pszichopatdknak, gyogyd-
soknak nevezve,

2./ s a foglalkozasokon teéljes passzivitasba vo-

nﬁlnak, jelezve, hogy azok ném rajuk vonatkoznak.
Elmélyiti az -ellentéteket az intézményi vezetés giéz—
kriminéciéjé is, mely kevesebb jogot biztosit az'alko-
holos gydégykezeltek szamara: pl. a televizié adoméanyo-
zésa terén.

2./ Kisérlet és' szervezés

A./ A nagycéoport a magyar bilintetésvégrehajtasban uj-
| donsag. /TOrténtek ugyan prébélkozésok mas inté-
zetek gydgyitd-neveld csoportjaiban, pl.: Raffai

Jen® munké&ja soran, de ezek rovid ideig tartottak

- a kompetens személy tavozasaig, vagy mas eset-
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ben a kériilmények, a feltételek hiénya miatt csak
elnevezésﬁkBen voltak azok. [Feltétlen ujdonsag
azonban olyan bilintetésvégrehajtasi viszonyok k&-
z8tt, mint a Szegedi Fegyhaz és Bortdn. A magyar
blintetésvégrehajtasi intézetek k&zdtt a szegedi |
sajatos helyet foglal el. Itt t6ltik szabadsag-
vesztés bilintetésiikket a legsulyosabb biincselekmé-
nyek : ember8lés, rablds, nemi er®szak stb. mindsi-
tett eseteit /[kiilonds kégyetlenség, aljas indok—
bdél, tarstettességben, stb./ elkdvetdk. A kisza-
bott szabadsigvesztés biintetésiik is a leghosszabb:
ot évt6l.életfogytig terjeddek. A fegyhaz fokozat—-
nak megfelelden a bdrtdnrezsim a legszigorubb, és
kil6nés gondot fordit az Orzésbiztonsagra. Felépi-

tése, szervezése, milkddése autokratikus és totélis.

Ilyen koriilmények k&z6tt a gydgyitd-neveld csoport,

mint terapias kozdsséqg, illetve ennek gerincét al-

kotd nagycsoport, a maga demokratikus szemléleté-

vel, a toleréans, elfogadd, empitids, védd és segi-

tOszandéku légkﬁrévely m0dei1jével‘F‘idegen a fegy-

hézban.Igy miikkddtetve, a rezsim 'tSbbi részéhez vi-

szonyitottan feltétel-varialds tortént, tehat kisér-

letnek tekinthetd.

E kisérlet joél koriilhatarolt térben és iddben, sza-

balyai adottak, feltételei meghatarozottak és spe-



cialisak, valtozasai nyomonk&vethetdk, Gsszevet-
hetdk, eredményei kimutathatdék, mérhetdek. Szik-
ség szerint megismételhetd, valamint biztositja

az egzakt rogzitésnek a feltételéit. /Magnetofon,

jegyzdkoényv,stb./

B./ A nagycsoport szervezése folyamadn tervezett, tu-

datos valtozasok tOrténtek:

1./ a _vezetés stilusa tekintetében:

a./ kiprobalasra keriilt a non-direktiv veze-
tés néhany formaja, igy:
tgljesen paséziv
a konfrontalodd
az interveniélé-interprefél6
a személyesen vitatkozd,
b./'és a vezetoi 1ét§zém, illetve a feiadat—
megosztds Valtoztatasaval:
1., egy vezetd
2., egy vezetd - tobb megfigyeld
3., két veze;6 '
4., két'vezet6 - t8bb megfigyeld
a kdvetkezO megfontolasok igazoléééra:
- a nagycsoportban jelentkezﬁlszorongésok és
azok intenzitadsa a vezet®k részére jobban to-

leralhatdék és érthetdek, ha az interpretald

Aszemélyek-tébben vannak,
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- a csoportfolyamatok beinditédsé&hoz, fejlddéséhez
asszimetria sziikséges a vizsgalt és vezet6‘sze—
mélyek kézéﬁt. A nagycsoportban ezt az asszisz?
tencidt a személyzet egyiitt dolgozd, egymast
jél ismerd, egyméds bizalmét érzd csoport adja,
a magit szervezetlennek, védtelennek érzd, egy-

mas irant is bizalmatlan sokasaggal szemben [ 7 /.
Tudatosan terveztiikk, hogy {ilésrdl-iilésre valtozzon a
vezetdk személye, hogy a vezetdvel szembeni dependen-

cia csbkkenését meggyorsitsuk. Konstans vezetd nem volt.

2./ a csoportiilések gyakorisaga tekintetében:

Kettd fazist kiil6nbdztettiink meg:
1./ Hetente egy alkalommal, v&altakozva:
a./ "Személyiségzavaros" nagycsoport
b./ "Alkoholos" nagyésoport
c./ "Szémélyiségzavaros" nagycéoport
d./ Usszevont nagycsoport - valamennyi beteg
részvételével
2./ Havonta tiz alkalommal, valtakozva:
minden héten: 1 Osszevont Ulés
1 személyiségzavaros elitéltek
réséére,'s
minden 2. héten:
1 alkoholos kényszergybdgykezel-

tek részére.
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A két fazist egyenld iilésszamban terveztiik: 12 - 12
lilésre.
Ezért is;laz elsd fazis 1982, november kdzepétdl 1983.
dprilisig, |
a masodik fazis: 1983. &prilis végétdl juni-

us elejéig tartott.
Bizonyitani kivantuk, hogy a gyakoribb iilések a csoport
érettségét kedvezﬁeh befolyasoljéak, a folyamatok fel-

gyorsulnak.

3./ a formalis subgroup—ok'szétVélag;tésa'tekin-

tetében

az alkoholos kényszergydgykezeltek csoportjat és a méas
,séemélyiségzavarban‘szenvgd6k csoportjat tudatos§n is,
a csoportﬁlések egy részében szétvalasztottuk. ‘
Célunk:
a./ a személyiségzavarban szenved®k csoportjanak
fejlodését eldsegiteni, felgyorsitani vélt, és
b./ feltételeztilkk, hogy az alkoholbetegek sajat
koritkben jobban aktivizalédnak és a csoport-
folyamatok beindithaték lesznek, mert ugy vél-
tik, hogy éajétos helyzetik és probiéméik ott

élesebben, hatérozottabban jelentkeznek.



3./ Dokumentacid és elemzés

- A tOrténések rdgzitése 16 alkalommal !min3£é£ fa-
zisban 8 - 8 esetben/ magnetofonnal téftént /Sanyo-
kazettas mond deck/.

A magnetofon alkalmazast a betegek a mﬁnkacsoport—
t61 megszoktak, nem hatott zavarédlag.

- Valamennyi {ilésr®l jegyzOktnyv is készililt, melyben

a témakat és tdrténéseket rogzitették.
= Ugyanakkor az‘ﬁléérénd abrizolasa is megtdrtént.
= Az interakcidkat a magnetofonszalagrél visszajatszva:
_irasban is régzitettik.

- Ezutdn az ag. elemzése és abrazoldsa kOvetkezett.

4./ " statisztikai feldolgozas és

rangsorskalak

A fegyelmi helyzet alakulasanak érzékeltetésérefés bi-
zonyitéséra statisztikai feldolgozédsok t&rténtek. Az
adatokat egyméséal tortént &sszehasonlitasban eieméz-
tem. '

Az aktivités vizsgélatéra rangsorskalakat allitottam

felll5/.

5./ Hill-féle interakcid-matrix

A Hill-féle interakcid elemzés a csoporttagok inter-
akcidinak tartalmi és stilus /[munkastilus/ vonatkoza-
su osztadlyozasat teszi lehetdvé. Az interakcids-matrix-

szal az interakcidk
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a./ terapiés értékiik szerint rogzithetdk
b./ felvildgositast nyujthatnak a pszichotera:- -.

pids folyamat fejlodésére.

A Hill-féle interakcidés matrix sk&alai:
- Tartalomskala: I. Nem tagcentrikus, &ltalanos
téma
II. témé: a csoport
III. tagcentrikus: személyes téma .
IV. tagcentrikus: hia et nunc.

L ' A III. és IV. kategbriéba tartoz6 interakcidk
fokozott interperszonalis fenyegetettséget je-
lentenek, igy'a-rizikévéllalés mértéke is nagyobb.

- Terapids munkaskdla: A: reszproziv

B: konvenciondlis
C: asszertiv
D: spekulativ

E: konfrontativ.

Az'"A" fokozatot nem hasznaltam, mert az csak a
spontan interakcidkra. alig képes betegekre jel-
lemz0o.

A "D" &s "E" fokozatot munkafdzisnak is nevezik,

mert a pszichés betégszerép vallalasat jelenti.

Az interakcidéknak I. —> IV., illetve A,B —» E ira-

nyu valtoz&sai a terédpids szint mélyilését jelentik.
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A Hill-féle interakcidés-matrixot a nagycsoportban
tdrténd valtozdsok igazolasira, Osszehasonlitdsara
az elsd é&s utolsd foglalkozasokrdl készitettem.

A felvett adataink Osszevetésével kisére;tﬁk meg bi-

zonyithatbéan megragadni a valtozasokat.

=~ Amint Hidas-Luszt-Pethe-Siile /40/ vizsgadlataik alap-
jadn leirtdk, a két skala kombinacidjabdél - a resszpon-

ziv kategdriat elhagyva - 16 alkategdriat képezhetﬁnk. 

"1l. sz. tadblazat:

' Hill-matrix
I. II. III. Iv.
= I )
A 1A IIA - IIIA .- {IvA
=====';‘===";‘=:.::—-_.::.'::’—.——:.H ___.—_=_—:—'—.=:======== —————
. il o
B IB 12]11B 2 I IIIB 9 |1vB 10
..... I. \\HII
o ’
c. | 1c 3-|11IC 4 JEIIIC 11-|IvC 12
Il
Il
===========.:===========*=========.==:=============
! :
D iD 5.1IID 6 I ITID 13.|IVD 14
Ao o
ITL .~ . H . - S ITIE -
1] :
I
E 1E 7. | I1IE 8 I IIIE . 15 |IVE 16
................. i P
1l

A matrixot négy negyedre osztva harmas értékelési sort

kaphétunk:
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1./ I. negyed: 1 2 3 4
2./ 1I. és III. negyed: 5 6 7 8
9 10 11 12

3./ IV. negyed: 13 14 15 16 alkategdriék.

Az 1. szint terépiés‘értéke szerint indifferens, elds-
készits,

‘A 2. szint terapiads jellegli munkafazis,
A 3. szint elmélyiilt terdpids munka szintje.

A fejl8dés menete az 1. —> 2. — 3. szint irdnyéaba

halad.

Tudomdsom szerint alkalmazasra e vizsgalati médszer csak

kiscsoportokndl kerilt, ott &ltalanosan hasznéaljak.

4»6.[ A nagycsoporton kivili tapasztalatok Osszegylijtése

- Expoléaricd:

A nagycsoport résztvevdi a személyzeti csoport va-
lamennyi tagjat /a bﬁntetésvégrehajtés gyakorlatéatdl
eltérd moédon/ minden eldzetes engedély kérése, s

mas formasag nélkiil felkeresﬁetik, kérelmeiket,
problémaikat igy bérmikor\elGadhatjék; Egyre t8bb-
sz0r eldfordul, hogy aktualis igy nélkiil is megteszik
ezt, csupdn a beszélgetés kedvéért is. Mindén

egyes egyéni: beszélgetésrdl rdvid feljegyzés késziil.

Ugyanigy a tervezett, litemezett un. egyéni foglalko-
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zasokrdl is, amit legaldbb hdrom havonta elGirés
/3/ szerint tudatosan felkésziilve kell a neveldnek
megtartani, készlil dokumentacidé. Ezt a betegek sze-

mélyi anyagaba rogzitjiik. A pszicholdgusok.a foglal-

kozasaikrél szintén készitenek rovid feljegyzést/26/.

- - A kiSCBOportbmunkékat'és‘tapasztalataikat jegyz6-

konyvbe foglaljuk és egyes foglalkozasokat /pl.:

6nismereti'kiscsoport/ magnetofon felvétellel is

régzitjﬁk.
- Megfigyelés:

A munkacsoport tudatosan figyelemmel kiséri a cso-

- port tagjainak életét, megnyilvanuldsait, reagila-

sait a nagycsoporton kiviil is.

Kiilondsen a csalédi‘kapcsolattartés alakulasat, a

‘munkaheiyi, lakékérleti'kapcsolattartésok valtoza-

sait, valamint egyes'gﬁléntas_események /pl.: ben-

sOséges linnepek, megemlékezések/"hatééét figyeljiik
- fokozott érdeklddéssel. Az egyén életében bekdvet-

kezett jelentOs események /pl. fenyités vagy elta-

vozas engedélyeiése/'kévetkezményeit, reakcidit

ugyanigy megkﬁlénbéztétett figyelemmel kovetjiik.

A tapasztalatainkat a heti munkamegbeszéléseken ki-

cseréljiik, s havonta egyszer, az un. feliilvizsga-




laton, a betegek konstatdlt &llapotvaltozasaival

egylitt, jegyzOkonyvben is régzitjiik.

A gybgyitdé-neveld ésoporton beliil - igy a nagycsoport
vizsgdlaténadl is - a személyiségzavarban szenveddk
valtozéasait vizsgaltuk elsOsorban és kiemelten. /Pl.:
magnetofohfelvételek is csak azokon a nagycsoportﬁlé?
seken készliltek, melyen jelen voltak - igy az un. sze-
mélyiségzavaros és Osszevont nagycsoportokbn./ Ezért

a vizsgalati adatok a 34-f8s ‘1étszamukhoz igazodnak. -
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II. A PSZICHOTERAPIAS NAGYCSOPORTMUNKA FOBB PROBLE-

MAI A SZAKIRODALOMBAN

1. A nagycsoportmunka cél- és feladatrendszere,

szervezeti feltételei, szintjei, fejlddése, di-

namikaja

A nagycsoportmunka kialakuld, s terjedd pszichotera-
pias moédszer, melyen egy egész intézeti egység /pl.:
kérhdz pszichidtriai osztdlya/ a betegektdl a kezeld
és kisegitd személyzeten keresztiil az orvosokig, min-

denki részt vesz (11, 20, 46, 58/.

A csoportokat létszamuk és létszamukbdl kdvetkezSen
megvaltozott jellegiik szerint kategorizélhatjuk, ugyan-

is a mennyiségi ndvekedése a csoport tagjainak,%bizo—
. |

nyos hatéarokon, kiiszoébskén atlépve, mindségi valtozéast

hoz létre: a csoporttagokban és a csoporttagok k6zott

kifejlddd tudattalan folyamatok jellegét valtoztatja

meg [7/.

A széleéebb kdrben ismert kiscsoport létszama 6 - 15
személyb6lléllhat. E nagysagrendben a csoport tagjai
kdnnyen megismerhetik egymast, a folyamatok jél1 azono-
sithatdk és kOvethetdk. Hé e 1étszamot noveljlik mint-
egy 30 fdig, csak é vezetdk és csoporttagok megterhe-
lése névekszik meg jelentOsen, de e létszam alatt tu-
lajdonképpen minden elméleti lehetdség tSbbé-kevésbé

problémamentesen megvaldésul. Jellemzd a kiscsoportra,
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hogy t6bb a rokonszenvi vagy ellenszenvi kapcsolat,

mint a k6zO6mbos.

. A 30 fO0 feletti csoportokban a tObbiek azonositéasa
lassan megy végbe, a k6zOmb&sOk szama magasabb lesz,
mint a’ rokonszenvi, ellenszenvi kapcsolattal rendelke-
zOké. A megismerés - s ezt a csoporttagok tudjak -

csak a figyelem és emlékezet 6sszpontositésa altal

torténhet, tObb iilésen keresztiil. E'kategéria felsd
hatara optimalisan 80 f6 koriil mozog, s altalaban ezt,

nevezzik nagycsoportnak. /Egyes kiképz® nagycsoportok

létszama pl. a pszichoterapias hétvégek nagycsoport-

jaiban a létszam 100 - 230 fBig is terjedhet/ /31/.

80 - 300 £8s.-1étszam esetén ujabb miﬁSségi valtozast
tapgsztalunk, melyben a csoporttagok felhagynak %zo-
nosulasi torekvéseikkel és megelégszenek aZzal,ghogy
csak részét képezik a csoportnak, vagy annak kisebb
egységének /Subgroup képzddések/. ﬁ csoportforma a

legkevésbé kimunkalt és Anzieu altaldnos nagycsoport-

. nak nevezte el.

Haromszaz f6t61‘t6ﬁegr61~beszélhetﬁnk. A témeg jelen-
ségei j61~ismerték, hiszen ténulﬁényozésuk a legré--
gebbi korokig nyulnak vissza: érzelmek ragélyosséga,
szélsOséges hullamzasa, a k8zdny és fesziiltségek vég-

letekben torténd kifejezése, ingadozisa, a realitas-




érzet gyenglilése, az égy vezetdtdl vald fliggés, stb.
/|E jelenségek az altalanos nagycsoportban is meghuzdd-

nak! /

A tovébbiakban a 25-30 - 80 fdig terjedd nagycsoport-
r6l1l /"large group"/ beszéliink csak, melynek Anzieqva
"kibOvitett nagycsoport" elnevezést adta.

A terapias k©zOsség, a terapids kultura &s a nagycso-

port

A'pszichoterépiés technikak koziil a legjobban ismert,
kiprdébalt a kétszemélyes [terapeuta-paciens/, s ehhez

képest nagyon keveset tudunk a t8bbszemélyes helyzetek

pszicholdégidjarol /kiscsoport/ és még kevesebbet a nagy-

csoportrdl [ 46/.

A nagycsoport az utdbbi évtizedben novekvo érdek-
16dés targya lett. Egyre ndvekszik szerepe a pszicho-
terépiébaﬁ, a képzésben és a kutatéasban. Mggnévekedett
az igény a pszichoterapids milid kialakitaséara, illet-
Qe az ezt létrehozd uj terdpiéds formék irant. Ennek
oka elsOsorban az a felismerés, hogy a hagyomanyos
pszichiatriai munkarend nagy frusztraciés forras el-
sOsorban a paciensek szaméra és ez a terapias haté-
konysagot csokkenti. A mereven szabalyozott hierarchi-

kus rezsim elfedi a formilis viszonyok mdgdtti infor-




.malis kapcsolatrendszert. Igy a csoportdinamikai fo-
lyamatok tanulmanyozésa, a visszacsatolas, nagy nehéz-

ségekbe ﬁtkéiik, szinte lehetetlenné valik.

Tehdt olyan szervezési format kellett létrehozni, mely-
ben pl. a merév szaba&lyozas nem fedi el a formalis vi-
szony mogdtti.informalis halézatot. Ezaltal a kdlcso-
‘Eéﬁié véls és nyilt, spontan kommunikacié révén megis-—
merhetdvé valik a valés,-eleven csoportdinamikai fo-

lyamat.

A kblcsgnbsség pedig a visszacsatolas lehetOségét
nyujtja:.megengedi, hogy kialakuljanak, megfigyelhetd-
vé valjanak olyan lélektani és csoportdinamikai folya-
matok, melyek atélése és kognitiv feldolgozésa inten-
zivebbé és lényegesen'hatékonyabbé teszi az inte?per-

szonalis tanulast /11/.

Az elsO ilyen szervezési formadt M. Jones hozta létre
/1952 LOndBn/. Mint&jara Nagy-Britanniéban, ﬁajd az
1960-as években Eurdpaban és az Amerikai Egyesiilt
Allamokban sorra alakultak a gydgyitd kdzdsségek - te-
rapias kdzbsségek. Magyarorszagon Kun Mikl6s nevéhez

fliz6dik megvaldsitésa 1967-ben /53/.

A teradpias kbz6sség a kezeld személyzet és a betegek

egylittélésébdl adddd, kialakuld egyiittmiikddésen ala-



pulnak, mely k&6zds cél érdekében tevékenykedik. Tera-
pids szOvetségben egyesiti a kezel®d, kiszolgald sze-

mélyzetet, s a betegek vegyes tdmegét. E szdvetségben:

- a koéros magétartésmédok kinyilvanulnak, ezt a
!
- kOzbsség igyekszik megérteni, okait feltarni,
ezaltal

- korektiv tapasztalatdkat nyujt, és

- méltanyolja a beteg személyiség ép részét,

- megfeleld szerepekkel segiti annak fejlodését /11 /.

Ebben az értelemben a pszichoteravia és annak hatéasat.
eiésegit6 és felerOsitO teréapias kozdsség célja végsd
soron azonos a nevelés céljaval, hiszen mindkettd /el-
térd mdédszerekkel/ a személyiséqg pozitiv iranyu meg-

valtoztatasara, korrekcidjara iranyul /20/.

Egyﬁttesen,terégiéé #ﬁlfﬁrénak~pevezzﬁk azbkat a ha-
téerdket: a terapias kozbsség légkorét,
Qéjétos szemléletét,
vgyégykezelési elveit,

médszereit,.ndrméit, stb.;
melyek ezeket hordozzék. A terdpids kultura egyszerre
integrativ és interaktiv, mert:
- a betegeket és a keze16 személyzetet céljaik-
ban egyesitik,
- mert szébélyozza a tagok viselkedését,

- .= tampontokat és mércét nyujt,




valamint:
- mert értékeket' kozvetit és tamogatd jellegi
- a probléma megoldésat serkentd, allandé kon-
taktust teremt az intézmény egyes részei, szer-

vei, tagjai kozott [1l1, 54/.

Glinter és Fonydé Tlona /11/ a szerzOtarsaval megegye-
zik abban, hogy a terapids kultura célja olyan gyakor-
lasi lehetB8ség nyujtasa - "pszicholégiai gyakorléterep" -

ahol "itt és most" valnak nyilvanvaldéva és értelmez-

hetdvé a betegek:

i . -~ hibéds interakcids mintai

| - kommunikativ zavarai,

valamint olyan gybégyité kapcsolatrendszer kialakita-

sa, ahol ezek javaithatdk, kiigazithatodk.

A nagycsoport - mint terdpias forma - a terdpias ko-

. z8sség sziildtte, a terapids alapelvek érvényesitdje,
hatderejének, terapids kulturdjénak intézményesitett
hordozéja'lll/;

Anzieu [/1975/ véleménye szerint a nagycsoportok

vizsgdlatanak harom f& teriilete van:

1., Az alapkutatasokban, mert egyes pszichés folya-
matok itt a kiscsoportban tapasztalhatdknal erdsebb
hangsulyt kapnak, miikodésiik, szerepiik jobban nyomon-

kdvethetOk és megismerhetdk.




2., Az alkalmazott kutatéspkban, mert egyrészt az
intézményes életben - a tarsadalmi valéségbaﬁ sokkal
gyakoribb a 25 - 80 f&s nagycsoport /s itt nemcsak a
pszichoterépiéé nagycsoportra gondol, de: értekezié—
tekre, oktatasra, stb., - amelygknek szintéﬁ megvan-
nak a pszichéé jellemz®i/, masrészt a csbporttagok
tudattalan életének megismerésére, megismertetésére

kinidl lehet3séget.

3., A képzésben, a pszichoanalitikusok és pszicho-
terapeutak képzésében, mert a nagycsoportban atélt
regresszid hangsulyosabb, mint az egyéni ‘vagy kiscso-
port terapidkban. Az itt szerzetf tapasztalatokat fel

tudjak hasznalni sajat pszichoter@pias munkajuk soran.

A nagycsoport teréapiés alkalmazésa Baldzs-Piri T?més
' S |
és Fonyd Ilona leirt ismérvei [11/ szerint a kdvet-

kezd feladatokra Osszpontosul:

l., A hangéuly az interakcion 1égyen. Ugyanis a be-.
tegség nem kivanatos magatarﬁés patogén kdlcsdnha-~
tasadban alakul ki, ezért terapids interakcidkkal

befolyésolhaték.-.

2., A problémakdzpontusdg jellemezze. A pszichés za-
vart a nagycsoport ne misztikus "sorscsapasként”,

'erk&lcsi hibaként", de az egyén élettdrténetébdl



levezethetd és megérthetd - emberi -~ problémaként

igyekezzen elfogadni.

3., Nyilt és kdlcsdnds legyen a.kdmmunikécié. A sze-
mélyzet ﬁe fojtsa el a kritikéat, - ne sértddjdn
meg - de mérlegeljé. Ne titkoiédzon, ﬁéjékoztasson!
Ossza meg gondjait, s ne béfquésolja a betege-
ket - térekédjen velikk nyilt, Bszinte egylittmiko-

désre.

4., A részvétel aktiv legyen. A résztvevd személyzet
arra torekedjen, hogy a beteg felellsséggel és
aktivan végyen részt ®nmaga és taArsai gybdgykeze-

lésében.

5.4 ,Féladata a modell-képzés. A nagycsoport figyel-
je meg, elemezze és értelmezze az eldtte léjéf-
sz6d6 nem kivanatos /kéros/ viselkedési modellt
és mast, célszerﬁbbét jévasoljon=he1yette. Ezt a
beteé a’védeit csoporthelyzetbeﬂ kiprébalhatija,

gyakorolhatja.

6., Legyen tolerans. A csoport tiirelme a rendbontd
. viselkedésekkel szemben lehét6vé teszi, hogy

azokat megbeszélni lehessen, igy értelmezhetdvé

valnak. Fegyelmezés pedig ne a személyzet &altal

kirdtt biintetéssel, hanem olyan kostroll-rend-
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szerrel tSrténjen, amelyet a kdzbsség dolgoz ki

és gyakorol.

7., Haszndlja fel a visszajelentéseket. A csoport-
tagok a feed-backek [vélemények, értékelések, va-
lasétésok/ sokasagat kapjak és adjak. Igy az e-
gyén dnmagardl valds képet nyerhet, megismerheti
a masokra gyakorolt haté&sat is. Visszacsatolast
nyervé sajat viselkedését kedvezd iranyban korri-

galhatija.

8., Oldja meg a kriziseket. A kfizishelyzet a bete-
gek tilineteit sulyosbitja. Ugyanis a konfrontacid
veszélyezteti a beteg elhdritdson alapuld véde-
kez® Onképét, s éudattalan konfliktusaival szem-
bekeriilve megbomlik az a kényes, labilis eg&en—
suly, ami a betegségek folyamadn kialakult. Ezért-

.vigyazni kell, hogy a konfrontacid és a tiirdké-

pesség egyensulyban maradjon. A konfrontaciét

mindig kdvesse egy tamogatd, atsegitd fazis:
ennek soran a beteg a tapasztalatokat feldolgoz-
ni tudja és dj /magasabb szintii/ egyensulyt ala-

kithat ki. Ez a terépia elOrehaladéasa.

A nagycsoport szabdlyai, szokasok:, vezetés, témakdrei:

A nagycsoport szabdlyrendszere mindig ahhoz az intéz-~

ményes kerethez igazodik, melyben miikk8dik. Ez termé-



szetszerilien megnyilvanul a kifejezések jelentéstar-
talméban, az értelmezésekben, stb. A nagycsoport ke-
rete lehet pl.: egy kérhaz vagy kérhézi osztaly - bor-
tbnben a gydgyitdé-neveld csoport - vagy példadul tudo-

manyos- rendezvény, pl.: pszichoterdpias hétvégek.

Az intézményés kerethez igazodd szabalyokat tekintve
a szakirodalbm dltalaban a legtdbb kérdésben megegye-
zik.
Megegyezik példaul a meghatarozott kezelési és befeje-
zési idGponthoz ragaszkodasban, az idOtartam &llandd-
sdgidban /a teréapias jellegli nagycsoportokban altalaban
ezt az iddt 50’'-t81l 60 - 90 percben hatarozzak meg, de
tudomanyos nagycsoportok iddtartama /Pszichoterépiés
Hétvég/ elérheti az 1,5 - 2,5 6rat is, valamint a zart
1élektani tér kialakitasadban /11, 24, 29/. :
. i

A térbeli elhelyezkedésre voﬁatkozéan talalunk olyan
kisérleti leirast |/ 7/, mely a lélektani tér struktu-
rajat nem.hatérozza meg, s foként nem ad instrukcio-
kat annak alakjara: kor, elipszis, haromsz8g,stb. Az
elhelyezkedést teljesen a csoporttagokra bizéék: a
rendelkezésiikre 4115 teret szabadon szervezzék.
Ezzel Osszefiliggésben azt ajanljak, hogy:

- az Usszes beteg és a szolgalatban 1évo személy-

zetnek kivanatos a részvétele,

- egyéb érdekldddk is jelen lehetnek
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- abban, hogy a kifejezés megkivant médja a be-
széd
- nem kell szét kérni a kommunikalni akardnak
- s a kiscsoportok szabalyaibdl atvett: ti. ami-
r51 a nagycsoportban szd esik, arrédl mashol, maskor

ne beszéljenek.

A csoportlétszam meghatarozasa az irodalomban bizony-
talan. Anzieu 25 - 80 £f0 k&zd6tt, masok 50 - 100 £0s
létszamot tartanak kedvez®Onek [Magyar, 1980/.

A kérhazi tapasztalatok szerint 100 f6nél kevesebb az
optimédlis létszam, de ha ez 40 f6 ala siillyed, a ﬁagy—
csoport dinamiké&ja sinyli meg. A tapasztalatok szerint
az 50 - 70 f0s nagycsoportok a legkedvezObbek. Minden
esetre létszamszabdlyozd feltétel az attekinthetSség

kivanalma is.

!lésrend kérdésében az irodalom egydntetiien a kdtet-
lenség mellett foglal allast /46 /. A szerzdk /[Anzieu
1975; Fon§6 1979; Kriiger 1979, Fazekas 1981/ egyetérte-
nek abban, hogyv biztositani kell a lélektani teret,
émelyben az interakcidk akadalytalanul megvaldsul-
hatnak. A létszam és helyiség adottsagaitdl filiggden

egy sorban /kor, elipszis, haromszdg/ vagy tébb kon-

centrikus sorban helyekedhetnek el a csoport tagjai.

A vezetl, vezetdk elhelyezkedése a csoporttagok tér-
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sas alakzatdra rendezd jellegii hatist gyakorol. Meg-
figyelhetd, hogy a magﬁkat kivilallénak tekintdk a
csoportvezetd hdta mdgé tomdriilnek. A "bennfentesek"

a belsd korben helyezkednek el. A regressziéban 1évdk
szivesen keresnek tamaszt a vezetd mellett. Ez a pozi-
cié taplalja a védettség érzését és a megszdlalast,

a csoportfolyamatokﬁan valé részvételt. Az ﬁiésrend
kifejezhet Osszetartozast /parok, baratok, subgroup-ok/,

de szembenallast .is.

A vezetés stilusa, médszere kétféle lehet: direktiv

és non-direktiv. Altaldban a szakirodalom a non-direk-
‘tiv mbédszert tekinti hatékonyabbnak.‘A vezetés stilusa
széles skalan mozoghat: a teljesen passzivtdl a kon-
frontdld, intervenidld, interpretdld, személyesen vi-
tazo stilusig /19 /. Egy vezét6re rendkiviil nagy Feher
harul: az egyéni indulattételek sokasaga meghalaéja
egyetlen személy hatékony iranyitd munkdjanak lehetd-
ségét. Ha a vezetd coterapeutdi csak megfigyeldként
miik Sdnek kére, akkor kdnnyen 6k is a kialakuld altala-

nos negativ indulatattétel hordozdéiva valhatnak [ 7/.

ElOnydsebb a helyzet, ha a magycsoportot ketten veze-

tik. A tapasztalat - Anzieu szerint - a nagycsoport

3 - 4 csoportvezetd munkdjat igényli. Véleménye sze-
rint a nagycsoport helyzetben a szorongds fokozottabb
és ez jobban toleradlhatd, ha tdbb interpretdlé van

jelen.
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A nagycsoport vezet®i szamara kénnyebbséget é&s nagyobb
biztbnségot jelent /ezért elterjedt gyakorlat/, hogy
el nem kbdtelezett megfigyelési modellnek tekintik az
értelmezést. Eredménye "Mit csindl a csoport?" - kér-
désrdl vald altalanos tarsalgds, s nem jonnek létre
személyes interakcidk. Az interpretdld szamira nehéz
elkeriilni, hogy.egy "én-te" gondolkodasi modellt nyujt-
son, ezaltal névelje a sajat személyéhez fﬁé6d6 ambi-
valens dependenciat. Ennek ellené:e fontos feladat az,
hogy végezze a megfigyelést, a megértést, az interve-
nialast és az intérvenciékat, illetve ennek hatasanak

mérését [46/.

A nagycsoport vezetésével kapcsolatban még nem alakul-
tak ki olyan egységes allasfoglalasok, mint amilyene-

ket a kiscsoportok tekintetében tapasztalunk. . |

t
!

A gyakorlat alapjan azonban tudjuk, hogy a nagycsoport
vezetdknek aktivabbaknak kell lenniiik, mint a kiscso-

portot vezetOknek.

K&zbeszdlniuk még akkor is sziikséges - jelezVe, hogy

van a nagycsoportnak vezetdje - ha a résztvevOknek at-

menetileg nincs fontos mondanivaldéjuk, ha nem kivannak

értelmezni. Ezért a "megmutatkozas" ténye pszicholé-
giai szempontbdél fontos /31/. Ilymédon a vezetdi

interaktiv - és nem interpretdld - beavatkozas a tdr-
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ténések tovabblenditését, valamint fesziiltségszaba-

lyozast is szolgalja /11/.

A nagycsoport vezetésében a viszonyitasi keretet, a
pszichoterapias helyzetet nem egy ember.képviseli,
hanem  az egész munkacsoport. Ezért Fonyd Ilona /[31/

a valtott vezetést ajanlja. Anzieu /7 [ pedig a t&bb-
személyes vezetést részesiti elonyben. Mindkét veze-
tési forméanal fontos pszichblégiéi szempont a veze-
tok egyﬁttmﬁkéaésének minél teljesebb Osszehangolasa,
a csoportfolyamatok eredményességének maximdlis eld-
segitése. Az altaluk folytatott nagycéoportmunka so-
ran ezt az Osszehangold tevékenységet az egyrészt az
liléseket kbvetd személyzeti megbeszéléseken, méasrészt

az iilések eldotti "taktikai" megbeszéléseken végezziik.
|

A szakirodalomban egydntetii az a kivanalom és szik-

séglet, hogy a csoport vezetdinek, a munkacsoportﬁak,

szﬁkséges.a nagycsoportiilést kévetden személyzeti

megbeszélést tartani.. A kezelOszemélyzet munkacsoport.

Céljai, feladatai vannak, de:pszicholégiaiiértelme-

zésben is csoport, melynek megvannak a normai, hagyo-
manyai, fesziltségei, konfliktusai. Ennek megfele-
13en ezek a megbeszélések bipolarisak /59/, a bete-

gekkel és Onmagukkal foglalkoznak. Céljuk t&bbek ko-

zb6tt a sajat pszichés kdzérzetiik "jo6 karban" tartasa is.
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A nagycsoportban felvet8dd témak széles koriiek és
mindig k&tSdnek a konkrét intézményi hattérhez. A
kiil6nb&28 szerzdk azonban egységesen, jol mégkﬁlbn-
bbztetben csoportositjik a témakat:
- az egyilittélés, minden problémajaval egyiitt,
'az ebben elBbukkand
- feézﬁltségek, konfliktusok, szerepviséonyla-
tok
- a személyzet és munkdja, viszonyai
‘mindezek a hétkéznapok realisztikus problémaiba agyaz-
va [11, 24, 46/.

A mi tapasztalataink is a fentieket igazoljak.

A nagycsoport szintjei,: fejlGdése, dinamikaija

A nagycsoportmunka soran, annak folyamataban sajéatos
fejlodési menet.bontakozik ki,melyet tipikUsnak.is
lehet nevezni. Fony6é Ilona és mts. /31/ szerint ha-
rom jol mggkﬁlénbéztethet6 szintet figyelhetiink meg:
a./ Kezdd csoport: a vezetdktdl varja a fokozott-
t6r6dést; S{ez az igény fokozott dependenciét, reg-
resszidot és vezetO-centrikussagot takar. Kifejezd-
dése az osztaly targyi felszerelésében, azok hidnya-
nak, &allapotanak végnélkili targyaldsaban, stb. mu-

tatkozik meg. A szlild-gyermek viszony allapota ez.
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b./ Haladdé csoport: kozponti téma a csoport maga. A
nagycsoport megegyezéseket kOt, szabalyokat hoz, ha-
zirendet valtoztat. Tervez, szervez. Létrehdzza pl.:-A
a Beteg Ontevékeny Vezet®k csoportjat, stb. Nyiltab-
ban merilnek fOl az érzelmilégeihdulatilag hiteles
témak. A csoport egyenrangusigra tdrekszik. A sziild-
—gyermek viszony az idosebb-fiatalabb, jobb-rosszabb
‘llapotu beteg felnStt viszonyat modellalja.

Az érett, terapiéds nagycsoportot késziti eld.

c./ Erett csoport: jellemzdje a magatartdsi zavarok
és tinetek megértésének és feldolgozésénak igénye.
Minden magatartasméd és Viszonyulési forma elemzésre
keril, s mindez explorativ-tolerans-empatids légkdr-
ben zajlik.
A tépasztalat szerint el®sz8r a normasértd visefke-
dések, majd meghuzddéd, hallgatagék kerilnek proglé-
| maként elOotérbe. A csoport intimitdsa mélyiil. Létre-

jon az egyenrangu partnerkapésolat.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy.e csoportszintek
hulléamoznak, tartésan pl. a ésopof& az érett csoport
szintjén nem képes miikddni /11/. Az emlitett szintek
viszonylagosan értenddk, az atmenetek éokszor kevésbé
érzékelhetBek. Van stagnilas, sOt eldfordul visszaesés

is.



Kilon kell sz6lni az egyes csoportiilések dinamikaja-
r6l is, mert a tapasztalat szerint a fejlddés egy-egy
{ilés alatt is kimutathatdan végbemegy. |

A nagycsoportiilés elsd szakaszaban passziv-dependens
arculatot mutat. Nagyobb gyakorisagu a javaslat, -
véleménykérés, rejtSzkddés stb. KésBbb megjelenik az
eg&més iranti szolidaritaés, vélémény—nyilvénités is.
Az utolsd részében pedig a csoport hatarozottabba, &n-
tudatosabba, oldottabba valik és egyre konstruktivabb

véleményeket mond és kozds élményre utald emdcidkat

fejez ki /7, 29, 31, 68/.

A nagycsoportnak keveset targyalt feladata a kiils®

realitést’kﬁzvetitéhi a tagjai felé, s ez legaléabb

olyan fontos, mint az elfogadd empatias attitiid koz-
vetitése. | %

A nagycsoport csak az intézményes hattérben mikod-
het, s nem lehet az intézmény szocidlis strukturidja-

+61 fliggetleniil - elkiil®dniilt terapias formaként kezel-

ni.

Mar Jones /1964/ ié haﬁééulyozta: a beteganyagtédl,
teamtol, k§rnyezett61 és tarsadalmi rendszertdl fiig-
gden kell a terdpiés kozdsséget kialakitani.

Altalaban a kérhazak, boértdnok, mélyek a hagyoményos
hierarchikus felépitésii rendszerek mintéja szerint mii-

kddnek - sok esetben eltérnek a terapids k&zbsség és
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az ezt képviseld nagycsoport értékrendjétdl /11, 42/,

normaitdl, szokasaitodl.

A nagycsoport ©nmaga puszta 1étében veszé&lyezteti

["dbngeti" /[ az intézmény kereteit, mivel ezek forma-

1lis keretei gyakran iitkdznek a pszichoterdpids kdve-

telményekkel. Minél inkabb eltér a két struktura egy-

mastdl, annal nehezebb terdpids k&zGsséget kialaki-

_ tani.

2. A‘nagycsoportmunka'céija}’feladata‘d;lehet6sé§ei

"a bilintetésvégrehajtisban

A bintetésvégrehajtas kereteiben milk6dd specidlis,

az alkoholizmus -és mas személyiségzavarban szenveddk

gybgyitd nevelésére létrehozott un. gyégyité—neYel6
csoportok azok a potencialis 1ehet6ségek; melyeﬁ szi-
vos kitartassal terapias ko&zOsséggé atalakithatodk.
Amig a kérhéazi korilmények kozdtt a nagycsoport a te-
rapias kééésség terdpias kulturdjanak intézményesi-
tett hordozdja, addig a bﬁntetésvégrehajtésban'hang—

sulyozottabb’feladéta, hogy egyaltaléan megteremﬁse a

terapias k&zOsséget, a terdpias kulturdt. Amit a

nagycsoport miikédése és az intézményi hattér kapcso-
latarél, viszony&rol megallapitottak, az felerOsodve,
fokozottabban érvényes a bilintetésvégrehajtas vonatko-

zasaban. A kérhazak a hagyomanyos, archaikus, hierarchi-"

‘
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kus felépitésben dolgozﬁak. A céljuk a beteggyégyités.
A blintetésvégrehajtas katonai jellegii, fegyveres terii-
let - ezaltal a hierarchikus rendszzsre is kehényebb,
merevebb - céljadban is mas, tdbboldalubb./nevelés, -
atnevelés-visszatarté hatas/. Kdzvetitett hatésaiban is
ellentmohdésos /nevelés - bortdnartalmak/. A totali-
tésais.teljésebb! erdteljesebb, minden mas, pszicho-
terapiat is alkalmazdé intézménynél.

A pszichoterapias munka, k&zottilkk a nagycsoport miko-
dése a bdrtdnszemélyzet tébbségéhél kedvez&tlen fogad-
tatédsban részesiil. Mint életidegen, az &ltalanos fe-
gyelmet, rendet, st biztonsdgot veszélyeztetd jelen-
-séget élik meg. Sajnos e szemlélet aldél még a nevelési
szolgalat beosztottjainak egy része, illetdleg egyes
vezetd beosztasban dolgozd munkatarsak sem“kivétglek.

E munkét yéngk tolerénsabb, elfogadébb,demokratikusabb
attitidjeit mint a realitdstdl vald elrugaszkodas meg-
nyilvanuléasait tekintik. Mivel a pszichoterapias mun-
kacsoport £agjainak feladata nemcsak a betegallomany
kedvezd iranyu allapotvaltozasanak, személyiségfprmé-

laséanak elOsegitése, de sokkal tobb enérgiét igénylden,

az intézményes hattér kedvezd iradnyu befolydsolisa, a

vezetBk és beosztottak szemléletének megvaltoztatédsa,

hogy a kiil6nb6zd szintii jogi szabalyozasok biztositott
keretekben /1, 2, 3, 4/ annak szelleme is maradékta-

lanul megvaldsuljon.



A nagycsoport feladata lehetne a személyi allomany el-
itéltekkel kozvetleniil foglalkozdé tagjainak specidlis

képzését eldsegiteni.

A magyar biintetésvégrehajtasi intézetekben mikddd gyd-

gyité-neveld csoportok mdédszertani munkdjat eldsegitd

-wUtmutaté [57/ ajanlja a nagycsoportok létrehozasat

és meghatarozza azok céljat., E fontos dokumentum fi-
gyelembe veszi a realitésokat; mind a munka szinterét, -
mind a kompetens szakemberek hidnyat. Dicséretes az
a sorok mégiil kiérzddd optimizmusa, mert bizik abban,
hogy a munkacsoport tagjai £anulva tanulnak meg tani-
tani. Az Utmutatdé a nagycsoport céljat a kovetkezOkben
hatarozza meg:

- a csoport 6nszabélyozésénak kialakitasa,

- agressziv késztetések, fesziltségek csék%enése.
Ajénléast tesz a vezetSi magatartasra is: a veze£6 le-
gyen meghallgatd, serkentd, €rdeklddd, s e magatarta-

sédval igyekezzen eldhivni az allasfoglalasokat és a

szabdlyozd megnyilvanulasokat.

Ennek érdekében médszertani szempéﬁtokat is javasol:
- a Jﬁagycsoportos beszélgetésen" nem szabad,
hogy barmi "kényes" téménak mindsiiljon,
- az itt felvetett problémakért biintetni nem sza-
bad,‘
- engedni kell az aéresszié szbbeli megnyilvanu-

1lasat, s
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- a konfliktushelyzetek - akar indulattelt - el-
mondéasat, | ‘

- dbntési jogok adasa bizonyos kérdésekben: pl.:
zarka elhelyezés, bilintetésre, jutalomra javas-

latadas.

'Ithattaméra egy 6rat javasol és dz iilések gyakorisa-
gat 1 - 2 hetente javallja. Itt szeretnénk megemlite?
ni’ait a £6rténeti tényt, hogy volt iddszak /1981 uéol—
sO6 hbonapjai/ a Szegedi Fnghéz és BOrtdnben, amikor

a nagycsoport iiléseket nem engedélyezték a rendkiviili
eseméhy [zendﬁlés,‘témegverekedés,stb./ potencialis ve-
‘szélye miatt..AAnagycsoport foglalkozasok kelld eldvi-
gyazatossag mellett havi egy aikalommal 1982.-januér—
jaban indultak meg. Ebben szerepe volt Menning Eva, majd
Raffai Jend kedvezd tapasztalatainak.

.. §
Raffai Jend '/71/ a nagycsoportnak kettds funkcidjat
hatarozta meg:
a./ A~betegek oldalardl nézve:
-.a'terépiés légkbr fenntartéasa és ér6sitése
- a.kézﬁsség hatdsainak biztositasa
- szereplehetOség a frusztracidk, fesziltsé- -
gek levezetésére |
- mint szocialis téf az élkalﬁ;zkodéképeséég
folyamatos gyakorléasara, féjlesztésére.
b./ A munkacsoport szamara:

- eszk6z az informacidszerzésre, a folyamatos

kontrollhoz.
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SzerzOnk fontosnak tartja még azt is, hogy a nagycso-
port - mint a tadgabb szocialis kornyezetet modulald
tér - szinteret adhat a fellépd konfliktusoknak a kiil-
s® tdrsadalmi kdrnyezet hasonld helyzeteivel tdrténd
padrhuzamba &llitasara, ami a tdrsas tapasztalatok ki-
szélesedését eredményezhefi. A nagycsoportos pszicho-
terdpiat alkalmasnak tartja arra is, hogy a résztvevdk
a kiscsoportban nyert korrektiv- tapasztalatokat el-
lendrizhetik. ebben a tagabb tarsadalmi k&rnyezetben,

a nagycsoportban.

Raffai a nagycsoport munkéjét_heti 3 alkalommal mﬁk6d6,
ilésezd rendszerben szervezte meg, ami a jelen bodrtdn-
*viszonyaink ko6z6tt figyelemre méltd maximum, s kivé-

teles jelenség.

Csetneki /20/ kevésbé deriilatdan itéli meg a biintetés-
végrehajtasi intézet korililményei kozdtt a pszichotera-
"pidt, illetve ezen beliil a nagycsoportmunkat. Raffaival
ellentétbeh feladatat az intézetbe vald beilleszkedés
eldsegitésére és az elfogadhatd magatartads kialakita-

sara korlatozza.

A viszonylag kevés szamu, s hozzéférhet6 kilfsldi iro-
dalom a hazainél bizakoddébb, kedvezObb képet ad a té-
mardl. Didatd /24/ fiatalkoru biindzOkkel végzett

pszichoterapias munkdt a nagycsoportnak megfeleld for-
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mécidéban is. E csoportmunka sorin négy terapias cél

bontakozott ki:

4

a./ Olyan képességek. kialakitasa, melyek a hatalmi -

impulzusokat képesek elviselni és feldolgozni
fizikalis "lereagalas" nélkil,

b./ Empétiés léhet6ségek erdsitése,

c./ A terapeutdval vald identifikéacid erOsitése,

d./ Olyan magatartasmintdkra torténd Osztdnzés,
amely segitségével a csoportkonfliktusokat

verbalis eszkozo6kkel tudjak megoldani.

. Valamennyi szerz® megegyezik abban, hogy a terépiés
milid kialakitdsa elsOdleges feladat - és abban is
egyetértenek, hogy a bortonkdrilmények kozdtt a teré—

- pids milid megbévasa érdekében annak hatarait is ki kell
épiteni /24, 38, 42 /. A-terapias milid kialakitéasaban

pedig a nagycsoportnak van primér szerepe.

~A terdpids munkat végzO munkacsoportrdl /[team/ a gyod-
gyité-nevé16 csoport munkajat szabalyozd Mbédszertani

~ Utmutaté /57 /. kifejezetten kbvételi, hogy a nagycso-
port munkaban vegyenek részt a csoport neveldi, pszi-
cholégus, pszichiater, altalanos orvos, az 0ri és mun-
kaltaté feliigyelet érintett tagjai. A kiilfdldi gyakor- .
latokban e feldllas még altalaban szocioldgussal is
kibdviil /24, 38, 42 /, sBt nem ritka a gydgypedagd=

gusok jelenléte sem.
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Egységes a kutatdék és a gyakorlati szakemberek vélemé-
nye abban, hogy a terdpids milid hatérait a bortdn-
koriilmények kdzott csak ugy sikeriil wegvédeni, ha a tE oL
bérténszemélyzgt szemléletének megvéitoztatésa mellett
térben is izolaljak magukat: 6ﬁéllé kbrletrészen, de

még inka&bb 6néalldé intézetben nyernek elhelyezést.



III. A NAGYCSOPORTMUNKA KIINDULASI HELYZETENEK

PSZICHOLOGIAI JELLEMZOI

l./ " A kBrnyezeti tényezdk

A nagycsoportmunkat zart-intézeti feitételek'kézétt
végezzik. Ezek a feltételek keméﬁyek, kevésbé rugal-
masak, és.a rendszer erds hierarchidju autokratizmu-
"saval egyiltt, az intézmény valamennyi tevékenységét
uralkoddan befolyasoljak. A szocidlis kornyezetet,
annak pézicholégiai légkdrével, strukturélédéséval,
milkkédésével, személyi- és targyi feltételeivel, fel-
mérni és megismerni ezért fokozottabban szﬁkséges,
mint mas, pl. kérhazi koriilmények koSz6tt miikddd pszi-

choterapias csoport esetében.
a./ A pszichés atmoszféra f&bb jellemzOi

A=bﬁntetésvégrehéjtést szabalyozd tdrvényeink és a
nevelési tévékenységet megujitani, hatékonyséagat no-
velni kiQéné nevelési koncepcié valamennyi bilintetés-
végrehajtasi dolgozétdl, s kiiléndsen az elitéltekkel
kbzvetlenil foglalkozdktél /Orség, neveldk, munkalta-
tok/ magas, ujszerﬁ kovetelményt £émaszté

1. - kreativitast

2. - felelOsségvallalast.
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téltek problémait, azok megoldasat, koriiltekintden
mérlegeljék viselkedését, cselekedeteit, a veliik szem-
ben tamasztott kdvetelmények teljesitését. Ennek meg-
felelden, rajuk vonatkozd mértékben

a./ mérlegeljék a koriilményeket, ennek alapjén

.. b./ dbntsenek /vagy: értékeljenek/, s ezért -

c./ vallaljédk is a felelSsséget.

Miért ujszerii a k6vetelménytidmasztas? Mert, mint tul-
szabalyozott fegyveres, autokratikus intézmény, a

linearis végrehajtisi rendszerben miikddik:

parancgadés.¥¥F§-/parancstovébbadés/ i
- — végrehajtas/-hajtatas/ -
i
A feleldsség és a gondolkodas munkidja is - mindig

a parancsot adét terheli, ezért a parancsot végrehaj-

tonak ‘ez kényelmes. A parancsvégrehajtdk szama a pa-
rancstovabbadis sorrendjében hatvanyozottan ndvekszik,

igy a szemlélet elterjedt és hatésos[l4/;

Az intézetek és parancsnokai megitélésének egyik alap-
ja a rendkiviili események [sz®kés, lazadas, tuszfogas,
étkezésmegtagadas, stb./ eldfordulasa, sulyanak és

gyakorisaganak mérlegelése. Pl.: jél végzi az intézet



tevékenységét tdbbek koézdtt, ha sulyos megitélésﬁ
rendkiviili esemény /pl. sz&kés/ nem fordul.el6 - vagy
-azt sikerrel lekiizddtték. Ezért is a parancénokoknak
elsddleges . érdeke, hogy az intézetilk minden tevékeny-
ségét jbél kontrollalhassdk, s minden potencidlis ve-
szélyt jelentd /pl.: amit nem képesek kellBen kontrol-
13lni/ lehetOséget a minimAlisra korl&tozzanak. E kor-
latozas tovéabb ndveli az intézetek rugalmatlanéégét
és ezaltal:

- tovabb élteti és erSsiti azt-a légkért, ami

2

- akadalyozza a kibontakozé neveldmunkat, s ter-

mészetesen a pszichoteripias tevékenységet is.

A nevelés és még inkabb a pszichoterapia, a szakmai
ujszeriisége miatt-egyes vezetdk részérdl nehezen kont-
rollélhéték, ezért e tevékenységektG; egyes inté%efek
elvarasai - a k6zponti iranyelvekkel és akarattai el-
lentmondésbaﬂ - elsdsorban az elitélteknek az intézet
rendjébe . konformista médon vald beilleszkedésére, s
nem a reszécializéciéjéra irdnyulnak. A pedagdgiai
képzettségﬁ parancsnokok .esetében sokkal kedvezSbbek

a tapasztalatok.

A valésaghoz tartozik: az elitéltek sulyos biincselek-
mények elkdvetéséért t8ltik szabadsagvesztésiiket, s

kozlilik valdoban sokan veszélyesek; a rendkiviili ese-



mények eldidézésétdl sem riadnak vissza, s terveikben
a sz8kés, tuszfogads, zendiilés, gyilkossadg stb. min-
dennapos szerepld. Ennek tudata, readlis veszélyc is .

a fentebb vazolt gyakorlat "jogossagat" tamasztja

ala/34, 84/.

Hagyomanyozottan és a leirtak szerint ujratermelddd-
en alakulnak ki azok az elditéletek, bedllitdédasok,
nézetek, melyek kedvezdtleniil hatnak a pszichés 1légkor

alakulasara. Igy tObbek kozdtt:

- a feliigyelet fenntartja maganak azt a jogot, hogy a

tétsadalmat ért séfelmekért blintessen ‘Jezt & bird-
sdg az itélethirdetéskor megtette/, s haragudjon,
gyiildlie az elitélteket.
Hangoztatott néget: az a jo bortondr, akit gyﬁlének -
az_eliféltek! fu.i.: az biztosan nem jatszik Qélﬁk
Ossze.../

-_lenézi, megveti aé elitéltet, sOt

- haragszik rd, ha munkat kell miattuk végezqi,

ha az elitéltnek problémadja tamad: betegség, csala-
di Ugy, konfliktus, stb. - azért panaszkodik, vagy

azért csinédlja, hogy nyugtalanitsa, bosszantsa a

feliigyeletet

a problémidkat az id0 ugyis megoldja...

- amit az elitélt tesz, kér, javasol, az gyanus,

ugyancsak gyanus és veszélyes, ha az elitélt értel-
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mes, tanult, mert tuljarhat a felﬁgyelet eszén,

- ha az elitélt ®nérzetes - akkor tiszteletlen,

- ha harcol igazsagaért - konok, szembehelyezk=3ik,
az intézet rendjével, veszélyes

- ha emberi megnyilvanuléasai, igényéi vannak, pl.: a
megértésre, bizalomra, segitségre - akkor tulérzé-
keny, hitvany a neve,

- az elitéitek gyﬁlélik és bizalmatlanok a felligyelet
tagjaival szemben, s minden kezdeményezésiiket gya-
nusnak, s megtévesztOnek értékelik

- konformitéssal pfébélnak alkalmazkodni, létezni, s
ez az évek soran személyiségilk szerves részévé val-
hat,

- bizalmatlanok egymas irant is - besugéstél [wamzer/
és visszaéléstdl tartanak. ‘

'— Az agresszid agresszivitast szil, és erdsit, lassan
természetesnek, sziikségszeriinek és egyediili léhet-

séges megoldasnak tudatosul a problémdk rendezésére.

A bdrtdn degradalja, lemezteleniti, megaldzza az em-
-bereket [42/. Az atnevelés munkaja, mely a neveld - ne-
volt k8lcsdnds bizalmira, egylittmiik&désére kell, hogy

épiljon, jeIEnleg'még feladatat tobbnyire csak kor-

latozottan, fGleg problémamegoldadsi szinten, a szoci-

alis gondozéas szintjén,tudja megvaldsitani.
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b./ a gybégyité-neveld csoport elhelyezése a rend-

szerben

A blintetésvégrehajtasi intézetben az elitélteket ne-
velési csoportokba osztjak be..A beosztas alapja al-
talaban a munkahely azbnosséga, vagy a bilintetésvég-
rehajtési kategéria: a. fegyhadz-bértén fokozat. Ettdl
eltérd pedagégiai jellegii csoportoéités is lehetséges:
pl.: a fiatal felnOttek nevelési csoportja, stb. A
nevelési csoportok [szektorok/ létszama valtozd, de
mindig magas: esetenként 70 - 160 foig terjedhet.
VezetdOje a csoportvezetd. neveld, aki a csoportjahoz

tartoz6 elitéltek problémaival kdzvetlenil foglalkozik,

koordinélja a bgdagégiai hatasokat és k&zvetlen neve-
1lési tevékenységef is-végez. Munkadja részben eldirt,
részben a szakmai felkésziiltségétdl, 1e1kiismerétét61
figgden, 6nalld tevékenység. A neveldk szakmai iré&nyi-
tasat, munkajuk szervezését stb. a nevelési szolgalat
.- vezetdje, illetve annak el®ljardéi, a biztonsadgi-neve-" <
lési paranésnokhelyettes és az intézet parancsnoka
végzi.
A gyégyité—nevel% csoport a nevelési csoportoktéi az
alabbiak szerint kiilonb&dzik:
- a csoportba keriilés orvosi-diagnézis és ja-
vaslat alapjan torténik,
- a.csoportot két neveld vezeti /alkoholos kény-
szergybgykezeltek - személyiségzavarban szen-

veddk neveldi/,
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- a csoportvezetd neveldk a feladataikat un.
munkacsoport /[team/ segitéégével végzik: 2 fO
pszicholdégussal, pszichidterrel /aki masod-
Aéllésban_tevékenykedik/l valamint elBiras sze- .
rint az intézet &ltalanos orvosaval - és a ki-
jeldlt feliigyelSkkel, munkdltatd mivezetSkkel
egyiitt,

- a pedégégiai'munka‘mellett domindléan pszicho-
terépiéé tevékénységet &égeznek, s biztositjék‘

SE az ehhoz sziikkséges targyi feltételeket,
- elGsegitik a munkacsoport tagjainak specidlis kép-
zését, 1ill. tovabbképzését,
- a csoport tevékenységét speciéalis eldirasok

szabalyozzak.
c./ A gybgyitd-neveld csoport elhelyezése a bdrtdnben --
’ t

6nalls, zart kdrletrész a Szegedi Fegyhédz és Bortdn
. _"Csillag" korletének masodik emeletén biztositott a - -~

csoport szamara. A korletrészen beliil 6t, tizenodt fGs
zarka a betegek elhelyezésére, valamint két foglalkoz-
tatd helyiség a kiscsoport munkédk, a szabadidd kultu-
ralt eltdltésére, stb., valamint peveléi'iroda talal-
haté. A zart kdrletrészen beliil a betegek nyitott zar-
kdkban élnek, illetve szabadon mozoghatnak. Napi- és
hetirendjiik specidlisan szabalyozott. A bSrténben, s

-igy a csoport kdrletrészén a zarkakban is - a specia-
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lis épitkezési mdédbdl addéddan - oOrodkos félhomaly van,
melyet mesterséges fényforrasok deritenek. A zarkéa-

ban 2 szintes agyak, WC, egy asztal, 1ildkék és kis-
méretil szekrények talalhatdk. A gydgyitd-neveld kdr-
letrészen a zarkakban képek, viragok és a betegek &al-

tél készitett targyak is elhelyezhetlk. A belsd filiggd-
folyosdk, melyeken a k&zlekedés folyik, ratekintést

enged minden irdnybdl a korleten tOrténtekre: eseten-
ként irritélva a kevesebb kedvezményben részesiild elitél-

teket.

2./ ' A nagycsoport Osszetétele

Megegyezik a gydgyitd-neveld csoport Osszetételével,
hiszen a nagycsoportmunkdban valamennyi beutalt részt
vesz. Az Osszetételt orvosi-diagnosztikai, szociolodgiai

és kriminoldgiai jellemzdk bemutatédsival ismertétjﬁk.

A nagycsoport létszama: ’ 70 £0O
Ebbs1l un.‘"személyiségzavaros: : 34 £5
alkoholos kényszergydgykezelt: 36 fO.

A mutatdk csak az un. személyiségzavaros létszamra

vonatkoznak.
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Orvosi-diagnosztikai jellemzok:

2. sz. taolazat

A "személyiségzavaros" nagycsoport orvosi-diagnosz-

tikai Osszetétele:

- Diagnézis: o Létszém;jz
g. Pszichopathia zé? 23 ;
;3 Neurdzis ' ;EE 1 ;
5; Gybégyult elmebeteg %; > ?
é Organikus sériilt, egyébf 5 E
3 I NS
Bsszesen: 34 £3

A pszichopathia jellegzetes diagndzisai:

Histeroid pszichopathia

- Amoralis pszichopathia

Pszichopathia - antiszocialis személyiség

Pszichopathia - .primitiv reakcid

A diagnbézisok t&bb esetben Ssszetettek, pl.:
- Neurosis situativa, epilepsia,

- Cél neurosis, primitiv reakcid, debilitéas,
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- Histerids személyiségzavar, neuroticus

depresszid.

Meglep®en magas a-pszichopathiéban szenveddk szama,
tobb, mint kétszerese a tébbi beteg széamanak.
KiilonOsen szembetiind a kiildnbség a pszichopathias
és a neurotikus betegek szama kozo6tt. Az orvosi-
-diagnosztikai 6sszététel is alatamasztja a szaki-
rodalomban / 16, 47/ isﬁertetett adatokat és véle-
ményeket, melyek az elitélteklkéfében a pszicho-
patédk meglévd nagy és egyre ndvekvo létszamarédl
adnak tajékoztatast. E létsza&mmal a nagycsoport-
nak domindns jelleget adnak, ezért &llapotukra jel-
lemz0 személyiségjegyekkel, tulajdonsagokkal /16/
komolyan. szamot kell vetni és ebbdl fakaaé problé-
makra fel kell késziilni. Igy tObbek kozdtt arr%,
hogy nehezen tudnak tartds érzelmi kapcsolato£ 1é-
tesiteni, mert ez a probléma a pszichoferépia nehezen
megoldhatdé akadalya lehet.

Tovadbba, a terapias kapcsolat kiépitésének alapos,
k6rﬁi£ekint6 és tilirelmes munkajat kivanja megq.
Ugyanis, ha a pszichopatédkkal e kapcsolatot sikeriil
kialakitani, a terapia lefolyasa nem kﬁlénbééik a

megszokottdél, pl. a neurotikus csoportjatél [47/



Szocioldgiai mutatdk:

3. sz. tadblazat

Eletkor szerinti megoszléas:

Eletkor: - . Létszam:
30 év alatt ; 13
30 - 50 év C 18

| 50 é&v felett L 3
Osszesen: 34 fo

Az életkori megoszlas attekintése az életkori sa-
jatsagok, valamint a feltételezett élettapasztala-

tok figyelembevételéhez sziikséges.
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sz. tablazat
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Iskolai' végzettség szerinti megoszlés

Befejezett iskolai végzettség: Létszam:
Analfabéta 3
Alt. isk. alsé tagozat 8
Altalanos iskola 17
Szakmunkéas 5
.Erettségizett 1
Fdiskola-egyetem 0
Osszesen: 34 £6

Az iskolai végzettség részben, alapjaiban az altala-

nos miiveltség mutatdéja is, melyet az interakcidk tar-

séges figyelembe venni.

1.

talmi megitélésének, illetve az interpretacidk szin-

vonalanak, érthet®ségének biztositasa érdekében sziik-

adbra: " Sz&rmazas szerinti megoszléas:
I/, )
!C/IGANY MAGYAR ‘:.

44 %




A cigédny szubkultura sajatossagainak figyelembevéte-
le sziikkséges a csoportjelenségek tanulmanyozaséban,
hogy azokat hitelesen, a szandékok és értékitéletek .

valdés értelmezésében vizsgadlhassuk.

Kriminoldgiai jellemzOk :

A sajatos milid, a gondolati, érzelmi hattér, a bor-
tontapasztalat, .a fesziiltségek, a problémak, kapcso-
latok Jjobban megérthetdk, felismerhet®k, ha a csoport-
tagok kriminoldgiai jellemzdit is figyelembe vessziik.

. E jellemzBk k&ziil a kdvetkezSket szeretnénk kiemelni:
"5. sz. tablazat

Az elkdvetett blincselekmények tipus szerinti megoszlasa

Blincselekmény : Létszam:
- |Emberslés, emberdlési kis. 21
" |Rablas - 5
Nemi erdszak ij 6
Egyéb: pl. fogolyszdkés ;f 2
Osszesen: 34 0
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Az emberdlést vagy ennek kisérletét elkdvetdk magas
szama lényegesen meghaladja a bdrt®n egészének ta-
pasztalhatd aranyait. A csoport Osszetétele specidlis,
a pszichopathiadban szenveddk magas szadmadval hozhatd

SOsszefiiggésbe [84/.
6. sz. tablazat

A visszaesés mutatdja

.......................................

- |A visszaesés szerint: .- Létszam:
* 7| E1s3 biintényes -1 14
Volt mar biintetve D 20 G-
Usszesen: 34 fo .

~

A "visszaesést" kriminolégiai értelmezésben: azaz
toltott mar szabadségyééztés blintetést vagy sem./34/.
A bérténtaéasztalatokra, prizonalis értéimakra le-
het ebb6i»a kdvetkeztetéseket levonni. Azokat, akik
elsd izben t8ltik szabadsagvesztés biintetésiiket,

sokkal nagyobb feszliltségek terhelik, mint az ilyen

tapasztalattal mar rendelkezOket. A beilleszkedés
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a bortdn életébe, kemény megprdébaltatasokat jelent.
Fokozéa frusztracidéjukat /amit a bilincselekmény elko-
vetése utdn dltaldban kdzvetleniil 4télnek, majd a
biintetdeljaras soran, a renddrségi, ligyészségi, majd
birosagi kihallgatasok, szembesitések, bizonyitasok
soridn ismét és ismét ujraélnek/ a csaladtdl, a meg-
szokott életmb6dtdl vald elszakadasuk is, a kiszolgal-
tatottsaguk is. A mar a bérténviszonyokat ismerd, ott
otthonosan mozéé "visszaes3" elitélteknél a prizona-
lis artalmak, /32/ pl. a konfortizmus, beszﬁkﬁlés,
érzelmi elsivarosodas, kézémbéséég, stb. kialakulasa,
elmélyiilése okozhat problémat.

A pszichoterapiads munka megtervezésénél figyelembe
kell venni ezeket a feltételeket is, hogy az ebbdl fa-

kadd ellenallasokat felismerni és feloldani tudjuk.
7. sz. tablazat

A kiszabott szabadsagvesztés idGtartam szerint megosz-

lasa
Az itéleti ido tartama:-:E Létszém}f
5-10 év kozotti . 21
10-15 év kdzdtti - 5
15-20 év k6z6tti ) 3
életfogytig tarté ' 5
Usszesen: : 34 O




A feszﬁltségék nagysagara, a szabadulas reményének
motivacidés hatésédra, stb. kdvetkeztethetlink beldle.
A 7. sz. tablazat kedvez$ képet mutat. A viszonylag
"révid" - 5-10 év - szabadsagvesztésre itéltek nagy
szama pozitivan befolyésolhatj; a céoport egészének
hangulatét: az elérhetd, belathatd, felfoghatd sza-
badulas reményével. Ez mobilizalja, aktivizalja Oket,
s értelmé£ latjak oOnmaguknak, létezésiiknek, munkajuk-

nak,.jévﬁjﬁknek[32/.

3./ A nagycsoport miiktdése

A nagycsoport 1 - 2‘esett61 eltekintve mindig ugyan-

azon a helyiségben, a harmadik emeleten levd kultur-

korlet nagytermében tartotta {iléseit. A hely nagysaga

megfeleld volt és elegendd, hogy a kibdvitett, Ossze-
: i

vont nagycsoport tagjai is /70 £3/ egy sorban kérbe-

ilve foglalhassanak helyet.‘

A nagycsobortﬁlések az elsd fazisban hetente hétf6£
napon, 16-17 6raig torténtek. A mésodik féazisban a

hétfoi Ulések,a "személyiségzavaros" csoport részére
a szerdai napokon 16-17 6raig tartott ﬁlésekkel, és
az alkoholos kényszergydgykezeltek kéthetente, csii-

tortokon megtartott nagycsoportiiléseivel boviiltek.

A nagycsoport jellegét tekintve két részre oszlott:
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az un. személyiségzavarban szenveddk nagycsoportija
zartnak tekinthetS. Itt minimalis mértékii fluktuacid
volt: a vizsgalat soradn 2 £06 tavozott, 2 f6 pedig be-

keriilt a csoportba.

Az alkoholos kényszergydgykezeltek nagycsoportjat ez-

. zel szemben nyitottnak kell tekinteniink, mert a gyé-

gyitd-neveld csoportban tartdsa az alkoholos betegek-
. nek csak 6 hbnap iddtartamra korlatozédhat. Igy a vizs-
gilat sordn a teljes alkoholos csoport kb. kétszer

teljesen kicseréldodott.

A vizsgadlt id&szakban: 1982. nov. k&zepétdl 1983.
junius elsd hetéig tartdan, 24 {ilésben miikd6dstt a
nagycsoport, fazisonként 12 - 12 iilésben tartotta fog-

lalkozasait.

4./ Alcsoportok, - tipusok

A,/ A nagycsoport inditadsakor harom, jé61 megkiildn-
bdztethetd alcsoportot figyelhettiink meg:

kdztilkk kettd szocializaltnak;, K egy pedig anti-

szocidlisnak tékinthet6. Szocializaltnak tekint-

jik az alcsoportot azért, mert tagjai alapve-
tden elfogadjak vagy elismerik a ta&rsadalmi nor-
makat, egymds k&zdtti érintkezéseikben, kapcso-

lataikban altalaban konvencion&dlisak. Problémaik,
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konfliktusaik rendezésében nem vagy csak végsd

szilkségben alkalmaznak erdszakot.

»

- Szocializ&lt subgroup-pok:

- Az un. "személyiségzavarosok" csoportja

Gerincét alkotjak a gyégyité-neveld csoportnak, s a
nagycsoporfnak egyaréant. Séjétuknak.tekintik az el-
helyezési koérletiiket, s ézért_cselekedni is képesék.
Ismerik é€s elismerik éllapofukat,’jogi helyzetiiket.
A legnagyobb bizalommal 3k rendelkeznek a személyzet
irant, és elvarasaik is a legmagasabb igényliek.

Létszamuk: 30 £0O.
- Az alkoholos kényszergydgykezeltek csoportija

Atmeneti éllapothak, biintetésnek &lik meg a csoport-
ban t8ltdtt fél évet, mert magukat egészségesnek,
éllapotuka£ normalisnak tartjak, ezért lenézik a "be-
tegeket!". Bizalmatlanok, passzivak, elha£éroljék magu-
kat az 6$szevont nagycsoportbén, ezeket a megnyilva-
nulésaikat diszkrimindcidéjuk is erdsiti.

Létszamuk: kb. 36 f6.°

Antiszocialis subgroup:

‘

A "személyiségzavarban" szenveddk korében létre-
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jott massziv képzddmény, ot fO6bGl all: J.V.,

0.Gy., L.Gy., J.S., Sz.J. nevi személyekbdl.

Csak sajat érdekiiket védik, s altalaban anyaéi sziik-
ségleteik vagy pillanatnyi Srémeik kielégitésére to-
rekednek. Negativ hangadék, aktivak, s akaratukat

- “erbszakkal, zsaroléssal,'béntalmazéssal, esetenként
autdagresszidval is érvényésiteni akarjak gét%ésta—
lanul. Egyediil pl..kiszolgéltatott!helyzetbeh gyavak,
egymast is eladruljak. A "bdrtdnélet iskoladjat" magas
szinten elvégezték, t&bbszdr volték szabadsagvesztés-
re itélye. Valamennyien ciganyok. Pozitiv jellemzdjiik
a zene szeretete. A zenei foglalkozasokon aktivak és

ott, a kedvezd tulajdonsadgaik is megcsillannak.
B./ Jellegzetes egyéni tipusok bemutatésa:

A személyiségzavaros nagyésoportban néhany jellegze-

tes egyéni .tipust lehetett megfigyelni:

Introvertaltak:nagyon nehezen nyilvanulnak meg. Erzé-

seiket, gondolatukat maguba zarva - passzivitasba
huzdédnak. Kb. 14 f0 sorolhatd e tipusba.

Extrovertaltak:sokszor gatlastalanul megnyilik idege-

nek elStt is, akik gyakran visszaélnék az igy nyert
informacidéikkal - sok sérelem éri Sket a bdrtdnben.

Hatarozottan 4 £f3 mutatkozik ilyennek.

¢
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Gatlasos, szorongd: a csoportba nem régen bekerililtek-

re jellémz6 Atmenetileg. Nem tudnak élni - félnek,
hogy nevetségessé valnak, becsapjak Sket - a cooport
nyiltabb, félelemmentes légkdrében.

2 £6 talalhatd a csoportban.

Beilleszkedési nehézséggel kozdO®k: nagyon akarnak a

csoportukedﬁéit”tagjai lenni, de erdlkddésiik valahogy
mindig balul_éikerﬁl, ezért vagy kdznevetség vagy a
k&zharag tidrgyai. Szintén 2 f6 figyelhet® meg.

Antiszocidlis: jellemzOi megegyeznek az antiszocidlis

subgroup-nal leirtakkal. 5 f6 hatarozottan erre jel-

lemz® viselkedést mutat.

Az inditaskor tapasztalt jellegzetes egyéni tipusok be-
mutatdsa véleményem szerint azért-is sziikséges, hogy

a nagycsoportmunka folyaman kialakuld szerep-magatar- .

tés kialakulasat, fejlodését alapozni lehessen. % gat-
l3sos, szorongd és a beilleszkedési nehézségekkel koz-
dd betegekkel a tudatos neveldi, pszicholégiai foglal-
kozéasok, kiscsoportfoglalkozdsok soran viszonylag
kénpyen eredményt lehet elérni. Feloldva szorongasai-
kat, tudatositva azokat a tulajdonsagaikat, megnyilvé?
nuldsaikat, melyek problémajukat okozzdk, meg is sziin-
hetnek ezaltal/49/.

Nagyon magas a megfigyelt introvertaltak szama, akik
érzelmileg nehezen kapcsolédnak [35/, s ezaltal szin-
tén a pszichoterapids munkat veszélyeztetik. Ismétel-
ten az e}6készit6 munka alapossagat, korililtekintd vol-

tat, tlirelmét kdvetelirmeg -a terapias kapcsolat ki-



- 74 -

alakitasa terén.

5./ A _nagycsoport ‘tagjaira hatd kiilsd tényezdk

Valamennyi kiils® hatd tényezdt szambavenni jelen ke-
retek k6z6tt nem lehetséges._EZért csak a legjellem-

z0bb, s kontrollalhaté tényerdk szerepét emeljik ki.

a./ Kreativ hatésok:

A nagycsoport tagja 4 f8 kivételével [akik egészség-
Ugyi &llapotuk miatt nem végezhetnek fizikai munkat,

ezért az ilyen iranyu kotelezettségiik alél'felmen-.

féttek/ dolgozhék. Munkahely és terapias hatas szem-
pontjabél két csoportra oszthaték: 2/3.részﬁk a szok-
vanyos, normadl nevelési csoportok tagjaival egyﬁtt
kiilénbdzd munkahelyeken. /[tulnyomban az Alf51di Butor-
gyar lizemrészeiben/, 1/3 része pedig az un. terdpias
munkahelyen dolgozik. Itt k&nnyebb fizikai munkat
Eurnérragésztés, késérfonés, stb./ biztositottak sza-
»mukra. A terapias munkahely miivezetdjével alakult ki
a legszorosabb munkakapcsolat, tObbsz6r részt vett a
nagycsoportiiléseken is..A munkahelyen napi 8 6rat te-
vékenykednék,.az ottani problémék és sikerek alapve-

toen befolyésoljék a csoporttagok. hangulatat, érdek-

10dését, témait, stb/64/.
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Kreativ hatasok k&zé kell sorolnom a kreativ kiscso-.

portmunkat, ahol 12 f& tevékenykedik: elsBsorban az
organikusan sériiltek, gyodgyult elmebetegek kdrébdl
valogatva.

A nagycsoport tagjai szabad idgjﬁkbén a zarkakban
vagy a foglalkoztatdé helyiségekben barkacsolhatnak,
" festhetnek, testedzéssel, Onképzéssel is foglalkoz-
hatnak. Ebben a "személyiségzavaros" csoport tagjai

jeleskednek, aktivan kb. létszamuk felével.

b./ Verbadlis hatasok:

E hataskdrbe soroljuk a tOmegkommunikacids eszkdzdok
hatasat /Tv, radidé, sajtotermékek, konyv, film/, mas-
részt a kbzvetlen emberi kommunikacid hatasat. Az

egymast befolyésolé‘beSZélegetések)'informéciécséfék

lényegesek, a hangulatot az aktivitast befolyés&lhat—
jak, fesziltségek forrasai lehetnek. A téves vagy
. rosszindulatu informacidk .terjedése a csoportmunka
regressziéjét, az ellendllasok n&vekedését is kivalt-

hatjak. /17, 18/.

c./ Kiscsoportmunkak:

A nagycsoportmunkdban résztvevOok valamennyien vala-

milyen terapias kicsoportba is beosztidst nyertek.



Az emlitett kreativ kicsoporfon kivil
- Onismereti kiscsoport, és
- "szabadinterakciés" kiécsoport dolgozott.
A nagycsoporttal valé kdlcsdnds hatadsmechanizmus kdz-

ismert, k6lcsbnds eldnySket biztositanak egymasnak.

d./ ° Egyéni “foglalkozasok :

1./ A neveldi egyéni foglalkozéasok

A neveldk a csoporttagok meghallgatéséval,-probléméik
rendezésével, tevékenységilik ellendrzésével és érté-
kelésével, kijeldlt feladatok szamonkérésével erdsen
hatnak a csoportra is. A csoporttag - neveld viszonya
aktudlisan meghaﬁérozhatja a csoporttag helyzetét is

a csoportban. Ezért a hatalmi pozicidja a neveldnek

. .a dependencia melegagya lehet. Ennek oldasa ugy. a-
nagycsoportfoglalkozason, mint azon kiviil /69/ fontos

feladata a neveldnek.

2./ A pézicholégusok,pszidﬁéter foglalkozasai
A neveldvel szemben nem rendelkeznek tényleges ha-
talommal - eldnylikre. E foglalkozasok hatdsa legtdbb

esetben ﬁegnyugtaté,kedvéz6.

e./ Eltavozasok:

A vizsgalt idOGszakban két elitélt csoporttagnak volt
lehetOsége, hogy 8 év, illetve 5 év eltelte utén

nélidny napra csaladjahoz hazatérhessen. A csoport




életében ilyen még nem fordult e16..Ez felrazta a cso-
portot és mindenki kereste a lehetOséget e kedvez-
ményre. - Amikor nem sikerﬁlty’kivétélezéssei vadol-
tdk a vezetOket. Egyéni hatéasa: az egyik kedvezménye-
zett tovabbi példamutatdst tanusitott, a masik tiirel-

metlenné, atmenetileg szembeszegiilové valt.

-

6./. A SZemély"t‘6észetételey’tevékehysege‘éS"elyg

“‘a terapias folyamatban:

A gybgyitbé-neveld csoportot a nevé18 irédnyitja a team
'.tégjainak kozremiik6désével. A nagycsoportoi a team
‘tagjai egylittesen, kitiintetett személy nélkiil vezeti,
illefve a konkrét nagycsoportiilések vezetését felvalt-
~va végzik. A team /munkacsoport, személyzet/ tagjai:
a./ .az alkoholos—kényszergyégykezeltek nevé16je
b./ az un. személyiségzavarban szen§ed6k neveldje
- c./ pszicholégusok, akik munkaidejik 50 -$-&ban
e gybgyitd-neveld csoportban dolgoznak-
d./ pszichiétér, aki mésodallasban tevékenykedik.
A munkacsoport tagja lenne hivatalbdl az intézet alta-
lanos orvosa, de tavol tartja magidt e munkatdl. Rend-
szeresen kérjﬁk a betegekkel k&zvetleniil foglalkozd
6r§}olgélati felligyeldket és a mﬁnkéltaté mivezetdket,
hogy vegyenek részt a nagycsoporton és az azt kdvetd

megbeszélésen - nagyon kevés eredménnyel.
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A nagycsoportiilés vezetése felvaltva egy vagy két ve-
zetdvel tdrtént, de lehetdleg valamennyi munkacsoport-
" tag is jelen volt, s vett részt a nagycsoportmunkaban
megfigyeldként vagy koterapeutaként./25, 58, 83/.
~ Minden nagycﬁoportﬁlést kovetden személyzeti megbe-
szélést tartunk, ahol a tapasztélatokat megbeszél jiik,
elemezziik .a csoportdinamikat, kutatjuk a tapasztalt
ellendllasok okait, értékeljikk a vezetés mddjat és
‘egymas lelki egészségét vigydzzuk. Meghatarozzuk a
k6vetke26'ﬁlésék, illetve a sziikség esetén az egyes

egyének feladatait.



IV. A PSZICHOTERAPIAS NAGYCSOPORTMUNKA SZERKEZETE,

TARTALMA, DINAMIKAJA,

FEJLESZTO HATASA

Az elemzés menetét szdvegelemzéssel, a vizsgdlandd té-
ﬁyek Osszegylijtésével kezdjik. A feltart tények alap-
jén a csoportdinamikai jellemzOk tapasztalt valtoza-
sainak bemutatdsat, valamint a kisérlet valtozd ténye-
z6i hatédsanak vizsgalatat végezzik. Ezt kdveti az Ossze-
vetésik a szakirodalomban leirt tapasztalatokkal, jel-
lemezzik az esetléges blintetésvégrehajtasi specifiku-
mokat. Konkrét példakkal vald szemléltetéssel is kivan-

juk vizsgadlatainkat alatamasztani.

Szbvegelemzés: a nagycsoport interakcidinak vizsgala- .

ta. Az interakciodkat a Hill-féle interakcidelemzésben
Hidas Gydrgy - Luszt Ivan - Pethe Katalin /40/ &ltal

leirt médon értelmezziik.

Egy interakcid: "Egy-egy személy legalabb t&redékmon-

datnyi verbalis megnyilvanulasa - ameddig nem szaki-
tottadk félbe, vagy © maga nem tért at egy masik al-

kategériaba" /I.m./
A nagycsoportok és vizsgélatainak folyamatleiréasa:

24 megtartott ililés kozil 16 Ulésrdl késziilt hangrég-

zités. Aktivitas elemzés 11 iilésrdl, tartalomelemzés
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16 iilésrdl késziilt. Hill-matrix és elemzése 9 eset-
ben tOrtént meg. A vizsgalatokat és azok egyes ered-

ményeit Osszefoglaldan és részletesen a 8. sz. tab-

ladzatban ismertetem.

1./ A témdk tartalmi valtozasai

a./ A témakat [az elsd elBfordulasuk és ismétlddé-

siik sorrendjében/ a 9. sz. tablazatban ismer-

tetjik.
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9, sz. tabléazat:

Téma : ' ‘Nagycsoportiilések sorszama:
- gybgyszer “11 3 12 18 19 20
- kbrletrend S 2 24

- feliigyelet munkaja {1 3 8

- Jjaték, sport, “11 6 8 9 13 19 20 21
szabadidd 123 24

- dohéanyzéas {1

- tisztasagi szerek {1 2 8 9 20 21 24

- idegenek a kérletben|l 8 19 24

- nagycsoport sza- -1 8 9 20 21 23
balyai - ~
- nagycsoport célja fﬁ l 6 22

- dntevékeny vezetésfi 1 2 5 8 12 13 22 23
- betegségtudat ;; 1 :
- subgroup 1 a4 6 12 20210 22 23 24
- vetélkedd, innepség ; 1 2 3 20 21 23 24 .
- agresszivitas <11 6 18 19 20 22 23
- autoritéas 5;3 1 23

- magatartasi elvards.|1 22 23 24

- televizid 12 5 6 8 9 12 13 18 20
- homoszexualitéas j;. 2 6 8 21
- wamzerkodas ;5 2
- kihelyezés a cso- |2 18 22 23 24
portbdol
- csoporttagrdl vé- 2 3 5 6 8 20 21 23

lemény
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Téma : Nagycsoportiilések sorszama:

t4

1 csoporttag kdzos gyel 3 5 6 8 9 12 13 18
] 19 20 21 24

- csoport igényei 1 3 18 19 23 24

- csopért Onérzete 13 13 19 21 22 23

- munkahelyi probléma - | 3 9 13 18 19 20 22
- betegség, eli.ellatas | 3 12 13 18 19

- viselkedés 15 8 12 22

- a nagycsoport értéke-| 8 20
lése

- a csoport felelBssége| 9 12 20

- diszkriminicié | 9 13 19

- intim ugyek ' } 9 12 21

- banasméd S S

- neveldsi médszer | 12 19 22 i
- napirend | o 18 :
- vezetés, vezetbk | 19 20 22 23

; demokratizmus ; 21 22

- hum&num 2

- kiscsoportok | :E .23

- hagyomanyok 5: 23

A tablazatban megfigyelhetd, hogy a vissza-visszatérd,
makacs témé@k mellett, a kezdetben, a nagycsoportmunka
elsd idOszakaban jellegzetes témakat, a csoport fej-
16dését is mutété, ujabbak valtjak fel, s keriilnek az

érdeklddés kbzpontjaba.
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A 39 témak®drbdl leggyakrabban a jaték, sport, szabadidd
10 ﬁlésen, az antiszocidlis subgroup 9 iilésen, a
televizié 9 iilésen, valamint a 12 {lilésen végigvonulva{.
valamelyik csoporttag kozos ligye szerepelt. Csak egy
esetben a dohédnyzas, betegségtudat, a besugas, banas-
mdéd, valamint a napirend, a humanum, kiscsoportok, ha-
gyomanyok témaja fordult eld. Itt azonban kiildénbséget
kell tenniink a vizsgdlat elsd fazisaban a kezdd cso-
portokra jellemzd témaksrdk és a masodik fazisban je-
lentkezd témakdrdk kozdtt. Ugyanis az utdbbiak mar a
csoport tudatat, elvarasait, létét fejezik ki - a fej-
" 16dés jeleként - s csak azért egy-egy illésen, mert a

vizsgalat véget ért.

b./ A témdk jelleg szerinti csoportositasa és

pszicholdgiai értékelése

Noha a mennyiségi szempontu vizsgalatb6l is lehet a
mindségi valtozdsokra k&vetkeztetni, de ezen tulmend-
en fontosnak tartjuk a jelleg szerinti csoportositést

és a tartalmi értékelést.

" - dncélu queruldld jellegii témdk:

" |gybgyszer, TV, dohdnyzas, wamzerkodas, betegség,

banasmdd, stb. /
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B.V.: "Gydgyszert ha kérek, nem adnak. Mondom
neki, hogy értse meg: idegileg kivagyok, adjon
gydgyszert. Erre azt mondja, hogy menjek kil!"

/3. foglalkozas/

K.L.S.: "Ezzel a tévével kapcsolatban meg szeret-
ném kérdezni, hogy a tévét a zarkaban ki kezel-

heti?" /8. foglalkozas/

D.S.: "...faj a fejem. Mar masfél hoénapja. Se
.gyogyszert nem hoznak, kétszer megmérték a vér-

nyomasomat és kész." /1. foglalkozas/.

Az idézett megnyilatkozasok tiikkrdzik a blintetésvégre-
hajtésban kialakult gyakorlatot, hogy az eiitélt, ha
szbdlhat, ha'meghallgatjék,_akkor elsOGsorban a sajat ba-
jat, problémajat, kérését terjeszti elé,'s minden mas
éppen aktualis ligyet, témat is félreldkve igyeksgik
felhasznalni a kinélkozé alkalmét. Ilyenkor siet, mert
nem tudja, lesz-e még mddja ujra kérni.

A kezdé,'éfetien nagycsoportokra.jellémzﬁ«az ilyen szi-
tuééié gYakbriséga,lde,a szakirodalomban &ncélu queru-~
1516 jellegti témakrsl, illetve ilyen jelleggel e témak

. felvetésérdl nem tesznek emlitést..Véleményﬁnk‘szerint
ez a bﬁntetésQégrehaﬁtésban - mint totalis, éutokrétikus
rendben - kezdd nagycsoporfokra jellemzd lehet, s nem-

csak vizsgalati szeﬁé;yeinknél tapasztalhatd jelenség.

A gyodgyszerellitasra vonatkozé panaszok tobbnyire alap-
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talanok. Jogos igény esetében ez ritkan eldfordult,
orvosoltdk a problémat. A gydgyszerigény valdban tul-
zott betegeinknél. Minden aprd egészségligyi vagy pszi-
chés fesziiltséget is kivaltd problémaikra a gybégysze-
rektdl varjak a segitséget. Er6$ nyugtatdékat, altatd-
kat, pl. Hibernalt, Pipolphené k6vetelnek. A drogde-
pendencia kialakulasdnak megakaddlyozisa miatt is, és
a pszicoteréapia érvényesiilése érdekében is,a gydgyszer-
ellatast erdsen kontrollalni sziikséges. A pszichotera-
pia hatékonysagat mutathatja ilyen vonatkozasban a

| gybgyszer téma megszilinése az iilések folyaman.

- ellatassal kapcsolatos témak

/tisztaségi szerek, egészségligyi ellatas, sportesz-
k6z8k, rendezvények: jatékok, vetélkeddk, ilinnepélyek,
jatékszerek, feliigyelet feladatai, munkaja, kdteles-

ségei, magatartds, stb./

Ny.S.: "...és ekkora csikkek voltak... eldo-

balva..." /9. foglalkozas/

P.S.: "... legalabb masfél o6ra hosszéig sétal-

gat ott a korletben"... "...igy is fililledt ez

a zarka, akkor, akkor még becsukja az ajtét..."

/1. foglalkozéas/.

D.S.: "Akkor az Orség is ugy &lljon neki a do-
lognak, hogy legalédbb... mint mi." /3. foglal-

kozas/.




B.J.: "...ezt az embert, ha mégis elviszik a
gylijtobe... sajnos csak ott tudjék helyrehoz-

ni." /3. foglalkozas/.

D.S.: "... és nem tudjuk hol tarolni a szeme-
tet. Két nap alatt annyi Osszegylilik, hogy nem

fér bele a kukéaba." /8. foglalkozas/

T.E.: "... tizezer forintot kapott.a gyogyitd-
-neveld csoport. Most akkor a TV megvasarlaséa-
val, hogy mi van? Mostanaban meg lesz-e vagy
nem, valamint annak a h&zi kerékparnak megvé-

telével kapcsolatban..." [24. foglalkozas/

Az ellatéssal kapcsolatos témak tipikusan a kezds,
éreflen nagycsoportékra jellemzOek. E témdk ha rit-
kuldéban is, de makacsul a késObbi iddszakokban is
vissza-visszatérnek, ismétlddnek. A T.E. példajaban
mar a koz6s felelOsséqg, a mi, a mienk tudata is ki-
csendiil. Ez fontos mozzanat, mivel az ®nkiszolgalas,
a kérletrénd, a zarka elemi higiéniai k6Veteiményei—
nek napirenden tartasa kezd'bels6 iggyé valni, s nem
varnak mindenkor megoldast a hivatalos személyektdl.
A szakirodalombdél j6l1 ismert jelenséqg ez: fiirddszoba-
hasznalattal, felmoséronggyal, WC—vel kapcsolatos
problémik, &ltaldban a targyi ellatottsaggal kapcso-
latos kérdések a "fiatal" nagycsoportokra jellemzd

szitudciékrdél van sz6 /11, 31/.
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Fazekas Ilondék /29 / 1leirtdk, hogy e témdk a nagycso-
por tok indi£6 témai is, melyeken percek alatt tuljut-
nak, de ugyanakkor felbukkanasuk mégis sziikségszerii.

A mi gyakorlatunkban /a jegyz®kdnyvek tanulsaga sze-
rint/ e témak makacsabbul tartjak magukat, s csak a
vizsgalt iddszak legvégén valtak inditd-témava. Ez
arra engeq kOvetkeztetni, hogy ebbdl a szempontbdl a

csoportfejlddés lassubb iitemii volt.

A problémiik megoldasadt a csoport vezetdjétdl [ve-
zetditdl/ varjak, akik egyszemélyben a nagycsoport-
ilésen kiviili hatalom megtestesitdi is /bﬁntetésvég—
rehajtési tisztek/. A nagyfoku dependencia, a novek-
vo fegresszié, a fokozddd vezetdcentrikussag jellemzi
ezt a kezdeti idB®szakot. A klinikai tapasztalatok és
a blintetésvégrehajtas korilményei kozdtt tapasztéltak
. k6z6tt az a kiilonbség, hogy e "fiatal" id0szakon a

csoport lényegesen lassabban emelkedik feliil.

- Tagcentrikus, személyt érintd tékmak

/a csoporttagrél alkotott vélemények, a csoporttagok
k6z6s ﬁgye; Onismeret, humanum, viselkedés, kihelye-
zés a csoportb6l, munkahelyi probléma, magatartassal

kapcsolatos elvarasok, stb./

J.Gy.: "...én sem vagyok felsdbbrendi ember..."

... mert emlékezzenek, mert itt is mar egy

parszor raddbbentettek a bakijaimra, hiilyesé-
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geimre..." [12. foglalkozas/.

H.O.: "De ha megszavaztok, akkor érzek magambdl
annyi erk&lcsi bizalmat, hogy tisztességgel
helyt alljak és segitsek." /[/21. foglalkozas/.

... akkor én nem vagyok a gyilildlet kdzéppontja-

ban /22. foglalkozas/.

Ny.S.: "Szaladsz vizért, ha nyitva van az ajté,
meg lemész az ismerdsddhdz. Ha megillitanak, azt
mondod, hogy beléd k&tottek, haragszanak rad,

ki vannak rad rugva. Nem bir téged stb;, stb."

/23. foglalkozas/.

Ny.S.: "... mondjon el mindent: hogy mi a célija
ottan, /éi. atmeneti csoportban/, hogy el tud-e
nyelni /viselni/ kiilonés dolgdkat. S nem: le
szurok mast, meg stb." "Ha le tudja, /el iudja
viselni a megterheléseket, problémakat/ miﬁden
tovabbi nélkiil hozzajarulok, egytértek..."

/24.. foglalkozas/.

E témak terapias szempontbdl a legértékesebbek. Az
érett "felndtt" nagycsoportokra jellemzﬁek. A csoport
intimitésa mélyiil, problémaérzékenysége nd. A prob-
'1émékat egyre ©nallébban igyekszik megoldani, ugyan-
ugy a konfliktusokat is.

Balazs Piri Tamasék /11/ szerint "e szinten - explo-

rativ - tolerans-empatias légkdérben - minden maga-




tartdsmdéd és viszonyminta elemzésre kérﬁl."
Tapasztalataink alétémésztjék e klinikai jelensége-
ket a bObrtdnviszonyok kdzdtt is. A csoport él6szér

a hangoskodd, normasértd viselkedést tanusitékkal
/K.L.S., O0.Gy. betegek/, majd a teljes passzivités-
ba‘vonultakkal /H.J. beteg/, viselkedésével, viszonyu-
lasaikkal foglalkozott. A folyamat azonban lassabbnak
tiinik a klinikain&l. Sajnos az ilyen jellegii témak |
csak elvétve fordultak eld. Jelezték,hogy elérheto-
ek, s a csoport kelld intenzitdssal és kelld idGtar-
tam utédn erre a szintre is felemelkedhet.

\

- A gybgyitd-neveld csoporttal, a nagycsoporttal, a kb-

- zbsséggel, életével/‘probléméival'foglalkozé'té-

mak :

" /a nagycsoport szabdlyai, célja, dntevékeny vezetés,
a csoport igényei, Onérzete, hatasai, a csoport fe-
lelGssége, diszkriminacid, idegenek a korleten,

napirend, kihelyezés, autoritas, demokratizmus, stb./

M.M.: "A mi célunk az, hogy kdzdsséget alakit-
sunk ki. Szembe kell nézniink a nehéz problémak-
kal is, és szembe kell nézni azzal is, ha rank
mondjak, hogy "Te fiu, ezt nem jol csinaltad!"

/1. foglalkozas/.

M.M.: "J.Gy. mar azt tudja, hogy ha mi itten

kivesézziik, vagy szbba hozzuk az O cslekedeteit,
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nem azért van, hogy mi kiturjuk magunk koziil,
de arra, hogy raddbbentsiik, hogy ez az ut jar-

hatatlan!" /6. foglalkozas/.

Ny.S.: "Itt ugy érzi mindenki, hogy egy kiildn-
helyiség, tehat nem is bértdnben vagyunk, ha-
nem egy... egy szabadsz06lds van. Tehat itt

batrabb mindenki. Es a sajat idegeik, a sajat
banataik joﬁban esik levezetni." (/8. foglalko-

zas/.

B.S.: "Nem szabad ugy. beszélni egy emberrel,
hogy van még egy dobasod, illetve nincs t&bb
dobésa. Azéft neveld valaki, hogy megeldzze
azokat a dolgokat, amit akar /a beteg/ csinal-
ni: mégpedig ez nem j6 utra vezet." (8. fog-

lalkozas/. ;

i
K.L.S.: "J6 lenne, ha ha megvalaszolna minden-
re, .amit az ember itt kérdez, illetve... 3jo

lenﬁe!" /12. foglalkozas/.

H.R.: "A bOrtdnnek az a célja, hogy fizikai és
lélki szenvedést okozzon az elitélteknek, ezt
nem értik meg!? Akkor ne dumaljatok!" /12. fog-

lalkozas/.

M.V.: "Itt vannak nagyon sulyvos, nagyon'komoly
problémak, amik el vannak kenddzve. Igenis el

vannak kenddzve. Mert bagatell, apré-cseprd.dol-
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gokkal foglélkozik itt a csoporton beliil, de
az igazi nagy problémak azok meglapulnak."”

/13. foglalkozéas/.

B.I.: "... maguknak itt az a céljuk, hogy meg-

gybgyitsaék az embert?" /[13. foglalkozas/.

0.Gy.: - M.M.: "Maga szerint ki tehet engem
a parancsnok ur a bortdnds korletre? - Nem te-
heti ki! kérem magat senki a gydgyitd-neveld

korletrdl!" /18. foglalkozas/.

Cs.J;: "Na most, két év elteltével egy fegyel-
mim sincs. Erre ram raktak egy piros cimkét
/Kiildnbsen veszélygs: a "személyiségzavarban
szenveddk diszkriminativ megkiilénbdztetése/,
ami miatt nem mehetek &t délutdnos miiszakba.

Emiatt r&csos a beszéldm is." [19. foglalkozas/.

P.0.: "Az biztos szazados ur, hogy mindenki

a pozicibéjat, aki itt akarhova keriilt, a gyé-

gyitdé-neveld csoporton prdbalgatja..."

/19. foglalkozas/.

H.O0.: "...meglatdsom, hogy nagyon helyteleniil
maradt el az a felligyeletnek a meghivasa a
nagycsoportiilésekre. Miért? Miért nem lehet

Oket meghivni?"/19. foglalkozéas/.

0.Gy.: "Miért kell a masikat eltiporni, ha &

gyenge?" "Miért kell azt az embert bantani,
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aki nem tudja magét megvédeni, de nem szdlni
sehova sem, mert ha szdl, akkor megverik. Miért

kell ezt csinadlni? Miért?" /21. foglalkozas/.
' |

P.I.: "Nem lehet velilikk demokratikusan banni,
mert nem is ismerik a deﬁokréciét, nem tudnak
beilleszkedni, akkor tanuljon meg masképpen."

/21. foglalkozas/.

H.O.: "De nem csak az elitéltek nem ismerik a
demokratizmust, hanem a felligyelet k&ziil is so-

kan nem ismerik." [/22. foglalkozas/.

P.I.: "az Ontevékeny szervezet vezetsjét ha
valasztjadk a bortondn beliil, mindenﬁtt’haragsza-
nak arra, tehat aki kézésségvezet6,.ezért irigy-
lik, masrészt haragszanak.ra, mert elitélt

tadrsaival szembe kell &llnia..." /22. foglal-

kozas/.

P.I.: "Meg kell tanitani, hogy mik a jogaink,
és hogyan kell cselekedni altalaban" /23. fog-

lalkozas/.

A bemutatott vélemények érzékeltetik azt, hogy a nagy-
éSOport fejlddése kilépett a kezaeti stadiumbdl, s
kedyeszb eldjelek kibontakozasat jelzik. Ez pozitiv
tengencia, jelentdségét a "kOrnyezet" mar ismértetett

jellegzetességei /[totalitds, merev autokratizmus és



_93_

a hagyomanyozdédott, ujratermelddd kedvezdtlen, kor-
séerﬁtlen "légkdre"/ kiildndsen hangsulyozzak. Ugyan-
is az ilyen k&riilmények k&zott hosszu éveket toltd
emberek szamdra a példaban is megfogalmazott "sza-
badsz61as", félelem nélkiili 1légkdr [ahol szabadon
elmondhatja prqbléméit, kétsééeit, kérdéseit és azok-
ra valaszt kap, ahol a vezetdk egyenranguak vele/
nagy élményt, emberi felemelkedést jelent. Kitdgul

a szocidlis tanulds lehetdsége szamukra, amely biz-
tositja a kozdsség életében, irényitéséban valdé ak-
tiv résgvételt, s ezen keresztiil eljutnak sajat ma-
guk kontrolldlasdnak és irdnyitdsédnak felismerésé-
hez.is. Az 4dltaluk kialakitott kézésségben a személy
formélédééa is erdteljesebben, mélyebben é&s gyorsabban

mehet végbe.

é
A szakirodalom ezt .a szintet "haladdénak" ismeri, ahol

a csoport tervez, aktiv, szervez és egyenrangusagra
tSrekszik. ElsBsorban az egyiittélésbol fakado problé-.

mikat igyekszik megoldani.
Véleményiink szerint jelen kOrilmények ko6zott a bin-
tetésvégrehajtas keretei kOz&tt e szint elérése re-

dlis lehetBségként veendd figyelembe.

—'Subgroupok-kaf kapcsolatos témak:

E csoportban szerepls témédk tartalmilag tdbbnyire
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az eldz0 csoporthoz sorolhatdk, de jelentdségiik miatt
kiilén, s kiemelten foglalkozunk veliik. Mint a 9. sz.

tablazatbbél is kitiinik, e témakdr végigvonul a nagy-

_ csoportmunka egész folyamatadn - sokkal nagyobb hatas-

sal, semmint azt a t&blazatbdél ki lehetne olvasni.

A vizsgalat indité&sakor tapasztalt alcsoportok a nagy-
csoportmunka folyamdn mindvégig fennmaradtak. A szo-
cializalt subgroup-pok valtozatlanok, érintetlenek
maradtak. Surlddasok nem vagy csak jelentéktelen mér-
tékben fordultak eld. ElsGsorban a beteg-normélis éi-
lapot megitélés terén jelentkeztek vélemény eltéré-

sek. Ezt jelzik az alabbi Jjegyzdkdnyvi részletek:

~B.E.: "... akkor a két zarka legyen tiszte

elvondés zarka..." /1. foglalkozas/. b

B.I.: "... jogosan vetik fel a pszichopaték is
a kérdést, mert... ugyanugy a sima elvonésok

is,. ..." /2. foglalkozas/.

K.I.: "Miért kell nekiink idejdnni!? Jarjanak
csak a betegek, a gyogydsok! Még lassan, ha
sokat hallgatom a hﬁlyeségﬁket, magam is pszi-

chopata leszek!" /[13. foglélkozés/.

H.I.: "Sok bajunk van az alkoholosokkal! Mi
a fenének vannak itt? Csak lenéznek minket, de
0k ugye vendégségben érzik magukat..." /[20.

foglalkozas/.



B.L.: "... ha tehat a pszichopatéknak nincs az

a lehetOség megenéedve..." /23. foglalkozas/. -

A 4 - 5 fOs antiszocidlis alcsoport nagyfoku fesziilt-
ségkeltd hatast gyakorolt a csoportra.’'A csoportta-

| : gok féltek az er6siakosségukt61, fenyegetéseiktdl és
agresszivitésﬁktél, melyet egylittes fellépéssel, sOt
tettlegességgel is:demonstréltak. A nagycsoport elég
védelmet jelentett a sértetteknek ahhoz, hogy pro-
lémadikat feltarjak és kritik&jukat nyiltan megfogal-

mazzak.

{

- Ny.S.: "hogyha 6sszeall harom pali, akkor
akarjak uralni a mezdnyt. Hat ez nem megy."
/1. foglalkozés/ "Harom f& nem csindlhat

terrort, ugye?"

L
1
1
i
i

Ny.S.: "... beszélnek és uszitanak, hert eset-
leg a jokat nem akarjak elfogadni!" /5. foglal-

kozas/.

K.L.S.: "... kéremszépen, most én nem akarom
megsérteni azt a két-harom embert, de azért az
é harom émber a bortdnnek a réme, €s kéremszé-
pen csinaljak itt a miisort, még meg sem lehet
mozdulni, nem merek elmennei a trepnin sem,

félni kell, hogy megpofoz, vagy mit tudom én..."

[20. foglalkozas/. .

Az éntiszociélis élcsoport tagjai nem szeretnek dol-
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gozni, a szabalyokat tudatosan, tiintetdleg megszegik.
A csoporton kiviiliek t6bbsége nehezen viseli el még
a "szelidebb" anomalid&nak min®siilo megnyilvénulésai—

kat is.

M.M.: "Azok az emberek, akik kijdnnek, direkt
destruktiv mdédon sokszor, mezitldb, félmezte-

leniil stb." /22. foglalkozas/.

Ny.S.: "... ndluk jobban kildg a 161ab, hogy
"igy mondjam, van négy-ét'ember,‘aki nem dolgo-
zik." "Van akinek jogoé, hogy orvosilag nem tud
o dolgozni..., de egy-kettd mindig akad ilyan is,
aki valamilyen indoknal fogva nem dolgozik"/23.

foglalkozas/.

B.G.: "... mindenki takaritott, mindenki #udta
a feladatét, de az a harom-négy ember tiintetd-
leg nem dolgozott." [l.. foglalkozas/.

Az antiszocidlis subgroup tagjai a nagycsoport iilé-

seken a nyilt szembeszegililést is vallaltak.
0.Gy.: Itt maga nem szazados" Maga mondta! Hogy
itt mindeki egyenlﬁl Akkor pedig ne tanitson!"...

/13. foglalkozas/.

A szembeszeglilések a subgroup tagjaindl megfigyelhe-
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té bliszkeséget valtott ki: nézzétek, ezek vagyunk

mi! batrak! mi képviseljﬁk az'igazségot: - érzések

és gondolatok tiikrozodtek a tekintetilkén. A hattérbe
huz6dék és azok, akik a csoport tSrténéseit nem tud-
tédk kovetni, valamint a pasés;ivitéssal tﬁﬁtet6leg
magukat kiviildllénak mutatd alkoholista alcsoport
tagjai ilyenkor felnevettek és vartak a folytatast,

a cirkuszt. Az aktiv tébbségnél azonban a felhaboro-
dé; nyilvanul meg, sokszor vilagosan éreztetve a szem-

beszegiildével, hogy szavai nem az igazségot, de tisz-

"teletlenséget fejeznek ki.

Ha a nagycsoport tiltakozasa erSteljes és hatdrozott
volt, az_antiszociélis alcsoport visszahuzdédott. TSbb
esetben a visszahuzdédasuk még a kdvetkezd iilésen is

tartott.
i
_ , |
Pozitivuma a targyalt alcsoportnak, hogy aktivizal-

ta a nagycsoportot, valamint példat mutatott, ha at-

tételesen is, hogyan lehet és kell a csoporttarsak
probléméit tolmacsolni, érdekeit védeni.
J.Gy.: "... foglalkozni kell B.S. igyével, aki
eleget lilt mar itten,hogy hazamenessen!"

/12. foglalkozas/.

A nagycsoport hatésara, az utolsd ililéseken a subgroup

felbomlaséanak jeleit figyelhettilkk meg, egymas meg nem
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értése intim szféraban, homoszexualitas megitélése,
egyéni érdek - athelyezés - inditotta meg a folyama-
tot.

Eldszdr B.S. elhataroldédasat tapasztaltuk. Szembeke-
riilt sajat alcsoportjaval, mert egy bizonyos hataron
tul /amikor'egy légynek sem vétd, gydgyult elmebeteg,
nem dolgozd, vasarolni nem tudd, kapcsolatot nem tar-
to betegférsuk kifosztasat tervezték/ mar nem tudott
azonosulni velik. A mélyen szunnyadd lelkiismerete
feltamadt, becstelennek érezte volna magat, ha részt
vesz a dologban.

Sz.J. kivalt a subgroup-bdl. . Sajat érdekében tette

- remélte, hogy mas intézeti részlegbe keriilhet ez-

altal. Pozitivuma és bizonyitéka az a tény, hogy a
hagycsoport nyomdsdra is tette ezt, s hogy a személyi-
ségének fejlddése-is meghatirozd volt elhatéroz%séban.
Ugyanis a csoporttal szemben kdtelezettséget véilalt,
tudniillik, hogy uj helyén nem lesz vele probléma,

és azt teljesitette.

B.S.: "Ocsém! Baridtok maradhatunk tovabbra is,

de ez, kicsit sok, sok, tudod!" /21l. foglalkozés/.

Sz.J.: "Nem vagyok én jellemtelen, hogy bele-
megyek a fegyelmibe. Dolgozok rendesen, akkor

nem tudnak fenyiteni." /24, foglalkozas/.
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~ Intim témak

A tabuknak két csoportja keriilt felszinre a nagycso-
portmunka folyamdn: a homoszexualitassal és tiltott
tevékenységgel kapcsolatos [tiltott szerencsejaték,

lizletelések/ problémék./21, 78/.

A "tabu-témak" felvetése,megbeszélése, a vezetdk, a
nagycsoport iranti bizalom megnyilvanulasaként érté-

kelhetod.

- A vezetdkkel, vezetéssel kapcsolatos témak

/autoritas, csoport igényei, a banasmdd, nevelési

modszer, stb./

Sz.J.-: "Hat akkor, hogy jelentsiik magénak;
amikor maga is ugyanazt csinalja, mint a felii-

gyelet!"™ [/19. foglalkozas/.

0.Gy.: "Egyszeriien ezt a gydégyitd-neveld cso-
portot nem tudjédk iranyitani, ©ndknek jogukban
all azt csindlni, hogy feloszlassak!" [19. fog-

lalkozas/.

H.O0.: "Es az, hogy az én, éz én maganiigyemben
ki vagyok, meg mi vagyok, nem a Hadnagy Urnak,
sem a Szazados Urnak, és egyetlen egy eliééitf
tarsnak semmi k&ze. Es nehogy ma, o6ndk allan-
dban ezt fitoktassak, havégyszer én maganak

nem felelek meg, akkor mint maga is egyenrangu
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csoporttars jelen."
"Mi jogon jaratjak le maguk az embert allandé-
an, meg az egyéniségét, vagnak le, tipornak

széjjel. Kérdezem én?" [21. foglalkozas/.

P.I.: "... t&bb idd jusson a csoportra és ez-
zel is foglalkozzon a neveld... kiilén kell a
csoportokkal és egyénekkel foglalkdzni, van aki-
vel tobbet, van, akivel kevesebbet..." /22. fog-

lalkozas/.

B.I.: "6ndk is a nagycsoportnak tagjail!" /[23.

foglalkozas/.

O0.Gy.: "Példaul van két pszicholégﬁs.ur, tObbet
‘kellene az emberrel foglalkozni. Ha az egyik
pszicholégus nem birja, akkor atveszi a masik."
".;. de azért hatvan szazalékban, hetven széza-
lékban, ha tobbet foglalkoznénak velé, biztos,
hogy ﬁaszna‘lenne!“ [/23. - foglalkozas/. )
A nagycsoportmunka soradn megvaltozott a vezetSkkel
séemben témasztott igény mindsége. Mig a csoportmunka
els® fazisaban elsBsorban a kiszolgilast kdvetelték,
a mésodik fazisban a személyiségformalas igénye bon-

takozik ki.
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2./ Az aktivitas valtozasa

Az aktivitas vizsgdlatat a csoport és egyének vonat-

kozasaban végeztilk. A csoport vonatkozasaban az in-

terakcidk szamanak grafikus &abrazolasaval /2. abra/

<érzékeltetjﬁk'az lilésenkénti aktivitds mutatdjat,

egymashoz viszonyitott valtozéasait. Az Usszes inter-

akcidn beliill a "beteg" "személyzet" interakcid aréa-

nyadt és gyakorisadgat szintén grafikonon mutatjuk be.

Az interakcidok szamszerlisége iilésrdl-iilésre nagy hul-
lamzast mutat. E jelenség a szakirodalombél is ismert.
Balézs Piri Taméas és Fonyd Ilona /11/ irtak:

"A nagycsoport nem képes tartésan ezen a szinten",

és intenzitéssal mikkédni. Az interakcidk..szdmanak csok-
kenése neﬁ a csoport regresszidjat jelenti jkﬁlénésen
akkor, ha arra gondolunk, hogy a tartalmi oldal az

egyik meghatarozd tényezd/.

A 2. sz. abra adatai szerint a személyzet interakcidi-
nak valtozasa lényegesen_mérsékéltebb és kiegyensﬁ—
lyozottabb. Az 6t6dik nagycsoportiilésen tapasztalhatéd
nagyobb mértéki ndvekedés. [Ezt feltehetGen a kara-
csonyi lnnepek alatt felgylilemlett feszililtségek "rob-

banasa" okozta./

Az aktivitas megnyilvanulasi formdibél levont meg-



- 102 -

dllapitasokat differencialtabban kell értelmezni.

Csak a szamszeriiségre [gyakorisagi mutatdé/ vald ori-

-entalédas pszicholégiai szempontbdl félrevezetd le-

het. A nagycsoport {ilése, mint pszicholdégiai szitua-

cié, igen Gsszetett. Ezért figyelembe kell venni azt

'is} hogy esetenként egyes csoporttagok /akkor még a

vezetBk is!/ hosszu monolégjaikkal "elnyomjdk" a cso-

"portfolyamatok érvényesiilését. A nyert adatok /ha

ezt a tényezdt nem vesszik figyelembe/ félrevezetdek

lehetnek.

A hosszu, 3 - 5 - 10 perces monoldgok a vizsgalt ido-
szak els® fazisaban silirtin megjelend képletként volt
megfigyelhetd, s kiilonbsen a vezetdk estek ilyen hiba-
ba. A csoport aktivizalasa helyett esetenként maguk
igyekeztek "ex katedra" meggyozni valamirdl a c;oport )
tagjait. Kiil6ndsen jellemzd volt ez a pedagégusfvég-

zettségli vezetdkre. Ugyanakkor a pszicholdégusok nem

éreztek erre késztetést. A masodik fazisban a tudatos

odafigyelés és a gyililemld tapasztalatok hatasara a
monolégok szama iényegesen cstkkent és helyilikbe a
dialégusok 1éptek. Ezt tiikrdzik a 2. sz. abra 13, 20,
23, 24. foglalkozds mutatdi is. A 22. foglalkozason mind
a vezetdk, mind a betegek ismétihosszu moﬁolégokat
produkaltak.

/

A legnagyobb aktivitast kivaltd témék egy-egy'ﬁlésen
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bellil a kovetkezdk voltak:

televizid, Ontevékeny vezetés, subgroup-pok, kihe-
lyezés a csoportbdl, csoporttag ligye.

Ezek valtottak ki a 1e§nagyobb vitat, e témakhoz

sz6ltak hozza legtdbben az egyes illések folyaman.

Egyének aktivitédsat 11 Ulésen rangsorskalak felalli-
tasaval vizsgaltuk. A rangsorskalédkon csak az un.

személyiségzavarban szenved®ket tiintettiik fel.
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10. 'sz. ‘tablazat

Rangéorskélék

Jelmagyarazat: x: antiszociéalis. subgroup tagja

v: kbzb6sségvezetd

1.-|{Ny.S.v - 42 - | 1. fNy.s.v | 66
2..|B.L. " :Z 12 - | 2. sz.d.x| 19
3.00B.s. x (| 1o = ‘| 3.|B.s. x| 10

4.-{K.L.s. - 8 | - 4.|D.s. v 2 o6}

9. [g.v. x . ° 2.7 ol 9sf T.E. E 20
10.° |B.I. 10| 3.v. x 2-
11" |H.0. 11| K3, v© 2"

12..-|V.B. P.L. - 2.

T )
=
()
»

13.|P.M. 13| B3, - 2"
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Ny.S. az Ontevékeny vezetdi csoport iréﬁ}itéja. In-
dit, ir&nyit, értelmez. Az aktivitési rangsorkala-
kon a 12., 13., 20. .iilések kivételével az élen van.
Ebben az idbGszakban az antiszocialis subgroup hatésé
a legnagyobb. Ny.S.-nél'megfigyelhe£6, hogy a kiemel-
kedben maéas interakcidéinak szama a II. fézisban nagy-
ségrendben a < a 22. lilés kivételédvel - azonos a 2.,
esetenként a‘ég helyezettel. A nagycsoportokon, a
mindenkori 1&tszam kb. 50 % teljesen passziv, inter-
akcibéinak szama O, vagy 1. Ezek a csoporttagok komoly
problémét,s rendszerint nehéz nevelési feladatot je-
lentenek a neveldknek és a pszicholdgusoknak. Felté-
telezhetben az intenzi&, g&akori egyéni /pszichoteré?
pids/ foglalkozéasokkal lehetne. oldani passzivitasukat
és felkelteni érdeklddésiiket.

)

A Hillhféle'interakciéelemzés‘felhasznélésaqa'térépi-

as _csoportfolyamatok .vizsgalataban

‘Az interakcidk szémszeril alakulésanak 6sszeVetésével
/2. abra/ nem allapithatd meg az, hogy tdrtént-e a
naéycsoportmunka-sorén fejlddés, a terapias folyamat
melyik szintjén valésul meg a csoporttevékenység. A
témak elemzése sérén nyertiink ugyan erre vonatkozéan
is adatokat.és tapasztaiatokat, de a csoportmunka

valtozdsait, dinamikajat nem tudtuk megfelelBen ér-

zékeltetni.
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A Hill-mdtrixot kilenc nagycsoportiilésen alkalmazva

Osszehasonlithatd adatsort kaptunk.

ElsS 1épésként a hdrom Hill-fazis alapjan az inter-
akcidk széménak Osszevetését végeztﬁk el /3.sz. abral.
Az abrardl leolvashatd helyzetkép‘eléB rétekintésré

a mi&s uton nyert informaciodkat, s a gyakorlati tapasz-
talatokat latszik aladtdmasztani.Szembe’tld, hogy a

20. fqglalkozésoﬁ és azt k6§et6en "tortént valami".
Azonban nem tekinthetd igazoldsul, mert az iilésenként
jelentOsen valtoztak, eltéftek az 6észinterakéi6-szé;

mok, igy természetszeriileg befolyasoltak a.benniik

levd aranyokat is. Ezért ¥sszehasonlithatatlanok!

Keresni keldett olyan megoldast, amellyel az egyes
i
ilések torténései kdzbs nevezdre hozhatdk és adatok

dsszehasonlithatok egymissal.

A kbz0s nevezdt a szazalékos viszonyitésban talaltuk

meg: az abszolut nagysagrendtol figgetleniil egy-egy

‘tlésen elhangéott interakcidk szama: 100 %. Ezen be-

liil a .terdpids szint aranyait mindig azonos léptékkel

Ossze lehet hasonlitanil! /4. abra/

A 4. abra egyértelmiien tikrdzi a vizsgalt nagycso-

portiilések teripids helyzetét, illetve a terépids
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helyzet valtozasait a nagycsoportmunka folyaman. Az
abrazolt valtozasok teljes mértékben azonosak az
interakcidk tartalomelemzése soran regisztralt és a

gyakorlatban megfigyelt valtozasokkal.

A kisérlet ;éltozé tényezdjének a/z. fazisban a cso-
portiilések szaménak-havi 10 alkalomra, ezen belil a
személyiségzavarban szenvedd betegek nagycsopbrt-
{iléseinek heti két alkalomra valéd ndvelése/ hatésa a
grafikonrdl jél érzékelhetben leolvashaté. Csékkent
az eldkészitd szintii interakciék'arénya,'s a munka-

fazisokban hatarozott- emelkedés mutatkozik. e

3./ Jellegezetes szerep-magatartisok valtozédsai

»

.
A II. fejezetben bemutatott jellegzetes egyéni ﬁipu-

sokat megszemélyesitd betegeknél. a csoportmunka fo-
lyaman* tobb vonatkozasban hatdrozott; vagy kevésbé

érzékelhetd valtozasokat tapasztaltunk.

Intravertalt tipusu betégek, pl.: H.I., H.J..

teljes befeléfordulasuk a vizsgalt iddszakban 01ds-
dott. Meglepé volt a nagycsoportban megszdlalasuk.
H.I.. eldszdr a 9., ma?d 18., 23. foglalkozason ak-
tivizalédott. H.J. csak a 23. foglalkozadson engedett
zarkd6zottsiagabdl. Még szembetiindbb L.L. fejlddése,

aki a 13. foglalkozastdl kezdve aktivizalédott.
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Extravertalt tipus jellegzetes megszemélyesit6je:
K.L.S. Tulzott és azonnali megnyildsa ismeretlen

-~ emberek eldtt, s azoknak a-sajat intim dolgéiba
valdé beavatadsa - szamdra sok problémat okoz. Ugyan-
is visszaélnek bizalmidval, Oszinteségével.

A nagycsoportban a bilinbak ézerepét is ra osztottak,

. ... amit "h®siesen", szinte biiszkén visel. Minden csoport-.

{ilés szerepldje, aktivitasa az utolsd helyezésektdl

-a 2. helyezésekig valtozott./33/.

A‘vicée16bj6pofa szerepében B.I. talalhatd, aki

~-kOnnyi sodorhatésagaval indulatai altal is vezérel-
ve.ugraszthété. A témakat, illetve azok hatterét
késBn ismeri fel, ezért hozzaszdlasai deriiltséget
valtanak ki. |
A "vezetd" tipus Jjellegzetes megszeméiyesit6je: Ny.S.
Kezdetben egyesiilt benne a formalis és informalis ve-
zetd. A tulzott autoritikus firanyitd tevékenysége,
a masok elnyomasa, a folyamat vége felé a csoport
szembendllasat valtotta ki. Az informélis vezetd
szééepétél megfosztottdk és nyilt tamadasok érték

formadlis beosztasaban is.

A gatlasos, szorongadsos és a beilleszkedési zavarok-

kal kiizdd bétegek: K.J., G.J., illetve H.R. esetében

is 0ldbédas .tapasztalhatd. Kiildndsen K.J. esetében

Far
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valt ez szembetiindvé, aki kdz8sségvezetdi megbizast

. |sportfelelds/ nyert.

Az antiszocidlis tipus megszemélyesitdi J.V., J.Gy.,

0.Gy., B.S., Sz.J., L.Gy. A csqportvhagy nyomast gya-
korolt rajuk, kézdetben ugy latszott, hogy sikerte-

" . leniil, de a vizsgalt foélyamat vége felé /mas hatasok -
kézremﬁkédésével is: pl.:-Sz.J. Atmeneti csoportba
helyezés lehetdsége/ megmutatkoztak pozitiv tulaj-
donsagaik is, pl.: kézésségvéllélés, segitOkészség,
lemondas,stb.

Kirajzolédtak az antiszocidlis bedllitdédasuk mélysé-
‘gei-is,illetve megmutatkoztak az anfiszociéiis visel—

kedésiiket kivaltd okok is.

i

-~Tapasztalt antiszocidlis rangsorskala %
) ]
/a fokozbdd antiszocidlis bedllitddas iranyaba nd-

vekvOen:/

B.S. <.8z.J. < 0.Gy. < L.Gy.<J.Gy. < J.V.

A‘&angsorskéla "leggyengébb" helyzetében B.S..és Sz.J.
allnak. Eltévolodééukat, sOt elszakadasukat a sub~

grouptdl "természetes" jelenségnek vehetjiik.

Megmutatkoztak azok a pedagdgiai lehetOségek, melyek-

kel befolyasolhatdak, megragadhatdak,pl.: zeneszere-

tetiik /8,9/.
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Kunikai fapasztalatok alapjan a szakirodalom

beszamol a nagycsoportban'kialakuié kﬁiénbézS szerep-
~magatartési‘tipusokr61f Fazekas Ilonaék /24/ megfi-
gyeltek néhény jellegzetes, ismételten fel-felbuk-
kand tipust.»A szakérfé mindent, mindenkinél jobban

‘tud, beleszdl, biréalja a csoport vezetését is, s ta-

nicsokkal lat el mindenkit. A.konformista nyiltan a

vezetd mellé al1l, véleményében hangsulyozottan oszto-

zik. A rebellis minden ellén =~ finoman - l&zad, semmi

-sem elég, nem elfogadhatd, nem j6 a szamara. Az intrikus

konfliktusokat szeret'e16idézni, és nem béanja, ha nem
szeretik, ha nyelve és rosszindulata miatt félnek f0Ole.

A rejt8zk&z0k a hattérbe vonulnak és verbalisan pasz-

szivak, de a tbrténéseket figyelemmel kisérik. A felso-
~xrolt szerep—magatartésok-aéééltalunk vezetett nagycso-

‘portban is ismertek. A klinikai gyakorlatban nemiézé—

moltak be antiszocidlis tipusr6l, mely nalunk jellemz3d.

4./ - a nagycsoport déntései

LegjelentSsebbek koziil bemutatdsra kiemeljilkk az alabbi- ‘

akat:.
- dntevékeny vezetdk valasztasai [8., 18., 20.
foglalkozéasok/,

- B.I. fegyelmi iigyében a biintsség-vétlenség

megallapitasa.

o D

£
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- Sz.J. kihelyezési lgye. A parancsnok a nagy-

‘csoport_hatiskdrébe engedte &t ddntési jogat!
Rizik6vallalas: .amennyiben Sz.J. uj helyén fééyel-
mezetlenkedik, a gydgyitd-neveld csoport tagjai nem
keriilhetnek £6bbé az atmeneti csoportbal!

A csoport megszavazta a bizalmat Sz.J.-nek [24. fog-
lelkozas/.

[Megjegyzem:Sz.dJ. azétérproblémamentesen szabadult!/

A vizégélt nagycsoportmunka talédn legkiemelked®bb
eredménye volt e déntés. A parancsnok részérdl a nagy-
csoportmuﬁka irdnti legmagasabb elismerés fejezddstt
ki abban a geszﬁusban, hogy sajat, szuveréﬁ hataskorét
.a nagycsoport déntésének‘engedte.ét. A csoporttagok
eleinte nem értették igazan, hogy egy nagy .lehetOség
réézesei, s tulajdonképpén a parangsok igy velik %art-
nerkapcsolatot létesitett. Amikor thdétéra ébredéekA
ennek, valamennyien, Sz.J. is, akirdl dontdttek, a nagy- -
csoport t&bbi tagjai is, akik a sorsardl hatéroztak,
feladatukaf a legmélyebb felelOsségérzettel végezték.
MegrenditG,hétéssal volt ez Sz.J.~-ra, aki tudatéaban
volt, hogy az A&tmeneti csoportba helyezésre nincs re;
mény, mert addigi magatartasaval ennek lehetOségét el-
veéztette. Megrenditette Ot a csoéorttérsak szamara ked-
vezd hatdrozata, mert a megszokott, bdrtdnkdriilmények
kSz6tt természetes reakcid - a boSszﬁ, az akadalyoztatas

helyett - amire sajdt bevallasa szerint is raszolgalt
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volna a csoporttarsai réézérél, bizalmat és segitsé-
get kapott. Ugyanakkor a csoport tagjéi is vallaltak
azt a,felelégséget, amit dontésiikkel magukra.vettek.
Felnotté valtak ezzei az aktﬁssal, s megérezték a ko-

zéséég melegét.

5./ KonfllktuSmegoldasok

A betegek életviteléb®l is, bilincselekményilk erSszakos

.jellegébdl, valamint a bortdnélet sajatsagaibol fa-

kadéan is, a problémarendezés elfogadott és &altalanos
médja az agresszivités, mely lehet kifelé és Onmaga
felé iranyulé. A verekedések, elitélttars béﬁtalmazésa,
szandékos egészségrongilasok, suicid kisérletek, mind
megszokott jelenségek. A-nagycsoport.tanulési, gyakor—
lasi lehetoseget nyujt tagjalnak ahhoz, hogy problema-
ikat verballs uton rendezzek A nagycsoportban eltek is

e lehetOségekkel.

- H.O0. - J.V. konfliktusa. [Régi homoszexuélis fitott-
 ségii kapcsolatbdl addéddé probléma./ A nagycsoport
Aelemezte a torténteket, hatteruket, €s mindkét fél-

nek a hibait feltartak. A konfliktus megsziint. [22.
foélalkozés/. | |

Jelentds fejlddésnek lehettilink tanui: a két csoporttag

tudatosan, a csoport elé hozta nézeteltérésiiket, fe-

sziiltségiiket. Itt eleinte megprdébaltak érveiket nyu-
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godtan eldadni, de csakhamar hangos szbvaltas, .indu-
latkitdrés kovetkezett be. J.V. azzal vadolta H.O.-t,
hogy régi, szexuadlis szinezetii /nem bizonyithatd/ kap-

csolatokkal zsarolni probalja. Eszkdzil egy régi J.V.

. a@ltal irt levelet hasznalt. A csoporttagok kérdéseik-

kel, mellyel az akkori kapcsolatokat igyekeztek feltar-

ni, a kedélyekehmiecsi;lapitotték. H.O. kemény. birala-

' tot kapott csoportttérsaitéi és a jelenlevd pszichia-

tertSl. J.V. pedig sulyos fenyegetéseiért annak eset-

"leges k&vetkezményeivel nem szamold indulataiért ka-

pott birdlatot. Mindkét fél elitélésben részesiilt.
Megnyilvanuldsaikbdl és az iilést k&vetd napok magatar-
tasabd6l arra lehetett kovetkeztetni, hogy a csoport vé- -

leményét elfogadtak.

- B.S. - J.V. - J.Gy. konfliktusa. /Mindharom az|an-
tiszocidlis subgroup tagja/ B.S. nem birta elviselni
F:V-. - J.Gy. viselkedését a gyengék, az Onmagukat
megvéden% nem tuddékkal szemben. Igazsagérzete fella-
zadt és szembekeriilt alcsoportja tagjaival. A nagy-
csoport segitett B.S.-nek helyzete ti;ztézéséban.
/23. foglalkozas/. h

Errdl tSbb helyen és néh6pont561»¢ dolgozatunkban be-

szamoltunk.
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6./ Tapasztalhatd jellegzetes ellendalléasok

Az ellenallasok teljes korili vizsgdlata nem célja ére-
kezéslinknek. Csak a kdnnyen felismerhetd ellendllasok
megfigyelése és esetlegesen a biintetésvégrehajtas ke-

reteiben specifikusan megnyilvanuld ellenadlldsok rdvid

’jellgmgésére vallalkoztunk. A pszichoterapias koncep-

cié ismeretében‘feitﬁfhé£6 é1iénéi1ésok»megfigyelésé—

vel fogialkoztunk, noha bizonyos anomidlidk a szex-krimen-
-incest késztetések vagy a’ blintudat és biinhGdési sziik-
séglet /mint ellenadllasi "forrasok" a mi kériilményeink

kbz8tt<is speciadlis. vizsgidlatot érdemelnének /82/.

_.Ezért csak a primitiv-mindennapi-vulgaris észlelhetd

ellegéllésbk bemutatasat végezziik: 4 -

il
3
‘

- Késés: a klinikai viszonyok k&zdtt megszokott je-
lenség - a -btintetésvégrehajtisban a csopor-
- tos mozgas kovetkeztében ez nem, vagy csak

Ae;yétve jelentkezik.

—‘Haliéaiés: a nagyon sok informiciét hordé csend,
mély a klinikaiJés a Pszichoterapias Hétvégek
‘nagycsoportjara is jellemzs, nélunk,nemAala—

*kult:ki /Csak max. 10 - 20 sec./.
Tapasztalataink szerint mindig van valaki,

akit a s2z61as, a kérés lehetBsége /Bdrtdn!/

{
sietésre 6sztdndz. Esetenként a formilis ve-
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zetdk érezték kdtelességiiknek a csend "megtd-
rését".

Elmaradds: t8bbszér eldforduld jelenség. Egyesek.

nem akarnak a foglalkozadsokon részt venni
|sértddés miatt egészségligyi okra, stb. hivat-

koznak/.

* Panasz monotonia: hoples-cobles egyes csoporttagok-

ra. jellemzd /T.E., Sz.F., D.S., K.L.S./.

" Acting out: j6l megfigyelhetd, siiriin jelentkezd el-

lenadlléasi forma /felugrés, felnevetés, tars

megilitése, kirohanas formajaban jelentkezik/.

" Nonverbalis viselkedések .is jelzdi lehetnek:

székrecsegés, izgés-mozgas, eltekintés, malmo-
zas, kalimpalias.

Ellendllasként értékelhetd egyes "primitiv" témak,

/pi, tv/ makaéguiyiéﬁééiéd6 - 1egvérat1anébb
helyzetekben megnyilvanuld - jelenléte az:ﬁlé-.
seken.

Ellendllasnak éreztiikk az elsd iddszakban a nagycso-
poréﬁléseken a betegek -részérdl a kényelmes

" dependencidjukhoz vald ragaszkodast is. A veze-

tSktS1 az. atyai gondoskodast vartak el, ©nallé-

sodni, felndtté valni nem kivantak.

- .Esetenként a téma tulbeszélésében is felfedezhetok

a pszichés ellendllas jelei.

s
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7./ A vezetés vizsgalata

A pszichoterdpias nagycsoport vezetése sokrétii, bo-
nyolult, nagy felkészliltséget igényld tevékenység.
A nagycsoportmunka soran annak dinamikajat ugy iréanyi-

tani, befolyéasolni, hogy az kedvezd irdnyba valtozzon,

_csak a koriilmények szambavételével lehet. A csoport

belsd tbrténéseit is észlelnie,értékelnie és értelmez~

nie kell. Szilikség esetén radikélis beéVatkozés is el-
keriilhetetlen. A vezetd mindeh megnyilvanulasa a cso-
portfolyamatokra hatassal bir, ezért felelOssége fo-

kozottan nagy. A bonyolult, sokrétii hatdsmechanizmus-
b6l csak két feladat megfigyelésére és megvalaszola-

sara vallalkoztunk. . T

1./ A vezetési stilusok hatasa

A vizsgalat soré@n kiprébaltuk a non-direktiv>vezetés
néhany véltozatét..A tapasztalatok rodviden az alabbi-
ak\szerint.ésszegezhetGk:
- A blintetésvégrehajtasban a mi tapasztalatunk
szérint a kezdd nagycsopértokon nem valik be
teljesen a passziv /szabadjara engedd/ vezetési
stilus. | |
- A .dependencia fokozatos oldasara a konfronta-
1646, sOt a személyesen vitatkozé, érveld sti-

lus a legalkalmasabb.
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-~ A terapids szint emelkedésével az interveni-

416 - interpretald stilus az, amely tapasztala-

tok szerint a folyamatot elSbbre viszi.’

-

-a pszichoterédpias nagycsoportban egy vezetOre

nagyon nagy teher hérgl, A_legdinamikusabb és a

személyzeti megbészéL

ken legjobban feldolgo-

zott llések azok voltak, ahol.2 vezetd egyenran- A

gu féiként_dolgozott /M.M.-L.K./ és a személyzet
t8bbi tagja is-megfigye16ként“jelen volt /pl.

24. foglalkozas/.

2./ feszﬁltségszabélyqzés

A bﬁntetésvégrehajtésbén;folyé_pszichqterépiés munka-. .~ .;
val foglalkozs szakirodalom [Csetneki, /1978/, Raffai
/1982 /, Didato. /1973/ a fesziiltségszabalyozas h%lyétt

csak annak sziikebb forméjét - mely a bﬁntetésvég}ehaj-

tasi rend biztonsagat is gzolgélja - a feszﬁitségcsék;xw
kentést emliti. Erre tesz ajénlést a médszertani utmu-
tatéjaban Mag?ar Mik16§:/57/ is. A nagycsoportmunkank

sordn esetenként fesziiltségndvelés eszkbzével is él-

tiink - s a csoéortdinamika elOrevitele érdekében kellett

" is_élniink. Ennek alapjén ugy véljiik, hogy a biintetés-

végrehajtasban célszeriibb a klinikai gyakorlatban el-
fogadott feszliltségszabalyozas kifejezést hasznidlni.

Véleményiink szerint ebbe a kategdéridba sorolhatdk a
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kbvetkezd tSrekvéseink:

a./

b./

~ .

d./

A feszliltségszabdlyozdst, ezen-beliil feszﬁltsééi
csdkkentést is szolgaltak az iilések végén meg-
tartott Osszefoglalasok, melyben a nagycsopért—

iilés soradn a felvetétt, de meg nem valaszolt kér-

déseket, problémakat is érintettiik ilyen céllal.

A feszililtségszabalyozas egyik hatédsosnak bizonyult

1lépését alkalmazta L.K. munkatdrsunk, amikor az
altala vezetett nagycsoportiilésen /21. foglalko-
zds/ a robband. fesziiltséget - a témegverekedés
megelSzése érdekében - ugy vegétte le, hogy fel-

ugorva magdra vonta a figyelmet és 1 perc néma

" csendet. rendelt el. Eljarasa. szokatlan volt: St

_ nemcsak latvadnyos megmozdulédsa miatt, de az iilése-

* t
..ken teljesen szokatlan parancsszava miatt is.

‘ .l
Eredményei a csendet k&dvetden mindenki megk&nnyeb-

biilt, felsdohajtott.

A fesziltségszabalyozas sajatos modozatat, a
I"feszi.iltségnt';velést" vettik igénybe a 6. folglalko-
zason, amikor a-vezetd B.S. lgyében a csoport fe-
ielﬁsségét vetette fel ily célbél: "£s ugy érzem,
hogy nemcsak a neveldk, pszicholdgusok, hanem a
csoporttérsak_is...f ‘

A fesziiltségndvelés eszkdzéhez tudatosan folyamod-

tunk tobb-esetben; amikor kényes témaknal az érzé-
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kelhetS ndvekvd ellendllast szandékoztuk lekiizde-
ni vélemények iitkdztetése, konfrontacidéja segit-
éégéyel; Ezt a valtozatot azoﬁban,csak a csoport-.
tagok személyiségének alaposﬁismerete alapjan és
a terhelés bizonyos mértékﬁ fokazését elviselni
képes-betegeknélx szabad alkalmazni.

e./ ..Tulajdonképpen fesziiltségszabdlyozas, fesziiltség-
cstkkentés tdrténik minden olyaﬁ esetben, amikor
a tagok a nagycsoport.iilésére magukkal hozott
/korébbanufelgyﬁlemlett/ indulatai a_tarsas kol-
csbnhatds feltételei kozdtt, a szociélié kontroil
kOzepette engedjiik "leyezetGdni", beleértve az oly-

kor tapasztalhatd "magas hOfokon tOrténd elégést"

is.

A targyalt kisérlet bebizonyitotta, hogy a nagycéoport—
munka a bilintetésvégrehajtas rendjére, fegyelmére és
biztonsadgadra nem veszélyes. A csoportfolyamatok, a ..

fesziiltségek kontroll alatt mikddnek, s szabalyozésuk

fol&éméfoé} hétégog:.Ellentmondééosséga latszdélagos,
mert_a Qbrtén autokratikus rendje és a nagycsoéortmun-
ké'éemokratizmusa eilenére is tulajdonképpen a bértéh—
rendszer biztonségét_efasiti: az indikalt fesziiltsé-
gek levezetddnek .a csoportmunka fblyamén, a munkaban

résztvevok tolerancidja emelkedik, alkalmazkoddképessé-

~

ﬂgﬁk_fejIBdik.'- Igaz, hogy ez nem a vakfegyelem primitiv
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és tOrékeny szintjén /ennek a térékehysége hordozza
igazan magaban a veszélyt!/, de a belatas, a mésok
helyzetébe -vald beleélés képessége, az 6nismefet alap=
jédn 4116, dependencia nélkiili 6nalldsag, feleldsség
szintjén. Csak az ilyen szintre. fejlesztett személyi-
ségii eiitéltekt6l varhatjuk él readlisan a szabadulé;

suk utin a tarsadalomba vald beilleszkedésiiket.
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V. OSSZEGZES

Az eredményeket, melyéket az eleﬁz6'munkénk soréan
bemutattunk, most réviden attekintve, a kutatasi
feladatok és a hipotézisek megvélaszolasaval Sssze-
gezzilk. Megadllapitasainkat a nagycsoportmunkan ki-
viil szerzett néhany tapasztalat-segitségével szeret-
nénk alétémaéztani. Végiil a nagycsoportﬁunka fejlesz-~
tésére és alkalmazasanak kiterjesztésével kapcsolat-

ban teszlink javaslatokat.

1./ A kutatas kérdésfeltevéseinek megvalaszolisa

a./ A szakirodalom attekintése és fanulségainak fel-
hasznaléasa
A szakirodalom attekintése és folyamatos tanul-
manyozasa a munkénk sziikkséges, szinte nélkiil&z-
hetetlen részévé és eszk6zévé valt. Felkésziilhet-
tlink azokra a problémakra és feladatokra, melyek
a szakirodalom tanuiségai szerint munkénk‘sorén
bekdvetkezhettek - és be is kdvetkeztek. Igy,‘ﬁ
fel is késziiltiink tdbbek k6z&tt, a csoportdinami-
ka vadltozasaira, a jelentkezd ellendlléasokra.

Segitséglinkre volt a csoportjelenségek felisme-

résében, megértésében és értelmezésében,
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valamint a csoportdinamikai valtozasok nyomon-
kdvetésében, a csoport terédpias szintjeinék
megitélésében. A pszicholdégiai hatasmechaniz-
musok Osszefliggéseinek megismerésével pedig
lehetd6vé va&lt szamunkra a folyématok, torténé-
sek tudatos szabalyozéasa, s ennek alapjan Qe—

zetdi munkank korrekcidja.

A szakirodaloﬁ segitségével megismerhettiik a
gydgyitd intééetekben foly6 pszichoterapias nagy-
csoportmunkdk és a Pszichoterapias Hétvégek nagy-
csoportjainak jellegzetességeit. E jellegzetessé;
gek ismerete lehetdvé tette szamunkra, hogy fel-
ismerjik azokat a specifikumokat, melyek a biin-
tetésvégrehajtas kdrilményei kozdtt jelentkeztek.
|
Itt gondolunk példaul az antiszocidlis tipusu
betegekre, az antiszocialis subgroup kialakulasa-
ra, vagy a csendnek, mint pszichikai ellenallas
egyik megnyilvanulasanak hianyara, tovabba a
pszichodinamika fejlodésének, a szakirodalomban

ismertetett iiteméhez viszonyitott lassusagara.’
A kiindulési helyzet elemzésének tanulsiagai

A pszichoterapias nagycsoportmunka beinditdsat

csak alapos pszicholdgiai helyzetelemzés elvégzé-
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sével /feiadatok meghatarozasa, a helyiség, a
személyi feltételek biztositasa, a szervezési
munkdk megoldasa, a csoport &sszetételének, szo-
cioldgiai, kriminolégiai, orvosi-diagnosztikai
jellegének feltaréasa, a pszicholdgiai légkdr, az
intézményi h&ttér hatdsainak figyelembevétele, a
varhaté problémékfa valdé felkésziilés/ utan szabad
vallalni. Ennek hiadnyaban nagy a valdészinilisége
annak, hogy a nagycsoportmunka csak nevében lesz
az, s a pszichoterdpias funkcidjat, fejlesztd

jellegét tekintveveredménytelen marad.

Munkdnk soran a kiindulédsi helyzet elemzésének
eredményeit minden tekintetben hasznositani tudtuk.
Felkésziilhettilink a "kdrnyezetbdl", a feltart jel-
legekbdl adddéan bekévetkézettAnehézségekrﬁ, fela-
datokra, és ezek segitségével isﬁertﬁnk fei, ér-
tettiink meg varhatd torténéseket és jelenségeket.
Segitségiinkre volt. az indi?ékok, Osszefliggések meg-
ismefésében, s a nagycsoportmunka korlatainak meg—
itélésében. A kiinduldsi helyzet ismerete alapjéan .
tervezhettilkk meg munkankat és annak varhaté: ered-
ményeit is.

Ennek k&szdnhetd, hoéy a cséport orvos-diagnosztikai

Osszetételének ismerete alapjan felkésziilhettiink a

pszichopatdk nagy szamédbdl adéddé problémak lekiiz-
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désére. Igy tObbek k&zd6tt arra, hogy a.tartés
érzelmi kapcsolatok kialakitésé terén nehézségek-
kel kiizdenek és ez nagy ellenallasban fbg megmu-
tatkozni a pszichoterapias nagycsoportmunkaban is.
Ebb61 kovetkezett egyik -legfontosabb feladatunk,

a csoporttal, a bizalmon alapuld kapcsolat kiala-
kiﬁésa. Errdl a nagycsoqut elbéletének ismerte-

tésénél szamolhatunk be.

A nagycsoportmunka szerkezetének, tartalmanak,

dinamikajanak érvényesiilése, eredményei

A 24 nagycsoportﬁlésbél 4116 munkafolyamat soran

a csoport vonatkozasaban hatdrozott fejlddés tdr-
tént. A fejlddés latvanyosan felgyorsult a kisér—
let m&sodik fazisaban, amikor az iilések gyakorisé-
gét a személyiségzavarban szenveddk részéré havi
2-3 {ilésrdl 8 iilésre ndveltiik. Ebben az iddszakban
a~£émék szama és valtozatossiga nagy mértékben nd-
vekedétt, de még inkabb a tartalmi valtozasok ta-
nusitjadk a folyamat elmélyiilését. |
A.folyamat bemutatasa: v

1./ ©6ncélu querulélést61.449~a k&z6sségi érdekii,

sot kis mértékben tovabb fejlddve —> a te-

rapias jellegi munkaig jutott el.

2./ vadaskodasoktdl, agressziv jellegii lerendezé-

~sektdl —> a megoldaskeresésig
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3./ kOz6ny, gyﬁlékbdést6l — a segitdszandékig,

a konkrét segitésig

A csoport érdek 15désének k6zéppontjaba Onmaga keriilt:

célja, feladatai, hatdrai, igényei, Onérzete, a cso-
portért - kdzdsségért - tenniakarads vagya, Osszetar-
tozas érzése, az egymasért vald felelGsség érzete,

sot a feleldsség vallalasa.

A Szegedi Fegyhdz és Bdrtdnben ez egyediilalld tapasz-
talat, hiszen kényszer kdriilmények k&zdtt csak kénz—'

szerkdz0sségekrSl beszéltiink - nem bizva, st tagadva

a pedagbgiai jellegii kdzdsségek életképességét [66/.

Egyaltalan nem allitjuk, hogy a csoport minden tagja

elérte ezt a szintet, sBt bizonyos, hogy az 8sszlét-
- !

'szamhoz viszonyitottan csak kb..egynegyede,egyharmada

jutott el idaig. Tekintve, hogy ezek a betegek viszont
a legaktivabbak k&z€é tartoznak: hatasuk érvényesﬁihet
az egész.vonatkozéséban is.

Neveléslélektani vonatkozésban a nagycsoportmunka.soréﬁ
kialakult;az'aktiv mag, melyre a tovabbi pedagdgiai
munka alapozhaté.-Uéyanakkor‘megmutatta azokat é rej-
tﬁzkéﬁé, a csoportban perifériéra szorult, passziv

személyeket, akikkel véleményﬁnk szerint, rendszeres

pszichoterdpids és pedagdgiai egyéni foglalkozasokkal

kell egylitt dolgozni /8, 9, 26, 50/.
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'Eredményesnek konyvelhetd el a csoport miikddése az
- antiszocidlis subgroup vonatkozasaban is: ugyanis a

csoport - a bdrtdnben természetes, megszokott, minden-

napos megnyilvdnuldsaikat - nehezen ‘tiirte. Tehéat a

csoport szamara mar az e fajta.viselkedés valt élet-
idegenné.. S6t a vizsgdlt folyamat végére e subgroup

bomlasdnak jelei is megmutatkoztak!

/A vizsgdlat befejezése utan a nagycsoportmunkdban
nyari sziinet kOvetkezett. Ez ids alaft az antiszoci-
4lis alcsoport ismét megerdssddtt és adminisztrativ

eszk&z8kkel kellett beavatkozni./

Eredménytelennek -bizonyult a két szocializdlt alcsoport

egyesitése, sOt a "személyiségzavaros" csoport fele—

dése érdekében a kiilonvalasztadsukat hataroztuk el.

Most mar meggy0zOdésiink, hogy elhatarozasunk helyte-
1

" len volt, csupan kényelmi és siker érdekiik, inditékok

vezérelték.

A kézésség formaldédasanak iranyaba t6rfén6 fe516dés
mellett - éz eldbbit is megerdsitve, alatamasztva -

a terapias szintek vonatkozdsdban is, latvanyosan a
kisérlet masodik fazisaban, fejlddés tapasztalhatd.

A 4. abraban is kirajzolédik, ﬁogy a terdpias I. szint,
melyet az indiferens interakcidk szintjének, a tera--

pids munkafdzis elOkészitdjeként tekintilink, a felada-



- 130 -

tanak teljesitése utén, aranyaiban hatarozottan csdk-
kent, mintegy a&tadva a helyét a terédpias II. és III.
szintnek, a munkafazisnak.

Szamunkra kilén&sen jelentds a II; szint er6£e1jes és
hatarozott irényu megerdsddése: me?t bérténviszonyok

. 2.

kétht az e szinten folyd munkat taldljuk realisnak,

- glérhetdnek és az un. normil nevelési csoportokban is -

" adaptédlhatdnak.

A nagycsoport munka sordn teljesiilt az a lehet3ség
is, hogy az egyéni foglalkozasokon é&s a kiscsoport-
munkak folyamdn megismert és sziikebb, védettebb kor-
ben kiprébalt szerep-magatartasi formakat, konfliktus-
megoldd alternativat, a nagycsoport tégabb; kevésbé
védett korilményei k&zott gyakorolhassak.

|
Ugyanigy betekintést nyerhettek és személyes tépaszta-
latokat, élményeket gylijthettek a ddntések eldkészi-
-tése soran, és étélhették azokat a fesziiltségeket,
melyet a‘déﬁtések féleiGssége haritott rajuk. Ez altal
a nagycsoporton kiviili dantések megitélésében is k&-
riiltekinthetdbbé valhattak és valtak, 6nds sziik érde-
keiken kiviil mas koriilmények, méas érdekﬁ szempontok
figyelembevevését, szambavételét is leﬁetGVé tette.
A nonkonformis alkalmazkoddképességiikket erSsitette ez-
altal, mely a fegyelmi helyzetiik alakulédsdban is meg-

nyilvanult.
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Bizonyos fejlddés mutatkozott meg a formalis k&zOsség-
- vezetd elfogadésénak vonatkozasaban is. A foglalkoza- .
sok folyamadn egyre nyilvanvaldbba vélt,-hogy a rezsim
akaratabél kinevezett = k&zdsségvezetBikkel szemben

a tuUrelmetlenségiik ndvekedett, s eivérésaik iranyukba
emelkedtek. M&r nem fogadtak el mindenhatdsagukat,

- csalhatatlansidgukat és belesz6lasi jogot k&veteltek

életikk és problémdik rendezésébe.

A csoporttagok meghyilvénulésaibél kitint, hogy Onis-
meretiik mélyllt, és ez abban is megnyilvanult, hogy

toleransabbakka valtak az Oket ért kritikakkal szemben.

Ugyanigy a megnyilvanulasaikb6l is és dontéseik eld-
készitése terén is, valamint déntéseikben is kitiint
empatids érzékenységik névekedése [Pl. Sz.J. kihelye-

zési ligyében/.

A vezetés eredményeként kdnyvelhetd el, hogy megbir-
kozott a feladattal. A csoportmunka fejlddése nem
valaszthatdé el a vezetSi munkatdl, annak fejlddésétdSl
sem. Bebizonyosodott, amit a székirodalom is elfogad
/7, 29, 58/, hogy»é nagycsoport vezetés lényegesen tobb
aktivitast kdvetel a vezetdktdl, és szemben a pszicho-
terépiés‘verbélis kiscsoportok vezetésével, akkor is

"meg kell mutatniuk magukat, éreztetni. kell jelenlétii-

ket a vezetBknek, amikor pl. a kiscsoportokban erre

nincs sziikség. Igazolast nyert, hogy a két vezetd mdd-
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szere mind a csoportdinamika alakulasara, mind magéa-
ra a vezetésre kedvez6bb az egyszemélyes vezetésnél,
még abban az esetben is, ha az egy vezet6t'a~m¢gfigye-
16 stab tObb tagja segiti.

Eredménytelenségnek tulajdonitjuk - nem birtunk meg-

birkézni azzal a feladattal, hogy a nagycsoportiilése-

ken a-feliigyelet, munkaltatdok rendszeres jelenlétét

biztositsuk.

A nagycsoportmunkan kiviili ‘tapasztalatok

A gybgyitdé-neveld csoportban folyd pszichoterapias te-
vékenységek: verbalis kiscsoportok, kreativ kiscsopor-
tok, és a pedagbgiai tevékenységek: egyéni foglalkoza-
sok, pedaéégiai jellegii ésoportfoélalkOZésok, valamint
a te:épiés-légkﬁr és a terépiés k6zbsség kialaﬁitésé—

" ra tett erdfeszitések a nagycsoportmunkaval egylittesen!

" a kedvezd irdnyu személyiségvaltozasokat, a csoport
légkbrének melegebbé valasat, a kozdsségi érzet kiala-
kpléséra torekvést eredményezett. Segitett a beillesz-

kedés, az‘alkalmazkodés,,a_megérté'és belatas, a fele-

-

ségtudat kialakitdsédban és erdsitésében is.

-18s

Ennek talan leglatvanyosabb mutatdéja az a fegyelmi hely-
zet alakulasat bemutatd statiszfika,amely a gyogyitd-
neveld csoport személyiségzavaros betegeir®l késziilt

- hivatalos hasznalatra /ll. sz. té&blazat/.
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1ll.sz.tadblazat:

A fegyelmi helyzet értékelése a csoportba 1981. dec. 3l-ig
befogadott és jelenleg is itt tartott 17 f6 1982, és 1983.

évi adatainak Osszehasonlitésaval:

T S S S S S S S T N L S N R S S S I
D e S T e e

............................. 1982.  ....| . 1983.
Usszes fenyités széma: - :E 40 E 25!
ebbdl
- agressziv jellegii L 4 - 4
- szembehelyezkedd 52; 12 'E 9
- egyéb ] 24 : 12
ElkdvetSk szama: s 11 £5
Fenyitetlen : | | 6 i 6 £6

| Kezdeményezett - de nem .- | s :

. fenyitett esetek szama: 27 £0o o 12 fo!
Rendszeresen ismétlddd ' R -
fegyelemsértdk szama: | 8- £o I 4 £35

/XJ.Gy., J.V., L.Gy., O.Gy.; valamennyien az anti-

szocidlis subgroup tagjai./

- A fenti adatok bizonyitjdk, hogy a csoport tevékeny-
sége.hatékony - az eltdltdtt iddvel aranyosan csdkken
a fegyelﬁi vétségek szama. |

- Véleményem szerint az eredményességet tiikrézi az ér-
tékelésben kimutatkozd:

- Ossz fenyitések szamanak csdkkenése is,

- az egyéb jellegii cselekményekért fenyitettek
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szamanak nagymértéki csSkkenése
- de leginkébb:
1./ A kgzdeményezett, de nem fenyitett esetek
szamanak nagymértékii cstkkenése, valamint;
2./ a rendszeresen ismétlddd fegyelemsért6k sza-

manak felére csbkkenése.

Az alkalmazkodasi képesség valtozidsat a személyiség-
- zavaros nagycsoport tagjaindl a fegyelmi helyzetiik és
‘a mindennapi gyakorlat tapasztalatai alapjan a k&vet-

kezOkben itéljik meg:

12.sz. tablazat:

" Az alkalmazkoddsi képesség valtozasa

W

T T S S T S T S

nem valtozott 10
romlott 4
javult 20
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Kevésbé latvanyosan ugyan, de tdbb csoporttagnal ta-

pasztalhatd volt a csaladdi kapcsolatok rendezésére

valé térekvés, s a kapcsolattartas hdfokanak emelke-

dése. Pl. H.I. hosszas, faradtsigos levelezéssel mind-

hérom &llami gondozasban levs gyermekét felkutatta,

és velilk rendszeresen torodik. Erdeklddési kore a

szabadulds elBkészitése felé fordult. Feleldsségtu-

data szembetiinOGen erdsdddtt.

2./

a./

A hipotézisek megvalaszolasa

Kisérletiink bebizonyitotta, hogy a biintetésvég-
rehajtas specidlis korilményei kozott is adva
vannak azok a pszicholdégiai eldfeltételek, amelyek
lehetdvé teszik a pszichoterdpids nagycsoport mii-

kodését. ;

A tudatos és eredményes munkavégzéshez azonban
élapos eldkészitd tevékenységre, pszicholdgiai
helyzetfelmérésre van szilkkség. Figyelembe kell
venni a szilikséges feltételeket és adottsagokat, a
pszicholdgiai légkdrt, a csoport jellemzéit,
strukturalodasat, az intézményi hatteret és annak
elvarasait. A varhatd reélis.eredmény tervezésé-
nél szamolni kell, t&bbek k&zdtt, az iddtényezd-
vel és a nagycsoport korlataival is. Vizsgadlatunk

bizonyitotta, hogy a csoport fejlddése lassubb,
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‘

id8igényesebb, mint az a polgari koriilmények
k6zott tapasztalhaté.'Ugyancsak iddigényes a
csoport bizalméanak, egyﬁttmﬁkédéséﬁek‘megnye:ése.
A nagycsoportmunka célkitiizésénél példaul az
elérni kivant terapias szint ﬁélységét, csak a
kiilsG és belsd feltételek altal meghatérozoft

korldtok ismeretében lehet meghatarozni.

A bﬁntetésﬁégrehajtééban jellém26 kiscsoportos
kereték hatasara, a kommunikécidés bezartsag ko-
vetkeztében, az egymas kdzO6tti kommunikacid be-
szikiilt, sztereotip forméjé a nagycsoportmunka

‘folyaman j6l érzékelhetden oldbédott.

Az olddédas megmutatkozott éz.interakciék szamanak
alakulasédban is, mely az erdteljes ingadozésa,
hullamzasa ellenére is, trendjében hatéroéott
emelkedést mutat /2. &bra/. Fontosabbak szamunkra
azonban azok a valtozasok, melyek a kommunikacidk
tartalmaban és formajadban koévetkeztek be. A szte-
reotip, besziikiilt formabdol kilépve, s egyuttal

a sajat, onds érdekl1ddési {karﬁkbai is kitdrve,
kommunikacidéjuk valtozatosabb, szinesebbé&, valt.
/|Az erre vald igyekezet gdbrcsdk példajaval is ta-
lalkoztunk, amikor a vé;asztékosségra tbrekvés

modorossagot eredményezett./
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Az érdeklddésiik a tarsaik és a koz8sség problémai
felé fordult. Onmaguk mellett megjelent a k&zOsség
is, sOt a vizsgalt folyamat végére egyszer-egyszer

a k6z8sség érdekét Onként, eldtérbe helyezték.

A nagycéoportmunka, mas modszerekkel egyiitt, alkal-
mas a konformizmds, a befeléfordulas, az érzelmi el-
sivdrosodas, a kozOmbosség és kbdzdny, a besziikiiltség,
dependencia, stb. oldasara, é hosszu szabadsagvesztés
személyiségkarositd hatasainak ellensulyozasara.
Fejleszti az alkalmazkodasi képességet, ennek egyik
mutatéja a fegyelmi helyzet alakuléasa is.

A nagycsoportmunka folyaman bdviilt Snismeretik, em-
patias érzékenységiik, problémamegoldd képességiikk. N&-

vekedett az egymas iranti érdeklddésiik és feleldsség-

érzetilkk, a koz8sségi érzetiik, a kozOsség iranti igényiik.
3 : ‘

A pszichoterapias nagycsoportmunka eredményeként a
csoport elérte a pedagdégiai k&zOsség kialakitasanak
lehetOségét biztositd szintet, a pedagbdgiai személyi-

ségformalas lehetbségét.’

Feltételezéslink, hogy a nagycsoportmunka fejldodése
valtakozdé intezitasu és terépiéé mélységii folyamat
lesz, igazoldédott. Bevalt a .folyamat kovetésére al-
kalmazott Hill-matrix mdédszere is. Segitségével nyo-

mon kOvethettilk az interakcidk terapias jellegét és
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a valtozasait. A terapiés szintek szazalékos Osszeve-
tése biztositotta szamunkra, hogy az interakcidk
szamanak valtozasaitdl filggetleniil tudjuk mérni és

abrazolni a teradpiés folyamatot.

Véleményiink szerint a nagycsoportmunka alkalmas nem-

csak a betegek személyiségformidlasira - mas mdédszerek-

" kel egyiitt! =~ de valamennyi elitélt személyiségforma-

lidsara is, sOt a bortdnszemélyzet szemléletének,

pszichikai teherbird képességének ‘a kivant irdnyba

A nagycsoportmunka alkalmas mdédszer [mas mbédszerek-
kel egylitt/ a terépias kdzdsség kialakitasan és for-

malasén tulmenden a pedagdgiai kdzbsség elOkészitésé-

re, annak egyes ismérveinek kialakitéasara, er6Fitésé-
re. Igy pl. a kollektiv felelGsségtudat kialaﬁitésé—
ra, a kbzdsség céljainak, érdekének elismerésére, ma-
sok személyiségének és tevékenységének tiszteletben
tartéséfé stb. Mindez séintén a tarsadalomba valod
beilleszkedés; esélyének realitasat néveli, tehat a

reszocializdcidnak eldsegitSje, megalapozdja.lehet.

Javaslatok

a./ A pszichoterdpias nagycsoportmunka fejlesztés a

blintetésvégrehajtasban
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- k kisérlet masodik fazisdban, a nagycsoport ilé-
sek szamanak novelése kedvezd hatdsunak bizonyult.

A csoport fejlddése felgyorsult.

'Kivénatos, hogy a nagycsoport legaldbb heti két

iilésben végezze munkajat.

- Bebizonyosodott, hogy a két vezetd parhuzamos ira-
nyitémunkaja a legeredményesebb. A tdrténéseket,
azok hatterét ilyen médon kdnnyebben &ttekinthették

és megérthették. Terhelésiik is csdkkent.

Sziikkséges és kivanatos lenne, hogy minden.nagycso-
portiilést a munkacsoport tagjai koziil ketten
vezessenek.

- A csoportfolyamat, a terapias szintek nyomonkdveté-
sében segitséglinkre volt és bevalt a Hill-matrix

-

alkalmazéasa.

Kivdnatos lenne tovabbi alkalmazasa - s mas mdédszerek
kiprobaldsa is - a vezetdi munka segitése és tuda-

tosabba tétele érdekében.

- Javasoljuk, hogy az intézmény vezetOsége biztositsa
a felligyeldk és munkaltatd miivezetdk rendszeres je-

lenlétét az iiléseken.
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b./ A pszichoterapias nagycsoportmunka alkalmazdsanak

kiterjesztése

- Meggy©z0désiink, hogy a nagycsoportmunka a gyd-
gyité-neveld csoporton kiviil is alkalmas és

eredményes személyiségformald médszer.

Javasoljuk, hogy egyeldre egy nevelési csoport-

ban - kisérletként - bevezetésre keriiljdn.

Véleménylink szerint, az &atmeneti csoportban
t6rt§n6 bevezetése lenne a legcélszeriibb.

- A szakirodalom ismerete alapvetd.és nélkiildzhe-
tetlen a vezetOk szamara. De ugyanilyen fontos
és nem nélkiildzhetd, a sajat élmény tapasztalata .

!
is.

Javasoljuk, hogy a neve16k rendszeresen vegyenek
részt az dltalunk - vezetett nagycsoportiiléseken
és azok megbeszélésein, hogy hasonld feladat

elvégzésére felkésziilhessenek.
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Jegyzdkodnyv

az 1982. november 15-i nagycsoportfoglalkozadsrd6l magnetofon felvételrdl

Foglalkozast vezeti: Majzik Matyas
A foglalkozas tartalma:

/Zajok, székzdrgés, elhelyezkedés zsivaja/

M.M.: Hat kérem, régen voltunk mar nagycsoporton. Kiilénbdzd okok miatt
a mi nagycsoportunk elmaradt, de hadd jelentsem be mar most,

hogy decembertdl kezdve igy nagycsoporton hetente kétszer fogunk
talalkozni. Ezzel bepdtoljuk az egy-két elmaradt nagycsoportot.
Na, de a mosolyt meg a tréfat félretéve, nekem meggydzddésem az,
és a mashol szerzett tapasztalatok is azt bizonyitjak, azt ta-
masztjadk ala, hogy ezek a nagycsovort megbeszélések, foglalko-
zasok, amikor mindenki igy szemtdl szembe nyiltan elmondhatja
gondjat, bajat, probléma&jat csak eldnyei lehetnek. Soha még
retorziét maguk sem észleltek, de mar eldfordult, hogy az itt
elhangzottak k&zilil, ha nem is mindegyik, természetesen ha nem

is azonnal, de megoldast nyertek. Nem egy olyan dolog volt mar,
amidéta nagycsoport foglalkozasokat tartunk, hogy eredménnyel jart.
Tulajdonképpen ez is a célja, hogy kdlcsdndsen megismerjiik egy-
mas gondolatait, problémait, és ha lehet,akkor segitsiink is rajta.
A szabalyokrd6l nem akarok beszélni, azokat mindenki tudja. Azt
hiszem mar szamos esetben elmondtam, ugyhogy azt hiszem mindenki
ismeri, és akkor ezzel el is kezdhetjiik...

D.S.: -Szazados Ur! Legaldbb masfél hdénapja, mar mondtam a Lippai urnak
is, hogy olyan siiriin faj a fejem. Kérek gydgyszert. Azt mondja az
egészségligyis, hogy odalent a munkahelyen. Odalent meg azt mond-
jadk... és a mai napig is faj a fejem. Mar masfél hdénapja. Se gyodgy-
szert nem hoznak, kétszer megmérték a vérnyomasomat, és kész.

=
z

Most legutdébb szerdan volt ilyen havi megbeszélés. A maga neve le
van irva, f6l1 van jegyezve a gydgyszerproblémaja. A doktor urnak
még nem tudtuk atadni, mert még a Tichy ur nem irta ala ezt a
jegyzOkdnyvet. Ha alairja, akkor atadjuk a doktor urnak és ezzel
tudjuk segiteni... [székhuzogatds, recsegd zdrejek/.

K.L.S.Szazados ur tisztelettel énnekem volna problémam az 8ltdzkddés-
sel kapcsolatban. Nem hajlanddk kéremszépen 61ltdnyt csindlni ne-
kem. Fogdan voltam kéremszépen... adtak nénnekem egy, csakhogy
az leltarba vald ruhat, de én kéremszépen... se a nadrag nem jo,
se a kabat. Azt mondja az a fotdrzs, hogy vegyem le, mert ha nem,
akkor megfenyit. Kéremszépen a kabat igy néz ki... /mutatja/
...amit én egyaltalan nem tudok felvenni. Ugyhogy én megkérem
a széazados urat, hogy intézkedjék ebben az ligyben, hogy hat ne

kelljen madr kSnySrogni annyit, hogy sétdra nem tudok menni, se
semmi...

M.M.: Kérem a maga problémaja egyediildlld a testmérete miatt. £n azt
hiszem, hogy a megoldasat is egyediilalldan kell elintézni.
Az lesz, hogy fogom magam, aztan majd elballagunk egyiitt, ahol
lehet...

K.L.S.Igen, de a téli, illetve most a filirdéssel kapcsolatban, ott sem
akarnak énram cserélni...

=
=

Igen, minden flirdésnél nem tudok ott lenni, de majd megprdbalok....

K.L.S.En is megfizetem a rabtartast, mint a masik kéremszépen, és teszik
dllanddan a megjegyzést, hogy igy a kurva anyéd, ugy a kurva anyad,
én is visszaszdlok é&s mar meg is van a baj. Mar ezt is mondtam a

torzs urnak és mondtdk, hogy biztositanak az én méretemre ruhéat...
/| k6hogés, majd hosszabb csend/.
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szazados ur, most nekem lenne néhény problémam..
Mondja!

Reggel, amikor az emberek kivonulnak munkara, gyin az éccakéas

és rendezget... hat, ha szabad kdlet van vagy mit tudom én, az
ajté nyitva van... mit tudom én, mehetsz egész nap... reggel
kivonulaskor mennek az emberek, nyitva marad az ajtd meg min-

den és jdn az éjjeles és elkezd éngemet prdébalgatni az ajto~ o= ?
becsukassal meg mit tudom én... csengetek, akkor masfél oéréaka
csengetek, mire klnylssak hogy a tobbi dolgait az ember bete—
gye, vagy mit tudom én a t8bbi emberek és begerjesztik az embert.
Ejszaka is begerjesztik az embert, mikor ugyse akar begerjedni!
HAat hagyja nyitva az ajtoét és ne prdébalgasson engem! Mer a
déleldttbs az nem c51na13a, csak az éjszakads csinalja. £s allan-
déan... legaldbb masfél ‘éra hosszaig sétalgat ottan a kdrleten,
kdril, meg mit tudom én mit... megvarja, mig az emberek kivo-
nulnak és hogyan tudja az embert proébalni.

Hat én azt hiszem, hogy ezt a problémat is és a hasonld problé-
makat is a k&zeljdvBben radikalisan megoldjak. Ugyanis...

Mer az a helyzet, hogy igy is fililledt ez a zarka, akkor, akkor

még becsukja az ajtdt, még flilledtebb... viszont az Osszes ab-

lakot se hagyhatja az ember nyitva ugye, mert akkor meg a masik
nem tud pihenni... akkor betakarédzik, hidege van nekije, kita-
karédzik, megfazik, akkor meg a masik bekeriil a kérhézba és azt
mondja, hogyhat én fazattam meg.

Ezzel kapcsolatban azt akarom mondani tisztelettel, hogy &altala-
ban éjszakara olyan felugyeletek vannak, akik nem itt vannak
dllanddan nappal. £s reggel is az t&rtént, hogy a fo-tdrzs ur

az nincs itt. Tehat nem tudja, hogy melyik ajtét kell nyitva
hagyni, és azért csukta be. De az itteni Ordtk, és aki mar tbSbbszdi
van egymds utdn, az nem huzza be egy se. Reggel nekem kellett
volna szbélnom, én is hibas vagyok, csak én nem figyeltem, hogy
behuzta a zarkakat.

Na, j6l1 van, de maga se tud figyelni mindig! Mer maganak is van
déga, el k3 végezni... viszont ezt ne csinadljuk! Annyi esze le-
het egy embernek, hogy a.masik ember az mar meg van szenvedve,
nem prébalgatom, és éngem ne nézzen mit tudom én hiilyének, hogy
elkezd prébalgatni. Mer egyszer azt fogom megcsindlni, odamegyek
hozzéja... becsuki az ajtét, kicsdngetek, visszagyiin, joé szajon-
vagom és emehet panaszra... /4ltalanos deriiltség, nevetés/

... mer szajonvagom és probalgassa za edesanyjat Hat. Mer én
nem prdébalkozom Gtet, O se probadlgasson éngem.

Pacher! Az eldbb elkezdtem magdnak valaszt adni, és azt hiszem
ez t8bb ilyen problémara jé hir. Hat kérem megsziinik az éjsza-
kas, kiilén, idegen allomany jelenléte. Tehat ugy, ahogy a...na,
mert éjszaka é€s jelenleg vasarnap nem az a felligyelet 1latja el
a szolgalatot, hanem a kilils® Orségbdl vezényeltek, ugye, akik
nem ismerik a szok&sokat és nem ismernek benniinket. Hamarosan,
azt hiszem ez janudr elsejétdl lesz, hogy olyan rendszert veze-
tiink be a Csillagba, hogy kibdvitjiik a feliigyeldi &alloményt és
éjszaka is a mi embereink lesznek. Ugyanazok, akik az egyik hé=
ten déluténosak lesznek, a masik héten déleldt{Bstk és harmadik
héten éjszakasok. Eddig ugye két Or volt, két miiszak volt, most
harom miszak lesz. Ugyanazok lesznek kérem, ugyhogy én remélen,
hogy nagyon sok gondra, bajra megoldas lesz ez.
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.S.: Nem az kéne... az é€jszakas aki nappal lesz, amugy is idejon,
.zarkardél, zarkara jar, megnézi mennyi ember van... nem, hogy
még az éjszakasnak is odajonni és ott hun az egyikkel szérakozik,
ha nem tud, akkor meg az ajtdval szdrakozik.

M.M.: Mondom, ezt megoldjuk.

P.S.: Mer egyszer azt fogom csindlni, hogy amikor gyilin szbérakozni, ami-
kor az emberekkel nem tud, akkor az ajtdéval szdérakozik, kiemelem
az ajtét és rahuzom a hatara! /derﬁltség/... j6 hatba vagom.

M.M.: P., amit mond problémat javaslom, hogy ne kévessék még gondolat-
ban sem, mert az azt hiszem nem vezet célra. Ezt érzi mindenki.
Na, de megoldjuk valahogy.

.L.S.:Szazados ur tisztelettel azt szeretném még mondani, hogy tetszik
’ tudni a kérhazba voltam két hdénapig. Azdta alakult meg itt az
dnkormdnyzat. En nem tudom, engem nem tadjékoztattak, hogy ez az
onkormanyzat mi, kik a tagok, mi nekik a feladatjuk, illetve
mivel terrorizalhassak az embert, mert vettem észre, hogy kicsit
tulzésba viszik...

1=

M.M.: Valdban terrorizaljak az Ontevékeny vezetés tagjai?
H.O0.: Ilyent nem hallottam... '
M.M.: Akkor?

B.V.: Ilyent még nem tapasztaltunk. Részemr$3l én nem tapasztaltam. Csak

annyit tudok, hogy volt valami problémaja, de meg is oldottak.
Nem is egy.

Ny.S Egy pillanatra! Azt hiszem erre én vagyok jogosult megvalaszolni.
Erre a kérdésre. Ugyanis valdéjadban nem mutatkoztunk be K:S.-nak,
de © se jott oda hozzam, pedig tudta, hogy én mar ki vagyok...

K.L.S.:Azt tudtam, hogy te... ' .

Ny.S.: Egy pillanat! 0 se jott oda hozzam, hogy megkerdezze, hogy mi
van, vagy mi... na, most ez kOlcstnts volt. Hat megvartuk ezt a
nagycsoportot. Most mar fogod tudni remélem, de mieldtt ratériink,
kanyarodjunk vissza erre a terrorra, vagy nem terrorra. En a ma-
gam-részérdl annyit tudok mondani, hogy ami6ta visszajottél nincs
probléma veled, de viszont egy féloraig neked se lehet kint sé-
talni. Mert ha te kint vagy egy félérdig a folyosdén, akkor ugyan-
ugy kimehet a masik is. Es sajnos sziik a folyosd.

K.L.S. :Meg szabad kérdezni, hogy milyen célt szolgal...?

Ny.S.: Egy plllanatl El3sz0r eztet, mert te az elObb személyeskedtél.
No, én ezt akarom tisztazni. En a magam részérdl biztos nem csi-
naltam semmi rosszat neked, ami rossz lett volna, de allitom
azok se, akik pl. a K. vagy a K., a B. az most tavol van, de ha
ezek mind egylitt lesznek, majd délutan, akkor odaviszlek és be-
mutatlak mindegyiknek. Mert hiaba mutatom azt most, aki nincs
itt. Errdl ennyit. Ugyhogy ha te ugy viselkedel, mint itt az
emberek, ahogy altalaban viselkednek a kdrleten, akkor téged
senki nem bant. De viszont nem kiabdlhatsz, mert valamikor is
kiaba&ltal. Borotvalkozz meg stb., stb., de te mindjart azzal
jottél, hogy mert te... de nem! Visszamentél megborotvalkozni,
visszajottél és semmi baj nem tortént.
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Pédaul ott van a G.! Az is ordibalt ram, hogy menjek be a zar-
kadba... /hangzavar, vita, de hadarva - nem lehet érteni/
...zavar, hogy naponta bejtnnek csajkéaér.

Vegyél fel te is egy szabalyt én azt kérem, ugy, ahogy a t®bbi
is f6lvette. Ez egy ilyen korlet. Majd neked elmagyaréazom kiildn.
Ha &ten egybe leszlink-, hogy mit kell csindlnod. Es ha azt be
fogod tartani, akkor biztos nem lesz veled probléma. Vilagos?

Na j6, de azt még meg szeretném emliteni, hogy a 0.-t odatették
a zarkaba, hozzank és Ovele volt konfliktus. Nem tudom, hogy a
tovabbiakban is fog-e lenni? Mert ekkorabdl ekkorat csinal /mu-
tatja: kicsib®l nagyot/, de nem csak &, hanem t&bben is, mert

mar mindenki...

Szerintem ne személyeskedjiink,.mert azzal megint elmegy egy.dra-—_
hossza! Beszéljlink mindekinek az érdekéért, akik itt vannak.

Itt olyan csoporton beliili problémat szeretnék fdlvetni, amik
mennek a csoporton beliil. J&tékok, és a kiilénbdzd sportfoglal-
kozasok stb., stb. Na, most itt azt akarom mindnyajunknak mon-
dani, hogy a pinpong {itdket, az asztalokat, a haldkat jobban

. becsiiljiik meg, mert amennyiben odaverjiik az asztalhoz, ha valaki

veszt egy partit, akkor sajnos ki kell vonni a jatékbdol, és
akkor nem tudunk majd jatszani. Kérésem az, hogy ha levalik az
a gumi, mert van ilyen, akkor elvissziik és megragasztatjuk. Te-
hat ne tdrjlink!A leglényegesebb éz. Ne térjiink 6ssze semmit.
Mert ez a miénk egyeldre. Mi rendelkeziink vele, é&s ha valami
nem ugy siil el, akkor mi szenvediink érte. Tehdt mindnyajunk.

Ha valaki ideges, akkor sincs joga arra, hogy Osszetdrjén vala-

‘mit. Ez a kérésem ezzel kapcsolatban, hogy ezt ne csinadlja senki.

A masik. Most itt van mindenki és f&lhivom a figyelmét minden-
kinek arra, hogy a folyosén senkit nem akarok meglatni dohényoz—
ni. Mar tSbbszdr be lett bizonyitva, hogy miért. Itt egymas
koz6tt is mindig szoktam mutogatni. Egy csomédra dobaljak a
csikket, Osszetapossak a hamut stb., stb. Hidba szépen ki van
meszelve meg most szépen minden ki van alakitva, nem ériink ve-
le semmit se. Ossze-vissza vannak taposva a csikkek. Az iroda-
nal harom, a kulturteremnél hdrom-négy sarok tele van, ha nem
sz6l az ember... tehat a. folyos6n dohényzas nincs! 2mig a szar-
zados ur ezt vissza nem vonja. Ha majd azt mondja, hogy enged-'
jik, akkor lesz. De addig mig nem mondja a szazados ur, addig
nincs dohanyzas. Ezt megértsiik mindnyajan, mert minden zarka
takarit egy hétig. Senki nem szivesen takarit a masik utan f£o61.
Errol ennyit. E£s most szdzados ur tisztelettel szeretnék egy
ilyen... 866 ... karacsonyra egy ilyen vetélkeddt beinditani.

Ha lehetne. A z&arkabdél fdlmegylink ketten, harman vagy négyen,
Osszeirjuk é€s amennyiben ezt engedi a szazados ur, megcsindljuk.

De mit sz6lnak ehhez a gondolathoz a csoporttarsak? Hogy le-
gyen-e egyaltalan karacsonyra valami vetélkedd, emlékezés?

Hat bdélintanak ra. P. mondja ki! /ajtonyitds, zajok... egy hang:
két széket hozzanak még! ... zdrejek/.

Ez a nyitott kérlet azért volna j6, tudja, hogy volna j6?
Mint egy nyitott kerthelyiség... Igazam van?

Igaza van kérem szaz szézalékig, de sajnos igazodnunk kell a
lehetGségekhez... Maradjunk akkor ennél az érdekes tervezésnél!
/hosszabb c¢send, majd sustorgas/. Tehat nagyon érdekes ez az
ajanlat, és a P.-nal maradt a szd, amikor a kozbeszolas meg-
zavarta.
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Zenei elBadast lehetne. Volndnak olyan két-harom £&, akik tud-
nak gitadrozni vagy énekelni vagy ilyesmi. Azok nyugodtan £fo1
tudnanak lépni.

Ezt még megbeszéljitk majd.

Ezek mondjuk- részletkérdések, de maga az.dtlet az megfelel?
Vallaljak? Akkor ezt csinaljuk?

Ez nagyon helyes lenne, és nagyon szép dolog.

Egy pillanatra, ha mar itt vagyunk tisztelettel.... Nagyon szepen
megkérem a szadzados urat, hogy ez biztosan létre fog j&nni, én
legalébbis bizok benn... hogy a J.-nak van egy gitarja, addig
amig az eldadas megtdrténik tessék hozzajarulni, hogy megkap-
hassuk. Utédna visszatennénk a letétbe. Meg a P. tud szajharmo—
nikazni és:akkoxr ez kiséretnek elég isivolna. Es akkor ez is - -
megvan oldva. Egy kis pengetés, egy kis vidamsag...

Ugy tenném f81 a kérdést, hogy van-e olyan valaki, akinek - és -
az tartsa £fO61 a kezét, hogy tudjuk, - aki ezt a karacsonyi kis
innepséget ellenzik /csend, senki nem jelentkezik/. Tehat akkor
csind&ljuk? /t6bb helyrdl igenlés/. Akkor én arra kérem az Onte-
vékeny vezetOséget, :€s mindenkit, hogy &tletekkel menjenek a
vezetOséghez, Ok dolgozzak ezt f81, é&€s utdna hetente van megbe-
szélés. En talan csak a magam személyében annyit szeretnék ja-
vasolni, illetve a kereteket meghatarozni, hogy valdéban ez a
megemlékezés akkor a kardcsonynak az eszméjét, a tartalmat tik-
rbzze. J6? Tehat gondoljunk arra, hogy a csalad linnepe, a sze-
retet ilinnepe. >

Ha nincs kérdés, akkor én attérek egy masik témara. En nem aka-
rok itt sokat beszélni, mert mindnyajan ismerjiik mar egymast,
meg tudjuk, hogyk1 milyen stb., stb., a 1l4l-es zarkaban minden-
ki tudja, hogy uj zarkafelelds van, a. szazados ur kinevezte,
...nem azért mert a K. tovabb nem felelt volna meg, de & két
beosztast ne vigyen, mert az neki sok. Sokat is dolgozik, ugy
érzem, és ezért a V. lett. Na, most a kérés. A 1l4l-es zarka

~ezen a kdrleten jelenleg,\nem tudom, hogy tovabb, hogy fog lenni,
“meg a 138-as. A 138-as és a 41l-es is allitom sokszor kiildénb volt,

mint.a miénk. Sok esetben. Most volt egy kis visszaesés, de re-
mélem ez el lesz felejtve- harag nélkiil, tehat semmiféle bosszu-
dllas meg ilyen dolgokat nem akarok hallanl. Igyekszek mindent
segiteni, mindenkinek ugy, ahogy tudok, ahogy tO8lem telik. Lé-
nyeg az, hogytudjuk, hogy betegek vagyunk. Egyénileg t&bb prob-
lémak vannak, gydgyszer stb., de én mindig csak a kdz8sséget

'nézem, most is. En nem szivesen vonok meg senkitdl semmit, ezt

nagyon jol tudjatok. Es én nem is akarok soha odamenni a széaza-
dos urhoz, hogy ettdl vagy attdl vegye el a tévét, de viszont
azt hatarozottan kijelentem, hogy ha én egyszer azt mondom a
zadrkanak, hogy ez igy legyen, akkor annak ugy kell lenni. Ha
nem tetszik, akkor nem tetszik. Mert ha valaki szemtelen és
pofatlan, hogy.magyarul fejezzem ki magam, hatszor vagy hétszer
vagy tizszer sz6lok neki szépen és nem csindlja meg, akkor nem
azért nem csindlja meg, mert nem érti, hanem mert G ugy hozni
akarja magat. Tehat, hogy ilyen ne legyen! Ez a mi zarkankra
ugyanugy vonatkozik. Nehogy azt higgye valaki, hogy a mi zar-
kankban akdrmi van, akkor is van tévé. Ilyen nincs! Hogyha b&ar-
mit, én olyant tapasztalok, ami nem tetszik, ott ugyanugy el-
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veszik a tévét. £n a 139-es és 1l4l-esnek még nem mondtam eddig.
Ok azt hiszik mindig, hogy, pedig nem. Ha én olyant tapaszta-
lok, mint a masiknal vagy a harmadiknadl, ugyanugy elveszem, pe-
dig én is imadom a miisort... Itt egyforma velem mindenki velem
egyitt. vilagos!?

Sajnos van probléma a tisztasadggal. Az az érdekes, hogy .a f6ld-
szinten minden nap tudnak tisztasagit /[takaritdszereket/ sze-
rezni, és ragyogd koviik van, csak pont a.kettd emeleten nem
tudnak. Ez, hogy lehet?

Van ilyen. De...

A f6ldszint az a terililet, ahol hamarabb jar valaki, mint a "fel-
sObb régidkban':.Ez érthetd is kérem, mert-valdban aki csak 6t
percre jon Szegedre..az oda belatogat... De éppen:a nagycsoport
eldtt beszélgettiink a L. urral, hogy holnap elmegyiink bevisarol-
ni és 6t kild fekete port vesziink...

Elnézést, hogy k&zbeszdlok, de mar kétszer csinidltuk ezzel...
Le kéne azt valamivel viaszolni.

Na, az azért jon fel, mert nem kell allandban kapargatni. De ha
visszanyerte a kd® az eredeti szinét, akkor csin&ljuk ugyanugy

tovabb, mint eddig. Fekete por, viaszt belevagunk, felolvasszuk
kint a Sz.-nél. .

Majd megc51nalom én nektek az aramot! Nem hiszik? /t&bb helyen
nevetés/

Na, joé. Vicc, vicc, de tényleg... a hadnagy urral megbeszéltiik,
hogy ami £61 van irva, be fog jénni. A szazados ur is emlitette,

hogy tangd paszta vagy ami van stb., stb., ami.fdl van tiintetve
azt a héten megkapjuk. .

Holnap kimegyﬁnk és akkor megvasaroljuk... /tdbb helyrol ko~
sz6ndmdk €s néhany érthetetlen mormogés/...

A fekete por j6, de ez még nem minden szazados ur, és hadnagy )
ur. A vécéket takaritani kell, a mosddkat takaritani kell, de .. .
nem tudjuk mésként csak ha az ember valahonnan kér, kunyeral
egy kis szd6dat, vagy vimet. Tehd&t az a nagy szomoru:-helyzet,
hogy nem lehet -maguktél se megkivanni, hogy hat szazados ur
maguk vasaroljak meg a Csillagnak a tisztasdgi szert. Hat elég
nagy ez a bévé, nem hiszem, hogy nem volna, vagy nincsen a rak-
tarban és hetenként vagy kéthetenként egy csomag vim annak a
zarkanak, minden zarké&nak. Hat mi azt nem kivanjuk, és nem is
kivanhajtuk, hogy maguk vasaroljdk meg. Hat nem csak a neve-
18knek az érdeke az, hogy tiszta legyen a kérlet, tiszta a bdr-
ton, hanem magdnak a parancsnoknak és az egész vezetOségnek.

T., annyiban igaza van maganak, hogy lehet, mi is a k&nnyebb
utat valasztjuk, amikor kimegylink a varosba és megvessziik a...
hol. a maguk pénzébdl, hol a k&zpénzbdl, bar egy kicsit azt hi-
szem elgondolkoztatott az, amit mondott... Valdban K., mi lenne,
ha egyik héten én, a masik héten te felmennénk a nagyraktarba
egy-egy csomag vimért vagy ezért, meg azért. Lehet, hogy ki-
dobnanak, de megprébaljuk.

A kozponti ellatmanybél majd kapni fogunk egy bizonyos részt,
és ezt automatikusan fogjdk majd adni. Na, most én abban biz-

.tam, hogy majd az ontevékeny .szervezet majd 1nte21, jelzi nekem,

hogy kaptak, nem kaptak...
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Nem kaptunk, ugyanis a valtozésok miatt, amig odaért volna,
mert a B. az ugye folkeriilt a harmadikra /B.: elitélt raktaros
volt/, helyette egy uj raktéros lett, és & ezt nem tudja. Vala-
mi nem stimmel. Na, most megint kanyarodjunk egyet. Mi kaptunk
tizen6t mazsa sz6dat. Tiszta kajakra betettiik a konyhdra. En
mar annyit rakosgattam Ossze-vissza, hogy harom helyen van. Ha
most délutén kijon velem a szazados ur,vagy a hadnagy ur, akkor.
mindjart f6lhozunk egy zsdkkal... [nevetés, kuncogas/... ez
most nem vicc, tényleg! Tizenhadrom zsdkkal van ott jelenleg.
Egy zsakot f&lhozunk és-betesszilk olyan helyre, ahol mindig
szépen lehet... tehdt ezt a kérdést én mar megoldottam. Nem
kell hozza se igy, se ugy, se semmi se.

A padld tisztitaséhoz, vagy a kagylééhoz?

Ez j6 mindenhez. Szdéda. Ilyen nagy zsakokkal, nem tudom honnan
hoztak. Co S

Most az uj raktarossal fOlvessziik a kapcsolatot. J6? A foglalko-
za4s utan lemegylink, megbeszéljlik és akkor ezutan mar... viléagos,
egylitt lemegylink, megbeszéljiik, és rendezziik a jovOre vonat-
kozdan. .
Tehat szdéda mar van! N g

En most egy kicsit nehezebb témaban szeretnék szélni. Bar ez is
nagyon fontos, de azt hiszem a mi életiink két dologbdl tevddik
Ossze. Egyik az aktudlis anyagi7 technikai, ebbe tartozik az
egészségligyi ellatas és egyéb dolog is. Kérem személyesen meg-
igérte az uj orvos ur, hogy mihelyt egy kicsit belejdtt a dol-
gokba, akkor itt lesz minden foglalkozason. Ezt ugy igérte megq,
hogy én nem is kérdeztem, teh&t hihetden. A masik oldalrdl a

mi tevékenységlink, amikor egyes emberekrdl kell beszélniink. Néha
kellemetlen dolgokat. De ugye ennek is van hédrom féruma. ‘Egy-
részt az egyéni beszélgetések, foglalkozasok formadjaban négy-
szemk&zt., Aztadn van egy masik féruma, a zarka eldtt, és van a
harmadik, a nagycsoport eldtt. Hat kérem, visszatérve a l4l-es
zarkaban torténtekre, amiért egy hétre a tévét eltiltotta a Ny.,
és szerencséjiik van, hogy a Ny. tiltotta el, mert ha én lettem
volna, egy hdonapra 'is elvettem volna. Ahogy tudom a helyzetet,
ahogy elmondték, ugye a felligyelet este, ahogy jart sorba, ki-
huzta a tévét. Iddn tul. Es ez tény, hogy bosszantd, hogyha
elkezdek nézni valamit, és akkor kihuzzadk, de azt is tudni kell,
hogy az madr nem volt engedélyezve. Azt is tudni kell, hogy az Or
nem tud egyszerre szaz, széval sok helyen egyszerre jelen lenni.
Es ekkor kérem minOsithetetlen hangnemben, minSsithetetlen ma--
gatartast tanusitott a l4l-es zarka, illetve azoknak egyes tag-
jai. Kilonbdzd megjegyzéseket tettek, hogy a feliigyeld hallja

a zarkaajtoén keresztiil. Egészen becsiiletsértd dolgokat, és illet-
len dolgokat. Noha az Or a k&telességét teljesitette. Es ha mar
itt vagyunk a l4l-es zéarkaban, ugyanazokrdl a személyekrdl van
szb6, akik azokat a megjegyzéseket tették, ugye ezek a személyek
mas alkalommal is megmutatjék onmagukat. Pl., amikor ugye ta-
karitds van, vagy valami feladatot kapnak, pl. amikor egészen
magas szintli vendégeket vartunk, akik jelezték, hogy meglato-
gatjak a gydgyitdé-neveld csoport kdrletét, az megint mas kérdés,
hogy nem jottek fel, tehat akkor mindenki takaritott, mindenki -
tudta a feladatat, becsililettel mindenki dolgozott, de az a
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harom-négy ember tilintetdleg nem dolgozott. Kivonta magat a k&zds
munka alél. Tehat ismét az a harom ember, aki szabadsz&juskodott,
hogy finoman fogalmazzak, a feliigyelettel szemben. Es még szamos
mas ilyen eset. Mindig ugyanaz a hérom, négy ember.

Elnézést, hogy k&zbesz6ldk szazados ur... igaz én szdbltam, de
csak annylt mondtam, hogy ezt mar megtehette volna hamarabb, ha-

. marabb is kihuzhatta volna.- Semmi t&bbet nem szdéltam. Alljon eld

az, aki beszdlt neki! Alljon eld! Nehogy az legyen, hogy a B.
megint meg a J.! Alljon eld az, aki beszd6lt az Ornek, hogy elme-

‘het a kurva anyjéba-meg ez, meg az... mondja-meg...‘/indulatos ha-

darés/... én csak annyit mondtam, hogy ezt elébb is megtehette
volna, ezzel leszalltam, elmentem a vécére, majd lefekiidtem.

Hat ez nem érdekes. Ennyit mondhat barki. De nem sértegetheti a
felligyeletet.

Na, de a J. meg én vagyoki“a ludas! Pedig nagyon rosszul mondték
a szazados urnak, mert én ha valakinek meg akarom mondani, akkor
én megmondom. Megmondom a szézados urnak is, vagy barkinek.

De most nem...
Sz&azados ur, én... [hangzavar, k&zbeszblast nem lehet érteni/...

De helyes, hogy magara .vette. Maga is egyike ezeknek. De ne szii-
kitsiik le a kort ezekre a kiszdlasokra. Ez csak példanak volt
felhozva. Ne sziikitsiik le a kdrt kérem, csak a nagytakaritasra.
Ez a harom-négy csoporttarsunk az, aki kéremszépen folyamatosan
destruktiv megjegyzéseket tesz,-kifogasol dolgokat, stb., stb.
Midig allanddan ugyanaz a négy ember. Nem egyszerre mindig, de
van, amikor egyszerre. Na, most azért emlegetjiik itt £61, hogy
bantsuk Oket, bar tudom, hogy ez egyuttal nem kellemes dolog el-
viselni, hanem azért, mert Ok is hozzank tartoznak, és a célunk
az ugye nem titkolt, hogy a tarsasagbdl egy joé kis kozdsséget
kovacsoljunk Ossze. Talan megcadfoljuk azokat a tudosokat, idézo-
jelbe teszem "tuddsokat", akik-azt mondjdk, hogy elitéltek k&-
z6tt nem létezhet,nem lehet létrehozni k&z6sséget. A mi célunk az,
hogy k&zdsséget alakitsunk ki. Szembe kell nézniink a nehéz problé-
makkal is, és szembe kell nézni azzal is, hogy rank mondjak, hogy
"te fiu, ezt 'nem jol csinalod". Mert nemm j6 utra visz. Azt hi-
szem ez egyuttal az Osszetartozast is jelenti, és jol is esik.
Kérem a neveket emlitem, hogy élesitsem a dolgot, hogy kik ellen
van kifogésunk: hat a B.S.-t mar mondtam. A J. a masik, aki ide-
tartozik. A R., a H.R. a harmadik. Ha jo6l tudom a B. is ide-
tartozik... /a nevek felsorolasa kozott rdvid hatassziinetek/...
Tehat most nevesitettem a dolgokat. Egy kicsit idetartozik kérem,
ebbe a tarsasagba a 140-es zarkabdl a fiatal baréatunk, a L. is.
Tehdt én most nem a 14l-es zarkat cikiztem ki, hanem egyes embe-
reket. Tudom, hogy egy fél évvel ezelStt mds volt a helyzet. Akko:
masok tartoztak ebbe a tarsasagba. Az ilyenek kozé.

En megfogadtam, hogy nem fogok szolnl, és csendes szemléldje le-
szek a dolgoknak, de mindnyajan ismerjiik a nagycsoport szabalyait,
és itt egy nagyon érdekes dolgot vetett f61 a B. S. En szerintem
nem szabad elmenni mellette, amikor azt mondta, hogy "na, itt
van, akkor alljon ki az az ember, aki mondta. Mar csak azért
mondtam, hogy a nagycsoport szabidlyait valamennyien ismerik,
ugyanis ami itt torténlk, az itt marad bent. Ha most valaki azt
mondja, hogy kérem én voltam, mert ez, meg ez, meg ez, akkor nem
tdrténik semmi...
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B.S.: /valakihez odafordul/ ... Most mondd meg, hogy mikor volt velem
valami probléma? Na, mikor?! .../hangzavar, tSbb érthetetlen
k6zbeszdlas/...

Ny.S.: ‘Ez nem igaz! Ilyet ne mondjal! Amit te mondtal, az egyenld a
nullaval. .

B.S.

Annak értelme van, ha véletleniil valakivel én nem férek Ossze.
Es el8szdr is én nem taldlok meg senkit, addig amig éngemet meg
nem talalnak. Mert, ha engem madr megtaldlnak, akkor mar komoly
baj van. Mert, ha kell, én utana megtaldlom, ha kell &k&llel is.
Ez van... Aki, most mondom mégegyszer, aki ugy érzi, hogy mondta,
azt, ami a felligyeletnek nem tetszett, &lljon f&61 é&s mondja meg!
/hosszabb csend, krakogasok, kdhdgések, hiimmdgés/

H.R.: Szazados ur! Az én nevemet is tetszett emliteni, de nem tudom,
hogy miért. Mertvnekem'még semmllyen nézeteltérésem nem volt sen-
=rkivel. sem a zérkéban, és nemis. tudok rola... e

Ny.S.: Ez engem 1s meglepett, megmondom Oszintén. [tdbb helyrol° engem is
L engem is/...

B.S.: ..Egy pillanat!. Egy pillanat! Sanyikam fejezd csak be! Majd én tu-
dom, hogy mirdl van szd6! Arrdl van szd, kérem doktor ur, hogy O,
a J., meqg.én beszélgetilink. De nem vagyunk olyan viszonyban. veliik,
hogy.../gesztikuldl, mutogat/... szbéval érti? Ha kérek to6lik
valamit megkapom, ha kérnek tdlem valamit megadom, és ez egyes
embereknek nem tetszik, é&s mit-csindlnak ilyenkor? Nekiink nem
mernek sz0lni. Példaul nekem se. Kimegy a neveld urhoz és' ott...
[Doérus akar kOzbesz6lni/ ... egy pillanat, egy pillanat! Varjal!
Hadd fejezzem be mar a beszédemet uraim! Engedjék mar meg, vagy
nem engedik meg! Hanyszor mentem ki magadhoz szazados ur vagy
hadnagy ur, hogy a P. vagy mas ezt csinalja, vagy azt csinalja,

a D. ezt csindlja, vagy a masik azt csindlja. Mondja meg nekem!
Hanyszor mentem ki magdhoz szazados ur tisztelettel? Mondja meg!
Te ne sz6lj bele! Na, hanyszor mentem ki?

1
'
H

L.X.: Nem csak maga, de mas sem jott kil

B.S.: Na, na, na! Hat akkor honnan tudjék maguk, ha mas sem ment ki?

Hogy a B. igy,.meg a B. ugy? Honnan tudjdk? Hat ne nézzenek engem
mar hiilyének! /k&zben hangzavar/

H.R.: - Ki- jar ki ko&6ziliink?
D.S.: En nem voltam kint! .
B.S. Idefigyelj, én nem mondtam azt, hogy személy szerint te voltal,

vagy a P. volt, vagy mas... [hangzavar/... én ezt nem mondtam
személy szerint. De valaki csak kiment, valaki csak mondta rdélunk!
Mert a szizados ur vagy hadnagy ur ezt masként nem tudja megq.

Ny.S.: Ez nem igy néz ki szerintem egészen! En megmondom &szintén, amit
atéltem, amit mondtatok itten, a szdzados ur itt fdlsorolt &t ne-
vet. En egyaltaldn nem értem, hogy mi probléma lehet vele [H.R;
céloz/, mert midéta én megismertem ezen a kdrleten, a vilagon
semmi bajom, st olyan... tapasztaltam, hogy figyelmeztette a
J., hogy nem szabad a feliligyelettel ugy beszélni. £s ebbdl volt
volt is egy kis vita, de nagyon jo vita volt kiildnben. Errdl
ennyit. En szerintem egy zAarkdba nem ugy alakul ki a jé vagy
a rossz, hogy van kiilénb6zd, a mi nyelviinkén zsivany-nyelven,
galeri vagy mit tudom én, risztes, barat vagy, hogy nevezzem meg
ezeket. Itt sok ellentét van, amit tudni kell azért mindnyajunk-
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nak. A feligyelet ugye ezt nem nagyon figyeli, mert ugye miért
figyelje? Hogyha valakinek t&bb van, az nyilvanvald, hogy kint
is vannak emberek, itt is, hogy az egyik tdbbért spejzol, a
masik kevesebbér. Mar az nem kellemes, ha kevesebbért spejzol...
na, most ebbdl alakul ki... /hangzavar/ na, most megmondom,

hogy mi a helyzet!

HAt ram ki haragszik!? A sz&z forintomért?! Hat azt akarjatok,
hogy azt csindljam, mint Sandorhazan? Hat eltdrdm én ha palinak
az allat is, aztdn harom hdénap vagy négy nem érdekes!

.Na, most 8csém ez a baj nalatok a zarkaban is!

Hat, hogyne verném mar le! Nem is sz61 az ember, aztan alafurnak,
hat hogyne...

Nincs+itt semmiféle alafuras! Azért akartam erre ratérni. Na,s=-
most figyeljwcsak ide! Te azt mondod, hogy eltdrdd hat embernek
az allat, és hogyha te is benne leszel a hat k6zott?!

Na, istenem! Melléiitdttem és kész..Akkor mi van?
De nem igy kell am ezt megoldani draga apam!

Hat, hogyan? Hogyan mar, Sanyikam? En nem sz0lok egy rossz szot
sem a zarkaban senkinek! Amit kérnek tdlem meg tudom csindlni,
ha...

A lényegrdol beszéljlink mar tényleg...
De miért?!

Figyelj ide! Arrdl akarok beszélni most én, amit tudok és amit
latok. Nincs ott olyan nagy probléma, én allitom n&latok se.

En nem értem meg. Tudod, mit nem értek meg? Nincs probléma nala-
tok, csak Osszertffentek akkor is, amikor nem kell... /hangzavar,
nem lehet érteni/... Na, ez a baj lassatok! Nem kell kikiab&lni.
Mert minden zérkéban van probléma, ez .biztos.

Es a zarkaban egymést ragalmazzak. f

Most hadd mondjak el valamit!Ezt mindny&jan tudjuk, ezt a sza-
balyt, amit most mondok. Mint, ahogy mondtad te, Sanyi, meg a

""masik is, hogy nem szaladgalunk a neveldhdz, ez vilagos, mert

nincs is iddnk arra, se nekem, se neki, se..., hogy szaladgal-
junk ilyen piti dolgokkal. De barmi szOkés, vagy lazitas vagy
barmi dolgot akar valaki elk6vetni, olyat, amibe mindenki érint-
ve van, azt nem csak a zarkafeleldsnek vagy nekem, vagy barmilyen
beosztasban is. legyen az az elitélt, k&Steles jelenteni, hanem
annak az utolsd K. Laldnak is kdtelessége, hogy igy mondjam.

Mert ez kihat mindny&junkra. Ez t&rvényszerii, na. Ez a lényeg
itt. Tehdt szdkésrdl, 14zitasrdl, mas szervezkedésrdl stb., stb.
ezt mindenkinek k&telessége jelenteni. Ezt tudjuk mindnyajan.
Mert tudjuk, hogy leves, vagy £f&zelék van, akkor a fdzeléket ko-
veteljiik, mert az jar. Vilagos? Na, most arra akarok kitérni,
hogy nilatok nincs nagy baj. Most is azt mondom, meg holnap is.
Most hivatkozva, hogy a J. odakerilt a 1l4l-es zarkahoz, most
egész egy valtozas van. Pedig allitom az a gyerek, hogy le a
kalappal eldtte. Tehat nem kell kikiabalni mindjart eldre, hogy
ilyen erds vagyok meg igy meg ugy, meg amugy, é€s akkor nem tor-
ténik semmi komolyabb baj... Itt a Horvath. valdjaban sokat uténa
jartam, mert azt hittem, hogy komolyabb baj tértént, de nem *
igaz. Ugy tOrtént valdjaban, ahogy O elmondta. Az én kérésem csak
az, most is, ha kialakuldban van egy zarkaban ilyen négyes f£f0O,

" én tudom, mit jeélent ez, lehet, hogy még nalunk is'a 40-esbe
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sor keriil erre, de remélem, hogy nem... hogyha 8sszedll harom
pali, akkor akarjdk uralni a mez®dnyt. Hat, ez nem megy.

Es ha az a négy vagy harom f6 nagyon joé jobarat, és a kdzdsségbe
is beilleszkedd, ugyanugy megértik a t&bbit is, ugyanugy tud
alkalmazkodni a tSbbihez...?

Na, most azért érdemes errdl beszélni, mert tényleg mar annyi
mindenrdl beszéltiink a nagycsoport foglalkozéson, de arrdl még
nem beszéltiink sosem, hogy azért egy zarkaba két harom f3 nem
csinédlhat-terrort, ugye? Mert nem nézhet le ugy senkit se, hogy .-

'pl. azt mondja, hogy ezt tedd ide, azt rakd ide, stb., stb. Mert

ha ez van, akkor... erre nem is tudok valaszolni. Mert én ugye
erSsebb vagyok és akkor... /nevetés, kuncogas/...

A B. Sandor  mosolyog ram..

18

En allitom, hogy-:a B.- most is, ha egy kicsit~is,..taldn lehet,
hogy tulkapkodja kicsit az erejét, meg a tudasat, ha ©nila nincs
indulat, tehat nem ideges, olyan szépen el lehet beszélgetni vele.

Na, most az a helyzet, hogy amikor bementem a 4l-esbe, akkor...

Sandor most mondta, hogy ideges, hogyha megtalaljak, hat most
fordltva tortént. 0 talalt meg engem... [nevetés/ ‘Ugy beolvasott,
hogy azt se tudtam, hogy szedtem Ossze magamat két mnapig. En
milyen ideges voltam.

Szazadosur! Nincsenek am itt olyan erds emberek, mint ahogy ez
kinéz! Tehat nem Vvagyunk olyan erGsek, mint dhogy mutassuk. E£n
valdéjaban azt mondom,  vigyazzunk egymasra.

Na, ahogy most a Sa&ndor mondta, most valdéban nekem is ez lenne a
célom. £s ne gondoljanak kérem vamzerokra, mert nem én mondtam,
hanem maguk mondték, hogy énnekem nincsenek vamzerjaim. Nem is
voltak. De azk-is vegyék tudomasul, hogy mindezeket maguk k&zdlték
Es, hogy ugy mondjam, kezdem mdr a rezdiiléseiket is ismerni. Be-
vallom 8szintéh, hogy vannak az ujak kozdtt, akiket nem ismerek, -
de a tObbséget mar ugy sejtem. Kezdem sejteni. '

Elnézést, hogy kOzbeszdlok. Akkor ezek szerint maga a multam utan
itél meg engem? ‘

Nem. Eppen ezt akarom mondani fiam,hogy a B. Sandor,nagyon joél
ismerjdék mindnyajan a temperamentumat. Hvoltdzétt, amikor fele-
18sségre vontuk, de tudjuk azt, hogy a B.-nak nagyon sok 3jé olda-
la is van. J. Kérem most nincs iddm arra, hogy fejtegessem, de
nagyon sok dologért megbesziilém. Hanem, ami van itt emdgdtt, amit
ki akarok irtani magukbdl, az olyan fajta gondolkozés és magatar-
tads, amit most a baratunk is tanusitott, amit a Sanyi is tanusi-
tott, meg néha masok, is ~ J. is jellemzd ez - V.—ra is /kbzbe-
sz0l, hogy én nem maradhatok ki semmibdl/...

Lejart az "A" oldal
"B" oldal

... hogy mindjart fenyegetdznek, és ezt tudom, hogy a zarkakban

az van, majd az anyad szentségét, majd odacsapunk, majd megmuta-
tom! Ne mutassdk meg kérem! Ha szabad azt mondanom, hogy ne akar-
janak rosszabbat mutatni magukbdl, mint amilyenek. Nem olyan rossz
emberek maguk, &s nem is olyan erdsek. A jelentésekkel kapcsolat-
ban... tudomasomra jutott, hogy amikor hétvége van, remélem ez

is megolddédik az uj Orség szervezéssel, idegenek bejdnnek a kOSr-
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letre. Mindegy, hogy hogyan. Valészinii vagy az Orség kijatszasa-
val, vagy az Orség tudtéval, de mindenféleképpen szabalytalanul
tartézkodnak, és ez kérem szigoruan tilos. Es ezt ne vegyék
vamzerkodasnak, legyenek szivesek azonnal jelenteni, ha én be-
jottem vagy bejoviink, hogy ki volt az. Ugyanis elég sulyos ta-
madas ért benniinket, e vonatkozasban. J6? Tehdt erre kérek min-
denkit, hogy legyenek szivesek nyiltan jelezni, hogy X, Y eli-
télt bent tartézkodott a kérleten... Mert, ha nem igy lesz és
tovabbra is jarnak be a korletre,akkor szombaton, vasarnap egy-
.szerilen bezarjak .a kbrletet, a parancsnoki vezetés, és nem en-.
ged semmilyen foglalkozast. Tehat ne jatszunk kérem a sajat ér-
dekeinkkel. J6? Ez a kérésem.../hosszabb sziinet/...

Ny.S.: Ehhez hozzd szeretnék sz6lni szazados ur, mert lehet, hogy amikor
" nem vagyok bent, van ilyen, de mostandban én ilyenrdl nem tudok.
" ... Megmondom Oszintén. Es ez nagyon meglep éngemet. Hogyha valaki.
bejdén esetleg, ko6rbenéz, mert kijon kisegitOnek, félvesz egy fe—
] _ hér kabéatot, és hatszor k&rbejirja a gyogylto-csoportot, még
== . ~-akkor -sem szdlhatunk semmit. Az megint mas; hogyha mi csalogassuk
f61, vagy ugy l1é6g be valaki...

M.M.: - Nem; kérem szépen! Idegen ember nem teheti be a zarkaba a labat!
Sem a helyiségbe. Tehat, hogyha idegen ember megy be a zarkéaba,
akkor a zarkafelelOsnek, de a zarka minden egyes tagjanak kote-
lessége azonnal kitenni a sziirét.

Ny.S.: Ha a feliigyelet engedi be, akkor is?.-

- M.M.: A felligyelet nem engedheti be. Nem tehet ilyent. A csajkat Ossze-

szedni a tatikén vagy a nyitott ajtdn keresztiil kell, ahhoz nem
kell bemenni a zarkéaba.

.Ny.s.: De szazados ur kérem, most tenyleg oda kell visszatérni, hogy tobtk
ilyensvan. £n mar ezt lattam, ‘és tapasztaltam, hogy a felugyelet
engedelyt ad arra, hogy X, Y elmenjen teat kérni.’ *

“M.M.: Kérem, én hétfdn jovok, az ilyent azonnal jelenteni kell Ezt ker-
tem az elSbb. Nekem tudni kell errdl, mert most is az.tortent,
hogy csak véadoltak bennlinket, én meg csak hépogtam, hogy én

- errol nem tudtam. Magardl leszedtem gondolatban a _keresztvizet

egyébként.
Ny.S.: K&ar, hogy ‘most nincs itt az egész gybdgyitd-csoport...
M.M.: Kéremszépen letelt az id3...
Ny.S.: Akkor a zarkaban. J6 lesz k&zdlni ott is. Mert, ha oda bején és

stb., akkor azt tudni kell.
T.E.: Még csak egy mondatot, ha meg tetszik engedni.
M.M.: Egy perciink van még..., uténa £51a4llunk és elmegyiink.

T.E.: A zarkak érdekébe... most mar jon a hideg. Az ablakok nagy szambar
‘ liveg nélkiil vannak, &s nagyon szépen megkérném a szazados. urat,

hogy ezeket az ablakokat még legaldbb ebbe a hdénapba csindltassik
meg.. L]

M.M.: Kérem nem tudok intézkedni, mert ma volt eligazitds, és ott ta-
jékoztattak bennilinket, hogy az iivegezésre beadtdk az igényt az
anyagi szolgalatra, tehat hivatalosan megtdrténtek mar a lépések.
Ugyhogy azt kérem, legyenek tlirelemmel.

Dr.T.L.:Egy mondat és egy kérdés még! Ugy vettem észre, hogy meglehetBsen
egyhangulag a csoport azt mondta, hogy a nevezettekkel nem volt
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probléma. Na, most szeretném megkérdezni a szazados urat, hogy a
csoport véleménye, elmondas utén és a reakcidk utan, hogy mi-a
véleménye -ezekrdl az emberekrdl?

En magamban ezt még nem dolgoztam fO61 és nem zArtam le. En amit
mondtam, azt ugy megalapozottan mondtam, ki is fejtettem egyébként
Tehat én nem az egyedi esetre gondolok. Lehet, hogy most csak O

'sz6lt, a B. Sandor, de hadd mondjam meg Oszintén, hogy nem hiszem.

LEHI T

Sem azért nem hiszem, hogy egyediil 6 sz6lt, mert... hat ismerem
az életet itt, tudom... €s ismerem az ott laké embereket is. Te-
hat nem -hiszem el, hogy csak a B. Sandor sz6lt ki egyediil a zar-
kabbél, sBt azt sem hiszem, hogy ilyen kulturdlt formédban szélt
csak ki annak a zarkakdzOsségnek barmelyik tagja, ahogy a B. mondt
Lehet, hogy a B. S&ndor csak ezt mondta, na de biztos, hogy voltak
mas kisz6lasok is, .mert-nekem a felligyelet .jelentette egyébként.
Utdna persze érdeklddtem.mas forrasokbél is. Nem vamzer~utjén,
félreértés ne essék. Kéremszépen a fellgyeletnek nem 411 indokéaba-
az, hogy... tehat tekintslik 3t is olyan egyenrangu félnek, mint
ahogy most itt mi vagyunk, sajnos, hogy nem” tudott-itt lenni,

# mivel most délutdnos... tehadt ez az egyik dolog, és a felligyelet

ném szokott megsértddni, foélhaborodni csak ugy uk-muk-fuk. Egyéb-
ként mondom, hogy igy alltak ki, a kérdésnek talédn a masik olda-
lat... én nagy 6rémmel vettem. Megmondom &szintén, hogy &rSmmel.
Azért vettem OrSmmel, mert ez azt jelenti, hogy a csaladi tanacs
megindult ebbe a kozbsségbe. Teljesebb lett volna az &r&mdm;, hogy-

*ha a B. Sanyinak a felszb6litasara azért tényleg... foltételezve,

hogy igy van, és és...jelentkezett volna még az, aki kiszdlt.

Dr.T.L.:Nekem volt egy olyan érzésem, nem tudom masoknak, hogy...

hogy ezek az emberek most, csoporttarsalnk itt, 1gazuk teljes :

" tudataban szivtak fol most magukat, és azért volt ez a heves

reakcidé, mert ugy érzik, ;hogy ©k most igazsagtalanul ;kaptak meg
eZt Aeoee t

Ja, értem! Mindjart valaszolok. Kérem, szandékosan. Hé most nem
tértént volna meg ez a kiszdlas a felligyeletnek, ha nem lett vol-
na... most mért nem jelentekeztek pl. azok, akik... most mondok

- egy masik konkrét példat, amikor késziltiink fel a szemlére, akkor

négy ember kivonta magdt kérem a munka aldl. Akkor azok miért

nem jelentkeztek? Tehat szandekosan, ha a példa rossz is volt,
esetleg most legutdbb, mert rossz informacidét kaptam, de biztos,
hogy a trepni takarités ugye az, a... helyes informacié volt.
Egyébként én nem ezért az utdbbiért akartam szd6lni csak. A meg-
nevesitett embereknek a gondolkodasmdédjat, fiiggetleniil ettdl az
utébbi eseménytdl, vagy eseményektdl, kifogasoltam, tehat a maga-
tartasat. Figyelmeztetni akarom Oket, akiket megnevesitettem, hogy
kéremszépen tessék vigyazni! Figyelem Oket, foglalkozni fogok
velik, és proba&ljanak ugy elibe menni a dolgoknak, hogy ne keril-
jenek Osszetlizésbe. J6? Tehat az a kérésem, hogy a zarkan beliil

is ne legyenek erdsek, ne legyenek negativ értelembe hangaddk,
mint amiket mostandba,. nem csak az utébbi napokba, az utdébbi legal
masfél hénap alatt kezdtem tapasztalni. Tetszik érteni? Ezt akarta
itt a k6zb6sség eldtt, figyelmeztetni tulajdonképpen Sket, hogy
vigyazzanak, mert a begyemben vannak. Most mar kimondom.

Sz6éval az az igazsag, hogy nem volt Oszinte a nagycsoport. Nekem
az az érzésem, hogy nem j6tt ki az, az, amit sze..., aminek va-
l6jéban ki kellett-volna j6nni. Mindenki ugy, mint a strucc,
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bedugta a fejét a hgmokba, nem jéttek ki a valdsidgos gondok,
értékek, mindenki valahogy proébalta elsimitani... mindenki ra-
gyogd jopofa... ninmss itt baj, és kdzben, dehogy nincs. vala-
hogy én, nem tudom, nem merik mondani, vagy-vagy, vagy... nem
jott ki igazén.

Pedig igaza van nagyon a B. Sandornak hadnagy ur! Most kéne
azoknak az-ugynevezett vamzeroknak elGallni. Ha van arra mersze,
hogy ki merjen menni a szazados urhoz hiilyeségeket...

- Nem csak-a vamzeroknak kellett volna.-.. /hangzavar, nem lehet

tisztan érteni/...

Itt vagyok két hdnapja a csoportban, de én még senkinek azt nem
mondtam, hogy &llj f61, gyere velem, mert meg akarlak verni!

Nem is mondta ezt neked senkil

/nagyon 1ndulatosan/ Kit bantottam én! Hat akkor miért piszkal-
nak engem Sanyil!?

Lehet, hogy abba a csoportba esel, érféd, amifhem ol&an megtetszé.

‘Hanyszor volt veszekedés a.zarkéban,.és én még senkinek nem mond-

tam, hogy na, neked van igazad, vagy nincs igazad.

Nincsen veled kiilén&sebb baj. Nem kell neked ezért lazadnod.

Hat, hogyne’lézadnék Sanyi, -amikor én érzem, hogy...

Hatranyod nem szarmazott belSle idaig. Szarmazott hatranyod? Nem.

Hatranya senkinek se szarmazott. Most az volt ezzel a figyelmezte-

_téssel a célom, hogy ne is legyen ebbdl hatrany.

Dehogy nem, dehogy nem szizados ur!

Higgye el szazados ur, hogy ez nagy pofon: Lehet, hogy,magénak$
nem, de énnekem példaul nagy pofon. Elhiszi nekem? Mert éngem,
ha valaki nem taladl meg, legyen az barmi, érti szazados ur, nem
hlszem, hogy én azt megtaldlnam jogtalanul. Indoknak kell lenni,
hogy én valakit megtaldljak sz&zados ur. Most is azt mondtam ma-
ganak, mint a hadnagy urnak. Kiildn megérdemli az az ember, aki
annyit csiszolddott nyolc év -alatt, mint én. Elhiszi ezt nekem?
Es, ha nincs indok, érti, én eskiliszém maganak, hogy én nem szd- .
lok bele, vagy nem csindlok valamit. Higgye el nekem! Marpedig
ha nekem valami sérelmes, ha mindjart a szazados ur, vagy a
parancsnok ur, én akkor is megmondom, amit akarok. Ha drasztikusan
ha nem, de én megmondom!

Ez itt a probléma! Nem az, hogy megmondja. Kérem legyen Oszinte, é:
igenis mondja meg. De a problémédm magaval szemben, és ezt nem
akarom ennyire, hogy kialakuljon a t&bbinél az, hogy ne ugy

mondja meg, ahogy mondja. Tetszik érteni? Mert akkor hiaba t31ltott
a bOrtdnben 8 évet, vagy nem tudom hany évet, kérem nem tanult
abbdl, hogy kérem fejjel nem lehet a falnak menni. K&sz&ndm szé-
pen... /hangzavar, tSbben f6lallnak, mivel a foglalkozasvezetd
int, hogy vége-a csoportfoglalkozasnak/...

VEGE



2.sz.. melléklet

- 155 -

Jegyzokodnywv

......

az 1983. majus 30-i Osszevont nagycsoportfoglalkozasrdl magnetofon

hangfelvétel alapjan

A foglalkozést vezeti: Lippai Kéaroly

L.K.:

1dvozlom az Osszevont nagycsoport tagjalt, ezennel megnyltom
az llést. MielGtt azért tovabb mennénk, az volna a kérésem,
hogy. aki a Veressel lakik egylitt, és-most esetleg ugy er21,-
hogy, hat jobb volna neki pihenni, vagy szintén nem jol érzi
magat, akkor az most lemehetne.

Kérek engedelyt lemenni! /Eltavozik a helyiségbdl./ /Ajtd csukd-
das, zOrgés./ [Hosszabb csend./ - -

Hat akkor énamegkezdeném tisztelettel, azzal, hogy szdba keriilt
a vasarnap déletti.../érthetetlen/..., hat amikor a H. Ottd
csinalt, szervezett, vezetett, é€s a szdzados ur is jelen volt,
amikor ment. H&t magam részérdl megkdszdndém, akik erre késziil-

tek, elitéltek, a tarsai. Es véleményem szerint elég jé volt,

egy hét alatt csinalta az egészet, vagy csindltdk. Elég jél si-
keriilt, ugy hogy, ez tényleg szép volt. Sok témédt nem boncol, de
gondolom tovabbra csinaljuk, vagy csinalja, akkor ér majd vala-
mit ez is. Azzal kapcsolatban szeretnék, azok az elitéltek, akik

- -voltak /székcsorgés/..., egy-kettd déleldtt, hogy mit érzett,

Ny.S.:
H.O.:
J.V.:

NY.S.:
J.V.:

érzett, vagy érez tovabbra, ha ilyet akarunk csindlni. Ezt sze-
retném. Tehat azok a személyek, akik ott voltak az eldadason,
vasarnap délelstt.

- /R&vid ‘csend. /

H. Ottd nincs itten?

Itt vagyok!

. Hadd mondjam el, hogy én mit éreztem. Attdl az egy kls incidens-

t6l, ami volt ott.
Hangosabban!

-Hat az egy incidenstdl, a B.»&s- a Sz. kdzdtt, nagyon joé “benyo-

mas és felszabadult voltam. Megkdnnyebbiiltem. Nagyon jél érez-
tem magam, a k&dzérzetem is j6 volt utdna. Es megmondom Oszintén,
hogy nagyon izgultam... /érthetetlen/... igaz, hogy nem volt pa-
zar, de a koriilményekhez képest elég jé volt nekem. Nagyon.
tetszett. Es ugy érzem nagyon jd volna a jbvdben is egy kis jé6-
indulattal, csindlnéank, talan segitenének nekem. Monoton, &llandd
munka, zart 1légkdr, egy kicsit felszabadultabban érzi magéat az
ember. Kellemesen, jo k&zérzettel, legaldbbis egy Orara kikap-
csoldédni, ez rendkiviil... nagyon jé volt, minden gondot elfeled-
ve, felszabadultan, nagyon tetszett. Kellemesen nagyon kelle-
mesen éreztem magam.

Nekem lenne egy kérésem a neveld urakhoz! Espedig az, hogy, hat
van a J. Viktornak egy hangszere. De nem kell beldle nagy ugyet
csindlni, hogy kérelmi lapon keresztiil, bonyolultan, mert akkor
nem fog sikerililni lehozni. Valamiféleképpen szazados ur, ugy le-
hozni, hogy miénk lenne, é&s hat nem csak a J. Viktoré, hanem
ott aki /k&zben J. mond valamit/, ahogy tetszett mondani, iddn<
ként, amikor engedélyezik, akkor bemennénk oda, és akkor meg-
szerveznénk egy kis miisort, é&s jél éreznénk magunkat. Nem kell
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kényérégni,.itt, hogy na adjanak le hangszert, vagy ne adjanak.
Nagyon jo volna! Ugy kOllene szazados ur tisztelettel, van is
1smeretsege ott fenn. Es hat gyerekek adjatok oda..., sOt.

"M.M.: Sajat hangszere érdekében sem megyek szabalytalan utakon. Ezt
ne varjak tolem.

Ny.S.: Ez nem az ismeretségen mulik szerintem, hanem a tapasztalatok .
azt bizonyitcsédk,hogy hat itten sok mindent meg lehet szerezni,
a kulturba, és gyakorolni, tehat gyakorolnak itt a zenészek, akik
zenével foglalkoznak, heteken .keresztiil. £s ha ez ma csoporton
beliil, ha eztet megcsindlhassuk, akkor valdéjaban az a kérésiink,
hogy kapunk egy szajherm..., itt vélt, de az tiszta rossz volt,
ugye azt nem lehetett haszndlnni. Itt van fonn!

Egy hang: Itt van fOnn! “ .

Ny.S.: Tehat azt~nem.hasznatuk. Tehat a kérésiink:.az, hogy egy-két hang=«
szert, amit lehet, tehat az Orségparancsnok amit engedélyez,
‘résziinkre, a neveld urak..., szeretnénk megkapni. Mivel, hogy
tudomasunk van arrdl, hogy... [k&zbeszdlnak/... kaptunk 10.000.-
Ft-ot, kaptunk 10.000.- Ft-ot, ugye! Es ez nem titok, hogy a
10.000.- Ft kapunk, akkor mostan valahogyan gazdalkodjunk
vele, ne ugy,mint a mult évbe. Hogy visszaviszik, és akkor fog-
juk megint a fejlinket, megint visszavitték. £s most mar az a
kérésem, hogy valdjadban az a harmadik tévét most mar tessék meg-
venni.

M.M.: A 10.000.- Ft az, ... egy TV, meg a szobakerékpar.
"K.L.S.:Meg, meg a sulyzddra...

H.O.: Szobakerdkpar!?
/|Erthetetlen moraj/

Ny.S.

Hat nekem az a kérésem ezzel “kapcsolatban szazados ur tisztelet-
tel, hogy a kerékpar nem tudom, hdgy mennylre'szukseges, az

most egyszerre, de a TV- az kell, és j6 volna azt megbeszelnunk,
hogy valahogy, nah&t m&, mit vegylink, ami nekiink j6, tehat az
egésznek egyszerre.

H:0+: Nagyobb sziikségiik van a “szobakerékparra.

Ny.S.: Kinek?

H.0.: Mert a gitart meg tudjuk szerezni!

Ny.S.: H&t a gitar mellé kell &m sok minden mds is... /moraj/...

H.0.: 1Igen, mert van egy szajhermonika, vagy kettd esetleg, vagy
egy gitar...

Ny.S.: Na! Az is kell!

H.O0.: EgyelOre kell! Ez 'is elég!... [tObben beszélnek/... lassanként
beszerziink mindent, mast is... na tessék ott is... idovel bizo-
nyara, hogy aktualis lesz majd az is. :

M.M.: Nem értem, L., mit mondott?
L.L.: Semmit!
M.M.: Na, de tényleg!

M.F.: Azt vettem ki a szavaibol, hogy nem tetszik neki az az o6tlet,
hogy hangszerekre koltsék a 10.000.- Ft-ot.

L.L.: Mit magyaraznak, hogy egy dobgitar par szaz forintba keriil!
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Hat jo par szaz forintba!
1300.- Ft-ba.

Milyen ezerharomszaz forint? Nyolcsz&z forintbdél mar lehet
venni!

Nem, nem, hatszazért!
Ez a gitar tudod, hogy hany forint? Hétsz&azharminc forint.
Ilyen olcsdk ezek a hangszerek?

>

Igen, ez a hangszer amin mi tegnap jatszottunk, az 730.- Ft.

Egy hang: Ezeledtt hat évvel volt annyi!~

H.O.:

M.M.:

B.L.:

e

Nekem is ez a véleményem!
/Hangzavar, t6bben beszélnek. /

-

" Ha belefer a tizezer forintba, akkor szétnéziink a kerékpar

mellett, akkor utolsé fillérig hangszerre kdltjik.

Na de hat azért nem létsziikséglet,azért nem létsziikséglet ez
ez a kerékpar, nehogy azt higgyétek. Szazados ur?:

Egy hang: Ne, ne, ne...

B.L.:

T.E.

K.L.S.:
H.O.: .

Létsziikséglet szerinted? Te magad fellilsz, és kerékparozni
fogsz a szobéaba?

Hat megprodobalom, a fene egye meg! “Ha mar nem birom megemelni -
a sulyt, legalabb a labamat jaratnam vele! Nem gurul az korbe,
korbe...

Al116 helyben...

Na most nem ezen mulik am! Mert azt a 10.000.- Ft-ot mar
amikor megtervezték, erre iitemezték be. Tehat szobakerekparra
és _televizidra. £s ezen valtoztatni nem lehet. ;
/Kozbesbeszelnek, érthetetlen./ |

~Biztos, hogy lényeges...

A multkor mar megegyeztiink abban, hogy csak odaig mehetilink

a javaslatokkal, ameddig redlis. Egyszer mar megprobaltuk az
ugynevezett jogi utat; kérelmi lap, javasoltam stb., stb.,

a parancsnok nem engedte. Ertem? Tehat ezt mégegyszer nem
lehet! Illetdleg, azzal, hogy ... /kShogés/... most egy hang-
szeriink, mert ki volt az, aki innen kérte? Szereztem, jartam
utana.

Egy hang: Igenl

M.M.:

J.V.:

Csinaltam! Megprdébaljuk! Kérem az ‘az ut nem megy, hogy a J.,
hogy maga felajanlja a csoportnak. Nem ajanlhatja £01 jogilag.
Az az Ové. Ertem? Azt esetleg, még egy olyan utat el tudok
képzelni, hogy én Orzdm a szekrényemben, és csak a J. kapja
meg, senki mas. Es O felel érte! De ha elromlik, akkor is ©
fizeti meg, és nem pedig a csoport. Mert most nagyon szép do-
log, de tdrténetesen a J. OsszelitkGzésbe keriil a csoporttal,
ugye, és akkor majd kdveteli a gitdrja arat, meg egyéb dolgot.
Most nincsen, de...

Hat itt van szazados ur kérem; a K. Janosnak a letétbdol fol--
hozté&k a hangszerét, ami most nalunk is volt, és alairtak

egy papirt neki, hogy nem kdvetel semmilyen k&ltséget, ha a
gitarja elromlik.
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him... Utjbk ezt a vasat, ezt az utat, jo?

£s a kulturba, akik itt jatszanak, muzsikalnak, a kulturba,
otthonrdl bekérhették a hang..., hegedijiket.

Na most szazados ur, nene, nem tudom elképzelni, azt, hogy
hogy... nem is tudom hogyan mondjam, hogy... /kuncog/... mi
ps21chopatak... J/kuncog/... na tehat pszichopataknak nincs
az a lehetdség megengedve, ami itt a fegyhazas korleten meg

van engedve?

Igen, mi az?

Hat, hogy fejlesszék magukat zeneileg, vagy akarhogyan. Hat
itt vannak a R.-&k, akik zenélnek, azok fejlesztik magukat,

mi nem?

Tébben beszélnek, érthetetlen./

Ennek az egész bdrtdnnek egy idd mulva, ez-a kis csoport is
képes lesz eldadast tartani.

Na jo, de most egyelore masra...
Lehet, hogy nem olyan szinvonalasat, de...

Elnézést, de az egész bdrtdnnek nem jatszanak,mert példaul
nekem, nekiink nem jatszanak. Neklink sajat magunknak...

Ha iinnepek, ... miisorok vannak, én arra gondolok.
/' I'dbben beszélnek/...

Na most miisorban, unnepl miisorban mi is follenhetunk, nem?
Ugyanugy, sajat magunk.

Ez természetes dolog. E£s ezért vegyék meg most a hangszereket,

nem?

Megérkezett a foglalkozasra, helyetfoglal.

Szazados ur! Nekem lenne egy kérésem. A Majzik urhoz, meg a
Lippai urhoz is. Mivel magyar emberek vagyunk, szerdan lenne
ez a Da&nia-Magyarorszag labdarugd mérkdzés, hogy arra a napra
lenne szives egy TV-t. A l4l-esbe bejuttatni. Ha lehetdség van
ra. -

Ha lehetoseg van ra, ugyis megkanjak ha meg nincs, akkor nem.
Nem tudok ra valaszolni. De utana nézilink természetesen, de

ezt ne vegyék biztosnak. Egy, jobb szeretném, ha maradnank az
eldbbi témanal, mert szerintem ez, ez sokkal érdekesebb.

Igen; Jé volna, ha néhanyan, vagy tébben vetnének fel témakat.

Hogy.../kdhbgés/..., hogy latjak, ugye, mit lehet még megvald-
sitani.

Na, de egyszerii. Ez a tizezer forint...

Ezt m&r nenmn.

Akar mire van, TV-re, vagy Szobakeré&kparra. Hat akkor engedélyez
zék azt, hogy kérjék be otthonrdl a gitart, meg a J. Viktorét
hozzék fel.

Vagy egyszeriien irnak egy olyan papirt, hogy...
Ezt még nagycsoportfoglalkozason ki tudjuk...

Egy hang: ... azt mondta a szazados ur, hogy errol beszélgessiink, nem?

H.O.:

Na de nem lehet, nem csak ez ‘az életiink.
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De a masik meg az, hogy kell... az, hogy ki-mit-tudot szeret-
nénk rendezni csoporton beliil, és barki barmiben felléphet,
barmilyen miisorszamot eldadhat. Es ahhoz, hogy.../érthetetlen,
kiils® zaj miatt/... gyakorlas kell. Ahhoz, hogy eldadni tud-
jak, vagy barki, barmilyen hangszeren, ahhoz hangszer is kel-
lene. E£s kbzO6sen megkapnéank. Innen szerintem nem fogunk kapni,
nem a mi hangszeriink...

A felmérésen, fel fogjuk mérni a ki-mit-tud- nal jelentkezOket,
tehat f6lirjuk, hogy ki milyen szammal jelentkezik. Elkésziilt

ez a felmérés,; akkor szazados urnak megmutatjuk, majd kideril,

hogy héany hangszerre lesz sziikség. Ki hany... ki jelentkezik
ilyen igénnyel. Es akkor meg tudjuk valaszolni, attdél tessziik
maijd fliggdvé ezt a ki-mit-tudot, tulajdonképpen.
/[Erthetetlen./

Hat ettdl, mert hairPtt..jelentkezik 10-12 f0 hangszerrel. Jat-
szik, jo- hegediilni, vagy mit tudom én... az maé abszolut lehe-
tetlen.

Igy van.
10-12 £f6. Esetleg egy két-harom. -
Nem it tudunk anhyian... nem is tudom hanyan?

Az lenne jo, hogyha versekkel, prézéval és egyéb terilileteken
is -lenne jelentkezd. Nem csak zene és ének. Majd a meghirdetés
utan elkészil ez a felmero [kb6hbgés/ ...

Szazados ur tisztelettel, mivel a vetélkeddriil véna szd, hat
nem tudom lehetséges-e olyan, ha van taldn sofdr, vagy kisérd,
ilyen ilyen krex vet2lkedGben én is részt vennék, hogyha lehetne.

Folyamatba van téve!

Olyan, mert vannak itt, -jérmiivezetdk, vagy kisérdk es hat
ebben nagyon szeretnék... /H.0.: lesz./

A Jjunius hénap folyaméra terveztilkk a P.-kel, tehat erre a
hénapra. Meglesz! Sokan szdltak. Nem csak krex.

Hat, hat- ez bennlinket nem érdekel’,-hogy ti mit fendeztek... ks
Akkor példaul téged mi,. érdekel, mirdl beszéljiink,, mondd meg!
H&t akkor minek van ez a foglalkozas? .
Azért, hogy a kéréseket eld lehessen terjeszteni...

Nekem nincs semmi kérésém, nekem nincs semmi kérdeznivaldm.
Hisz ez nagyon farasztd, igaz?

Ami nekem kérésem lenne, azon ugysem tudnak segiteni.

Ki akart menni WC-re?

Hat most is ram jott a gdrcs, hadnagy ur! Hat én ugy dolgozok,
mint egy allat, itt meg ki se tudom pihenni magam. Felj&viink,
bekapom az ennivaldét, és mar jdviink is.

Akkor majd szdlok neked, mikor papucsban kint sétdlsz, hogy
pihenjél le. J6? Meg kint dohanyzol a folyosdén. Majd ne
sértddjél meg, ha rad szélok!

De én...

Menj, és fekiidjél le! Ne felejtsd el mostan eztet. Majd szdlok
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én neked, hogy pihenjél le! Mert neked pihenned ‘kell, ahogy

. 1atom.

Hat nincs semmi szépségem erre!

J6! Nekiink meg arra, hogy kint legyél a folyosdédn dohanyozzal,
meg papucsba maszkaljal.../O kozben beszel/..., majd szdlok!
Hadnagy ur nekem is lenne egy kéré&sem!

Le lehet menni? A o

Nem-lehet a -nagycsoportrdl-elmenni; Hiszen a nagycsoport sza- -’
balyai k&6zé tartozik, hogy-addig nem lehet-WC-zni, cigarettézni,
meg egyéb mas dolgokat csindlni. Ez is ko6zé tartozik, hogyha
eldtte el kell menni, és el kell végezni ezeket a dolgokat, és
majd csak aztan. Csak akkor van... ha valaki rosszul van, akkor,
el kell mennle, ‘akkor ki lehet engednl, akkor a nagycsoport
elengedi ezt i@ szabidlyt.

H&at kibirom én eztet... de elsd és utolsd, hogy az O. idegyiitt!

Hadnagy ur .kérem! Mar a multkoraban is szerettem volna ezt fel-

~vetni. A gyogylto—neVelo csoport... [érthetetlen/...nem lehetne,

hogy a gydégyitd-neveld csoportnak kiilén vetitsenek filmeket.
Akkor amikor nem az egész héznak. [kShdgés/. Tehat a gydgyitd-

.-neveld csoportnak ugyanugy el tudndk ezt intézni... ezt kérjik,

kérjik, hogy lehet-e ilyet? £s ha mar itt vagyunk egy héten
csoportfoglalkozason ‘levetiteni... lehet, vagy nem lehet...
[érthetetlen/...

Filmvetitésre gondol?

- Igen! Példaul, ilyen [/kShdgés/... természeti film, kalandfilm,

hat ez...ez mashol azt hiszem vetitik. Mashol gydgyitd-neveld
csoportba ez megy.

Na most ez nem megy mashol sem! .
:

A gyiijtdben nem.

,Pszchologus ur! Dehogyis nemlmBalassagyarmaton voltam /elha—

raoja a mondat végét, érthetetlen/...

Olyanok, hogy kiilénb®zd helyi, és igényeknek ‘TmegfelelBen veti-
tenek. Az alkohol egészség karositd hatasardl. Azt nem hiszem
valaki nagyon sokszor megnézné, viszont...

vValami azért j6 lenne!

... az 0sztdl viszont, eldre lathatdlag az Osztdl és remélhetd-
leg nem fog csuszni. Ez mdr tervbe van véve, hogy t&bb filmve-

vtltés lesz, és elsOsorban a gyégyité-nevel6 csoportosok. szamara.

Méghozza valogatott filmekkel.

A masik dolog amirdl beszélni szeretnek, amit javaslok is. Lehet
hogy nagyon sok embert nem érdekelne. De példaul a hadnagy ur
amikor benn van, amikor a gybdgyitd-neveld csoportfoglalkozéason
Osszejoviink, vagy a pszicholdgus, ettd p521chologus ur .itt van,
két neveld itt van, hogy az egyéb olyan beszélgetéseket is meg-
ejthetnénk, példadul az ember belenézzen a t&rsadalomba, hogy .
mégis...lehet, hogy eldszdr harom, vagy négy, vagy ot, vagy

csak egy, de lehet, hogy mar a bizonyos értelemben eldfordulhat
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olyan vitakdr, amelynek nem is a pszicholdgus..., lehet, hogy

ezt a tapasztalatot az emberekrdl, mégis, ilyen..., csak igy,

azt hogy mi mit vdlasztunk, az nagyon jo, érti? Mit tudom én,
klkapCSOlOdnl, ugye! Van tdbb olyan foglalkozas, amit kéne tarta-
ni, ami érdekli az embereket, lehet, hogy a gltarozas meg a ze-
nélés érdekli, tetszik érteni? Lehet, hogy épp az ‘érdekli, hogy
kiint a nagyv1lagban, ott mi van, ugye! Lehet vita, kérdés. Le-
het magndé .../érthetetlen/...

. Kdtetlen beszélgetésre gondol - B

Ez, ez..., elnézést, ez nem az {mtevékeny szervezet vezetSségére,
ez ®ndkre vonatkozik inkabb, a rieveld urakra, mert mi, akik 10-15
éve bent vagyunk a bdrténben, ilyen iréanyu felVilégositést eli-

telt tarsainknak nem tudunk nyujtanl. Amire © kivéncsi. Csak maga,
és™a L. ur, és a pszicholdégus urak.

- ~
- o~

Igen. Egymas szavaba vagtunk, és nem flgyeltek oda, amit én mond-

tam, hogy ilyen k&tetlen beszélgetés lenne, egy -ilyen-csoportba,.
ahol a neveld...

...ad vélaszt a kérdéseknek.

Igen! Neveld, és csoporttagok, krdeznek...
/| Tébben kdzbebeszélnek, kbzbeszdlnak/

A kiscsoportfoglalkozason ilyenek voltak!

Kiscsoportos foglalkozasokat csinalt a szazados ur minden, csutor-
t8kdn volt. Minden héten, kiscsoportfoglalkozast. Erted?

Es be is indul ez nemsokara. )
Oott volt a p521chologus, mindenre valaszt kaptal...

Na csinaltunk mar kiildnben 1lyet, .ugy hogy ez nem uj... | t8bbek
kozbeszolnak/... ‘akkorra lesz végre, a 10-12 fdnek az:a kérdése,
véleménye, a kinti élettel kapcsolatban és az 1tten1ve1 kapcso-
latban, hogy... nem tudom meg van-e még az a szalag?

Meg! Meg!
Ugy, hogy kérem egyszer forgassuk le.
Meglehetne! Igen!

Tehat azt, amit mar megcsinéltunk, azt hiszem...azt itt meg lehet
csinadlni.... '

... hat minden héten volt...

mert akkor mikrofon oda lett téve mindenkinek, és akkor mondta a
véleményét, a bdrtdnnel a neveld urakkal stb., stb... /ttbben kdz-
beszdlnak, érthetetlen/... ez nagyon okos dolog kiilénben, tehat
nem csak .a zene kell, ez igaz. Mert ez egyoldalu lenne. Mert
egy-két ember annyira beleéli magat, hogy mindent annak szentel.
Tehédt mindennek egy ideje legyen. Legyen egy ilyen is, legyen egy
olyan is, tehat t&bb fajta legyen. Es akkor az ember, mit tudom ér
az egyik héten ezt csindlja, a masik héten meg azt. Tehdt ez unal-
mas. Ugyanolyan unalmas, mint az étkezeésben a babfdzelék stb.,
stb. Az is unalmassi valik. Most érdekes, harcolunk érte, de egy
hét utan mar... tehat szép... litemezve..., tehadt ugy mint ahogy"
kezdtiik a hadnagy urral abban az iddben, hogy:svaldjaban egy...,
aki akart, ilyen szabad foglalkozasra..., é&s akkor mondjon vé-
leményt... 9

= !
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M.M.,: Es mi van akkor, hogyha ismét a. tegnap elhangzott javaslatomat
most a nagycsoport elé viszem?

2
<
0

Az is szép volt!

M.M.: Kérem! A héten déluténonként t&bbé kevésbé mindkét helyiségben
van szabad idd. Van, mikor egész nap. A kiscsoport vagy a csoport-
~fog1alkozasoktol fliggben esetleg, hat kevesebb.Meg lehetne ugy
szervezni, csak Sntevékenyen...,. hogy tegnapi kis zenés Osszejo-
. vetelhez hasonldéan, de minden kotSttségtdl mentesen, tehat nem
- . kell meghatarozn1 eleve. Klneveznenk egy délutéan peldaul cigény-
. klubot. Vagy zenés klubnak.

Egy hang: Dzsessz klub.

M.M.: Mindegy kérem. Az a lényeg, hogy oda, akinek éppen akkor van han-
— gulata, kedve, abba az iddbe beilil abba a foglaTkozd helyiségbe,

=57% @Gg~ha nincs mas hangszers4-keziiknél, a legszebb hangszer kérem _
a torka, .ami van, tehat az ének hangja. £s hat énekelnének szé-
pen. Ha tudunk szerezni hangszert, vagy ha van, akkor annak a
kiséretében megy, ha nem..., akkor aki megunja, az kimegy, mast

. folytat. Tehat ilyen klub, valamllyen zeénei klubot. Ugyanakkor

“lehet egy masik nap példaul egy olyan klubot kialakitani, ami most
-ismételten folvetett, most O. Gyurka, ahol beszélgetni lehet ki-
18nb628 dolgokat... értem? Tehdt lehetne ezt [kohdgés/ rendszere-
sitani. £s akkor mindjart volna egy olyan, masik javaslat is a
csoport fele, amit tegnap szintén elGadtam, magukon mulik, hogy
megtartsuk, vagy ne. Hogy ‘azokat az elitélteket, akik ‘& korunk-
b&l szabadulnak, kiiléndsen... [kiilsd zaj miatt érthetetlen/...
‘tehat nem csak a csoportbdl, hanem a bdrtdnbdl is. Igy mos hama-
rosan a N. Lajos keriil sorra, meg-a Sz. baritom, és akkor ezt ké-
remszepen egy kicsit a csoport elbucsuztatnd. Azt sem k&telezden.
Aki ugy érzi, hogy van mondan1va103a, vagy a szabaduléasa eldtt
&lldénak néhény keresetlen sz6t, széval esetleg egy kis tréfaval
is, egy kis zenével is énekkel egylitt, koszdntenénk,. bucsuztat-
nank...valami 1lyesm1t Bar tudom, hogy odakint 1gyekeznek a bor-
tdnt elfelejteni, ez is a helyes, de azért van egy-két jé barat
gondolat... /[kiilsd zaj hallatszik/...

0.Gy.: Szazados ur“kérem! A masik dolog. Nagyon sok emberen tudnank se-
giteni. fis ezt természetesen .a kulturfelelSsnek... [kiils® éles zaj
“hallatszik/... nem-e lehetn®&, hogy &sszemérnék azt a tudésukat,
és amelyik a gydztes, vagy azt a szintet elérné, akkor valami ju-
talomban, mit tudom én, csomagban, vagy mindegy. Csak valamiben
részesitenék ezt az embert. Mert .akkor tetszik tudni, ezt most
azért mondom, hogy az embereknek, azok utdn, hogy... /[érthetetlen/
...elmegy az idd. De ha itt fenn vagyunk,  akkor ugye... akkor...

M.M.: Hat ez is hozzatartozik a bdrténhdz.../érthetetlen/...hdt lehet-
ne sakkdrt kialakitani, minden héten pénteken délutan az egyik
teremben sakkozni akardk, szeretdk Osszejbnnének. Igy Onként egy
évben egyszer maximum kétszer lehetne versenyt is rendezni. A
verseny... /kézben zaj hallatszik/...

Egy hang: A sportfelelds is...

K.J.: Versenyt rendeztiink tavaly is. Ez olyan dolog, vot mas is...
/érthetetlen/... /mads is beszél halkan/.

D.S.: Na de szazados ur kérem, ha lenne sportfelelds valaki, mint pelda-
ul, hogy szombaton is besz06l a zarkaba D., hogy K. gyere ki nyisd

ki a kulturt, mert edzést akarunk tartani. 0 meg csak fekszik
. .tovabb.
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Nem lehetett, mert foglalkozas volt. Zene prdéba volt.
De akkor nem volt!

Dehogynem volt!

Mert be volt zarva, és a Ny.-nal volt a kulcs

De akkor mondok én is! Nem csak kOvetelni kell! Ha szt mondjak -
tegye rendbe a kulturt, vagy takaritson, © nem csindlja! De nem-
csak O! .

Azt a helyiséget meg szokta!

.../D-szal vitatkoznak/... elGszdr nyujtson az az illetd is vala-
mit, ha mar ennyire mondjatok.

"Azt mondod Te takaritasz £&51?. -

Hallod, én négyszer feltakaritottam!..: gt L
M&jus hoénapban te ritkabban takaritottal.

Jaaa! | ‘ N - .

De azt tudod te mondani a méasiknak, ‘hogy menj a kurva anyadba!

£n még ilyet nem mondtam egynek sem!

Nekem pedig mondtad!

Hat akkor-tévedés tdrtént! De ha kell nem vagyok sportfelelos,
lemondok! Tessék! [Kazetta csere, "'illetve forditas!/

... Olyat, aki legaléabb 051nalja szivvel és lélekkel. Meg nem
egy-két ladaért kelljen venni pingpong ‘labdakat, hanem te szerezd

Abe.

En lemondtam! Vegyétek ugy akkor' A mai naptdél kezdve! Valasszatok

En nem azt mondtam, hogy most valasszunk... ;
... idegileg ugyis ki vagyok keszulve... ;
... masikat, de szépen, lélekkel kell azt csindlni, ha valamit

vallal az ember egyszer.
En meg is csinadltam eddig amit mondtak...

Hanyszor beszb6ltak hétvégén, akkor “a V. is hanyszor beszdélt, *-
hogy miért nem j6ssz mar, nyitod ki?

Ott van a szazados ur, meqg a L. ur, mondja, hogy hat, hogy moz-
gatni kell, vagyis nektek kell megcsinalni!

Hat nem jo6ttdk, sétdra...ida, akkor nem mentek le amikor mondjak,
hogy kotelezd, lejottdk hatan, Sten. HAt akkor mit varjak tdle-
tek, mit k&veteljek? Semmit! Arra nem vagytok képesek lejdnni,

“sportolni j6 iddben az udvarra.

A mult héten hényszor volt szdlva legdlébb szdlva a sportrol?
Egyszer sem!

A mult héten nem is volt!
Nem is volt a mult héten.
Sem a mult héten, se vasarnap, pedig benn volt a neveld.

Cslitdrtdkdn elmaradt példaul.../t8bben k&zbeszdlnak/... csiitdr-
t8kdn is, .meg vasarnap is...
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Egy hang: Na latod! .

B.I.:

Ny.S.:

B.I.:
Ny.S.:

D.Jo‘:
Ny.S.

.

'D.J.:

‘Ny.S.:

D.J.:

Ny.S.:
B.I.:

-Ny.S.:

Ny.S.:
H.O.:
Ny.S.

Ny{S.:

“L.K.:

Megkérdezek valakit, tisztelettel, ki a helyettes? Elmegyek hozza,
tisztelettel volna 10 ember, nagyon szeretnének lemenni. Hadd
menjenek mar le! Hat! Ezt kell csinadlni, nem az &gybdl nézni,

hogy forog az izé, a pingpong labda, £61 van k&tve egy gumira.
Mindig azt nézi. [Kozben nevetnek todbben./

Fblosleges ez! Egyrdl te is megfeledkezel példaul! .
Na! Példaul? ‘

Van Ott egy szabaly kitéve, hogy mikor mit kell csindlni. Es most
nem akarok mellé allni, de igazat adok neki, mert én ott voltam
lenn. Es méghozza D. ott allt, hogy szeretne sulyozni, én- azt

~mondtam... ha bar nem szdltam semmit sem, meg is értette, hogy

most van egy mas foglalkozds az l-esben: Tehat amit a H. Ottd
szervezett, &s azt.csindljuk. W

Ez vasarnap déleldtt volt!

Na most, j6, j6, na most vasarnap. Ugyanez! E£s ha vasarnap ez
folytatddik, mivel nem tudjuk befejezni ezt a miisort, akkor ez
megy tovadbb. De viszont én azt mondtam, hogy menjetek at a 2-esbe,
dlljatok at és akkor sulyozzatok ki magatokat, és- akkor megyen...
|érthetetlen/... tehat ezt is meg lehet oldani.

Igy is tortént! ‘
£s semmi baj nem lett. Tessek' Al

K.-nak szdéltam akkor is, és nem jott ki a K. En atv1ttem az I-es—.

b6l a II-esbe a sulyzdét, meg az expandert.-

De ez mar, nem ez volt ez a resze... nincs értelme.
Na de ha sose szdl az ember, akkor nem veszi.magat észre.

Na de nem ilyen  formaban! Tehat,ha az. I-esben valami mas van,
akkor legyen a nagyobb témeg ott, &s ké&sz...[/H.Ottd kdzbeszdl,
érthetetlen/... tehat legyen ez, legyen az; A sporttdl fugg,
hogy melyiket igénylik.

Es azs.igazsdg az is, hogy nem keilil.valakit nagyon noszogatnly«m-
mert ha a terem nyitva van, vagy ha nincs terem, menjen oda
hozza, adja oda a kulesot. Most nem esik le a vildg, hogyha oda
megy hozza és elkéri tdle a kulcsot. H&t neki is vannak problé-
mai.

Na nem,hat nem egészen- -igy néz ki, a kulcsot -ne dobalja szét...
Kinél van a kulcs? '

Mindegy! Ez, kar, a kulcs el8bb utdbb eltiinik, itt mar egyszer

..volt, és akkor uténa szaladgalhatunk... a kulcs az maradjon

olyan sorrendben, mint ahogy volt. 'B., vagy én odaadom én bar-
ki..., odaadtam én neki is nagyon jo6l tudjatok. De ez tovabb nem
fog menni. Mert ha odaadom nekik, akkor felelnek, hidba oda

adtam B.-nak, vagy ennek, vagy annk Ez nem jatek A kulcs b&rtdn-
ben sem jaték. Ez maradjon csak ennél tovéabb.

Na most tényleg, valéban, j6, hogy Ny. az elSbb k&zbeszdlt, hogy
igy nem lehet valakit kikezdeni. Na most tényleg. En fdltenném
a kérdést! Hogy lehet igy vezetdket, vagy egydltalan embereket
igy kikezdeni, megtamadni, mint ahogy a B. csinalta?

Hat szerintem nem lehet!

Tényleg, beszéljiik meg, hogy lehet-e igy!?
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Xy.S.: Megértem. Lehet mas formédn. Azért lehet, hogy neki' is vannak csa-
14di gondjai, vagy mas problémadja, ezért azt figyelembe kell venni.
Ha lehet énnekem fajt, hogy igy beszéltek vele. Ez az igazsag!
Nem azért, mert én nem partolom otet, mert.../kOzbeszdlnak/...

H.O.: ...hat nekem is ugyanez a véleményem!

L.K.: ... mert ha én mondanam, akkor azt mondanad; igen a hadnagy ur,

&~ vagy a szazados ur, vagy a pszicholégus ur, igen, mert ugye el-
itélt...

Ny.S.: A Sanyit megértettem, mert szépen elmondta, ez... egyet is értek’
vele, mert van ilyen. De azt, hogy wvalakit lerohanni nyolcan.
Ellenkezd esetben, ha Téged lerohannak ©ten, akkor kijelented,
hogy leszurod magad, vagy leszursz valakit. Hat akkor © is ezt

.. . mondhatna!..Tehat lelkileg neki is f&aj..Szépen megondod neki, hogy

mi az észrevételed vele szemben, és kész! Ennyi az egész! Ugy

is értjiik azt, ném kell durvan. Aldecsetelni ‘a dolgokat-. -Hogy O
most itten égjen.

'H.O0.:"  Nem is lehet sSemmi robléma, egy leSlt aktivabb lesz, és kész.

Ny.S.: Meg © ez a tipus.
-G.K.: Kell is az a fekvés.az agyban, plane hétvégén. Aki dolgozik, és
_ aki agyon hajtsa magét, ugye a nyolc o0rabo6l a hét és felet végig
dolgozza, &116 munka - mint a K. - ezt..., aki dolgozik, mint az

- allat, jolesik az, amikor bejotn a neveld, akkor sem szivesen kel
- fel az ember, maga- nagyon jol tapasztalta biztos, hogy a zarkaban
néha, hogy bemegy az agyon fekszenek. Hat jol esik a fekvés,
hidba sportfelelds. Hogy egy-két perccel késSbb ugrik £61 a K.,
——_- jogos,nyugodtan_kényelmesen elmegy... .[t&bben k&zbeszdélnak/...,
nem volt az, hogy nem nyitom ki! :

Ny.S.: Tehat ezért ragaszkodott a szabalyhoz, tehdt.drdkra meg van szab-
va, ott a folyosdén, hogy mikor minek van 1tt az 1deje...

L.X.: Nagyon helyes, ahogy a G. hozzaszolt, és tenyleg nagyon jé volna,
- ha sokkal tobbet sz6lnank, és mondanank véleményt. Nagyon okos

gondolatot mondott el. Jb6lesik mindenkinek egy-két 6r&t délutéan
pihenni.

0.Gy.: Hat én sz6lnék, hadnagy ur tisztelettel!

Ny.S.: Nem akarlak ezzel B. megsérteni! Azt hiszem, hogy senkit sem.
L Most nehogy .ellentdmadas induljon meg. Nem. £n mindig figyelem
B.-nak ezt a magaviseletit, 668 csak igy a ...beszél. Tehat igy,
tehat igy prébalja ki.../zaj/...most mellette voltunk, ugye mert
0 megkezdte, és abban a pillanatban & nagyobbat akart mondani.

K.J.: Ez azért volt hadnagy7ur, mert a multkor kétszer, nem azért,

véletlenil © pingpongozott utoljara.../B. k&zbekiabal/... kitakarif
tattak veled...

B.I.: Csak, csak azé nem csindltam, csak csak ezért csindltam meg, mert
a Ny. zArkadba vagyok. Erted? Kiildnben nem csinadltam volna, azt
mondtam volna, csinadlja meqg ez ni..., oszt ott hagytalak volna.
Erted? /Ttbben k&zbeszdlnak, beszélnek, érthetetlen.../

M.M.: O. ‘Gyukra! O. Gyurka, mit akart mondani-?

.0.Gy.: Hat igen, © ugye ezt ma bebizonyitotta a sajat teriiletén, és egy
olyan téren, hogy Ny. tényleg egy értelmesebb ember, hogy azt
mondja ki az a B. Most nem partolni akarom, sdt!.../érthetetlen,

. ... elharapott mondat/..., de_ha j6l megnézziikk az & felfogasat hozza
hasonlithaté itt barmelyik emberéhez? Elképzelhetetlen, mert &



K.Zs.:

0.Gy.

K.Zs..

O0.Gy.

K.Zs.:

X}

D.Gy.

K.Zs.:

0.Gy.:

K.Zs.:

0.Gy.

G.Gy.:

Ny.S.:

B.I.:
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bebizonyitotta, hogy ilyen tipusu ember és ebbdl & nem enged. Nem
enged beldle! Tudsz, tudunk ezen valtoztatni?... Nem! Ugye! Hat
akkor egyszer O ilyen. P&ld&aul van két pszicholdgus ur, tébbet
kellene ezzel az emberrel foglalkozni. Tobbet kellene foglalkoz-
ni. Ha az egyik pszicholdégus nem birja, akkor atveszi a masik.
Kéne vele foglalkozni. Hat bebizonyitja ez az ember, hat tényleg
ezek a beszb0lasok, ezek a megsértések. Hat szerintem pszicholdgus
ur, ha nekem ezek a lehetdségek... hat én, hat én...

Lehet, hogy a Bogdéan épp azt akarja elérni, hogy t&bbet foglal-
kozzunk vele?

Parancsol?

Lehet, hogy épp azt akarja elérni ezzel, hogy t&bbet foglalkozza-
nak vele?

Igen, lehet. ,
Lehet, hogy keveset foglalkoznak vele a t&bbiek?

Hat nem az elitéltekrdl van sz0. Hanem az emberek foglalkoznak
vele. De viszont 6ndk, példaul pszicholdgus ur, azt hiszem, hogy
az a dolga, most nem sréteni akarom vele, tavol all tdlem, az
emberekkel foglalkozni. SOt ezzel, a B. mar bebizonyitotta, hogy
Oneki... és ha oda hiv engem, vagy fogadja a masikat. Egy kicsit
tObbet foglalkozna vele a két pszicholdgus. Lehet, hogy nem
hasznalna, de azért hatvan -szazalékban - hetven szdzalékban, ha
tobbet foglalkoznénak vele, biztos, hogy haszna lenne.

Maga tudna valami javaslatot, vagy otletet adni nekem, hogy mit
kell vele tenni, végeredményben... [k&hOgés/...

Nézze, én javaslatot nem tudok tenni, a pszicholdgidhoz konkrétan
nem értek, de példaul az & problémiajaval, a lelki problémajaval,
érti? Ha ki akarja fejezni, ha ki akarja mondani, mindig ugy
csoport foglalkozason, érti? Most mindegy.../érthetetlen/...

Tehat azt akarja mondani, hogy akkor "itt a csoportnak elsBsorban
tlirelmesnek kell lennie a B.-hoz? Tehat elS8sz6r tilirelmesnek?

En nem mondtam ezt maganak, hogy az elitélt. Mert B. masabb, mint
elitélt. Ez tudnivald. De p521chologus ur, én nem vagyok pszicho-
l6gus. Enhozzam nem johet, hogy te ez van..., a szazados ur,
szazados urnak nincs ideje. De magukat nagyon sokszor latom.

Oda csak fegyelmi lappal lehet kimenni. /B. kozbekiabal és 0. is
beszél/... 6ndk is a gydgyitdé-neveld csoportnak a tagjai.

Hallod O.! Amit aaa te itt elmondsz ‘az nagyon szép lenne, ha igy
lenne. Erted? Csak van egy dolog/ frted? Hogy itt megvarjak, hogy
az ember frankdén becsavarodik, aztan azt mondjak ejnye-bejnye,

de sajnialom. Erted?

Na jd, nem kell most, izé... most én nem partolni akartalak, ami-
vel hadnagy ur is vadol, mert O nem ugy nézi a szazados ur emberei
De ha ki megy hozzd fogadja. De ha a szazados urhoz megy, akkor
nincs gond.

Na most én nem akarok haza beszélni, egyetértek vele, mert van
még, van egy kis 1idd, de eldszor megkernem a B.-t, mint zarka-
tag, mert t8bb mint egyenldek vagyunk, hogy ne itt..., mi az elsdc
leges a gydgyitdcsoporton beliil. Példaul én mit csinalok? Akkor,
mikor olyan a helyzet. Egy pillanatra, meg tudsz valaszolni raz

Hat ha nagyon akarod én megmondom. /[Nevetés/



Ny.S.:

B.I.:
Ny.S.

B.I.:
Ny.S.
B.I.:

B.I.:
Ny.S.
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Na jo.

Kinek a részére?

‘Mii,mindnyajunknak, k&z8sségrdl van szd! Példaul a zarkardl, vagy

= S

Engem mar a mi zarkankban, mar nem akarok itten semmit mondani,
de ott szerintem nincsen semmiféle veszekedés...

/|Kdzbekiabidl!/ Na de mért mondod, hogy ha valamelyik zarkabdél at-
jarnak, akkor azt mondod, hogy 1eszurod magad, vagy.../érthetet-
len/...

Miért van ez?

- Miért?

Megmondom! Mert a fene tudja, valahogy ugy jottek Ossze ezek a
zarkak, hogy hat szinte rangsorolva vannak az emberek.

Na de ha mégis Attennének egy masik zarkaba, olyan utasitas lenne.
Példéul!

HAt akkor &tkdltdznék a fdldszint "C" utcéba. De akkor valami
nem péaszol.../kdzben zaj/...ugyanis majdnem ugy néz ki, hogy
bantott. Rosszat, vagy jét mond rbdlad, nem tudom. De midegy. Nem
tudom. De ha mégis © ott volna a 4l—esben és akkor vannak tizen-
ketten, hat ha gondolom at kellene menned lakni, tehat egyiitt
élnél vele, akkor mért nem mennél at? Péld&ul!

Miért ne menjek at?
|R6vid csend/

Elnézést kérek, hogy kdzbevagok,Oszinte leszek, mert tudom, hogy
miért nem.

Na! Példaul. Mondd meg! /Nevetés, t6bben nevetnek;/ Mondd nmeg!

Csak azért, mert hozod magad, hogy azt mondod, mert nem azért,
hogy csak a neveldhdz fegyelmi lappal lehet menni. HAt akkor nem
csindlsz olyant, hogy fegyelmit vonjon maga utén. Akkor most miért
.../k8hdgés /... nem értem meg. De hanyszor megallitasz mindenkit!
Pontosan te vagy, aki megallltasz mindenkit, ha kell, ha nem!
Szaladsz vizért, ha nyitva van az ajté, meg lemész az ismerdstdhdz
Hat akkor most miért van ez? £s ha megallitanak, azt mondod, hogy
beléd kotdttek, haragusznak rad, ki vannak rad rugva. Nem bir:
téged. Nem vagy szimpatikus, sat8bbi, sat&bbi. Szdlhatsz, miért
van ez? Még esetleg husz nem szaladgal a folyosén.

Mert a~fene:tudja, én ilyen vagyok. [Nevetés, tSbben nevetnek./

Hat ezt tudjuk, ez a vége. Ezért nem szabad vadolni senkit sem!
Olyan erdsen mint ahogy Te csindlod! Szdéval ez az. Neked nincs
jogod vadolni senkit sem.

De miért nincs? Neki van joga!? Mondom-neki, hogy Janikém adjal
mar nekem légy szives egy labdéat, oszt elkiild a faszomba.

Most nem errdl van sz6! £n nem errdl beszélek, amit a neveldk is
mondanak..

En megmondom neked. L. urhoz odamentem, a M. ur nem volt-benn,
L. urnak szdltam, oszt kdzbe j6, jo majd megbeszéljiik.

Na de hanyszor mondhat... /Nevetés, sokan nevetnek/...
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Hadd mondjak egy érdekes dolgot; annyiszor kijott mar a neveld
irodabdl, hogy ez a szazados ur, még megfogta a vallamat, milyen
rendes ez a szdzados ur, meg a hadnagy ur. Na most ellenkezd
esetben, hogyha nem kapja meg ugyanazt, akkor mar link. /Nagy
nevetés/ Tehat vagy rendes akkor, vagy nem rendes. Vagy mit tudom
én otven szazalék, kOzepes.

De emlékszek enneél még kirivébb esetre is, amikor a B. istenként
imaddta a L. urat. Es ezt hangoztatta mindenkinek, hogy & még,
jart mar bortdnben, de még neveld nem tett vele olyant, mint a

L. ur, hogy személyesen elszaladt, elrohant neki.../B. k&zbeszdl/
... te hangoztattad mindeniitt.

Lehtek Oszinte. Ez 'is egy nagy hulyaseg, nagyon hiilye dolog volt
t8lem, mert utédna én a régi zsivany eszemmel, a L. urnak biztos,

elnézést, hogy igy fejezem ki magam:- ‘beolvasott valaki, hogy mi
maga? Doktor? Es azdéta L. ur szinte.

Széval volna ezzel kapcsolatban véleményem, engem is idegesitett
mar, megmondom'GSZintén...,wde:fogadjuk’el igy, ahogy van.

Csodalatos nagycsoport volt, ilyenben még nem volt élményem, k&-
sz8ndm szépen!

|Vége a csoportfoglalkozasnak!/
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3.sz. melléklet

Jeqgyz o k 6 nywv

az 1983. junius 08-i szemelylsegzavaIOS“nagycsoportfoglalkozasrol mag-

netofon felvetelvetel‘algplan

Foglalkoz&st vezeti: Lippai Karoly és Majzik Matyaés

L.K.: Ne huzzuk az iddt, és maris kezdem. Udv5zlom Ondket! £s meg van
nyitva a nagycsoport.

T.E.: Hat én akkor elsdnek szeretnék is hozzaszdolni a tisztelt ililéshez,
illetve a nagycsoport tagjaihoz és f8leg a vezetOségéhez olyan
értelemben, hogy mostandban nagyon elszaporodtak nalunk az a...
minden zarkaban azt hiszem, volt mindeniitt legaldbbis, a csdtéany.
Az a mocskos, piszkos bogar mostmar még a szekrényekbe is, van,
eddig még nem tapasztaltam, tegnap vagy négyet, 6t6t talaltam
a sajat szekrényemben. Annak dacara, hogy minden nap takaritom
a szekrényemet. Na most akkor kérdezem én, ahol vannak olyanok,
hat gondolom én... [nem érthetd/... ahol egy héten csak egyszer
stpdrnek...o...takaritanak. Azért egészségtelen dolog az, mert
az embernek a kajajat Osszejarkalja, meg satobbi, hat gondolom ez
egy kozérdekii dolog, hogy ezt fdlvessem, és kérem a tisztelt
vezetOséget, meg a szazados urat, meg a hadnagy urat, hogy szi-
veskedjenek ennek érdekében lépéseket tenni, hogy minél hamarabb
térténijen, az a nem tudom én... porszivd...-az a porozas, ami
az elmult években volt, hogy ezeket a bogarakat valahogy... /nem

. érthetd/... A masik kOzérdeki téma gondolom mér. elhangzott...
|K&zben megérkezik K.Zs. kipa.pszicholbégus/ ... de most ismételném
megemliteni, illetve f0l is vetni ezt a témat. Még pedig olyan
formadban gondolom, hogy korabban mar emlitette szazados ur, hogy
hogy & tizezer forintot kapott a gydégyitd-neveld csoport most
akkor a TV megvasarlasaval, hogy mi van. Mostandban meg lesz-e

- vagy nem, valamint annak a hazi biciklinek, motornak a megvéte-
lével kapcsolatban, hat joé lenne, ha ez minél elSbb meglenne,
rendelkezésiinkre allna, ha a szazados oda hatna, hogy mlnel
elobb a gyogylto-nevelo csoportnak meglenne.

M.M.: Hat erre rdgtdn valaszolnék; a pénz most is megvan, K. ur mar
hozzajarult, most amit bejelentettem dolgoknak a megvasarlasa-
hoz, most még a parancsnok jovahagyasa szilikséges, ott van a
parancsnok ur eldtt, reméljiik, hogy - mostmar én is remélem,
hogy- ... azt hiszem mostmar ez csak formai dolog és hozzajaru-
l4sat fogja adni, tilirelemmel kell varni. A parancsnok eldtt van.

T.E.: Koszdnjlik szépen.

K.L.S.Szazados ur tisztelettel énnekem...hogyha meg tetszik engedni,
meg a hadnagy ur is. Kéremszépen ismételten ez a ... szazados
ur mar tud rdla, tettlegesen bantalmaztak. Kéremszépen tovabb
elharapdzott ez a tettlegesség, ez a lopas is, a z&rkéankban,
sO0t mas zarkaban is... nem tudom, kérem nem lehetne kéremszé-
pen jobban megfékezni vagy a tetteseket szigorubban megbilintet-
ni kéremszépen, mert el van hanyagolva az hogyhat ugyse nem
fenyitik meg az illetdt, ha ellop valamit, ha nem lop el va-
lamit... vagy tettlegesség... az lenne kéremszépen bantanak...
bantanak. Nézze én... a szam hogy néz ki, mert a ssz... sza-
zados ur ott... kéremszépen. MenOskddnek a zarkaban, annyira
elment a Mikdés kéremszépen, az az I. Miklés, azbéta is kérem-
szépen... kanibal zarka ez. Megmondom ugy ahogy van, semmit
nem csinélnak, dobaljak a csikkeket kéremszépen, hogy... Ugy-
hogy megkérem a hadnagy urat is meg a szazados urat is, vala-
mint ez ligyben is valamit sziveskedjék... nem tudom én... ha
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mas engemet t6bb...ma...tobbszdr volt... zadrkalopasok, kérem-
szépen.

L.K.: Igen, jogos a fdlvetése!l

K L.S:£s azdéta is, hogy volt a multkor, keremszepen, azoéta is héat az
0. Istvannak eltiint a borotvaja kéremszépen, masiknak nyolc do-
boz fiistsziirds cigaretta és nincs meg a tettes. Hat énszerintem,
vagy hérom...négy £f&, a tettes kéremszépen csak a zarkabeli le-
het és az, akik £6nt vannak, akik fdnt vannak, ahogy ©n mondta,
hogyhat ©nekik k&6ll felelni ezért, szdéval azokkal lehetne...

Es ha azt nem-e lehetne megoldani, szazados ur tisztelettel,
illetve hadnagy ur, hogyhé&t amikor mi elmegylink dolgozni, most-
mar az az Imre gyerek az el fog menni a héten vagy a jovo héten
és most mar csak egy lesz ott,aki déluténos, egyetlen egy, hogy—
hat mikor mi elmegyunk nem-e lehetne hogy © elmenne masik zar-

o “kaba, mert utadna mar csak egy ember marad az az izé a Robi, az

T a félkezili kéremszépen, ugyhogy azt addig at rakni egy mésik zar-

: kaba, mert az hogy oda tesznek be embert - /D. k&zbe akar szdl-
ni; de az nem ugy.../ szdzados ur tisztelettel még hadd mondjam
azok oda, oda betesznek egy embert, azt senki sem nem szivesen
fogadja megmondom, hogy miért, mert &llitélag akkor tilinnek el a
dolgok, amikor idegen emberek vannak bent a zarkaban kérem.

D.S.: Na de ezt nem lehet megoldani a déluténost, hogy mikor én le-
‘megyek, mésik zarkdba attegyék, mert neki is jar a pihenés.

K.L.S:De most nem a tirdlatok van a szd

D.S.: Hét d6raig nekik pihenni kell...

K.L.S:mert a szizados ur tudja azt, hogy a mi zarkénkrol...
D.S.: mindegy az...

~K.L.S:és tinalatok t&bben vannak bent nem?

-D.S.: de nem ez mot a lényeg, s és nem arra kell hivatkozni sosem
ahogy aki f6nt van az lop, mert lehet, hogy pont az lop, aki...

' L.L.S:Idegen személy ezt nem csinalja... ,
D.S.: Lejar és font maradt déleldtt utoljara és, hogy...

K.L.S:Idegen személy ezt nem csindlja kéremszépen és nyilvan példaul
én jovo héten...
D.S.: nem arra kell fogni, aki f&nt marad...
K.L.S:csak egy ember lesz fent a zarkaban, a Robi, de tehat az egye-
diil nem maradhat, mer & kimegy és csavarog mit tudom én hol.

L.K.: Jogos a K.-nek a felvetése ugyhogy én ezt rendezni fogom, mert
Sz .Rébert ki lesz helyezve a csoportbdl és azt hiszem még a K.
a masikat megprdbalom elintézni, hogy déleldttds miiszakba ke-

riljodn és akkor mindenféle lopasi problémat megoldunk.

K.L.S:Es akkor neveld ur kérem szépen be kell maguknak adni, hogy a
zdrkafelelGs menjen utoljara ki, hogy be tudja csukni az ajtét
és nem tOrténik meg ezek a lopéasok.

0.Gy.:Hadnagy ur kérem, én szeretnék most beszelnl.../zajos/...bocsa—
natot szeretnék kérni...

M.M.: O. meg szeretném kérni, hogy egy kicsit hangosabban, merf nem
hallok semmit.

0.Gy.:hat, hogy bocsanatot kérek a hadnagy urtdél a multkori szemétke-
désem miatt, de tényleg aludtam és levelet mar tényleg egy hoé-
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napja nem kapok ... [érthetetlen/..., de t&rténetesen nem hivat-
kozni akarok .../zaj/... de nagyon szépen megkérem a szazados

és hadnagy urat, hogy énvégettem ne az egész zarkat blintesse

meg ha lehet, természetesen engem blintetnének meg érte, mert én
vagyok a felelds, hiszen a t&bbi embernek a .../zdrej/... én ron-
tottam el, egyediil én, én és ezért, nem tudom hogy hogyan fe-
jezzem ki magamat, de ...

L.K.: Igy j6, tikéletes.

_ O.Gy::/Erthetetlen, zajos, hadart/... Incidensekb®l és a fellépése
és magatartisa tiszteletlen magatartas nélkiil 6... .../hadart
felvétel/... de bizonyos értelemben az a szombati magatartés...

L.K.: Igen rendben van, nagyon sz€p nexus volt 6n&ktdl, amit most ©ndk
: tettek, megmondom Gszintén, egészen meg vagyok hatdédva, mert
elsd dolog az, hogy -ilyen nagy csoporton ezt teszik. Megmondom
- EE s Oszintén, jblesik, de.ez-tényleg csak akkor ér valamit, ha ezt
' Oszintén érzik.

“J.V.: Maskiilonben nem .is kértem volna, ha nem érzem.
© 0.Gy.:Nem is kértem volna, ha nem éreztem.
L.K.: Rendben van!

K.L.S:Hadnagy ur tisztelettel és szazados ur tisztelettel azt szeretném

’ én mondani, hogy a még a tea f0zés be van sziintetve, nem tudom

meddig lesz besziintetve és nincs melegviz. Nézzék énnekem a

foneveld is meg a parancénok is engedélyezte a mosast, énram cucc
nincsen, most nem tudom hidegvizben szappannal hogyan mossak,
egyik ha lehetséges mondani, hogy vagy adjanak, adj. adjon meg-
feleld mennyiséglit, hogy mert én nem tudok filirdésnél cserélni én
egyaltalan nem tudok, igy a kurva anyad ugy a kurva anyad kérem-
~szépen énradm nincs, nézze husz parat eld szoktunk venni, ha vé-
letleniil egyet talalunk az én részembre mar az ingbe, atlétéba,
alsdonadragok k&z6tt, mivel én ugy mostam, én kaptam két inget,
két alsbénadragot, két ... atlétat és ezt kérem ugy mostam,
amiben tudtam, illetve melegviz ledllitva, de most mar ‘hideg-

. vizben egyaltalan nem tudom, ugyhogy még egyszer megkérem a szaza-
dos urat, hadnagy urat, hogy hat ha melegvizet adni félnek /ért-
hetetlen/..., akkor tegyék lehetdvé hogy hat nekem adjanak meg-
feleld, illetdleg a fiirddben mondani k&ll, hogy koOnyordgni- koll,
kdnydrogni, ha véletlenil adnak ram O6t-hat parat valogatnak &t.

M.M.: J6! Kérem amikor mosni akar, sz6ljon, amennyiben bent vagyunk
nekiink sz6ljon, ugyanis arra kérek mindenkit, hogy ha valakinek
a torka faj és Oblogetni kellene neki a melegviz vagy valami
ilyesmire, akkor is nekem szdljon vagy a L. urnak, ha & van ott
és akkor majd rajtunk keresztiil intézni fogjuk.

.

K.L.S:K8sz6ntm szépen.

J.V.: Szazados ur kérem nekem is lenne egy problémam, éspedig az, hogy
ki van irva, ki van téve a faliujsagra a plakatra, hogy Ki Mit Tud
lesz e honap végéig rendezve é€s ez igy hogy mondjam gyakorlas
nélkiil nem megy maskiildnben meg ugy volt, ha mdéd és lehetlség
van ra az én gitaromat felkérni szeretném vagy lehet®séget kapni
ahhoz, gyakorolhassunk, sajnos szombaton nem volt ra lehetOségiink,
bar én habadr megprdbaltam,reményteleniil, nem voltak hajlanddk
rendelkezéslinkre bocsdtani a hangszert. Ha m6d és lehetOség van
ra, szeretnénk, ha megpré6balnd elintézni.

.M.

megprébalom még egyszer.

=
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J.V. kBszdndm szépen.

B.I. Nekem ezzel kapcsolatban lenne egy javaslatom szazados ur tisz-
telettel, nem tudom, hogy ezt el e fogadja a egész csoport?

M.M.: Kérdezze meg't6lﬁk!

B.I.: azt, hogy hat...

K.L.S.:De hdt mit? Hallani is akarunk valamit. /nevetés a csoporttdl/.

B.I.: Arrdl lenne sz6 szazados ur tisztelettel, hogy gondolom hamarabb
- is hozza jutnank tobb dolgokhoz meg hat egy, had nevezzem ugy, -
hogy egy nagy vonalu zenészhez, hogyha a szazados urék is hozza-
jarulnénak ahhoz, hogyhat van egy elitélt, aki hogy mondjam,
aki sajat készitményl tamburdn, - azt hiszem mar tudjak is ki-
rol van szd - nagyon jol tud, jatszani és sz616, szdval sz610
szamokat, barmit ami csak 1létezik, barmit el tud jatszani.
Nem-e lehetné az szdzados ur tisztelettel, hogy lejdnne az k&-
zénk ilyen alkalmakkor, és gondolom...

M.M.: Ment a miisor és 8 ott muzsik&alt? Nem..Nem. .Nem..
B.I.: A tamburas a S. '
Ny.S.: ‘Aki itt a nagy zenekarban jatszott -

B.I.: Ki itt a nagy zenekarban is jatszott, de amugy is, szdval hogy
mondjam... olyan sz&m nincs, amit 0, Oneki nem menne é&s O nem
tudnéd eljatszani, eleht beat szam, lehet az magyarndéta vagy bar-
mi és ezen a kis tamburén, ekkora az egész!

M.M.: Mit sz6l a csoport ehhez a javaslathoz?
K.L.S.:Elfogadjuk!

Es gondolom a V.-éknak is konnyebb lenne, meg sok mlndenben
mert zenélni is tud...

w
b~

O
<

Volt ta példa, példaul, mikor volt ez a kis miisorunk, amit meg-
rendeztiink, ott volt a citerds. Mennyivel csodalatosabb lett
volna, ha két gitar lett volna és abban az Osszeadllitasban olyan,
széval meg szdval sokkal jobb lett volna, sokkal fiilbemészdbb
£ dallamokat tudtunk volna elereszteni, széval ki sem jon a hang
a két gitarbdl,mert a citera zavar benniinket ez, ez szdéval nem
lehet, hogy &, ©, &, hogy O6sszehozni a kettdt egyszeriien vagy
ez zavarta, vagy a masik, de a citera ment ugyanezen az akkordon
is.
B.I.: A? HAt az egy az egyben szdldéban jatszik.
J.V.: Hat ezt én tudom.

H.0.: Ezzel kapcsolatosan a kovetkezd a helyzet; Ok ketten a Jdnés
és a Bari, az igazsag az, hogy ok mind a ketten gyenge gita-
rosok és melléjik akadt egy mas egy harmadik gyengebb, akinek
magyarazni kell, hogy mit fogjanak, akkor csak egy o6ridsi nagy
kdosz van, itt most arra van sziikség, hogy ©k ha meglehet ré-
gen jatszottak mar mert bent vannak évek 6ta a bdrtdnben, az a
kis kevés tudauskat is hogy ki mentek {itembdl, gyakorlatbol, fe-
lejtettek, nem azt jelenti, hogy Ok rosszak, mert amit csinal-
nak, azt jol csinaljak...

M.M.: Azért mert hozzam képest nagyon is jol gitaroznak!
H.O

.0O.:. vannak problémak, zenei problémdk mind a kettdjliknél, de ezt
nem lehet megoldani egy harmadik személy priméassal egy jo pri-
massal, mert-az egyszeriien nem is fogyna veliik igy nem jatsza-
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ndk el.. Nem volna az az isten, amelyikért én jatszanéam veliik,
egyszeriien azért, mert ahhoz, hogy lehessen veliik jatszani,
legalabb, minimum hat hénap gyakorlas kell, teh&t Ok magukat
képezzék az éneket és a gitarkiséretet a citeras pedig egy
kiildn helységben majd ha végez, akkor, mert kiildnben egyiitt
nem tudnak.

Ny.S.: Nekem van egy kérésem meg egy javaslatom ezzel kapcsolatban. -
Kérésem az, hogy csoporton beliil oldjunk meg mindent ugy, ahogy
tudunk...

H.0.: Igen és senki mast ne hivjunk!

Ny.S.: tehat csoporton beliil oldjunk meg mlnden, ahogy tudunk, egyszer.
Nem lenne jo, ha barki is beugrana k&zénk, én ismerem az itteni
zenészeket ugy nagyjabol jobban, mint ti, ugy gondolom, és
tudom mi lenne a vége, hogy majd a bolondoknak meg a psziho-
pataknak’ segitek, tanitom Sket satdbbi, satdbbi, de megtudiriad
fSleg satdbbi, satobbi. Tehdt ez jdnne ki beldle. Na most meg

+a& Jjavaslatom meg az; hogy ha nem vagyok tiszté&ban kiilénb&dzd
kottakkal, dehat kiildnb8zd szamokkal, van itt egy jd gitaros

. vagy kettd is, esetleg azt javasolhatom a szdzados urnak, hogy

~.engedélyezze, hogy egy héten egyszer tanitson benneteket egy
6rat ott lenn, lején oda nem itt fent...:

" J.V.: Ez nagyon j6 volna, igen ez nagyon jo volna, igen ez nagyon le-
leményes megoldés volna...

Ny.S.: ez a javaslatom.

H.0.: elsOsorban ehhez az, az akll, hogy legyen hangszer és ti maga-
" tok tudjatok képezni magatokat, akkor mar nem lesz kérdés, hogy
egy gitarost le hozzanak.

J.V.: -De.az pont joé azért, mert o bemne van a gyakorlatban mar, végig
ezt csinalja, ezt csak... |

Ny.SJ: ha nem a gyakorlatrdél van itt szé, az a lényeg az, hogy sokkal
: jobban gitadrozna mert Ok tudnak, majdnem zenészek, ezt lehet
mondani, ti meg hat itt magatoktdl tanultatok...

J.V.: Hat igen ez tény!

Ny.S.: hat errdl van sz6, ez a ugye neki meg van a iskolaja hozza a
minden a vilagon mi kell neki az itteni példaul a V.-hoz na,
hat arrdél van szd6 a V.-rdl.

T.E.: Szerintem nagyon j6, amit a Ny. felvetett...
Ny.S.: J6 hall, jo6 énekel, jbé- gitarozik is...

T.E.: /egy sz6 érthetetlen/... hidba indul el ugye az egymadst nem tudja
megtanitani semmire sem, tehat ha tanitom"barmikor sziikség
van arra, hogy az a gyerek tanulhasson.

J.V.: De szerintem ahhoz, hogy tanulhasson, ahhoz olyan embernek a
tanitésa szilikséges, aki tényleg igazéan

Egy hang: Aki tud, aki tud!
J.V.: egy egyéniség a zenében is itt a bdrtdnben nagyon ritka az ilyen...

T.E.: Mindegy azért, ahogy a Ny. Sanyi mondja azért van, van egy vagy .
kettd, van, aki esetlegesen jobban tudja mint ti.

J.V.: En amit tudok azt jél eljatszom és amit megtanulok azt meg
remélem j6l meg fogom tanulni és ugy érzem, hogy itt a csoporton
bellil megengedett dolgokat mit elénékelnek szeretném azt mind
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le tudom kisérni, szerintem az égvilédgon mindet.

L.K.: A multkori Osszevont nagycsoporton arrdl volt szd, hogy beszé-

— 1link majd, vagy megprdbalunk venni ma]d valamilyen gltart vagy
dobot... .

J.V.: Kétszaz Ft-ért is lehet mar venni gitéart...!

L.K.: Ha szabad.

M.M.: Addig nem léphetiink tovabb ebben, amig a parancsnok nem ad &ldast
erre a dologra.

L.K.: O..., £6nt a kulturban viszont nem szivesen jarulnak hozz&a, hogy
- " ilyen gitaArokat kiadjanak nekiink, ugyanis arrdél van sz6, hogy itt
is gyakorolnak meg, meg kiilén kézhez szoktatjak a hangszereket...

J.V.: Tudniillik nagyon j6, ahogy a sz&dzados ur csinalta az nagyon le-
- =~ leményes megoldas volt’és nagyon jé, hogy megengedte és-elintéz-
‘ te, hogy én meg a B. feljarjunk egy mikro a prdba van, minden

I . nap egy-egy 6rara nagyon jd volt és,.hogy mondjam -tanulsigos és
abbdl is nagyon sok tanulsagot leszlirbk azért mindennap fent kéne
lenni, amikor a t&bbiek gyakorolnak.

S.: Szazados ur tisztelettel ezzel kapcsolatosan jbé volna, ha tizezer
Ft j6 volna valdjédban, ha r&forditanank valamire, mert az ideges,
tudjuk, hogy van és még sincs, mert lehet azért rossz, mert egy-

SzZer... . :

M.M.: Nem hiszik el, de kilon .../felvétel rossz/..., hogy az eldbb
“———— mondtam mar a prancsnoknéal...

Ny.S.: Hat, hat...
M.M.: van mar a dolog, ha & szentesiti...
‘Ny.S.: nincs mar ambicidnk.:.

M.M.: De legyen ambicidjuk, mert ugyanis azon csodalkozom, hogy nincs
ambicidjuk, mert én valahogy én is azt éreztem az eldbb, meg amit
a Lippai ur ki is fejtett a B. Gyurka meg a J. Viktornak a bo-
cs&natkérése koriil, noha mondhatjuk azt is taléan, hogy azért
tették, mert igy remélték és jol remélték, hogy a za&rkanak a bin- .
tetése az egy hét TV-eltiltds az megsziinik, folszabadul. Legal&bb
e is ha a L. urnak is, hiszen az elObbi megnyilvanulasat igy ér-
tékeltem, de azt hiszem, hogy ennél sokkal tdbbet mutat ez, ez
azt is mutatja, hogy a csoport elérkezett egy bizonyos szintre,
ahol... ahol mar képes... na most nem csak a nagycsoportra gon-
dolok, most az egész csoportra, a csoport életre, ahol mar képes
kéremszépen belatni azt is - és nemcsak a mai két hozzaszdlas,
hanem - tegnap, amikor hozzam jottek beszamolni, hogy mi tdrtént
tulajdonképpen, mar ott kezdddott, ott vettem észre tulajdonképpen
el3szdr. Tehat ez a csoport mostmar ugy érzem kezd elérni egy
bizonyos szintet, sOt el is ért, amikor mar egyes tagok, meg a
csoportnak a kisebb k&zbsségei belatjak azt, hogy Obenniik is lehet
kérem hiba, ©k is tévedhetnek, 0k is elronthatnak valamit, ez sze-
rintem egy nagy dolog, a masik meg hogy van és volt - amint lat-
tuk, - elég erejik ahhoz, hogy - tegnap én is tapasztaltam, masik
esetben is lehet tapasztalni-, hogy erejiikk van ahhoz, hogy ezt
nem csak belassak, de tegyenek is lépést arra, hogy -amit elko-
vettek, konfliktust azt f8l is oldak. Tehat &sszetiizés a csoport—
tagokkal szemben, Onmagaval, meg mi is oda tartozunk, meg a sza-
balyzat is idetartozik egyébként, akkor azt probaljak fol is ol-
dalni valahogy, meg is oldani .valamilyen formaban, még akkor is,
ha netaléntan ugy tilinik, hogy a sajat ©nds érdekiik vezérli ezt a
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cselekvésiiket vagy munkajukat, ezt a kisérletiiket. £s most egy
6ridsi nagy prdbbatétel eldtt ... elé keriltilink a mai napon,
ezen a csoportiilésen. Ugyanis a Sz. Janos - emlékezzZenek vissza -
jé néhany iiléssel ez€ldtt kérte, kbvetelte és néhanyan tamogat-
tak is, hogy az atmeneti csoportba helyezem, s ott legyen szaba-
dulasaig, mert hat ott ugye t8bb jogot élvez, tobbet nézheti a
tévét satdbbi. Hat erre a kérdésre maga még nem kapott valaszt-a
Sz., hogy mehet-e, nem mehet-e, hdt ma itt van az alkalom, hogy
megkapja ra a valaszt, de ezt a valaszt nem mi mondjuk ki, ha-
nem a csop. mab. vezetdk, hanem most a csoportnak kell megsza- -
vazni a csoportnak kell most itt donteni, hogy a Sz. Ja&nos me-
het, menjen-e atmeneti csoportba mar a jovd héttdl kezdve vagy
pedig maradjon itt tovabb szabadulasaig. Kérem a csoporttarsa-
kat, joél fontoljdk meg a szavazasukat, mert nagyon nagy hord-
ereji dologrdl van szdé. A parancsnoki vezetéssel a parancsnok
urral mégbeszéltiik ezt a dolgot™és a parancsnok az 8ndk ddntésé-=-
t31l teszi fiiggdvé, hogy athelyezi-e Sz. Janost .az atmeneti inté-
-~ zetbe, atmeneti csoportba vagy pedig nem, tehat a parancsnok a.
sajat-ddntését atruhazta ennek, erre a nagycsoportra, személyiség-
zavaros-nagycsoportra! Alaposan med kell gondolnunk kérem, ilyen
lehetOség még a fegyhazban nem volt. Milyen k&évetkezményekkel
jar ez? Ha s Sz., ugy itéli meg a csoport, hogy a Sz. Janos ke-
riljén az atmeneti csoportba és a Sz. Janos ott nem valtja be
az 6ndk elvarasat, tehat ott visszaél a bizalommal, fegyelem-
sértést kovet el, netalantén e miatt vissza is kell kerililnie a
gydgyitdé-neveld csoportba. Akkor azok, akik szabaduléas eldtt
allnak, tobbet egyaltalan nem keriilhetnek az atmeneti csoportba.
Tehat kérem, ha Sz. Janos visszaél = ha netalantan a csoport ugy
itéli meg, hogy ott a helye, keriiljon oda, akkor az feleldsséggel
jar ez a dontés-, mert ha Sz. Janos visszaél a helyzetével, akkor
azok a csoporttarsainak, akik a kdzeljdvoben varhatjak az atme-
neti csoportba helyezésiiket, mert a feltételes vagy a bilintetést
kit®1ltd szabadulédsuk miatt ez lehetdvé valik, ugye nem is egy
ember van, aki a k&zeljovOben erre szamithat. Akkor kérem errdl
egy sz0 sem lehet, atmeneti csoportba nem fog keriilni. Hat ez a
javaslatom és kérésem, hogy most mindenki, aki ugy érzi, hogy
van véleménye a dologrdl, az szavazas eldtt mondja meg, alljon
ki a Sz. Janos mellett vagy ellene, illetve nem ellene, hanem az
gy mellett vagy ellene, most beszéljék meg. ==

K.J.: Hat elBszdr meg.kell tille kérdezni, hogy akar-e atmenni?
'M.M.: Kérdezze meg tdle!

K.J.: Akarsz atmenni?

Sz.J.: Hat persze, hogy akarok!

~ K.J.: Es masik meg akkor, hogy meg kell igérni, hogy nem csinalsz fe-
gyelemsértést és a tarsasag elott kijelented, nem balhézik, meg-
probal a lehetd legjobban viselkedni az ottani korleten és az
elitéltekkel, ugy a feliigyelettel, mint a neveldvel szemben. Es
ha esetleqg ezt megigéri... .

...megigéri...

£t o
R W0

Na most itt azért szeretnék kozbe szdlni. A szazados ur ugy emli-
tette, hogy itt kell ©ndknek szamot adni. Na most eldszdr fon-
toljuk &at... /Nyitrai kozbeszdl/... pillanat! Ha nem értjiik meg
egymast, mert még nem mondtam végig. Arrdl van sz6, hogy fel-
vallalja-e a csoport ezt? Tehat nem kényszer!
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Egy hang: /nem érthetd/

L.K.: Igen. Tehdt nem kényszer, hogy kell, hanem, hogy felvallalja-e
"a csoport... mer-e ilyet vallalni a csoport, fel meri-e vallalni
a. csoport...}szoval eldszdr ezt gondoljak &at... :

D. S..
'Ny S.

K.J.:

Ny 3 S"- H

sz.J. .

Ny.S.

Sz.J.
Ny.S.

Sz.J.:
Ny.S.:

Sz.J.
Ny.S.

z[|KSzbesz6l, nem érthetd/... e

Hat ez komoly kérdés!
Nagyon komoly kérdés, mert nagyon nagy kovetkezmenye1 lesznek!

Hivatalbdl kdtelességiink, elitéltek vagyunk-, hogy segitsiik Stet.
Na de-ha valami beiit, mint ahdgy mondta a szézados ur. Hivatalbdl
kdtelességlink mlndnyajunknak tlsztelettel Ez az igazsag, és ezért
nehéz kérdés ez. E£s ezt csak . mi fogjuk érezni akkor, ha... hogy-
ha...

...hogyha egy kicsit is nem tartsa'~a’ szabalyokat ott be, abbanw-
a pillanatban... .

Mi isszuk meg. a levét.

Tehadt itt most azt kérem mindenek eldtt még barki is gondolkodna
veled egylitt, & mondjon el mindent, hogy mi a célja neki ottan,
hogy le tud-e nyelni kiilénds dolgokat. Nem leszurom magam, meg
ehhez hasonld dolgokat. Meg leszurok mast, meg satdbbi. Ha le tud-
ja, minden tovabbi nélkil egyetértek, menjen, segitiink, mert ez
hivatalbdl kotelessegunk, ezt mondja, mondja nyugodtan az elkép-.
zeléseit és akkor én gondolkodom, meg gondolkodik velem egylitt
mindenki, elitélt.

Hat mi lenne velem, itt az a kérdés, hogy ez alatt az &t hénap
alatt mar ugysem fogok balhézni, mar mire balhézzak. Meg nem va-
gok én jellemtelen, hogy belemegyek a fegyelmibe. Dolgozok rende-
sen, akkor nem tudnak megfenyitent. Hany ember... [zOrej, kohé-
gés/... azdéta most voltam egyszer megfenyltve... hasonld dolgok...
"Ezt tudjuk, minden nap jelen vagyunk, €én nem azt akarom, én azt
akarom hallani, hogyha valaki, peldaul egy masik elitélt egy ma-

sik idegbeteg, mint te vagy, vagy én, lekSp, mit csindlsz ilyen-
kor?

De nem adok ra indokot...

De erre vagyok kivancsi! Meg a feliigyelet azt mondja, na Jbska
csindlja csak! Te mit fogol csin&lni? Mit fogsz neki mondani?

En ezekre vagyok kivancsi! Hogy le-e tudod nyelnl, ha ezt le tu-
dod nyelni, ott a helyed az atmenetibe, de ha nem tudod lenyelni,
szembekeriilsz a feliigyelettel vagy a masik idegbeteg elitélttel,.
mint ahogy szoktuk, nem szoktuk, szoktad, inkabb, akkor baj van.
Nem az, hogy nem csindlom, mert &n... akkor...ez...ez nudli.

Ha&t nem...

Nem lesz semmi probléma...

Tehat ha le tudod nyelni. Mondjuk, hogy kapsz egy pofont. Le tudod
nyelni? Példaul!

De hat miért adnénak egy pofont?

Sok mindenért. Sose lehet tudni, ezt hidd el nekem... [t&bben
nevetnek/...

Sz.J.: Ahhoz ma...mar ok is kee...ell, hogy valakit meg...meg...

H.O.:

A . T

Nekem az a véleményem, hogy mas helyrdl is keriilnek at az atmene-
tibe, nem csak -a gybgyité-neveld csoportbdl. Es mas- elitéltek is
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kovetnek el fegyelmit, tehdt a normalis csoportbdél mikor &tkeril-

nek az utolsé hat hénapra, ott kdtnek... £f6nn ki... a kakasiildn

ki. Nem helyezik vissza a csoportjukba, most én ezt szeretném

megkérdezni, hogy most miért ez az 6riési, esetleges blintetés a mi

csoportunk részére? Hogy ha & elkdvet valamit, akkor vissza kell

helyezni. Es ha masok elkdvetnek, akkor miért nem te521k vissza?
. Miért pont nekiink ez ‘a szankcié?

Ny.S.: Ez... ez nem mirdnk tartozik, ezt én is tudnéam..
K.J.: Miért nem?
Ny .S.

B.S.: Pontosan rank tartozik. Pillanat, elnézést, hogy k&zbeszdlok,
példaul mivel lehet minket megkiilonbdztetni attél az embertdl,
aki nem a gydégyitd-neveld csoportban volt. Vagy-talan.../H.O. kdz-
w5~ _beszdl® éppen errdl vaniszdl.b... vagy talan nem lehet neki olyan
bﬁntetést, mint aki pszichopata, elnézést... mint aki nem pszicho—
. pata és igy... mivelhogy nem lehet ugy bilintetni, mint azt a masi-
“%:kat, ezért nem is teszik olyan helyre mint azokat az- embereket,
ugye, elnézést - inkabb foglalkozzanak magok veliik, ugye ugy van-
nak vele...

Nekiink azt kell..., hogy menjen... menjen...

H.O0.: De hat miért van még ott is megklilonbdztetés...

B.S.: ... valami 1lyesm1re gondoltam. Lehet, hogy nincs 1gazam teljesen,
de ezt...ezt nem értem.

M.M.: Miért vannak egyaltalan itt a gyogyitd-neveld csoportban maguk?

.t Parancsol?

B.S
M.M.: Miért- 'vannak a gybdgyitdé-neveld csoportban egyaltalén?

B.S.: Miért vagyunk a gyogyitdo-neveld .csoportban? Miért szazados Ur?
1

Kiilénbdz3 ok is van. Példaul én, hogy is mondjam magénak... én
- nem értem tulzottan miért vagyok, de viszont vannak 1doszakok
mikor..., hat ezért...
M.M.: Igen... [/tdbben beszelnek; hangzavar/...
Ny.S.: Tisztelettel... [még mindig tObben beszélnek/... részemrdl egyet-

értek avval...

B.S.:" ... hat mindegy azt, hogy most a parancsnok ur szobajaban még
akkor sem viselném el ha egy mdédom lenne ra&. Ne beszélgessél mar
hilyeséget baszd meg.

Ny.S.: Ennekem az a kérésem, hogy maradjunk a Sz. a dolganal, az én ré-
szemrSl én egyetértek vele, hogy menjen, magam részérol...

Egy hang: Szavazzuk meg!

0.Gy.: Ha hozza lehet sz6lni! Ne haragudjal, hogy én most hozzaszdlok,
de a Sz., igaz, hogy balhézik, errdl mar levették a..., hogy ©
balhézik a pszicholdégusok is és nem mihozzéank, hanem egyes besz&-
‘mithatd emberek, evvel mindenki tisztdban van. Te ugyan, ugye at-
mehetsz az atmeneti csoportba és igy fogsz-e viselkedni, mint az-
eldtt a régebbi dolgok eldtt, mint ahogy viselkedtél? Ottd légy
szives adjdl nekem erre valaszt.

H.O0.: HAat... most félreértetted a...
O0.Gy.: Nem értettem félre. Pontosan nagyon jol értettem
Egy hang: Félreértetted!
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Nem értettem!

Egy hang: De igen!

H.O.:
Ny.S.:
H.O. .

Ide figyelj, itt mindenkinek az a velemenye, hogy félreértettél.
Mondd még egyszer. Hallgasd meg még egyszer.

Legkdzelebb csak akkor beszéljél, hogyha j6l értettél! En meg-
kérdeztem, hogy miért van az, hogy mas csoportokbdl nem biintetik
igy az elitéltet, mint ahogy a Sz. Janost akarjak. Ugyanezt mond-
tam, nem? .

Nem szOltam egy szo6t sem. /T&bben beszélnek, teljes hangzavar/

En azt hiszem, .hogy mindez azért van, mert egyediil a gydgyitd-
-neveld csoport tagjai szamara, vagy részikre vonatk021k az a

. -.rendelkezés, rajuk vonatkozik, hogy... -

H.O.:

K.L.

'Nem-kStelezd... . SR - . s

... nem ktelezd atmeneti csoportba helyezni oket szabadulasuk eldt
fél .évvel.

Es ebbOl volt egy példa, a J. Zoli esete, ugye ebbdl indult ki.
Az is ott vot...ott vot... [teljes hangzavar/
Ezalatt nem mehetett volna...

Ez a rendelkezés... mint ahogy a szazados ur kérdezte és szbba

is keriilt, hogy mégis csak gyogyitd-neveld csoportban van ez, jel-
zi, hogy taldn a ...helyenként idegesebbek, ingeriiltebbek a kelle-
ténél és kevesebbet tudnak elviselni, lenyelni, marpedig bar-
mennyire is azt mondjé&k, hogy. ez igazsagtalansag, de néha a sérel-
meket is el kell tudni viselni. Es akar, szdéval mindegy, hogy...
nem ugy van, hogy akar az 8k6l joggal is lehet, vagy akar az
atyauristen is lehet, ha magaban ugy itéli meg, hogy sérelmesnek
véli azt, amit maga ellen elk&vetnek, szbéval ez nem ugy van...
néha le kell tudni vezetni. Tehat nagyon is jogosnak érzem a
Ny.-nak a kérédését, hogyha mi lesz, ha netaléan valamilyen jogta-
lan sérelem éri? E£s talan pont ez az, ami egy, egy nagyon lényeges
kililénbséget okoz a csoportnak és...

Tehat mindjart vissza is helyezik akkor? Szazados ur!
Annyit tisztelettel... /tObben beszélnek/...

Egy hang: Cccsiiiit!

K.L.

D.S.:

K.L.
H.O.

M.M.:

. ..beszélnénk vele a a Sz.-sel...

De mar akkor szombaton at.is mehetne! Nem érted?

Ja, hat akkor beszéljiik meg. |

Szazados ur! Akar mit is elkovet akkor maris visszahelyezik?

Nem, kérem! Igaza van H.O.-nak, tisztazzuk a dolgot. Pontositjuk!
Tehat, ha Sz. példaul az atmenetibe keriil az 6ndk jovoltabdl és
netalan tan az &gyat nem vetette ugy be, ahogy az eldiréas, akkor
biztos, hogy még nem keril ide &t. Akkor meg kapja a feddést vagy
a csomagelvonast, vagy barmit, megkapja a fenyitést. De ha lesz...
hogy mondjam? hanyagsag, tévedés, kiils® okok is lehetnek. De ami-
kor a Sz. kérem elveszti a fejét, szembetédmad, tiszteletlen, sa-"
jat maganak- mit tudom én, fenyegetdzik, hogy megdli magat vagy

- falcol, vagy megtagadja a munkat vagy elkezd hoborognl, hogy
mar neki csak ennyi napja van hatra, harminc napja vagy husz napja,
értem; vagy akar csak egy napja és most mar az egész bilintetés-



végrehajtas ilyen, akkor kérem még ha egy nap is van a bilintetésé-
bSdl, akkor visszahelyezzilk, még ha papiron is, de akkor a cselek-
ménye az Ondk fejére hullik vissza. Ertem? Ha viszont a Sz. Janos
kérem megfelel az 6ntk elvarisainak, ha ugy itélik meg, hogy...
hat megéllja ott a helyet és menjen, akkor, akkor kéremszépen
tovabbi alkalmakkor is megadjuk a csoportnak remélhetdleg...

B I.: Szeretnék valamit kérdeznil!
M.F. Nyilvén Ondk ismerik a Sz. Janost, akik veliik €lnek.
B.S. Azokndl az embereknél miért nem haszndljak ugyanezt, miért nem

figyelik meg példaul azt a zarkat, amelyikbdl megyen az &atmenetibdl
az ember. Mi ez? £n nem értek vele egyet, vagy nem értem meg.

:M.F.: Na.most ezt akarom én is mondani, hogy nyilvan azért van ez a le-

e hetGség, mert ©ndk ismerik a Sz. Janost legjobban. .. .

B.S.: Nem... nem errdl akartam... \

M.F.: En azt mondom, mar- elnézést, hogy -kzbeszélok, miért nem kell azt -

- a zarkat vagy mit tudom én, miért nem mondjak annak a fegyhéazas
~“za&rkanak; na kérem ezt az embert valasszak meg, atmegy-e az atme-

neti csoportba, mert ha nem megy at kovetkezdkben az a zarka nem
megy at.

aNy.S.: Ez a rendelet nem sz6l rajuk, csak rank.
B.S.: Miért?

Ny.S.: Gydbgyitd-neveld csoportra. Van egy ilyen rendelet. Nem k&telezd
: dthelyezni benniinket.

4

M.M.: Es a masik! Sandor! Figyeljen! Maga is tisztabban lasson. Sz.Janos
esetében ez egy kivételes lehetoseg most, ugyanis Oneki mar nem-

e legesen hatarozat sziiletett, hogy nem keriil az-&tmeneti csoportba.
Ez most egy kivételes lehetoseg, hogy a csoport ezt az 1ntezkedest,
amit az intézeti tanécs és a parancsnok irt ala, azt most észre-
vegyék és dontsenek helyette.

Ny.S.: Tehat a tObbire nem vonatkozik, hogy szavazzunk, .csak Ora...
végeredményben. Es akkor azt mondom dontsiik el tisztelettel!

'H.0.: Hat akkor nagyon aktudlis volt a neveld urnak a kérése.

L.K.: Igen, mert mar csak nyolc perc van.

Ny.S.: DOntsiik el, menjen, €ljen a lehetGséggel, mast nem tudok mondani.

D:S.: Akkor én a Sz.-t elsdbb is felkérném, ha &t szeretne menni és mi

is hozz&jarulnank, hogy mindenki szeme elott a zsivany becsililet-
szavat adja arra, hogy...

Egy hang: Ugyan mar...!

D.S.: ... hogy ilyet, hogy munkamegtagadés vagy ilyesmit nem kdvet el...
/| tobben beszélnek, morognak, hangzavar.../...

0.Gy.: Valasszuk meg, hogy &t megy vagy nem megy at. Szavazzuk meg, nyolc
percink van...

Sz, Kéremszépen arra kérnénk a Sz. Janost, hogy ha hozzajarulunk, ne
" éljen vissza a csoportnak a bizalmaval. En csak annyit szeretnék.

M.M.: Van még valakinek ehhez, a Sz. athelyezésével kapcsolatban, a sza-
~———— vazas elott hozzifiliznivaldja? '
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B .35,: Nekem lenne! Szazados ur! Nekem csupédn annyi észrevételem lenne,
hogy ... a legjobban ©6ntk tudjak a neveld ur... [J. kbzbeszdl/...

B.S.: _VArjal mar! Miért szb6lsz bele. Maga tudja a legjobban, hogy a
Sz. Janos az utbébbi iddben nem balhézott, és ha balhézott, csak
azért balhézzon, hogy atkeriiljon. Es a masik! A Sz. Janosnak t&bb
lehetBsége lett volna mar balhézni, mégsem balhézott.

M.M.: Tehat akkor maga bizik benne.

B.I.:- En bizom! A masik dolog meg az, hdgy miért kiildOm; megmondom.
Rokonaihoz akar &atmenni, sogora, ez, az, amaz. Es jobban is érzi
magat...

H.0.: E£s segitenek abban, hogy ne kovessen el probléméat, nekem is ez a
velemenyem.

B.I.: ... €s igy biztosyrhogy .nem hagyjak ot balheznl.
0.Gy.: De most ne magyardzzad meg. Szavazzuk meg.

H.0.: Onnek p321chologus ur kérem tisztelettel az a véleménye, mi csak
" _. hallgatjuk, hogy menjen &t? En szavazni fogok, én nem akarom be-
S folyasolni a.../ tdbben beSzélnek('hangzavar/...

Ny.S.: Van egy kérésem! Nincs idd tovabb. Aki szavaz arra, hogy Sz. Janos
menjen &t az &tmenetibe, az nyujtsa fel a kezét. '

M.M.: J6 magasra nyujtsa!

K.L.S.:Maga is T., - emelje f8l a kezét!

M.M.: V. nem, nem szavaz... azt hiszem, j6... azt szamoljuk meg, aki...
most aki nem akarja, hogy atmenjen. Az nyujtsa fel a kezét!

L', K.: Ez nem jo volt, eZtvigy nem lehet. Nem j6 volt, pontositva, nem
volt megszamozva.. Kéremszépen igy nem lehet, .negativ médon, hogy
most az tegye f81 a kezét..., mert ez mar egyenesen kiteszi magéat...

Egy hang: Meg kell szamolni!

L.K.: Meg kell szamolni! Kérem akkor Ny. most alljon f&l kivételesen és
most atadom azt a lehetdséget, hogy tegye f61 szavazasra.

Ny.S.: Mieldtt még ezt megtenném, volna eégy kérésem. Most nem akarokK'
megint mellé beszélni. Na most nektek miért kell itt melloskodnotok
hogy akarjatok-e vagy nem. Mert tudom, hogy javasoljatok, hogy itt
maradjon... most nem annyira vagyunk kivancsiak, hogy mennyire
szeressiik Otet, segitsiik abban, hogy menjen &t. Tehat aki ra szavaz,
az tegye fol a kezét.

Egy hang: Hadd menjen!
Ny.S.: Huszonnégy f&!
L.K.: Tehat atmegy'

Ny.S.: Egyszer, tehat huszonnégy £06 ra szavazott, hogy atmenjen. Most ké-
rem azokat, akik nem nyujtottadk fel a keziket, hogy atmenjen, az
pedig nyujtsa fel a kezét. Tehat aki nem akarja, hogy &atmenjen.

L.K.: Nem szilikséges! A t8bbség déntdtt.
M.M.: Es akkor a tSbbi meg tartézkodott.
TObben:Tartézkodott... tartdzkodtam...

Ny.S.: Kérem egy pillanatra, h&t most élek a lehetGséggel, akkor most meg-
kérem Otet soron k1vu1, vagy, hogy mondjam rendklvullleg, most
o ~+alljon. fel helyettem és G adja eld, “‘amit akar.
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‘Szazados ur tisztelettel a csoport eldtt nagyon szépen k&sz6ndm,

hogy javasoltdk, hogy atmenjek az atmeneti csoportba és oriilék,
nagyon szépen k&szdndm és én igérem, remélem, hogy nem lesz velem
semmi probléma ebbe a nyolcvan napba ma, ugy fogok viselkedni, -
mint ahogy emberhez illd. Nagyon szépen kOsz&ndm mindenkinek.

Nekem az.a kérésem magahoz, hogy nagy- terhet vallalt maga is most,
mert amennyiben a csoportnak most a bizalmaval visszaél, akkor a

kozeljovoben harom-negy ember biztos, hogy nem megy az atmenetlbe,
~méqg akkor sem, ‘hogyha az allapota azt engedné.

De ugyanakkor...-bocsé&sd meg, hogy k&zbevagok,- de a masik oldalt
is meg kell emliteni, hogy nem csak vesziteni lehet, hanem nyil-
van valdban,ha a nyolcvan nap alatt semmi probléma nem lesz ezzel

FRIEe

Na most™itt olyan problémat tessék¥mondani, ami komoly. Mert amit
mondott a sz&zados- ur, hogy kisebb fegyelmik nem befolyasoljak

va.l.

Amelyek nem Sbel®le indulnak ki.
Igy van! '

Na de most szeretnék kérdezni valamit. Sz0r8s hol fog tovabbra
dolgozni?

Kérem, ez madr ne tartozzon rank.../hangzavar/...nem tartozik mi-
rank, masik intézettipusba keriilt, masik koriilményekbe, mésik be-
osztésba...

De reméljiik meg fogja tudni 4llni a helyét...
De nem mindegy, hogy hova teszik dolgozni.

Nem akarom lezarni a nagycsoportot és nem akarok konkluzidt le-~
vonni beldle, de minden esetre nagyszerid csoport volt, meg kell,

hogy mondjam, mint ahogy a szazados ur is mondta, eljutottunk egy
szintre! KOszdndm!
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