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I. Bevezetés

" Dicsekedd, hogy egyszerii munkds vagy,
Szerszimaiddal 411; el6,
S hirdesd, hogy 4ltalad épillt
A milt, a jelen g épiil a jovs. "

/ Poldedk Jénos /

A fenti mottst tanult mesterségem, képzettségem, foglalkozd-
som és beosztisom slapjdn vdlasztottam,

Ugyanis a témival kapesolatos anyaggylijté, rendszerezd, elem-
z6 munkdm alepja &z a tény, hogy tanitéi és tandri diplomdm
mellett magam is rendelkezem szakmunkdsbizonyitvinnyal és vée
geztem fizikai munkdt, /1959-ben tettem szakmunkdsvizsgit a
625,52z, villanyszerel$ szakmiben, s t5bb mint 25 éve dolgozom
& szakmunkésképzésben,

A disszertdcidban felvizolt, helyenként csak felvillantott e=-
lemzések, lehet8ségek, médszerek és eljdrdsok, orientdcids jel-
lemzbk sokéves pesdagégisi gyskorlat és tapasztalat alapjédn
nyugszanak,

8zivesen és nagy 6rdeklidéssel foglalkoztam a téma kérdései-
vel, mert osztom Bogdan Suchodolski lengyel professzor szava=
it, melyeket a Balatonfiireden tartott konferenciin mondott el:
"Nekilink & ktzepes képességii fiatalokbll kell é3 lehet jé képes-
ségil felndtteket /szakmunkisokat/ nevelni." E kijelentés az
épitéipard szekmunkdsképzésre hangsulyozottan érvényes.

Anndl is inkdbb, mivel a magyar gazdasdgi nivekedés, a kil -
és belpiaci fejlddés, a fogyasztdsi és felhalmozdsl lehet8sée
gek, az életszinvonal a BSo-as é¥tizeddel dj, « kozismerten a
kordbbinidl kedvezitlenebb -~ szakaszdhoz érkezett, mindez visze
szahatdssal van a szakmunkdstanuldk munkérae nevelésére is,



" To le_A téma aktualitdsdnak, vizsgdlatdnak indokldsa

A témavdlasztdsban abbél indultunk ki, hogy a szakmun-
kédstanuldk is l4tjdk a munka, a népgazdasdg, az élet,

sz oktatds, stb. hétkdmnapjait, Es 8k a valésigot L4t-
jék, mert benne élnek és részint 6k is miivelik, Latjdk
hbgy milysn a munka, lelkiismeretesség, a termelékeny=
8ég, a szakértelem, a vegetés, a sajit és munkabtirsaik
szakmai szinvonala, De 14tjdk e pazerldst, @ hozzd nem
értést, a helytelen és5 elkésett intézkedésekb6i szdxrma-
z6 karokat, Tudjdk, hogy kiiltnbség van & munkaiddt "el-
t51t6" ember és a hasznos, értéket produkdlé mindségi
munkét végzd ember kizbtt. £s azt is 14534k, hogy Wj le~
hetiségek, Gj kényszerhatdsok 1s jelentkeznek & tdrsa-
dalmi termelésben. /Innovdcids folyamatok, gezdasdgi
térsuldsok, maginvdllalkozdsok, stb./.

vugyié 14tjdk azt, hogy vam ij lehetbség a vdllalkozd
szellenii emberek szorgalminak és tuddsénak kiteljesedé-
sére; Azaz tehdt: az innovdeids folyamatok, & szolgdl=
tatisi feladatok U tartalmi és funkeiondlis tennivalé-
kat kovetelnek a szakmunkdsképzésben is, hiszen gaz@aaé-
gilag és tdrsadalmilag lényeges tényezdkrdl van sz6, me=
lyek e szakmunkédstanulékndl is j viszonyuldast, Uj érté-
keket indukdlnak, fejlesztenek, tovdbbitansk.



_Arra véllalkoztunk; hogy & szakmunkdstanulék munkira nevee
l1ésében az elébbiek alapjén ragadjuk meg az értékorientdci-
68 jellemzdokets Olyanokat, melyek mind & pedagégiail elmée~
letben, mind e gyakorlatban figyelembe vehsték, hasznosite
hatdk,

Hiszen a szakmunkésképzésben a régl és Gj feladatok egy és
ugyanazon célt kell hogy szolgdljdk: olyan j61 képamett

8zakmunkdsok képzését, akik képesel lesznek az egyre rohae-
mosabban fejl5dd technikdt uralnd és tevékeny alkotdé munkde

Jukkal szolzdini a szocialista épitSiparunk fejlSdését.Ilyen

szakmunkésok nevelése pedig mindenkinek, eki elkitelezettsé-
get vdllalt a szalkmunkdsképzés iligyével: becsiiletbeld kiteles-

sége.

A térsadalmi igény és egyéni ér&ek Osszhangjat az épitdipari

szakmunkisképaéoben megvaldsitani komoly pedagdégial problée

mékat vet fel, mext: .

1./ A szakmunkdsképzd iskola olyan iskola is, amelyben &
tanulé nemcsak tankdnyvekbdl, hanem folytonos produktiv
munkatevékenység folyamatdban tanul,

2./ Olyan munkatevékenység folyametdban, amelyben testi e-
reje, ﬂgyesséég, kiilonbtz6 képességei, szaktudisa, ér-
zelml adottsdgal és jelleme, vagyls egész személyisége
fejezi ki folytonosan onmagdt,



W
3./(/Lhe az iskoléba jéré tanulékat nemcsak az iskola,
" hanem a villalat légkérében is nevelik.
4./ Wemeoak az &1llam 4ltal fizetett meghatérozott szde-
- mi tandr és szakoktatlé neveli, hanem naponta fore
miljdk a munkdskollektivik is.
5./ Olyan, akiknek a tanulék osztdlyos térsaik lesznek
& munkdban, a politikéban, a tirsadalmi életben ezy~-
ardnt, '

A ﬁadaéégiai problémik megolddsdndl tehit éz iskolit és

' a'teimeleunkét mindig dialektikusan, egymissal Gssze-
fﬂggG'és'egymést'kBIGSEnasen feltételezd nevelési ténye~
z8knek kell tekintehiink.

Usztonzott a témavdlasztésre az MSIMP. Politikail Bizott-
ségénak hatdrozate is. |

" A X7I. Kongresszus hatdrozate tdrsadalmi = gazdﬁségi
cé1jaink megvalésitisa egylk alapvets foltételdnek jelél-
te mes a miiszaki heladds neggyorsitisdt, a termelés ha-
tékon&ségéﬁak fokézésa, szefkezetének dtalakitésa érdeké-.
ben. Ez mengvateli & tudomanyos kutatas és miiszakl fej-
lesztés hazel 68 kiilfsldi eredményeinek hatékonyabb, ggL_;’
korlati alkslmazdsit, az djité kezdeményezések fokozott
tdmogatdsdte. "

beztbnbztek a mnkira az aiébbiak'iaz " A pedagdgiai ku-
tatds ... izy képzell el bnmagit: a valésdg tanulminyozd-
sa révén Altalédnos tBrvényeket, elveket, kivetelményeket

dolgoz ki,
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Ezek alkalmazdsit pedig & gyakorlat... feladatkirébe utal-
Ja. Bz a szemléletméd ma mér eee kétszeres zsdkutca. Egy-
felSl, ha minden lényeges ki van talélva,- akkor kikeriilhe-
tetlen a spekulativ-kombindcibés ismétlések dradata, Mis-
részt téves az a felfogds, hogy & kutatis megtette a dol-
gdt az fltalinositdssal ... Az U] helyzetb8l " » qzeﬁ &z
intenziv gazdasig és miivelb’désfe:ilesatés egész hosszﬁ icdr-
szakdt kell érteni « " uj szilkséglet fakads az él‘eaiéneg

pedagdgial elvek gyakorlati megvalésitdsinek elSsegitése?

/Dr. Nagy Jézsef: A pedagéglai kutatds helyzete és pera-

pektivdi; Pedagdgial Szemle, 198l.4.52./

Dolgozatomban tehdts

1./ Usszegezni Kivénom mesterségem kindlta tapasztalata~
imat,

2./ Sok deriis és gondterhelt 6rét, gyakorlati foglalkozdst
tartottain, g‘azdag.tapasztalatokaﬁ szereztem didkoktél,
tandrokt46l, szakoktatéktél, mnkésokt6le

3¢/ A szekmunkésvizsgit mir két diplomival a kezemben tet-

- tem le, tehdt nem végletesen kijelslt, hanem &nként
vdllalt munkdrél van szé, ahol negy ha.ngsﬁl]&al voltak
 jelen a gondok. Jelen volt é€s van a szakmunkisképzés
konkrét tdrsadalmi va'léséga', & mindennapi politika, &
torténelem, Mesterségem nyilt és rejtett mozzenatai, ‘
eredményei és kudarcal mindig 1is elgondelkogltattgk.

A tudomdnyos eredményeket, mésok tapasztalatait helyes



4s/

eljavdsait jé szakmu:kdshoz méltéan igyekeztem kiprée
bdlni, azaz bizonyos fokd " pedagégiai szintézist "
megvalésitani a magam médjsn.

Mir maga @z a tény, hogy intézetiinkben legaldbb 20«25
szakmival kellett évente foglalkozni, tehdt a szakmik
sokrétiisége, a munkdk viltozatossdgae is kinilta a szine-

tézis, az elemzés, a teremtés, egy-egy feladat vagy té-

me sokoldald vizsgdlatidnak lehetiségét,

Mithe lymankar6l kivdnunk szdmot adni, azon belul is az
orienticids jellemzdkrd)l a szakmunkidstanuldk munkére
nevelésében,

Remélem, hogy e disszertdcid is egy épitdkive annak a
munkdnak, melyet egy szdéval "szakmunkdsnevelés"=nek

nevezink,



I.2, A munkdra nevelés hazal torténetének rivid 4ttekintése

a vizsgdlt téma vonatkozdsdban

'Térsgdalmunk elvirdsal kdzt gyakran nem egyértelmiisk
& munkédnak és a munkdra §g16 felkésziilésnek a kritéri-
umai, Fej16d6 tirsadatmmnk nem mentes 1ddnként a mun-
kdrél alkotott maradi nézatgk%l és gyskorlattél - a
fizikai munka lebeosiilésétél, az dnkéntes munkavégzés
alél'aec-iilésété'l.
A munkarél alkotott helyee nézetek kialakitésénak egy:l.k
legjodbb lehetoaege & szakmmkaskepzu im;ézményekben van,
ahol a tamxlék az elsd pemt61 kezdve szoros kapesolat—
ba keriillnek a munkival s magdvel a termeléssel is, |
A minkéhos valé viszony értelui és érzelnt 4114sfoglalds,
me},vben Jelentés szerepot aétszik 2 nm.nka Jjelleges, a mun=-
ka szervezettsége, a munkafeltétolek, a3 ezyén kiilbnbazo
~ problémii.
Moz. hogy & munkéhoz vald viszony pozitiv jelleget ult~-
5‘6;1, gytkeres tirsadalmi dtelakuldsra volt sziikség, mely
hazénkban a felszabadulds utdn kivetkezett be. A temei&—
ea9zkdzbk azoké lettek, akik a."zzal dolgoétak, & mnka ter-
mése azoké lett, akik azt megtermelték. |
A kizsikminyoldstél mentes térsadalmunkban megvannak &
munkdra §sztinzs erdke. |
Az egyre eredményesebdb, hatékonyabb, termelékenyebd mun-—
kéra az egyén és a kiozibség azonos érdeke Usztinzi a |
dolgozékat.
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A tgmlékenyebb minka nem képzelhets el magas foki szaktu-.
dés, 36 szakképzettség nélkiil,

Ahhoz, hogy szakképzettség szerepdt és alakuldsdt ldssuk,
tekintsiik 4t rsviden a‘ szocialista szakmunkdsképzés fejlidé=
sét felszabaduldsunktsl napjainkig%ely & szakképzés egylk
legjelentisebb szintere,

A szocialiste szakmunkdsképzés elffeltételeinek kilakuldsa
1945-1949. kizttt

Anngk a piratlan fejlédésnek megalapozdsit, amely hazdnkban
33 év alatt végboment, a felszabadulis tényén tilgenSen a po~-
1litikai, gazdasigi és tdrsadalmi életben 1945+1949. kozott
beksvetkezett forradelmi dtalakuldsban kell keresntink. Portée
nelnmiink és népgazdasigunk Pejlddésének ebben az idSszakiban
végbement belsd &z kiilad politikei, gazdasdgl Atalakulds mdr
magiban rejiette a szocialista fejlidés elemeit. Ebben a peri-
6dusban alakultak ki a szocialista szakmunkisképzés elSfelté-
telet is.

A munkdsosztdly = @& hatalom birtokédban - a belss politikai,
gazdasigl dtalakulds révén 1949 végére nmepgteremtette a szoci-
alista termeldsi viszonyok alapjait. A mezdgazdasigban is el=
kezd6dott & szocialista je legil dtalakulds. 1949 végén a szdne
téteriilet 7,3 $=a mér a szocialista szektorhoz tartozott. Az
1949 sugusztusaban elfogadott alkotminy rogzitette az elért
eredményeket,

Kit kellett és mit lehetett tenni 1945 és 1949 kozutt a szil-
munkédsképzésben, és milyen U] t5r8kvések j'elentkeztek ennek



érdekében ; « tehetnénk fel a kérdést,

’ ﬁépgazdaségunk fejl6désének elsS periddusidban a feladatok
elldtdsdhoz még muhkaarS-fblesleggel kellett szdmolni. A
belsSs tényezbk 4talakuldsdnak éppenséggel az volt az egyik
legdontébd mozzanata, hogy a téréadalmi dtalakulds Jérjon
egylitt a foglalkoztatottsig navekédésével. a_munkanélkiili-
géz felszdmoldséval. Ez vonatkozott a szakmunkdsokra is,

A héroméves terv ideje alatt az olykor lskésszeriien nsvek-
v§ szakmunkds-szilksélet gyors kiegészitése érdekében = a
tanoncképzés melett - még elegenddnek bizonyultla tanfolye=~
ml uton tdrténé felnstt szakmanésképzés.

A szakszervezetek /killtntsen a vegigipari. a textiles és a
vasas Szakszervezet / szervezdmunkijdnak eredményekéﬁpen
af 1948-49-es tanévben mir 45 ezer nagyipari munkds vett
részt szakmal oktatdsban,. oL

Maguknak az "iparostanoncoknak" oktatdsa a dbtntS fordulat
iddszakéban lényegében méz az 1922, évi XII.tc. alapjin, as
1924—ben,kiadott "Iparostanonciskoldk szervezete, tanterve -
és tantervi utasitdsa" szerint folyt. A 1étszdm volumené-
ben és tsszetételében nem kovetkezett be alapvet§ vdltozds.
Az oktatdsra a kisipari jelleget mégén viseld ipar nyomta
rd bélyegét,

Mégis elkezdfdbtt valami egészen ij ebben az idgszakban.
Olyan \ij, hogy az a késdbbi fejl8dés alapjat vetette mesg.
Bekivetkezett mindenekelétt az, hogy a tanoncot emberszdm=

ba kellett venni, 6t tanulénak kellett tekinteni,
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1946-ban rendelet jelent meg, amely szgrint & tanoncnak

a szerzddés ideje alatt fizetést kell adni. Egy mdsik ren-
delet ugyanebben az évben fizetett szabadsigukat 14-réi

28 napra emeli, s elfirja, hogy ezt a szabadsigot nydron,

22z iskolai sziiniddben kell kiadni, Rendelet jelent meg are
rél is, hogy a tanulélnem vehets igénybe szekmdjdtél ide-
gen szolgilatokra. Ugyanakkor gordoskodnsk a nagyvéllala?ék
szakszeﬁozotei & taz;onook étkeztetésérdl is. _
1946 nyarin a népi kolléglumi mozgalom hatdséra és irdnyi-
tdsdval a SZITw~el kartltve mezalakult & Tanonc és Ifjumun=
kds otthonok Orszdgos Szbvetsége /I10S8Z2/, amely a két munkédse-
part és szakszervezetek segitségével otthogépits mozgalmat
indit el. Az elsd ilyan demokratikus otthon & Tdncsics Mi-
hély Ifjuség;l. Kollégium volt, majd még ebben az évben & So-
roksird lton megnyilt a Jéésef Attila Tanoncotthon, 1947-ben
pedig a Sdgviri Endre Tanoncotthon.

Ebben az idfszakban szdmos ilyen otthon léteslultl a vidék;
varosokban is. Ezek & kollégiumok voltak a szocial'ista nevee
16munka elsd szinterei és a szocialista fejlédés eldtt 4116
.nagyijar leendd szakmunkdsgdrdijénak elsé bipisa. Mindez
mér a leendd nagy iparositis iddszakdra vald felkésziilést,

a ozlikséges elifeltételek megteremtését jelentette,

A hiroméves terv sordn a képzés anyagi-tdrgyi feltételeinek
fejlesztésére még csek rﬁérsékelt lehetdségek nyiltak, de
egyes mgyipari centrumokban mir jelentds Gsszegili beruhdzé-
sokat forditottak W) intézmények létesitésére,
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Csepelen pl, mﬁr ekkor megéplilt az orszig elsd nagy befo-
gadbképesséaii, tanmiihellyel ellitott iskoldjae
A negyvenes évek végére létrejitt ezy kiegyensilyozott i-
pari fejl3dés lehetSséze és megfogalmazédhatott Magyarore
szdgnek a fejlett mezdgandasiggal rendelkezl ipari orszdg=
gé valé fejlesztési célkitiizése.
E cél megvaldsitdsa azonban mdr feltételezte az dj alapok-
ra helyezett szakemberképzést, mindenek eldtt a szakmunkédse
képzést, Bz utébbihoz 4j tcrvényes alapra is szilkség volte
Bzt szolgdlta az 1949. évi Vie tGe, anmeiy terméazetesen 8z
akkori feltételekhez és kiuriilményekhez igazodott, Legf5bb
Jelentdsége abban volt, hogy megelkotisidval keédetét vehet-
te a szocialista szakmunkdcképzés.
Ennek szervezésére létesitették a Nunkaers Tartaldkok Hiva-
taldt, ,
A torvény a szakgpunkisképzés szinvonaldnak emelése érdeké-
ben az dltaldnos iskola 8. osztdlydnak elvégzdsét vazy ene
nél magasabb iskolai végzettségat kivetelt meg g tanuldk-
t61. de dtmenetileg a 6.052t41lyt végzettek felvételét is
engedélyezte,
A torvény rendezte az iparitanulék szabadsigdt /24 nap/,
munkaide jét és # szakmgnkésvizsga letétesle uténi foglalkoze
satdsukat, Szabdlyozta, hogy egy iizem vagy klsiparos hiny
tanulét tarthat, Ugyanakkor a toxvény felhatalmﬁzta az il=-
letékes minisztériumokat, hogy szikség esetén az iizemeket,
ipari vallalatokat tanuléképzésre és tanmihely létesitésére

kttelezhessék,



Azzal, hogy a tanulékat kiképzési naplé vezetésére kitelez-
te és az illetékes minisgtert mithelyl oktatdsi terv kiadde

S4ra hatalmagta fel - ame lynek alkalmazdsa és megtartdca a
munkaadsé részére kitelezd =, a tanuldk gyakorlati képzését
segitette e18,

Az elméleti oktatds fontossigdt emelték azoﬁ a rendelkezé-
sek, amelyek kimondtdk, hogy az elmdéleti oktatdst a munke=
148ben kell megoldani. Tanitani csék hétkbznap, éspedig es-
te 6 6rdig lehet, A tanuld csak akkoxr jelentkezhetett szake
munkdsvizsgdra, ha s iskoldt sikeresen elvégezte. Végiil
leszbgezte, hogy az elméleti anyag szerves része a szakmune
kdsvizsga anyaginak, |

Fontos rendelkeéései voltak még & torvéngiek azok, amelyek
kimondtdk, hogy iskoldt csak az dllam vagy az illetékes mi-
niszter 4ltal kijeldlt vdllalat létesithet és tarthat fenn.
Tanuldk részére lakdst és ezzei kapesolatban esetlag’éielme-
zést vagy ezyéb szolgdltatdst nydjté intézményt is csak az
dllam vagzy &z illetékes miniszterek 4dltal kijeldlt villalat
létesithet és tarthat fenn. A t6rvény e néhiny passzusinsk
kxiemeldse is jelzi, hogy ennek alapjén mér jeleéntds elére-
haladds volt lehstséges. '

A szocielista szakmunkdsképzés kezdete és fejlfdésének
problémid a szocialiste épités elsd szakaozdben, 1950 =

1960, kozttt
1950 korill a fejlSdésnek olyan kiegyensilyozott lehetdsége

411t elGttiink, amely mind a felhalmozdsi, mind a fogyasz-
t4si alapok bOvillédsére igen kedvezd hatdst gyakorolhatott



volna. Négis o].yan megalapozatlan. erSltetett gazdasdgpo=
1itikai megvalositasa kerlilt e¢l15térbe, amely tdvol 411t a
gazdaségi z'eautastél eppﬁgy, m.1.nt a pol:ltilcai val6sagt61.
A t5bb tekintetben irredlis elgondoldsokat olyannyira &t-
hatotta a meng,ziéég; czemlélet, hogy &z nemcsak a terv'
nagyarényﬁ.felemeléséhez' vezétett, hanem hittérbe szoritote
ta a gazdasdgossig, a'; mﬁszaki"szinvonal, a mindségi kiiv@*-
telmények mellett & dolgozdk életszinvonaldt is.

Egyii: oldalon a binydszat és & kohdszat beruhdzdsainsk 4
év alatt kvzel a meghiromszorozédisa, illetve megdtszirszde-
dése /278 %, illetve 489 % / volt tapasztalhaté, mdsik ol-
dalon a szoclalista orszdgokbdél és kapitalista orszégokbéi
szérmazd gépimport nagyméretii cabkkenése 4llt. A jJelzett
problémik hatdsa aldl nem vonhatte ki magdt & foglalkozta=
tottsdg kérdése és nem mentegiilhetett tlle a szakmunkdskép-
zés sem, |

Mindenek e16tt a mennyiségl szemlélet és a torz gazdasdgi -
fejlesztési struktire teremtett kedvezdtlen helyzetet, Ene
nek tandjelel az egdész évtizedet Atfogd nagy fejlidési pe-
riéduson beliil, az 1950-1954 kiézbtti években mutatkoztak,
Amig ez iddszakban az iparli termelés indexe az 1950. évet
loo=nak véve 1954~ben 181 volt, addig a foglalkoztatds ine
dexe 16l-re novekedett, E mennyiségi szemlélet alepjén a
Minisztertandcs =~ az MTH létrehozdsdval epylddben - a szake-

munkéslétszdm nagyarinyd gyarapitdsa érdekében egyrészt
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@z ipari tanulék létszdmit jelentGsen megemelte, mésrészt
8 képzési 1d6t e kordbbi 3 évrdl 2 évre, illetbleg egyes
szakmdkban 1 évre széllitottg le, Tette ezt akkor, amikor
a nagylizemi termslés.mindinkéfb eldtérte dllitotta a jJobd
felkészilltségil szakmnkisok iridnti igényt. A szakmunkésok«
nak ismernie kellett egy sorxr ﬁi technolégiai folyamatot,
egy egész sor Uj termslési berendezés és gép szerkezetéﬁ,.
milksdését, a megmuﬂkélandé sokféle anyaé tulajdbnségait,'
8tbs Ezek az igények siirgetéen kaételték e szakmunkéakép-
zés pedagbégiai forradalmdt is, X

Mindennek megalapozisit nemcsak & mé emlitett £56 problé- '
mék nehezitettdk, hanem az & kirillmény is, hogy kells 1ét-
szimi, szakmail és pedagdgiel ssempontbdl egyarént képzett,
5zildrd vildgnézeti-politikai alapon 4114 tanﬁestﬂlstsk
nem 4lltak rendelkezésre, és az Uj oktatdsi forma és tan-
lizys dokumentdcid is megteremtésre virt.

1949=ben mindsssze 6lo f£6hivatdsi és 3000 6raadd tandra
volt & tanonciskoldknak. Ezen sezitendf - felhaszndlva @
Szovjetinid tapasztalatait £s segitségét - intézkedds Pore
tént arra vonatkozéan, ﬁogy az {izemek legjobb szakmunkésa-
inak egy részét a létrehozott Milszakl Tandrképz§ P6iskolédn

@ szakmai elméleti tdrgyak oktatédsira képezték ki. B £6is-
koldt négyéves fenndllésa alatt /1950-54-1g/ 1200 hallgaté

végezte el. Ilyqédon vélt lehetévé, hogy 1954-ben az elmé-
leti oktatést mir 1472 féhivatded taners &s még szédmos Sras

add szakembex végezhette,



J6llehet a Niiszaki Tandrképzbt végzett hallgatdk gy részé=
nek dltaldnos és pedagégiei miiveltsége nem iitotte meg @ ki~
vént mérbéket; mégis -~ még ma :!.é - csak a tiszteletet «ddé
elismerés hangjdn kell és szabad sz6lnl arrél a lelkes, ame
bicidzus munkdrdl, amelyet Sk ez idSben minden nehézség el=
lenére vigeztek, és amelynek nybmén & szakmunkisképzés fej= .
16dése kezdotét vehette,

A tandrok lo,7 =it és a szakoktatdk 0,6 B=dt még ma i Sk
alkot jdk,

Az 8§ tipusi szakmunkdsképrés megvaldsitdsdnak mdsik probe
1émija & képzés targyl feltételeinek megteremtése volt, Az
elsd Gtéves tervben egész sor Gjabd intézkedés hatdsdra 4}
intézetek épitésére keriilt sor, Ebben az id§szakban épillt a
Véel Gbd 2l.ez.y @ d465gySrd loo-as, a gySri 4oo-as intézat,
@ perecesi, a nagybitonyi, a vdrpalotal vdjdr intézet, stbe
19511955 kbzott felépiilt 84 tanterem, létesiilt 1214 tanmii-
helyi munkahely és 4230 otthonférShely, emdlett tibdb millié
forint jutott a tanmithelyek felszerelésére is. Azt mondhat-
juk tehat, hogy ebben a periddusban a koribbiakhoz képest
taldn legtébbet az alapvets térgyi-anyagl feltételek biztosi-
tdsa vonatkozisidban tett dllamunk,

Sajndlatos médon ugyanez nem mondhaté el & struktirdrél. A
népgazdasigl tervhez izazodva az 1950-53=as években £86ként

& vas-, binya,~- épit -, és faiparban folyt tanuléképzés,
Kis létszamban voltak még tanulék a blre, nyomda és konfek=
ciéiparban. Ugyanakkor a vegyipar egész teriiletén, az &dlmi-

ageripar nagy részében, a kereskedelemben és a vasipari
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8zakmik egy részében szlinetelt a képzés. Az _ebb61 szdrmezd
problémik még sokiisg éreztették hatdsukat.

Ami @z oktatds tertalmit illeti, egyfelSl értékes vdltozi-

| 80k kovetkeztek be, mésfelﬁ.megalapoza,tlm elgondoldsok
uraltdk a tartalmi tervezést, amely részben a képzési idd
cstkkenése miatt tdmadt objektiv koriilményekre vezethets
vissza. o
Mindenképpen értékesnek kell itélniink azt a torekvést, a»
mely az elméleti megalapozds eldsegitésére \|J tantdrgyake
nevezetesen a szakmsi ismeret, a természettudominyos ismee
retek - oktatdsdt hozta az addig tilsilyban 1év6 ipari kinyve
vitel és kbltségvetés, Uzletl levelzés tantdrgyakkel, vala-
mint azzal a koriilménnyel szemben, hogy eddig a szakmai ei-
méleti képzést lényegében csak a szakrajz képvisel‘be._ Az
gzonban az akkori dllapotok kbzitt is a csikkentett idejii
képzés mellett igen hibds 1épésnek bizonyult, hogy & gyakor-
lati oktetés ideje nesymértékben megcssppant. Ennek kéros

hatédsa a gyenge képzettségil szakmunkisok fermel&mxmkéjéban
elég hosszi ideig érvényesiilt.

Miutdn bebizonyosodott, hogy a kiképzett szekmunkisok jé
része nem felel meg a kovetelményeknek és kitapinthaté volt
@z is, hogy ennek okel nagyrészt a »ovid képzési idlben ke~
resenddk, a Minisztertenics 1955~ben olyan hatdrozatot ho-
zott, hogy @ képzési 146t - elsdsorban a vasipari szm-
ban = dltaldban 3 évben kell meghatdrozni,



Ezt az elhatdrozdst azonban = sajndlatos médon + kiegée
szitették egy olyan dintéssel is, hogy az elméleti és a
&yakorlatl képzés idejének arinys 20 8 80 legyen. Itt te~-
_hﬁt rendkiviil csekély szerepet kapott az elméleti okta-
tds, amely megakaddlyozta azt; hogy e leend$ szakmunkésok
gyakorlati wwiasa elméletileg megalapozott legyen, Hadd
enmlitsik meg, hogy bir 1 évvel nétt a képzési 146, az el=
méleti 6rik szdma mégis 150 Sraval kevesebb lett,

A kellden &t nem gondolt intézkedések sordba tartozik az
18, hogy egyrészt a szlikségesnél nagyobd mértékben, mige
részt elégséges megfoﬁtolés nélkiil a képzésben nagy struk~
turavéltozdst hajtottak ¥égre. A vasipari tanulékat évlgaz-
ben kiénnyllipari vagy mis vasipari szakmékre irdnyitottdk
&te A tanulékat a gysnge tanulminyi eredmény esetén az ine
tézet elhagydsdira Usztonvzték, illetve kizdrték. TEbb ezer
tanuld hagyta el az iparitanulé iskoldkat, s ennek igen
kedvezStlen tarsadalmi hatdsa volt,

A helygzetet kiilon silyosbitotta az, hogy 150 tantermst,
2500 tannithelyi munkahelyet és 9ooco otthnnfér&helyet‘més
szerveknek kellett dtadni. Ez azt vonia maga utdn, hogy ez
1955=56-05 évben az egy tanteremre esd tanuldk létszdma az
1953=54~es 63-mal szemben B87-1e¢ emelkedeitt, a tanmithelyben
oktatott tanuldk ardnya 28 %~¢l 13 %-ra, az otthonokban la=
kéké pedig 40 %=rdl 18 %~ra cosoki.ent.
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A kepzés.t volumen és struktiva, valamint az oktatSemeveld
munka tartalma és Leltéielel tokintetében emlitett hibék
és nehézségek szemzeti i.ntézkedesekkel is tet5z8dtek. A=
mikoz' talgesen nyilvanvalé volt midr a képzés szinvonalanak
elégtelensege és nmikor bizongxfssé valt mir ez is, Hogy &
1ét524m nem igazodik a foglalkoztatis terén jelentkezd i-
gényekhez, akkor az in. nagylizemi és nem nagyiizemi képzést
kettévélasztva, ez utébbiak irdnyitdsa a szaktdredkhoz és
részben a tandcshoz keriiltl,.- mig & iétszém tilnyomd részée |
nek irinyitdsa az MTH keretében maradt.

Enne'k‘ @z intézkedésnek nyomén keletkezett ple egyes kb‘nyé
nyiidpari szakmikre vonatkozéan olyan megoldds, hogy mikbze
ben & tenuldk gyakorlati képzésérdl, irdnyltdsdrél és el.
lenSrzésérSl & K8anyuipari Winisztérium, illetve a tandcsok
ipari osztdlyai gondoskodtak, addig az elméleti oktatdst az
MTH irdnyitotta. .

Termeszetesen ez & helyzet megnehezitette ez eZméletd és a
gyakorlati képzés optimilis Gsszehangoldsdte Jelentkezett
azonban egy sor mis termeszetﬁ probléma is. A Miniszterta«
nées 1956-ban olyan hatérozatot hozott, hogy ismét az MIH
vegye irdnyitdsa ald az Usszes szakmunkdstanulé képzését.

E hatdrozat végrehajtéséra azonban mir nem kerillt sow: Ha=
sénkban sokkal nagyobd proulémivel = az elienforradalommal -
kellett ugyanis megkiizdeni,

Hogy @& szakmunkdsképzésben milyen hulldmzé Ot vezeteit



1956 felé és hogy 1956 milyen tragikus mélypont volt itt
is, azt 561 jellenzi a szakxmmkéévizsgét tevdk szamanak
aiakulésa. A szekmunkdsképas iskoldk 1951=ben 13 ezer '
£3, ti953-ba.n 30 ezer £6 és 1956-ban minddssze 9 ezer

£6 1£34 szakmunkdst adtak & népgazdesignak. Az ellenfor-
radelom iddszakdéban nagy nyomis hehezedett intézeteinkre,
Az ellenforradalom erSi arra torckedtek, hog a szai;mxm-—
kistanuls flataloket maguk mogs &llitedk. Hogy ez mennyie
re nem sikeriilt, azt az is bizonyitja, hogy az iskoldk 20«
25 %=fban szinte megszakitds nélkiil folyt'a. tanitds éz 1956
novembere végén a tanmithelyek $6bbségében mir teljesen mege
indult & munks,

Az 1957=1960 kozbttd 1&68#&250‘0 mér & népgazdacdg dltaldnos
te;jlé’dése jellemszte, A fogyasztds emelkedése 1épést tar =

‘tott a termelés n8vekedésévei. A foglalkoztatis novekedése

is egyehletessé vilts ez évenkénti fej16dés 1,3 = 1,7 %
szaft mozzotte Mindez kedvezden hatott a szakmunké’\sképzés
fejlédésére, uzyanakkor nagy kovetelményeket tamasztott vee
le szemben, Ebben az 1dSben mir a népgazdasig 9gészéré ki-
terjedfen folyik a szakmunkéeképzés. E kirbe 1956 6ta bele=
tartozik & mezdzazdasig is, amelyben a képzést o Polamiive=
16éﬁgys. Hinisztérium szervezte meg.

Az iQS?-ben megelakult Munkaiigyl Minisztérium dtvette a meg~
szintetett mA feladatkorét. Bz a vidltozds lehetivé tetts,

hogy a szakmunkds utdnpbtlis a munkaeerSgazdilkoddissal Pssze
hangba keriilion és feil16dését telijes tervszeriiség biztosit-
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1957 utén valamelyest megélénkiilt a képzés féltételeit
biztositd, korszeriisits épitési tevékenység, 1960-ig 59
tanterem, 1647 tanmithelyil munkshely &s 1567 otthonféxré-
.hely létesiilt. Természetesen az 1953 utdn elkivetkezett
slyos hibdk lekiizdésére ez a fejlesztéé esak lépésnek
tekinthetd, hiszen a sziltséglettel koridntsem Allt aréﬁyb
ban, A n¥vekvd szekmunkdsigény kielégitése érdekében u-
gyanis a beiskoldzdst jelentSsen fokozni kellett, Mir az
1959-Go-asbtanévben 117 ezexr tsnuld képzésér8l kellett
gondoskodni a tiz évvel koribbi 60 ezer f£Gvel szemben,

A kedvezStlen helyzetet jelzi, hogy az évtized végén egy
tanterenhigs mér 1o2 tanulé jutott és tanmihelyl munkahely
caak 9.7.%-nak, otthonférShely pedig 17,9 F=fnak volt biz-
tositva,

Az oktatds tdrgyi feltételQinek vonatkozdsdban ugyan sok
volt a kivénnivald, de gzavaros dlldspontok ebben az 1d6=-
ben mAr nen; uralték a képzés £6 kérdéseit.

A pért 1§6o utén tovébbi népgazdasigli tervek keretében
gondoskédott a népgazdasdg tervszerll és ardanyos fejleszté=
s8ér8l.,

1961-ben befejezddott ; mezdgazdasig szooialista dtszerves
zéso, 8 ezzel a mezbgazdasigi t;rmelés korszerii alapokra
keriilt, Az 1961-65 kazatti nisedik btéves terviddszakban
miy sor keriilt a nepgazdaség szerkezetének javitisdra és

fo)lesztésére, Az iparl fejlidés kiegyensilyozottd valt,
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a ngmzoti Jovedelom termelésében vald szerepkire, cosak dgy
mint ezmortfunke;éja, érdemlegessn negmovekedett., A fb;lG-
dés eredményeként a misodik Btéves tervidészak végére jelen-
tosen véltozott az ipar és5 a mezdgazdasig részarinya is a
népgazdaségbp beliil. |

Az 1960-as évek elején elitérbe keriilt az intenziv munkeerd
gazddlkodis szilksémessépe. A termelés nbvekedését, a gazdasd-
gl fejlédést a technika fejlesztésével, a termelékenysés no=
velésével és a kvalifikdlt munkaerd alkalmazdsival kellett

biztositani. E tendencidhoz igazodva 1961-65 kozott tovdbd
nétt a képzett szekmnkdsok = ezen belill tdlnyomé részben‘?a
ifjﬁségbé; kiképzett szakmunlkdsok « szdmae

A miiszeki fojlidés /fokozott gépesités, UJ teshnolégiai eljs-

végbement vdltozdsoks az 4j ipa=
ri uUzemek &s iparigak keletkezése kihatdssal volt a szakmai
struktira alakuldséiras A legdinamikusabban az eluminium-kohd-
szat fojlédbtt. A hiradds és vikumtechnikai iparban, a mliszer-
iparban, a yegyipgrban, az élelmiszeriparban a termolési struk-
tire szémottevien fejlodvtt.

Egyes kprébban fontos szakmik jelentésége csvkkent, mis szak-
mik tartalma megvéltozott és Wj szakmik is keletkeztek. Ez a

szakmunkdsképzés keretében oktatott szakmik dsszetételében 44
éroztette hatdsdt. Egyre inkdbb tért héditott az az igény,

hogy @ ydllalat specidlis profiljdnak megfaleld szakmunkésok
képzése follyék.
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Emiatt a szgkmnnkésképzés. gyakran indokolatlanul diffe-

renciilédva, vjabb _és ijabb szakmékra tagoldédott.

Az Orszigos Szakmunkdskdpzési Jegyzék dllandé médositis-

ra szorult., Mig az 1949-es IV.tBrvéﬁy melléklete 188 szak-
mit sorol fel, addig 1965«-ben a szakmunkdsképzési aegyzék'
mér 308 szakmit tartott nyilvdn. A nagymértékil differenci-
416443 kbvetkeztében pl. 17 f£éle nyomdaipari, 15 féle ﬁu—
szerész, 13 féle lakatos, 6 f£éle esGszgrelG. stb, szakma
volt. Novelte még a szakmék szdmit az 1950 Sta sziineteld
és 19576ben.ﬁ3b61 megindult vegyipari képzés /14 £éle szake
ma/ és az 1961 6ta erdteljesen e186t¥rd mezdgazdasigi / 25
féle/ szakmunkdsképzés is. . ’

A tanulék 1étszéma a navékvﬁ szakmunkdsszikséglet hatdsira
évrsl évre‘emelkedett. Az 1959/60-as tanévben kizal kéiszer
az 1964/65-65 tanévben pedig mir $0bb mint két és félszer
annyi a tanulék 1étszéma, mint az 1949/50~es tanévben volt,
A szakmunkésképzés alakuldsit, jellemzSit természetesen
nemcsak‘a gazdasigi fajlﬁdés formilta, hanem azok a kizokta«
tdspelitikai torekvések, illetve intézkedések is, amelyek
28ként 1961 Sta jutottak Srvényre, Ezek kizil a Magyar Sépn
kistdrsaasig oktatdsi rendszerérsdl alkotott 1961.évi IIIX,
torvény - az oktatdsi reformtirvény - gyakorolt legnagyobb
hetést, |

E t6rvény alapelvei szerint az iskolarendszer egységes és
irdnyitott, benne valamennyi iskola egymésra épﬁl, és
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és szervezetében minden tanulé szamara lehet6vé toszi &
legfelsﬁbb iskolaba valé eljutést. Ennek megfelel&en 1
gzakmunkdsképzés szamara‘ia lehetiség nyilik-ahhoz, hogy
beépliljén a kzoktatds rendszerébe, E torvény alapjdn 1é-
tesitik az érettségi és szakmunkdsbizonyitvinyt adé szake-
ktzépiskoldt, Ennélfogva a hagyoményos szakmunkésképzés
fenntartisa mellett 1962-ben erSteljes iitemben megkezds-
astt a 4 éves azakmunkésképaé szakkdzépiskolik szervezése,
Az NSZMP Politikai Bizottsdga 1963 december 9-én " A ki=-
zéplskola dltaldnossd tételdének perspektivikus terve ©
t4rgydban hozott hatérozatdval bizonyos mértékben médosité
jaié‘koncepeiét. Kimondja a hagyominyos szalmunkésképzés

_ szﬁkségpsségét, rémutatva arra, hogy az eiméletigén&esebb
ktzépiskolai szintil oktatés_tante:em -és pedagégusigénye
héromszorosa @z \in. Mi.M. rendszeril /hagyominyos/ képzés-
nek. A kérdés megnyugtaté Jellegii rendezése azonban az MSZMP
Politikai Bizottedgdnak ecsak 1965 Jinius 8-dn hozott haté-
rozatdval ksvetkezetéibp.-Ez a hatdrozat vildgosan megdlla-
pitje, hogy @ népgazda#ég‘tehqrbiré képességét alapul véve,
valamint & munkseré-gazddikodds érdekeit szemelStt tartva,
a kbzépfoki képzés kiterjesztésének redlis dtja nem egyediil
‘@z, hogy minden tenuld valamilyen kbzépiskoldban tmnuljon
tovébb, hanem sokkal inkdbd az, hogy az ifjlség nagy része
szeakmunkdstanulé legyen. Ez & megfontolds érvényesiil a de~
mogrifial hulldmbél adédé ifjdsigl ttbblet tovédbbtanuléséinak
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Ez a hatirozat eldirta azt 1s, hogy a tovidbbtinulni akaré
szakmunkistanuldk szédmire -~ miutdn megszerezték a szakmune
kdsképesitést « biztositaeni kell, hogy munkijuk mellett to-
vébbi 2-3 év alatt kvzépiskolal végzettséget szerezhessenek
és érettségizhessenek. A hatdrozat egyittal elSirta azt is,
hogy a tananyagot a képzési fddtartam noveldse nélkiil foko-
zatosan korszerlisiteni kell,

A Politikai Bizottsdg hatirozatdnak szem eldftt tartisival =
a Mil.M, szakmunkdsképz§ iskolaiban - 1966-ban megkezdGdstt
egyrészt az érettségl mellett szakmunkds képesitést is adé
szakkdzépiskoldk fokozatos visszafejlesztése, misrészt a _
szakmunkdsképzés tartalmi korszeriisitése, illetve annak e-
18készitése, .

Jelentds elérehaladist jelentett a "B" tagozati femelt szine
til/ szakmunkdsképzés megszervezése és szélesitése. E tagoza~
ton a tanérik 35 ®~4t as elméleti, 65 %=-it a gyskorlati oke
tatds kotitte le, Az oktatds tartalminak kialakitésdnil az
az elv érvényesiilt, hogy = a szakmal tantdrgyaknak e hagyo=
minyos képzéssel azonos oktatdsa mellett = a kozismereti tan=
targysk tenanyagdban a szakkizépiskola ktzismereti tananya=
g4b6l annyl keriiljstn beiktatdsra, amennyiben elsajatitdsa u-
tdn a "B" tagozaton végzettek szdmira lehetdvé vdlik, hogy
munka mellett a kvzépiskoldk esti tagozatdn 2 évi tanulmény
utdn az érettséglt megszerezzék.

A "B" tagozat létrehozdsédnak a korszeriibb elméleti képzés

mellett legfoniosabb eredménye az, hogy egyrészt a szakmun-
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késképzésben megsziint a zsékutes jelleg , misrészt igen
sok fizikai dolgozd gyprmekének ezéltal.teremtSdatt meg

& lehetdsége aira, hogy mint szakmnnkés; kdaépiskolal é~
rettoégit szerezhessen. Az 1969/To~es tanévben mir mint-
egy 36 ezer tanuld e tagozaton kdpott szakmunkdsképzést, '
A szakmunkidsképzéenek az 1950+1965 kozdtti idbszakdban |
teh4dt hirom megrizkédtatdst kellett elviselnie ém thiléle
nie.

A szﬁkmunkéaképzés tovdbbi korszerﬂéitésére az 1969, évi
Vi. torvény és az annak végrehajtési utasitisa termmtette
meg az alapot. A tﬁrvépy komondta, hogy: '

aes/ & szakmunkdaenak késziilsd fiatalokat tanulénak és nem

kezd szakmunkisoknak kell tekinteni;
be/ & szakmunkdsképz6 iskola a kdzoktatdsi rendszer gzerw

ves része;

6./ a tanulé az iskolal és az iizemi termelSmunka Usszehane

golt folyamaﬁéban és légkdrében valik szakmunkdssis
de/ A:szakmnnkésképzés alépvat6 kérdéseiben tartelmi és
szervegeti egysécének kell érvényesﬁlﬁie;

Ezek slapjdn & szakmunkdsképzés korszerisitésének £5 céle ”

kitiizésel a kivetkezbk voltak:

2./ annyiféie szakmiban és olyan szakmai struktﬁxébah kell
képoznl a szakmunkdsokat, amilyeneket a killdnboz8 vil-
lalatok Ysszesitett igényoi.megkavetelnek;

be/ @ fiatal szakmunkds viszonyleg sokoldalian képzett,
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& rokon szakmik alapjaiban is jértas, a szakma gya=
korlatdra elméletileg megfelelden kimiivelt legyen,s

" ezdltal gyors reagilé ~€s 4t411ldsil képességzel ren-

delkezzék; .-

o/ a szakmék.zamében az elvégzett tanulminyok ne osak a
‘szakmnkisképesitésnek feleljenek meg, hanem adjenak
lehetdséget a kozépiskolai végzettaég = érettségi -
rovid 140 alatti megszerzésére ig.

A feladatok kapcsdn szakmik Ysszevondsdra, egyes szakndk

megszlintetésére keriilt sor. A reform utdn az 03ZJ-ben megz~

hatdrozott szakmdk szdma 186 lett az e13z6 285 szakmival
szemben. A modern termelés viszényai kbzott az is kovetele
mény, hogy ple. az esziergdlyos, a kiszoriis, & mards specie
4lis szaktuddsa mellett gépi forgdcsold szakmiban - mint
alap,~ vagy rokonszakmikban, Altalaban is jdratos logyen.

Ezért sor keriilt a lépcsdzetes, egyes elemeiben egymisre

épillg szelmai képzésre,

Vagyis: @ specidlis ~ egy-egy szakmira torténd - képzés az

els8 fokozatban egy széleskiorii dltaldnos, a misodik foko=

zatban a rokonszakmik alapjalt magdban foglalé képzésre ée
pills A kifejezetten specidlis képzés jelonti a harmadik fow

kozatote Igy.pls & Diesel-mozdonyszerels, a géplakatos, a

quSgazdaségi gépszerels, stb.szakmik képzése els§ fokozate

ban 32 szakmdt érintd kozos fémipari alapképzésre,'a naso«=
dik fokozatban a gépszereld alapszakmik dltaldnos szakmai
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képzésére, & harmadik fokozatban az sdott szakma spedidlis
tartalmira épil.:

A tervek a tagozatok korszeriisitését 1s elSirtdk, A foként
manuélis kéazséget add szakmikndl dAontd vdltozds nem tir-
tént, inkabb tartalmi korszerlisités, Ezek oktatdsa gz "A"
tagozaton tsrtént.'v _

Az elméletigén&os szakmik oktatdsa a "B" tagozaton tortént
és Ugy tervezték, hogy az 1975/76s tanévben felvételre ko=
rilé I.éves tanulék 50«60 %wa mAr szen az emelitszintii tago-
zaton tanulhat.

Aé dtlagosndl is elmélet~igényesebd szakmdk oktatdsira szere
vezték az Un. "C" tagozatot a kbzépiskolai érettségivel ren=
délkesz széméra. ) | .

Az MSZNP Kozponti Bizottsdga 1972, évi jﬁniusiAhatérozaté-
ban tobbek kozott a szekmunkdsképzés tovébbi.korszerﬁsiféaét
is eldirdnyoztas, A hatdrozat az 1969. évi VI, szdmi torvény
alapjén megkozdett ko:szerﬁsﬁtési folyamatot e135 szakaszée
ban é;te; A hatérozat értelmében az 1975. évi szeptember
1-t51 megsziint tagozatos szakmunkdsképzés és valamennyi szak-
miban egységes szakmunkdsképzés folyik az 1975/76;os tanév
éta, folyamatosan megsziintetve a tégozatos képzééﬂ.

A hatérozat vAltozdst hozott a kiozismereti tantéisyak okta=
tdsdban ise, Az Gj kﬁzismcreti tantervek és tankbnyvek bgve~
zetésére és kiaddsdra az 1977/78-as tanévben kerﬁlt 80T

A rendelet értelmében az 1975/76-0s tenévibl megkezdfastt
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kisérletként 6 szakmiban & szakkozépiskolai szakmunkdsképz-
zés, majd az 1975/76+0s tanévben tovibbi 6 szakmAban. A
Minisztertandcs 1976 elsd £élévében szabdlyozte a szakkdzép-
iskolai szakmunkésképzésf, nelynek értelmébgn 50 szakmiban
folyhat & szakkvzépiskoliban szakmunkdsképzés. _

A rendelet 1977 januér leén lépett hetdlyba és 1978 szepteme
berében a szakkdzépiskoldk elsd osztdlydban megkezdédﬁtt'a
ezekkzépiskolal szakmunkdsképzés. ‘ ~
Mivel az 6let adta koriilmények tovabbl korszcrﬁsitéseket iw
gényeltek, 198o+ban lsmét valtozdsok kivetkaztek be a szake
munkésképzésbens

1980 dzeptember l-t5l kezdSdden - a vdltozé korilményeknek
msgfelngen = & szakmunkdsképzéssel szemben is U} kivetelmée
nyek tdmasztdsa vilt szﬁkségessé.

El8sz82: @ szekmai foglalkozdsi €s mobilitdsl képesség kiaw
lakuldse és novekedése, hogy @ tanuldk a viltozé igényekhes

rugalmssabban tudjanak'alkq;yazkodqg&

Mésodszor: a kiképzett kezdl szakmunkdsoknak olyan szakmad
alapokkal kell rendelkezniﬁk. hogy & véltoz6 foglalkozdsi
szerkezet mellett 1o megtaldljdk a szakmal profiljuknak meg-
felels mukét, tovdbbs, hogy magukkel vitt szakmai alapokon,
munkdjuk folyamatdban és a tovdbbképzés segitségével a nmine
denkori kivetelmények szintjére fejlddhessenek. Szﬁkségessi
valt az elapszakmail képzés Pejlesztése, 111, az 1;kolarend9
szerii oktatds tdlzott specializiléddsinak mérséklése.
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/Olyan szakképzettséz kell tehdt napjainkban, amelyik na
£Yobb mobilitdst, illetve Atdlldst enged meg, mint amilyen

@ _kordbbi idSszakban lehetséges volt./
A fentiek alapjidn struktirilis és tartalmi korszeriisitésre

kexriilt sor és vdltozdsok éllték be 8 szakmék jegyzékében

és tanterveiben is., Azaz a képzéa koridbbil tartalmi korsze-
riisitésének alapvetd médja iémét a profilok szélesitése, a
szakmdk inteprdides, a konvertdlhatd szaktudds biztositésa

lett,

Néhény jellemzd adat:

A szakmdk széﬁa
az iparban 131 helyett 90
az épitdiparban 16 helyett lo
2 mezigazdasig ~és

élelmiszeriparban 21 helyett 13

vendéglitédsban 22 helyett 15
Osszesens: 130 helyeit - 128 lett

Eegjelentek "az dltalédnos szakma; tantervi el8irdsok" ce.
flizetek, amelyek a szakmunkdsképzd iskola ¢éljdnak és felw
adatainak, a szakma munkaterilletérek leirdsa mellett tartals
mazzak & szakmal képzds egész idfszakiras vonaikozéan a new
velés =oktatdseképzés ] dltaldnos kivetelményeit,

A osoportositds a kivetkezl:

- kivetelmények a szalmal gyakorlat terén;

- kivetelmények wz elméleti tudds terén;



Az _épi_tﬁiparbgn 1s bevezetésre keriilt & munka «és kire
nyezetvédelem tantérgy.

1980 szeptember le-én keriilt bevezetésre, illetve 1é§att
hatdlyba az 4j iskolai rendtartds is, melynek \j vonése

rendezi & tanév végén & tanterv szerint szervezett folys-

matos gyakoriati oktatist :?.s.. .
A keretjelleg erdsitésével, a kivetelmények meghatédrozd=

géval nagyobb. szilyt helyez az alkot6i ¥ntevékenysé, és_
az_iskolal munke pedagdziai tartalmiban & munkira gevqlg‘s

teriiletén is. Vagyis olyan egységes szabilygyiijtemény,
mely eszkiz az alkalmazé tevékenységéhez, de mint ilyen

nem ad felmentést a felelisségteljes gondolkodds és cge=
lekués aldl, s6t koveteli azt.
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Ie 2. a6

A munkdra nevelés sz altaldnos iskola gxakorlatébén

Az dltalanos iskola dokurantumeiban /oktatdsi, ne-
vélési tervek, tantervek, 6ratervek mindig is jelen
volt a munkdra neveléds, mint élapelv: és meghatdro=-
zott célokat, feladatokat, tartalmakat hatdroztak
neg, mint tarsadalmi kdvetelményeket, A tsntdrgyak
negnevezése is gyakran valtozott. / gyak.foglalko-
zds, kézimunka, stb./

Tobbszori médositésok, korrekcidk, vdltoztatdsok ue
tdn ez oktatdsi miniszter 114/1977. /M.K.11./ OM,
sze utasitdsa " az 4ltaldnos iskolai nevelés és ok=-
tatds tervének bevezetésérdl " nagyon markinsen és
kiemelten hatdrozza meg azokat az alépelveket, 6ra-
terveket, tantdrgyakat és tartalmi részeket is, ame=
lyek kimondottan a munkdare nevelésre vonatkoznak,
Témink vizsgdilata szempontjdbdl csak néhdnyat eme-
liink ki az 4dlteldnos iskola célja, szerepe és fel-
edatail kozil:

"Kiszélesedett az alapmiiveltaédgz nyijtésdnek tartale
ne is, mivel a tudomdny, a technika, valamint a tdre
sadalom gyors fejlidése nélkiilozhetetlennéd teszi az
4llandé onmiivelést és vnnilvelés igényének és késze
ségeinek mezalapozisit, a képességek sokoldall feje

lesztéséte A szelleni és fizikai munke jellegének
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és arinyinak 4telakuldsa kovetkeztében nbvekszik mind

a gondolkoddsi képesség /kiiltnicen -a problémamegoldds/,
mind a fizikel munkdra nevelés jelentisége." |

Az dltaldnos iskoldt végzett tan&16kka1 szemben timooze
tott tdrsadalmi kévetelmények megfogalmozdsa kozt ezt
olvashatjuks

nRendelkezzék a korszoril miiveltség t5rzsanyagihos tarto-
26 miszaki-technikei ismereteiiiiel, jartasigokkal, kész=
ségekkel és képességekkel, Ismérje, értse a naéyﬂzemi
termelés 1egéltaléhosabb, tudomdnyos alapjait, szerkeze-

. tének 6s\szervezésének lezfontocabb bsszefiligpéseit, a
technikékgéfggéoményos icnmeretek Boozefondddsét, o tdrsa=
dalmd haleddst szolzdld szerepét, jelentdsdgét a fejlett
szocialista t4rsadalom felépitésében. Alekuljanak ki gyo=-
-korlati, nilszaki jdrtessdgai, készségei, technikai gondol-
koddsn, ezeket a mindennapi életben io tudja hosznositeni,
Ismerje a milogaki, technikai fejlddéosel egyiittjiré ve=-
sz6lyeket, és megelSzésilkben maga is vegyen részt. Fejlesz-
sze miszaki-technikai tuddsdt, A politechnikai miiveltséget
az 4ltaldnos ﬁﬁveltség szerves részének telkintse. Mindezek
alapjdn a £6 foglalkozdsok, pilydk, a népgazdaség igénye=
inek, valamint dérdeklddésénel, képességoinek ismeretében,
ezek Ysszeegyeztetésével helyesen alakuljon iskola =-és
pdlyavdlasztisca. *

A szocialista runkdhoz valé visgzony mecalaéozését elsd-
sorban a technika tantdrgy keretében kell elémmi. E tan-
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tirgy célja és feladatai ugyancsak kihangsilyozzdk, hogy
fel kell ébreszteni a fizikai munka megszerettetését, a
fizikal munka é3 & munkis megbecsiilését. A munkahoz és a
szocialista tulajdonhoz valé helyes viszony negértésén it
kell jutni a tanuléknak arra & meggy6z8désre, hogy egész
életiink alapja & munka. Sz6l a tanterv és az utasitéds a
szép és pondos munkavégzdésrfl, a végzendS munka megszer=
vezésérbl, a gazdasdgossigrél, az emberi kornyezet védel-
mér8l, a munkdrdél, az energiirdl vald takarékossagrdél is.
lindent Usszevetve tehdt: az éltalénSQE;kolai oktatdsi ds
nevelési tervekbSl nem hidnyzik a muA;;hoz valé szocialise
ta viszony kislakitdsdnak és megszikérditdsdnak alapel#e,
melyre ha az dltaldnos iskola naradéktalenul végezné fela=
datdt és a tanuldk is szorgalmasabbak lennének 4ltalében,
nyugodtan lehetne épiteni a szakmunkésképz6ben iz,

Sajnos a valdés helyzet nem egyszer elmarad ettdl.

Amikor a célokat egybevetettilk a valés helyzettel,a kivet-
kezbket kellett tapasztalnunk:

- a tanulék gyskran nem rendelkeznek a legalapvetdbdb moze

géaskészségekkel sem;

]

mozgéskészségiik nem tsszerendezett;

a szergzamfogds és haszndlat nem szakszerii;
- merev test- és végtagtartds miatt hamar elfiaradnak;

kevésbé érzékelik s balesetveszélyt; pl. néhiny érai fa-

ipari foglalkozds utdn mir gyalugépen vagy fiirészgépen
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szeretnének dolgozni;

- karbantartisra, javitdsra kevésbé hajlandék;

- iizemlitogatdskor pedig nem 14tjdk & lényeget;

=~ nem egyszer batorsigot nyernek pl. olyan hdztartdsi gé-
pek Javitdsdhoz / porszivé, mosdégép / melyek javitdsa

komoly szakértelmet és miiszerezettséget kivén.

Osszegezve tehdt azt Allapithetjuk meg, hogy az 4ltalinos
jskoldba a munkérgnevelés szikséges, de nem elégséges ae
lapjait kapjék meg a tanuldk. Brre épiteni kell és lehet a
szakmunkdsképziben, azonban az " dttanitds " , &z Gjratani-
tds, &3z ﬁj?abegyakorlés sokkal nehezebb, mint ha el81rsl

kezdenénk a munkdt.
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I/2./vb.

A _szakmunkdsképzlk gyakorlata

Kozismert tény, hogy az épitéipari szakmikban nagyon
nehéz a beiskoldzds, szinte rd kell beszélni e tanu-
1lékat egy-epy szakmira. Elégséges tanulminyl eredmé-
nyilk, alacsony neveltaoégi szintjiik, hatrényos hely-
zetilk az dtlagosndl nagyobdb eréfeszitéseket kivén ez
iskoldtél, tandrtél és czakoktatétél. Ezekbll a fioe
talokbél kell és lehet az épitdipari szakmunkdsok u=-
t4npdtlisdt - szervezett mdédon - kizoktatdsunk részét
képezd intézményekben nevelni.,

Tarekvésﬁﬁk, hogy a képz6 hely és maga a képzés a Tia=-
talsi{g szamira ne csak szakmit, ezy leend$ foglalkozds-
rc valé felkdsziilést, honem a tibb és a szinvonalasabb

miiveltsdég révén olyen iskolit is jelentsen, mely:

-~ a felfelé ivrdnyuld tdrsadalml mozgdst is lehetévé te-
szi, a térsadalmi mobilitds feltételeit megteremteni

igyekszik;
- o fiatalokbdl mindenek elftt szocialista embert, u~
gyenakkor j61 felkésziilt épitdipari munkdst kivén ade

ni g tdrsadalomnal.

Kilyen embert kell nevelni ez épitSipar szdmira ?

Olyan szakembert, akis
- koraszeri dltaldnos &8s szakmiiveltségmgel rendelkezik;

- célozerii és termékeny munkdt viégez, szeret és akar és
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tud is dolgozni;
a szocialista haza hii, dolgos dllampolgdra;
ismeri és érti a marxizmus - leninizmus alapjait,
jartas a politikail és gazdasdgi élet alapkérdései~
ben; -
aki magdnak vallja €s elfogadja sz MSIZMP politik4jdt;
aki magdéban hordja a munkdsosztdly ontudatdt, erksl-
csét, vildgnézetét, szervezettségét, fegyeslméty
magéra vdllalja az egész tdrsadalom gondjit, tromét;
magatartisit, életvitelét, életviszonyait a szocia-
liste norméhoz igezitja;
olyan személyiség, aki a munkdn keresztil valdsitja
meg dnmagdt, mikbzben kiteljesednek érzelmi, akara=
t1 tulajdonsdgail is, hiszen az emberi lényegi erdk s
munkén keresztiil valdésulnak meg;
torekszik: a./ sajit maga

bs/ az orszdg gazdagitdsdra

c./ a tbrvényeseég védelmére;

fegyelmszett, pontos, becsiiletes, Sszinte, dllhatatos.

Osszegezve: aki nemecsak aranykezii mestere a szakmdjdnak,

hagnem talpig ember is,

A tanuldst, mint emberi tevékenységet eredeti jogaibe

kell visszadllitani az épitSipari szaekmunkdsképzésben is.

Még akkor is e célok megvalésitdsira kell torekedni, ha

a

tanuldk esetenként igy vélekedneks:
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" Azért lottem épltbéipoari szakmunkistanulé, hozy ne
kelljen tonulni | ®

A tanuldshoz jé médszerek, id6, akaret, megfeleld ki-
riilmények kellenck.

A tonulél munkdjdnak / tonuldsdnak / ozexvezésével aw
dés még az épitéipari szakmunkdsképzds is. llagy gond,
hogy nincs teljes szinkr@nizdltsi; o tantérgyek é;uzgap
korlati foglalkozdsok témakoreinek iitemezettsdgdben
sem, f6ként az Sletkori sajdtossdigoket illetSen.

Az épitéipari szakmunkdstanuldk ismerotei gyakron egye
mastél fiiggetlen ismeretoszlopok médjén rogaillnek a taw
nulék tudatdban. Igy elmarad a toantdrgyi integrdeid komp-
lex hatdsa, elmarad & gyakorlati alkelmazds praktikumo.

Tenuldink tuddse sajnos erdsen verbilis.

Tudjuk, hogy nem eldg csak o pdldéinck életszeriieknelk
lennisk, a tanuléknok a fdladatok megolddsdhoz Gletszori
szitudcidkat is biztositoni kell, mir a képzés els§ nap-
J4t61.

A tapasztalat az aldbbi teenddket siirgeti:

1./ A spontédn jellegii napirend helyett tervezett / kie-
lakult rendszeres / napirend és cnnok kovetkezetes
megtartdsa szilkséges. / Eletkor miatt 1/

2./ Pel lell ébreszteni az igényt oz ismeretonyaz kiegd-
ozitéoére, szdélesedbd kirii bGvitésére.

/ Konyvtér, lexikonok, gyijtés, verseny, pdlydzat /



3¢/ A tonuldsra is meg kell tanitani o tanulékat.
/ Usszefiigrdoek kerésése. ok~okozati viszonyok,
~ logikai rendozer, lényecoé és lényegtelen enyogrészel,
zgndezé’elVek szerinti bontds, stb. /
4./ A tonult anyag feldolgozdsit nemesak az iekolai vize
lat e.lapgén, hanem méis formiban is el kell végezm..
5¢/ Ellenlrzéssel a tanultekat mélylteni kell,
Nem elavult médszer az sem, hogy pl: az otthonos ta=
nulék egymisnak mwjak fel a tananyagot.
6./ Az epyéni tanuldst is meg kell sgzorvezni, A sorrend
ne legyen dnkényes, & pillanatmyi szitudcidkon mild,
T+/ Az e1s3 évfolyamban pétolni kell az alapismereti hi-
ényossdgokat. /Pl: olvasés, slapmiiveletek/
8+/ Az intelligencia-funkcidk a mi tanuléinknidl nem az
életkornak megfelelben fejlettek, ezért ezeket feoii-
leszteni kell.

A szakmunkdsképzd iskolidban,=ezen beliil épitéipari szak-

mikat = tanitoni nagyon nehéz. Ugyaniss

« g minimum peghatirozott: az épitSiparl azakmnka bew
csgiiletes elvégzdéses .

= gyenge tanulék eldképzettsége, szorgalma, stb,

A tanirok, szekoktatdlk, gyakorlati olktatds vezetSk hiva~
t4studatdn tilmenden ezerepet jatszik a villalt kizérdek,
dnzetlenséz, dldozatvillalds, A médszerek ., amelyeket al-

kalmaznak megegyzensk a kdzoktatds teriiletén mésutt is
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8lkalmazott mddszerekkel, /leggr’é’ﬁ_ég, & tevékenység, a
nagatartds szervezése és irdnyitdsa, ellenérzése, mind-
sitése, @z Onnevelés irdnyitdse, stb./

- Minden csoporthoz, osztdlyhoz mis és mis "pedagégiai
e5zkbztart" kell keresni. -

Nem & vé1lt, hanem a velésizos eszkdavért.

A tanitds mindsége ezy nagységxenddel ;jamlhsitna, ha

mind a tandrok, mind a szakokt;aték legélébb egy-ogy szake=

mit miivelnének - természetesen fdiskolai vagy egyetemi

v"égzettségge_l. |

- Elsérendii nevelési féladatunk az életkori saaétosségc;kat
is figyelembe véve, a munkéhoz vald positiv viszony kiae=
lakitdss, E viszony kialakitdsdndk fundarentuma & pro-

duktiv munka. Az élkoté munka kapcsin ndvekszik a tanu=-
16k feleldsségtudata, a mind negyobdb pontossigre valé ti-
Yekvés, feg;ycln‘xezettségin:., kitartdsuk,

~ A fegyelmezett, kitarté munka a tenulék testi fej16dését
is pozitivan eldsegiti,

- Tovibb kell fokoznl a tanuldk Alibképességét, Természe-

tesen a tanulék fizikai igénybevétele fokozatosan és vile

- tozatosan kell hogy bekivetkezzék, Nem segédmunkisokat
képZﬁﬂko



1.13. A tormeionmnka és 8 mmkérmevelés kérdésel a
- szakmunkasképz&k jelenleg érvégxea tanteﬂeiben

) Az 1980. evi szeptember 1-én életbo léptetett u;]
| szakmai tantervak & képzés rendszerét egyertelmﬂ-
en meghatarozzé.k. /T, évf. al apképzés; H.év!.sz&-
mat képzésg III.éve, speciilis képzés,/
A korszerii munkdrenevelés nemesak vAllalati vagy
intézets szakoktatdk méllett, szakesoportokban,
hanem az egyedi képzésben résztvevd tanuldknil is
egyardnt J61 vagy rosszul valégulhat meg. Sok még
az egyedil képzésben résztvevs tanulé, s e miatt
az oktatdsi, termelési eszkizvk megléte is igen
vezyes képet mutati nem is sz6élve azok milszaki
‘ éllapotéréi‘. A £8 baj az'. hogy még mindig sok &z
: gnproduktiv mmka, Az I.évben nam egyszer lo=8o
%-ot tesz ki. /Foképpen télen, a =20°~o0s hidegben
- gond & tanulék‘minkaellétottséga-. Ebb8l. az aspek~
tusb6l nézve jobdb volt a turnusos képzése/ ..
A tanudvarok, tanmihelyek lehetSségei néhidny hé-
ten beliil kimerillnek, mert az épitdiparban, de £5=
‘képpen & kéomiives szekmiban a tomegméretek mdatt
‘mozdulni is alig lehet, /Pl: falazds gyskorldse,
| oszloppillér épitése, atb./
A kvzpontilag irdnyitott és biztositott anyagszdl-
litéds mennyisége miatt egyszeriisn nem tudnak mit
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dolgozni & tenuldk, /Nyilvdn nem érkezett meg a habares,
vagy a tégla, - a tanulék virakoznak, kizismert zsargons
nal: " dekkolnsk ",/ Nyilvén az ilyen forrisbsl ereds im-
produktiv iddszakok nemesak s szakmai képzést hatriltat-
Jék, de a munkamoril lazuldsit is eredményezik, Eppen giért
36 munkatermelést szitudol6t kell biztositani, A tanulék
nagyon szeretnek dolgozni, ha 14tjdle, hogy munkdjuknak van
értelme, sikerélménylik van. Segitik egymést, niveksalk fé-
radtedg=tirésik, fojlédik munkdstntudatuk, és mivel & rela-
tiv 1d8milds nagyon gyors, azaz hamar vége lesz a gfakorh,-
ti foglalkozdsnak, brimik telik abban. ‘

A j6l megszervezett munkdn mindig kevesebb a selejt és kow
vesebd & szerszémtorés, nincs 1ldégds és baleset,

Nepjainkban, amikor & tenuléi eszkézjegyzék mir kézi kis-
gépeket, zetszémokat_ ir eié,— a icitogéstalen munkahelyi
rend és tisztasig, a folyamatos munka ie_longeahe‘t;étil.en kbve-
telmény, Nem lehet eleget hangsilyozni, hogy a munkira nee
velés egyik lezfibd kb‘vetolmén.va 8 szexrvezés, Szerve-zqi:kell
& munkahelyet, a sziikséges és elégséges informéeiék,mennyi—
8égét és milyenségét, stb,

Az épitéipar ma mir elmozdult a gépesités irinydba, 8 a ozak-
munkdcképzésnek is ebbe az irdnyba.kell elmozdulnia. Temié-'
szetesen ez nem Mehet a minéiég rovisdra /pl: gépi va.kolés/,

éppen ezért a munkira nevelés teriiletén Uj, nagy hatékogxeé—
gl _mozgdskészaéget kell kialakitani. Mind az épitSipari
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azakmlmkéstanulékﬁéi, wind a szakoktatéktél nagyfoki gon-
dossédgot, leikiismemtességet. onellendrzést kivinnak a
kisgépek, Azonban ezek hasznilate nélkill sz épitsipari
szakmnkisképzés ma mir béna lenne, Hiszen koztudott, hogy
esbkken a fizikad dllominy, estkken a segédmunkésok szdma,
8 igy a3 éﬁi‘a&par nehéz fizikai munkéjéfz csakis a gépesie
tés oldja megs Sajnes az épitéipari szekmunkdcképzés még
nem Tendelkezik & szilkséges kisgépekkel, s nem egyszer a
fiatalkort tanulék mnkaerejével "rablégazdAlkoddst® folyw
tatunk, mivel segédminkédsi teenddket végeztetiink velilk,

Kongentricié a munkdransvelésben

" A termelékenység kozismerten a munka konkrét oldaldnak

a tulajdonsdga, s mint ilyen, magdba foglalja & holt = és
eleve&unké szintjét, a kettd hatékonysdgdt, vegyis az esz-
kozok és 2z azokkal adekvit munkit végza.,eéber felkészillt~
ségét, szakmal kvalitdsdt. A termelékenység kiillonbszd fej-}
lettsé:gi gzintjéhez tehit az ember oldaldrdl mds-més szir'_z-
vonald szakismerstek tartoznak, mindebbsl kidvetkezfen a

termelékegzség novelése nem valdésulhat mgg a szakismeretek
nsvekedése és a technilkai-technolégiai viltozdsokat kisérs

foglalkozigviltozdsokra feleld szakmik véltozésa' nélkil.
A tezulékenység nivelését megalapozs technike tehdt csek

gy fejthet ki hatdst, ha a technikit miktdtetl, felhmszs

0416 ember szakmai felkésziiltsége és felk e;szﬁltségének




szinvonala is vdltozik, fejlédik." /Krisztiédn BélasKon=
centricid a munkdraneveléshen, Szakmunkdsnevelés, 1980,
1l.82z./

A termelékenység emeslésében szerepet jétezd embexr céltu~

datos tevékenységében reslizdlédik, termelési eszkbaivket
mozgat megz és mlgofol hatdst velilk & munka térzvira. A

céltudatos tevékenység, az eszkds és & munka tdrgya & mune
katevékenység hirtm alapvetd mozzsnata. Téménk szempontji-

b6l mindez azért fontos, mert e hirom mozzanat harméniija
vagy épren ellentéte a munkakultiire kifejezfdése is egy=

ben, A munkekultira pedig szorosan Bsszefiigg a munkdra ne=

veléssel,

A munkérs nevelés tartalmi kérdései

A szakképzésben alapvetd felgdat és elsSrendii kivetelmény
a munka és a kultdrdlt munkavégzds elsajdtitésa, vagyis a
munkéra nevelés. Alapvets feladat és elsérendil kdvetelmény
mégis a munkdra nevelés kétéégtelen problémii ismételten
felhividk magukra a figyelmet. Ezért 1s, de a népgazdasdig
el6tt 4116 feladatok thkrében is érdemes tehdt ezt a témAt
& maga bonyolultsdgédban napirendre tiizni,

A munkira nevelés lényegét tobbféleképpen értékelhetiiik,
éltaldben egonban « a nevelést folyamatként felfogva - &

kovetkez§ tartalommal hatdrozhatiuk megs
1./ ez dltaldnos és a mindenki szémdira sziikséges elemi

/fizikai és szellemi/ munkatechnikdk tanitdsa mellett



- 44 -

_ & szakma /égazat, foglalkozds/ sajitos manuilis készsée-

geinek elsajititisa és e munkédk elvégzéséhez saiikaéges

psziéhikus képességek fejlesztésse;

2./ -

30/ L

4o/ =

& munkavégzés Altaldnos és szakmai meghatdrozottsigi
ismereteinek a tanitésa, értelmozése és tudatositise;
az eldikésziilet, a feladatmeghatirozds, a tervezés és
idégazdalkodds, a szervezés, az irdnyitds, a pontos=
sdg, az tnellendrzés, stb. kezdetben irdnyitott, msjd
ndlld megveldsulisdnak segitése; ’
8z adott munkéra vonatkozé /majd 4dltaldnosabben értel=-
mezendd = tudatositandé/ sajitos ismeretek tanuldsa,
Ez a munka szerepének vildgnézetileg is megalapozott
tuddsdt, a munke gazdasigi-miiszaki-szervezési=-irinyie=
tdsi tényezbinek és Gsszefiiggéseinek megérédsét jelen=
ti. Ezzel kapcsolatban meg kell érteni az egyes terii-
letek /termelési dgazgtok, szakteriiletek,pilydk/ tu=
ddstartalmit és egyénhez vals kapcsolatit;

& fentiek alapjdn ki kell alakulnia a munkdhoz valé
pozitiv viszonynak, ebben meg kell jelennie az elvége

gett munka lelkiismerell kényszerének, & folyamatosw

- ségra torekvésnek, valamint az emberi teljesitSképes~

ség tartés kihaszndlésédnak, Tudatdban kell lenni mind-
enslett & munka és ezen belill & hallgaté vélasztottg
szakmunka térsadalmi-gazdasdgi jelentdségével, az e=
gyéni és a kdzosségl érdek sajitos egységével;



5./ = el kell jutni a minden helyzethen kulturdlt mun-

kavégzés tudatos gyakorlatdig és képviseletéig, \ 7
o e se . (A
és az ebben rejlé bromte%gglérzelmi allapot meg= —_—
izleléséig, a munkasiker élményéig és ezen keresz-

til a megbizhatd vnértékelésig.

Az emlitett tdnyezdk és jellemzdk osszességiikben = vgy
is mint feladat, Ugy is mint megvaldésitasi lehetdség -

& gyakorlati oktatésban jelentkeznek, Ennél fogva a szak-
mai gyekorlat kovetelmény - é3 teljesitményrendszere a
legasszetéttebb. Hindez viszont azt is jelenti egyben, hogy

a célirdnyos munkdra nevelés, a munkakultira és fejlesz-

tése, Usszefogottan a szakmal gyakorlat olyan bizis, mely-
hez mind & szakmai, mind az dltalénos ismereteknek éa az
azokat megjelenitd tantérgyaknak‘kapcsolédniﬁ kell,

E kapcsolatokat mindenekeldtt a koncentricid dtjén éxrvée
nyesithetiik. '

A koncentricidé, vagyis az egymishoz hozzdérendelhetd té-
nyek szervezése, majd értelmezése~ tudatositdsa pszicho-

l6giad értelemben a pavlovi~ " kilesinis indukecid elvén

/miksdik/ torténik.
A meghatdvrozott tdrgyra vagy tdrgyakkal valé irdnyitds-

sal a figyelem Usszerendezddik, & zavard vagy kevésbé
fontos tényezdk hittérben kerillnek. A koncentricid tehit

szelektdl, a sajitossigoknsk negfelels tényeket, illetve

azok lényeges jegyelt kiemeli az egyes tantdrgyakbdl és



egy 1] jelenséghez kapcsoldédva tanultatjs, alkalmaztaet-

ja vagy rogziti. A koncentrdcidban tehat analitikus szem=
lélet érvényesiil, ennélfogva a szemlélet kizvetett hatdsa
a tanuldkban is mérhetd, s mert a koncentricié az adott .
tantirgy elméletének mélyebb megismerését és hatékonyabdb
gyakorlati felhaszndlisit segiti = , az eredményes tanu-
lés elifeliétele is egyben,

A koncentrdcid a éyakorlatban a tantdrgyak kozétti kap-
csolatok lehetdségén til az adott tantdrgeyal nem szo-

ros rendszerben, de a felismerdsi lehetdséget magdiba fog=
1alé tényeket, jellemzd vondsokat " hozzérendgli‘" a gya=
korlattsl Usszefiiggd feladatokhoz. Ezek képzd, kulturdlis, .
| logikai, miiveltségi, neveld és kulturdlis jelentdségét

nem lehet elégeé hangsilyozni. Az dltaldnos és szakmai
elmélet tantirgyainak tsnuldsa sordn ilyen koncentricié
segiti az érdeklddés felkeltését a gyakorlati feladatok
irdnt, sikereket mitival, dnkéntelen, kiilon¥sebb erdSfeszités
nélkilli figyelmet vAlt ki a tanuldkbél, ezzel eldsegiti

/ nér az elméletben megalapozza / a gyakorlati tanulds ak-
tiv jellegét.

A koncentrdcliét a szalkmunkdsképzés esetében s szakmal ten-

tervek orientdljdk, az igazi feladat azonban a médszeres
végrehajtdsban, & kozvetlen pedagégiai folyamatban részt-
vevd pedagégusoké. A szakmai tantirgyrendszer tehit a gya=-

korlati oktatds feladatait csak elbkésziti, ezzel ugyan
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objektive hozzdsegit a szakmai szint eléréséhez, a mege-
valésitas viszont a pedagégusoktél filigoe A pedagégusoknak
ezért tudniuk kell, hogy az egyes tantdrgyakban rejls

és a tervezés, a tanmenetkéséitéa'sorén megjelslt kon-
centriciés lehetlségek gyakorlati oktatds kbzpontisdga
nemcsak a koncentricidés alkalmalk szdmdtél, hanem a lehe=
t8ségek beilleszthetSségének mindségétsl is figg. Mine -
den koncentriciés alkelomnak un. vnmozgdsa van, aml az
esetleges kapcsolatok mindségét esetrfl-esetre médosit-
jae

A koncehtréciés kapesolatos hatékonysigdt alapvetfen két
tényezd befolydsolja. Az egyik ezek kiziil a tanuldk adott
témakirben elért gktuilis tuddsa, e tudds kapcsolhatéség
szempontjabdl fontos mindsége az érdeklddés szinvonala
és mis téntérgyak koncentricids lehetbéségeinek a haszno-
sitésa a gyakorlatban: Nem kis szereps van a koncentriciéd
hatékonysdgdban a tanulécsoport, az osaztdlyszemélyiség
és X kbzosstgi vondsainak.

A személyiéég tartalma, dinamikija, irdnyultsdgs ugyanis
igen nagy hatédssal van a koncentricid " befogadéséra ",

A pedagégus feldata ezért, hogy a szakoktatéval konzule
télva a szeméiyiség Jellemzéinek és a csoporttbrténések-
nek ismeretében valassza meg a koncentrdciés feladateit.
Jelenleg sajnos, a feldolgozdsok és a tervezd munka t6bb-

ségében tSbbnyire az adott tantérgyra.vonatkozé utalédsként
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vagy egy-egy fogalmikidrre bontoaitva. gzllkszavnian jelenik
meg a koncentricld Plzemlitogatds®,"fizika", "erdk" stb.
/Az igaz, hogy a gyskorlattal kapcsolatos koncentréeiésﬂle-
heté'ségel; tartalmit ilyen aszertedgazd kritériumok alapjén
izen nehéz pontositani. Ennek ellenérs arra kell toreked=-
niink, hogy & tanulél személyiség meglsmerése utdn, a cso-
port dltaldnos irdnyultsdginak megfelellen tegyilkk pontosab-
b4 a /szak/ tantdrgyl koncentricidt a gyakérlat:l oktatédssal
Usszefiiggé terilleteken, Ezzel ugyanis a koncentrééid egyben
ki «és tillép a wunkaoktatds elemein, része lesz az Altald-
nogabban értelemezett munkdra nevelésnek, mikizben eleget

tesz sajit szakmal munkaoktatdsi feladatalnak ise.

Utaltunk méxr arra, hogy bdr a szakképzésben munkaoktatds
torténik, mégis 1smé§elten elitéxrbe keriilnek & runkira neve=-
1lés kérdései. Bz alapvetlen abbdl adddik, hogy még a hatékony
szakmai nevelés é3 & munkaoktatds sem volt képes megfelelni
& kiltirilt munkavégzés dltaldnos tdrsadalmi igényeinek. A
munkdval « mnkédre nevelés szonhhn tnmagiban sem elvileg,

sem a gyskorlatban nem képés olysn taﬁasztalatok szerzés'é'ﬁ
nyijtani, olyan értelmmzést « tudatositast biztositani, amely
tartéssd tehetné & munkére nevelés sajitos értékeit. A szake
képzés koncentricids lehetfségel azonban tartalékot képeznek,
amelynek birtokédban a szakmai munkaoktatds feladataknalk e;—
végzése mellett a munkdra nevelés atfogdéan megvallsithaté,

A termell tevékenység sokak szimra 6sak ipari ilzemekben
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végzett munkdt jelent, ezért zyakran mds teriilleteken valami-
£éle lazdbd felfogdsd szakmeil munkaoktatds éa ettSl elkiils-
nil§ munkdra nevelés folyik. Nem kétséges, hogy a kbzvetlen
ipari munka Jellegének fokozatos vdltozdsa, az ember kizvet=
len funkcidkban torténs dtnbvése vagy a kettd egynds mellett
létezéss megneheziti a munkAt is és a uumkara nevelést is.
Ez az iparra is érvényes. A szolgiltaticok novekedésével vie-
szont az eddigiektsl eltérs, mds tartalmi és jellegli munke
is megjelent, ami oktatdsi szempontbdl megkérdSjelezheti a
gyakorlati oktatds kBzponti koncentricid elvének kivetkeze-
tes alkalmazdsit. Eat a foltételezést exisiti a kizelmilt-
ban megjelent " Gyakorlati oktetdsi kéziktnyv * megjelenése
utén elhangzott olyan vélemények egy része is, melyek szerint
e kinyvbe foglaltak csak kevéssé alkalmasak & s5zakkozépisko=
lal, a mezdgazdasdgi, vazy a gép=és gyorsiré szqkiskola, az
egészéégiigy:l szakiskola munkdjdnak a segitésére, Ezek, nyil-
vén egyedi megnyilvinuldsok és a nem kell§ szakmed tdjékozott-
s8dgbél erednek, de mert nehezitik a szakmai munkdsoktatds és
& munkdra nevelés helyes kapcsolatainak a kialakitdsit, fel
kell figyelniink rdjuk és tenniink 4s kell elterjedésiic ellen.
Fellépéstinknek g gazdasigtbrténet tz;.nulséga, & kozgadasdzgi
valéedg, de méz a pedagbgia szdmos, elsdsorban Makarenkd
nevéhez £iizdd5 tapasztalata is kelld nyomatékot ad,
E hivatkozdsok és tanulsdgok egyértelmiien az ipar prioritd-
sédra mutatnak r4, mind a milszaki haladdst, a tudomdny



hesznositdsdt, mind a bonyolult termelési eszkizik
el54llit4sdt illetben.

Nem véletlen, hogy Makarenké a termelés rendszeré=

ben kividnts megvaldsitani a személyiség teljes neve-
1ését, az ipari termelés valtotta ki a korszerii szer-
vezési, szociolégiai, ergonémiai kutatdsokat, Itt tir-
tént a marxista munkafogalom és az ehhez kapcsolodé
kérdééek els8 kifejtéses Az ipar teremtette meg az i-
pargazdasdgtant, a szélesed6 kﬁzgazdaségi szemlélet

e hatésok alapjdn vezetett el az emberekbe'beféktetett
tudds gezdasigi hasznosségdnak kérdéseihez, az okio=
tésgazdaségtanhézm

Az ipari munka jelentSségét és ezzel Ssszefﬁggésben &
szakmival kapesoletos pedagégiai mnnkét, ennek didak-
tikai, szocioldégiai, pszicholégiai, ergonémiai stb, ko=
reit ezért meghatdrozdénak érezzik. Az ipar hasznoaitését
& legszembetﬁnSbb szétsugarsisban a mezSgazdaség nagy
termalééi rendszereiben taldljuk, de hasonlé ipari jel-
legii szexrvezés és eszkbzhaszndlat valdsul meg a vendég=
14téiparban vagy a kereskedelemben is-, mds kiriilmények
és foltételek kbzott. ’

A szakmunke oktatdsa és a munkdranevelés ezekben az b=
gezatokban is termelési kapcsolatokhoz kbtiotte

Az ipari szakmikban ezek tanitdsdban hasznilt, tudomi-

nyos kutatdsokon alapuld, a tanitdsi-tanuldsi sajdtossd-
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gokat, miédszereket stb. Atfogd pedagdéglai- 82z kmai-
elméleti gyakorlat tehdt alapvets jelentSségil.

Ennek megfelelden a koncentrdcid és a gyakorlati ok-
tatds meghatdrozottsdga valamennyi képzési tartalom=
ban ¢s formiban fontos elem. A helyesen haszndlt kon=
centricid segiti a természeti, tdrsadalmi és techni-
kai valésdg egységes értelmezését, bizalmet kelt a meg-
ismerhet&ség irdnt, felismeri a totalitdst,

Bzek alapjidn g szekmunke-oktatds mec@lellen erdsiti a

munkara nevelés leh:t8ségeit, tartéssid teszi as ott

szerzett kedvezd tapasztalokat, Seglt abban, hogy & szake
mai szint elérése érdekében a gyakorlati oktatds szinte-

tizdlhassa a szaktirgyakban megismerteket,

A munkdra nevelést befolydsolé néhiny iskoldn kiviili

orientdcidés jellemzd

Az épitéipari szakembert nem eg ozer :I;lletik azzal a tri-
viél:_l-.s\%élés-mondéssal. hogys " Egy kis habarcs egy kis
nész, kémiivesnok minek ész," Ezzel szemben ha megnézziik
az c_’api‘b&ipari sz.akmunkéstgnulék _széméra e16:|.r1;‘ tanterve~
ket, kivetelményszinteket, kinnyen beldthatjuk, hogy az
épitGipard szakmunkdsképzésben a munkérm;enlés mind a
szellemi, mind @ fizikai munkdra irdnyul,

Igez a szdlis-monddss " ahol zilrzavar van a fejekben, ott

ostobasig ven a tettekben 1v
Az elméleti munkdt a tanulék nagy része nem tartje egyen=
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értékilnek a fizikal munkdval; azt lebecsiili, Ennek oka
2z, hogy ezek zbmmel munkis, paraszt szdrmazdsd tanu-

16k / intézetiinkben is a tanulflétezdm 90 %=a /, kis-
gyermek koruktél kezdve dltaldban végeztek hdzkirilli
munkdt / dllatok etetése, kisegits munka, falusi csald-
di hdzakndl segédkezés /, tehdt volt és van kisebb- na-
gyobb fizikai munkdjukban mindennapos sikerélményiik. Ez~
zel szemben szellemi munkéjukat / éppen mert gyenge ta-
ruldk voltak / sosem kisérte elismers, dicsérs sz6.
Nevelési szempontbdl ezt a tényt mindig meg kell ragad-
aunk. Egyédbként ezzel nincs is sehmi baj. A gyakorlati .
oktatds dtlagos tanulminyi eredménye 3,8 « 3,9. Szemben
az elméleti oktatds 2,8 - 3,1 dtlagdval. / 635. sz. Ipa-
ri Szakmun?éshépzS Intézet atlagai; 1971-1981. Bekésosa—
b&o/ |

A tanulék a fentiek miatt is nemcsak az bsztondijjal vagy
teljesitmenybérrel jaré feladatokat évégzik szivesen, ha-
nem Srommel tesznek eleget térsadalmi munkawmegbizésoknak
18, /B4r nem tagadhatd, hogy egyes épitdipari szekmikat

2 tanulék tibbsége a j6 kereseti lehetSoégek miatt vilaszt-
3&./ , N
Az értelmetlen munkat a tanulék ie elitélik. Ez a helyzet
nem szolgélja & neVQlési celok elérését, ezért Gjbél fel
kellene vetni éppen az 6tnapoa munkahétre vald attérés

kapcsdn néhiny épitSipari szakmibaen a turnusos képzést.



/A turnusos képzésnek kialakult rendszere és médszere

van; a részletezéstll eltekintiink./ |

A magas avényi tanuléi lemorzsolédds okal kbzétt az is
'@zerepel, hogy az épitSiparban igen kedvezStlenek a munka-
koriilmények és az 1d5jards viszontagsigaival is meg kell
kiizdenie a tanuldnak,

A nehéz fizikai munkédt 4llamunk nemcsak differenciilt
9sztbndijjal, hanem gz egyes szakmikban még killon kiemelt
Ysatondij pétlékkal és tdrsadalmi 8sztondijjal is honordle-
Ja @ szakmunkdstanulék szdmira, III. cvben mir teljesitmény-
bérben is dolgozhat & tanulé. /A teljesitmény 90 %=t kap=
jék kézhez,/ Ez \djabd negativ, mdskor pozitiv gondokat je=
lent & munkdra neﬁelésben. Ugyanis megitélésiink szerint ez
a tilzott anyagi érdekeltsédgz és bsztintzés ezyoldalivd te-
szi a tanuldket 2 szakmai ismeretek megszerzésében; mdsode-
szor pedig mivel nem tudnak a tanuldk a pénzilkkel gezdil-
kodni, szdmos fegyelmi problémaval, negativ életvitellel
kell szembenézni, |

A szakmunkdsképzb intéget /az osztdlyféntk, a tandr, a szak=
oktatd/ irdnyité, koordindlé szerepe gyakran nem érvényesiil.
Bdr érdekes, hogy pls teljoaitményb§rben vald munkavézzés

a kéllekttv szellemet exfsiti. Egyébként is jellemzd az épie
téiparra g brigddmunks, /Pl: a Szakma Kivdlé Tanuléja Or-
8z8goa versenyeken is osak pdrban, illetve segitdvel tudnak

Bolgozni az dcsok, kdmiivesek./
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Utolsé £féléves tanuldinkat szoclalista brigédokba,
kézosségekbe szoktuk beosztani, hogy a tanuldknak a
késSbbiek folyamdn konnyebd legyen Deilleszkedniilk,

Ez jé{makorlat, mely pozitiven hat vissza a tanulék
munkira nevelésére., A munkira nevelés szdmos pozitiv
effektusdval tealdlkozhatunk a szakmai épitStdborokbda.
/Tanuléink pl: részt vettek a Délpesti Kérhdz épitke-
zésén,./

Az dcs tanulék elmondték, hogy jéizlien, élvezettel dole
goztak, mert magasfoki volt a munkaszervezés, Igaz vie
szont, hogy az épitkezés é1én korménybiztos 411t.

Ezzel szemben sajnos sok negativ tényezdvel talalkozunk
az épitdéipari teriileteken, Kiilongsen az épitSipar; ge-
gédmunkdsok kozttt tapasztalhatd olyaq viselkedés, aﬁely
rendkivill negativ médon befolyésolja 2 %anuléinkat.
/Lazs minkafegyelem, italozds és gsébitéé, stb./ Csupdn
érinten szélunk arrdl, hogy a tanuldk viszonylag sok
146t toltenek el a munkahelyxe valé ode~ és visszautazds-~
sale Olyan holtidé ez, melyst beldthatd 1d5n boliil sem
lehet hasznosan kitolteni, Nem sikk a tanulék kozott els-
venni egy kinyvet, azt olvasni, Inkdbb a kdrtya, jobb e~
setben ez djsdg keriil 18, ‘

Kezd8 fiatal szakmunkdsok elmondjdk, hogy a vdllalatokndl
‘volna méd tovdbblépésre, tovdbbtanuldsra, azonban erre
semmi sem motividlja Sket, hiszen az €pitdiparban a kizépe
vez:t8k kevesebbet kereanek, mint a szekmunkésok,
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Lz visszahat pedagégiai munkénlkre, hiszen ez is egy
negativan haté tényezd a tenuldcban amicy sem nagyon
busgélkods tanuléinkra, |

Képaoséaelc fejleszténe gz épitSipari ecelmunkdsképzég~

ben_

E kérdéskir kibontdsdndl sélaae#ﬁ sbbol kiindulni,hogy:

" a munke, oz alkotds, az emberi Icépg aséoek megzzyilvé;
nulésdnak legmagasabd foka." Pllozéfiad Kielexikon,
Koasuth Kinyvkiads, 3udapest , 1973,

o2 & megéllapités a pedagfgidban, ezen beliil & cunkdraow
neveléében esyérteluiien kijeltli a tenuivaldkats fajlesze
toni kell @ képesséreket. Igen, de mit és hogyan ?

" A pedagbgliban kevés olyan zlirezavaros, cseppfolyée
fogalom.él¢ nint a képessdgeké €5 @ képsusépfejlesztéss™
olvashatjuk a Képességek fejlesztése & tanitdsi Srén "
cimii kdnyvet ajdnls sorok kozdtt / Léndrd Ferenc: Képes=
ségek fejlesztése a tanitdsi S6rdn, II. Kiadds, Tenkinyv-
kiadd Budapest, 1982, /

A képességek fogalminak kife jtését Dr. Nagy Jézsef egye-
temivtanér el6addsae alapjdn az aldbbiak szerinti kifej=- -
tésben haszndljuk: |

" Képeéségek csak tevékenység kozben fejlidnek. Pejléd=.
hetnek spbntén médon, de a képességfejlesztés implicite
magdban foglalja a tudatossigot és célirdnyossdgot is.
Mérpedig az oktatds- képzés célirdnyos tevékenység, lgy e
fejleszts eljdrdsokat és hatdsokat részekre, illetve cik-

lusokra lehet és kell bontani.”
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A képességfejlesztésben mindhdrom fajta képességet
figyelembe kell Venni,

ae/ A funkciondlis képességek / melyek egyes szervek miie
kodését6l fiigenek, veliink sziiletettek / is fejleszte
hetdk, mert mikodésiik fejleszthets.

¥./ Az 4ltaldnos képességek ugyancsak fe]leszthetlk, ta-
nulhaték, még akkor is, ha tartalmazzdk a veliinkszii-
letett tulajdonségok(bonyolult rendszerét,

c./ A miiveleti / tanult képességek / pedig elsajdtitha-

ték, megtanulhatdk.

Minekutdn/a képesség is a pszichikus kultirdk egyike, a=
kdr & jértassig, készség, ezért végslsoron tuddsrdl van
526, illetve arrdl, hogy ez a tudds hogyan jelenik meg az
ember pszichikumdban. Nem szakithaté el a képességfejlesz-
tés tehidt az emberi adottsigoktdl, melyek mér sziiletésiink-
kor potencidlisan jelen vannak. / Oroklstt és a magzati
élet sordn szerzett tulajdonsigok ./ De nem szakithnté el
a kérnyezeti hatdsoktdél, a nevelés, oktatds minSségétsl,
de a jartassdgtdl, a készségtdl sem. Rubinstein is kifejti
e fogalmak sajdtos dialektikijdt, hiszen a tétel meg is
fordithatés azaz ismeretek, jirtassigok, készségek sem a-
lakithaték ki bizonyos képességek nélkiil, Célszerii tehdt
a feladatkijelslés elstt fPelidézni a jartassig és készoég
fogalmit is.

Jartassiec fogalmit dr. Nagy J6zsef egyeteml tandr igy fo-



galmazza meg: " Olyan pszichikus rendszer; amelynek

a lefolydsa algoritmikus ugyan, de az algoritmusban

hibdk vannak, nem egyértelmiiek, de nem lényeges pon=

ton vannak./ A jirtassidgbbél nem lesz készség./

Kéazség ugyencsak az 61628 szerzl mepfogalmazdsdbans

" Olyan pszichikus rendszer, amelynek Yefolydsa algo=

ritmikus és amelynek a begyakorlotisdsa automatikus le-

folysdst is elérhet." / Tehdt, ha egyértelmii algoritmus

edhat6, akkor az készség. Kell tehdt kills§ informdcid

is./ A begyakorlottsdgnak szintjei vannak; az adott é-

letkorban elérhetd szintek.

Tehdt végiilis amikor oktatunk, neveliink, képzink / és a

tanuld tanﬁl /s a tanulds 41tal mint tevékenység Altal

pszichikus rendszereket hozunk létre, vagy fejlesztiink

tovibb. A magasabb rendii pszichikai rendszereket / é-

rettsdg / csalk hosszi évek elatt tudunk kialakitani, o=

zokat mérni nehéz, bar felismerhetfek.

Ha a fontiekb&l el akarunk érkezni a pedagdgial haszno-

5itds lényegéhez alaptétélként kell elfogadnunk:

le/ A szakmunkdstanuldék mér képzésilk kezdetén is rendel-
keznek dltaldnos képességekkel, ezeket figyelembe
kell venni, és ezekre lehet épiteni az asdott szakmas
6nallé gyakorldsdhoz szilkkséges, sojdtos / specidlis/
képességeket. _

2./ Kells elméleti ismeret szilkséges ahhoz, hogy képes=
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ségfejlesztés hatékony legyen. / Puszta utdnzdssal,

vagy lélektelen mechanikus gyakorlds \itjén is el le=-

het jutni sajdtos képességekhez, de ezért nagy drat
fizet mind a tanuld, mind e pedaglégus, mind a tdrsa-
dalom./

3./ Killsn pedegégusi feladat a tanulékﬁan szunnyadé
képességek felfedezése, kifejlesztése, illetve
kibontakoztatdsa, mert ha nem vesszikk ezeket ész=
re, elsorvednak.

4./ A képességet nem az egyewn tevékenységek kivalasz=
tésa, hanem azok egymishoz valé viszonys, belss
logikeal kepcsolata, sorrendisége hatarozza meg.
Erre nagyon kell ligyelni a Tanterv készitésnél ,
ez egyes tdmik feldolgozidsindl. Itt jon & szerepe
8z iskola és a képzésben résztvevé vidllalat jé e-
gylittmiiksdésének, ; képzés feltétleinek j6 bizto-
sitdsdban.

5¢/ Az adott tevékenység tartalmibdl, illetve struk-
tirdjdbél kovetkezik, hogy nemesak kézre, hanem
egy sor bonyolult pszichikus folyamatra 1is sziik-
ség van végrehajtdsdhoz. / Figyelem, emlékezéas,
gondolkozde, képzelet. / Legfeljebb arrél lehet
szé, hogy egyes képességek "kiemelkeds" /domindns/
szerepet jdtszanak a munkatevékenységben.

6./ A tanulék tevékenységének megszervezésével szemben
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tehdt o ktvetelmények egész rendszerét kell figyelem=
be venni. E pedsgégial elvek figyelembevétele, alkal-
nazdsa szlikséges , de nem elégséges feltételei munkdnk
sikerének. Ehhez a tanuldk akardsa, szorgalma, becsii-
letessége, 4llhatatossdge, teherviseldse stb. sziksée

ges.

Nehezen igezodik el e problémekdron tanir, szakoktats,

igazgaté egyardnt. Ugyanis a Tantervek sem nydjtanak |

ehhez kﬁl&nasebb sggitséget. De & lddszertani Utmuta~

t6 sen. Prébdljuk ezt egy-két pédlddn igazolni.

as/ Az 1617. sz. épitd alapszakma szakmai gyakorlat tan-
terve az oktatds tartalmdt gy hatdrozza meg, mint
az elsajatitands ismeretek, jartassigok, készségek
és képességek kirét / T-8. old. / Ennek ellenére a
tantdirgy tanitédsénak feladatal, illetve a kivetelmé-
nyek kozott egyetlen / 1 / képesség, a miiszaki gon=-
dolkoddsd képesség megnevezése,'szerepel. Ugzyanezen
képesség kifejelsztését irja e16 a kénmiives szalma
tanterve /1617=4.3%./ i8, de ebben a kiveitelmények
koz6tt mér nem szerepel egyetlen képesség sems

be/ Az 1611.sz.szobafeét6-mézolé /tapétdzé/ szakmai gya=
korlat tantervi kovetelményeiben a miiszaki gondolko=
dés képességén kivil a gyakorlati tevékenység folys-

matos fejlesztésének képessége is szerepele E kivée=
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tel valdaziniilez a szakmunkdsképzd iskolék éltalénog cél=

kitﬁzése-ibb'l keriilt‘ét 2 tanterbe, a vonatkoz.cS rész ugyan-

is igy hangzik: " eve fejlessze ki a tgnulékban a szgkmai

tudds folyamatos megijitidsdnek igényét, és az ehhez aziiksé-

ges képességeket, "

c;/ A 901,92, asztalos alapszakma tanterve a szakmal gys-
Korlat tanitésinak felgdatai kuzott elsdként emliti a
" gzakmal kéﬁeségek és készségek " kialekitdsdt és fej=
lesztését mind @ kézi, mind a gépl megmunkdldsbgn /te =
hét a szakmai képességek s mem a szakmai ;].értasségok
elnavezést hasznilia./ |
Ugyanitt a g d1taldnos tantdrgyl irdnyelvekben bsvebe
ben taldlunk utaldst @ képességekre:™ci kell fejleszhe
ni a tanulékban azokat az értelmi és gyakorlati képes=
ségeket, melyek eredményes és balesetmentes tovékeh&sé—
giikhtz szilkségeseks wérs 1té18képessée és eseleﬁé‘kéa
pesség, megfizyeldképessdg, koncentrilt :f:lgyelem."

Az elgondolt és megtervezett képességfejlesztl pedagigial
mmkénkat': sok téhyezd korlétgzza. Ezek egy részérél mér
sz6ltunk, amiker kifejtettilk, hogy az épitéiperi szekmun=
késképzésben pilyen elbképzettségli, csalddi hélyzetﬁ, s0xr=-
sd tanulék érkeznek, De kinn & munkshelyeken legyem ez tan=-
mihely, tanudvar, tanépitkezés, vagy birmilyen munkateriilet,
szdmolni kell a kbvetkezdkkel:

e/ Az ember nem gép.
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A gép az esetek tﬁlnyomﬁ tabbségében‘tényloggson csak két

dllapotot ismer: lzemet és nyugalmat, miksdést vegy nem

milktdést

Az ember, a.tanulé minden'tet3261qgea fizikai és pszichika~

i funkcidjinak két extrém dllapota kizdtt, vagyis az akti-

vitds és teljes inaktivitds kozott fokozateshétmpneti dllas

potok vannak, amelyek oda nem= figyelésben, hibdk szaporodé-

eéhan.nygrnek kifejezést. Ilyen az oktatést«képzést_zavaré

koriilmények ¢ |

- @ tanulé pillanatnyl pszichikai llapota;

- @ tanulé egészségi dllapotas ‘ 4 ,

= killsé zarvaré kiormyezetl tényez§ /héfok, nyomds, nedves=

8ég, zaj, gyorsulds, a levegi oxigéntartelme/.

Mindezek a kérnyezeti hatdsok be£blyésoljék.padag6giai munw

2én: teljesitményét, hasznosuldsiat.

b./ Az emberi képességek is értékel. Azokhoz a tanuldk
viszonyulnak. Tudjak, hogy ez is egyfajta gazdagodds,

' mely gezdagodéshoz munkén, tevékenységen kerssztiil
jutnak. | _.
Tudjdk, hogy ez haladdsuk része. Lpp ezért fontos,
hogy mindez tudatosuljon benniillc, Kell, hogy ez a po=

zitiv éxrtéktételézés visszahasson magatartésukra; |
‘viselkedéstikre,
Ezeknek a feladatoknak elvégzésdhez magasabban kvalifi-

kdlt pedagégusokra, szakoktatdkra ven sziikség, akik ise
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merik és tudjék tartalmi és funkeiondlis tennivaldikat,
praktikus emberismerettel rendelksznek, Tovibba érbvik

a szocialista iskola értékfejleszis, értéktovabbité sze-

repét és értékek vAltozdssinak folyamatit,



II. A VIZSGALT TEMA BIMEIETI FELTARASA

elemzése,

szerepilk @ személyiség fejlesztésében & ne-

velési £6feladatok sserint

A munkatevékenység sajdtos szocidlpszicholégiai és sSzoe
ciolégi;i»tény is egytttal. A munkatevékenység lényeges
kozvetitd kozege a tanuldk= tandrok- s;akoktaték speci-
4lis kapcsolatrendszere. A munkatqzéggpység orientdlé .
jellegzetességét azok a személykdzi viszonyok formdljdk,
amelyeknek torvényszeriicégei tobbnyire a személyes kap-
csolatokat kidzvetits és realizdlé magatartdsok sokféle
otvozetébdl adddnak. E kereten belill érvényesiil a mu2§a~
tevékégységre vonatkoztathatd dsrtékeld jellegii attitii-
dok szerepe. Tartalmukat @ekintve 2zt mondhatjuk, hogy
eredményesen vagy eredményteleniil hatnak a munkédhoz va=
16 viszony kedvezd médon / eméciondlis, illetve magatar—
tési aspektusbdl / torténd formiléddsdra. |
A munkgﬁgz§kcnység természetét vizsgdlve az e18bbi gon=
dolatok elapjin, szt mondhatjuk, hogy tanuldink konkrét
tirsadalmi, gazdasdgi, torténelmi kiriilmények kvzitt a=-
lakitjédk ki munkihoz veld viszonyukat. E viszonyt inter-
perszonilis és konkrét targyi, technoldgiei feltétalek

ktzott valdsitjik meg.
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Szociolégial szempontbdl elemezve szakmunkastanuléink
munkatevékenységét azt kell latnunk, hogy egyre na-
gyobb hatist gyakorol az anyagi- gazdasdigi és tudati-
ideolégiai viszonyok kblcsvnhatdsa, melybe szervesen
épill be az iskolai tanuldsi tevékenység viszonyrend=-
szert/szolegdlsé / formilé illetékessége is. A tanuldk
k$z6sségl viszonyrendszere sajdtosan képezi be az eldbb
emlitett klcstnhatdsok pszichés Jellegii kiszvetits

. funkeibit, |

Dolgozatunkban éppen = e sajidtossag kovetkeztében nem
dolgozhatunk tanuléink értékorientativ viszonyainak
figyelembe vétele nélkiil.

Mindvégig figyelembe kellett venniink, hogy szekmunkés-
tanuléink meghatérozott emberi tdrsuldsok mentén dole
gozzdk fel és alakitjdk ki munkatevékenységiikhtz £iizb=
d6 értékels dlldsfoglaldst ilikrszl bedllitdiddsukat.

Az épitfipari technoldgidbdl és munkaképzésbSl kibvetke-
u8en a szocidlis interakcidk é€s épitdmunka folyamatdban
kikeriilhetetlenek és annak valamennyl jellegzetes vagy
fontos dimenziéja érvényesiil a munkatevékenység elsa-
jétitdsédban éppigy, mint a tdrgyl tevékenységben. Az em-
beri tevékenység eszkazhasznéldtﬁ, instrumentdlis struk-
tirdjd, illetve a tevékenység sajatosséga, hogy szocié—
1is~interperszondlis viszonyrendszerbe dgyazdédik. Ez a

megdllapitds az elsajititds technolégidjéra is érvényes.



Ezen mozzanatok hatdrozzdk meg a munkatenulds pszichés
folyamatainak sajdtossdgait. Az eszkéz kGavetiti a te-
vékenységet, amely az embert nem csupédn a tidrgysk vilée-
géval, hanem a to%bi emberrel is Bsézekapcsolja. Ennek
koszonhetd, hogy a szubjektum tevékenysége mintegy fel-
szivja az emberiség tapasztalatdt. EbbSl kévetkezik az
is, hogy az ember pszichikus folyamatai / magasabb pszic-
hikus funkcidé/ olyan struktirdban szervezfdnek, amelyek-
nek egyik katelez6 lédncozemét feltétleniil azok a tirsa-
dalmilag, torténelmileg kialakult eszihbzdk és médszerek
képezlik, amelyeket mindannyiunknak a ktrnyezetiinkhiz tar-
tozé emberek adnak &t a térsadalmi egyiittmiksdés, érint-
kezés folyamatdban. Valamely tevékenység kivitelezésének
az eszkuzét, médjdt azonban nem lehet midsképpen dtadni,
csak nyilt killsd cselekvés formijdban és a beszéd segit-
ségével, Mds széval: a magasabb rendii specifikusan the-
ri pszichikus folyamatok csakis a masik emberrel vald
kvlesonhatdsban, vagyis mint interpszichikus folyamatok
sziilethetnek meg. Az egyén csakis ezutdn valik képessé e
pszichikus funkeidk ©ndllé teljesitésére,

A tovdbbi fejlbdés folyamén a magasabb rendii pszichikus
funkcidk jelentds része elveszti eredeti kula6 formidjat,
és interpszichikus folyemattd alaekul 4t.

A magasabb rendii belsd pszichikus tevékenységek a.munkén

alapuldéd emberi tdrsadalom formiléddsinak eredményeként,



annak torténelmileg kialakuld gyskorlati tevékenységébsl
szédrmaznak, €s minden 4j nemzedék az ontogenetikus fej-
18dés soran. alakulnak ki. Ezzel egyidejiileg megviltozik

a valdsdg pszichikus visszatﬁkrazésének 8 forméja._ _
Létrejin a tudat- & szubjektum reflexidja a valésigra,
sajét tevékenységére, tnmagira. A tudat egylittes tudds, kozss
tudat, de csak abban az értelemben, hogy az egyéni tudat
kizarélag gy létezhet, ha létezik a tdrsadalmi tudat és
annak redlis szubsztridtuma, a nyelv. Az anyagi termelés fo-
lyamatdben az emberek a nyelvet is termelik, amelynek nem-
csak az érintkezés eszkize, hanem a benne rigzitett, tdr-
sadalmileg kidolzozott jelentések hordozéja is. A tevékeny-
ség tehit veldéban tdrgys a pszicholdgidnak, de nem valami
sajédtos "réaze" vagy "eleme", hanem sajdtos funkcidja ré-
vén; Azzal, hogy mintegy belehelyezi a szubjektumot a tdér-
gyl valdésigba, azzal pedig atalakitja az egyén pszichikue
mdban. A szocidlpszicholdgia elemi jelenségének kétségte-
lenil a térsad kolestnhatdst / szocidlis infrékeidt / kell
tekinteniink., Az interakcidé nem egyébb, mint két személy
kélcsonisen egymds foléd irdnyuld s egymis viselkedése d1-
tal vezdrelt sktivitdsa, amelyet rendszerint - bar korint-
sem mindig -~ a résztvevdk targyl tevékenysége kiszvetit.

Az interakcidé olyan dltaldnos fogalom, amely szdmos konk-

rét jelenséget 6lel fil: kooperdciot, versengést, kommu-



nikiciét és az emberi egylittmikodés minden lehetsé-
ges valtozatat. A tdrsas kolcodnhatds résztveviit mege
hatérozott inditékok / szocidlis mstivumok / készte-
tik kapcsolatfelvételre, kapcsolatba lépve kivlcsondsen
észlelik egzymist / szocidlis észlelés /, s képet, ér-
tékels véleményt alkotnak egymisrdl. Bgymds siéméra
értékelhets bedllitéadsok / attitiidok / térg&aic e ké-
peket és értékeléseket sajdtosan dtszinezik és szerve=
zik 2 téirsak’ onmagukrél alkotott képzetei, valamint az
értékeld mintdk / sztereotipidk/, eclifitéletek és azok
& szocililis kategbridk, amelyek ali kdlcsonisen beso-
roljsk egymist. Lrintkezdsiiket a kommunikdcid folyama=
tai / verbdlis 45 metakommunikdcié / kozvetitik, érde-
keiknek mezfelellen rendszerint meghatdrozott szdndékok-
xa¥ / interakcidk / lépnek kapcsolatba, hogy bizonyoé
sziikségleteiket kiozvetve vagy kizvetleniil kielégitsék.
.Kﬁlcsanhatéauk lehet egyiittmiiksds / kooperativ / vagy
versengd; egyiittmikvdésiiket tdrgyi tevékenység kozveti=
ti / pl.: & munkamegoszkids szikkségletei /. A’kalcsanha-
tdsban 4116 térsak k8zott sajitos kdlesonvs fiigglségi-
~ hatalmli és befolydsi viszonyok johetnek létre: egyi-
kilk befolydsa a tdrsra erSteljesebd lehet, pszicholégi-
ali hatalmat gyakorolhat f£olstte, ennek révén alkalmazQ
koddsra / konformizmus / késztetheti. A tarsas kilcsin-

hetdsban 4116 egyének viszonydt ugyanezek a pszichikus
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mechanizmusok valdésitjdk meg, de egyittal objektiv
szociolégial tényezbk kbzvetitik, amelyek éipen az
el8bbiekben nyennek pszichikus reprezentdcidét / leké-
pezést /. A tirsas kdlcsvnhatds részesei meghatérozott
tdrsadalmi csoportok, rétegek, osztdlyok tagjai: vi-
l4gosan kdrvonalazhaté helyet foglalnak el a tdrsadal-
‘mi struktirdban, s ennek'megfelel6en férsadalmi‘ézere-
pek hordozéi. Kapesolataikat < ézociélis 8zimbolizd-
cié / viselkedési szabdlyok, normék, életmédmintdk,
kulturdlis szabdlyok stb./ képzddményei is szabilyoz=
zdk. Nindezeken feliil az interakcidé mindig konkrét szie
tudciéban zejlik le, s e szitudcié dinamikus sajitose-
sdgai ugyancsak erfteljesen befolydsoljdk a kdlcsvnha-
tds lefolydsidt. Igy pl. attél fiiggden, hogy &z éppen a=
dott szitudciéd milyep érdekcsoportokat érint, folyamod-
hatnak & tarsak az egylittmilksds vagy versengd viselke-
déséhez, A‘tanulék termelési tevikenységében mind a koo~
perdlédsnak, mind a versengésnek jelentls szerep juts: Az
- épitémunka szikségképpen "brigddmunka", a termelési fe-
ladatok megolddsa csak tobb részivevé egyiittes tevékeny-
ségével oldhatd meg, Eé tehat feltételezi a koopericiét,
De ugyanakkor tobb egyén vagy kettls, hdrmas csoport
azonos munkit végez, Esetenként egy-egy egyén is, Ilyen=-
kor @ torekvés a brigddtirs vagy brigddtirsad megoldasi

mozzanatainil gyorsabb, sikeresebb, egyszeriibdb, kionnyebd,
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stletesebb megolddsra valéd torekvés az egylk legjel=
lemzSbb emberi tulajdonsag. Ez viszont feltételezi a
versengést. Ez a megatartds mind a brigddon b#lill,mind
a brigddon kiviil alapja &z elismerésnek, sikernek; ie

gen jelentds motivdcids erd érvényesiil tehdt benne.

Ilyenformin @ tevékenység fogalma sziikségszeriien Gosze=-
kapcsolédik a motivum fogalmival.

Tevékenység nem létezik motivum nélkiils a "motivilat-

len® tevékenység sem motivum nélkiili, hanem olyan, a=-
melyhek motivuma szubjektive és objektive rejtett. Az

. egyes emberi tevékenységek £6 "Osszetevii" az Gket meg-
valésité cselekvések. Cselekvésnek azt a folyamatot ne-
vezzik, smely aé-anticipiélt eredményre vonatkoz6 képe
zetnek, vagyis egy tudatos célnak ven aldrendelve. A-
hogyan a motivum fogalma a tevékenység fogalmival, u-
éyanigy.a cél fogalma a cselekvés fogelmaval 4ll smo-
ros kolessnhatisban. A szooldlis jelzd kiltette tévkép-
zetek leggyakoribb és torténetiles is a legmesszebbre
visszanyilé vdltozata a hiedelem, hogy a 8200i41pszie
cholégia valamiképpén a térsadalom pszicholégiija, nem
pedig a tdrsadalomban - ennek kivetkeutében kiilonbizd
csoportokban, kSZaséégekban - 618 és tevékenykeds e~
gyéné. A szocidlis jelzd itt a tdrsadalomnek mint szube
jektumngk a szinonimija lesz. Ennélfogva a szocidlpszi-
cholégia abban 1latszik kiilonbdzni a pszicholégiai kuta-

téds mds 4gaitdél, hogy szubjelktuma valemind kollektiv
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szubjektum / tomeg, csoport, nép, réteg, osztdly,
tdrsadalom «/ Ebben az esetben szubjektuma a mun-
kabrigid.

A mai szoéiélpszicholégia az emlitett tdrsadalmi kép-
zddményeket, illetve folyamatokat bizpnyos esetben az
egyéni viselkedés sajdtos, dinamikus helyzeti felté-
teleiként szemléli., Méskor pedig gy tekinti bket,

mint & szoecidlis kategorizdcid és vnkategoriziciéd
tdmpontjait és vonatkozdsi kereteit, melyek azdltal

az éntudat s az azonossigbtudat /identitds/ felépité=
séhez is alapul és anyagul szolgdlnak,

E tudomany k&zponti problémija az ember mint tirsas
1lény, illetve o tény genetikus éz aktudlis viselkedés-
szabdlyozé hatdamal. Ilyenformin elsésorban a kbzvetlen
és / vagy a tirsadalmi objektividcidk és szimbolizdcid
révén kivzvetitett személyes kapecsolatok és ktlcsinha=
tdsok pszichikus eléfeltételeit, mechanizmusait és ko=
vetkezuényeit, valamint az emberi tdrsuldsok / és bennik
résztvevl egyének / pszichikus jelenségelt vizsgilja.
Szocidlpszicholdgiai vizsgiléddsra & dinamizmus, a vo-
natkozdsok, & pszichikus jelenségek szintere, a szocii-
lis kategorizicid és vnkategorizicid és szdmos mis fak-
tor benne realizdlddé léte miatt kiilénssen alkalmas ta=
nuldink esetében, Ehhez jdrul még, hogy ezek & munkatdre
suldsok, tudatossdguk mellett tnkéntesek, tehdt a tdrsu-

14sban megnyilvanulé pszichikus mechanizmusok jél attee
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kintheték, s a helyzeti nehézségeken és akaddlyokon
tdl kinnyen vizsgdlhaték. Az ember tirsadalmi létezé-
sének nem kevésbé alapvetd ténye, hogy tudatosan és
szabadon tdrsuld, tirsuldseit az élmény szintjdn le-
képezs és tudatosan egylittmiksdé / kooperdlé/ lény.

Az ember egyediildlld sajdtossiga, hogy tdrsuldsait és
egylittniiksdését szimbolikus formik és objektivicidk

/ a jelen nem 1lév4 mdsikaet, a csoportot, a tdrsadalmat
képviseld értékek, normik, szabdlyok, stb./ 4dltal sza~-
bélyozza, s céljait ezek révén sokszorosan és bonyo-
lultan kozvetitettekké, idében tibbé vagy kevésbé mesz-
sze elhalasztottakkd tudja tenni. EbbSL a kitintetett
ténybdl ered a munkdhoz vald viszony jelentéstana, ebe
bS8l vezethets le tudominyos rendeltetése., A szocidl-
pszicholégiai tények paradoxona ugyanis éppen az, hogy
sehol méshol nem taldlhatdék, sehol mdshol nem vizsgdle-
haték, mint az egyéni pszichikumban, az egyéni visel-
kedésben, de kozvetleniil mégsem vezethetdk le beldliik.
E vizsgdlat is, mint a termelés ezy igen érzékeny fak-
torat szemléld és elemzd tevékenység, turekszik arra,
hogy a vizsgdlat sorin szerzett ismeretei, megdllapi-
tdsal, kovetkeztetdsel, a vizsgdlt szervezet javdra szol-
gdljanak, eredményeit nehagyjdk figyelmen kiviil. Ennek
oka az a meggy8z8dés, hogy a vizsgdlat megdllapitdsai-

nalc figyelembe vételével nemcsak a termeld tevékenység



fokozéddsdt segiti €15, hanem igen jelentds hatdsa van
& munkdt végzd ember szemé}yieégfejl6démére is. A spe-
cifikusan emberi pszichikus tilkrtzési forma, a tudat a
munkafolyamatban, a ktzvetlen termelétevékenységben a—b
lakul ki, Ilyenformin a munka mér a kezdet kezdetén din-
t8 tényezbként 1lép fel és ezzel egyiitt az emberek lel-
ki, pszichikus fejl8désének megtestesitijeként is, A
szellemi éa fizikal munka kettészakitdsa pszichikai ére
telemben liressé tette a fizikel munkdt és ez gy tiikrd-
28dstt a lélektanban, hogy ez figyelmen kiviil hagyta a
szeliemi munka és a tdrsadalmi termeléds k&zstti belss
kapcsolatot. A munka alapvetd formdjdt, az anyagi érté-
kek termelését kizdrdlag az emberrel meglevd kiilsddle-
ges kapcesolatainak nézﬁpontjébéi vették szemiigyre. Az
-anyagi, technikal t6rvények dltal szabalyozott termelé-
si folyamatokban részt vevd embert csupdn arrél az e~
gyetlen oldalirdl szemlélték, emennyiben munkastevékenys
ségében aldrendelte magdt ezeknek a torvényeknek. Ezért
a milt szizad végéig a pszicholdgla egyidltaldn nem ta-
nulménydzfa 82 emberf, mint az anysgi termelés szubjék-
tumit. Bir a ma még jelentGs szdmi nehéz fizika‘munkék‘
kore valéban csokkend tendenciit mutat, a folyamat a=
zonban objektiv okok miattvnem tdlzottan gyors. Ezzel

& munkatipussal tehit a Jovében is feltétleniil foglal-

koznl kell, Még szinte e teljes gépesités utdn is addéd=
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hatnek nehéz fizikai munka jellegii tevékenységek,
Sajitos problémit jelent i1%t, hogy az ilyen fela-
datok nehéz fizikai munkdhoz nem szokott munkdsoke
nak kell majd megoldaniok,

Még rosszabb a helyzet a statikus igénybevétellel
kapcsolatban, A statikus megterhelést okozdé munkaki-
rdk szima napjainkban nem hogy csdkkenne, ellenke-
z8leg, novekszik. A ndvekedls részben az ipari fej-
18dés kovetkezménye ... Bar.a fizikai munkédn beliil
_virhatéan eltolédnak ez erdnyok / & nehéz fizikai mun-
ka ardnydnak lassdi cstkkenésével /, a fizikai munka
egészének jelentfsége még hosszi ideig mégmarad.

Ez az épitdiparban kiilontsen érvényes, mert a nagy-
foki gépesités ugyam megszabaditotta az embert sok-
féle nehéz fizikai munkdtél, de a megmaradt munkik
szintén igen nehezek.

Elvileg az igaz, hogy a "szocialigmus épitése igény~
1i a termelés humanizdldsa " elvének egyre erdtelje-
sebb érvényesitését. A munkapszicholégia két irény-
ban -« az optimalizdlds és humanizilds = tudja segite-
ni a termelés szinvonalédnak, a munka.hatékonységénak
novelését,

A jelenlegi technika és technoldégia feltételei kizstt

& _termelés hatékonysdgdt mér nem miiszaki megolddsokkal
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hanem & dolzozé ember aktivitdsdnek fejlesatésével

lehet novelni.

A munkslélektan hozzdjdrulhat a termelés szervezésé-
nek és irdnyitdsdnak fejlesztéséhez is, a mindennapok
gyakorlata azonban ettsl eltér,

Nines tisztdzva a munkapszicholdgia tevékenység és a
munkalélektani laboratérium helye és szerepe a villala-
ti hierarchidban. A termelés irdnyitdéi koziil még kevesen
igénylik s pszicholégzia ismeretdinek felhaszndlisit. A
munkalélektani kutatds és gyakorlat egész eddigi fejld-
dése sokkal erfsebben szubjektiv szdndékok eredménye,
sem mint a gazdasdgi életben £61t6n6 sziikségszeri al-
kalmazds és érvényesiilés kovetkezménye.

E vizegdlat azonban arra torekszik, hogy hangsilyt ad-
jek a munkatevékenység erSteljes személyiségfeijlesztd
hatdsdnake Az emberi személyiség redlis alapjai nem a
genetikai programban, nem természeti adottsigaiban és

" hajlamaiban, s még csak nem is az 4ltals megszerzett,
tobbek kozott szakmai jdrtassigokban, ismeretekben és
készségekben rejlik, hanem azon fevékegxségek rendsze=
rében, amelyeket ezek az ismeretek és kéazségek realie-
zdlnak., A személyiség, roviden szblva, helmazat /agg-
regdtun/ egy misik halmazaton belill; olyan struktira,
amely egy mésik terjedelmesebb struktirdn beliil foglal

helyet, és anngk részét képezi.
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Hindannyiunknak sziikségiink van azonban arra, hogy
figyeljilk €5 Pelismerjilk a kétféle struktira érint-
kezési pontjait és kulcsonds fligrdségi viszonyat.

A munka sordn ugyanis a munka eredményességének si-
kerélménye csek az egyik személyisépépité hatds. A
mdsik a csoport tagjainak jelenlétében, hatdsdban,
illetfleg a rdjuk tett hatdxban rejls siker élménye.
Valdjdban az torténik, hogy a misik személy koriil
egyfajta "kognitiv" brvény alakul ki, Ki az illetd,
mit csindl itt, milyen viszonyban 411 velem ? A kére
nyez8 vildg tohbé mir nem az enyém, Nem folytatom a
magam dolgdt addig, amig nem jelsltem ki kornyezetem=
ben a mésik személy helyét «,. A kSrnyezetiinkben 1lé-
vé dolgok kozott Altaldban a személyeknek van legeri-
sebb felhivé ereje. Usszehasonlitds és elemzés végett
minden tov4dbbi nélkiil ki lehet dolgozni a személyi-
ség bizonyos "finom" tulajdonsigainel relativ kvanti-
tativ meghatdrozdsat / tehetség, ismeretek,mélysége,
érdeklidés irdnya és kiterjedése, alkoté fantdzia, é-
les elme, szervezettség, fegyelmszettség stb./ Ennek
egyik legegyszeriibb médja, ha megdllapitjuk, mekkora
intenzitdssal szerepel az illetd tulajdonsdg., A menye
nyiségi értékelés midszerét fel lehet haszndlni mind
tnéxrtékeléosre, mind a személyiségek kolcsbnds értékelé-

gére. E mérési adatok bizonyos stobilitédssal rendelkeze



-6 =

~ nek, mozgdsuk mogott pedig redlis vélemény és vie
szonyviltozdsok hizdédnak meg; Az értékeléseket mind
az dllapot elemzésére; mind a folyamatok, valtozd- .
sok elemzésére felhaszndlhatjuk. Emellett a mindségi
értékitéleteket is felhaszndlhatjuk, mind & tulaje
donsdgoknak csoportokban vald egyesitésekor, mind ak-
kor, amikor jellemezni akarjuk valakinél ennek vagy
annak a tulajdonsdgnak az intenzitdsat. A személyi—
ség misik megktzelitése az emberi targyi tevékeny-
ség belsd struktirdjénak, k6zvetitésének-és a pszichi-
kus visszatilkkrdzés dltal szillt formdinak az elemzését
tekinti a személyiség-tanulmiényozds alepjinak. Ez a
megkiozelités teszi lehetdvé, hogy feleletet taldljunk
a személyiség 4dllandbsdgdnak miértjére, tovabbid arra
is fényt derit, hogy mi tartozik bele - és mi nem =

az ember mint személyiség jellemzésébe. A megouldds
abbél indul ki, hogy az emberi személyiség redlis g~
lapja azoknak a ténylegermen realizdldéds térsadalmi vi-
szonyoknak az osszescsdége, amelyek megvaldésuldsédnak az
~ember tevékenysége is része. Pontosabban az ember sok-
féle tevékenységének Usszességében megy végbe a szeméf
lyiség formilédésa.

Szakmunkdstanuléink munkdhoz vald viszonyat szdmos k-
rillmény és pszichés feltétel alakitja egyidejiileg. Az

e1l3z6ekben az interakecié és interperszonalis viszony-
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rendszerbe dgyaztuk a munkatevékenység személyiség-
formilé lehetSségeit, a kiovetkezlkben az épitdipari
szakma palyeprofiljdnak néhdny sajdtossigit vizsgil-

juk meg, abbél a szempontbdl, hogy hogyan hat a mune

katevékenysdgbsl adédé értékels orientdeidkra,

A palyaprofil arra ad vdlaszt, hogyan tartalmazza az
épitéipari pilya éltalénos_loirését. Ezen beliil fog=
lalkozik a munka anyagival, targydval, a munkaerktlcse
csel, a jellemz§ munkaméddal, a qugésosgéggal, & mun=
| kavégzésre jellemzd helyi sdottsdgokkal, egésazségligyi
jellemzSkkel, a munkairtalmakkal, valamint a pszichés
igénybgvétel jellemz8ivel és ezt k6vet6en'kitér a ta-
nuldk képzési, alkalmazdsi feltételeinek rovid ismer-
tetésére is, A felsorolt 6sszetpv6k mindegyike sze-
repet kap & munkéhoz_valé viszony alakuléséban.

Az épitlipari tevékenységet tehdt, mint egy feladat
megoldisdra irdnyulé cselekvést kell tanulményoznunk.,
kazhelyszerﬁ megillapitds szerint a munka sordn fel-
haszndlt anyagok nagymértékben jellemzik a munkatevé-
kenységet. Jelentdségik azonban az érzelmekben fogale
mazédnak djra, amelyek a munkavégzG emberben jannek
1étrd, VégsS soron a felhasznilt munkaanyag jelentd-
sen determindlje a munkacselekvést, Tanuldink tudjak,
hogy az eredményes munkaevégzés nélkiilozhetetlen eleme

a munkaeszkiz. A munka anyaga €s megmunkdls eszkbze egy=
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befonédik és & végzett cselekvés elemi szakmai fel-
tételévé vdlik. A hozzidjuk vald viszony sajdtos mun-
kaviszony. |

A mozgdsigény is eltér§ szerepet formdl a fenti fi-
szonyok alakuldsdra. Az egyszerii és osszetett mozgd-
gok szédmos j6l begyakorolt elemi miiveletbSl vagy a~

zok smbivalens megnyilvénulésébél‘él;.

Ezen utébbl mozzanat érinti az optimilis vagy kritie
kus munkatempé hatirainak beldtdsit, megtanuldsit is.»
A munkavégzés gépesitettségl foka pedig fokozza az ine
tellektudlis mozgdsok szervezddését is, s nem egy e~ )
setben korldtozza a mechanikel jellegii munkamozgisok
optimdlis megvaldsitiasat.

A munkatevékenység kiils§ é€s belss feltételei is sajd-
tosan alakulnak ebben az ipardghan.

A killsé feltételek szélsbGségesen valtozdak lehetnek, a
be}s6k bizonyos technoldgiai feltételek betartisdhoz
vannak kotve, tehdt viszonylag korldatozottak. Ha csak

a térﬁeli szintek szélsbségeit vesszik figyelembe,mér
gkkor is érzékelhetjilk, hogy az egészsdgiigyl megfele-
1és / mélység, fébie hidnya / mellett megjelenik a hely-
vdltoztatds médjanak megviltozisa, a munkavégzés pontos-
ségi kiévetelményének médosﬁlésa vagy a munkavégzés Koz~
beni testtartds sziikségszeril megviltoztatisa ds igy to-

vébb.
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A munkahely és a runkatevékenység egylittes értelem=
ben hatdsa tehdt korlatozza, mintegy "fegyelmezi *

e munkavégzés egészét. Erre & komplex hatdsra figyele
niink kell, amikor részleteiben elemezzilk e folyamat
végsd eredményeiben jelentkezd munkéhoz valé kedve=
26 vagy kedvezGtlen bedllitéddst, mint értékels vie-
szonyuldst. Ez azért is fontos, mert o tanuld teljes
személyisége nyilvdnul meg a munkavégzés folyamatdba,
Itélete ic egéoz személyiségébSl fakod. A beéllitdo
désban egyidejiileg kap helyet a munka irdnti érdek-
18dés is, meg a specidlis bedllitédds is. A legtibd
értékeld viszonyulds tehdt Gsszehasonlitdsbbl ered,
annak eredményeként jelenik meg, tehdt: kivetkezmény.
A szakma elsajdtitdsdit az egészre jellemzb értelmi
képessémek mernyilvanuldsaként is kezelhetjiik.

A képzési. feltételek ebben éppligy érvényre jutnak,
mint a tényleges képességek. Az értelml felfogds e~ .
gyénre jellemz§ szintje meghatérozze, hogy a tanuléd
a munkatevékenység kapcsin felmerils bsszefilgzéseket
o mezoldondé feladat érdekében, hogyan alkalmazza,
mint konkrét cselekvést. EbbSl a szempontbll elba=
dédhatnak bonyolultnek tiingd problémik gyors felfogd=
sa, megértése, illetve bonyolultnak itélheté prob-
1émék, amelyek nem igényelnek azonnali dbntést, vagy

éppen cyors, feliiletes felfogdssal is ellithats fe=-
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ladatok, Végill az is lehetséges, hogy egyszerii uta-
sitdsok alapjdn kell rsvid ideid dolgozni.

Exrzékelhetd, hogy egymistdl jelentSaen'eitéré értel-
mi miiveletelk vesznek részt a munkafolyamat egészében.
BEgyik vagy misik alternativa céak @ miiveletek egy bizo-
nyos részére vonatkozik és egyidejilleg ritkin fordul
el§, hogy t6bb értelmi tevékenység elvégzésére irinyuljon
a pszichikum. Att6l fligg6en formilnak alapot a munkée
hoz vald viszonya szubjektiv alakuldsdban, hogy e tanu-
16 melyik értelmi tevékenység végzése kizben jut kelle-
mes érzelmi tdénusba.

Ugyanakkor az ig igaz, hogy egyes képesség tartoményok
az épitfipari tevékenységben éppoly fontosak, mint mias
foglalkozisok esetében,

Altaldnos ksvetelmény, a szociabilitds képessége a ko=
zpsségi munks irinti érzék, és a fegyelmezettség meg-
nyilvénulisa a munkatevékenységben., A munka hatékony-
gdga szempontjdbll itélve meg a felvetett kérdést, meg
kell dllapitanunk, hogy nem nélkiilszhetd kévételmény e
kezdeményezd képesség, a koriiltekintés, eldrelits és
szervezbkészeég, Tanuléilnk szimos tapasztalatot szerez-
nek = téren, mig szakmunkdsképzésben vesznek részt.

A fenti kovetelménysknek megfelelés nemcsak kiilsg, de
egyben szikséges személyes belsl feltétele is a ked=-

vezd értékorintiléddsnak.
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SajJétos helyet foglal el sz erkolesi kivetelményekre tor-
ténd Yedllitdédds kivetslménye a munkdhoz vald viszony spe-
o14l1s formiléddsdban,

A munksvégzés evedményessége jelentis mértékben fiiggvénye

& személyiségtulajdonsdgoknak, amelyek snmagukban mghaté-
rozzdk a'tanulé valamennyl tevékenységének téz-‘sadalmi hasg=
nossdgite Ezeket Ysszefoglaldan jellemkulejdonsdgoknak nee
veszik, |

A Jellemtulajdonsigokkal figg Yesze az erkiclesi magatartds
alakulésa, mint értékelhet§ rendszertényezd abban a folya~
matban, amelyben a tanulé elsajdtitja, kimutatja, hogy meny~
nyire érez felelisséget misok munkdjdért, misok munka kizbe-
ni biztonsdgdért, mennyive képes felellsséget vdllalni a
munkahelyen az anyegi javakért, sajdt munkdjdért és mennyi-
re érez felelisséget a nninkahellyel szemben, & "gyirtminyért
és a kvndsségért™ a J6 hirnévért, stb, Sajdtos tartalmi
pszichikusg kévetelményrsl van ittt sz6, mely tagabd értelems.
ben minden munkavégzés tirsadalmi hasznossigit meghatironza,
sziikebb értelemben azonban konkrét ktsvetelményként foglalha~-
té dsaze, amelyet nem biztos, hogy minden fiatal banulé tw-
datosan képes teljesiteni,

As erkdlosi magatartds kovetelménye alatt értékeljtk dltalde
ban a tanulék munkdhoz valé viszonydt meghatirozé sze&é:lyi-
ségtényezbket, gy is mint palyakovetelményeket és gy is
mint neveldsl kitelményeknek vald valamilyen szintii megfelew

168‘3 o
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Solk toglalkozégt lehet magas szinti exkilosi tudet igényé-
vel jellemezni, de ez nem jelenti agt, hogy a hivatéstudat
hiénys dkvetleniil térsadaiomollenes. Sok foglalkozés azon=-
ban 5 tevékenység 1%36‘:161 fogva nenm tiiri az erkdlesi la~
za.ségot,v illetSleg a személylségtulajdonsdgok tekintetében
elsdsorban mindségl jellemz&kk;l meghatdrozhaté magas kive=
tolmen,yeket témaszt. Ezen & ponton a metivaciés sturktiire
d.inamikéaa kap kitintetett funkciét. A motivécids ghinktira
ebben &z crtelemben a kritikus "értékek" értelmezési kerew
tévé lép 016. ‘ |
A munkéhoz £iinGd§ viszony alakuldsekor tehdt arre is tekin-
tettal kell 1ennﬁnk, hogys
as/ hogyan érvényesiil a munkatanulés folyamta’ban & motivé-
| eids »_s,zez'kezet mindségl jellemzSje; _
be/ hogyan ramgsorolédnak a eselekvésre serkenﬁé‘ motivumoks .
co/ hogya.n formalédik a szakrmmka tanulaeanak évei alatt a
teljesl*bmenymotivécio. és szakmai erdeklodes«’»
d./ hogyan kap jelentSséget a szakmai mivesség tntudata, a
' nnmkavegzéshez értés képzete.
A rovid attokintéabél is lathaté, hogy & pszichés tén.vezék _
egész rendszere vosz reszt a nnmkahoz valé viszony alakuléw-
sdnak folgamataban. Ebben a folyamatban és eredményben min-
den killo6 és belsé tényezs kiolestntssn feltételezi és milktd-

tetd egymdst,
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I!:/Z,' A munkdhoz valé viszony értékordentdcids jellemsdi

KielStt elemeznénk az SpitSipari tanuldék munkéhoz vald

viszonydt, célszertinek l4tszik a munka folgaménak /fkillsd

é8 belsS meghutdrozbéinak/ iométls dttekintése, mert az

ebbsl fakadd nevelési kivetelmények sem hatirozhatdk meg

e nélkiil,

A teljesség igénye nélkiil néhiny meghatirozds: 7

1e/ " A mmnka az embexek célszeril tevékenysége, amelmk"
tertalma a természeti és térsadalmi erfk meghéditisa,
elsajdtitdsa éz ember torténelmileg kialskult szilkség-
leteinel kielééitésére. " . '
/Pil6z62ial Kislexiken, Kossuth Kinyvkiadé, Bp., 1973./

2,/ = A vmunka olyan folyamat, amelybsn az ember Gnmagit,
céljait, képességeit, sailkségleteit tirgylasitja, s
ugyanakkor a temészet erdit dnmagiba fogadja uj késze
ség, Uj ismeret, dj ‘lényogi ex8k formijédbane A munkas
tevékenység termékei kiilss tdrgyiva vé‘lésénalc és a
munkatevélsryéds belssd haté;éai, slanyivd véldsédnak ezen
wechanizmsdt a koumm:!.zmué sem fog viltoztatni, mert
e nem mds, nint az ember anyaécsemfolyamaté a teﬁé;
szetben, A va‘;ltgzés ennek az snyageserefolyamatnak fa.
1lényegében lesz, amennyiben e folyamat megszinik az ei-
idegenedés uralma aldt €116 folyamat lenni." /Dr.Somogyi
Zoltény A munkdhoz valé szoclalista viszony erka}eai
kdvetelménye. A marxiste etika alapjai. OPL 1966,56.04/
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3./ " .A. munks 8z egyéat és,_ a térsadalmﬁt fenntartd eré sie™
munkdban trténd tnmegvaldsitds az emberi lényegi erdk
legkdvetkezatesebb mnyilvdnulésit jelentl..."; & munka
az, anely az egyént leginkdbb beleforrasztja a kbzosség=
beess” / Barx /

A munkamegosztds fejlédésének torténetébsl tudjuk / és ezt

tudjék e szekmnkdgtanulék is/, hogy @ munka & térsadalom |

fejl8déoének bizonyos fokén ® szellemi " és " fiziked " rész~
re tagolddotts A4 termelés fejlédésének blzonyos fokdn sziik-

ségszerii voll, hogy az embereknek két csoportja alakult lz{.: ,

az egylk kizdrdlag az anyagl javsk termelésével .foglalkozoié,t,

a misik csoport osak a termelési folyamat tervezésében és i-

rényitdséban vett részt, illetve mis szellemi tevékenységet

végmfﬂ A " tisztdn " testi €s " tisztdn * szelleml munkdt

végzbk csoportjdnak kialskuldsa akkor jelentkezett, amikor a

termelés és dltaldban az emberi munka nagymértékben kezdett

specializalédni,

Az eldzlekben széltunk arrél, hogy az épitbipari szakmunkée-

képzésnek melyek ma a £6 célkitiizésel. A célok elérése, az .

egyre gyorsulé technikail haladds, a kor kivetelményei megvéle

toztatjdk, illetve megviltostattdk a munka jellegét, 4lletve
azokat & kivetelményeket, amelysket a mnka az emberekkel
szemben él‘balé.ban, de a szekmunkdstanuldkkel szembén specid=.

lisan témaszte Az embernek, 8 igy a Szakmunkdstanulénak ,

egyre inkdbd az @ dolga, hogy szervezze a mnkéit, kezelje,
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irdnyitsa a gépet, stb., nem pedig az, hogy egyszerien
bizonyos fizikail minkassktusokat hajtseon végre. Azaszs
1létrejottek, illetve folyamatosan létrejinnek a feltéte-
lek ahhoz, hogy kikilszdbBlhessilk a fizikei €s szellemi

munka k8z6tt1 alapvetd killénbségeket, A termellmunka fi-
gikal Jellegil marad, de égyre k'o‘zelebt;: keriil a szellemi
munkdhoz, magédha épiti annak elemeit,

A ol visgonyaink k¥zbtt, tehat nemesak alaposabd milszaki
spakképzettséget kell megkivinnunk & tanuléktél / @ mun-

. késtél/, hanem mélyebb dltaldnos mumkekultiirdt is. Na-
gyobb mértékben kell megkivinnunk a tartés figyelmet, meg-
figyelSképességet, kombinativ képességet. Elvirjuk a §6
szakmnkdst6l, hogy kiilbnbtzé jelzések alapjén gyorsan tud-
ja fttekinteni a termeldsi folyamatok menetét, s fel tudja
haszndind @ kapott informicidkat a termelési folyamatban
valé beavatkozdsra, Tybbet kell t6le megkivinnunk a fele-
18sségérzet, & gyakorlat, a fegyelmezettség, a pontosaig,
az tnwalom, az dnellenénzés és mis ekarati tulajdonsdgok
texrén is, |

. A% elmondottakbll kivetkezdk, hozy az iskoled oktatéshakr )
4lteléban, de a szakmunkisképzéanek killtntsen olyan munlkée
ra kell eldkészitenis a fiatalokat, amelyben Uj algpdn o~
eyesiil djre & munkinak egymdstél tBrténetileg saétvilt két
formdja, & szellemi és @ fizikai munka. A képzés £8 irdnyd-
ban tehdt a széles dltaldnos miivetlséget / a tudeminyos
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alapisxﬁereteket/ & szakmiiveltséggel kell sgyesiteniink, illet-
ve teliteniink, Megitélésiink szerint a magyar szakmu:ikéslgépzés
jelenleg megvalésitja a tanuldensk és a munkénsk ezt az egye=-
sitését, csek sajnos viszonylag alacsony fokon. Maga az a tény,
hogy tanuldéink majden gépekkel, automatizilt termelésben fog=
nak dolgozni, még nem jelenti azt, hogy a kétkezi munka elvesz~
tette fontos szerepét a képzésiinkbens A tanuléknak jértassi-
gokat, készségeket kell szerezniiik, hogy késdbb megtanulhas-
sdk & Yonyolultabb techniked berendezések kezelését is, Na=
gyon fontos ezért, hogy lélektanilag is megalapozzuk & munkée
re nevelés rendszerét, amely nilunk most kialakuléban van.
Térjiink vissza wég egyszer arra a kérdésre, hogy milyen rela-
tiv kiilonbedg van a fizikail és szellemi munka kozstt, 1lletl=-
leg a kétféle tevékenység utdn észlelhetd PAradtsdig két faje=
tdja kozttte
As/ A szellemi manka szorosabb és kizvetlenebb kaposolatban
van a kozponti idegrendszer tevéken_ységével, tahit az
idegtevékenysdégeel, Igaz ugyan, hogy \az izommunkét /fi-
zikai munkdt/ 48 e kzponti idegrendszer irdnyitja, d:
ebbe a tevékenységbe még més szervek és szervrendszerek
tevékenysége is kaposolédik, mig a& "tisztdn" szellemi
munk4ndl nincsenek ilyen jellegl kuazbiine§ elemek, s ha
esetleg vannak is, nem ddnté mértékben, & szelleml te-
vékenység legmagasabb forméi - mint pls az dltalénosi-
tott €3 kizvetett megismeréds folyamatal - szinte



kizédrélag az emberi agy magasabbrendi terilleteinsk fumkeio-
nélést kovetelik meg. |
A fizikei és a szellemi tevékenység kozti kﬁiiﬁnbség Bséée-
fﬂggésében tanultuke: Az emberi munka lényegében az integrilt
szervezet két alapvetleleme 8észobméolt tevékeﬁységének 8-
wzaményeképpen jon létwe, '
Ezeki as/ az izomzat kémial és fizikai alepje, mely fiigget~
len a test tobbi szerveinek Allapobdtdl és tevékenységété’l
avagy réviden és képletesen szélvas & szervezed periféride-
jénak munkafolyamate, s bs/ az ideg-fiziolégial impulzusock
képzdddse a k82peﬁti~idegréﬁdsé€rb’en, mely o munkaskarat -
és a munkéhoz vald kedv oredmémreképpen ;]elentke."?.ik, A koz=
ponti elemeknek & periféridlis elemekre valé hatdsa és e kets
%6 Bsszﬁangja és 6ss_zemiik3dés§ adja a mmka, & tevékenység
1ényegét és éppen ez a pszichofiziolégiei slap bilcrézdaik
minden emberi muka realizdldsdban.
Tehdt, ha pedagégial tennivaléinkat vessailk szémbé.; feltéte
;enﬁi. figyelembe kell vennilnk, hogys |
@./ Szellemi muakérél akkor beszélink, hogyha a kozponti i=
degrendszer tevékenysége, az idegr@ndszgr legmagasabb
funkeidinak tevékenysége va.n tﬁlaﬁlyban. & periféridk
jelentéktelen érintése mellett. |
be/ Testi, mir szével fizikel munksrél skkor beszélink, ha
& kozponti idegrendszerbdl kiinduldsn a periféria erds
hatésnsk van k:téve és igy annak eredeti munkaképessége



Ipatencialaa/ gyorsabb {temben csakkon.

A munkavegzes enargia felhaeznaléséval jar egf&tt. Az ezberi
szemzetnek 8 'bevél.enysegben valo részvétele altalénoa vagy
részleges famdtséggal Jar egylitt, Akér'szelle‘mi,‘ akar ::i.z;L-
kei f&adtsé@él Seszélﬁnk tudnunk kell, hogy annak g szervéo
zetre va.16 visszahatésa lehet természetes /nornélis/ vagy ka-
z'ee; 1ehet y-} begy&kerlottsagi fok szerint primr vagy szekun-
der, a tevékenység jollege szerint dinemhkkus va@ statikus,

a killsl és be].sS mtaték szeri.nt objekt:lv. illetve szubjekt;lv.
B kérdések 2 nnmkaegészségtan korébe tartoznak; 3elzéstikra
osak @ feladatkijeltlés miatt van szilkség,

5sszegoz§e maééllapﬂ.thatjnk, hogy a fizikai és ézellefxﬁ, te-
vekenység kozott lenyegében t6bb kozds vonés van, mint a meg-
kiilonboztets jeays azaz a két tevékenység kblossnssen bsz=
szefonédik, Civilizdlt vildgunkban lassa, de anmém&m
tatlanul eltinnek & fizikei és @ szellemd munka kUzottd kit
lmbsééek. A nehéz fizikel munka, &2 izomtevékenység héttére
be szoml és a szellemi muhka 1ép elé'terbe.

Pedagégiai aspoktusbél tehdt inkdabd beszelhettink tulnyomé-
részt szelleml és tulnyoméyészt az emberi szervezet altal

végzett izomtevékenysézrSle
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III.; vizssalat célia, feladata, &z slkalmazott vizsgélé
médszorek

A mukéra nevelés nagy terﬁletén beliil = tobb év:lg tarté

elévizsgilatok utén = egzakﬁ médg_zemkkel elemezni kiVan;- -

tuks | |

= @ jelenlegi helyzetet az épitSipari szakmnk4sképzésben
Jhazai és a helyi tapesatalatok/ _

= elszakadva a normativ szemlélettSl Uj, specidlis dolgos
kat kivéntunk regisztrdlni, blzonyiteni, illetve felvet= .
nis |

= az 1982, 4prilis Bei MSZMP éllésfoglalés szellenében adaw
tokon keresztill bizonyitani a teendSk sorait; A

« pszicholégial, pedagdgiel és szociolégiail ada'pokon keresz-
$lil megktzelitoni & szakmunkéstanulélk életterveibél adéds
oktatdsi, képzési feladatokat; ‘ ‘

~ & munkéstovibbképzés zaverairdl és egy lehetségos atjarél
vald ez,lzépzelést kivénunk fe;w{azolni;
« @ tenuldsi kedvet elémozdits, illetve ébresztd rdhatdsokat;
< a tanulds és munka motivdltsdge kdaidtti azonosséigokat és
killonbeégeket »
= munkahelyzetekben 1étrejovs és pedegégiailag alkalmazhatd
" gikerdimenzidkat;

& milyen kozeli és tdtiolabbi teendSink vannak;

~ nevelési hatdsrendszeriink fogystékossdgait és erédménye- ‘
it;
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« hogyan lehetségee,kivélasatani azokat~avmértékeﬁét és
elhatarozasokat, amslyek szerint a munkésemberek csa=
lekedni és é1ni széndékoznak; ' )

-~ az anyagias szemléletrsl az épitSipari szakmnnkééképzés-
bons . ‘ : .
.« milyen indittatdst kapnak a ténﬁlék a munkésélét ktsz g

bén; | '

az épitdipari szakmuhkésképzés és a térsedslmi ﬁobiiizé—

016 probvlémijarsl,
Alkalmazott médszerek:
1./'Beézéigetésekc B |
« tanuldékkal /egyéni, esoportos, osztdly/
» gzlildkkel
= tandrokial
- 1ntézeti.6s véllalativezakoktatékkallés azakiemberekkel
- temléauénﬁté miivezet Skkel
./ Szébell és irdsbeld véleméggkeréss
- tanuléktél: 2 tanulésrél. 2 praduktiv és 1nproduktiv
nmnkér61
~ 5zilokt8ls & gyermekeinklkel kaposolatos pélya&éldézté-
CHA elképzelésekrbl, ‘
3/ Statisztikai gdatok elemzesea
" = '1972-82-gs intézeti |
mogye1 /‘esak épiltdipari/

:

orszigos



“ 9l -

"4./ Szakmunkasvi sga dolgozatek elemzese
1972-62-4¢ kb2 2ooo db
| 5./ Szakmunkasvizsg@. gyakorlati reszének elemzése:
- :jelentesek, ellenoz'zesek. 1étogatdsok alapjsn
- tanulék é’sﬁmve'telei alapjine |
64/ Kérddives felmérés. Az 1982/83-a§ tenévben beise
- koldzott tanulék ssiileivel, _
“7.'/ Bizisvdllalati szocialista ”E@ﬁttmﬁﬂc&idéeﬁ. 8zersGe.
ddsek® vizsgilata ~ terbalmi szempontbbie | .
8¢/ A kikép;'aett tanuldék munkavilleldsdnak vizsgdlata,
elemzése & Békés mogyesd ﬁllami EpitGipari Véllalat-
nél.

IIX/1, Hipotézis

Az értekezésben igazolnd /bizonyiteni, illetve edfolnd /

ki&énjuk az épitSipari szakmunkdsképzésben jellemzd, illet=

ve uralkodd azon értekorientaoiékat, melyek a tanulé szeme~

l.ylseg pal,vavalasztasét, viselkedéset. tanulésat, cseleke-_

deteit, Immkahoa vald viszonydnak egységét és cél:lranyossa-

gét b:.ztosit;jak. Azaz melyek azok a "lokatorok", melyek &z

épitlipari szaknnmkéstanulé ér@él;va‘lasztését / 'az értéktare

talom megitéiéeét/ befolyéaol;]éki, ' B

| Poltételezésink ézer;nts

1./ Szoros kapesolat, illetve Gsszefilggés van a 'szﬁi6i>“is-
kolad végzetfsége /foglalkozdsa/ és az épitéipart tanue
16k pdlyavilasztisa kbzott,
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24/ Igazolhaté, hogy az épitdipard szakmuikistanulék

tervezett /eredeti/ és lehetséges tovébbianuldsa

dontéen visszahat a tanuldsre és a mnhkéranevelésre.

© 34/ Milyen kaposolatba hozhaték a pdlyavdlasztdsi indi=

- 4ékok és a tanuléssa‘; kepesolatos értékels viszonyus

1ésoke /Szil161 hatds, ickolail hatds, egymdsrahatds,
kortirs-csoport hatés./

4./ ¥ilyen arfeyd az érdeklidés szerepe & kényszerhelys
zotben vilesztott szalkmdk megszerettcetésében.

5¢/ Bizonyithaté, hogy jelentds szerepe van az elmélet
és gyakorlat koncentriecidjdnek az :l.smeretszerzésse_].
kaposolatos értékorientdls munksbans |

64/ Milyen foki Seszefiigzés tapasztalnsts a osalddi hit=
tér,a szi1l84 hdz szerepe s a neveldk értékorientdld
munkdje kozdtte

7e/ A munkdhoz valé viszony, mint éxrték hogyan orientéle=
ja & szakminkdstanuldkate |

8¢/ Milyen &sszefilggés mtatkozik a tanmuldék iskolal maga=
tartdsa és a szil64 hiz pozitiv, vagy nega‘bi.v érték-

rendet alakitd tevékenysége kozdtte

IIT/2. Togyen vélekednek az égit6i;g' ari szakmnkédgtanuldk
a munkarol ?
Az 1981/82«es tandévben végzeit személyiségfelméri megis=

merésiink alapjdn, ilietve annak anyagdbdél gyiijtottik ki
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22 aldbbi tanulél megdllapitésokat a munkdval kaﬁcsoiatéQ

sans |

= Mindenki dolgozzék becsiiletesen,

-~ Mindenki dolgoazék tisztességesen,

= Munkét azért kell végezni, hogy pénzt keveshessiink,

« Mindenki @ munkéja utdn részesilljin a megtermslt javekbél,

= Aki a kB26s munkdban nem vesz részt, ne is részesilljtn
kBaisbbl, ‘

«~ Aki nem &olgozik ne is egyél, /Ezt azokrs értem, skik egésze
ségesek szellemileg, fizikailag és tudndnak dolgozni./
- Az ember munkédval és tuddssal éri el ¢éljdt, Ha kitelessé=
‘geit teljesitette, utina virhetja vigyal megvaldsuldsét,
- Hinden ember a Méja nmindsége és mennyiséges alapjdn kep=~
ja meg a Tizetéat,

v Aki nem dolgozik, az ne szedhesse le mésok munkdjdnak gyii=
milesét sem. |

-« Minden ember k¥telessége & munka., /A henyéls ember cosk
teher mis emberek vallén./ “ ,

- Az ember azérf ember, mert tud dolzozni, munkdt végezni,

= Mindenki dolzozzone.

= A kommunizmus épitésének egzyik épitdkove a munkakeriillk
felszémblésaa

=« NMinden ember tuddsdhoz és erejéhea mérten dolgozzon.

=~ Osak azt tudjuk becsiilmi, ami Rzttt komoly emberi mnka

é8 exrifeszités van.
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- Munkén cssk a ﬁé:sédalom szémé.ra hasznos produktumokat
létrehozo tevékenységet &rtjllk,

- Akﬂ. nem dolgozik megérdemld a bimtetest.

~ A munka az élet értelme,

- Aki nem dolgozik. ne is e@ék. pusztuljon el. /A temé- A
szetben is igy van, anely él&'lény nen keresi, kutat;ja a
’téplalekot, e15bb=utébb elpusztul./

= Az emberck nagy része munkaval keresiﬂkemez'ét. Nen mine

denki, _

= Csak annyit kapsz, amennyi‘b adsz.

= Aki nem dolgozik, az lép). csal. hazudik, ilyen embem
nincs szilksége a térsadalomnak.

- A szocializmusban mindenkinek dolgozmi kell, ha boldor*ulni
akare

- Korunkban és térsadéMmkba.n minden embernek toérvénysgexrilie ,
en dolgoznia kell. |

« A mai korban munka nélkill megélni nem lehots ez nem vonate
kozik a betegekre és a gyerekekre-

- Ebben a tdrsadalomban a naplopSknak nincs aﬁv&;}e.

- Csak annak jér e teritatt asztal, aki meg 13 dolgozik érte.

A fentl tenuléd kijelentécekbGl eayértelmiien 14thaté, hozy &
szakmunkistanulékban is tudatosult s munka értékénelk jellege.
Viszonyuk & munkghoz majdnem loo %=o0san pozitiv jellegi, Lite
jak, hogy a munka meghatérozott tdrsadalmi viszonylatok hore
dozbja. ¥indennapi életiilkbbl és tapasztalataikbél tudjdk, hogy



- hogy nemesak & muhkéhoz, hanem a munkdt végzd emberekhesz, -
személyekhez ig viszonyulniuk ke,il. Kovetelik a munka pozi=-
tiv értelembe vett megvaldsuldsédt, A tdrsadalmi egylittélés
és a boldogulds, stb, normijdnak fogjik £61,

A munkéhoz vald viszony, mint éxrtékorienticil .

Ismert, hogy az ember mindenfajte tevékenysége bizonyos ori=
entilé témaszokkal vezérifdik, ezekhez igezodik, Azaz: ezy=- |

réozt a térgynsk s sajétosségaihoz,vmésrészt a szitudclbkhoze

Az_embamek a magatartdsa, viselkedése mindig felelet a szi-
tudeid bizonyos sajétossigeiras Ha'az ember helyesen emeli ki
a szitudedé bizonyos oldaleit, azcket amelyek 2 feladat mege
' plddséhoz fontosak, akkor helyesen tudje megdllapiteni a mege
feleld aigoritmust és gyorsan megkapja & feladat helyes msg=-
olddsds, A szekmunkdstanuldk cktatdsa, nevelése, képzése ezer
és ezer alkalmat ad arra, hogy kialakiftsunk & tanuldkban egy
olyan rendszert, amelynek segitségével a tanulékat m‘egtanit-
‘hatjuk arra, hogy helyesen orientildédjenak a szitudcidkbane

A munkshoz velé pozitiv viszony, illetve a mmnkdra nevelés

lényegének véleményiink szerint ez a magvae
Sok « .30k évi tapasztalet elapjdn igazolédott, hogy az ese- 7

tek tobbségében famint erre a pszicholégde is rdmitat/ a ta-
}nulék hibil nexﬁ abbdl erednek, hogy nem tudnak dolgoéni, he~
nem abbél, hogy nem képesek a kapott feladatots | |
ae/ analizéini

Yo/ :nem tudjdk a feladat lényeges elemeit megragadni _

ce/ ﬁen; tudjék a tevékenységiket lhe],vesen megszervezni



=96 -

d./ nem tudjék kivélasztani a megfele16 sorrendet
EYa nem tudaék a mﬁvoleti som'enaet osszekapceolni.

Ha a tanuléknak ezt a kepességét kia}akitﬁuk. ekkor sokat
tettink a munkira nevelesér‘h.

Gﬂlpex‘in is megallapitotta, hogy ennek a kepesse@ak e ki-
alak tésa. hé:z'om £6 lepésben negy Veghe az embemel.

Az elsS lepés az orientéoié: $ireyd orientaciés témaszok as
1apjén, amikor az ember tevekenyeége a szituéoi&' ‘bargyi koz~
vetlen jellemzﬁim témaszkodik. | '
A masodik 1épésben a tdrgyl orientalé pontokat ‘a nyelvi ori-
entélé pontok valt;jék fel @z embe:rnel /tanulénal/ vagyis &
targyakkal valé wakorlati lmmkét 8 targyal:a.t jelent6 szavak-
kal végzott nyelvi siken folyé munka 'valtja 2‘01. | .
Végul a harmadik tokozatba.n ezeket @ nyelvﬁ. sikon fo]yé tevé«-
ken;ységekeﬁ gondolati sdkon folyd tevékewégek valtjék fel.
Olyan képekkel, kepzetekkel, fogalmakk&l /%gzett fogalmakka,l/
amelyek Y téz'gyakat jelképeaik.

S!askent fogalmazva az ember gondolati készseghez gyakorlati.
tevékenység Gt3dn 3u‘b els A vkepzetekkel-valé-ope:élést. 2 thre
gyl, eyakorlati cselskvésnek a visszatilirgzése, tulajdonkép-
peni eczmei sikra dtvive, ahol fuiajdﬁ‘nképpeh ezek &z orvedeti
gyakorlati tevékenységek értelmi operdeidkkal véltédnak fels’
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iII/B;-Szakmunkéstanulék meghatirozott csoportjdnek
vizsgdlata a munkdrél vallott elképzelésiikrsl

Pelmérést végeztink a 635, sz, Ipari Szakmunkédsképzd
Intézet / Békéscsaba, Lenin Ue 1l=3s / elsb-, mésodik
és harmadik éves_épit61pari szakminkistanuléi Kozott,
"Pelmérd lap®™ /Kérddiv/ segitségével. A vizsgdlatban
62 tanulé vett részt - 29 elsls, 16 mésodikos és 17
harmadikos tanulé.

A kérddiv az aldbbi kérdéseket tartalmaztasll/Lisds 6.

sz, mslléklet /

A. 2./ Mi befolydsolt leginkibb a szakma vilasztisd-
ban ?
as/ a s2iil8k kivinsdga
b./ érdeklddés a szakma irint
c./ gyen-ge tanulményi erednény
ds/ @ j6 kereset lehetSsége
e./ vdlgsztds hidnya /valamit vdlasztani kellett/
f./ egyéb szempont, mi ez %

Be 3./ Hol hallottdl mir a szakmdrdl ?

8. 4./ Mit szeretnél munkdd 4ltal elérni ?

De 5./ Van=e kapcsolat a munke éas a j6lét kozdtt, ha igen,
mi az & kapesolat 7

E. 6./ Véleményed szerint mi volt a szerepe s munkénak
az emberiség torténetében 7

Pe Véleményed szerint van-e kiilonbség a szellemi €s
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a fizikei munke kézott és ha igen, miben l4tod

a killonbséget ?

Milyen erkslesi tulajdonsdgok sziikségesek a j6
nunkavégzéshez 7
A munkavégzés ‘sordn mi szdmit erkslcsosnek és

erkolcstelennek ?

" Hallottdlee mir a szocialista ‘munkaerkslesrél,

ha igen, meg tudnid-e hatdrozni mi az ?

A kérdésekre adott tanuldi védlaszok

/‘Lésd R sesveveciosisoesce sz; nellékleteket is,

A.

Mi befolydsolt leginkdbb a szakme vdlasztisben ?

A vilaszoknil arra voltunk kividncsiak, hogy mi-
lyen inditékok alapjén vdlasztottdk a tanuldk
szakmdjukat. A vizsgdlatba bevont 29 elsds, 16
més;dikos és 17 harmad éves éplitéipari szskmunkise

tanulé az aldbbiakat vdleszoltas

I. II. IIX.
éves tanulé /£6/

' ae/ 8zil8k kivénséiga 16 4 4

be/ érdeklddés a szakma 29 11 15
irént , v

co/ gyenge tanulmdnyi T 5 3
eredmény

de/ & j6 kereset lehetisége 13 4 10

8./ valasztés hidnya 2 2 2

/valamit vilasztani kell/
f./ egyéb szempont, mi ez ? 8 5 2
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Mint a kérdésekre adott vdlaszokbdl kitiinik, a ta=

nulék zéme tébb valaszt is megjelslts

Mit tilkroznek a vélaszok ? Azt, hogy a banulék bbie
sége sajét elhatirozdsibdl keriilt erre afpélyéra, 8
ebbSl adddik, hogy a szakma megszerettetése nem okoz=
haf nehézséget a szakoktatdk szimira.

A szakmavalasztds motivéciéjéban jelent8s szerepet
jéiszik & tenuldkndl a j6 kereset lehetisége, 5 a sail-
16k kivénséga; A zyenge taﬁulményi eredményre adott
vdlaszokbdl kitiinik; hogy a tanulék 4ltaldnos iskold-
ban elért érdemjegyei nem dvntSen befolysdsolték a
szakma vilasztdsdt. Meg kell jegyezni, hogy a tanu~
16k gyenge tanulminyl eredménynek veiték a kbzepes
&tlagot, 68 ~ mint a jelentkezési lapokbél kiderillt

« @ tanuldk zamQ tartozott a gyenge tanulminyi ered-
nényi tanuldk kozé.

Az e./ keérdésre adott alacsony szidmi vdlaszok azt i-
gazoljdk, hogy a szakmunkdspdlydra & tanuldk dsntd
t&bbeége céltudatosan késziilt. '

Az f£./ kérdésre adott vdlaszoknidl a tanuldk azt je=

161ték meg, hogy eredetileg szobafestf-mizold szak-

méra jelentkeztek, de mivel e szakmiban évek Sta tiil-

jelentkezés van, igy védlasztottak mas épitéipari

szakmit,
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B. Hol hallottdl mir a szakmirél ?
A kérdésre adott vdlaszok ¥

I. 11, III1.
éves tanulé / £5 /

-4ltslénos iskolsdban | . 6 3 8

sziil§, ismerds, testvér 19 5 15
palyavélasztdsi kinyv B A 1
lizemlatogatédson 4. - 5

" A kérdésekre a mdsodéves tanulék kb. egyharmada nem
adott érdemleges valaszt. A tanuldk vilaszaibbl ki-
tiinik, hogy @z 4ltaldnos iskoldk pilydra irényité
mnkidjének szerepe még nem érte el a kellS hatékonysdigot,
bér tapasztelhsté némi javulds. A 6ziildk, testvérek
és ismerdsck szekmais,erete szélesebb, ezért a ta=
nulék dontd tabbségéﬁekbvolt fogalma a valasztott
szakmidrdl. Sajndlatos, hogy a 62.tanu16 k¥ziil csak
2 tenulénak e kezébe keriilt éltalénos iskolds kori-
ban "Pilyavidlasztési kinyv™ ., mely tartalmazza a to-
vébbtanulds lehetiségeit és azoknak a szakmdknak ro-
vid leirdsit, melyeket a tanuldk Békés megyében vé-
laszthatnak.fﬁzemlétogatéson is elenyészd szdmi ta-
nulé volt, amibdl arra ksvetkeztethetiink, hogy az
dltalénos iskoldk 7. és 8. osztdlyos tanuldéi a péa=-

lyavilasztds idbészakdban kevés ﬁzemmei ismerkednek

mege.
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Méé kell jegyezhﬁnk. hog& a békéscéébai lizemek,
véllalatok pialyavédlasztdsi tevékenysége is még
sok kivannivalét hagy maga utén.

Intézetiink is kb, 10-15 vdllalattal, ﬁzemﬁel tart
oktatdsi kapcsolatot, de j61 mikvdd pdlyavdlaszté=

si tevékenységet csak 4«5 lizem és villalat végez.

Cs Mit szeretnél munkdd 4ltal elérni ?

A kérdésre adott valaszi
I. II. 1III.

évés tanulé /£6/

megbecsiilést elérni a munka 12 8 5
dltal

jé szekmunkidssd vélni 17 5 10
j6 anyagi koriilményt } - 3 2

Az adott vdlamzok alapjin két jelentds koriilmény-
re figyelhetiink fel, A tanuldk zdme megbecsiilést
védr a tdrsadalomtél és szeretne j6 szakmunkissi
valni. Mint kitiinik, a j6 anyagi korilményt a ta-
nulék kis héinyada jelolte meg, ami bizonyitja, hogy
nen sz anyagiak dontsttek a szakmavdlasztisban,bir
e vdlasztott pdlyén a kereseti lehetSségek két- hé-
rom éves mdnkavégzés utdn magasak 1eszneﬁ.

D. Van-e kapcsolat a munka és & j616t kizott, ha igen

mi az a kapcsolat ?

I, Ir. III.
éves tanuld /£5/

van kapcsolat 25 10 17
nines kapcsolat 1 1 -

nen védlaszolt 3 5 -
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A kapesolat igazi 1lényege még nem elég vildgos

a megkérdezett tanuldk elitt. Néhdny érdekes mege
jegyzés a tanulék vdlaszaibdl:

" Ha nem dolgozom, nines jélét."

" Ha dolgozunk, akkor e pénziink és mindeniink mege
©ovan. " |

" Aki j6l dolgozik annak nem lehet aemmi»hiénya." gtb,

Akadtak meggyondoltabb vilaszok is, meiyben a tanu=
16k a munka és a j61ét kozottl igazi kapcsoiat lé;
nyegét meglattik, pl.:

" A termelés emelése egyﬁtt jér az életszinvonal e=-
melkedésével, & jélét fokozdsival."

* A becsiiletes munke jéléttel jér."

A meggondoltabd vdlaeszokon érzfdik, hogy a tanulék o=
lyan tdrsadalomban nevelkednek, amwlyben a munka t4r—
sadalmi megbecsiilésnek rvend és érzik, hogy munkijuk-
ra szémit ié a tdrsadalom.

E. Véleményed szerint mi volt a szerepe a munkinak az

embexiség torténetében ?
E kérdés feltevésénél arra voltunk kivéncsiak, hogy

& tenulék latjikee, és ha igen, miben 14tjdk a mun-

ka szerepét a térsadalom fejlédésében.
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I. 1II. III.
éves tanuldk /£6/
a fejlédés hozta . 10 5 5
az emberré vildst hozta ‘ 14 2 10
@ j6}étet hozta 4 5 2
4 -

nen vilaszolt 1

A kérdésre adott vdlaszokbél kiilénbozs médon, ha
kidexrill, hogy a tanulék tibbsége helyesen l4tja a

munka szerepét a tdrsadalom fejlidésében.,

P. Véleményed szerint vanwe kiilonbsés a szelleml és a

fizikel munka kozott, és ha van, miben 1litod a kiiw
1lonbséget 7

I, 1I. III.
éves tanuldk /£6/

van kiilsnbség | 13 4 12
nincs kilénbség ' 13 7 5
nen vélaszolt 3 5 -

Néhdny vdleszban a kiilonbség meghatirozdsa leegy=
szerisodott. .

Plet " A szelleml munkds tuddsival, a fizikai munkds
pedig az erejével keresi meg fizetését™ ,

" A szellemi munkds iroddban végzik, a fizika munkdt
mithelyben."

A vélaszok t8bbségébdl kideriil, vannak mir tanuddk, a-
kik helyesen 1l4tjdk a kiilonbség megsziinésének folyama-
tat,
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Pl,.t Nincs kiilonbeég, mert mindkettdre egyformén
sziikség van," "A fizikai munkds szellemi munkit is

végez." sth,

Ge Milyen erkslesi tulajdonsdgok szilkségesek a jé
munkegvépgzéshez ?
A megkérdezett tanuldk kbzill 30 £6 nem vilaszolt

a feltett kérdésre. A vilaszt adé tanuldk tbbbsége
csak dltaldnos megfogalmazdst haszndlte. Plet Meue
a munkét becsliletesen kell végezni®;
" Szorgaelmassig, segitdkészségm.

A fegyelmezettsdget, pontosségotlés a tdrsadalmi
tulajdon wvédelmét 3 tanulé jelslte meg, mint er-
kblesi tulajdonsdgot.

He A munkavégzés sordn mi szémit erkslesdsnek és ere

kolecstelennek 7

A negkérdezett tanuldk kozill 30 £56 nem adott vdlaszt.
A vidlaszok 50 %=a erkdlcsdsnek a "becsiiletességetn,

50 %#~a erkdlcstelsnnek a "légast" jelolte mege.

I. Hallottdl~e mér a szocialiste munkeerkdlesrsl, és

ha igen, meg tudnid~s hatdrozni mi az ?
Az 6158 és5 misod éves tanuldk kdziil 25 £§ nem hale

lott r6la, de nem tudta megfogalmazni;
- A harmadéves tanuldk kvziil 15 £6 hallott a szocla=
lista munkaexrkdlesrdl, de meghatdrozni pontosan nem

tudtéko



o
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Két £8 nem vélaszolts 1 £6 harmedikos tenuld vé-

lasza: " A szoclalista munkeerkoles azt jelentis

& haza érdekében mindent megtenni a jobdb megélhew
tés céljdbél.m



- 106. =

IIX/4: A esalédi kaggxézet szerepe & tanuldk szake
munkdess véldsédnak folyamatdben. B
Minden gyakorld pedagdgus tapaeztélja. hogy a3z okta;
t6 - nevels munka hatékonysiga nagymértékben fiigg at-
$61, hogy & tanuldék mennyire tekintik szilkségesneiy
fontosnak a velilk kizolt ismeretanyagot, milyen jelene
téséget tulajdonitenak annak, hogyan értékelik azt,.
/V.83: Murényi Mihdly: Az értékorimntdcicdk fejlesztése,
Tanktnyvikiadd, Bpe, 1974./
Ez az értékel§ magatartds, amelyben a vélasztoit szak-
me irdntd éxdek16dés is kifejezésre jut, & konkrét is-
kolai magataitéa és tevékenység -« munks -« fontos moti-
vdléjava vdlik.
A szakmunkdsképzd intézetekben gyakori probléms, hogy
@ tenulékban kevéssé sikeriil kialakitani & tanuldssal,
a.tudﬁssal, a vilasztott szakmival szemben pozitiv at-
titiidoket, azokat a miivelédési eszményeket, amelyeknek
létrejbtte szinte nélkiilzjjetetlen feltétele minden to=-
vébbi tanuldsi eredménynek. Altalénos tapasztalat, hogy
a gyerekek az intézetbe torténd beiratkozdskor igen
keveset tudnak vdlasztott szakmijukrdsl, illetve telje=
sen téves informdcidkkal rendelkeznek. Fokozza a gon=-
dokat az is, hogy nagyon sok tenuldét nem tudnak felvene
ni az dltela védlesztott szakméra, st esetleg a méiso=-
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dik helyen megjelsltre sem, Az "dtirdnyitds" a beirate
kozaskoxr tarténik; ahol a gyereknek néhdny perc gon-
dolkod4s, illetve sziilével torténd gyors tanicskozds
utdn kell dtntenie olyan fontos kérdésben, amelyben
hosszi évekre meghatirozhatje életének tovibbl alakue
14s4dt. Ilyen easetekben kiilonssen fontos és nem konye
nyli feladat a tanulék értékorientildsa, a szakma irdn-
t1 érdeklddés felkeltése, a tanuldssal é€s a gyakorla-
t1 munkéval kapesolatos pozitiv értékelg viszonyuld~
sok kielakitdsas |

Tapasztalatunk szerint e prqblémék megolddsdban nagy
szerepe van & sziil8i hdznak, a csalddi hattérnek is.

/ Lésd.: 73>7/@; 7/b; 7/¢; 7/d. sz. mellékleteket,/
Tanuléink tobbsége fizikal dolgozdk gyermeke. Azon-
ban igen eltérd szocidlis és kultirdlis kdrnyezetbll
érkeznek, mis-mds életszemlélettel, értékrenddel,be=-
4111téddssals Akad olyan tanuld, akiben igen fejlett
szinten kialakult mir a tanuldssal, a munkdval, &
mindennapl €let tevékenységeivel kapcsolatos pozitiv
értékrend, mig misoknil a térsas egyiittlét és a visel-
kedés legelemibb szabidlyainak iamereté is hidnyzik,
Igy igen kiilonbozd az-2z alap, amelyre a gyakorld pe-
dagbgus oktatlé- neveld munkdjéban épithet.

Tanuléink korében végzett felmérések sordn igyekez-
tiink feltérképezni a csalddi hittérnek azokat a vo=
natkozdsalt,amelyek véleménylink szerint a tanulék ér-

7

tékorientdlédsdnak alapjédul szolgélhatnak.



Itt elsGsorban az elmilt évek tapasztalataibsl in-
dultunk ki, Véleményiink szerint vagzefiiggés mutatkozik a

tanuldk iskolai gggatartésa és a sziildl héz pozitiv
vagy neggtiv értékrendet alakité teVekenxsége kozott.

E megéllapitést e munkatérsak azonos Vapasztalata is
igazolta. Ez az Ysczefiiggés természetesen igén bonyq-”
1uit.«éttételes és 1genlsok sztirén keresztiil jut ér-
vényre, azonban valamennyire mégis kvrvonalazhats.
Nem sziikaéges kﬁl&nﬁsebben bizonygatni, hogy mennylire
megkannyiti & pedagbgus mhnkéjét ha tanitvanya olyan 
osalédi otthonbdl, jott, ahol a sziildk szemében érte-

ket 3elent 2 bacsgiiletesen Veggett munka, ahol. 5 szﬁ~
16k szeretik vilasztott szakmijukat, hivatdsukat és

rendazeresen ellenorzik a gxerek«iskolai el6menete1ét.
Saanos igen sok olyan tanulé van, aki nem ilyen csalé~-

4ai otthonbél erkezik. akikre éppen emiatt a pedagégus—
nak fokozott figyelmet és erofeszitest kell forditani
Vizsgdletunk egyik célja az is, hpgy informaciékat sze~-
rezziink arrél a csalddi hattérrdl, amelyre « mint bé-
zisra « témaszkodhatunk a pedagdgiai munke sorén.

A disszertécibban nem véllalkozhattunk a tanulék érték-
orientdcidi fejlesztéadnek minden oldalﬁ‘elemzéséte,.'
ezért csupdn két £6bb irdnyban végesztink vizsgdléddst.
A tudéa; a miiveltség értékjeliegével és az erkdlcsi ér-

tékekkel kapesolatos attitiidformilé pedagbégial tevékeny=-
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séghes kivintunk sdatokat szolgéltatni,-azért,hogy
e tevékenység hatékon&ségét intézetiinkben fokozni
tudjuk. A tesztlapok Usszedllitdsa sordn tehdt e két
£6bb értékorientildsi irdnyra dpitettiink, valamint
igyekeztiink informdcidkat szerezni s tanuldk iskolai
magatartisdnak néhdny jellegzetes vondsdrdl. A vizs=
gélatot tesztlappal végeztik, / Lisd. 1. sz.'mellék-
let ./

A kijelentéssorozat
A feladatlap 45 kijelentést tartalmaz. Minden eset-

ben két alternativa kozil vdlaszthattak a gyerekek'
agszerint, hogy & kijelenités tartalma az adott tanu-

16xra nézve igag,vagy sem.

A kijelentések a kvvetkezb témak kdré csoportosultak:
1./ A szakmavdlasztds szempontjei. /1-6./
2./ A sziil8k értékels viszonyuldsa sajdt munkdjukhoz.
/ 1=15./
' 34/ A 83iilék érdeklfdése az iskolai munka irdnt.
/ 16=25./
4s/ A tanuld 6rz alattt magaetartdsa, aktivitdsa.
/ 26=45./
Néhény rovid észrevétel az egyes kijelentéssoroza-

tokhoz.

le/ A szakme vélasztds szempontjai
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A tudds értékjellegének iud?‘tesit 4sa = mint fontos
pedagégial feladat -~ szoros vsszefilggésbsn van a
tanuld pilyavdlasztdsi torekvéseinek Usszeteviivel,
" Az g tanuld, akinél kimutathaté, hogy pdlyavilasz=
tési terveiben, vigyaiban meghatirozd szerepet jat=
szik egy bizonyos tudominyig, vagy szakms irdnti ér-
dek18dés, feltétieniil pozitiv értékattitiiddel visel=
tetik az adott foglalkozds dsmeretanyaga irdnte ©
Murdnyi M, im, 34,01d./

2./A szﬁl_&; éxrtékeld viszonyuldse sajit munkdjukhoz

Tapaszitelatunk szerint a csalidi neveldhatdsokat ez
is befolydsolja, hogy a sziilék hogyan visZonyulnal;
sajat foglalkozisukhoz, elégedettek-e munkdjukkal,
milyen elvirdsaik, igényeik va;nnak‘ ezzel kaposolate
ban. Azt tapasztaltuk. hogy azok a tenulédk, akik a
8ziiléi hézbél magukkal hoztdk & szakma pmsztigsét,
ekik a ci¥ddl kornyezetben a tuddést, tanuldst, mune
kit telkintve pozitiv mintdkat kovethstnek, sokkal

~ 4inkébb készek a pedagdgussal vald egyiittmtﬂ:ﬁ(?.ésm,
kénnyebben megnyerhetdk az iskolai tevékenység, és
& gyekorlati munke szdmdre is, mint azok, akiknek csa-
14dja nem tudta kiq,lakitani ezeket a pozitiv viszonyu=
1lisokat, vagy éppenséggel negativ attitiidtket hagyott
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k  kibontakozni és meggyUkeresedni. E kijeletések & csa= -
1édii hétte’r ilyenfajte vonétkozésairél igyekoinek ké=
pet alkotni.

3,/ A _sziil 6k erdeklodese az_iskolai munkae irdnt irént

Abban az esetben; ha a csaldd nem tirekszik s gyereket
@z iskola irdnydba pozitivan orieﬁtéini, 8 ugyanekkoxr
a gyermek helyezte szubj_ekfive kedvez& & csalddban, -

~ tehdt pli egy elkényeztetgtt egykénél, akinok a sgillei
burkoltan kildtdsba helyezik, hogy kritikus helysetek-
ben kizbelépnek érdekében, vagy olyan osalddokban, ahol
8z 1skoldt "szikséges rossznek® tekintik, & tanulé 4t
veheti sziilei attitiidjét, és kidzvmbisen vagy cinikusan
fog reagdlni a3z iskolai nevel8hatdsokra. /V.i. :Mufa'.nyi
M. im, 71.01de / o |

. Erre utal 2 leosz. kijelen‘bés. .
A tobbi kijelentés segitésével azt Icivén'buk feltdmi,
hogy 8z egyes qgaladokpap milyen .rendszereaéggel‘ és
milyen midon kisérik figyelemmel, illetve ellendrzik e

gyerek iskolai ;tevéken;rségét.v

4o/ A tanuld 6xra alattl magatarbisa, ektivitdss .
A csalddi hdz értékorientdls hatdsain kiviil @ tanulék

éra alatti magatartisire tobd tényezd is hatdssal van.
A teljesséz igénye nélkiil, ezek kizil néhdny lényege-
gset kiemelve, a kijelentédsek az aldbbiak szerint cso=-

portosithatéks
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= A tananyeg érdekessége, -/26;.-: 29..’39../'
= A pedegdgus személye. /27., 30¢, 33¢, 36./ ‘ .
- Az oktatds modszere, szemléltetd eszkazdk. /35.,40..
41ey 424/
-‘v; A tanulék személyisége. /Itt csalddi nevelb'ha.ﬁések
| is éwégyre: juthatnak./ '/ 28..31..32,.34..37;.38..
43¢y 44ey 45./ ,
A tesztlapon a kijelentéseket széndékosan nem ebben a |
sorvendben kbzsltilk, nehogy az egyhangisdg mechanikus

vilaszaddst sugalljon a gyorekeknek.

A kijelentéssorozat adatainak é;'tékplésp
/l4sd: 1-2,52, melléklet/

1./ Azért vilasztottam ezt & szakmit, mert é_zépnek éa
érdekesnel: taliltame | |
2./ Szilleimtél sokat hallottam réla, hogy vAlasztott
| séakmémat kidnnyl elsajdtitani, sokat lehet keresni,
3./ Azéit véiasztottam ezt a szakmit, mert nem kell |
| sokat dolzozni és mégis J61 meg lehet élni bellle,
4s/ Azért vélasztottan ezt @ szakmit, mert sok a masze.
kolés;?;;leheté‘ség és a borravalée |
5./ Azért vilasztotiam ezt a szekmit, hogy szakmunkds-
bizonyitvinyhoz jussak, igy nem kell olyan nehéz
munkdt végezni, mint egy segéémnkésnak.
6./ HMds szakmira nem vettek fel, csak ez a lehetdségem

maradt,
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S\ véiaszbk:azt’mnsatjék; a fiuk béiyavﬁlaeéﬁéééban igen
fonféb ?ényez&. hogy & szakméﬁukat szépnek ‘és érdekesmek
taz%jék;'A gyerekeknek mditesy 95 F=a igonnel‘vélaézdlt,"
2z 1, Eijelentésre. A f£iuk pdlyavdlasztdsi inditékait az
osszegyiljtutt adatok alépjén"a kovetkezSképpen rapgsorol~
habjul s |
1./ Spakmad érdek18dése /95,4 % 1gen /
' '24/ kénnyi elsaaétités. 36 keresiti lehetoség /67,? %

 dgn/ S
3;/'biébnyit§§nyszerzés n negyén egy papirom ... ©

/38,5 % 1gen/ "

3./ borravalé, maszekolas lehctoségg /36.9 % igen/
5./ keyéa munka_, J6 kereset /32,3 % igen ./
6./ més lehet8ség hidnya /20 % igen/ |
6sszegezve elmon_d’:’iatjuk; hog"felmérésﬁxi‘k é.lapjén nem ked~
#ezStlen_az a kép, amely a szgkmavélégztéésai kapesolat=
fan alénk térult, A gyoiekek donté tabbségénéllbo—ss %/
‘ vezeto szempont a szakmai érdeklddés, és a 1egkevesebb a=
zoknnk 8 széma. akiknél &z jétszott azeropet, hogy & szake
méban "nem kell sokat dolgozni. mégis e%eg J61 meg lehet
~é1ni belSle. " Nagyon fontos nevelési fe;édat, hogy foko=
zott gondot forditsunk azokra a tanulékra, kik azt vallet-
tdk, hogy azért vdlasztotték szakméjukat, mert mishovéd nem

vették fel bket, 3 csak ez & lehetiségik maradtb.



A _8ziil8k értékeld viszonyuldss sejit mnkdjukhoz
/ Lésd: 1=3.5z., melléklet/

7./ Edesapdnm nagyon szereti a szalmdjit,
8s/ ﬁdesépén szivesebben vilasztott volns mids szakmét, de
nem volt r4 lehetdsége,
9./ Ef:desapém szivesen beszél otthon munkdjirél.
lo;/ Edesapédm nem nagyon szexéti munkdjit, de tudja, hogy a
csalddot el kell tartani, ezért dolgozik,
11,/ Edesapim szakkdnyvet is olvas és tovibbképzi magét,
12,/ Edesapdmmal gyakran dolgozunk ezylitt otthon,
13,/ Edesapimmgl nagyon sokszor megbeszéljik e szakmijdval
kapcsolatos problémikat, |
14./ Edesanyédm nagyon szereti a szakmijét, szivesen beszél |
otthon a munk&3érél. o
15,/ Edessnydm osak azért dolgozik, mert tudja, hogy keres
setére ozilikséges van a csalddnalk,
A felmérécbe bevont tanulék szilleinek tsbbsége fizikai dol=-
£0z6s Rigyelemre mé}td, hogy a negativ jelenségekre tUbben
vélaszoltak igennel, A tanuldk tabbgégénél a szﬁlb’l; szexetik
munkdjukat, szivesen beszéluek réle, @ gyerwkkel gyskran
dolgoznak egylitt otthon /kiilsndsen az apdkra érvényes ez/,
tahit a osalddok tobbsézénél a mmka értket jelent,
Fel kell figyelnilnk azonban arra, hogy e t5bbség mellett
viszonylag sok olyan tanulé van, skinek csalddjédban nincse=
nek egyiitt e pozitiv viszonyuldsok kialakitisdhoz szikséges
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1y‘okban:o, szakmunkistanulék 3o=40 %-anak édesapja nem sze-
reti a foglalkozisdt, elééede'blen minkdjdval, /az anydknil
ez a 8z4m » mint ldttuk - magasabb / mir Snmagdban is ne--
hézaéget jelent, ‘e’»s ekkor még nem s5z61tunk azokrdél a sulyose
bité tényezdkrsl, amelyek esetenként ehhez. jdrulnak, /Lum=-
pen életméd és alkoholizmus, rossz szoeidlis, kultirdlis
helyzet, stb./ 4

| A 5218k érdek15déss sz iskolal minke irdnt
/Lé84;s 1=4452, melléklet/
16./ Otthon gyakmn'm'ndogataék & szilleim, hogy tanuljak
szorgalmasan, mert az hasznomra vAlik.
17./ Szilleim gyakran érdeklddnek a tanulminyi eredményem
és magatartisom irént.

18./ Ha rossz jegyet viszek haza, vagy beirdst kapok az el=
len6r46mbe. smileim alta.léban neken adnak igazet,
19./Szﬂ1eim otthon rendszerasen ellen&rzik, hogy keszﬁlbk

e a tanitdsi 6rékra. | |
20./ A rossz jegyekért, vagy be:l.résokért sztlle.tm élte.léban
engcm tesznek felelb‘ssé és a tanérnak adnak :I.gazat.
21./ Szillein g.yakran érdeklédnek, hog a gya.korlati oktaté-
son pit tanultunk és hol tartok a szakma’ elsa;jétitasé—r
'~ ban, |
22,/ Edesapdm /édesanyim/ mér meglitogatott .a‘ 'Banmtﬁleiybén
15 és oktatéimtél Srdsk16dstt munkink irdnt. "
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23./ Edesapém /édesanyam/ az iskoléban felkereste. osztély~'~
L i’ono’komet, tzméromat. hogy érdeklod:jdn tenulméxm om
: rodmenyem irént, o o i
24, / Altalaban mindeanl beszémolok otthon. ami az iako-'
léba.n vagy & gyakorlaton tortenik. | V -
25./ Otthon mindig elmondom sziileimnek, ha, valamilyen ta-v'
_nulmanyi vagy mag,atmési probl mém adédott az isko-"
ldbon, | o

A 16, kijelentésre o vizsgdlt tanuldk mintegy 90 %=a
igennel vélaszolt, tehdt a ésaiédoi: dtntd tsbbségében
elhangzik ilysn vagy ehhez hasonlé sztereotip mondat:
" Tanulj szorgalmasan, mert az hasznodra védlik, ¥
vagys

" Hagadnak fanulsz t ©

A 17, kijelentésre adott vilaszok kozdtt viszont mir
némi eltérés t_a.pasztanmté; A tapasztalatokbsl dgy
tinik, hogy mire a gyerekek a szakmunkdsképzd intéze-
.tekbe keriilnek, e szilék tobbaége beéri azzal, hogsr
érdek18dik az iskolai és gyskorlati munka irdnt, le-
mond a rendszeres ellendrzésrél, illetve a padagﬁguéq
'sal valé vendszeres kapcsolatiartdsréls ﬁgm. szivesen.
Jdrmak el a szﬁ16i _ér‘i;quszlgtgkre._Ez;nek_talén 2z. a2
oka, hogy e sziilék tobbsége ugy gondolja, how a gye=
rek mdr eléz "felnftt™ shhoz, hogy felismereje sajdt

érdekeit, és nincs szlikség a rendszeres ellendrzésre,
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4. A tanuldk éra alatti megatartisa, aitivitdes = o
 Jldsds 1-5.e3. melléklet/ o
26./ Azokon az érakon, ame lyek lekotik érdeklodésemet,

oda figyelek és fe@elmezetten viselke&em.
27./ Azokon ez érékon, ahol lazébb a fegyelen, én is szi=-

. vesen csatlakozom ezokhoz, akik beszélgeinek, nevet=

~ &élnek, '
28,/ Ordk alatt szivesen beszélgetek padszomszédommal, ha
a jbax;é.r hétet fordite ‘
29./ Az érdkon gyakranv nem figyelek oda, mert unalmas czd=
momye, za.mﬁ.t tanulunk.
30./ SZ:l.goru tandr 6réaén nem marek beszélgetni, nég akkor
sem, ha nem érdekel A% Snyag.
31./ Az 6rdkon odafigyelek mert szilleim nem tudnek segite-
ni' & tanuldsban, igy k_‘o‘nnygbb otthon egyeqiil tanulni,
32,/ Szivesen csatlalozom neﬁe#ésemmei a fegyelmezetlenke-
ddkhoz, bar én Jmégam nem szoktem ilyesmit kezdenényez=
33./ Van olyan tanér;)m, akit szivesen bosszantok ahol ossk
lehet, - | | |
34./ Az 6ra alatti fegyelmezetlenségben sohs sem veszels
| részt. .
' 35;/ Szeretem az olyén 6rékat, ahol tndlléan doléthé‘l;unk
és 36 munkénkat elismerik.
36./ Redvelt tanaraim éréin aktiv vagyok és gyakran jelem:-

kezen, mert szerstndk nekik sromet szerezni.
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37/ A tdnitééi 6£ékon»gyakran'meg6sik velem, hogy a tané=-
rom 4ltal feltett kérdésekre tudnék felelni mégsem je-
lontkezem, mert nem bizom tudésomban.

38./ A tandrom dltal feltett kerdésekre azért aem 3e1entke~
‘zem, mert nem lidtom értelmét, hogy stapéljam magam¢

39,/ Egyes tantérgyak tanuldsds . szekmim elsajétitasa Szem=
pontjébél feleslegesnek -tartom, ezeken az 6rékon,

‘1ehet, missal foglalkozom.

40./ Lekiti a Pigyelmemet az 6rédn, ha mozgéfilmet vetitenek.

41./ KﬁlﬁnBsenlfelkelti érdeklGdésemst, ha szakmai Srdkon
olyasmit tanulunk, amivel a gyakorlétban taldlkogztams

42,/ Szakelméleti 6rdkon nsgyon jé, ha tandrunk modellen,
vagy eredeti munkadarabon bemtatja, amit a tenkonyve

~ ben osak képen lithatunk.

43,/ Az 6rdkon hangos megjegyzéseimmel szivesen keltek de--¥
riltséget az osztdlyban.

44,/ Tddnként beldtom, hogy tilzéds shogyan egyes tanitési
év¥ékon viselkedem, , |

45./ Elismeréssel tekintek arra a tanulétdrsamrs, eki 36
békapéseivel nég a tandrt is meg tudja neveteitni.,

A gyereksk dunté tdbbsége /kb. 90 %=a/ kivetkezetesen tgy

nyilatkozott, hogy azckon az dérikon, amslyek lekvtik a fiw

gyelmét ,odcRigyel, fegyelmsgetten viselkedik.

- Természetes azonban, hogy a tananyag nem nindenki szémira

v'egyformén érdekes, s ez gyakran lehet a fegyelmezctlenség

forrdsas
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A 'gyorekek,a_gyes tanté_rgyak tanuldsst 'szakméjuk elsajétitdsa
azompqntjébél feieslegeénok tartjak, s e nézotiiknek gyakran
ha.ixgofc is adné.k; /Fl: A didkparlamenteken is./

Hem ‘:itkslin hangzik el ilyen, vagy ehhez hasonlé mofiats

" Miért kell pl. egy szobafestinek nyelvtent tanulni %"
A véiaszokbél kiaiakult kép megfelel a gyakorlati tapasztae-
latoknaks: az éra alatti lazébb fegyelem “wvonzza® az tjabb
_fegyelmezetlénségeket. Kevesebb a kezdeményezd, de a .gyorokek
3o=40 %wa csatlakoiike. Azondan & tanulék 18«20 %=a gy nyis
latkozik, hogy: "JG hecc kiboritani e tandrte"

A 44. kijelentéenél sok tanulé tnkritikuss "IdGnként beld
tom, hogy tilzds ahogyan az egyes érdkon viselkedem."
A tananyag éxdekessége mellett természetesen nagy hatdssil
van & pedggbgus személye is a tanulék 6ra alatti ;nagata:té-
sdra, aktivitdsdra, A tanuldk 6o %-a nyilatkozott dgy, hogy
szigori tandr 6mijdn akkor sem mer beszélgetni, ha az anyag
nem érdekli,
Elgondomodtaté. hogy egyes osztdlyokban a tanulék dints
t‘b'bbs_'ége &zzal igazolja passzivitdsat, hogy nem bizik elég=
gé tuddsiban, s ezért jJelentkezik az 6rén. Valéban sok 1ilyen
tanulé van, de azért tdlzdasnak kell tartanunk, hogy ples &
II.éves tanuldk kizttt Bo=83 % "szenved" llyen kéros tnbizae
lom hifny£lane A tapasztalat szerlnt inkdbb'a lustasdg és

érdektelensdég okozza & passzivitidst,
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Bzt ténastheta ald az & tény is, hogy két oszbiiyban a
tanuldk 3036 $=a gy nyilatkozott, hogy azért nem jelent-
 kezik, mert nem 1itja értelmét, hogy stapdlje magdt. A ta=-
nitési 6rdkon alkalmazott eszkvzdk és médszevek hatdssal
vannek a gyerekek magatartisdra. Ez a hatds kizvetett =
elsSsorban az érdeklédés, a figyelem felkeltésén kereszw
 tl jut érvényre. NMinden tanuld \gy nyllatkozott, hogy le=
koti figyelmét, ha az 6rén filmet vetitenek. Tehdt killtno-
sen hasznos, ha a tankdnyv 4brdl mellett egyéb szemléltetd
eszkizdn is bemutatja a tanidr a tananyagot, illetve fontos
hogy minél inkdbb megveldsuljon a gyakorlat &€s a szakmai
elmélet kozotti konocentricid, |
Tapasztalatbll tudjuk, hogy mennyivel fogékonyabbak a gye-
rekek olyan elméleti kérdések irént, amslyekkel valamilyen
forméban mir a gyakorlatban is taldlkoztek.

A _felmérés eredményeinek Ssszefoglaldsa,tovibbi feladatok
A tanuiék éﬁtékorientéléséﬁak, e fontos nevelési célmak

megvalésitdsa, & feltételek és meghatirozd tényezﬁk egész
sorénak feltdrdsat és figyeiemmel kisérését igényli. Tamul-
ményunkbgn nem véllalkozhgtunk 8YTa, hogy minden tényezdt
réséletesen feltérjﬁnk.A vizsgdlt minté tgrﬁedelme azt senm
teszi lehetdvé, hogy &ltalédnos érvényﬁ;megéllapitésokat te-
hessunk.lcsupéh az volt a oélunk, ﬁogy a szakmunkistanulék
kBﬁében végzett Pelmérések éoﬁén; az edatok Gsszevetésével

felhivjuk a figyelﬁet néhdny jellegzetességre, amely az
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iparitenulék iskolai magatartdsdban megmitatkozik és kSr=

7 v.onala'zz-uk azokat a tennivalékat, amelyek az értékorien=
t416 pedagbgiei munka sorén megoldandénak itéliink,

A felmérés eredményei azt tikkrdzik, hogy a szekmunkdstanu-
16k iskolai magatartdsa, tuddse elégeé kedveustlen képet
mtat, E felmérés credményeil erdsiteni létsz@ak exedeti
feltételezésiinket, mely szerint a pilyavilasztisi inditée
kok Ysszefilggésben vannak e tanuldssal kavesolatos Ertéke~
18 viszonyuldsok kialskitdsdvele s tapasstalat azt mutate
 j=; hogy killtnds gondot kell forditani azokra & tanuldkra
ekiknek més lehetéség!ﬂ: nem lévén, mintegy kényszerheolye
zetben vilasztottdk szakmijukat. Igen fontos, hogy szek-
nijuk irdnt felkelisikk az érdeklidésikket, megtanitsuk meg~
beeslilni és megszeretni a fizikal munkit, felébresszilk
'beosvégymcat és mind nagyobb eredmények elérésére sarkalle
juk Sget a gysakorlatban és az elméleti ismeretek elsajatie
tdsdban egyarint.

Ez anndl is inkdbb fontos, mért azt is 1ithattuk, hogy e
gerekekb‘o’l nem hidnyzik az alspvetd jészéndék, csak tobb
irdnyd negerdsitést kell kapjanak, hogy ezek a biztats meg-
nyilvénuldsok elmélyilljenek és mds terilleten is érvényre
Jussanake Arra gondolunk itt élsé’sorban. hogy pls egy osz=
| t4lykirindulds szervezédse, vagy a mezigazdssigi munke kape
csky az egyes szakmékon beliil az aktivitis és a kozosségl

érzés misként jelentkezett. A felmérés eredményei felhiv-
Jjéx figyelmiinket arra a fén.yre, hogy @ helyesen szervezett
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. gyakorlati oktatdsnak, az slmélet és & gyskorlat koncente
~ 2iciéjénak milyen nagy azerege van az ismeretszeraégsel
kagcsolatos értekorientalé munkidbane

Itt ismet uta.‘tmmk kell arra. hog a gyerekek 4+ 5bbsége sok=-
kal fogékonyabb az irdnt az ismsretanyag irdnt, emellyel a

gyakorlatban max valanilyen forméba_m mir taldlkozobt,.
Né.gyén fontos V:bovébbé, hogy @ ktz5lt ismeretanyag élménysze-
riien és szemléletesen kerulltn a tanuldhoz. A kbvetkezSkben
arr6l kivénunk Osszefoglaléan szélni, hogy & csalddl héttér,
a ozilildl hiz milyen alapot szo;géltat, mennyiben segiti a
neve 16k ,_éz;téko;-:t‘.enté;d mnkéjdt, Kordbban azt a megdllapi-
tdst tettilk, hogy a _vizsgélat szerint & tanulék iskolai ma=-
gatartdsit, tanuldssal kapcsolatos értékels viszonyuldsdt
“tekintve a szekmunkdsképzS intézetekben eléggé kedvezStlen
a kép., Ez az ‘eredmén.y, ez & kép nem meglepl, mert a gyakor=
lati tapasztalatok hasonldak. Ennek aldtipasztdséra « a
~ teljesség igénye nélkill - 1dézzilc fel néhdny tényt a vizs-
gdlat eredményeibsl: o
= A szakmunkdstanulék mintegy 6o-To ﬁénalﬁ’szﬁlei nem ta«
1éikoztak személyesen az osatdlyféndkkel, illetve a szake
oktatéval, mem cérbak még sem az iskoldban, sem a tanmiie
helyben,
~ Van (oly@n osztily a szakmunkdsképzbben, ahol a gyerekek
30«40 %inak sziilei nem szeretik sajit szakmijukat, foge
lalkozésukat,
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- Aqu;kmunkésképz6ben.a.ﬁanulék-zg,ZJa‘48 Fug egyes tan=
| ﬁéxgyak tanulésit szakmija elsajititdsa szempontjédbdl
fqlcslegesnek-taftjg. ‘
A tények felsoroldsa utdn taldn tuisdgosan is stétnek
.14thatjuk @ helyzetet. | o
Ne feledkezziink azonban meg 8zokrdl az adatokrdl sem,
amelyek biztatdssal t6ltSttek el, 6o arva beztindutek
benniinket, hogy kell és érdemes is keresnink pedagdgiai
munkdnk sordn az Gjabb és célravezetdbb megolddsokats
Gondoljuk ple axra, hogy a fanulék 8o=90 %=dnil a pdlya=

vdlasztds dontd inditéka, a szakms ivinti vonzalom és

Sxdek18dés volt. Tovdbbi: a gyerekek nyilatkozatal alap=
jén 2 cealddok tobbségében a szﬁlékvszexetik foglalkozép
~suket, szivesen beszélnek munkijukrsl, s dltaldban pozie
tiv hatdsok érik a gyerekeket.

Murdnyl Mihdly mir idézett munkdjdban olvashatjuk a ko=
vetkezlkets | | .

" & pedagdgial értékorienfélés szempéntjébél rendiciviil
fontos, hogy a neveld ismerje a csopori struktﬁréjééak
3ollegzetes§ééeit, feltérja az adott osztdlyban kialakult
kaposolatokat, mert bennilk sok olyan hatdstdsszegezddik,
amely a ténulék_k&zﬁsségi normiinak szempontjibSl igen
jélent&ségteljesek. Pls az adott‘osztékyon bellil kik a
hangaddk, rendkiviil nagy hatést fejthet ki az egész osz~
tdly értékorientdcibdjdnak alakulidsira, és messzemenden
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befolyésélhatja a pedagéglal értékorientdlis lehet&3égéte"
/81.01d4/ | | | “
Teh4t fontos tudnunk, hogy kik ezok a gyergkek, akikre szds=
' mithatunk, s akiknek segitségét az eddigleknél nazyobb mére
tékben 1génybe is kell venniink. A megolddshoz bizonydre k-
‘zelebb visz benniinket, ha fokozottabb mértékben tdmaszkodunk
& kozUsség erejére, ha megkeressilk azokat a ta.nulékaf, akik
a sziiléi hazbdl magukkal hozték az iskoldval szembeni pozie
tiv viszonyuldsokat, alkik készek a pedagbgussal egylittmikid=
ni, WKor t4rsaik korében is tekintélynek srvendensk, '
Ha sikiriil elémmiink, hogy az egyes osztdlyokban ezek & tanu=
16k viljanek "hangadékké®, iskolal oktatémmkdnk is bizonyd=
ra hatékonyabbd valik, |
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IV. A kapott adatok elemzése, goszevetése a higotézissel

A disszertdcid koncepcidjdnak elméleti alapjdt = amint
azt mir kifejtettilk - az MSZMP XI. Kongresszusinak
Programnyilatkozate és az‘MSZMP 1982, &dprilis 7-i 41~
lédsfoglalisa adja.

A fejlett szoocialista tirsadalop felépitése hazdnkban
hogszitavi program. Hazdnkat, tdrsadalmunkat / ezen
beliil ez épitSipari szakmunkdsfiatalokat is / széimos
szocielista jellemz6 alapjdn itéljik és itélik meg, De
azt is tudjuk, hogy e szocialista jellemzikbSl megal-
kotott hidz még nem "kulesra kész", A tegnap, a ma, g
holnap valdésiga a vizsgdlt illetden is aggbddsra, kéte
kedésre, de Jogos bizakodisra is serkent. Meggylzddé=
silnk a fentiek alapjdn, hogy a szakmunkésképzésnek, e=
zen beliil az épitSipari szakmunkdsképzésnek is ven jo-
véje; 8 igy taldn e disszertdcid sem volt hidbavald.
Anint az a 19825 évi szeptemberi Ryiregyhdzi tandcsko-

zéson elhangzott: Az ifjdsdpg £6 orimmticidja, szakmun=-

késsd lenni. Az esélyegyenlitlenségek miatt sok a csa=-

164ds. PSképp azért, mert a tanuldk nem a képességeik=-
hez kuzeldllé képzésben vesznek részt.

Az ifjGsdg igy ez épitdipari tenuldk is a felborolt pé=
lyavilesztdsi egyensily miatt kevésbé becsiilik a tuddst,
illetve a tanulist.

Ez aztdn mds egyéd funkcildézavarokhoz is vezet.



- Amint a2 a vizsgdlatbdl is kideiﬁlt, yan szoros dssze-
fliggés, kapcsolat a sziilék iskolai végzettsége /fog-
lalkozédsae/ és az épitdipari tanuldk pdlyavdlasztdsa ko=~
2ottt ‘ ) '

Igazoltnak tekinthet§, hogy a feltdrt szakmdkban / de

a keresett szakmunkdspdlydkra is 811 ez / az_apdk gye=
rekeinek ttbbsége 220n0s fog}alkozéﬂi kbron belil ma-

fadnak,

Mas megfogalmazisban, az épitSipari munkdssig dnreguld=
eidja szembet§n6en megnétt. Azonban az is kétségtelen,
hogy erdteljesebb mobilitdsra lenne szikség, mert az az
intenziv gazdasdgl fejlédési folyamatok egyik elifelté-
tele. . |
A tehetséges fiatalok kiemelkedése ebben a keretben is
negy kérpétléds lenne azért a tényért, hogy az ifjiedg
dtlegdnak / s igy az épitdipari ifjiszakmunkdsoknak is /
életkiriilményein egy ideig nem lehet javitani.

Tény, hogy ez épltdipari szakmunkdstenuldk / felszabae
dulds utdn / 70 %~ban maradnak & pdlydn. Kb. 50 %=ban
ugyanannil a vdllalatndl, ahol szakmijukat tanulték.Ez
@ t5bbi szakmikhoz képest nem rossz ardny. Azonban a"mi-
ndségre® még nem utal. A tervezett és lehetséges tow
védbbtanulds dontden visszahat / £8leg negativ irdnyban/
a tanuldsra és a munkédra nevelésre.

Ugy tinik, hogy az ezredforduléig az iskolai végzettség
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csak igen mérsékelt iitemben fog ndéni, tehit az épi=-
t8ipari térsadalmi csoportokban tartozé fiatalok e
sélykillonbségeit az oktatds kiterjesztése révén alige
alig lehet cstkkenteni, |

Tovébb neheziti a hQIy;etet.a demogréfiai hulldm.
Tehdt maradnak a kényszerpilydk, azaz nagy éa egyre
nagyobb a kﬁl&nbség a tervezett és lehetséges /meg-
valdésulé/ tovdbbtanulds kozott.

A pélyavalasztdsi inditékok sorépan arra kell nég -
mutatnunk, hogy a miasodik ggzdaség tudati vonzereje
egyrs szélesebb kvrben terjed majd el, mint ahiny é-
pitSipari fiatal életszinvonalét valéban kép;s lesz
emelni. Pl.: tetszik a fiataloknak az onillésulds le-
hetdsége, az anyagl érdekeltség kiterjedése, a kis-

. véllalkoz4s stbe 5 mindezért sok alkotd energlét haje
landék befektetni a szakmiba.

Igaz, hogy ma Magyarorszigon & munks jgllege is még-
hatdrozza a tdrsedalmi rétegzddést / szellemi; Pizi-
kai/, azonban ha tdviati céljainkat el gzeretnénk ér-‘
ni akkor csak a fizikei munkdnak memsokdig adhatunk
eldényt. Az épitdipari szakmunkésképzésben‘ia a szeliea
mi munkédé a jové. Régl tapaszialat, hogy csak megfelels
elméleti tijékozottsdg birtokdban lehet hozzdfogni a

gyakorlati feladatok elvégzéséhez.
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Felfogdsunk szerint a ¢saldd hagyomdnyos intézmény,

de nem konzervative Feladatunk a progressziv vondsokat
elisegiteni, erdsiteni. Ugrdsszerien megndne nevelde
munkdnk hatékonysiga ha sikeriilne eloszlatni a sziildke
nél a mordlis és médszertani bizonytalansigot, vagy
mésképpen ha az iskola hatékonyabban el tudnéd terjesze
teni a sziilék k¥z5tt azt, ami felfogdsdban, nevelésée-
ben, médszereiben korszerii,

A valdsig jelenségeit a tanulék is felismerik, elfo-
gadjik, vagy elutasitjékf Urtm lehet szdmunkra, hogy a.
~munkdhoz valé viszony, mint érték / pozitiv érték / je=-
lentkezik tanuléinkndl és erdsen orientdlja Sket.
Helyes életviteliik kialakitdsdhoz képesek felismerni a
munkéval;kapcsolatos pozitiv értékeket, tudnak vilasz-
tani, s'tudjék azt is mi a kerililendS. A szocialista is-
Xola azonban tudatosult értékazférikat akar létrehp;nis
Ezért & praktikusabb tennivaldkhoz kell nydlnig. Hatdw
rozottan kell kivdlasztani, fejleszteni, tovéﬁbadni,
megdrizni a munkdval kaposolatos értékekét‘ ‘
Nem kdnnyil ez ma, amikor az épitéipari gzekmunkiskép=
zés biéony értékeket is vesztett. _

Az épitéipari szekmunkéstenuldk is mint & t4rsadalom .
tobbl tagjel szocialista hazdnktdél nagy lehetlséget kap=
tak. Sajnos magatartdsunkban sok értékrendet fedeztiink

fel, ezek kizill én egyet emelek kis A koteleaségérzet



hidnya a csalddban, a gyermekben. A ténulék személyi-
ségzavaral kizttt ez az elsd helyre kivinkozik. A ko~
telezettségérzet hidnydnak nyilvdn szdmos térsadalmi
és gazdasdgi oka vans pl., csonka csalddok, vélésok,
teljesitmény orientdltsdg, idSzavar, hajsza a‘pénz U=~
t4n stb.

Epp ezért csak a j6l Ridolgozott egyiittmilksdés /ie-
kola, tanulé, csaldd, munkahely / segithet a bajokon,
Sokszor hangsilyoztuk, hogy =z épitdiparban térsadal-
mi szelekcié folytdn az 4dtlagosndl tobb problémés gyer=-
mek keriil., Ezek oktatds- nevelése~ képzése / a térsa-
dalmi munkamegosztdsbdl kuvvetkezben / csakis a munkéra=-
nevelés korszeri felfogédsén &t vezet,

Ezért {jabb- és (jabb orientdcids jellemzdk feltdrdsd-
ra ven szilkség, amelyek a munkdhoz valé viszony radare

ként irdnyitjdk, médositjék, bsztonzik.
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V. Lehetséges Altaeldnositdsok, tapasztalatok Ssszege
- zése, javaslatok a tovdbbi tennivaldkra és kuta-

tésokra

Az épitdipari szakmuhkésképzés hatékonysigénak nove-
1ése grdekében az aldbbli feladatok megvalésitésht terte
Juk szﬁﬁségésnek; '
. Tovdbb kell javitani for@ailag és tartalmilag egyaiént
a véllalatokkal vald egyiittmilkvdést. A vdllalatokkal

kialakitott képzéskeposolat sordn - killonts tekintet=

tel az 4j szekmai dokumentumok kivetelményeire - fej=-

leszteni kell az ott folydé gyakorlati oktatds feltéte-
leit is / tanmithely, tanudvarok, tanépitkezések kiala=
kitéséVal /. hatékony pedegégiai - médszerteni segit-

ségaddssal és tervszeriibb ellendrzéssel emelni kell a

gyakorlati oktétés szinvonaldt.

/ Kovetelmény legyen a szakoktaték résééro & kozépis=

kolai végzettség €s a pedagdglail tanfolyam elvégzése;

a 40 év alattiak részére pedig a milszakl oktatéi /f£6-

~

iskolal szinti/ szak elvégzése.

Az oktaté~ neveldmunkae fejlesztése megkivanja az ise
"kolai tervezlimunka megjavitééét. El kell érni, hogy a tel=-
jes tevékenységet atfogéd kompléx iskolai tervek mele

lett haszndlhatd, a célnak megfeleld szakmai munkekie

" z8sségl tervek is készilljenek.
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Kiildntsen fontos feladat ez most & szakmunkdskép-
zés tartelmi reformjdnak idGszakéban.

A tanitds- tenulde és a nevelés folyamatdban foko=
zottabban kell-térekedni olyen korszerii médszerek,
oktatisi, szervezési formik alkalmazdsira, amelyek
fokozzdlk @ tanuldi ektivitdst, az ismeretanyag jobb
eisajétitését, 6ndllé alkalmazdsit és a szeméiyiség
egészének formdldsdt,

A szakmunkdsképzSk valamennyi dolgozéjdnak fontos
feladata, hogy a tanuldifjisdz egéozsége, ellendllé-
képessége javuljon: Az erdteljes akcelerdcil, a pd=
lydt ogécozségi okok @iatt elhagyék széma, a narko- .
tikumokat - elsdsorban a nikotint és az alkoholt =

fogyasztdk magas ardnya, a mozgdsszegény szabadidds

‘szokdsok terjedése az egészségnevelés javitédsira hiv-

Ja fel figyelmiinket. E pedagbgial munke / vegyis az
egészségre Artalmas szokdsok kialekitésdnak megels-
zése/ - az épitSipari szakmunkdstamuldk egészsédgvée

delme; tervezeriien dsszehangolty folyamatos egylitt-

milksdést igényel a kiilonbozl nevelési tényezlk és
- szinterek kozdtt., Olyan egylittmikddést, amelyben fon=-

tos feladatai vannak az osztdlyfdéndknek, a szakok-
tatéknak, a KISZ-nek, de a sportkirnek, & szaktanir-

nek, az iskolaorxvosnak, a sziiléi munkskizbsségnek,



- 133 =

az ifjisdgvédelmi felellsnek, a vorsckeresztes alap-
szervezetnek és a didkotthonth neveldtandrnak is.

Az épitdipari szskmunkidstanulé-képzés novekvs szakmai
és pedagbglai feladatai killonds jelentéséggel hizzdk

ald a pedag6gusok felkészliltsépének javitdsit, a rend-

szexes tovibbképzés - tnképzés fontossdgit.
Magasabb fokon kell biztositani a tantervi fegyélem

érvényesiilését, az elméleti és a gyakorlati oktatis

1d8kinaszndldsit, az oktatds hatékonysiginak emelését.

Ezen beliils

a./ Heg kell tanitani ndvendékeinket az iddvel vald gaz-
ddlkodasra.

be/ A gyakorlati oktatdst szervezettebbd / csoportos a-
lapképzés, kiegdszitd képzés stbe / kell tenni. Itt
is érvényes ez a megillapitds: még a pedagdgidban
is legolcsébb beruhdzdsta helyes szervezés.

ce/ A magatartési, vezetési, irdnyitdsi "alaplépéseket®
is meg kell tanitani, hiszen az épitdiparban szinte
kivétel nélkiil "egxﬁttes"}tevékegxség folyik. Ezért
az egylittes tevékenységre vald készaéget is meg kell
alapozni, illetve fokozni ka’l/l & tanulékbane

de/ A szélesedbb alapi szakmai ﬁéﬁzés mind a tendrra, /szak-

oktstéra/, mind & tanuldéra djabb terhet ré, lLegyen ez

a megterhelés optimdlig: vegye figyelembe a tanulék
életkori sajdtossdigait, fizikal fejlettségét.
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/Pls Az X.0, kémiives tanuldk naponta t8bb ezer mkp,
munkét végeznek, A szobafestd mindikét kézzel tanul_
jon meg dolgozni, atb./ ’

Ugy véljik, hogy nagyobb eré’feszités?ket kell tenni

a2 tanulminyi és a hiétrdnyos csalddi korillményekbsl

ad6dé lemorzsoldddsok, valamint a bukdsok osvkkentée

sérs, elsé’sorban a tanuldkkal veld intnzivebb foglale

kozdssal és az iskola - 8zUldi hiz kapcsolatdnak szo=

rosabbd tételével,

Eredményré akkor szdmithatunk, hat

~ Bevezetjilk & szakmunkdsképzésben is a fe‘izérkézta-
téast.

- Peltétlenill emslni kell az anyanyelvi miiveltség szin-
vonaldt, mert a szivegértd olvasdssal nagy problémidk
vannak az épitlipari tanuldk kozotte

- Tapasztalatunk szerint a csalddok tobbmége beldtja,
hogy az épitSipgri szekrmnkdstenulék életformije més
mint az dltaldnos iskoldookéey Serdills szervezetiket
& fizikai munka és ‘a tanulds fokozottabban izénybe
veszi. Azonban dllandéan napirvenden kellens tartani
a szillSkre o téren virs foladatekat,

Azt, hogy pls fokozottabban kell gondoskodni az épie-

. téipari tenuldkrél /élelmezés, ruhdzat,higiéniai ki-
vetelmények, kéz -és 1dbapolds, stbe/

Vagy azt, hogy a tanuldst @l8seglité nyugodt kornyee=



zetet kell biztositaniuk gyermekiik szimira,

Az 4J kivetelményeknok megfeleld napirend kialakitdsa /mun-
ka, tenulds, pihenés, szdérakozds,/optimilis rendje jelents=
ségének felismerése, ollsegitése, A tanulis anyagi 015felté~
teleinek biztositdsdt vdllaimiuk kell, /kézi szakkinyvtdr,
stb./

A tenulé &letkordhoz 1115 ellendrzési médszerek kialakitdsa.
/A Jitalmazds és bmtetés helyes rendszerének kialakitéea/.
Segitenl kell az egyéni fejlddésiiket ez dltal, hogy a témege
kommunikdcids eszkvzik /TV., rddié/ hallgatdsdt biztositsok,.
/Az igy szervezett ismeretek integrilédsa, rendszerezése is
fontos feladat,

Fontosnak és szikségesnek tartjuk a veszélyeztetett kornye=
zetben 61§ tanulék didkeotthonban valdé elhelyezését. Erpe mir
napjsinkban redlis lehetSség van ! Ugyancsak el kell helyez~
ni & nagy taveolsigrél, tanydrdél bejird tanuldkat és a hétrd-
nyos helyzetiieket ia, /A cigdnytanulédk kﬁi&nvgondét és prob-
1émét jelenteken./

Feladatrendszeriinkben a "rend"-re vald nevelés vijabdb felada=
tokat ré @ tandrokra. Uj tantirzy lépett életbe 1980.szep-
tember 1481, MUNKA KES KORNYEZETVEDEIEK; ezt tartalommal mege
tolteni és ezen beliil is pontos, fegrjelmezett szakmailag Ki-
fogélstelan munkira nevelni:

« Pontos népgazdasigl érdek

- fontos alapvetd nevelési c¢él mindannylunk szdmdra



Nemzeti vagyomunk értékét novels, épitsipari szakmunkésols
/ta.nu16k./ kepzettséget, kepes-égd; és keszseget mérni lene
ne sziﬂcséges. A mérés utani m!.nGss.tés alapaa csakis 8 k8= kG
vetelmegxszintnek tel;]esi‘bése 1ehetne. ,
Nem kell mindenkit szakmnkdssé nyilvénita.ni. aldt @ szake
umnkésképzo iskoléba beiratkozott. |

Azt tmjnk, hogy akivel szemben mindent megtetttink és még—
sem akar épitoipari szolammkés lenni, azzal szemben & ki= '
gxbrgé hangvételét abba kell hagyni. A korszerusitési fo-
lyamat a munkesrd rgoionalisapb felhasznélisst jelentdi, .
Erre pedig lslzin.:ség v@. mert népgaédaeéémik elmaradt a n&xh—
zetkozd szinvonaltél épitSipari vonatkozdsban i3, Aki -ipe=
dig ezt nem akéraa mggéx'teni, vegye tu&omﬁsul, hogy gyen=
gébb emﬁeri tevékenység - alaésohyaﬁb a.nyag.. Aerksicsi el-
ismeréssel jér és ne legyen elegedatlen. |
Hangsﬁlyozzuk, hogy hozza kell nénie az épito:!.pa.ri szakmn-
kasképzésnek is & munka epyre gyorsuld technikel folszerelt-
ségéhez, /kisgépek kezelese, stb./ ‘ |
Be kell létnunk a tapasztalatek alapjan, /és mondjuk ki vég—1
z'e/ hogy killtnbség ven az épitSipari szakmunkdsok kSzott,:

- épitéiparl segédmunkds | |
= épitSiparl betanitott mnkés

- épitéipari .séakmunkés

- épitomester

A szintek megvannak, ilyen értelmil Sizonyitvényokat kellene
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kiadni dllami vonalony ehhez igazodna a dolgozé anyagﬂ.; erkole
osi mégbecsﬂlése.

Hogy ha e termelémunka eredményét, /a rendszer/ termelékenysé=
gét nézéﬁk. akkor a képzés sorén s megbizhatésdzot is olyan
feltételeknek kell tekinteniink, ‘amely a muhkaw_égzés / a rend-
szer / hatdsosségit szavetolja. A tanuld, az épitdipari mun-
kds munkdjének hetdsfoka feffektusa/ természetesen a képzett-
8égétdl és gyakorlatdtdl ﬁigg, amit dltaldnossdgban az egyén
kiilb‘nlegés képeéségeiként szoktunk nevezni. Gyakorlatbll tud=
juk azt, hogy az épi.té'ipari: szakember nem egyszer /mages hé,
szél, mages épillet, gyorsulds/ kovetkeztében kitartésigarsl
és megbizhatéséga’rél is szdmot kell edjon. Ezt & mukéra ne=
veléé sorén dgy tudjuk elérni, hogy & tanulékat mér a xﬁéso-
dik és #6leg @ harmadik évfolyamon rendkivilli Peltételelmek
slévetjiks Vegyis olyan rendkiviili feltételeket is teramtink, .
hogy az optimdlis feltételek hatérﬁr‘bekeﬁ.t & meximum felé 1ép~
$ik $41./Pl: régi épﬁlet bontaaa, nagy zajérbalom légkalapics-
csal/. Természetesen fokozottax} kell gondoskodni a baleset
megeldzésérdle Pontosan tudjuk‘,‘ hogy & hibdk mennyisége és 8.
pontatlansig, & figyelem elterelése, az izom koordindeiés za-
varai, a‘ylcitarbés. dlmosadg, stbe. mind niivekszenek e unmkaidé‘
vége feléy kulonosen hosszu munkaidd eseténe Ezért az Uj Ste
napos oktatdsi iddre va‘!é éttérés esetén sem ajdnlott /nem
lehet/ a napi munkaidd az I. I, evfolyamon 7 érénil, a III.
évfolyamon 8. 6rdndl 8bb,
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Tgpaszﬁalata;nk szqyint novelni célszerii a szakmunkdstanue
‘,;dknél is gz‘"étkapcsolési" képességet, azaz egyik munka-
'cso;gkvé§b61 a mégik munkamgpethez 1&6;e,van;sgﬁks£g./Pl;
szobafesté szakmindl igen gyakori/, mégpedig azért, hogy

. az ﬁd tevékenységpe‘pele;z;gdﬁljanva tanulé,JEz azxétkgp— .
'_csolés erGSeg filgg & tanulé egyéni sajétotségaitél; ezért.
ezt a gyakorliendl figyelembe célszerii venni,
Régl tapasztalat és 2 munkdra nevelésnél sem hagyhaté i
gyelmen kiviil e kornyezeti tényezfkkel szembeni terhelhe-

- téség. /Hﬁfok, nyomis, zaj, nedvesség, a levegd oxigéntar
~ talma, a miianyag festékekbsl elpirolgs olddszerek, stb./
Ezekre a be@blyésokia jeleq&poé6';aakﬁiékkal szdmolni szilk=-
. séges, mert a tanuldk egészségét, idegrendszerét is megvie
1t |

Tudjuk és tapasztaljuk, hogy @ szakmunkdsképzésben is van=
nak "tehetséges" tanulék. Ezekkel valé foglalkozds a szake
oktatb, a tandr elengedhetetlen feladata, & munkdra nevelés ..
rész"kgll hogy legyen. A tehetség-gondozds végss eredménje-
it,szﬁp példéit magunk is tapasztaliuk a pedagégial munkénk
so?ép,,bér az & vélemigyink, hogy ezen nemzeti kincstinkkel
nem'séféggqaupk elég j6l. Mi mindig osak kizepesskben gon-
 dolkodunk, } :

Uey tapgsztaltuk, hogy nem szabad pﬁlbecsﬁlni{aztwa_qegit-
.séget, amellyel a szakmunkdsképzést minden oldalrél akarjdk

segiteni, /Véllalatok, tdrsadalmi szervek, stb./
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Ez gyekren zilrzavarhoz és az egyenes Utrél vald letéréshez
vezets A natérozotit, eéltudatos vezetés elvét jobban kell
érvényesiteni. A ‘szakmunkésta.nulésna}; / csopoz?tnak/ csag eg;ret-.-
len fdéntke lehet; -8 szakukta,té « és mindent meg kéll lfbenni
tekintélyének novelésére, /Pli kizvetleniil ne széljon bel}s
az oktatdsba, képzésbe a villalati miivezets 1/

Tényfeltird munkdnk sordn sy 1éttuk; hogy munkira neveléé—
nek jobban keilene tdmaszkodnia a memdéridra.

A munkdval kapcsolatos ismeretek, készségek kialakuldsének
folyamata két egymdstél elszakithatatlan kapesolaton 4116 .
mOZzanétot foglal . magdbans | |
a2¢/ kordbbi ismeretek feliddzése

b;/ dj viszonylatok és kapesolatok megéllaﬁitésas

/A meméridban lényeges; tartés bizfsos ismereteknek ;sell len=
niti 1/ |
A pedagdégial sajnos nagyon soic energidt pazerol el az \ijra=
tanitdsra, az dtoktatdsra. Természetesen ez kapesolatban van
azzal, ﬁogy B;esztélyt végzett tanuldink nem tudnak rendesen
sem irni, sem olvasni, sem alapfokon szémﬁlni; | |
Nem feledhetjik, hogy akkor, Mor a2 munkive neveléssel t@—

nitvidnyainket felkészitjilk a nehézségek megolddséra, & munka
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szeretetére, megbecsiilésére, a k§te1esség teljesitésre,

e neveléssel a jellem-nevelés feladatait szolgiljuk.
Bzért meggySzddésiink, hogy & tantestiliet az iskolel és
iizemi oktaténak egyardnt péidamutatdan kell dolgoznis,
viselkednie, hogy a tanulé: megteldlhassdk a hétkdznapok
eszményképeit, sziileikben, ok‘patéikban, tandraikben,

/A tanuldk ugyanis kemsﬁek alkﬁzvetlen kornyezetben esze
ményképeket, illetve azokban olyen személyiségvondsokat,
tulajdonsdgokat, mint pl: jellemesség, korrektség, helyt-
4114s a munkdban, sokoldald miivelitség, tudatos €letvitel,

stb.
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I.

Akijelentés sorozat

Azért vilaszottanm ezt a2 szakmdt, mert szépnek és
érdekesnek taldltam.

A sziileintSl sokat hallottam arrél, hogy vdlasztott
ezakndmat kinnyii elsajatitani és sokat lehet vele
keresni,

Azért vilasztottam ezt a szakmdt, mert nem kell so-
kat dolgozni és mégls elég j61 meg lehet élni belble.
Azért vdlasztottam ezt a szakmdt, mert sok a masze=
koldsi lehetlség és a borravald,

Azért vdlasztottam ezt a szakmdt, hogy szakmunkdsbie
zonyitvdnyhoz jussek. Igy nem kell olyan nehéz munkdt
végezni, mint egy segédmunkdsnak,

Mds szakmira nem vettek fel, csak ez a lehetdségen
maradte

Edesapém nagyon szereti a szakmdjdt,

Edesapim szivesebben vdlasztott volna mds szakmdt,

de nem volt rd lehe%Ssége.

Edesapém szivesen beszél otthon munkdjdrél.

Edesapim nem nagyon szereti munkijdt, de tudja, hogy
a coalddot el kell tartani, ezért dolgozik,

Edesapin szakkinyveket is olvas és tovdbbképzi magdt,
Edesapémmal gyakran egyiitt dolgozunk otthon.
fdesapimat nagyon érdeklik a szakmdjdval kapesolatos
problémdk,



II.

14, Edevanydm szereti a foglalkozdsdt, szivesen beszél
otthon 2 munkdjdrdl,

15, Edesanydm esak azért dolgozik, mert tudja, hogy ke=
resetére szilksége van a csalddnake.

16, Otthon gyakran mondogatjdk sziileim, hogy tanuljak
szorgalmasan, mert az hasznomra vdlik.

17, Szilleim gyakran érdeklédnek tanulményi eredményem és
& magatartdsom irdnt, ’

18, Ha rossz jegyet viszek haza, vegy beirdst kapok az el=
lendrzdube, sziileim dltaldban nekem adnak igazat.

19, Szilleim otthon rendszeresen ellendrzik, hogy késziilik
e a tanitdsi Srdkra,

20+ A rossz jegyekért vagy beilrdsokért szilleim dltaldban
engem tesznek feleldssé, és a tandmmak adnak igpzat.

21, Szileim gyakran érdeklidnek, hogy gyakorlati oktatdson
mit tanulunk és hol tartok a szakma elsajdtitdsdban,

22, fdesapdm /édesanydm/ mir megldtopgatott a tanmihelyben
is #s oktatomtdl érdekldddtt munkdm irdnt,

23, Edesepdm /édesanyém/ az iskoldban felkereste osztdlyfle
ntkomet /tandromat/, hogy érdeklddjin tanulminyi eped-
ményem irdnt.

24, M1taldvan mindenrSl beszdmolok otthon, aml az iskoldban
vagy & gyakorlaton t8rténik,

25, Otthon mindig elmondom szilleimnek, ha valamilyen tanule
nényi, vagy magatartdsi problémim adddott az iskoldban,



26,

27.

29

30.

31.

32.

33,

34.

35.

364

37.

Azokon az dérdkon, amelyek lekdtik érdeklidésemet oda=
figyelek és fegyelmezetten viselkedem,

Azokon az drdkon, ahol lazdbb a fegyelem én is szivesen
esatlakozom azokhoz, akik beszélgetnek, nevetgélnek,
Orék alatt szivesen beszélgetek padszomszédommal, ha a
tandr hitat fordit.

Az érdkon gyakwen nem figyelek oda, mert unalmas szdmoms
ra amit tanulunk,

Szigord tandrom 6rdjdn nem merek beszélgetni vagy mdssal
foglalkozni még akkor sem, ha nem érdekel az anyag,

Az dérikon odafigyelek, mert sziileim nem tudnak segiteni
a tanuldsban, és igy kinnyebb otthon egyediil tanulni,
Szivesen e¢satlakozom nevetésemmel a fegyelmezetlenkedSke-
h 62, bdr én magam nem szoktam ilyesmit kezdemény-zni,
Van olyen tandrom, akit szivesen bosszantok, ahol e¢sak
lehet,

Az ére alatti fegyelmezetlenségekben soha nem veszek
részte

Szereten az olyan drdkat, ahol Bndlléan dolgozhatunk, és
36 munkénkat elismerdlk,

Kedvelt tandraim érdin aktiv vagyok, és gyskren jelente
kezem, mert szereindk nekik Urtmet szerezni.

A tanitdsi érdkon gyakran megesik velem, hogy tandrom dl=
tal foltett kérdésre tudnék felelni, mégsem jelentkezen,
mert nem bizom a tuddsomban,



Iv.

384 A tandrom dltal feltett kérdésekre azért nem jelentkezem,
mert nem liétom értelmét, hogy stapdljam magam,

39. Bgyes tantdrgyak tanuldsét szakmim elsajdtitdsa szemponte
Jébél feleslegesnek tartom, ezeken az Srdkon, ha lehet
médssal foglalkozome

40. Lekbti a figyelmemet, ha az érdn mozgdfilmet, vagy dia-
képeket vetit a tandrom,

41, Killéntsen felkelti sz érdeklidésemet, ha szakmai Srdkon
olyasmit tanulunk, amivel a gyakorlatben médr taldlkoze=
tam,

42, A szakelméleti Srdkon nagyon jé, ha tandrunk modellen,
vagy eredati munkadarabon bemutatja, amit tankinyvben
csak képen ldthatunk,

43, Az dSrdkon hangos megjegyzéseimmel szivesen keltek le-
rilltséget az osztdlyban,

44, Id8nkent beldtom, hogy tilzds, ahogyan egyes tanitdsi
6rdkon viselkedem,

45. Elismeréssel tekintek arra a tanuldtirsamra, aki jé be=-
kpéseivel még a tandrt is meg tudja nevettetni.
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ZELMEROLAR

/ Kérdéiv /

A+ Vi befolydsolt leginkdbb a szakmaevélasztdsban ?

Be
Ce
De
E.

a./ ssziileid kivinsiga

be/ érdeklsdés a szakma irdnt

cs/ gyenge tanulminyi eredményed /41t.isk-ban /
de/ J6 kereseti lehetlség

e./ vélasztds hidnya /valamit vdlasztani kellett/
f./ ogyéb szempont, mi €2 ? seecvsssccstesscsoess
Hol hallottdl mér a szakmdrél ?

Mit szeretnél a munkdd dltal elérmi ?

Van-e kapcsolat a munka és a J61ét kozbtt, mi ez ?
Véleményed szerint mi volt a szerepe a munkdnak az
emberiség torténetében ?

P./Véleményed szerint van-e kiilnbség a szellemi és fi~

zikail munka kbzttt ? Ha van, miben ldtod azt ?

Ge Milyen exkilesi tulajdonsdgok sziikségesek a jé munlks~

He

végzéshez ? 7
A mumnkavégzaés sordn mi szdmit erkilestsmnek és erkélese
telennek ?

- I Hallottdlee mir a szoeialista munkeerkdlesrSl, ha i-

gen, meg tudnidee hatdrozni, mi az ?



F. ra . omellele ST

635. sz. Ipari Szakmunkidedpz8 Intézet
Békéscsaba, Lenin u. 1-3. 5600,

-

KERDOIV

A./ A SZULOK ISKOLAI VEGZETTSIGE

/ A megfeleld vdlasz eldtti szdmot karikdzza be ! /

ANY A s AP A3

—

1. dltaldnos iskola 1l~4, osztdlyza 1., dltaldnos iskola 1-4., oszt,
2. 4ltaldnos iskola 1-8, osztdlya 2. Altaldnos iskola 1-8. oszt.xf/(f

3. szzkmunkdsképzd 3. szakmunkdésképzd
4, gimndzium 4, gimndziun

5. szakkgzépiskola 5. szakkozdpiskola
6. f£8iskola, skadémia - 6., f8iskola, akadémia
7. egyetem T. egyetem

B./ A SZULOK POGLALKOZASA:
/ Vélaszadt a kipontozott helyre irja be ! /

ANYA: AZPA

L B O B B R B A A B A I S AR 9 © 0 00 0929090000000 0000d00e9 000

C./ A SzUI0K JELENLEGI BEOSZTASA:

/ A megfeleld vdlasz el8tti szdmct korikdzza be, vagy o
kipontozott helyre irja be ! /

ANY A : APA:

1. miivezetd 1, milvezet§ 7
2. szakmunkés 2. szakmunkés f 1
3. betanitott munkés 3. betonitott munkds A9
4, segédmunkds 4. segédmunkés I3
5. egyéb fizikai munkds 5. egyéb fizikal munkds 9 &/
6. nem vezetd beosztdsd 6. nem vezetd beosztdsid 5

/

szellemi dolgozd szellemi dolgozé

13

92
12
A
h
3

i 2



=

L 7. vezetd beosztasi 7. vezetd beosztésd 4/{
' szellemi dolgozé szellemi dolgozd
' 8. ®nd116 8.,5n4116 q
9, egyéb: Sesevssenrssrssvane 9. (:i}yéb: onooon--ooacoZ/coooo

D./ GYERMEKUK TOVABBTANULASAVAL, KAPCSOIATOS EREDETI EIKEPZELESUK:
/ A mogfeleld vdlasz el8tti szdmot karikdzza be ! '
Azt terveztlik, hogy az &ltaldnos iskcla - drettségli - elvégzée
se utén tanuljon tovébb:

2 1. gimndziumban ] 4. 28isxolén
A,# 2. szaklkdzépsikoldban — 5. egyeteumen
241 f{‘ 3. szokmunkédsképz8ben G 6., 41l1jon azonnal munkdba

B./ GYERMEXUK EREDETI TERVS A TOVABBTANULASSAL KAPCSOLATBAL :
/ A megfeleld védlasz eldtti szdmot karikdzzao be ! /
TovAabb szeretett volna tanulni:

2 1. gimnéziumban 5 4. £8iskolén
lG 2, szakkozépiskoldban — 5. egyetemen
2.1 5 3. szakmunkdsképzSben .z 6. azonnal munkdba akart 4llni

P./ MILYEN SZAKMARA SZERETNEK TANITTATNI GYERMEKUKEZD 2
/ A tervezett szakmdt irja a pontozott vonalra !/

1. elsasorb&n‘ c.“l‘oo--.-'ooococoot.n.ooo

2. mésodsorban: ...‘Q..l‘l'.“.l'.........

G./ GYERMEKUK NEME:

/ A megfelel8 védlasz eldtti szdmot karikdzza be !/

1. leény 2. 26 [T
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KIMuraTAS

/752, melléklet B. pontja/

B./ ANYA FOGLAIKOZASA

ragasgtd és diszkészitd

admins - ‘stf‘t or
szdnyegszdvs
betanitott munkis
fodrdsz
Tez-tag

Svényt 6
n ermesz
segédmunkds
feldolgozé
nyomdai dolgozd
konyhaldny
tejkimérs
ligyintézé
£8018246

hiztartdsi alkalmazott

kosdrfond
gépi gombozd
néi szabd
postis
gondnok
baromfi gondozé
takariténd
bedolgozd
textiltechnikus
onnmm
eladd
Mpuw
portds
szakdcmns
ndvénydpdlsé
vasaléné
hnhskm?m&
anyagkinyvel
cérmézé

boltvezetdhelyettes

- 4
TP VTP PR P) - PTPIPY I L VT T F U PING, OTETIET IS LU S,

kisegité
nyugdijas
gyors=gépiré
konzervipari

munkds
baromfitenyésztd
hm&mntum
pénztéros
keltetdgép ke
gyermekgondozd
événé

dada
pértalkalmazott
szdmlarendezs
gépivasald
MVQ“Q‘Q
kiglivnos
varrénd
moséné

eldadd
raktdros
4llatgondozd
8z6vE
dobozragasztd
mezdgazd.munkds
szabdsz=teregetd
anyagkezels
esiszold
drukiadé
eipéf.rész k.
csévéld
magvilogatd
gormézd
tigemi munkéds
ld1t5=t51¢8
szabdsz

készgydrté
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B./ APA FPOGLAIKOZASA

gardizsnester
asztalos
mards
szobafestf=mizold
segéddmunikis
lagatos
vill.gép szereld
dllatgondozé
gépkoesi vezetd
segédnilveze t8
hirlapkézbesitsd
kdmiives
zetorwezetsd
Taz=tag
postéds
karbantaxtd
& thurkold
Vv dolgozé
gépésziechnikus
targoncds
telepvezetd
esoportvezetd
jérat-kezeld
lizemvezetd
dpitéevezetd
fogathajté
raktdros
gépkezeld
viziigyl dolgozd
mo

novénytermesztd
ujsdgire

BHM dolgozd
kéményseprd
drukisérd
felvetd
centrifuga kezeld
magdnvdllalkozd
esztergilyos
tehendsz
parkettds

PHHME MMM WHAS WS AWHMHRDRMOWRMDR MBS anan

dardléds
'1110880!‘015
kertészmérnik
U1t 6z8=0r
kereskadd
dllattenyésztd
nyugdijas
magtiros
tlizoltd
ng.gépszereld
lizemmérndk
tervezd
valédkezeld
alkalmi munkds

6

kozponti k.fUité
nilkdkészits
vasesztergilyos
kisiparos
tmk.lakatos
kovies
gépésztechn,
gondnok
polgefegyv.dr
hentes és mész,
kbzpefitenz.
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épilletburkold

néi szabé
nmmhiuﬂ&kwiﬂ
nyomdaip.szalkkizép.
néirubs készité ‘
événé

diszndvény kertész
fodrédsz

kertész
kdnyvksts
textiltisztitéd
fényezb=mizold
szobafest Gemdzold
élelmigzer elads
egyéh eladd
karosszéri lekdos
kozmetikus
asztalos

védénd
milkfkészitd
hentes

szakdcs
01’6!b136réa: készisd

nhﬁwﬁ
kénmiives
kdolaje=binydsz
mge=i gépszereld
cipéaz

uvwa'r;o-'-a»quyumungga»wawnghwcw

szobafe stS-rizols

ktt6ip.konfekeifs
néiruha készité
dvéné

szvéné
kirakatrendezd
burkolé
gyors=-gépirs
textiltisztité
kinyvkoté
eipifels, kész,
épilletasztalos
butorasztalos
kozmetikus
fafaragé
cukrdsa
nyomddsz
fényképész
vad=és vadtenyéeztd
vizvez.oze1r.
felszolgdld

grafikus
csecsemdgondozé
fodrdss
dekoratdr
villeszerels
b g e
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kdmilves
gipﬂ:or:la
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hentes
esztergdlyos
nilkbkészits
hegesztd
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IRODALON

1./ Agoston Gybrgys A kommmnista erkiles tartalma és az
erkilesi nevelés feladatai
4.kiadds Bp., 1969, tanktnyvkiadd

2./ Agoston Gybrgy: Neveléselmélet, Egyetemi tankdnyv
Bpe, 1970., Tankényvkiadé

3¢/ Az 4llami oktatds helyzete és fejlesztésének fela=
datal az MSZMP, KB. 1972, jlnius 14«15« iilése
Bpe, 1972, Kossuth Kiadé

4./ Az éllami oktatds helyszete és fejlesztésének felada~
tai /vdlogatott dokumentumok gyiijbeménye szerk: Kdle
mén Gyula/

5./ Fekete Gybrgy: Az Hjisdg jovSje és az iskola Bp.,
1972 Kossuth Kiadé

6./ Jézsa Udtn: Oktatds, szakképzés, gazdasdg Bp., 1969
Kbzge.és Jogi Kiadd

7o/ A kizmiivelSdés helysete és fejlesztésének feladatal
az MSZMP. KB, 1974 mdrcius 19«20«i illése,
Bp., 1974 Kossuth Kiadé |

8./ A magyar szakoktatds helyzete és problémdl /szerk:
Sarkedi Lészls/ Bpe, 1971 MPT. kiadviny 5./9./

9./ Pépal Bélas Szakmunkdsnevelés Mil,M.kiodvény Bp.,
1975

10/ A szakmunkédsképzésre vonatkozd £6bb dokumentumok
a./ MSZNP, XI. Kongresszus anyaga és hatdrozatal
be/ Az 1969, évi VI. tUrvény
ee/ A 13/1969, /XII.30./ Mil,M.s5z, rendelet a tUrvény
végrehajtdsdril



d./ hatdlyos ératervek, tantervek /112/1982,/K.K.l0./
i, 52, utasitds
e./ @ 102/1980. /Mii,Ko1l,/Mii,M,n2, utasitds alapjén ki-
“ott Rendtartds
f./ a 635.82.Ipari Szakmunkdsképzl Intézet kbzéptdvi és
éves munkatervei /az intézet irattdrdban megtaldlhaték/
g./ az Usszes - az épitlipari szalkmunkdsképzésre vonatkozd
kizvetlen 48 kizvetett intézkedések, rendelkezések és
utasitdsok /irattdrozva/
11./ A Gzakmunkdsnevelés ¢, kiadviny témdihoz tartozd tanule
ményok, eikkek
1979« 2452z lo=ll, oldalig
1979« 4e5z¢ lo.ll, oldalig
1979+ 9¢82s 1= T, oldalig
1979410452, 4= 6,0ldalig
1980. lesze 1= 4 oldalig
1981.1045%¢ 25, 0ldal
12,/ ‘Tények és szimok Békés megyérSl MSZMP. B.m. kiadvinya
éene
13./ A pedagdglai kutatds helyzete és perspektivdi /Pedagée
glai Szemle 1981 4./
14,/ Gdeser Jézsef: A pedagégiail kutatdémunka és a gyakorlat
/Ped JSzemle, 1981, 6./
15./ Dancs Istvdn: Szakmunkdstanulék értékorientdeidja, 1-2
= pdlyavilasztis, 13.6vE.1980.1.52+30=35.Pey 24824
32«34, Doy



16./ Boek Séndor: A gyskorlati lizemi munka mirt a nevelés e-
gyik eszkize, Kozépfokd szakokt. 197044452417¢21sDe
17/ Bori Istvdn: Tanuléi ktzhasznd munkdk és termelési gya=
korlatok; gyakorlatl foglalk. 5.6vEe1973.1e82s1=4spe
18,/ Dietz B, = Kuhrt W, = Siebel A.t A munkére és hivatésre
vald nevelést érintd fogalmak és Ysszefiliggések magyarde
zata /lunkdrae nevelés, elfkészitések a pédlyavédlasztdsra/
2eDe
Pllyavilasztds, 10.6vEe 1977.2+8%. 2T=44.De
19,/ P5lii Jenfy A fizikai munka és a munkdrs nevelés kapcso=
lata 2 vildgnézeti neveléssel; Pedaz.Sze. 25,6vL,1975.11.82.
1ol8=2021.p,
20./ Komléei Sdndors Munkira nevelés a esalddban Bp., 1974.
Tankdnyve 167.pe
21./ Ieczkd Andrdss A munkédra nevelés alapkérdéseiben; Szakmune
késnevelds, 1960.10,.52.21«22,p,
22,/ Szerk.: Ritook P4lnés Munkdra és pdlydra nevelés Bp,.,
1974« Tankinyv K. 298.pe
23./ Simon Mihdly: A mukdssdvdlds; A gyorsuld idSben
12,Békésesaba, 1977« TE=864ps



