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BEVEZETES
A dolgozat targya, koncepcidja, felépitése, a felhasznilt

médszerek.

Kozel hisz éve dolgozom a felsloktatdsban és ezzel par-
huzamosan patrondld tandri munkét végzek. Tanuja és részese
voltam e tandri tevékenység kialakuldsdnak, vdltozdsdnak, ku-
darq@inak és eredményeinek. 1960-t6l napjainkig egyarént érde-
kelt elméleti és gyakorlati oldala, lehet@ségei és probléméi;
- a fennmaraddsét feltétlenll szikségesnek tarts vagy hatékonj—
sdgat teljesen kétségbe vond 4llésfoglaldsok. Szémtalan, -
gyakran meddd vitdnak tiind eszmecsere ellenszenvezd kollegdk-
kal, kOzombds hallgatdkkal, egyoldald vagy bilrokrata &4llami-
és KISZ vezetdkkel arra késztetett, hogy magam is kételkedni
A kezdjek hasznos és szlikséges voltéban.

A 60-as évek kdzepétdl orszdgosan felélénkiilt a felsd-
oktatdsi neveldmunkdval foglalkozé tevékenység. A KISZ KB
1966 jlliusi dokumentuméban felkéri az oktatési intézmények
4dllami~ és pért vezetdit, a neveléssel foglalkozdkat, hogy
segitsék eld célkitlzéseinek megvaldésitasst. A pedagdguskép-
26 intézmények’vezetéinek orszagos értekezlete 1966 novembe-
rében 'az addigi eredmények és felhalmozdédott tapasztalatok
ismeretében elhatérozza a neveldmunka differencidltabb, terv-
szerUbb fejlesztését. Ezzel kezdetét veszi a nevelési tevé-
kenység mindségi vdltozdsa. 1968-tdl az orszdgos felsdoktatd-

si nevelési konferenciék, a FelsSoktatdsi Pedagégiai Kutaté-



kdzpont kiadvéanyai, a tandrképzd féiékolék 1972-ben megjelent
Nevelési Programja mind egy-egy Gjabb elméleti bézisa, segi-
t8je a patrondld tanarok eredményesebb munkdjénak.

Az Ssszehasonlité pedagdgia részben a kilfslddn megje-
lent szakkdryvek magyarra forditott kiaddsaval, részben azok
ésszenglalé feldolgozédsédval szélesiteni az érdeklédd kollé-
gék 1é£6k6rét, béviti elméleti "tapasztalatait."

' Véglil az utolsé években az egyetemek is, - kiildndsen

a kozOsségi nevelés kérdésével foglalkozd debreceni Kossuth
Lajos Tudoményegyetem - kutatdmunkdjuk kbzéppontjéﬁa 8111t~
Jak eAtémét. Tanulmdnyaik a nevelés rendszere fejléaésének

4j tendencidival, - a nevelfképzés tényezbivel, hatésfokaval
és fejlesztési szikségleteivel foglélkoznak; Javaslatokat'
tesznek a Nevelééi Bizottség; a Tanarképzd8 Bizottsdg, a
"Patrondld tandrok kabinetje" és Médszertani Kabinet létreho-
zdsdra, illetve mUkddésiik szervezési és tartalmi oldalénak
fejlesztésére. ]

Az eredményesebb neveldmunka érdekében 1975 marciusdban
a XI.péartkongresszus is tobb, - kézoktatasunk szempont j&bdol
lényeges gondolatot fogélmazotf meg. Ezek kdzll egyik legfon-
tosabb az a térsadalmi igény, hogy tegyiik hatékonyabbd a-neve-
1ési munkdt. E cél elérése Uj médszereket is kivén, mindenek-
elétt a feladatok rendszerének kidolgozédsat és alkalmazését.
Ez.egyelére csak az if jiségi mozgalomban &ltaldnos, de minél
el6bb alkalmazni kell az oktatés-hevelés folyamatéaban is.

A felsorolt tények alapjan .dgy érzem, dolgozatom a ne-
velés aktudlis és lényeges teriiletével fozlalkozik. 18 é§

. &yakorlati munkédja és a témaval foglalkozd fébb irodalom is-

meretében szeretném bebizonyitani a patrondldé tandri munka
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jelentéségét néhdny orszdg és hazénk felsloktatédséban - ele-
mezni feladatrendszerét, feltdrni problémdit és bemutatni
eredményessége hatéasfokat javité lehet8ségeket, - kiilonds

tekintettel a tandrképz§ fdéiskolakra.

Dolgozatom felépitése hdrom nagy részre tagolddik:

- az elsd fejezetben pedagdégusképzéssel kapcsolatos tar-
sadalmi elvérésokat, - az ifjlkor 1lélektani sajétossdgait, -
személyiségfejlfdésiiket befolydsold tényezbket szeretném be-
mutatni; valamint a nevelés tudatossédgat, tervezhetdségét,
korszerl értelmezését a tanérképzésbeh. /1. = 1.3./

- a masodik fejezet a patrondld tevékenység lélektani
alapjaival, kialakulésdval, szerepével és jelent8ségével
foglalkozik a klilf5ldi és hazai felsSoktatdsi intézmények
gyakorlatédban. Elemzések, Osszehasonlitdsok, kritikai és
észrevételek segitésével prébalja a figyelmet felhivni kor-
szert tendencidkra. /2. - 2.3./

- az utolsé rész a patronélo mozgalom konkrét megvalo-
suldsat és feglodesének térténetét mutatja be a pécsi Tanér—
képzd F01skolan, il1l. a disszerténs neveldmunkdban. Itt ke-
ril sor a patrondlé tandrok helyzetének és munkdjénak fel-
mérését szolgdlé kérdéiv adatainak feldolgozdsdra és értéke-
1esere. Végiil a tovabbi fejlédés lehetdsé égeit és médjait ke-
resve, ezek érdekében vet fel néhény lényegesnek tiiné gdndo-
latot. |

| Dolgozatom készitéséhez a kidvetkezd médszereket hasz-
ndltam fél:‘
- személyes beszélgetést /explorédcidét/ folytattam kollegék-
kal, &llami~ part- és KISZ vezetdkkel.
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_-kérdGZves felmérést /ankét/ végeztem a féiskoldn miksds
patrondlé tansrok teljes kdrében. /60 f6/ A médszer al-
kalmazdsérdél részletesen a 3.2. fejezetben lesz sz6.

- kérdGives felmérést,'/ahkét/ végeztem 24 tanszék kérében
"A tanszékek és KISZ alapszervezetek egyiittmikddése a
fdiskolai hallgatdk nevelésében" - téméaban,

- az. ' élméleti kufatés médszerei kozlil az Osszehasonlité pe-
dagégia vizsgélata segitéégével dolgoztam fel a 2.1. fe-
Jjezetet. | |

- a kiilénbdzd8 vizsgélati médszerekkel gy{jtstt informécidkat

mennyiségileg feldolgoztam és minéségileg értékeltem.

1. A TANARJELOLTEK KEPZESEVEL KAPCSOLATOS TARSADALMI

ELVARASOK

A XI.kongresszus programnyilatkozata felhivja a figyel-
met arra, hogy’a tudomdnyos technikai forradalom feltételei
kb6z6tt a fejlett szocialista tédrsadalom épftése nagymérték-

ben megnéveli a tdrsadalmi tudat szerepét és jelent8ségét.

A térsadalmi célok elérésének feltétele, hogy a tudati
szféra, a kultira ne maradjon hétra, alacsonyabb szinfen,v

mert‘fékjévé valik a fejlett szocializmus épitése komplex

feladatal megolddsdnak.

| A térsadalom élétt'éllé egyik legfontosabb teendd a fel-
hﬁvékvé nemzedék felkészitése arra, hogy a tudatosan megter-
vezett jov4 mind nagyobb kovetelményeinek, elvardsainak is
megfeleljen. Alapvetd kozoktatdspolitikai feladat tehdt a

mult és jelen értékes tudattartalmainak megérzése mellett

az ismeretek és képességek "b6vitett djratermelése" és ha-
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tékony atadasa a jovd "felndttjeinek."

A tudatformélésnak rendkiviil fontos eleme a nevelés,

amely céltudatos, tervszeril, szervezett személyiségformdlés.
A nevelés folyamat, aktiv tevékenység, amely a neveld és a
nevelt interakcidinak kilcsdnhatését feltételezi, kivénja
meg. "A nevelés .... a novendék tevékenységének, kérnyeze—
téhez valé viszonya alagulésénak a nevelésli cél szérinti
irédnyitésa.” /Agoston; 1976. 37.1./ Ilyen igényll és kbvetel-

ményd tudatformildst a térsadalom els§sorban a miikddd és. le-

- endé pedagéguéoktél vér. Bzt az igényt kielégiteni és ennek
megfelelni a pedagdgus - szakembereket képzd intézmények, -
ezeken belll a tandrképz8 fdiskoldk feladata.

A térsadalom elvérdsainak messzemend feljesitése fel-
tételezi ezek pontos, részletes ismeretét, - a‘tapérképzés-
benvvalé megoldédsdnak lehetbségét és médjait. Ezzel kapcsolaﬁ—

ban szlkséges: a tanarképzés fogalménak meghatdrozésa; a pe-

- dagdgus hivatdssal kapcsolatos ﬁj kovetelmények szambavéte-

le; a valésdg és eszmény tdvolsagdnak, valamint a felsbokta-

tas feltételezett €s tényleges funkcidi k&zdtti kiilonbségek

vizsgélata.

a./ Napjainkban a korszerisdds pedagégiai elmélet és gya-
korlat aArégéta ismert fogalmak tartalmdt kitdgitja, az Ossze-
mos6dé, Osszekeverhetd fogalmakat elkildniti. Ez a folyamét
.ﬁem "jaték a szavakkal", haﬁem a fejlddés sirgetd igénye. Igy
béviilt az ismeretek rendszeres kdzvetitését jelenté ok t a -
t 8 8 a tanitds egyoldaldian k©zl8 jellege helyett a fanités és
tanulds bipoldris egymédssal kdlcsdnhatédsban lezajlé aktiv



tevékenységévé; /Nagy Séndor, 1967. 21./ {gy tisztézdédott,

hogy a n e v e 1 ¢ s fogalma- és a végre megtalélt egységes

felosztdsi alap szerint f§ feladatainak két sora - a mivelés
és mlivelddés egymdsba hatold folyamatdvé valt és igy nyert

6nédlloé értelmet a k é p z é 8 sz6, amely a konkrét nevelési

folyamatnak, féképp az intézményes, iskolai nevelésnek az

irdnyultsdgdt jeldli. /Agoston: 1976./ A fogalom egyarént hasz-

ndlhaté az &dltaldnos és a specialis szakmal képzés JelOlésére.

A képzés szintén bipoléaris folyamat, amely a pedagdégiai ird-.

nyitds és a hallgaték dnneveldsének kdlcsdnhatdsan alapul.

Ha az oktatds folyamatdnak végeredménye a tanultsdg, a

nevelésé a mf{\‘zeltségJ akkor a képzés folyamatéé a képzettség,

amelynek tartalmét "egy meghatdrozott tevékenységi kdrre vo-

natkozd szakismeretek, megfeleld készségek, jértassdgok és

képességek alkot jak, amelyekkel a nem képzett ember egydlta-

14n nem,vagy csak alacsony szinten rendelkezik." /Agoston,1976./
"Jelenleg felsSoktatdsi intézményeinkben szervezett, tudatos

és tervszerll erdéfeszités folyik, hogy hallgatdinkban testet

61tsén az eszményi mérndk, tandr, orvos, agrondmus vagy kato-

natiszt képe, s ekként beldllk a szocialista értelmiség egy-

egy konkrét szakmara felkészilt tagja valjék." /Zibolen,1971./

A tanérképzd féiskolédk elslé Nevelési Programja /1972/

a szocialista felsSoktatds pedagdégial elveinek figyelembevé-
telével Jeldli meg az Osszefliggd nevelési folyamat kévetelmé-
nyeit, tevékenységi formait és feladatait. Ezzel segiti a

féiskolak eldtt éllé\képzési cél: a szocialista tandr szemé-

lyiségének kialakitdsét.

\

A kxdvetelményekben foglalt elvdrdsokat az ajdnlott tevé-
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kenységi formdk segitik megvalés{tani, ezek &altal bontakoz-

hat ki a hallgatdék aktivitésa, fejlSdhet személyisége;—-'

a nevelési feladat, amelyet az oktatéknak és més nevelési

tényezdknek kell teljesitenidk a hallgatdk fejlesztése érde-

kében. Ilyen médon valdsul meg a képzés bipoldris folyamata:
a hallgatdk Onnevelése és a pedagdgiai irényités egysége; Ez
teszi lehetévé, hogy tandrjeldltjeink el jussanak az &nképzés
olyan szintjére, amely biztositja, hogy teljesiteni tudjék
a szoclalista tarsadalom kdvetelményeit.

Az dltaldnos iskolai tandrképzés végsé célja a jél

képzett hivatésdt szeretd és értd pedagdgusszemélyiség for-
méléasa. |

"Kommunista vildgnézetd és erkdlcsfl, hivatdsukat érté
és szeretd szaktanérok kébzése, akik eredményesen alkalmazha-
té szaktudoményi éé pedagdgiai mﬁﬁeltség biftokéban vannak,
€s az &llandé noévekvl ismeretek ©ndlld megszerzésének képes-
.éégével rendelkeznek." /Nevelési Program, 1972. 10.0./

A képzés kbzéppontjadban ennek mégfeleléen a hivatdstudat-

ra nevelés 411. A nevelé%x,hivatéstudat formdlésa hogszﬁ ideig
tarté fo;yamat: a pedagégus pédlya irdnti vonzdédéds forméjédban
megindul mér a képzést megelézé években, intenzi?en és céltu-
datosan alakithaté a képzés ideje alatt, alakul és formildédik
a munkébaallédst kdvetd évek sordn is.

A hivatédstudat kialakuldsdban meghatéroéé szerepe van a
képz6 intézményben eltoltdtt éveknek, ebb8l is kiemelkedd a
hallgat¢k gyakorlati munkdra térténé felkészitése. A pedagé-

gus pdlya irdnti kordbbi vonzalmakat csak a pedagdgiai gyakor-

latban lehet hivatédstudattd érlelni, ebben rejlik a gyakorld

iskolak Jjelentdsége és felel@ssége.
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A tdrsadalom elvédrdsai az djtipusu embert formald pe-

dagdgusok személyiségjegyel vonatkozdsdban igen magasak.

Ezek k&z6tt elsé helyen kell emliteniink a szildrd
marxista-leninista vildgnézetet, amelynek alapjdn a pedagé-
gus kora térsadalménak igényeit, haladdé eszméit képviseli.

Tovébbi jellemzdi: a szinvonalas szakmai tudés, az 41landé

Onképzés igénye és képessége, megfeleld kdzlbképesség QZ ér-
zelem és akarat kifejezésében és kisugérzdséban is, a tanu-'4£4£$/
.16k irénti megértés é€s szeretet, a tisztelet, a bizalom, a '
pedagdgiai tapintat és optimizmus, az érzelmi kiegyensidlyo-
zottség, a tlrelmes magatartds, az er8s akarat, a bdtorssg,
a sportbeli vagy miivészeti jdrtassdg, a jé megjelenéds, a
kellemes modor, az igazségosségx;és hatérozottsag, a derﬂ-és
a humor is fontos ismérvek, végil, de nem utolsé sorban a.
lelkiismeretes, pontos becsﬁlétes munkavégzés, a rendszeres
munka megszerettetése, a kbzosség, a térsadélom érdekében
végzett Onzetlen tevékenység, a szervezlképesség is ide tar-
tozdé kévetelmények. |

A tépsadalom fejlédése szempontjdbdl ném kétséges,
hogy a leend§ értelmiségi munkaégak ké6zt a neveldére egyre na-
gyobb felelSsség hérul. A tdrsadalom nevels funkcidjdnak ki-
terjesztése napjaink gyakorlati tapasztalatai. Nemcsak az 41-
talanos iskolai tanérképzés,.hanem az egyetemi oktatds is
-évek O6ta azzal a problémaval kiizd, hbgy ahOgy'az oktatésnak,
szakképzésnek.megﬁan a maga sajétos szerepe, szervezete, fo-
Lyamatgk:és metodikd ja, ugyanugy az ehhez képcsolédé széle-
sebb nevelési'folyamatoknak is meg kellenekhogy legyen a ma-

. 4 s . ¢ -z 2
ga kiforrott, szervezett szintere és irédnyitdsa a felsSokta-

tdsi intézmények életében.
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"Az egyetemrdl kikeriilék teljes képzési rendszerét dgy
kell atalakitani, hogy megfele16 neveldi magatartdssal, ha-
tdrozott meggydzédéssel, hivatdstudattal legyenek képesek a
tédrsadalmi igények teljesftésére." /Petrikds, 1973/

A cikk megdllapitja, hogy a Jjelenlegi szdmos hatdténye-
z$ a neveldvé fejlesztés feladatait egymdstdl elszigetelten

 igyekszik megoldani. Ezzel fenndll a veszélye a hatétényezék
ellentétes irdanyu befolyésold munkdjdnak is.
"Fontos teh&t - irja a tovébbiakban - a hatétényezék jobb
strukturéiésa, a mai struktdra teljes rendszerré fejlesztése.
Ennek a célnak a szolgdlatdba kell 81ll{tani a képzésben részt

vevl tényezdket az egyetemi tanulményok kezdetét8l a végéig."

/Petrikds, 197%./

b./ A fejlett szocialista térsadalom épitésének iddsza-

kédban djielemek és kovetelmények Jjelentkeznek a pedagdguskép-

zésben és hivatdsban. Ez elsdsorban abban Egtatkozik meg,
. 1 y P
hogy komplex mdédon kell résztvennie az.ifjdség felkészitésé-

ben azoknak a kdvetelményeknek eredményes teljesitésére, ame-

lyek a tarsadalmi munkamegosztdsban a szocialista kézéletben

és a csaladban jelentkeznek. Meg kell oldania az ﬁj tudoményos

ismeretek gyorsuld fejlédése és a tananyag véltoztatdsdval ja-

ré ellentmondést,/ﬁ az ifjisdg biolégiai és tarsadalmi érése

k6z8tti rés folyamatos tédguldsdval jelentkezd ellentmondést .,
Vd

a_korsger@ technika felhaszndlédsst az oktatdsi folyamatban,

az oktatdé-neveld munka mechanizéldsdnak veszélye nélkiil,

véglil a térsadalmi termelésre és szocialista k&zéletiségre ne-

velés, valamint a csalédi életre, magdénéletre vald felkészités

mindségi kiilonbs€gébdl, utdbbiak‘lemaradésébél ered§ feszilt-
e
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ségeket. /Koncz, 1976/

A marxizmus klasszikusainak 1rdsaiban - a tdrténelemben

elbszdr - a pedagdgus mar egyértelmlien térsadalmi, politikai

tényezd ¢és szocidlis személyiség, aki helyet kap a tarsada-
~dalom Jjovéjével foglalkozd tudoményos munkakban is. Ha a
fejlett szocialista tdrsadalom &dltal felvetett.kbvetelménye%i
felmerild ellentmondédsok kielégiﬁésében és megolddsdban, az
antimarxista és antiszocidlis téndenciék visszaszoritdsédban
szamottevd eredményeket akarunk elérni, akkor az oktatds téar-

sadalmi termelésben betdltdtt szerepének, a tandri munka tér-

sadalmi haszndénak, a jov8 tudatos tervezése 1smeretének ndve-

kedni kell, hiszen ezen tervek megvaldésitdséban a pedagégus-

tdrsadalom jelentds szerepet fog betdlteni.

c./ A térsadalmi célok, elvédrdsok és a valdsdg kozbt-
ti ellentmondds tdvolsdg kérdésére a kévetkez ket kell figye-
lembe vennilink.

"A tudomanyos pedagdgia feltétele az es?mény 8s a valé-
ség eilentmondésénak, feszlltségének egysége, amelyen belil az
eszmény a valdsag megismerééébél konstrudldédik, és attdl vi-
szonylagos.énélléséga ellenére nem szakad el. Csakis ily mdédon
lehetséges Osszhang a nevelési cél és a nevelési tevékenység
k5z8tt, vagyis a nevelési tevékenység igy érheti el a maga
elé tudatosan kit8zott nevelédsi célt." /Agoston, 1976./

Ez a tévolsédg a valdsdg és cél kozott viszonylag:éllan-
dé, sziikséges jelenség, amelyet a nevelds eszkdzeivel lehet
ugyan csdkkenteni, de a spontén atalakulés gyorgftésa és az em-

berek fejlddése valdsdgos korlilményeinek figyelmen kivil hégyé—

sa sllyos konfliktusok forrdsa volt a multban és lehet a jové-

ben 1is. ' N
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d./Ugyanigy ellentmondés feszll a felsdoktatds hivatalos

feltételezett és tényleges funkcidi kozott. Mivel a célok,

az eszmék, a normativdk a jovére orientéltak, megeldzik az
oktaték és hallgatdék elképzeléseit és torekvéseit. Megfigyel-

het8, hogy a hallgatdk felsSoktatésrdl alkotott elképzelései

nem vildgosak, egyardnt tdvol &llnak a féiskola hivatalos

céljaitél és a valdsdegtdél is. Ellentmonddsos az a gyakor-

lat is, ahogyan a fdéiskola hogyan, milyen szinvonalon tudja
ellatni k6telességeit, milyen arényban tudja megvalésf@ani
elképzeléseit. Hasonld fesziltség forrdsa lechet az egyete-
meEK:éltal kibocsdtott és a munkahelyek &ltal elképzelt,
vart szakemberek k&zdtti differencia is. Kiilénbség van te- c
hét az "idedlis kOzépiskolai didk" - az "ideéiis Jjelolt" - f
és az "ide4lis szakember" képe kééétt.

A féiskola kOncepciéjét megvaldsulds k6zben is szdmos
nem vart gggggifb,tevékenység, jelenség és folyamat médosit-

. : , o . . 2 z
Ja, ezek nyomén a tervszeriség és a spontancitds terméke

lesz végll az, ahogyan megvaldsul a felsloktatds tényleges

funkcidja.

A szocializmus épitése elsdsorban a szakképzésre /hiva—-
tédstudat/ és a tarsadalmi-politikai nevelésre irény{totta
a féiskoldk figyelmét. Sok esetben ezek az intézmények - szdn-
dékukkal ellentétben mégsem az életre, a valésidg megértésé-
re nevelnek. Elszigetelt kdrnyezetben, sajét értékrendszerii-
ket és szubkultdrdjukat érvényesitve idealizdljédk a tdrsadal-
‘mi-politikai valdségot és ezzel konfliktushelyzetet terem-
tenek végzls hallgatdik széamdra, rontjék a tarsadalmi beil-

leszkedés lehetlségét.
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22 Egyre tobbet olvashatunk arrél, - /Lorand, 1975., Gydri
1976., Bence 1976., Poszler 1976./ hogy oktatdéneveld mun-—
kdnkban egyarént a dialektika pozicidit kell erdsitentiink.

A valdsdg helyes megismerése csakis a dialektika médsze-

rével lehetséges. A fejlddést a dolgok és jelenségek ellent-

mondésaira koncentrdlva, ezek harcébdl lehet levezetni. Di-

——daktikal elvként kell kitlizni azt a célt, hogy a dialektikat

2

N‘_\ . . . .
a gondolkodds vezérmotivumdbdél az if jusdg mindennapos cse=

lekvésének, magatartdsdnak, vezérmotivumdvé tegylik. Kele-
men Lészlé a nevelési-nevelddési folyamat egyik alaptorvénye-

ként emlfti, hogy nincsen nevelés, nincsen személyiségfe j—

lesztés ellentmonddsok nélkiil. /Gydéri, 1976./ A pedagdbgia

\
nvészetéhez tartozik &dllandéan dj ellentmonddsok keltése

és felolddsa. Ennek a permanens folyamatnak legfébb eszkso-
ze a hallgaték dntevékernysége, Onnevelése, amely az értel-
' mi-érzelmi-akarati szférsra egyarant ki£érjed. A pedagégiai
materializmus elve szerint ennek a tevékenységnek a tudatos

irdnyitésa, a magasabb igényszint kialakftésa, » tudatosi-

tésa és djabb, magasabb szint ellentmonddsok keltése a pat-

rondlé tandrok "karmesteri" feladata, "m8vészi" tevékenysége.

l1.1. Az ifjukor periodizdcids probléméi, élettani és

lélektani 8ajétossdgai

Az ifjisdg fogalmdnak meghatérozésa és az ifjﬁkor élet-~
kori periodizécidéja nagyon nehéz és koréntsem egyértelmlen
tisztdzott probléma a kiloénb6zd orszidgok és kutatdk elméle-

tében. -

Az ifjﬁkornak hérom tudoményos definiciéjét adhatjuk meg:
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a jogit, az orvosités a téréadalomtudomégyit. Az egyes beso-

rolésok sem teljesen egyértelmfek: részben orszégonként vél-
toznak, sokszor a fejlddés kiovetkeztében médosulnak.

Az NDK-ban és nélunk biintetSjogilag az ifjuség kérébe

tartozdk 14 évtdl 18-évig, -~ a Lengyel Népkdztérsaségban pedig

10-17 évig szémitanak fiatalkordnak. Jogilag a feln8ttkor

tehdt dltaldban a 17-18 évvel kezdddik. Nalunk a bilntetéjogi
feleldsséget tekintve a l8.é1etévbén hatdrozzék meg a felnétf-
kof hatérét. A Joggyakorlat azért kiilonbséget tesz a 18-21
éves fiatal-felnétt blnelkdveték esetében. Az dllampolgsdri
Jogok, a védlasztdjog, a hédzassdgkotés joga.is a 18.évhez ko-
tott.

Az orvostudomdny ifjdkoron a nemi semlegességtél a nemi-

leg funkcidképes organizmusba, - a felnSttes testmagassdg és
testalkat valamint teljesit8képesség kialakulésdba vald &tme-
netet érti. Eszerint az ifjikor a 10-12 évtél a 16-18 évig
tart; a iéqyok nemi érése és testi fejlddése egy-két évvel
megeldzi a fildkét. Ezen belll hérom fédzist szoktak megkiilén—
béztetni: a.prepuﬁertést, a pubertéast és a serdiilékort. Korunk

érdekes sajétosséga, az akcelerdcid, vagyis a gyorsitott fej-

16dés. Ez mind a testi, - mind a szellemi fejlddés teriiletén
érvényesiil, tehdt a mai ifjusag testileg-szellemileg kérébban
érik. Ez a jovében feltehetdleg fokozédni fog, {gy felvetd-
dik az emlitett"korhatérok /jbgi, orvosi/ megvdltoztatdsdnak
lehetﬁsége.

A marxista ifjUségkutatés éppen a fenti besorolasok egy-

oldaldséga és labilitésa miatt, - ezeket ugyan figyelembe-

véve, de inkdbb a tdrsadalomtudomdnyi meghatdrozds felé ori-
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entélédié. Ebb8l a szemszbgbdl nézve az ifjﬁség olyan korcsopor-
tot alkot, amelyben kdzvetlenil eld6kész{tik azokra a felada-
tokra és normékra, amelyeket mind a tdérsadalom, teljes értéxl
tagjénak'teljesftenie kell. Ez elslsorban olyan ismeretek és
készségek elsajatitasst feltételezi, amelyek birtokdban kiva-
16an képzett szakemberekké vdlnak, - valamint stabil normék-

nak megfeleld tarsadalmi magatartéds elsajétitdsst, integréit
személyiség kialakuldsét.

A fiatalok elé &llitott kdvetelményszint, az ifjasdgot
jellemz§ magatartdsi jegyek a mindenkori térsadalmi fejldédés
fluggvényei. Ezek a kOvetelmények egyre ndnek, lehetséges,
hogy a technika és a tudomdny fejldédésével néhény évtized
mulva az ifjdkaft egészen méskébpen fogjuk meghatdarozni és
periodizédlni, mint ma.

Mindezek alapjén az NDK-ban V.Friedrich ifjﬁkdrnak a
10-20 kdzdtti szakaszt jeldli. Ezen belil 3 szakaszt kiilén-
boztet meg, amelyek 14-16-, 1ill. 20 éves korig tartanak.
K.D.Usinszkij ezt az életszakaszt 16-t61l 22-23 éves korra te-
szi, mely rendszerint fiatalabb /k&zépiskolas/ és id@sebb
/féiskolés/ korosztdlyra oszlik.

A hazai irodalomban részben a pszicholdgia periodizéaciéja
alapjén a 16-17 évtll a 22-24 évig terjedd kort tartjdk if ja-
kornak, részben a szocioldgia és if jusdgkutatds alapjén a

17-18 éves kortdl mér fiatal felndttkornak minésitik.

BE rovid attekintés, mindenkit meggyézhet arrdél, hogy sem
nézépont sem életkor szerint nem alakult ki egységes dlléspont

ebben a kérdésben.
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A demogrifusok szerint az if juség a 15-24 éves korcso-

port. Az egészségvizsgdlatok adatai szerint a legegészségesebb
korosztdly. Az egyetemi és fdiskolai hallgatdk hazaénkban nagy-
részt a 18;24 éves korcsoporthoz tartoznak. Fiziolégiai»sajé—'
tossdgaik nem sokban‘kﬁlﬁnbﬁznek.a hozz4juk hasonlé kordak
adataitéi, tehdt alapvetd élettani adataik kedvezdek, halédlo-
zésl ardnyuk alacsony, megbetegedés; viszonyaik joék. /Kevés |
krénikus betegség, t6bb hirtelen lefolyédsu megbetegedés./

A korcsoport fizioldgiai adatait nézve a kdvetkezdket
lehet megéllap{tani: bioldégiailag a'mér intenz{ven.akcelerélt
generdcidk jegyeit hordozzdk. Ennek kévetkeztében a testmagas~
sag iényegesen megnétt. Ez az 1952-es adatokhoz viszonyitva
kézel 6 cm. Az ifjdsdg 56,5 % 173 cm felett van. A tanuldkon.
termetbeli gyarapodés figyelhetd meg, ennek ellenére a test;
suly relativ csékkend tendénciét mutat. A mellkaskorfogat nem
koveti a magassdg névekedését megfeieléen, 65-70 %-ndl kildn-
b6z8 ortopéd rendellenességek talélhaték. Testtartédsbeli hi-
badk 40-50 %-ndl fordulnak eld, 23 % belgydgyaszati problémdk-
kal kiizd. Alkati szempontbdél sok a "hanyag" testtartdsd, 1l4-
nyokndl gyakori a felesleges zsirlerakdédds. Az &l1dképességi
megterheléseknél a képességszint alacspny..Megéllapfihaté,
hogy az alkati jellemzdk kOzil a testmagassdg pozitiv tenden-
cidju, de a tobbi mutatd /testsﬁly, Kaup index/ nincs ezzel
arédnyban. Féleg a ldnyok gyenge izomzatd testalkattal rendel-
keznek. Mindez a testnevelés szdmdra nagy fontossdggal bir,
mert jelzi a hagyomdnyos és jatékos testnevelés elégtelen vol-
tat és felhfﬁja a figyelmet a.differenciélt; edzés jellegﬁ

testnevelés fontossdgéra. /Kovacs-Kovacs, 1976/
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Egyéb adatokbél kitéinik, hogy a féiskolds korosztdly éle-
tében szémos élettani tényezd "megnyugodni", "standardizdldéd-

ni" létszik. A fizioldégiai normék tekintetében 20 éves korban

elérik a felndétt korra jellemz8 szinteket. /Vérnyomds 120/80
hgmm, pulzus 75/min. fehérjemn. 1,5 g/testsdlykg. fehérvér-

3

sejtszdm 1 mm” vérben 7500 koril, al#ésszﬁkséglet napi 7-9

éra./
Mentdlhygiénés szempontbél problémét okoz meghatérozni

a szellemi teljesitmény ‘“optimalitdsat", a teljesitbképesség

és tllterhelés kérdését. Ennek oka egyrészt az, hogy a szel-

lemi munka rendszerint valamely fizikeai munkdaval is tarsul.
/Ha az olvasds 100 %-o0s szellemi ténykedés, akkor a fézés
53 %, autévezetés 35-59 %, pénzszamolds 80 %, irdgépelés 78 %,
takaritds 9 %, Mds az "alkotd szellemi" munka: tudoményos mun-
k&t végzé vagy mlvészi teljesitményt kifejté hallgatdknél.
Nem mérhetd ‘ez a sebészi munkédban, a gyakorld tanitsdsokon stb.
A tapasztalatra hagyatkozva a legtobb figyelmeztetd jelzés a
vizsgaidészakokbdl érkezik. A 25-30 napos 4-6-8 vizsga artista-
mutatvény kényszere hozza magaval a szellemi kimeriiltséget, a
félévek alatti ldgast. Jé példa erre a kdvetkezd felmérés,
- amelyet kivald orvastanhallgatdk kdrében végeztek.

A 4-5 éves élet(t —kdvetd "Follow-up" vizsgilat megdlla-
pitotta, hogy a szakmailag kivéld orvostanhallgatdk évkézi ta-

nulédsa nem haladta meg a napi 1 érat, a vizsgaid8szakban vi-

‘szont naponta &tlag 10,3 drat tanultak. A hallgatdék 60 %-a
haszndlt. a vizsgé}dészakban serkentét, 10 % serkentd és ideg-
csillapitét egyszerre, 50 % éjszaka 2 dréig tanult. A szelle—
mi tdlmunkdt jelentd vizsgatanulds okai részben sajét rossz

évkoézi iddbeosztésuknak, nagyobbrészt a célszeriitlen tanrendnek
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és tanmenetmek tudhatd be. Az évkdzi ellendrzések raciond-
lis rendjével kellene megford{tani ezt a folyamatot, amely
sorén a hallgaté lényegében vizsgéra tanul és irredlis erd-
fesz{téseket tesz, ezek azonban csak a tananyag idéleges rog-
zlUléséhez vezetnek /Vords, 1970./ Ennek megoldésira tett ki-
sérletet a pécsi Orvostudoményi Egyetem. A tanftési-tanuldsi
folyamat egységes, egymast kiegészité rendszerré képZééét“az
oktatdk feladatévé tetfe, a gyakorlatban bevezette. /Lezdk -
Tigy#, 1975./ A féiskolai gyakorlatban az &llandd, rendsze-

res tanuléds elismerését, értékelését szolgdljsk a megajénlott

Jegyek, ezek azOnban a téargyak és hallgatdék elenyész8 kisebb-
ségét érintik.

Egyetemi hallgatdk kdrében végzett felmérések szerint
/Vérds 1971./ idegrendszeri labilitéds mutathaté ki, nétt a
magas vérnyomésﬁ hallgatdk szdma a 40-es években 6,4 %,
60-as években 12,8 %. Sok hallgat6 pszichoneurdzisban szenved,
egyes csoportokban tSbb az elmebetegségre valdé hajlam.

A felsébktatasban résztvevd ifjdség’pszciholégiai sa-
Jaétossagai rendkivﬁl érdekes képet mutatnak. Pszichofizikai
szempontbdl az ingerekre gyorsan reagdlnak, gybrs moigésﬁak.
A neurodinamikai alkalmazkodds szintje a felnSttekénél lénye-
gesen magasabb. Ha valami, akkor ez képezi a generdciés kon-
fliktusok alapjét. Ezt fokozza, hogy az ifjﬂség Jellegzetes
szubkultlrdi a felnéggg;’gzgﬁg;glviszonylag érthetetlenek,
gyakran zartsdguk folytdn elérhetetlenek is. Erre a késébbi-
ekben részletesen kitérek.

Tovabbi jellemz8ik: az ©6ndlldsuléds, a nagyotakarss, az

absztrakt eszméiség, a filozdéfikus deduktiv okoskodds, a

nagyvonaldség, a széles korf érdeklddés, fantdziagazdagsag.
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Ambficidjuk nagy, érzelmi életilik differencislt. Alapvetd igé-
nylk az eszmel 6ndlldésdg, radikalizmus, megalkuvésnélkiiliség.
A felnéttek tandcs&t idénként igénylik, nem fogadnak el
kompromisszumokat, erds a dialektikéra vald készségik, tavol
411 t6liik a dogmétizmus, Erésen kritizélnak masokat, &nmaguk
hib&itél letdrnek, cinikussé-vdlnak. Nagy Osszefiiggéseket ke-
resnek, lenézik az apré ténykutatédst. Nem szeretik az apré-v
lékos, kulso fegyelmet. Megvan benniik a térsadalom szolgélaté—
"nak a vagya /Radnal, 1963. - Kelemen, 1966/
Sajétos képet mutatnak ilyen vonatkozésban a kollégiumok.

Fizioldgiai szempontbdl itt a zartsdg miatt magasabb ardnyd
a fert8zd betegek szama /influenza/, - pszicholégiailag erds
konformizius alakul ki, gyorsan terjednek a divatok és "ﬁszicho-
légiai jérvénypk"B gyorsan kialakulnak a vezérek.

 Sokat tudunk tehét a fiatalok élettani-lélektani sajé-
tossdgairdl, de nem eleget. Nincs védlasz az ifjﬁség'kulénbézé
eléjeli magatarfésainak magyafézatéra, azokra a jeienségekre,
amelyek a szoci&lista orszagokban az egyeteml 1fJuség ellent—
mondédsos kOzéleti tevékenységével kapcsolatosak. /Eseh, lengyel,
Jugoszlav és magyar/. Ezek valoszlndleg a szocialista orszédgok
"mfksdési zavaraihoz" kapcsoldédnak. Alapveté tendencia,. hogy

vildgszerte lelassult az ifjlsédg térsadalomba vals beépiilési

folyamata. E jelenségek siirgetéen irjék eld az ifjﬁséggal valé

fokozottabb térddést.

Az egyetemi-f&iskolai ifjlsdg vizsgdlata kiilshdsen fon-
tos. Hallgatdink, alapos szakmai-ideoldégiai képzésben részesiil-
nék, &ltalénos mﬁﬁeltségﬁk magas. A térsadalom minden rétegé-
bdél szereznek informéciékat,’sok belfdldi élménylik van. NyeIVe-{l

ket beszélnek, kilfsldi radiét hallgatnak, lapokat, folydira-
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tokat olvasnak, turista 6tjaikon rengeteg kilfldi tapaszta-

latot szereznek.

A tdrsadalmi-politikai élet kiilonbézd aramlataira na-
gyon érzékenyek és kelld térsadalmi érettség hijén ezekre.sdk-
szor nem megfeleléen reagdlnak. /Farkas, 1971./

Az oktatédspolitika és a felsloktatds széméra egyarént
nélkiilézhetetlen e fejlettségi szinteg, sajétossédgok, ismere-
te, mert a képzési cél megvalés{tését‘biztos{;é hatékony sze-
mélyiség%ormélés elképzelhetetleh a hallgaték.tényleges tu-

lajdonsdgainak ismerete és figyelembevétele nélkiil. .

l. 2. Az ifjﬁkori személyiségfejldédést befolydsold

tényezdk.

A kiilsnbézd térténelmi korszakokban €18 ifjusdgrdél a
tédrsadalmi tudatban &ltaldban oLyan kép alakult ki, hogy
tObbé-kevésbé mdsok, mint az dSket megeldzd generacid. Ez a
"més" fdleg negativ értelmg,/elmarasztalé, az egymést koévetd
neméedékek progressziv gyenglilésérdl beszél. Mgr Horatius
az if jlisdg satnyuldsardl ir, ez a gondolat évezredeken keresz-
tlil visszatér,Vérdsmarty hasonlé szellémben,fogalmaz{

"...puhasdgra serényebb gyermekek dlltak eld az erdsebb,
Jjémbor apékiél..." /Zalén futédsa - El6hang./

Az if jiségrél kilénosen a mult szézad végétél alakitot-

tak ki negativ képet. A serdild korosztédllyal kapcsolatban me-

riiltek fel problémék, az elsd vildghébord id&szakéban a filk-

'ndl, a harmincas években mér a lényokndl is. Az Stvenes évek
elejétll ez a vdltozds még sokkal dltalénosabb és kifejezet-

tebb lett.
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A fejlett ipari orszdgokban az ifjﬁéég mereven és kévet-
kezetesen szembefordult az id8sebbek értékeivel és norﬁéival,

A serdiilék sajétos szubkultirét alak{tottak ki a maguk sz&-

mdra, amelyet a felndtteknek egyre nehezebb megérteni. Mégis

figyelmet kell szentelni e kérdésnek, mert védzlatos elemzése

nélkiil nem €rthetjik meg az ifjusdg jellemz8it sem. Ugyanis

a két életkori szakasz szoros kapcsolatban 411 egyméssal,
ugyan;zok a térsadalmi folyamatok hatnak és formélnak mind-
két korcsoportban, - igy ezt'a két korszakot folyamatosan
kell elemeznink.

A milt szézad‘utolsé évtizedei elétt a serdiilés ténye
nem Jjelentett kiilén&sebb érobiémét. Sem a k&zépkor, sem az
ujkor nem dllitotta figyelme kozéppont jéba. A szézadforduld
kéril a serdildé korosztdly méds lett, a sziiléktél vald elté¥

rései szembetlinékké véltak, kialakult vele kapcsolatban a

problématudat. Ekkor még csak biolégial magyardzatot lehetett

adni, mivel sem az antropoldgia eredményel sem az Usszehason-
1ité - kultirdlis médszer nem volt ismeretes.
El6szér Margaret Mead amerikai antropoldgusnd hivta fel

a figyelmet arra, hogy a primitiv népek k626tt a serdildkor

problémamentes, semmiben sem kilénbdzik az élet mds korsza-

kaitél. A testi fejld8dés nem jéf egyltt feltdns pszichés ma-
gatartédsbeli véltozédsokkal. A kutatdk abban is egyetértettek;
hogy a kiildnbségek oka nem faji tényezdkben, népcsopbrtok
sajdtos lelki alkatéban rejlik. |

ﬂgyﬁntetden megéllgpitotték, hogy a serdiilés koérilményei -

a térsadalmi viszonyokkal fliggnek &ssze. Egyszerl kultdrék-

ban jéval egyszerlbbek a felnSttséggel jard kovetelmények is.

Egyetlen pozicié sincs, amelyhez kiilontsebb képzés vagy tanu-
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lés kellene.

A civilizdlt téarsadalmak munkamegosztédsi rendszere igén
bonyolult. Sajatos, magasan specializéltiszakmékat kell meg-
tanulni, hosszan tartd iskoldzdason kell dtesni, a felnétt

- tevékenységek egy részét csak akkor lehet megtanulni, ha

meghatédrozott képzési folyamatban a_tevékenységgel mér rend—

szeres kapcsolatba keriilnek.

Mindez a felnéttség szocidlis élapfeltételének, az 6ndl-

16 tdrsadalmi stétusnak megvalésftését késlelteti. Ezzel el-

lentétet teremt a biolégiai érettség és a tarsadalmi érettség
k6zott. Ez a serdild ontudatéban belsd fesziiltséget hoz lét;
re, kornyezetében pedig Osszelitkdzéseket az ellentétes elva-
résok miatt.

Lényeges klildnbség van a civilizdlt és egyszerﬁ kulturék

kozott a csalédd befolydsdban is. A rokonsagot is Ssszefogd

nagy csaléd bels§ viszonyszerkezete t6bbrétﬂ, mély és bensd-
séges pérkapcsolatok kialakuldsénak nem kedvez. A civiliz&lt
t4rsadalmak kétgenerdcids csalddja erds kapcsolatot alakit
ki, erds fliggbséget teremt a szlilék és a gyermekek k&zdtt.

Ez a kapcsolat 1lélektani eszkdz a szocializdcidhoz, ezzel ké-.
pes a szllé gyermekét befolyédsolni. A serdilékorban ennek a
kapcsolatforménak &t kell alakulnia felnéttes, egyenrang@
kapcsolatformévéd. Ez nehéz feladat, szubjektiv problémskkal,
a viselkedés zavaraival jér egyutt. - A kordbbi generacidkban
a serdlldk magatartdsdnak f£8 tendencidja éz volt, hogy fel-

nétté, tehat szileikhez hasonlévé vdljanak. Ezt az azonosulést,

identifikdciét megkdnnyitette a patriarchdlis csalédforma, a
valléds hatdsa, a tekintélytisztelet, amelynek révén a viszony-

lag merev kultira kézvetlenil és v4ltozds nélkil 6Tdk16dott
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dt. A lényok és a filk 61tdzkodésiikben, hajviseletiikben, be-
szédmdéd jukban és viselkedéslikben a felnbtteket igyekeztek uta-
nozni.

Az ipari té4rsadalom, a kbzlekedés és tavkozlés gyors fej-
18dése kovetkeztében a nagycsalddok szerepe kisebb lett. Az
urbanizécié hatéssra a rokoni kapcsolatok meglazultak, szét-
estek. A rendi és osztdlykotottiségek felbomlédsa lehetdvé tet-

te a vertikdlis mobilizdcié megindulésat, a fiatalok tanulés

révén‘tbrténé-felemelkedését.'Megnétt az oktatds jelent8sége,
~ a csaléd szaméra a gyermek a feleﬁelkedés szempont jabsl fon-
tosabbd valt, ezért kontrollp a gyermek feletf lélektani
szempontbdél megerdsodott.

A tanuldsi id8 megndvekeddse miatt a gyermek hosszabb

idén &t marad a csaladban, személyisége lassan érett, de na-

gyobb bonyolultsdgi fokra jutott, fokozottabb mértékben lett

egyéniség mint korédbban. Képzése azonban mindinkdébb kikerilt
a csaldd korébél. Egyre nagyobb mértékben érintkezett hason-

16 kordakkal, kortsrs-kapcsolatai bonyolultakkd véltak, jobban

érvényesiiltek sajatos, kiildnleges effektusok benne.
A sziil6kapecsolatok személyiségfejleszt8, szocializ&lé

befolydsa mellett az azonos kordak csoportjai nagyobb teret kap~-

tak a személyiség tovébbi fejlesztésében.

A serdildék tudatosabban kezdték keresni helyliket a vildg-
ban, megnévekedett az érdeklddésiik énmaguk'irént. Ugyanakkor
bizonytalanndbbd is vdltak Onmagukkal kapcsolatban,»nehezen

tudtédk megtaldlni céljaikat, értékeiket, - identitdsuk nehe-

zebben alakult ki. A sajét . Utkeresés az egyéniség differen-

cidltséga, a szildéi hézzal ellentétes csoporthatdsok, magatartds-

mintdk erds belsdé feszliltséget valtva ki a serdilében, Sntudat-
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lanul egyre fokozédé mértékben szembeforditottdk szilileivel,
- a 8ziil6i hdz elvarasaival, értékrendjével. - Elszakaddsuk
mértéke térsadq}mi rétegenként més és mas, de egyes rétegek-
- Len szembenéllésuk olyan erds, hogy kﬁién csoportokban élnek
és sajatos "teen-ager" kﬁltérét alakitanak ki a maguk szdméra.
A IT.vildghdbord utdn a nyugati orszégokban a gazdaségi
fellendiilés hatésdra, a szocialista orszdgokban pedig a szil-
letésszabdlyozds &llami korlatozédsa kévetkeztében demogra-
fiai robbands k&vetkezett be. A nagy lélekszém miatt a ser-
duildék /10-16 év/ igen nagy téarsadalmi erdét képviselnek. A
televizid elter jedése a serdildk sajatos szubkultﬁréjénak, a
"teen-ager" kulturdnak az elterjedését is eldsegitette. A
divatcikkeket 'el6411it6 iparégak, a szérakoztaté ipar éberen

koéveti és kiszolgdlja a serdiilék izlését. A politikai életbe

is bekapcsolddtak, altalaban a haladé mozgalmak mellé &llnak,
de a tékés orszdgokban a madizmus, a marxizmus, az anarchiz-
mus €és még szamtalan mds, fdleg ultrabaloldali nézeteket val-
16 és ezeket eklektikusan keverd nézetekkel taldlkozhatunk.
A szll6kkel és a tarsadalommal valdé szembendllés kiiléndsen

élessé valik, a hippi-mozgalomban. Az 6n&lldésuléds, az elsza-

kadds legradikalisabb mdédja az ebben vald részvétel. Ezekben
a csoportokban az élmény, az extdzis elsSbbséget kap a kdte-
lességgel, a hagyoményos normdkkal szemben. Szorosabb kapcso-
latok az azonoskorid serdilével alakulnak ki, a ldnyok tdbbsé-
ge a fidkéhoz hasonlé szabad, kdtetlen életformét akar. A
szexualitéasnak ezekben a kapcsolatokban ndvekv8 szerepe van,
de a kbzbs tevékenységek, egylittes szérakozdsok és pihenési

formédk is nagy Jjelentdséget kaptak.
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Magyarorszdgon a hatvanas évekt8l fokozatosan, de igen
gyorsan elterjedt a teen-ager kultﬁra; Szélséséges Jjelenségei
negativ valtozatai /kébitészef, szexudlis szabadossdg, hippiz-
mus/ természetesen nem tudtak kifejlédni a térsadalom ellen-
41ldsa kovetkeztében. Szembetlné szokésaik:'viselkedésuk,'él-
t6zk6désiik, hajviseletik, zene- és téncigénylik ndlunk is ha-
sonlé a vilégbn mér csaknem &ltaldnossd valdé stilushoz. Ha-
zdnkban is szolgdlatukba 811t az ipar és a tomegkommunikécids
eszkdzbk. A divatcikkek, a magnb, a beat - sét a pol-beat
‘e korosztdly igényeit elégiti ki.

Ezekben az esetekben, konfliktusokban tulajdonképpen a
gyermekkori szerepek és a felndttkori szerepek fokozott lit—
kSzése figyelhetd8 meg. A tédrsadalmi fejlédéssel parhuzamosan

/

ez a "teen-ager" kultdyra Gj életkori szerepet hozott a serdii-

18k szaméra. A teen-ager viselkedés megkénny{ti a serdiilé
széméra az adtmenetet a felndttkor felé, a kilépést a gyermek-
korbdl. !

A csalédi elsbédleges szocializacid helyett a serdilSkor-

ban vdlik er8teljessé a "mdésodlagos szocializdcid" a kis cso-

pdrtok hatdsa a személyiségre. Fejldldése sokrét: ekkor tanul-
ja meg a felnéttes kommunikdécid médjait, aj motivdcidkat sze-
rez, Uj tevékenységekre kap -késztetést. Az én ereje egyfe na-
gyobb lesz, érzelmek, indulatok kontrollja fokozdédik, a gon-
dolkodésbén a valdésdg-vizsgélat erésddik.

Az ifjﬁkorban mindezek a vAltozéasok és fejldédési folya-
matok tovabb tartanak. Az if jukor kultﬁréja e hatdsok kovet-

keztében és folyamatdban, valamivel kevésbé l&tvédnyosan, de

hasonldé mdédon alakul.
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Vizsgdljuk meg, hogy a felnStté-vdlést a tovabbiakban
milyen tényezdk befolydsoljak?
Dolgozatomban. ezt a problémdt egy mésik nézdpontbdl: a

8 tevékenységi forma szempont jabdl szeretném.megkézeliteni.

Ennek alapjén - nyilvén vitathatd mdédon —‘feltételezem, hogy
eléésorban - bizonyos koron felll, - nem az évek szama, ha-
nem a térsadalomban betdltdtt szerep, funkcid, a £6 tevékeny-
ségli forma dominanciaja d6nti el az életkori hovatartozést.
Mésképpen: az, hogy kialakult-e mar az adott korcsoport elen/ é)

A

“meinek integrélt‘szemé;yisége.

Ahbgy az iskola eldtti kor f8 tevékenységi forméja a
jaték, de kllondsen az 6voddaskorban mar feltlinnek és egyre
t6bb idét vesznek igénybe a tanulds elemei, dgy'az kisiskoléds-
kortdél kialakul a tanulds mint f§ tevékemységi forma dominan-
cidja és tart a térsadalmi termelésbe valdé bekapcsolddasig:

a munka megkezdéséig. Ett6l kezdve dltaldban a jaték és a ta-
nulds csak mint kiegész{té tevékenységi formék jonnek szémi-
tédsba. |

Ahogy teh&t "iskola elétti korrdl" beszéliink, ugyanigy

megkilénbdztethetnénk "iskola utdni kort" - vagyis felnétt-

“kort. Mivel a fiatalok munkébadllésa id6ben erdsen szérdédik,
- 16-17 évtél 25-26 évig - maris elképzelhetd, hogy ugyan-
azon korosztély pédrhuzamosan tartozhat az ifjdkor, illetve
a fiatal-felnéttkor kategérid jéba.

Vannak olyan tendencidk, amelyek alapjédn arra gondolha-

tunk, hogy az "iskola eldtti kor" egységes 0-6 éves besorold-

sa 1s megdd6l, ha az iskoléba valé felvétel kritériuma nem a

6.szlletésnap betdltése, - hanem a sokkal észszeriibbnek tingd -
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iskolaérettség lesz. Ebben a szitudcidban is feltehetbleg
lesznek olyan 7 évesek, akik még "iskola elétti, korban lesz~
nek és olyan 5 évesek, akik mér a kisiskoldsok kdzé tartoznak.
Mélyebbre szonddzva most azt kellene megvizsgdlni: a mun-

kdbadllds jelent-e, Jjelenthet-e min6ségi klldnbséget, 'és ha
igen, milyent? Masképpen: mit értink integrélt személyiségen
és kialakulédsa azonos életkorban tdrténik-e? .

. A 15-24 éves korosztdlyban,tehdt a felsSoktatds felé ko-
zeledve) illetve a felsd korhatér;felé haladva egyre nagyobb
arédnyban élnek egymss mellett azonos kord, a serdildékorban
benne jaré vagy éppen azon tiljutott fiatalok, akiknek egy
része - nagyobb és egyre novekvd létszdmban - mér a termeld
munksban dolgoéik, - mésik része - kisebb és cstkkend létszdm-
ban pedig még tanul. ' ' .

Felmeril a kérdés: a £6 tevékenységi forma /tanulds ill.

munka/ vdltozdsa befolydsolja—e a személyiség fejl8dését?

Mér az el8zlekben érintettik azt a problémét, hogy min-
den olyan pélyédhoz, amely a~j6vede1em‘és az ellrehaladds szem-
pontjébdl perspektivét igér, huzamos tanulés szikséges. Ten-
denciaként mar tobb orszégban felvetédéit, - igy a Szovjefl
unidéban és ndlunk is a 18 éves korig tarté iskolakdtelezett-
ség gondolata, amely ha gazdaségilag.is megalapozidst nyer,
szamottevéen felemeli a 18-20 éves korukig tanulé fiatalok
szémét. A képzés hatésfokdnak javIitésa az oktatésgazdasdgtan
egyik Eézponti problémdja. Az oktatds vildgvdlsdga e¢. hires
kényvében /Coombs, 1971/ megdllapitja, hogy az iskolézééi
ardny 1950 utdni nagy novekedése ellenére sem fartott 1épést
az oktatds irdnt mutatkozdé tarsadalmi igény még gyorsabb né-

vekedésével. Legnagyobb probléma a fejléds orszégokban.van,
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ahol még most is 50 % alatt van az elemi iskoléba jardk ard-
nya, kozép- és fdiskolai szinten pedig még nagyobb a széka-
dék. Ez az oktatési igény a jovében még emelkedni fog, a fej-
1838 orszagokban pedig ugrés—szerﬁen megndvekszik. Az iparo-
soflott orszégokban a kdzépfokd oktatésra fog nehezedni a
legnagyobb nyomds, a fejléds orszédgokban minden szinten nagy
lesz.

A tdékés térsadalﬁakban elsésorban a magasabb térsadal-
mi rétegek tagjai sajat{tjék ki az egyetemeket gyermekeik
szémdra. A csalad a tovébbtanulés motivécidit mér korai gyer-
- mekkortél lélektanilag "peprogrammozza" a fiatalok szemé;yi-
ségébe. A s#u16K vagy rokon felnéttek magatartés-mintdi be-
éplilnek a gyermeki személyiségbe, azzal a torekvéssel egyiltt,
hogy e modellekhez hasonldévd valjon. |

Ez a tendencia a szocialista orszégokban is egyre nyil-
vénvaldbbé vdlik. A nevelésszocioldgidban olvashatunk arrél,

a jelenségrdél, hogy az értelmiségi csalddok bizonyos csoport-
jal, - kiildndsen az orvosok, vezetd Jjogdszok, ndszakiak - a
palyaorientécié sorédn nemcsak a térsadalmi réteghez tarto-
zds, - hanem a foglalkozdsi &g megtartédsdra "4tdrskitésére"

is tdrekszenek. Ez bizonyos pélydk "bezdrkdzéssdhoz" vezet, ami
a tdrsadalmi mobilitds szempontjabdl rendkivil kéros jelenség.
/Kozma, 1974./

Régen a magasabb képzettséget igényld pdlydk a csalsd-
nak sokba kerlltek. Ma a tdékésorszdgok tSbbségében is csak~
nem ingyenes az egyetemek tﬁlnyomé része, sok az e lérhetd
6sztond{j. Az Egyesilt Allamokban a szupermonopdéliumok beéplil-

tek az elit-egyetemekbe. A Rockefeller alapitvany f4 jelsza-

va: "Keresd a tehetségeket". Ugyanezen alapszik a Ford,
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General Motors, General Electric, Standard 0il és més tér-
sasagok egész észténaij-rendgzere, beépilése a tudomanyos
kutatdsok fejlesztésébe, felhasznédlasdba, a legjobb hallga-
ték kivalasztaséba, alkalmazéséba.‘A Lomonoszov Egyetem
egyik monogréafidja kimutatta, hogy Nagy-Britannia tudoményos
kutatésainak.85 %-4t, az Egyeslilt Allamokénak 48 %-4t kdz-
vetlenll a fels8oktatdsi intézmények végzik /Széchy, 1972/

| A szocialista orszdgokban minéenféle képzés - gyakor-
latilag ingyenes és mindenki széméra egyforman hozzaférhetd.
Bz azonban a valdéségban akkor fog realizéldédni, ha az iskola

majd be tudja td8lteni a térsadalmi mobilitéds biztositdsdban

ré hdéruld szerepet. Ezt proébaljsdk eldsegiteni azok a nevelés-~
tudoményi és oktatdsiigyli eréfeszi{tések, amelyek arra irdnyul-
nak, hogy a teljesitményeket a kbrnyezeti héttértdl fligget-
lenil a gyermeki adottsdgok hatdrozzak meg. |

A megfelell felndtt magatartésmintékVhiényéban a tovébb-
tanulésra vezetd motivdcidk nem mindig lesznek eléggélerések.
A hagyoményos tekintélyelvﬁ és felndétt centrikus tdrsadalmak-
ban a nagyobb tanulast igényl§ pédlydk hasznossdga és tdrsa-
dalmi rangja' egyarant szembetfng volt. Ma a palyékkal jéard
léhetéség—kﬁlénbségék nem nagyok. A tédrsadalmi idedlok kiildn-
valtak a pdlyaidedlokt6l. A jovedelemkildnbségek egy lgyes
szakmuﬁkés, egy mlk6d6 tandr és egy kezdd orvos kozdtt nem
olyan nagyok, hogy ezek a pdlydra vald felkészililéds nehézsé-
éeit kérpétblnék; M&r a betanitott segédmunkdsok kategéridi-
ban keresnek annyit a fiatalbk, amellyel megszerezhetik ma-~
guknak a legfontosabb "stdtus-szimbdélumokat" - a divatcikke-

ket, technikai eszkbztket, szdérakozdsi mdédokat.



A csalédd 1lélektani befolydsold erejére tehdt elsésorban

akkor van szlikség, amikor a felmerild igények és sziikségle-

tek azonnali kielégitésének elhalasztdssra tanitja és szok—

tatja a személyiséget. Az erdsen kdtd csalddban a viszony--

lagos gyermeki helyzet kévetkeztében a fiatal kdnnyebben le-
mond a felnfttséggel egyilittjadrd kellemes lehetdségekrdél, te-
vékenységekrél. A tanuldsra serkentdé lélektani erdék szerepe |
‘ma fokozédik, mivel az igények kielégitésének tényleges el-
halasztésa a tdrsadalomban komolyabb probléma és nagyobb tel-
‘jesitmény, mint bérmikor az eddigiek folyamén. Ezek a pszicho-~
l6giail tényezdk régebbén kézvetlenil hatottak: a tekintély
€s a kdrnyezet elvardsan keresztlil, - ma kdzvetve, rejtve
hatnak, az észszer(iség és szabad elhatérozss érzése mellett.
Kiilén fudoményég foglalkozik azzal a probléméval, hogy a fi-
atalok érdekl8dését és alkoté kedvét hggyan lehet felébresz-
teni és felhésznélni.-
A felsfoktatdsban tanuldé fiatalok is még a sziiléktél va-

16 elszakadés folyamatdban vannak. A f8iskolan kialakuléd

spontén bardti csoportok, a szakcsoportok, alapszervezetek

még er8sebb csoporthatdst gyakorolnak tagjaikra. A szociold-

gusok feltevése szerint ma &ltalénos fiatalkori kultira van
" kialakuldban, melynek egy része a "teen-ager" kultﬁra, rész-
ben ennek a folytatdsa a felsfoktatdsban részt vevd fiataiok
sajdtosabb, disztingvdltabb kultﬁréja és az ifjﬁség més réte-

gelinek is ideilld, jellegzetes megnyilvdnulésai.

A fiatalkori kultdra hagyoményai messzire nydlnak: a pé-

rizsi, a bolognai és egyéb kdzépkori vérosok egyetemeinek
didksdga, - kOztlk a magyar egyetemeké is - a maihoz hasonlé

sajatossdgokat mutatott az $nalld, haladdé vélemény kialakitésa-



- 30 -

ban és képviseletében. Régen azonban a fiatalok a szé 82 0r 0=
sabb értelmében hamarabb felnStté vdltak, mint ma, mivel a -
szocializdcidés folyamatban az ingerek csakis ebbe az irényﬁa
érvényesiilhettek, a személyiség fejlddési vonalai hamarabb

zérultak.

Ma a tovabbtanulé fiatalok s zemélyisége relative nyil-

tabb_és fejl6d6képesebb, életkordhoz képest fejletlenebb ma-

rad, mint a kordbbi generacidkban. Az azonosuldsok a felndt-

tekkel nem valdsulnak meg automatikusan, a fiatalok nem igye-

keznek hasonulni a felnfttekhez. Az ifjﬁkorban a fiatalkori

kultlira biztosit egy - most mér a serdildék és felndttek ko-

zO0tt 41146, ézoktél fliggetlen szerepkort és lehetdséget, és

ezzel késlelteti a személyiség érését.

Ez a jelenség mindenképpen célszerd, és pozitiv, mert
a szerkezetében é dinamizmusdban nem lezdrt dllapotban lev§
személyiség magasabb fejlettségi szintet érhet el, ﬁj kész=-
tetések kénnyebben jﬁhetqek létre benne, nagyobb a pszicholdé-
giai alkalmazkoddképessége ﬁj emberi- és tarsadalmi szitud-
cidkhoz. |
' A személyiséglérésének késleltetése a térsadalom széméra
lényeges, mert ennek segitségével tudja biztositani a megfe-

leld szakemberek utdnpdétldsat.

Az ifjﬁkor végének tehat az indentitds, az integrilt

személyiség kialakuldsa tekinthetd.

Pszicholégiai szempontbdél a "funkciondlis rendszerek"

kialakitdsérél van sz6, arrél a folyamatrdl, amely &tmenet

az alkalomszeri magatartdsbdl a habitudlis, szokdsséd valt

magatartésmddba.

A nevelés célja szerint,az integrédlt személyiség kiala-
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kuldsdrdél van sz6, aki magasszintl szilikségletekkel és ezek
kielégitéséhez megfeleld képesdégekkel rendelkezik; van mun-
kéja, hivatésa, kozdsségi kapcsolatai rendezettek, viléghéé
zefe meggy6zédésévé‘vélt, elérte a helyes erk&lcsi magatar-
tés SQintjét.

A felndttség kritériumai tehat az eddigiek atapjén a

biolégiai fejlettség, a pszicholdégiai, - téarsadalmi érettség,
az 6ndlldésdg, anyagi fliggetlenség, élettapasztalat.
Ez a régi korszakokban és a kdzépfokd képzés befejezése

‘utédn munkdba 4116 fiataloknal ‘a 20. életév,téjén jon létre -

a felsfoktatdsban résztvevdknél kéﬂeltetetti teljes mértékben

csak a muhkdba 4llds utdn valodsul meg.

Mig tehdt az el8bbiek mér 20 éves kortdl a fiatal felnét-
tekhez sorolhatdk, utébbiakat az ifjﬁkoruak kdz6tt tarthatjuk
szémon még 2%-24 éves korukban is.

Ennek alapjén féltételezhetd, hogy a £8 tevékenységi

forma - esetlinkben a tanulds - a J&4ték és a munka helyett,

111. eldtt - az életkori periodizacidé dontd kritériuma, -

hogy a nevelhetdség redlis lehetdség, "gazdaségos befektetés"

még a felsGoktatasban is.

1. 3. A nevelési folyamat korszerii értelmezése a

tandrképzésben /Tudatossdg, tervezés, szervezds/

Az eddigiek soran bemutattuk, hogy az egyén tdrsadalmi
beilleszkedésében, szocializééiéjéban résztvevd hatdétényezdk
a csalad, majd a kortars-csoportok, mikrocsoportok.

A szocioldgia és a neveléstudomdny képviselli ezzel

(
. = részben ellentétesen a csalddot és az iskolét soroljsk ide.
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A kérdés tisztdzdsa érdekében a pedagdgusok kdrében
vizsgédlatot végeztek. /Ferge 1973/ 5 tényez¢ ‘hatdsdt rangso-
roltatték /barstok, csaldd, televizid, iskola, ifjusdgi szer-
vezet./ A 6 - 10 éﬁes gyerekeknél a csaléd -, a felsftagoza-
tosoknél a baratok, a csalad és a tévé utan kdvetkezett csak
az iskola - és legvégil az ifjﬁségi séervezet. Egyéb édatok-
kal vald kiegészités utén végil azt a kovetkeztetést vontdk

le, hogy a pedagdgusokban erdsen é1l a tehetetlenség érzése, -

a kilsé vildg més hatdtényezdi mellett eltdrpil az iskola, a
nevelés hatdereje még a pedagdgusok fudatéban is.

Ha ez igy igaz az alsdfoku oktatdsban, mennyivel inkébb
.fgy lehet a<fels60§tatésban. Nagy hHib&t kévetnénk el, ha ne-
veldmunkénk szervezési és tartalmi kérdééeiben nem vennénk

figyelembe a mikrocsoportok szerepét, hatésrendszerét, normé-

it. A hallgatdk személyiségének hatékony fejlesztése e mikro-

csoportok kézvéleményének tamogatédsa, egyﬁttmﬁkbdésﬁk bizto-

s{t4sa nélkil nen lehetséges.

» A nevelés hatésrendszerében a patrondld tandr viszonya
nem merilhet ki és nem szoritkozhat az egyéni tandr-didgk vi-
sionyra, kapcsolatra. Ez a "rendszer" eredményeit tekintve el-
szért, minimdlis hatékonysdgl, s mint ilyen a_legkévésbé "gaz-
dasagos". A leghatékonyabb nevelési szituéciét természetesen
az Jelentené, ha a tanszékeken valédi kollektivak alakulnénak
ki,,- "amélynek egységes szocialista pedagdgiail elvei vannak
€s egységesek az alapvetd kidvetelményei". /Agoston, 1970./

Ez teljesen jogos, elvérhaté kdvetelmény, de a valdsdgot fi-
gyelembe véve 18 év tapasztalata alapjén azt kelllmondanom,

hogy a felsloktatdsban errél egyenldre szé sincs és még nagyon

sokdig sz6 sem lehet. /E Jelenség vizsgdlata nem e dolgozat
feladata./ .
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A felsfoktatdsi intézmények, neveldtevékenységének leg-
nagyobb probléméjé az, hogy a pedagdgiai befolydsolds lehetd-
sége rendkivil szétoldott, atomiz&lt. A hosszd tanulményi
idé alatt /4-6 év/ a sok tanszék és oktaté munkd jénak integ-
rdléasa, nevelémunksjdnak figyelemmel kisérése majdnem lehetet-
1eﬁ feladat: ez az egyik leggyengébb pontja felsboktatdsi ne-
velésilinknek. /Széchy,'1970./‘ _

Ezt vallja Szemere Gydrgy 1is 1974-ben megjelent cikké-

ben. Kifejti, hogy a valdségban a rendkiviil heterogén hallga-

tdsdgot rendk{viil heterogén tandri kar neveli. § is arrdél be-

4 .. . s z z ¢ .
szél, hogy a sok rendkivil elszigetelt és szétszdrt nevelési
férum Osszehangoldsara lenne sziikség és ebben a menedzser

szerepét a nevelési bizottsdgoknak kell véllalniuk.

Ha az elméleti elvérésok - amelyek a valésdg, a gyakor-
lat megfigyelésébdl, éftékelésébél és &ltaldnositdssbdl kelet-
keztek - és a jelenlegi gyakorlat kodz6tt ilyen nagy szakadék
van, akkor meg kell taldlnunk az athidalds olyan pilléreit,
fogbdzkoddit, kis hiqpit, amelyek a kibontakozés d%jét Jjelen-
tik - jelentették mér részben a méltban is és szﬁkségszerﬁen
még fokozot tabban Jjelentenidk kell a jovében.

Kényszerfté erdvel 1ép 61 ennél a gondolatmenetndl egy
analdégia. Lenin egyik utolsé cikke az "Inkdbb kevesebbet, de
jobban". Ebben a proletérdiktatira eldtt 4116 feladatokrdl és
a szocializmusba vald &tmenet rendkivil nehéz és hosszd idé-

szakdrél ir. "Szilsérd kis hidakat kell épiteniink" - irja, mert

az &dtimenétek sokasdgdra van szilkség, amelyek egylttesen teszik

ki a torténelmi mértékkel mérhetd atmenet ldncolatsdt."
Ha ez megfeleld és jo médszer a politikai és gazdasdgi

életben, mennyivel inké&bb haszndlhatd a tudat tervszerl{ 4tala-
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k{tésa: a nevelés teriiletén.

Melyek azok a pedagégiai-pszicholégiai lehetdségek,
amelyek ismerete szilérd bdzist jelent felsloktatési nevelési
koncepcidénk szémérat

Ismét a f6 tevékenységi forma: a tanulds Jjelenti aﬁ
eligaz{té irdnyt@t széﬁunkra. Ez a tanuldsi tevékenység az
4ltalédnos és kozépiskolai forméjéhoz, tartalmshoz képest egy
mindségileg magasabbrendd ismeretszerzd tevékenység, amely
egyre fokozddd mértékben Jar egylitt 6ndlldé kutatd, alkotd
muhkéval, szakmai - kozéleti tapasztalatszerzéssel.

Jan Szczepanski lengyel szocioldgus "A felsboktatéds

szocioldégidja c. kényvében'kﬁlén fejezetet szentel a végzett
hallgatdk "kimenéti" probléméinak, vagyis‘annak, hogy a dip-
loma mennyire egyenéftékﬁ a megfeleld képzettséggel, hogy hé-
nyan végzik munkédjukat "jél", az elvarasokmak megfelel8en?
Az egyetemi, féiskolai okta£és ugyanis soha nem képes "teijes“
szakképzettséget adni, a képzés befejezésére a munkahelyen
keril sor, Ha a‘hﬁllgaté nem tud eleget tenni a szakmai-téfsa-
dalmi elvarésoknak, akkor a felsfoktatds célt iévesztett, vagy
legaldbbis részben nem teljesiti azokat a feladatokat, amelyek
ellétdséra létesitették.

A dolgozat 1.2. pontjdban utaltam mér arra a tényre,
hogy sok, magasan specializdlt szakma elsajdtitdsdnak felté-

tele, hogy a képzési folyamatban a meghatdrozott tevékenység-

gel mar rendszeres kapcsolatba keriiljenek. Ezt a feltdtelt a

nevelésen belil elsdsorban annak oktatdsi oldala képes arény-

!

lag jé hatédsfokkal megvalésitani. A szakmai elmélyiléshez és

Onképzéshez szikséges tudoményos kutatémunka feltételei a fel-

s6oktatédsi intézményekben adottak, egyre javulnak. A kiscso-

-
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portos’ oktatds lehetdvé teszi a tartalmi és szervezési munka
hallatlan finom{tését,.az egyéni aktivités és tanuldstechnikai
eljérédsck magas szintre emelését. Ezzel kapcsolatban a kali-
fopniai Stanford Egyetemen mlkddé N.Gage professzor kutaté-
munkd jérdél koz6l részletes ismertetést Falus Ivan /1972/. Be-
szamol a tanarképzés korszerdsitését sz01galdé pedagdgiai kisér-
letekrél. Arrdél, hogy a jé tandr modeilezésevhelyett /modelling

the master teacher/ a tanités modelljét kell megalkotni,

/mastering the teaching model/, hogy elsf§sorban a. készségeket
és képességeket kell fejleszteni, a szakmai fogédsokat 'megtani-

tani, amelyeket a technikai készségek /technical skills/ se- .

gitségével és a mikrotanitds /microteaching/ sorén lehet elsa-

jétitani. A visszacsatolds biztositésa, a megerdsités, a kér-
dezés, a nem - verbdlis kbzlések megvalés{tésé és alkalmazédsa
‘csak ilyen forméban torténhet.

Errél a kérdésrél mér Makarenkd azt 'vallotta, hogy nevel-
ni /oktatni/ éppeé olyan j6l meg lehet tanitani valakit, mint
szémolni, végy esztergdlyozni. A tandrképzés ugyanis specidlis
ismeretek és készségék begyakorldsa, mindezek pedig a nevelés
technikd jénak kérdései. /Makarenkd, 1964./

Az oktatds, mint a nevelés eg&ik.terﬁletének vizsgdlata
utén.éllftsuk\ismét fig;élmﬁnk kozéppontjéba a sziikebb érte-
lemben vett nevelSmunk&t. -

A nevelési folyamat a tdrsadalom dltal determindlt, a

személyiségfejldédésnek tervszerflen irdnyitott tevékenység,

~ kbvetelmény, - €s viszonyrendszere, amely képessé teszi a

tdrsadalmi funkcidk gyakorldssra, a felkésziti a permanens &n-
nevelés &llandd végzésére. .

E tevékenység kozéppontjéban a kozbsség-személyiség-kidzos-—
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ség szocialista jellegli egymdsrahatdésa &ll. A tdrsadalom és

a személyiség 4llandé kdlcsdnhatdsdnak fejlesztését csak a
tevékenységek, kévetelméhyek és viszonyok szintelken kdzGsségi
jellegll ¢pftésével biztcs{thatjuk. Ez az alapja az egyéni ira-
nyulésok, tulajdonségok, magatartasmdédok kibontakoztatdsanak, /
cselekvényeik vildgnézeti, erkdlcsi, pplitikai motivélésdnak
is.

Feladatunk tehé&t a neveld jellegﬁ kdzbsségek ﬁjszerﬁ
hatésrendszerének tanﬁlményozésa. Az egyes kOz0sség elszige-~
telt hatdsa ugyanis nem mindig vezet a kollektiv gondolkodés-
méd forméldsdhoz. Csak a k8zOsségek egész rendszere képes a
szikséges magatartdsjegyeket szokasokat és készségeket kiala-
kitani hallgatdéinkban. A szocialista nevelbkdzdsség e rendsze-
rek /tevékenység-, kovetelmény-, viszony/ Osszhangjdt bizto-
sitja. Ez nem jelenti a belsd feszliltségek, ellentmonddsok és
hajtéerdk tagadésdt. Az alacsonyabb szintrél a magasabb szint-
re jutéds kdzOsség és személyiség esetén egyardnt csak a felme-
rildé ellentmondédsok leklizdésével érheté el., Ilyenek keletkez-
hetnek a tevékenységek és kévetelmények, vagy viszonyok kozott,
86t Ugy is, hogy formalis elemek, mechanikus cselekvések val-
nak uralkodévéd. Ez a kdzdsség életének megrekedését s‘a neve-

lés hatdésainak csdkkendsét idézi eld.

A nevelési folyamat tervezése
bonyolultabb feladat az oktatds megtervezésénél. Ennek oka’
egyrészt a nevelés komplex jellege, mésrészt hidnyosnak - és

ez a felséoktatééi'pedagégia nagy_addsséga - a konkrét terve-

zés alapjét képezb neveltségi szint - és eredményvizsgdlatok.
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A f&iskoldkon a neveldmunka 3 fd szervezeti terlileten folyik:
1. a tanszékeken
2. az ifjdssgi bizottsagokban

3. a KISZ alapszervezetekben.

A nevelési program valdjdban a neveldi kdvetelmények

rendszerét Jjelenti, amelyet a}térsadalmi elvardsok ismeretében
a nevellkozbsségek, intézmények vezetdli fogalmaznak meg, 4117-
tanak Ossze, majd a neveldk és hallgatdk kbzOsségei aktiv kéz;
remflksdésiikkel bonyolult kdlcsdmhatéds folyamatéban valésitanak
meg. ‘

Ez a folyamat kordntsem az elvdrésok tudatositésdbdl és
az ahhoz vald mechanikus alkalmazkodédsbdél &11. Az idegrendszer
integrécidja és sztereotipidja kévetkeztében a mar kialakult
meggy 8z6dések &s szokdésok az egyénben bizonyos egységet bizto-
s{tanakx és {gy nem minden hatds lesz egyenértékg. A kiilsé ha-
tds eredményessége fligg annak a szervezetnek a belsé dllapoté--

t6l, amelyre a hatdst gyakoroljuk.

"A kiils okok a belsd feltételek kézvetitésével hatnak.
A kiils6 hatés csak akkor eredményez vaiamilyen pszichikus
effektust, ha mint a prizmdn megtdrik a szubjektum pszichikus
&4llapotén, gondolatainak és érzelmeinek kialakult rendjén. Min-
den pszichikus folyamatnak mintegy hidttere az ember meghatéro-
zott pszichikus &llapota. Ez az dllapot meghatdrozza a folya-
mat lezajldsat, s kdvetkezménye a folyamat megvdltozésa.

A személyiség a belsé feltételek egymésba fonddd Ssszes-
ségeként értelmezhetd. A kiilsd okok ezek kdzvetitésével hatnak.

Ezek a belsé feltételek maguk is a megeldz8 kiilsd hatésoktéi

figgben alakultak ki.
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Az adott személyiségre gyakorolt kiils§ hatdsok pszichi-
kus eredményét a személyisdg fejlédéstdrténete belsd térvény-
szerségei determindljék." /Rubinstein, 1967./

Az dltalurk kifejtett pedagégiai hatds tehéat csak akkor

lehet eredményes, ha figyelembe vessziik, megismerjik hallga-
téink jelenlegi ifjdkori sajdtossédgait, az eddig"kialakult
egyéniséget, azokat a hatdsokat, amelyek 18 éves korukig ér-
ték 8ket a tédrsadalom: a csaléad, a kortérs-csoportok, a tomeg-
kommunikscids eszkozdk, az iskola és az ifjﬁségi szervezetek
részérdél és ezek figyelembevételévél de ugyanakkor ézekét
meghaladva teremtjik meg a fejldédés legkedvezldbb feltételeit,
szervezzik meg hivatdsuk elsajdtitdsshoz a sziikséges tevékeny-
ségeket .

A magasszintﬁ, sokoldald térsadalmi elvarssok teljes{—

tésének feltétele tehdt egy olyan fejlett fels8oktatdsi rend-

szer lenne, amelynekisematikus rajza, aa lisz.mellékleten ta-

ldlhaté. Ezen kiemelkedd kulcsszerepe van a Nevelési Bizottsdg-

nak, - mert a KISZ. a Pért, a F8igazgatésdg, a kollégium, a

patronéld rendszer elvi és gyakorlati munksdjdban koordingld,

karmesteri szerepet t6lt be: informécidkat ad és a visszacsa-
tolés Gtjan értékel és médosit.

Ezzel elvileg adott az a szerv, fdérum, amely .. egy
felsSoktatdsi intézmény keretén beliil a szlkebb éftelemben
vett neveldmunkdt szervezhetné, irényfthatné, tartalmi és mdéd-
szertani segitséggel eredményesebbé tehetné.

A gygkorlatban azonban ez a megoldds nem ilyen egyértel-
nfl. Amig az oktatds szervezeti keretei régdéta szigordan meg-

hatarozottak és ritkdn védltoznak, - addig a neveld munka te-
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riletén meglehetds anarchia és a megolddsok szdmtalan valto-
zata fordul eld. Ezek minden intézményen belill més és méds
gyakorlatot kristélyos{tattak ki. A f6iskolai nevel@munka
szervezetének és irényftééénak leegyszeriisitett sémdjdnak
egyik valtozatdat léthatjuk a 2.sz.mellékleten is. /Bérsony,
1976./

2. A-PATRONALO TEVEKENYSEG LELEKTANI ALAPJAI

ES PEDAGOGIAI MODSZEREI

FelsSoktatdsl intézményeink a tandri patron&léds elvi
kérdéseiben és gyakorlati megvalésftéséban a nemzetkozi hely-
zethez és egyméshoz viszonyitva is sok hasonld és sok kiildn-
b6z& vondst mutatnak.

Egyben a kapitalista és a szocialista orszégokban is
tel jesen azonosak a vélemények: a felsboktatdsban a neveld-
munka az oktatdssal legaldbbis egyénrangﬁ tevékenység, ~ az
oktatds a nevelés egyik oldala, - mindeh oktaténak nemcsak
elvben, hanem a gyakorlatban is neveldmunkdt kell végeznie

€s ennek a munkénak - a hallgatdk csoportja mellett legjelen—

t8sebb tényezdje a patrondlé tandr. /Mentor, tutor, kurdtor stb./
A kévetkezd torvényszerlségek felismerdsérdl van itt szd:

- az ifjdkor a személyiség kialakuldsdnak legddntébb, legje-

lentdsebb idészaka,

- a térsadalmi elvdrdsok tudatositédsa, az egyén késztetése

ezek "bels6vé tételére", elfogadésira és megvalésitdssra a
legfontosabb feladat; |

- ez nem mehet végbe a kOzvélemény témogatd ereje nélkiil,
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- ennek kialakitédsdhoz a tanuldcsoportokat valddi és cselekvd

k6z0sgégekké kell fejleszteni,

- ez spontdn nem megy végbe, - csak céltudatos, tervszerl pe-
dagdgial rdhatds: a nevelés segitségével lehet megvalésita-
ni,

- ez a pedagdégial hatéds a nevelési célkitlzések irdnyéban ha-

t6 tudatos, tervszerfl és szervezett személyiségfejlesztd ha-

téasfolyamat, melyben elsdsorban a személyi hatdsoknak van

‘kbzponti szerepe, de nem zarjuk ki a targyi kdzvetités le-
hetdségét sem,

- minthogy a kiilénbdzd egyének pszicﬁikuméban torténd védltozés,
fejlédés eldidézésében dontd a személyi hatds, mindenekeldtt

a tandr személyisége, mely Onmagédban is forrédsa a neveldi

hatasoknak.

< 4 s s - .
A nevelés nem szoritkozhat az egyéni tanar - didk viszony-

ra. A nevelés alapviszonyanak a kz0sségi viszonyt tekintjiik,

a személyes kontaktust a nevelés alapfeltételének tartjuk.

Ennek Jjellege minden fejldédési szakaszban véltozik. Is-
kolédskor elftt az anya, vagy a Jjatszdtérs szerepe dominél.
6-10 éveseknél a pedagdgus az abszolut tekintély: vezetd és
irény{té, példakép. Serkiildknél az alapos szaktudds és a kifo-
gdstalan emberi magatartds adhat tekintélyt. .

Az ifjlikorGak a tandrban a tapasztaltabb munkatarsat

14t jék és ennek megfeleld magatartést igényelnek téle.

A hallgatdk és az oktatdk koz6tt nevelési kapcsolat for-

méjéban térsadalmi viszony jén létre, akkor is, ha csak oktat,

de kililéndsen, ha nevel. Ebben a viszonyban a neveld személyi-
sége vé&lik a legerdsebb személyiségteremtl tényezdvé.

Nagylétszému hallgatd esetén megtérténhet, hogy nem ala-
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kul ki ez a nevelési viszony, - ezek kdzlil kerilnek ki’élta—
1éban a lemorzsoldéddé hallgatdk.

Az 6ktat6k kedvez8 személyiségvondsai befolydsoljdk a
" hallgatdk emdciondlis életét, egészében érintik pszichés
strukturdjukat, idegrendszeri épségliket.

A kérosité negativ hatésok a "tandri artalom" a szemé-

lyiségre szintén kdzvetlenil hat. A tlrelmetlen, ideges, nyers,
- valtozdé hangulatain ufalkodni nem tuddé pedagdgus jélenléte
41landé fesziiltséget teremt, szorongédst, tdlterhelést alakit
ki a hallgatékban. |

A tandrok, tandrjeldltek személyiségével kapcsolatos
‘térsadalmi elvérésokat a l.pontban mér részlefesen ismertet-

tem. Itt most csak a személyiség szuggesztiv erejének fontos-

ségat szeretném kiemelni, mint egyik biztosfékét a pedagégiai
hivatés eredményes betdltésének.

Kiildntsen sziikséges feltétele a szuggesztid a patrondld
tandri munkdnak. - Ha ugyanis az if jhkorban 1év4 18-24 éves

f&iskolai hallgatdk nevelésének leghatékonyabb mdédszereit

igyekszlink megtaldlni és alkalmazhi, akkor - a teljesség igé-~

nye nélkil - els@sorban a meggy8zést és a befolydsoldst /vagy

szuggesztiét/ kell megemliteniink.

A meggybzés a felnovs nemzedékek formalésdnak legfonto-
sabb mdédszere, sikerrel alkalmazzdk felnéttek dtnevelésénél
is. Helyteleniil sokszor csak az értelemre valdé hatdssal azono-

s{tjék, holott a megértés étélés nélklil, - az értelmi rahatés

érzelmi nélkil hatdstalan.

. Py . ,l ’ . . s
Eszerint a személyiség nevelését a raciondlis, az emocio-
nédlis és az akarati szféréra vald egyiittes rédhatds sordn kell

z v .
megvalodsitani.
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A meggy8zés folyamata két vagy t&bb személy /csoport/

nyilt vagy rejtett vitdjdban megy végbe, amelynek az a célja,
hogy kialak{tsa a megértés és 4télés egységét. E folyamat so-
rédn a mésddik‘jelzérendszer az elsd jelzbrendszerrel vald
kGlcsOnhatésban maximdlis akfivitést ér el.,

Az optimd&lis hatékonysdg elérése érdekében a meggy§zés
alkalmazdsakor t6bb kévetelménynek k;11 eleget tenni.

Ezek kozlll a legfontosabbak - a teljesség igénye nélkil -
a kdvetkezdk:

- a meggybzést a hallgatd individudlis sajdtossdgainak

figyelembevételévél kell folytatni. Ehhez feltétlenil ismerni
kell a tanuld igazi életfelfogédsat, viszonyuldsét;

- a neveldnek, ha médsokat meg akar gyézni, mélyen kell

hinnie abban, amit mond. Koztudott, hogy az egymdssal beszél-

getd emberek kiilsd jelek /mimika, pantomimika, vokdlis mimika,
" intondcié/ alapjdn megérzik, hogy a beszéldé valdéjéban hogyan
viszonyul ahhoz, amit k&z6l, és ahhoz, akivel beszél. /Meta-

kommunikacid/.

Ezért igen nagy jelentéségﬁ'argsggzézégLiggié/szébeli ré-
.Q§L§§ forméja. Az unalmas beszéd senkit sem nevel. Az a réha-
tds, amely k&zvetlenll érinti, izgatja, felrdzza, lelkesiti
az embert - a szavak, képek és emdécidk bonyolult dinamikus
rendszere.

A novendék alapos megismerése utdn meg kell keresni bel-
s8 ingadozdsainak pontjait, melyekben leggyakrabban lejédtszdé-
dik a motfvumok harca, - ez ezekre vald koncentrédlt rahatds
alapjéan remélhetlink tartdés személyiségvéaltozédst. /Ez sohasem

azonos a moralizdléssal!/

Meggybzés 6tjén el lehet érni a tudat, a tevékenység mo-
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tivumainak &talakuldsét, ki lehet alakitani azt a kivénsdgot
a hallgatdban, hogy megvdltoztassa életmdédjat s ezdltal o6n-—

nevelésre lehet serkenteni.

Az emberek érintkezésének, nevelésének a gyakorlatdban

a befolydsoléds mint a rdhatds eszkdze gyakran a meggydzés

egyik oldalaként vagy mozzanataként jelentkezik. Ennek effek-
tivitésa nbvekszik, ha azt a kornyezet pozitiv példéd ja meg-

pd ’ L]
erdsiti.

A befolyésolhatdsdg az ember pszichikumdnak egyik sajé-

tosséga, - a befolyasolds pedig az emberek tevékenysége és

érintkezése sordn megvaldsuldé kdlcsGnhatds egyik folyamata.

Az életben az emberek_akarva—akaratlanul dllanddéan sugal-
maznak egymésnak meghatdrozott nézeteket, magatartési, tevé-
kenységi médokat. A befolydsolés lehet8ségén alapszik a divat
és a reklém ié.

A befolydsolés kilénféle fajtéi ismeretesek. Szémunkra
els8sorban az ébrenlét dllapotéban tdrténd szuggesztid és_az,
nszuggesztid jelentdsek.

Az ébrenlét &@llapotdban t6rténd befolydsolds realis élet-

jelenség, amely az emberi kapcsolatok minden teriiletén:megva-
lésul. /Pedagégiai, orvosi, termelési gyakorlatban, nlvészet-
ben, irodalomban/. ,

Kiemelkedé pszichiéterek és pszichotefépiéval foglalkozé
orvosok /Forelli, Béﬁtyerev) értékelve a befolydsolds lehetd-
ségeit, Jjavasoltak annak szélesksrd alkalmazdsét a pedagdgi-
dban is. Forelli szerint a befolyésolés a nevelés f§ eszkdze,
- a pedagdgia jobbik része a helyesen értelmezett és alkalma-

zott befolyédsoldson nyugszik.
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Makarenko a befolydsolést a nevelés dltaldnosan elis- -

mert eszkdzének tartotta. A kOvetelmények tamasztésdnak mdéd- )
szere is ezen alapszik, vagy az a sugalmazés, hogy "a fegye- //(?
iem megszépiti a k6z6sséget". A kurjdzsiak legyézésében is a
tomegszuggesztid jatszott f£§ szerepet, nem a szémitas déntott,
hanem "a céillogé szemek, hangok, kacajok." /Pedagdégiai hés-
koltemény 1963. 620.0./

Ezt a lehetdséget hasznalhatjuk fel akkor is, amikor az
I.éves hallgatdknak lUnnepélyes keretek k&z6tt szines élmények
sorozatdn keresztiil mutatjuk be Uj munkahelylnket, a féisko-
14t, éé neves tuddsok, mﬁvészek, szakemberek kdzremliksdésével
dbresztjik fel vagy fokozzuk érdeklédésiiket, mélyftjik el hi-
vatédstudatukat .

A serdiild, az ifjy nemcsak Snmaga megismerésére tdrek-

. 4 . PN ST ST . P 4 .
szik, aktivan, hanem Onnevelését 1s 1gyekszik megvaldsitani.

Ebben az életkorban az dnszuggesztid az dhnevelds eszkdzeként

vagy médszereként szerepel. Eletkori szempontbdél megfogalmaz-
va: aé onszuggesztid fejldbdése forditva afényoa a befolyésol-
hatdsaggal.

Az Onszuggesztid nagyoﬁ fejlett Ihgiéban /joga/ és e
médszernek nagy figyelmgt szentelnek az USA-ban. A szovﬁet
professzorok fogalkoztak az eredményes Onszuggesztid feltéte-
leivel. Alkalmazésa megkévefeli az egyén bizonyos fokd érett-
ségét, a figyelem tartdssdgst.

A befolyésolhatdség foka nemcsak életkori~, hanem egyé-

nenkéntx differenciéldddé jelenség is. A-fokozott befolydsol-
hatdsédgot a személyiség lelki alkaténak sajétszerisége, értel-

mi fejlettségének sajatosségai, jellémvonésai, akaratgyenge-
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sége, sajdt képességeinek lebecsiilése hatdrozza meg. Hatdssal
"van réd a pszichikum iddleges &llapota is, izgatott &llapotban
kiutat keres, hiszékennyé valik. Fligg a befolyésoié személy
tekintélyétél is, akinek nagy kultﬁréja,‘személyes vonzdereje
fokozza a sz6beli szuggesztid hatékonysdgat.

A nevelés alapfeltételét Jelentd személyes kontaktus

vizsgalata utédn a nevelés alapviszonydt képezd kizbsségi vi-

szonyt kell elemzés térgydva tenniink.
A nevelés kdz0sségi értelmezése a felsfoktatdsban és kii-

15nGsen a tandrképzésben mind az if jlkori személyiségformalds

mind a jovend$ életpdlya gyakorlata szempontjabdl kiemeiked6
,jelentéségﬂ. Amig ugyanis méds szakmdkban megk{vénhaté,de nem
feitétienﬁl'elvért—a munkakollekt{védk kialak{tdsshoz sziksé-
ges vezetési- és szocioldgial ismeret, - addig legaldbbis
elvben - egyetien pedagégus sem kezdhet tanitani é kbzOsségi
neveléssel kapcsolatos tudnivaldk és a kialakitésshoz sziiksé-
ges képességek nélkil.

A xiil5nbdz6 neveldkozisségek a nevelds és oktatds folya-

matéanak tehat

-~ szervezeti formdjat adjak,

- célja a pedagdgial tevékenységnek
~ eredménye a hatékony neveldmunkénak.
Az  ember szliletése pillanatdtdl kozOsségeknek lesz tagja,

tdrsas viszonylatoknak lesz részese. Fejl8dése a szociglizd-

16dés, beilleszkedds folyamata, a szlk csalsdi kdz8sséghez ve-
zetd dt bejarédsa. |

A k6z6sség létforma az emberi egylittélés legmagasabb

formdja. Jellemzd vonésai: a szervezettség, kbzds cél, kbzds
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meggyézédés. Vezetése demokratikus, Osszetarté ereje a kdzds
tevékenység.

Fontos fejlédési torvénye a fokozatos eszmel integrdld-
dés és szervezetl differencidlddés.

Kﬁlénés‘sajétosséga, hogy benne a lélektani hatds meg-

sokszorozdédik, ezzel igen kedvezd 1ehetéség alakul ki a neve-

lés széaméra. A fejlett hallgatdi kozdsség kedvezd kbzege 1e—
het az egyéni rdhatdsnak, mert egyetértd kdzvéleményével
felerdsiti a pedagégiai hatdst, el@segiti az egyén magatar-
tdséban és tevékenységében a kivént vdltozds bekdvetkezését.
Ez azonban csak abban az esetben teljesiil, ha az adott
tanuiményi csoport, KISZ alapszervezet valdban eljutott arra

a fokra, hogy referencia-csopartot dkot a benne é18§ egyének

széméra. .

//? Ez mind egy hosszli folyamat, amelyet kiilonbdz8 tényezbk—
kel gyorsithatunk, de semmiképen sem vérhatjuk spontdn kiala-
kuldsat. ‘

Minden ember, - a hallgaték is - egyséerre tobbféle kap-
csolat fenntartdsara képesek, de az egy-egy csoporthoz valé
tartozéds élményét nem egyforma intenzitéssal élik &t. Egy
adott csoporthoz vald tartozds erdssége attéi fugg, hogy mi-

¢ ’ .o s . 2 2z 3 .- 4 ’ s z )
lyen érvényesiilésl lehetlségeket biztosit az egyén szimara.

Amelyik csoporthoz a legerdsebb érzelmi szdlak flizik az
egyént, amelynek normdival a legteljesebb mértékben azonosul, -
s amelyikben a legnagyobb mélténylést élvezi, az lesz szdma-

’ . . . ol .
ra az alapkollektiva, a referencia, vagyls viszonyitdsi csoport.

Ez a legbecsesebb az egyén szdmdra. Benne nyer védelmet,
véleményiikre élénken reagdl, szabélyainak teljesen aldveti ma—

gét. A tobbi csoport nem mérvaddé szaméra, ott csak alkalmaz-
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kodik, konfliktusok esetén keriilni igyekszik azokat. Szélsé-
séges esetbén ezek a konfliktusok a személyiéégfejlédés zava~ -
raihoz, torzulédsdhoz vezetnek, az ilyen egyének "védekezd
szubkultirét" alakitanak ki a maguk szamdra, magatartdsuk de-
vidnsséd valik.
A tanédrképzésben folyd nevelSmunka, a patronélé.tanéri

tevékenység célja és értékmérbje annak a nevelési probléménak

a megolddsa, hogy a hozzajuk tartozd alapszervezet ilyen
~ a személyiségformdldst lehetdvé tevs, azt csaknem befejezl -

alapkolekiivévél,referenciacsoportté valjon.

A tanulmdnyi eldémenetelre is d&ntd hatdssal vannak ezek

| a kollektivdk. A csoportbefolydson alapuld neveldsi technika

kidolgozésat mar Makarenkd is nagyon fontosnak tartotta. A
fels8foku szakemberképzés hatékonysdga, korszer{l fejlesztése
szempont jébOl felbecsiilhetetlen értéke van a pedagdgiai folya-
matok célszerdségének, tudomédyos megtervezettségének és szer-
vezettségének. E megdllapftéds elméleti gydkereit mér Makaren-
k6 mlveiben megtaldlhat juk és felhasznélhatjuk pedagdgiail ira-
ny{té tevékenységlinkben. Makarenké kifejti, hogy a pedagdgia

a nevelés elmélete a gyakorlati célok felé irdnyuld tudomény.
"Nem nevelhetjik vaktdban az embert, nincs jogunk nevelni, ha

nem allitunk magunk elé meghatdrozott politikai célt. Ha a

nevelémﬁnka eldtt nem 411 vildgos, minden részletében kidolgo-
zott és ismert cél, akkor apolitikus nevelémunka vélik beldle."

/Makarenkdé Mivei 5.k. 101.1./ "Nekiink jél kell ismerni, hogy

milyenAaz-éj ember, milyen vonédsok jellemezzék, milyen legyen

a karaktere, vildgnézete, mg§eltsége, munkak épessége, munkabi-

résa... Ha ezt tudjuk, ha becslletes: pedagdgusok vagyunk, ak-



- 48 -

kor arra kell torekedniink, hogy minden embert, minden gyer-

meket ennek a lehetd legjobb megkbzelitésére nevel jink....

a pedagdgiénak politikai szilkségleteinkbdl kell kiindulnia,
mégpedig dialektikusan. Nemcsak a Jelen szikségleteit kell
figyelembe vennie, hanem a szocialista épités, a kommunista
térsadalom sziikségleteit is." /Makarenké Mivel 5.k. 323-332.1./
"Munkdm tapasztalatai" c. utolsdé megnyilatkozésdban hangsu-
lyozza: "Mindig kizddttem az olyan német ellen, hogy a peda-
gbégia az egyes gyermek és az elkﬁlﬁnitetf, elvontan elképzelt
nevelési médszerek tanulményozdsén alapszik. Véleményem szerint

a nevelés a pedagdgus politikai hitvalldsdnak kife jezbdése,

més ismeretei ennek segédeszkdzei." /Makarenké Mivei 5.k.
292.1./ A szoclalista értelmiségi szakemberképzés megkoveteli,
hogy "nemcsak az uj nemzedek szakmai képzésérdl kell beszél-
niink, hanem a magatartas, a jellem olyan tipusainak, személyi-

ségének nevelésérdl is, amelyekre éppen a proletaristus dik-

tatﬁréjénak, az osztalynélkiili tédrsadalomba vald dtmenet kor-

szakdban van szlkség. /Makarenkdé Mivei 5.k. 416.1./
A neveléds elkételezett pdrtossdga mellett izgalmas &llds-
pontot képvisel a neveldsi eszkdzdk megvélasziésa kérdésében.
"Az eszk0z0k rendszere sohasem lehet holt és megmereve-
dett norma, hanem mind{g véltoznia és fejlédnie keil" /Maka-

renkdé Mivel 5.k. 445 1./ "A neveléds terén a véalasztds és mang-

verezés szabadsdgénak olyan nagynak kell lennie, hogy az alko-

t0 bolsevik és a meggydzddédses burzsod neveléséhez esetleg
lépten-nyomon azonos eljdrasi lista bizonyulhat alkalmasnak,

mint ahogy tégléra, betonra, vasra, fdra van szikség akkor is,

ha templom, akkor is, ha munkdsklub éplil. A kérdést nem a
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jegyzék megvdlasztdsa donti el, hanem az eszkdzdk egybekap-

csolésa, egyméshoz viszonyitott elrendezése, k&zb6s harmoni-

kus irdnya s flleg természetes osztdlytartalma, vagyis az,

ami nem a pedagbégiédtdél, hanem a politikétéi szérmazik, ami-

nek azonban szerves kapcsolatban kell dllnia a pedagdgidval
/M.M. 5.k. 427-428.1./ ;

Jelenleg vilagszerte, ~ téarsadalmi rendszerre vald te-
kintet nélkiil - a felsboktatsas korszerﬁsitésének,kulcskérdé-

se, f8 irdnyzata a képzés alkotd Jjellegének erdsitése,.a jo-

v8 hivatds gyakorléséra valé intenzivebb felkészités. Ennek

érdekében a képzési folyamatban eldtérbe kerililnek az. 6ndllé
szakmai gondolkodésra, alkotd feladatok végzésére szoktatds,
szakmai tudoményos munkdk és mlvészi eldadé tevékenység,

pélya- és diplomamunkdk készitése, TDK-n és OTDK-n valé rész-
vétel. Ezzel pérhuzamosén a nevelés feladata a harmonikué, .
sokoldaly személyiségformédlds érdekében dttekinteni és céltuda-
tosan befolyédsolni a neveltekre haté dsszes lényeges folyama-

tot. "A neveldmunka els8sorban szervez8 munka... A nevel@-

munkéﬁan nincs jelentéktelen aprésdg... A jé szervezés abban
is megnyilvénul, hogy a legkisebb részletet vagy esetet sem
hagyja figyelmen kiviil. Az aprd dolgok rendszeresen, naponta,
érénként hatnak, azokbdl tevldik Ossze az élet. Ezt az életet
vezetni, megszervezni: ez az Ondk legfeleldsebb feladata."
/M.M. 4.k, 324-325.1./ |

A marxista neveléselmélet jelenlegi alléspontja tudomé-
nyosan is igazolta Makarenkdé &llitdsait. Igazolt tétel, hogy
a nevelésnek lehetnek - és vannak nem felépitmény jelleg@,
teh4t nem osztdlytartalmd, viszonylag 8llandd elemei is,

ameliek nem véltoznak meg az alap dtalakulésdval, amelyek
egyarant érvényesiilnek, illetve felhasznélhaték mind a kapi-
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talista, mind a szocialista térsadalomban /Agoston 1959/.
Ilyenek: a termelés, az ember termeld tevékenysége, - a nem-
felép{tmény jellegll kulturdlis javak /nyelv, nyelvtan,
term.tud.térgyak, testnevelés/, végil a gyermek fizildgiai
fe jlddése, az éréérfolyamata. "Az a feladatunk, hogy &atdol-
gozzuk az elézd korok, a tlkés tdrsadalom nevelésének OSrok-
ségét 1is, és felhasznaljunk abbdl mindent, ami a nevelési cél-
jainknak megyalés{tését elésegiti." /Agoston, 1976. 90.1./

Ez véleményem szerint nemcsak a milt értékeire vonat-
kozik, hanem a jelenben és jovdben keletkezd és eredményeket
felmutatd minden olyan pedagégiai eszkdz megismerésére és
felhaszndléséra, amely segitségével hatéko@yébban tud juk
elérni képzési céljaink megvaldsulédsét.

Ezzel kapcsolatban elsésorban a csoportlélektani kuta-
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tasok hasznosiltasara gondolok, - a rokonszenvi struktura és

értékorientdcid Osszefliggéseinek vizsgdlatara féiskolai csopor-

tokban, a szocializdcid szerepének megismerésére a sgemélyiség

intellektudlis és emociondlis fejlesztésében, és a viselkedés-
tudomanyok egy sor alaposan kidolgozott és ellenérzott techni-

kdjédnak dtvételére és alkalmazdsdra a magatartés,befolyésolésa

és médos{tasa céljébdél. Egyrészt a szociometriai felmérések
segithetik a'kézésség szerkezetének feltdrdsst, mdsrészt a cso-

portdinamika eljdrdsai kindlnak hatékony mdédszert egy-egy alap-

szervezet csoport k&z0sséggé fejlesztéséhez és ezen keresztil
a képzés céljdnak megvalésitéséhoz, a kommunista szaktanarok
neveléséhez. A jové tandra, aki valdsziniileg nem annyira az
informéaciodk dtadéja, mint inkdbb koordindléja, - egyaegy adott

vitatéma vezetl8je lesz, elmélyllt csoportdinamikai ismeretek
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nélkil nem lesz képes harmonikusan, optimdlis hatésfokkal
egyﬁttmﬁkédni csoportjaval. Ez tanérjeléltjeink leend§ osz-
t4lyféndki és mozgalmi munkdjéra és partpatrondléink tevé-
kenységére, tudatos pedagégiai irdnyité mugkéjéra~egyarént
vonatkozik. . | A
A csoportdinamika a pszichodinamika és szociéibszicho»
1ldgiai megfigyelések integr&ldsdbdl és tovdbbfejlesztésébll
alakult ki. Abb6l a meggondolésbdl indultek ki, hogy senki
sem tud tartésan és kielégitSen dolgozni egy csoportial ad-
dig, amig széméra a csoporton belil zajlé‘fol&amatok - és
sajat szerepe ezekben a folyamatokban rejtve maradnak. .
Franciaorszégban, Anglidban, Hollandidban, Belgiumban, Svajc-
ban és az USA-ban a csoportvezetd fontos és hatékony eszkd-

zévé valt a folyamatelemzés és az érzékenyebb észleldképesség

begyakorlésa, amellyel a sajat és mésok cselekvésének hatésst,

Jelentfségét érzékelni tudja. Ez nemcsak a kiscsoportokban
folyé aktiv probléma-megvitatds médszerével dolgozé felnbtt-
oktatds katalizédtora, hanem a személyiségvdltozds, a politi-
kai képzés nélkiildzhetetlen feltétele. A dialektikus, ellent-
mondésok keltésével és azok magasabb szinten valé megolddsi-
nak igényével operald oktaté—nével6 munka alapvetd elvérésa,
hogy a demokratikus viselkedés és vezetés elfogadott alap-/
erényét: a konfliktusok megolddsst tudatosan képesek 1égyﬁnk
irény{tani és gyékorolni. Erre a képességre azonban olvasmé-
hyokbél és elméletekbll nem lehet szert tenni. Egyes orszdgok-
ban szamos egyetemen szerveznek olyan tanfolyamokat, melyeken
az emberekkel kdzvetlen kapcsolatban 1év8 més szakmék képvi-

selfi is részt vesznek. Tﬁlnyoméan mégis nevel8k és més szo-
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cidlpedagdégiai hivatés képviselSi jelennek meg.
Kilfoldi tapasztalatok alapjédn Budapesten a Zrinyi Ny om~-

da KISZ-vezet8i kdrében vezettek "Onismereti- és magatartds-

elemz8" csoportgyakorlatokat. A két és fél év alatt Onszabdlyo-

z6va vAlt csoport'optimélis létszéama T7-8 f§ volt, egy-egy Ulés

idétartama pedig 5-6 éra. 4
Ugyancsak'Budapesten 1968—ban'G.Donéth Blanka pszichold-

gus vezetésével az Arany Jénos iskoléban kezdtek szervezni sze-—

mélyiség- é€s kozOsségfejleszt§ Onismereti csoportokat. Ezekbe
8-10 tanuld és a tandr-vezetdk tartoztak. 1976 &szén pedig

egy tandr-dnismereti csoportot hozott létre azzal a céllal,

hogy munkédjukrdél beszélgetve az abban félbukkant fesziiltségek
és kérdések elemzésén keresztiil jussanak el a szilikséges neve-
181 Onismeretig. A pszicholéguéné az ilyen fajta ténércsopor—
tok szervezését lehetségesnek tartja és nagy jovét lét bennilik.,

/G.Dondt B., 1977./
A patrondldé munka rendkiviil bonyolult, magasfoku pszicho-

légiai - pedagogiai felkésziltséget, képességeket, "miivészi foku"
pedagdgiai tapintatof és tudatos feleldsséget igényld és elvaré

tevékenység. Nélkilbzhetetlen feltételei a tudatos képzettség,

az Onkéntes, alkotd hozzddllés, a korszerl pedagdgiai szociold-

gial elméletek és technikdk ismerete és a megvalésités kedvez§

feltétele: erkdlcsi és anyagi megbecsiilés.

Ha egy adott intézményben sikeril egy olyan patronélébta-
nari kollektivét kialakitani,amelyikAtébbé-kevésbé a»fenti elva-
rasoknak megfelel,akkor még mindig nagyon sok véltozétél fligg a
pedagdgiai tevékenység, a‘térsadalmi elvarasok megvalésﬁlésa.

BEzek a tényezdk: a csalad, a bardti kdr, a témegkommu-

nikécids eszkdzdk, a szabadidé tevékenységek, az ifjusdgi

S
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. szervezetek, az eddig kialakﬁlf normék, a valldsos vagy fel-
vildgosult nevelés, az egyén ézemélyiséég;;;\ggﬁigffgggi”fﬁif/
ka, ";;;:;:;;g;;;; beilleszkedési készsége. 7
A f£giskola kapujén belépd elsééves hallgaté az esétek
t5bbségében a valdsdgnak kisebb-nagyobb mértékben megfeleld,
de mindenképpen eddigi élete legnagyobb, legszélesebb koéri
elvédrésaival, elképzeléseivel kezdi meg fanulményait,.ismer-
- kedik kérnyezetével, a rda varé feladatokkal. |
A hallgatdék "bemeneti" adottségai meghatérozottak; de-

téermindltak. A tovébbiakban®f6iskola nevelési rendszerének

hatékonysédga, a hatétényezlk egybehangoltsdga, az alapkdllek-
t{vak kialakulésa, az egységes kozvélemény hatlereje és iré-
nya, kﬁlénﬁsen pedig a pétronélé tandri munka mennyisggi és
mindségi foka lesznek azok a determindld tényezlk, amelyek a

"kimeneti"_oldal eredményességét biztositjék, - a Nevelési
Programban kitlizétt cél megvaldsitdsét lehet6veé teszik, rea-
lizal jak.

2. 1. A patrondlé mozgalom a t8kés és a szocialista

-
fels8oktatasban

A fejlett kapitalista dllamok és a szocialista orszégok

felsboktatésdnak fejlédése sok - a hazaihoz hasonld, illetve
attél eltéré vondst mutat. _

Azzal az igénnyel, hogy helyzetiik vdzlatos 4ttekintése
sajét gyakorlatunkat is finomftja, l&tékdrinket szélesiti

-~ el8sz0r a hasonlé jelenségeket ismertetem.
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Megéllapithatjuk, hogy a t0késorszdgok felsboktatdsdban
is egyre né a szakképzés mellett az ideoldgiai, térsas, &l-

talénos neveld, tobboldald nevelés jelent8sége. Dewey és a

reform - pedagégisk egyoldaliségain &tlépve Amerika, Japén
silyt helyez a modern mﬂveltség atfogé bédzis - ismereteinek
médszéres elsajatitéséra. A szupermonépéliumbk beéplilésérdl
az egyetemekbe mér az eléz8ekben f{rtam. /1.2./ A folyamat
lényegét megérthetjﬁk egy amerikai kOzgazdédsz "Az ﬁjlipari
tdrsadalom” c. k6nyvéb6l. "Minthogy az ipari rendszer kere-
tei k6z6tt a termelés dontd tényez8je a jél képzett és mbvelt
nunkaer$, miksdéséhez elengedhetetlen az erSsen fejlett ok~
tatdsi rendszer." /Gailbraith, 1967./

A Harvard egyetem professzorai a képzés kdzéppont jdba
4llit jék a probléma~megolddst, az 6ndllé felfedezést; az al-
kotést, a képességek kibontésat, majd az oktatds programozi-
sét, az anyag algoritmizéldsdt, a tanulds Snellenérzését és
Onvezérlését. Ez az intenziv és mélyrehatdé szakmai képzés
sokkal nagyobb hallgatdi 6né116sééot kﬁvetel; ezt lehetetlen
megoldani az &ltaldnos mlveltség szélesitése: az esztétikai,
kultfr4lis és intellektudlis nevelés nélkul.

A "multiversity", a sokoldalﬁség kévetelményének a

"szabad-idés" nevelési rendszer, a "harmadik nevelési mezg"

céltudatos tovébbszélesitésével prébalnak eleget tenni.

A neotomizmus a k6z0sségl térsas nevelés el8nyei bizto-

sitésa érdekében még a makarenkdi kdzdsségi nevelés felfede~
zéseit is atveszi a maga ideolégiéjéhbz igazftva.

-Mindezek mellett t6rekszenek a kortdrs csoportok egymds-

ra _hatdsdnak céltudatos felhaszndldsdra, a mikrokdzdsségi,
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szociometriai, szocidlpszicholdégiai mdédszerek alkalmazédsédra.

Az angol felsboktatdsnak mélyen gydkerezd tradicidéi van-

nak. Kilsnésen fejlett kollégiumi rendszere, didkklub élete,
sporttevékenysége. F8leg a didkmozgalmak felldngolésa dta

tovabb erdsitették a képzéshez kapcsolddé tdarsas nevellte-

vékenysézet. A diékvérosokban,campusokbaﬁ a kultﬁrpaloték,

klubok, Spofttelepek mozgalmas életérél kiilén neveldgérda
gondoskédik.

A térsadalémtudoményi propaganda erdsitése érdekében a
nevesebb angol és kiilf51di mdvészeket, tuddésokat és politi-
kusokat h{vjék meg vendégelbaddénak. Ezek t6bbezres auditoéri-
umokban tartanak elfadédsokat és konzultdcidkat. -

Az angol fels6oktatasban nagy hagyomdnya van a tutor-

rendszernek. Szakoktatdsi feladatokon kivil minden oktatét

bevonnak a tutori foglalkozésba.

"Nagy-Britannia egyetemein megkildnbdztetett figyelmet

ford{tanak a hallgatdk nevelésére, a hallgatdi mikrokbz&ssé-

gek tudatos, manipuldlt, ideoldgiailag, pblitikailag nagyon

dtgondolt nevelésére. Alapos szervezdémunksval megoldjék,

hogy minden egyes hallgatdénak legyen olyan pedagdégiai fele-

18se aki az elsé évt8l az utolsdig végigkiséri személyes fej=—

16dését, aki err6l minden évben és minden félévben nyilvén-
tartdst vezet. fgy amikor a munkahely képviseléi, érdekldd-
nek, hogy egy-egy végzés hallgatdé jé-e arra a munkakdrre,
ahovéd szeretnék elvinni, akkor az elsé kérdésik az, hOgy'mié
lyen a mgatartésa, nem az, hogy milyen a tanulményi eredmé-
nye". /Széchy, 1972./ |

A tutori foglalkozés eredetileg 1-2 didkkal valé személyes
foglalkozést jelentett. A kbzépkorban a 13-14 évesek feliigye-
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18je, a 19.sz. kdzepétdl a tutor egyetemi oktatd; a college

tutora egyben az egyetem oktatéja is. /Oktaté-neveldtansr/.
A hallgaté az els$ egyetemi fokozati tanulménya idején nagy-
részt egy azaktépgyi tutor irényitésa alatt tanul. A tutor

a hallgatéval még a felvétel eldtt kapcsolatba keriil, részt

vesz a felvétell targyak kivélasztéséban. Megbeszélik az o6ra-
rendet, eléaddsokat ajénl. A tutor féfeladata a szakmai ok-
tatés, esetenként az dltalénos tanécsadé szerépét is betsl-
ti. A coilege-k egy részében "moral" végy-"personal" tutort

is alkalmaznak. A hallgatdk nagy széma miatt a szemindrium-

szerl tutori foglalkozds kezd gyakorlattd valni. Az ﬁj egye-
temeken és pedagégusképzd féiskolékon tébbnyife 8-10 fés
csoportokban foglalkoznak a hallgatdkkal. /Téth,l974./

A tutorokat mindep intézményben, kéron, évfolyamon kii-

16n pedagégiai-pszicholdégiai szakemberek fogjék bssze és segi-

tik, fejlesztik a modern pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai ok-
tatés- és neveléslélektani mesterfogésokra, a Parsons, Mereno,
Lewin és mas mikrékﬁzésségi épitési médszerek alkalmazéséra.

A tutorok minden hallgatdrdél feljegyzést, “"kaderlapot"

Z s 2 - z 3 . V4 4
vezetnek, - évenként és tanulmdnyaik végeztével is min8si-

tik munkéjukat. A csoportjaikkal foglalkozé oktatdkat team-

rendszerben fogjdk Ossze és informdljék 6ket a hallgatdkkal

kapcsolatos észrevételeikrdl.

A t8kés. orszdgok felsboktatdsi intézményeiben - a didk-
megmozduldsok 0sztdnzd nyoméséré, - a burzsod demokratizmus
megengedhetd hatdrai k&zott igyekeznek "beemelni" a hallga-
tokat az egyetemi- féiskolai vezetésbe. Ez kiilénsen a tanu- },f

lécsoportok, kollégiumok, didkegyesiiletek Onkorményzatdt, a y

i

di&kjéléti, didkérdekvédelmi' iigyek intézését érinti.
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Kozismert, hogy a kapitalista dllamok gﬁzdaségie tarsa-
dalmi fejlédése sﬁlyos ellentmondédsokkal terhes. A szliletd
6j_t6rekvések sokszor a hanipulélés céljait szolgaljak.
Szamunkra azonban fontos, és tanulségos, hogy a modern ter-
melderdk, a tudoménydk és a pedagébgiai technika a fejlédés
megdllithatatlan irsnyat jelzik, amelyet gondos tanulményo-
zds és kritikai mérlegelés utdn mi is felhaszndlhatunk, -
illetve fel kell haszndlnunk.

A tutor-médszer datvételét javasolta Bognédr Rezsé a

KLTE rektora a felsGoktatdasi intézmények vezetSinek 1974-es
tandcskozédsdn. Véleménye szerint a kollégiumi nevelltansri
rendszert oktatdé-neveld tandri tutor—réndszerré kellene ki-
épiteni.

Véleményem szerint a képzést leghatékonyabban segitd
két vondsa e rendszernek, hogy az dltaluk vezetett mikrok®-—

zbsségek létszdma 8-10 £, valamint, hogy minden oktaté vé-

gez tutori munkdt.

Az 1973-as felsSoktatdsi tandcskozdson Kornidesz Mih&ly
hivja fel a figyelmet arra a kézismert tényre, hogy "érdemes
lenne megvizsgdlni, hogy minél magasabb rangu valaki, mihél
tobbet tud, annél kevesebbet kell produkélnia az egyetem
szdmdra a nevelés, az oktatds teriletén." /F.T.5.k.197%.90.1./
A hallgatéi 1étszém kritikus hatdra dént§ voltéra a 3.feje-
zetben térek ki részletesen. . | |

A szocialista felsfoktatdsban altaldban tSbb mint egy év-

tizedes,atgondolt, tervszerll munka folyik az oktatds- nevelés

minéségi meglj{tésdra, &1landé korszeri{sitésére.
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Ezek az éj{tésok elsésorbap az oktatds tartalménak, a

képzési médszereknek és a szocialista értelmiségi szakembe-

rek személyiségforméldsénak a vdltozédsédban jutnak kifeje-
zésre, vaiésulnak meg. \

A szlkebb értelemben vett nevelés, vagyis az oktatéds
szempont jébél a tanulds Osszekapcsoldsa a konkrét alkotd
szakmai-tudomdnyos munkéval, az ellkészités a permanens ér-
telmiségi 6nmfvelésre, a szakmai, gondolkodd és alkoté kész-
ségek fejlesztése a régi receptiv, reprodukdlé oktatéshoz

képest sokkal intenzivebben nevel a hivatdsszeretetre, az

alkotdképességek Osztdnzésére.
| Ez a fejlédés legjobban a szovjet, a német demokratikus,
a bolgér és a romén felsloktatdsban mutatkozik meg, illetve
halad eldre. )

A hatékonyabb'oktatés megvalésftésé érdekében minden or-
szégban - ndlunk is! - a legfontosabb kdvetelmény a felsbok-

tatdsi didaktika modernizéldsa. A tanulményi folyamatok op-

tim&lizalédsa, h4lds tervezése, a modellezés, a programozis,
a modern oktatdsi eszk$z0k komplex alkalmazésa teriiletén
a szovjet Archangelszkij; a bjelorusz Molibog és a lengyel
Okon professzorok léptek elére. 1971-t0l a szécialista or-
szégokkal szovjet kezdeményezésre tobb évre s2616 tudoményos
kutatdsi kooperdcid jott létre, a felséoktatésiAfolyamatoK
tokéletesitésének kisérletezéseire ds tanulmdnyozéséra.

A t8bboldaldan, harmonikusan fejlett, a kdziigyek intézé-

sében aktiv &e gyakorlatot szerzett kommunista értelmiség

nevelése megvaldsitasa érdekében a leningrédi Zsddnov és a
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moszkvai Lomonoszov egyetem sok éves kisérletei alapjén ki-
dolgoztdk és &ltalédnos bevezetésre javasoltédk a felsdoktaté-

si intézmények atfogd, komplex nevelési mintatervét. E minta-

program atsleli a féiskolai hallgatdk életének £8 tevékeny-

ségi terilileteit: a tanulményi munkdt, a szakmai dnképzést,
az &ltaldnos mévelédést, a térsadalmi tevékenységet, a szé-

rakozédst és a sportolast. |
A tervezet évfolyamokra bontva, a fejlédési fokozatokat

figyelembevéve sorra veszl az ¢€rtelmiségi személyiségfe jlesz-

tés minden £6 oldalét, a szellemi alkotdsra nevelés teenddit,
a szakmai gyakorléssal egybekdtdtt tdrsadalmi munkavégzést
munkés-paraszti kdzegben. ‘

Mindezt a féiskolai if jUsdg nevelésében részt vevd tan-
székek, egyéb tanulmdnyi szervek, kildonféle tdarsadalmi szer-
vezetek, szakmai, mgvelédési, testnevelési, didkjséléti, kol-
légiumi és més szervek dtgondolt munkamegosztésdval valésit-
Jék meg.

- Hasonld évfolyamokra bontott munkamegosztéssal prébdlkoz-

nak Bulgdria, Lengyelorszdg és az NDK t6bb egyetemén.

Megsziiletett a szovjet felsSoktatédsi intézményekben

"a szakmai-tédrsadalmi munka dnkéntes fakultssa", az 6gyneve-

zett "harmadik szemeszter", amelyet maguk a didkok vezetnek.

' Ennek keretében szakmai-tudomédnyos hasznot is hozdé, rend-
szeres, hosszabb ideig tartdé onkéntes térsadalmi alkoté mun-
k4t vdllalnak a j&v8 hivatédsukkal dsszefiiggd munkehelyen.

E tevékenység Osztonzésére rangos kitiintetést is alapitottak
a legkivdldébb szakmai, tudomdnyos és térsadalmi mﬁnkét végz

didkok térsadalmi elismerésére és jutalmazdséara,
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A nevelési kérdésekben élenjéré leningradi kézponti

egyetemen a hallgatdéi 6nkorményzét alapegyéégei a tanulécsos

portok. Ezeknek mindeniitt van az dllami és pértszervezet

megbi{zdsébdél egy oktatdi kurdtora, aki elvtsrsi tandcsaival

segiti a hallgatét a féiskolai évek egész id&szaka alatt.
Aé angol tutorral ellentétben nincs kdzvetlen beleszdélasi,
-utasité joga a csoport kdzdsségi életének alakitésédba, els6=-
sorban tanacsadd, konéulténs, a vdlasztott didkvezetdk peda-
gégiai és politikai segit8je. Az évfolyam, szak vagy kar
tanulményi- illetve partvezetése rendszeres kapcsolatof
tart fenn a patrondlé oktatékkal, gondoskodik pedagégiai-po-
litikai tovAbbképzésiikrél, hasznositja tapasztalataikat. A
tutorekhoz hasonléén a kurdtoroknak is feladata a csoport-
jukhoz tartozd oktatdk pedagégiai Gsszehangolésa, &llandé
tédjékoztatdsa a felmeriilé problémékrél.

A moszkvai Akadémiai Csoport 1972-ben részletes informé-

cidt addtt.ki"a'tanulécsoportok kurdtorai"-rédl. Ebben rész-

letesen olvashatunk a "kurdtori intézmény" kialakuldsardl,

szervezetérdl. A kurdtorok funkcidjdnak Osszetétele szer-

vezeti, koofdinélé, tervezési, aktivizdld, propaganda, pe-
dagdgiai és ellenérzési kbvetelményekbdl éll; Foglalkozik

a kurdtorok kivdlasztésdval, csoportositédsédval. Részletezi

felkészitésilk és tovédbbképzésiik médjeit: tanfolyamokon, méd-

szertani szemindriumokon pedagégiai, pszicholégiai, szociold-
giai és szocidlpszicholégiai, adminisztrativ, jo%i és didk-
onkorményzati kérdésekkel foglalkoznak. Ismerteti "Az egye-
temi didk tankdrtk kurdtori szabdlyzatl-4t. /Altaldnos rész,

- kotelességei - jogai-, munkédjédnak Osszefliggései adminiszt-

réciés és téarsadalmi szervekkel./
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Végll kdrvonalazza a kurdtorok tevékenységét osszefogé

_kdzpont kialakitdsénak tervét, -a Kurdtori Tandcs szerepét, a

kurdtorral szemben tédmasztott kévetelményeket, értékelését és
a munkdjukra hivatalosan beszamithaté idémennyiséget /évi 100
éra/. _

A Rosztovi Pedagdgiai Féiskola 1970-ben-kiadta a "Méd-_

szertani ajénlédsok a hallgatdék kérében végzendd neveldmunka

tervezéséhez ¢és megszervezéséhez" c. pedagdgiai dokumentumot,

amely a nevelés &ltalanos, évfolyamonkénti és teriiletenkénti
munkd javal foglalkozik. E dokumentum végén kiildn fejezetben
rﬁgz{tik a tudatos pedagédgiai irény{tést végz8 szervezet

programjdt. "A patrondld tandrok emlékeztet8je" a jovs utjat

Jelzd komplex felsSoktatdsi nevelési terv eldrejelzése.

Az NDK-ban G.Roger a szemindriumi csoportot tekinti a

k6z6s8égi nevelés centruménak és hangsﬁlyozza a csoportok pat-

rondlasaban az oktatdk személyes felel8sségét. Szerinte a

patronalds fogalméban két fontos neveldi funkcid egyesiil, a

tandcsaddi és a partfogdi és mindkettd a felndttek kozdtti

segit6 jellegl térsadalmi kapcsolatokra jellemz§.

Az NDK felsfoktatédsi gyakorlatdban a "szemindriumvezet8"

/Séminarleiter/, masutt a "pedagdgiai pdrtfogé" /Betreuer/

t81ti be a patrondld szerepét.

A berlini Kézgazdasdgi Féiskolén ﬁMentor"-ok tevékeny-
kednek, - 6k dllami feleldsként 1rény1t3ék a szemlnarluml cso-
portok képze81 és nevelési folyamatét.

A német demokratikus f8iskoldkon kibontakozott - a szo-
cialista brigédok példdja alapjén, a tanulécsoportok kdzdtt

"sgocialista digkkdzdsség" cim elnyeréséért folytatott komplex
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. yerseny. Bz a sokoldald, szines életl, barati alkotéi kollek-

tivék kialakitdséért és a harmonikus szocialista értelmiségi

életforma szokdsrendszerének meggybkereztetéséért folyik. |
Tovédbbi példdk részletes felsoroldsdtél eltekintek, csu-

pan arra szeretnék még rémutatni, hogy a szovjet modell lég-

lényegesebb megkiilonbdztetd vondsa, hogy a hangstly nem a
formdlis demokratizmus kiildnféle lehet8ségeinek varidlédsén
van, hanem a hallgatdk tamegéit valéban aktivizdlé, cselekvd

demokratizmus gyakorlésén.

A hellgatéknak messzemens beieszélési joguk van minden,

a munkéjuikkal 6sszefliggd lényeges kérdésbe, a rektori, dé-
kéni tandcsok vitditdl, a tanszéki életen keresztil, a didk-
j6léti, kollégiumi lgyek intézésébe, nevelési programokba. A
jogokkal a kbtelességeket, - a demokratizmussal a tobbség 4l1-
tal elhatdrozott cselekvési fegyelmet szorosan Osszekapcsoljék.

" Ennek ellenére szovjet viszonylatban is, de kiilsndsen a
t&bbi szocialista orszégban é szocialista demokratizmus, az
dnkorményzds fejlesztése mind elvi modellek, mind gyakorlati
kiwvitelezés szempontjébél tovdbbi fejlesztésre, finomitésra,

realizdlédsra szorul.

g

2. 2. A patrondld tandri tevékenység hazai véaltozatai

és jellemzd8i /1952-1t81/

A II.0rszdgos Fels6oktatési Nevelési Konferencidn 1969-

ben Széchy Eva szamolt be arrél, hogy egy ﬁj pedagégial moz-

galom van kibontakozéban. 5-6 éve egyméstdl fliggetleniil,

alulrdél jovd kezdeményezésként szdmos felsSoktatdsi intézmény-

ben szinte egyszerre bontakozott ki a. tanuldcsoportok neve-
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1ésének'meger63{tése és rendszeres oktatéi patrondlédsa.

"Az élét.vetette fel, hogy égetben sziikség van felsboktatési
intézményeinkben olyan pedagégiai egységre, olyan nevel8i k-
zbsségre, amely tsszefogja, szintetizélja a hallgatékat érd
kiildnféle hatégokat, s felszinre hozza az egyoldalisigokat,
a helytelen kintvéseket, s a személyiség nevelésének egészét
éllitja a figyelem kézéppontjéba." /Széchy, 1969/

K;fejti, hogy ezt a funkcidt az a kdzdsségi keret tslt-
heti be a legnagyobb eredménnyel, amely alapvetd tefepe a
hallgaték féfeladatdnak, tanulményaik végzésének s amelynek

a fdékuszéban a legjobban Usszegezédhet mindaz a hatés, amely
a hallgatét a felsdoktatdsi intézményben érif
"Nélkiilozhetetlen, hogy az eredményés, valéban szocialista’
fipgsu neveldmunkéhoz a pedagdgial munka alappillérévé vialjon

egy olyan nevelbi egység, amelyik szisztemstikusan gondjat vi-

seli az egyes hallgatdéknak tanulmdnyaik egész idészaka alatt.”
/Széchy, 1970./ \

A tanulményi csoportok oktatéi patrondlédsdval uj tipusu

pedagégiai befolydsoldsi és ellendrzési médszer van kialakulé-

ban. A patrénusok megbizott vagy felkért elvtérsi és pedagé-
giai tanacsaddk. Feladatuk, hogy rendszeres pedagdgiai, esz-—
mei, politikai tandcsokat adjanak a tanulécsoport kﬁzﬁsségé-l
nek, veéetéiﬁek.—

- B pedagbgiai mozgalom elsd elméleti &sszegezbdései is

megszilettek, - 1966-ban a "NevelOmunka a felséoktatésban” c.
gondolatébreszté kiadvény utén kiildnSsen az 1968-ban megje~
lent "Nevelési tapasztalatok a fels6oktatésban" c. tanulmény~

gyijtemény t51t5tt be serkent6 szerepet a jo nevelési tapasz-



- 64 -

talatok tovabbi gyﬁjtésére,'réngtésére,'rendszerezésére, a
fels6oktatdsi, neveléselméleti és kisérletezd munka fejlesz-
tésére.

Ezek a palyamfivek szinte a felsSoktatédsi nevelés egé-

szét, minden fontosabb részteriletét atfogtdk, egyedil csak

a tanszéki neveldmunka vonatkoiéséban nem szﬁ}etett megfeleld

szinvonald palyamunka. | _
Az emlifett kiadvényokkal egyiddében a Felslokt atdsi

Szemlében is egyre tobb cikk téméja foglalkozott e munkdval.

Napjainkig mind a konyvek, mind a cikkek. széma megsokszorozd-

dott, mennyiségileg és tartalméban is e pedagégiai mozgalom

az érdeklddés homlokterébe keriilt, -

Amint latjuk a hazai felsGoktatdsi kozvélemény és a gya-
korlat az 6j mozgalom kibontakozdsédnak id8pontjat a 60-as
évek kozepére teszi.

Ezt az &altalénos megéllap{tést kiegésziti ill. médosit-
ja sajat tapasztalatom; €én. ugyanis féiskolai tandri pélyafu-

tésom’kezdetén,~1959—ben nér egy j61 mksdd csoportrendszert

és KISZ Szervezetet taldltam a Pécsi Pedagdgial F8iskolén.

Ebbe a munkéba rdvidesen, nliksdésem elsé évében - 1960
februdr jédban ~ bekapcsolédtam. Legels8 csoportom létszéma az
eltelt 18 év legidedlisabb csoportlétszéma: &sszesen 5 £
tdrténelem-ének szakos hallgatdé volt. Maig sem tudom, hogy a
sok azonds vonés - én is hasonlé szakokon végeztem és életkor-
ban is k&zel voltam hozzdjuk, - vagy a kis létszém eredményez-
te azt, hogy gyafsan kialakult a baréti légkér, az igazi mun-

katérsi egyluttm{kodés.
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Rovid kapcsolafunk - mivel 6k mér III.évesek voltak és
ez akkor a fdiskola utolsé évfolyamdat jelentette - valdban
negylit t-mksdés" volt a tanitdsi 6rdk alatt, énekkarban, ta-
nitasi gyakorlatban, kirdnduléson. Mint csoportvezeté.tanér(—
ahogy akkor neveztek bennilinket - kozvetlenil az éllgmi veze~
tés ald tartoztam, féleg szakmai és szocidlis jellegll prob~
léméakat kellett me goldanom, amit 6k barédti szeretettel és tisz-
telettel viszonoztak. Ertékes nevellkké valtak, munkéjukat
azéta is eredményesen végzik.

A csoportvezetés gyakorlatdhoz mar ekkor korszer(l elmé-
lefi Utmutatdst és gyakoflati példdkat taldltam. Meglévs fel-
jegyzéseim kozul a legelsélés egyben legkorédbban keltezett

- megleplé médon "A tanulményi csoportokkal valé foglalkozds

a Szegedi Pedagbégiai F8iskoldn" - cimi cikk kivonata. /Agos-.

'Ebben a Szerz8 a kézvélemény kialak{tésénak.fbntoéségé-

rél ir, arrél, hogy ennek a segitségével lehet a tanulményi
és fegyelmi problémédkat megoldani.

‘Mér 1952-ben megdllapitja: az_elsédleges kdzdsségek a

tanulméﬁyi csoportok.

"A tanulményi csoport az a kisebb szervezeti egység, amely
egyediil képes gondosan tdrédni tagjaival, szémontartani fej-
18désiiket, csiszolni, alak{tani Jellemiiket. Csak ez a Kisebb
csoport képes megszérvezni a k6z0sség hatédsdt az egyénre, az
egyén beillesztését a kiozbsség éleﬁébe." /Agoston, 1952/

A "kbzvetett pedagégiai hatés elve" megvaldsitésa érde-
kében siﬁkségesnek tartja, hogy a tanszékek is foglalkozzanak

a csoporttal, csoportvezetékkel.
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A Pécsi Pedagbgiai Fdiskolén folyé politikai nevelSmun-—

kér 61 1958-ban Korcsméros Ivdn - a szocialista erkdlesi neve-'

1ésr6l 1959-ben Komlési - Séndor ir, majd ugyanebben az évben
Lugossy Jend: "Kdznevelésiink néhény idészeri probléméja" c.

cikkében - az eléz8 szerzdkhdz hasonléan-hangsﬁlyozza a-peda-

gégusjelﬁltek~hivatéstudatra nevelésének fontosségat.

A csoportvezetli munkdrdl, a kdzdsségi nevelés tapaszta-
latairdél, a KISZ és a pedagdégus képzés kapcsolatérél 1960-ban
és 1961-ben ﬁjabb cikkek jelennek meg. Ezek mér Jjelzik az 41~
taldnos iskolai tanérokkal szemben tamasztott pedagdgiai -
mozgalmi - térsadalmi igényeket és médokat keresnek és ajén-
lanak kielégitésiikre.

Gertig Béla 196l-es évkonyv-cikkében arrdl ir, hogy a.

pécsi féiskoldn a csoportrendszer és a csoportvezetd tandri

munka k&zel 10 éves /!/ miltra tekint vissza. Kifejti, shogy

a csoportrendszernek kdszdnhetd a féiskolai nevelémunka ered—
ményesebb volta, ismerteti a szocialista tdrsadalom igényeit
" a pedagégusokkal szemben, majd egyértelmilen kijelenti:

"E feladatok megoldéséra‘nekﬁnk oktatdéknak, csoportveze~

t8 tandroknak kell felkész{teniink hallgatdinkat." /Gertig, 1961/

Tudomdsom szerint csoportJébél tObben felelbsségteljes_
4114st tdltenek be: megyei uttorovezeto, megyei KISZ~- tltkér,
megyel szakfelligyeld, kOzépiskolai tandr, esti egyetemi- és
féiskolai tanszékvezetd véalt egykori hallgatéi koziil.

A testvér-féiskoldk gyakorlatét'természetesen nem ismerem
ilyen részlefesen. Fe%tételezheté, hogy a tandrképzés egységes
irdnyitdsa kovetkeztében &ltaldban a pedagé giai f8iskoldkrdl,
de kililondésen a Pécsi Tandrképzd Fliskolardl SZerénytelenség

nélkiil 4a1l{thatom, hogy szélesksérd publikdcidé nélkiil, de neve-
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lési gyakorlataban anndl hatékonyabban, csaknem 10 évvel meg-

"el8zte az egyetemeinken és egyéb fdiskoldinkon tdbbnyire csak

‘az utdébbi évtizedben kialakult gyakorlatot. i

Ez természetesen nem zérja ki, hogy més intézményhél ha-
sonldé helyzet alakulhatott ki,'évazt sem jelenti, hogy a mai
gyakorlat elnevezésében, tartalméban,_médsiereiben ne ienne
nés, kofszerﬁbb, sokrétibb, hatékonyabb,éé célravezetdbb,

. mint abban az id&ben volt. Tz mindenkor az &ltaldnos térsa-
dalmi helyzet és tudat fejlddésének fﬁgg%énye. A csoportrend-
szer, csoportvezetés akkor és ott ugyanolyan fontos szerepet
t61t6tt be, mint itt és‘ma.a patrondldé szervezet.

Mar eiézéleg utaltam arra a tényre, hogy a jelenlegi
Tandrképz§ /Pedagégiai/ F8iskoldk gyakorlatdban még‘az 50-es

években kialakult a csoportvezetd tandri rendszer. Agoston

Gyérgy, Gertig Béla idézett cikkei, kollégékkal folytatott
beszélgetések és sajét féiskolai hallgatdé korombdél vald élmé-
nyeim egyértelmllen megerésitik azt a képet, hogy az éltalénos
iskolai tanérképzéssel'foglalkozé o§£aték munkéd jédnak mind{g
kozpontl kérdese volt a neveles, a nevelhet8ség, a neveldvé

kepzes problémé ja.

Ez a terllet kezdett8l fogva személyes kontaktus kialaku-

lédsénak lehetdségét jelentette hallgatdk és tansr k&z6tt. A ta—

“nulményi kirénduldsok és orszégjérédsok, énekkari szereplések
és sportversenyek, szakestek és szinhdzlitogatésok, - a sok

kdzbs élmény és egylittes tevékenység megnyitottdk a kﬁzbsséggé

valéds felé-vezetl utat. Ezek a lehet8ségek azonban idé hiényé—

ban nem tudtak kibontakozni, beérni. Az 50-es évek kézépéig

a 3 éves fdiskolai képzésbdél a hallgatdk csak 2 évet tSltsttek
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az intézmény falai kozdtt, harmadéves korukban gyakorldéves ta-
nérjelsltként mékodtek kilonboz6 iskoldkndl. Itt nemcsak a mun- -
kahelyi koztsségbe vald beilleszkgdés, az -anyagi-, a lakés-,-

és pdrvdlasztdsi gondok, a szakmai tovabbképzés, osztélyfé—»
ndki, ﬁttéré és szakkdrvezet$i problémdék, - hanem az &llam-
vizsgdra vald feikészﬁlés gqndjéi jelentettek ~ kiildndsen a
kétszakos jelGlteknek a mai hallgatdk &dltal el sem képzelhetd

terhelést.

A gyakorléév tehét végsd soron a kdzbsség kialakuldsdnak

objekt{v akaddlyévé, gatjavd valt, - igy a legjobb szdndéki
tandri hozzddlldssal, hallgatdi aktivitéssal induld szakcsopor—'
tok sem tudtak eljutni az elsddleges kiz8sségek szintjére, mi-
vel mar a 2. év utolsé félévében a gyakorlé iskolai tanitdsok
és'az dlléskeresés kerilt figyelmiik k&6zpontjéaba.

Ezt a feltételezést tdmasztja ald az a tény is, hogy ami-

kor az>504es évek mésodik felében attértek a kétszakos hérom-

éves képzésre, a csoportvezetd tandri munka hatékory sédga és

eredményei Jjelentdsen megnSttek. A lehetlségek mellett mér

id & is volt az alapkollektiva kialakulésdra, a féiskola éle-

tében vald tevékeny részvétel mellett mér megjelentek az elsé
intézményen kiviili td4rsadalmi munkavdllalasok is./Kulturkapcso-
lat létesftése banyédszfiatalokkal./

A csoportvezet8i munka irényitésa és ellendrZése még
egyértelmﬁen az &llami ﬁezetés kezében volt, tanulds és oktatds-
kézpontﬁ &7szemlé1et ufalkodott, a csoportvezetdket elsésorban a
‘kézponti rendelkezések vég£ehajté eszkbzének tekintették. A

legjobb csoport jutalmazéséra alapitott véndorzdszld odaitdé-

sének kritériuma is csaknem kizardlag az abszolut tanulményi

eredmény volt. /Vagyis nem az elsé félévhez viszonyitott javi-
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td4s nagységa szémitott mérvadénak, az egyes szakpdrok aranyta-
lan vizsgaszdmérél nem is beszélve/. A kdzépiskolds osztdlyfd-
noki szemlélet, a direkt vezetés, a tulzott gydmkodds az egyik
oldalon, - a jé munkét végzdé csoportok ginyos szemlélése, a
k6zombds vagy ellenséges szembendlléds, sokszor nemcsak a
.hallgaték, hanem kollegdk részérél is a mdsik oldalon: ezek
voltak a kialakuld csoportélet buktatéi, hatékonysdgat, ered-
ményeit meghitsité tényezdi. ' |

Az 1957-ben megalakult KISZ Szervezet ekkor még szer-

vezési problémakkal, az eszmel zlirzavar leklizdésével, a szer-
. vezet politikai Jjellegének és mﬁnkéjénak problémédival kﬁzdétt.
Meg kellett nyernie a hallgatdk bizalmdt, az oktatdék megbecsii~
1ését, - ki kell alakitania a mozgalmi munka stilusat és méd-
szereit; mindez abban az 1dében koradntsem volt problémamentes,
kénnyll feladat.

A csoportok és alapszervezetek Jjelenlegi azonos{tésa,
a mozgalom vezeté szerepének biztositdsa ekkor még elképzel-
hetetlennek tint. Ez a gondolat és gyakorlat az Oktatéi KISZ
alapszervezet megalakuldsa utén kezdett "testet 5lteni", va-
1léra valni.

Ez azonban mér csak a 60-as évek els8 felében realizé-
16dott, errdl részletesebben a kdvetkezd fejezetben szdlok.

Az egyetemek k&zil ellszdr Zana Istvén /1961./ szamol
be a Budapesti Miszaki Egyetemen 1959 6ta kialakuléban 14vé
csoportmunkédrdél. Réamutat arra, hogy a vidéki hallgatdék nagy-
foku lemorzsoldéddsa, az 6nadllé életformé kialakitédsénak ne-
hézségei, a kortarscsoportok rossz hatésa miatt volt szlikség

a csoportvezetdi rendszer bevezetésére.
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A hallgatdk véleményével 1is al&tdmasztja érveit. Ez a

fajta egylittmiksodés az Gsszetartozds érzését fejleszti ki ben-
nik, emberi problémaik megolddsara kapnak tanidcsokat, - ez
azdnban csak akkor lesz élétképes kapcsolat, ha a tanarnak

lesz ideje erre a torddésre és a tanécsadés nem védlik "lelkizés-
sé". |

A kezdeti 1épések Osztondsségét lathatjuk megnyilva-

nulni az oktatdkkal kapcsolatos elvarésokban:
| 1: - legyen politikailag szakmailag jél képzeit
2. - szeresée az if juségot ‘
3. - higgye, hogy alkalmas e munkdra és eredményesen
/s végzi el azt.
A barsti bizalomilégkarének‘megteremtése‘mafis a leg-
elsd kévetelmény, a valdban eredményes neveldmunkdnak azonban

még szaémtalan més kritériuma van.

A Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen az 1964/65. év
6ta wan csoportpatrénusi rendszer. Munké jukrél egy 1967-es je-
lentésben a kdvetkezdket olvashat juk:

"A patrénusok tevékenysége ma az 6rén kiviili nevelg-
mupka legfontosabb legeredményesebb formédja. A patrdénusok mun-
kdjét a hallgaték is rendkiviil nagyra értékelik és igénylik,
mégpedig sokak hiedelmével ellentétben a IV. és V. éven is."

Az 1967-t81 megjelgpé publikdcidkban nyomon Kévethet-

Juk a patrondld mozgalom elterjedését és gyakorlatdt a tébbi
egyetemeken, pl. a Marx Kéroly Kﬁzgazdaségtudoményi; a Kossutﬁ
‘Lajos Tudomédnyegyetemen is.

Az elnevezés kibriil hosszas vitdk folynak, nem a 8z6

alakja, hanem a vele jérdé asszocidcidk miatt. Az "oszt4lyféndk,

’
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csoportfénbk, neveldtanar" megjelﬁlés a kdzépiskolai gyakorlat

és autokratikus vezetés jegyeit hordozza magén, a "csoportfele-

18s oktatd" is olyan helytelen asszocidcidkat vélthat ki, mint-

ha a csoport elérehaladdséért nem volngnak feleldések tagjai és

a KISZ-szervezet is,

!

A peaagégusképzé intézményekben "tandcsadd tanari".

/

rendszer miksdik, vdltozé elnevezéssel /4llami csoportvezété,
csoportfelelds/. Munkéjukrél részletesebben a kévetkez§ feje-

Zzetben lesz sz6.

1968-ban az elsd orszdgos felsBoktatdsi nevelési kon-

ferencién vdlt 4ltalénosséd a "csoportpatrdénus oktaté" megneve-

zés, amely a szocialista pedagdgia elveinek megfelelden haté-

rozta meg az oktatd partfogd, ésZténzé-téngatd szerepét. A

konferencia szorgalmazta 8 nevelés intézményes &llami segité ha-
lézaténak kiépitését. Iranyelvel leszdgezték: a tanuldcsoport
a hallgatdk nevelésének alapvetd kbz0sségi formdja. A csoport-

patrénus oktatdk személyenként is foglalkozzanak a tanulécsoport

‘tagjaival, problémaikkal, fejlédésiikkel.

ﬁmdekeé és mai gyakorlatunk tovdbbfejlesztése szempont-
Jébol is gondolatébreszt® tanulmény jelent'ﬁeg ugyanebben az
évben a Felsdfokd Kilkereskedelmi Szakiskola igazgatdéjdnak tolls-

bél. "A pértszervezet szerepe és munkamédszere a neveldmunka se-

gitésében és irsnyitdsdban” /Barsony, 1968./

Ebben kifejti, hogy a hallgatdknak a fels@oktatési in-
tézmény kéibsségébe valé beilleszkedésiik segitésében a donté
szerep az if jlségi szervezeté, ez azonban nem teszi nélkilézhe-
-~ tévé az oktatdk felelds neveldi beavatkozdsit sem. Elismeri,

!

hogy minden oktaté,rendelkezik dnkénteleniil, példsaja 4ltal,

kedvez$ esethen tudatosan is - neveldi befolydssal. Valamennyi
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oktaté kdteles is neveldmunkat végezni, kiiléndésen a szakmai

képzés, a hivatédstudat erésf{tése teriiletén. A legtdbb oktatd

azonban csak felszines kapcsolatban van a hallgaték tdbbségével.

A nevelémunka hatékonyabbé tételére bevezetésre kerllt a csoport-

felelds_oktatdk rendszere.

Ez el8szdr pértmegbizatdsnak szémitott, késdbb tiszté-

zédott, hogy a neveldmunka éppugy pedagdgus kdtelesség, mint az

elfadésok megtartasa, tehdt nem kezelhetd csupén "térsadalmi

munkaként." .Ezért a csoportfelelésdk irdnyitését és ellenbrzé-
sét, mint értékelend§ 4llami feladatot, a tanszékvezetdk hatés-
kOrébe utaltak. A csoportfelelésdket, az igazgatd tdjékoztat ja

feladataikrdl félévenként a tanszékvezetdlkkel kOzdsen tartott

megbeszéléseken. A nevelSmunkdt a partszervezet tovédbbra is fi-

gyelemmel kisérte, egylttal psértmegbizatdsnak tekintette. Az

igazgatésdggal kozbsen gondoskodott réla, hogy a  neveldSmunkd-

ban legijdratosabb oktatdk kapjanak ilyen feladatot. Torekedett

a "felvezetd" rendszer megvangﬁtéséra. A nevelSmunkdnak a
KISZ szervezeti kereteivel vald koordindldsérdl a pértszervezet
gondoskodott.

Ugyanennek a gondolaténak a szerzé 1973-ban is hangot
ad. Még élesebben ngalmaz, amikor a KISZ szerepérdl beszél a
fels§oktatdsi intézményekben.

"A féiskola nem korldtozhatja mﬁkédését kizérdlag az

oktatds teriiletére, és nem adhatja ki a neveldmunka fontos terii-

leteit "albérletbe" a KISZ-Szervezetnek" /Barsony, 1973./

1969-ben Csukds Istvdn szdmol be a csoportfeleldsi ta-

néri rendszer tapasztalatairdél a JATE Bdlcsészettudomanyi Karsdn.

0 is kifejti, hogy a hallgatdi 6ndlldésdg elvével nincs ellentét-
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ben, hogy az oktaték jél dtgondolt, sokoldald nevelStevékeny-
séget fejtsenek ki az ifjﬁség kérében. Az alapszervezetekben
folyé kollektiv jellegd munksét a fels6oktétésban.az egyénekre-
irdnyuldé neveldi tevékenységnek kell kiegészitenie. Ehhez ala-
. posan meg kell ismerkedni5k a csoportfeleldstknek minden sze- |
méllyel, aki csoportjukhoz tartozik. A tanszékekkel valé szo-
rosabb kapcsolat kiépitését szorgalmazza. Osztbnbz a felmerﬁlé
problémékkal vald tudatos szembenézésre /vallésos befolyas,

pért sZerepe a kult.életben/.

Kifejti, hogy a kari nevelési bizottsdg szerepe a

csoportvezetdi munka koordindlésa, a tanszéki neveldmunka figye-
lemmel kisérése, szakmai-ideolégiai vitdk szervezése, a kollé-
gium patrondlésa és a csoportfeleldsi hdlézat irdny{tédsa. Ebben
a munkéban egyuttmlksdik a Parttal és a Kari KISZ Bizottssggal.
Véleménye szerint csak igy biztosithaté a hallgatdék nevelésének
elengedhetetlen elvi és médszerbeli egysége; |

Ugyanebben az évben Kelemen Lészld szdmol be "A kbz&s-

ségi nevelés helyzete és problémdi a Kossuth Lajbs Tud omény-

egyetemen" cimmel a Debrecenben folydé nevelémunkdrdél. Gondo-

latai kozil most csak az e téren jelentkez8 elvdrédsokat szeret-
ném kiemelni. Fontosnak tartja a kommunikdcid megfelei6 csator-
ndi és a déntések demokratikus férumainak kiépitését; a kdzds-
ségl nevelés és az egyéniség szabad Onkifejlédése dialektiks ja-
nak'megvalés{tését. Javaslatot tesz Tandrképzd Bizottsdg, Méd-
szertani Kabinet és "Patrondld tandrok kabinet je" 1étrehozdsara
tapasztalatcsere, egységes irédnyités, ésszhang;lés és tovébbkép-
zés céljabdl.

Problematikusabban tédrja fel ugyanezen az egyetemen a

neveléds helyzetét 1970-ben Petrikds Arpdd. A KISZ csoportokkal
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kapcsolatban elmondja, hogy ezek eisédlegesen nem a nevelés
funkcidjat to6ltik be, jellemz§jik a politizdlés tdlzottan
absztrakt értelmezése, a formdlis kidvetelmények, a brogramszegény-
ség, a tanulés kizédrdélagos volta, a III.évfolyamtdél a diffhz jel-
leg, az informdcibszegénység, a visszajelentés hidnya, az érdek-
telenség, a kozOmbosség. )

Az eléggé negat{v'hélyzetbél a szerzd is kiutat keres.
Hangsdlyozza a pélydra valé felkész{tés fontossagat, a tevékeny-
ség orientdlt szervezését..

Cikkének 8szinte, a valdségot igazan és sokoldaldan

bemutaté hangja, valamint a mi f@iskolai gyakorla tunk ellentmon-

dé volta 1971 elején valaszcikk meg{réséra késztetett. Arra a

kérdésre prébdltam feleletet taldlni és - sajét alapszervezetem

gyakorlatdbél - védlaszt adni, hogy "Hogyan formdldédik egy KISZ

alapszervezet k6z0ssége?" /Rizner Dezséné, 1971./ Ebben azt

vizsgéltam, hogy milyen célok kitfzésével képes a KISZ mozgési-
tani, mobilizdlni a hallgatdsdg 2z6mét és milyen médszerekkel se-
g{thétik a tandcsaddé tandrok ezt a munkdt. Az elméleti célok és
azok gyakorlati megvaldésitdsdnak részletes bemutatdsa utén feg-
tegetésemet a kOvetkezd gondolatokkal zértam:'

"A fenti néhény adalékkal taldn sikeriilt bebizonyitanom,
hogy a KISZ alapszervezetek, mint k6zdsségi formdk f515tt nem
Jért el az id§, és lehet sét kell is olyan tevékenységi teriile-
teket keresniink, amelyeken keresztiil megvalésithatjuk a tartal-
mas kozbsségi életet, az eredményes egylittmiik6dés formdit hall-
gatdéinkkal." /Id.mi 37011./ |

Ezt a gondolétmenetet fejleszti tovadbb Petrikés Afpéd

/1973/ "A nevelbképzés tényezbi, hatdsfoka és fejlesztési sziik~

ségletei” c. madr idézett cikkében. Igy {r: "Fontos a hevelfkép-
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zés egyetemi modelljének xorszer{ meghatdrozédsa. Nem lehet ab-
szolutizdlni az E0tvos-kollégiumi szlk xord kédderképzést, sem
az ennek ldtszdlag ellentmondé fdiskolai gyakorlatbdl fakadé
munkdt. Egyesfteni kell beldliik a haszndlhaté elemeket." -
Visszatérve az eddig kovetett iddébeli sorrepdhez még

1970-ben lédtott napvilédgot Garami Ldszl6: "Ahogyan az egyetemi

hallgatdk 1atjdk"... c. rendkivil Jelentds mélyinterjd - médszer-

rel készilt vizsgédlata, amelyet munkatdrsaival a debreceni Or-

vostudoményi Egyetem végzds hallgatdéi kdrében az oktaté-hallgatd

viszonyrdl kész{tett. Ezt a hallatlan szélesksrf, egzakt és

mélyrehatd felmérést nemcsak ismernie - hanem megfelellen adap-
tdlva a helyi sajdtosségokra, - el kellene végeznie minden fel-
séoktatdsi intézménynek. A hétoldalas kérddiv 32 kérdésének X
megvélaszoldsdra &tlag 98 percet ford{tottak, alanyai a hatod-
éves végzdls hallgatdk voltak; - akiknek mér minim&lis volt az
oktatdktél vald flggbségiik. A teljes névtelenség biztositésa k-
vetkeztében a hallgaték t&bbsége rendk{viil egyenesen, &szintén
nyilatkozott. El8fordult az is, hogy a kérdéseket "pontosftani"
akartak.

Igy példéul.énnél a kérdésnél: "Tudja-é melyik oktaté
kommunista?" visszakérdeztek: "Kommunista vagy péarttag?"

A kérdéiv elsd része kozvetlenil az oktatdé-hallgatdé vi-
szonyra, a személyés kapcsolatokra vonatkozik. A mésodik a szak-
mai ismeretanyag elsajétitdsa irdnt érdeklédik, a harmadik a
hallgatdk ideoldgiaispolitikai, éitalénos mﬁveltségbeli igényei-
r6l1 igyekszik képet szerezni. A nagyedik rész azt kutatja, mi-
lyen volna szerintiik az egyetemi demokratizmus idedlis modellje.
Tovabbi részletezés helyett &lljon itt a kérddiv 27.pontjéra

adott valasz:
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27. K6z6s nevezdn 4ll-e az igen nem nem tud-

oktatéi kar: % . % ja %
1. Oktatdsi kérdésekben 19 73 3
2. Nevelési kérdésekben 36 .52 12
3. Emberi magatartésban 20 70 10
4. Az Okt.-hallg.viszony

megitélésében 16 80 . 4
5. Orvosilag \ 52 36 12
6. Ideol.-pol-i kérdésekben 23 61 16

AN

/Id.mi. 169.1./

A tébléZat‘édataiSokatmondék, nem szorulnak kildn ma-
gyarazatra.

A hallgatdk a csbportpatrénusi rendszer legaktivabb sza-
kaszénak a III. és IV.évet jelElték meg. Az V. és VI. éven mér
bekdvetkezik a csoportkdtelékek lazuldsdnak ideje.

Ez a megéllapités - és az &ltaldnos gyak@rlat is el-
lentmond Pataki Jézsef /Mosonmagyarévér/ 1972-~ben megjelent
cikkének, amelyben arrdl ir, hogy a csoportpatrondlés az I. II.
évfolyamon jél bevélt, de utdna meg lehet szilintetni. Minds{tést
azonban a csobortpatrénusnak kell irni, - de hogyan,ha megsza- |
kad a kapcsolat a 2. év utéan.

Nagy Sandor /1973/ "Tandr-didék viszony a tanidrképzd

fdiskoldn" cimmel fejti ki gondolatait. Véleménye szerint a ki-

alakulé jé kapcsolgt egy folyamat eredménye, amelyben a vezetd
szerep a tandré, de kulcsa a didk kezében van. A tandr felelds
a hallgatdék tanulményi, politikai, erkdlcsi, vildgnézeti fejlé-
désééft, de a hallgaték nagykord dllampolgdrként lépnek be a fé-

iskola kapujdn, partnerként, munkatdrsként kell a felelésségben
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is osztozniuk.

Erdsen vitdara késztetd cikk Jelent meg Gyetvai Andrés

/1974/ tolldbél. Arrél ir, hogy a BME K&zlekedésmérniki Karén

bevezették a kurdtori mozgalmat, olyan médon, hogy a kar vala-

mennyi oktatdéja 1-2 hallgatét kap, kizérélag az I.éven. Véle-
ménylik szerint 25-30 fét megismerni, vellk személyesen tdrddni
megoldhatatlan feladat. Ezzel lehetdévé vélik, hogy magénbeszél-
getésekkel segftsenek az I.éves hallgatdék stressz dllapotédnak
lekiizdésében.

. Vitathatatlan jé oldalai mellett a kurdtori mozgalom
ilyen ﬁegoldésa a\kézésségi viszonyok és nevelés objektiv gét-
Java vélik.

Kardos Jédnosné /1975./ "A patrondlé tansdri munka a Keres-
kedelmi és Vendéglatdipari FSiskolan" c. cikkében arrdél szdmol

be, hogy ezen a fdiskolén kidolgozték a patrondldé tanari munka

kvetelményrendszerét és mdédszereit. Ez az irdsos anyag 3 nagy

fejezetre osztva a patrondld tandri rendszer céljéval, feladata-
ival és az oktatéson kiviili neveldmunka teriileteivel és médsze-
reivel foglalkozik részletesen. Az igazgatésdg az Oktatdsi-
Nevelési Bizottsdg vitdja alapjén 10 pontbdl &116 hatérozata
pontosan kdrvonalazza az elvdrdsokat, a patrdénusok jogkdrének
kKigszélesitését, erkslcsi-anyagi megbedsﬁlésﬁk méd jait.

1975-t61 4ltaldnos igényként Jjelentkezik a témdval foglal-

koz¢ irodalomban az eddigi tapasztalatok alapjéan integralt és

differencidlt nevelési gyakorlat végzése. "A nevelési terv ta-
nulségai" c. cikkében Csukds Istvan /1975./ e program ﬁj voné-

sairdl ir. Egyrészt a feladatok pedagdgiaBlag dtgondolt rend-

szere, mésrészt a végrehajtésért felelds szervek, oktatdsi egy-

ségek, személyek daltal kialakult megfeleld szervezeti hidldzat
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fontosségat hangsélyozza. Megéllapitja, hogy a nevelési fela-

1

datok rendszerbe foglalasa, a tervszerd éfgondolés a kodzvéle—-

ményt erSsen formdlta, alakftotta gazdagitotta a nevelésmdd-

szertani k&zgondolkozést, tudatositotta a neveldsi tényezdk

kolcsonds Osszefiiggését, az oktatdson belil és azon kivil ér-
ﬁényesu16 hatdsok szerves egysége. Szemléltette, hogy az egyes

évfolyamok specidlis feladatai az 5 év alatt egységes folya-

mattéd &llnak Ossze. A Névelési Program jelent&ségét a terv-
szerﬁbb, hatékonyabb Qevelémunkéra vald 8sztdnzésben latja és
abban, hogy mozgés{t a fels@Soktatéds pedagdgiail kérdéseivel
vaié foglalkozésra.

Némedi Lajos /KLTE,1976/ a tanari hivatésra nevelés té-
nyez8i kozlil 6tot kiemel - szaétudomény, viléghézet, nevelés-
tudoményi, médszertani és gyakorlati képzés - és megfogalmazza
az 6t tényezd integréldsdnak feltételeit. Arra a kévetkeztetés-
re jut, hogy az egyetemi tandrképzést &t kellene alak{tani,
kSzeledni kellene a tandrképz6 féiskoldk gyakorlatéhoz, in-
fofméciéésefét és egyﬁttmgkﬁdést kellene megvaldsitani ezen
intézmények koézott.

Kandiddtusi értekezésében Koncz Jénos /1976/ is olyan

egységes pedagbgusképzési modell mellett foglal &llést, amelyet
a kiképzett pedagégusokkal szembeni térsadalmi kdvetelmények
egységes elveli hatdroznak meg. Ennek érdekében az egyetemi

tandrképzés fontos feladatédnak tartja a pedagdgusképzés

"profiltisztitdsit". Egyééges pedagégusképzést\javasol tobb

szempontbdél: nappali tagozatokon térténjen a képzés, egysé-
gesnek kell lenni a szaktudoményi, vildgnézeti, pedagégiai

elméleti és gyakorlati felkészités legdltaldnosabb kévetelmé-
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nyeiben, egységesnek kell lenni a pedagdégus tarsadalom mind
magasabb szintl dnreprodukeidja megvalésitésébén.

© Amint létjuk, az erdvonalak rendezddnek, kozds cél felé
tartanak. A kiilonbdz6 egyetemeken és f@iskolékon csaknem egy-

idében orszégos felmérd munka indult a hallgatdsdg vildgné-

zeti-, politikai-, erkélcsi arculatdnak jellemzésére és fej-

leszt ésével kapcsolatos teenddk szémbavételére.'/Deke-Parti
1975., Ofosz, 1976, Bessenyei-Némedi 1975., Pécsi Tandrképzé
F8iskola 1976/. Ezek megprébdljdk tettenérni a pozitiv és ne-
gativ befolyésold tényezdket, meghatdrozni a f8 jellemvon&-
sokat, ezek kialakuldsdt elemzik és Jjavaslatokat tesznek a
KISZ szervezetnek a politikai arculat forméléséara.

Ezek a felmérések egymdstdl fliggetlenilil, de mégis azohos

médon hallgatdéinkat 4 nagy csoportba sorol jak.

Arédnylag a legkisebb szdzalék /13 %/ alkotja az elkste-

lezett, politikailag aktiv réteg. A kdzombdsdk 77 %-&t egy-

részt a‘,jéindula‘tl'xL aktivizdlhaté hallgatdék, mdsrészt az indi-

vidualista elkilonilék nehezen elhatdrolhaté csoportja adja.

Az ellenszenvezlk 10 %-a k&6z6tt talalhatjuk azokat, akik csak

a maganélet Jjelenség szintjéig'képesek eljutni, a jobbos-baios
eltoldéddkat és a nyiltan szembendlldkat egyarant.

Ezek a felmérések arrél gyéznek meg benniinket, hogy a
nevelés hatékonysdgérdl, a képzés térsadélmi céljainak éléréséé
rél,'a patroﬁélé tevékenység fontossdgdrdl és felellsségérdl
nem lehet eleget beszélni és fdleg tenni jelenleg és a jov6ben
egyarant.

A patrondld tandri mozgalom hazai helyzetének, irodalma-~

nak vdzlatos 4ttekintése utdn szeretném a Pécsi Tandrképzd
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_ . \
Féiskolan f01y6 patrondlé tandri tevékenység 15 éves fejlédé-
sét, Jjelenlegi helyzetét, eredményeit és az eldtte 4116 fela-

datokat bemutatni.

%,. A TANACSADO TANARI RENDSZER KIALAKULASA
FOISKOLANKON /1962-1972/

A Pécsi Tandrképzé Fbiskola Oktatdi KISZ-alapszervezete
1962 novemberében - a partszervezet és az dllami vezetés ja-
vaslata alapjédn - azzal a feladattal bizta meg vezgtbségét,

hogy dolgozza ki a csoportvezeté tandri rendszer tovébbfe j-

lesztésének tervét. E javaslat alapjdn az dllami vezetés

helyett a fiatal oktatdk alapszervezetée vd4llalta a csoport-
vezetd tandri munka elvégzését, irdnyitdsst és ellendrzését.
A vezetlség az irényélvek alapjén elkészitette a terve-

zetet, majd 1963 februénjébaﬁ az Igazgaté Tandcs a péartve-

zet8ség és a KISZ VB jévéhagydsa utén, médositédsokkal elfo-
gadta. ‘

Az 1j tandcsadé tansri rendszer nem jelentett szakitég}
az 1952 éta J6l bevadlt csoportvezetd tandri rendszerrel.
Szervezeti keretét és tartalmi tapasztélati anyagat megériz-

ve, dltaldnos célkitlzése is azonos médon a hallgaték kommu-

nista tanérréd nevelése maradt.

A véltozas lényege, - ami az (j elnevezésben is kifeje-

zésre jutott - a médszerben volt. A tervezet a

csoport autokratikus vezetése helyett a demokratikus irdnyi-

téds, az elvtédrsi, bardti kapcsolat kialskitédsét, a hallgatdk

5nélléséeénak fokozdsst tlzte ki célul.

Miutdn a hallgatéi KISZ=szervezet ezekben az években m&r
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1étszdmat tekintve dtfogta a hallgatdk egészét, lehetdvé
valt a nagylétszémﬁ alapszervezetek t8bbszdri decentralizé-~

ldsa révén, hogy a munka f8 terilete a KISZ csoport i;gyen.

Ezzel az eddigi tanulmdnyi csoportok az esetek tdbbsé-
gében egy-egy KISZ-alapszervezetté valtak, a csoportvezetd
hallgaté egylittal az alapszervezet KISZ titkdra-, a "KISZ
tandcsadé tandr" pedig a fdéiskolai if jhsagi mozgalom aktiv ré-
szese lett. |

Ebben a véltozatban a tanacsaddé tandri megbfzés‘az alap-
szervezeti téggyﬁlés feladata és minden KISZ tagra kiterjed,
aki a féiskola oktatdi-neveldi stétuséban dolgozik. Mivel az
oktatdéi KISZ alapszervezet tagjai korukndl fogva legkidzelebb
4llnak a fdiskolai if juséghoz, leginkébb ismerik a KISZ cél-
kitﬁzéseit, munkamédszereit, - ezekfalapjén feltételezhetd,
hogy szédmukra lesz a legkdnnyebb a KISB-csopor}okkal vald
szoros kapcsolat megteremtése. Ezért a vezetdség olyan kellf
tabasztalattal.rendelkezé fiatalabb oktatdék felkérésére gon-

dolt, akik mér eddig is eredményesen vezettek egy-egy cso-
R 4

portot és ezt tovébbra is szivesen vallal jék. Ezek szerint a

munka jellege: d4llanddé KISZ-megbizatds, piart és &llami fel-

adat, amely elsdsorban a KISZ csbportok szildrdabb k&zbsség-
gé forméléddsét van hivatva elbsegiteni.

Mjvel a tandcsadd tandri rendszer csak egy része az egész
f6iskola$ nevelési'pendszerének, az oktatdi KISZ &ltal térté-
né ellatédsa nem jelentheti azt, hogy Onmaguk képviselhetik

egy tanszék neveldsi kbtelezettségeit, cstkkentve ezdltal a

tanszék tobbi tagjdnak felellsségét.
Ellenkez8leg - a tandcsadd tansdrok munkéjdnak hatékony-

sédga csak a tanszékek tartalmasabb nevelémunkdja alapjén bon-
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takozhat ki.

A tervezet részletesen foglalkozik a tandcsaddé tandrok

feladataival. Ezek k©zUl egyik legfontosabb a szoros kapcso-

lat tartdsa a csoportjédhoz tartozdé tanszékekkel, tdjékozta-

tds és segitségkérés, valamint a felmerild tanulményi és

fegyelmi problémdk tisztazdsa, a hallgatdk érdekvédelme cél-

jébbél. Ez abban az iddben egydltalén nem jelentett kénnyﬁ
feladatot. Egyrészt a hérom ééakos tandrképzés akkori gya-
korlata, mésrészt a tandcsaddk tobbségének fiatal volta ne-
hezitette az egyenrangﬁ_partnerként valé fellépést az 1idé-
sebb, magasabb beosztdsl oktatdékkal, vezetdkkel felmeriilt
vitds kérdések, csoportproblémék megoldéséban.

Az oktatdk korébdl és beosztdsébdl ered§ egyenldtlenség
ﬁgy tlnik, ma is probléma. Az el6z6 fejezetben idézett deb-
receni orvoskari felmérésben a 193. oldalon olvashat juk a
kovetkezbket: |

"A patrondld oktaté feladatait kdrvonalazé alapelvek gya-
korlati végrehajtdsdrél alapos felmérés, tudoményos elemzés

még nem készlilt. Az alapelvek maximalistdk. /Lésd: A didk-

kb6z0sség Ontevékenysége a felsSoktatdsban. 1969. 25.1./

Végrehajtdsukhoz még fiiggetlenitett ember is kevés volna. Az

elvek nem szamolnak a szerkesztdik &ltal ismert tényleges
helyzettel, példaul azzal, hogy a tdbbnyire tanérsegédi be-
osztédsban 1év8 csoportpatrénus nemigen "jarhat el", ha
"visszéssdgokat tapasztal" a magasabb beosztdsban 1évé tan-
székvezetfnél, sét még azonos beosztésh kollégd jéndl sem,
anélkil, hogy helyzetét lehetetlenné ne tenné." -

A valéségnak jobban megfeleld és igy eredményesebben tel-

jesitheték azok a tandcsadéi feladatok, amelyek a KISZ-cso-
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portok segitésével és a kollégiumi élet megismerésével kap-
csolatosak.

A munkatervek dsszedllitésa, a mindsitések, szocidlis
juttatésok kGz6s megbeszélése, a CSOportgygiéseken.valé ak-
tiv, de nem irény{té részvétel, a pértépités elésegitése, a
barati kapcsolat megteremtése, a k6z6s kirdnduldsok, tarsa-
dalmi munkék, a kollégiumban és albérletben laké hallgatdék-
nal tett léiogatésok,vegyéni beszélgetések mind-mind kiv&ld
alkalmai a nevelééi célkitlzések megvalésitésénak.

A tervezet a csoportszervezés feladataival is foglalko-

zott. Javaslatot tett arra, hogy a 20-25 fés KISZ alapszer-

vezetek kollégiﬁmban lakd tagjai lehetdség szerint egy-egy

/lény ill. férfi/ szobakozbsséget alkossanak, igy ez is eld-
segitené a kézbsségi élet kibontakoz&dsat.
Ez a probléma teljesen napjainkig sem oldédott meg. Ob-

jektiv akaddlyai vannak /szobék nagységa, hallgaték vdltozé

Osszetétele/ de a vertikdélis KISZ-csoportok létrehozésa, bi-

zonyos szakpérok egy-egy tanszékhez vald tartozésa remélhetd-

leg a kollégiumi szobakézsségek kialakitésakor figyélembe ve-
heté lesz.

z » ° : z 4 £z 2
A tanacsad¢ tandri rendszer szervezése, irdnyitésa és

ellendrzése, -~ ahogy mar az elézlekben is emlitettem az okta-

t6i KISZ-alapszervezet feladatdva vdlt. Adminisztrativ médsze-

rek helyett ezen a terlileten is a soronlevd feladatok Gsszefo-
géséara, a tapasztalaﬁok 6ssZegyﬁjtésére,kazkinccéé tételére ke-
rult sor. A tandcsaddkat a hozzédjuk tartozdé hallgatdk évfolya-
ma szerint négy csoportra osztotték. Soraik k&ziil keriltek

ki az évfolyamfelel8stk, akik az oktatdasi idészakban havonta

egy alkalommal az adott évfolyamon dolgozdé kollegdkkal munka-
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értekezletet tartottak.

A fels8bb irdnyitd szerv egy héttagd kabinet volt, amely-

ben az évfolyamfelel8sdkén kivil az 8llami- és partvezetés,
valamint a KISZ VB képviseldje vett részt. A hévonta megtartott
munkaértekezleten az egyes évfoiyamokon szerzett tapasztalato-
kat és a kovetkez§ feladatokat térgyalték meg .

A tandcsaddk munkédjénak értékelése a félév utolsé tag-

~gyﬁlésén tortént, ahové a nem KISZ-tag tandcsaddkat is megh{v—
ték. Mivel ez a munka KISZ-, illetve pértmegbizatdsnak szémi-
tott, és mivel az oktatdi KISZ<alapszervezet felettes ellendr-

z8 szerve a KISZ VB és a partszervezet, - Jjavasoltdk, hogy a

tandc saddk kozvetlen felel8sséggel, beszémoldsi kételezettség-
gel a fenti szerveknek tartozzgnak.

Ugyanakkor kérték, hogy az &llami szervek, a tanszékek

észrevételeiket, ellendrzd kStelezettségeiket kézvetve gyako-
-roljék, az alapszervezet KISZ vezet{ségén keresztil. Ez é ve-
zetlség tesz javaslatot végiil a tandcsaddk premizdléssra és a
hagy oményos, dprilis 4~-i véndorz&szldé odaitélésére.

A tandcsadd munka tehét elsdsorban KISZ feladat, térsa-

dalmi-, és oktaté-neveld munka.

A bevezetett ﬁj rendszer alapjéan miksdstt a testiilet egé-
szen'1972-ig: Az els§ években a szemlélet megvaltoztatésa, kiu=
16ndsen’ az idésébb kollegdk esetében, nehezen ment. A mem %ISZ-
korﬁ tandcsaddk, - mert a hallgatdk létszdménak &llandd ndve-
kedése miatt /1972-ben mér 1300 £énél tobb/ szikség volt segits
séglkre - sértdnek, munkéjuk lebecsulésének tartottdk az irény{—

tds és beszémoltatds Uj gyakorlatédt. Mésok az eddig tdlzott

szigorral, autokratikusan mikédé &81lemi ellendrzéstdl vals
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"megszabaduldst" lattak az dj rendszerben és - ellehhatésként
-"1az{t§ttak", szabad jara engedték magukat és az ifjdgégot. A
dsntd tEbbség azonban a megkdnnyebbllés, fellélegzés utdan lel-
kesen, nagy erével és sok Gtlettel fogott munkéhoz.

A tanulményi eredmények emelésén és a munkafegyelem javf-

tasén kivil kilondsen a féiskoldn kiviili szakmai térsadalmi

munkavégzés kibontakozdsa jelentett minéségi vdltozédst. A fi-

zikai térsadalmi munka ugyanis a nyéari ép{tétéborok k6zponti
szervezése folytén eddig is megﬁalésult. A szakmai tarsadal-
mi munka viszont sok ©ndllé kezdeményezést, dldozagvallalast
xivant KISZ-csoportoktdl és tanécsadéktél egyarént.‘A hérom-.
szakos képzés mellett, klldndsen azokon a szakokon, ahol az
érékra vald felkészillés &llanddé gyakorlast, edzést kivant, -
komolyabb teljesitményt, szinvonalas nisart csak a szabadidé
teljes "feldldozdsdval" lehetett elérni, 6sszeéll{tani.

E munka folyamatédt - eredményeit és kudarcait szeretném

a kévetkezdkben sajdt tevékenységem tikrében bemutatni.
\

1961-64-ig egy ilyen haromszakos magyar-orosz-ének sza-

kos KISZ alapszervezet tandcsaddja voltam. Hallgatdéim tSbb

mint 40 ¢érés heti déraszémmal dolgoztak. Képességeik és eredmé-

nyeik k&zepesek voltak. Kivdlé KISZ titkéruk és aktiv vezetd-
séglik mér a II.évfolyam elejére lelkes, kedves barati kdzds-
séggé formédlta Oket. Sok vasarnapi Kiréndulds a Mecsekbe és

a megye kozkedvelt kirénduléhel&eire /Siklds, Komlé; Sikonda,

Harkédny, Szigetvdr, Abaliget/ tette 8szintévé, természetessé

a hangulatot. Ezeken a kiranduldsokon csalddom is részt vett.

/Férjem a f8iskola KISZ titkdra volt/ Igy szinte csalddias

kapcsolat alakult ki ezekben az években hallgatdéimmal, amely
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akkor a koérilményekbdl természetesen addédott, ma mar csaknem
utépidnak tinik. '
Mgr a IT.évfolyam e lsé félévében 6néll¢ prézai, - ill.
zenei misor adésdra véallalkozott a csoport, amelyet a helyi
szovjet alakulatok klubjdban az Orvostudoményi Egyetem klub-

jéban, a II.évfolyam kollégiumi estjén meg is tartottak. Eb-

ben az évben vettik fel a kapcsolatot egy szocialista kozség:

Csonkamindszent KISZ-szervezetével, amelyet a kdvetkez§ évben

is fenntartottunk. Az ismerkedési est utdn kozds farsangi mi-
sort adtunk a falu kultlrtermében, nyéron fizikai térsadalmi
munkat végeztek hallgatdink a tsz £61djén, l96é—ben pedig mér
8k adtdk eld Moliere F&svényét. A KISZ akkori lapja, a Bara-
nya Ifjuséga 1961. 3.széméban kdz51lt képes riportot az elsé
misoros estrdl.

"A falu kézmlvelédéséért” akcid mai célkitfzései és pro-

paganddja szamomra ismét a 15 évvel ezelftti gyakorlat helyes-
ségét bizonyitja. Az &ltaldnos iskolai tansr ok tobbségére a
falunak van sziksége, nem lehet tehat elég kordn megismertet-
ni 8ket, klilontsen a varosbdél érkezett hallgatdkat - a falu
mai légkdrével, életével, szokdsaival.

Egyik &tlet azutédn a mésikat szilte. Mivel a térsadalmi
Unnepélyek szervezése abban az idében meglehetdsen kezdetleges
volt és a csoportbdl Ossze tudtunk 411litani egy kamara-vegyes-
kart, tobb alkalommal szocialista temetéseken illetve névadd

innepélyeken szerepelt alapszervezetiink. Ezek a jov8 népmlve-

18inek, kulturhdzvezetdinek szérnyprdébdlgatdsai voltak. .

Harmadéves korukban taldlkozdét rendeztiink a f£8iskoldn a

hallgatdk szilei részére.Ez elég nagy deriiltséget vadltott ki
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- nem a szilék vagy a hallgatcék, hanem a kiviilé116 csoportok
és oktatdk részérél. A taldlkozdénak ugyanis - valdéban elég
'szérencsétlenﬁl, a szlildéi értekezlet nevet édtuk; holott va-
16jéban a fdiskola - és csoport életének és milsordnak bemu-

. tatdsdrdél volt szd. Igy aztén - kOzépiskolai asszocidcidkat
védltva ki, noha a maga nemében igen sikeres akecid VOlt; t5b-
bet nem prébdltuk megismételni. Meg kell itt jegyeznem, hogy
ez egy két napos program volt, ahové a szlldk nemcsak a ko-

zelb8l, hanem Sopronbdl éé Miskolcrdl is eljottek.
| A tanulmdnyi munkéban, az erk&lcsi magatartdsban, vagy
- betegségek miatt természetesen menetkdzben sok probléma add-

dott, de ezeket az erls és egységes kbzvélemény segitségével

sikeriilt leszerelni vagy legalébbis elszigetelni. A csoport

szankcidival rendkiviil erdsen fegyelmezte tagjait, 1gy még

az is eldéfordult, hogy a vezetdségnél egy-két hallgaté érde-
kében nekem kellett a "joéléti szolgdlat" képviseldjeként,

kézbenjardként fellépnem. Negyedéven a mindsitéseket az eld-

készités utdn 5 6érén keresztil vitatta, médositotta az alap-

szervezet tagsédga, kordntsem a szép{tés, hanem az igazsig

kifejezése cé1jabsél, - és ez t3bb hallgaténal "szigorybb" mi-
nésitést eredményezett. |

Az évek sordn t8bb hallgatdval, a csoport két hdzaspdr-
3éva1 is személyes kapcsolatban maradtam. 1972-ben az akkori

“mésik KISZ alapszervezetemmel 2 napos csoporttaldlkozdét szer-

veztilink szémukra, ahol a 16 f£6bél 12 f& megjelent és a f8is-
"kola klubjédban a harom szak tandrainak jelenlétében szimolt

be eddigi tevékenységérél. Most Gket kdszdntdtte milsorral az

ének szakos alapszervezet és baréti beszélgetés keretében fe-
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leltek utédaik, az akkori tandrjeldltek sokféle. kérdésére.
1964-68~1ig egy ﬁjabb alapszervezet tanidcsadd tandra let-
tem. Most mér kétszakos képzésre tértek &t a fdiskoldkon és

az oktaték KISZ-alapszervezete rendkiviil aktivan hatékonyan,
tartalmilmunkéjét és médszereit finomitva tevékenykedett.

Az évfolyamfeleldsdk sokoldald, lényegretdrd munkéjénak'egyik

bizonyitéka a 3.sz. melléklet, amely egy 1965 oktdberében

tartott tandcsaddé tandrok beszdmoldjénak szempontjait tartal-

mazza.

Az 1964/65-6s tanévben a kovetkezd szakpdrokbdl 4116

alapszervezetet kaptam: orosz-ének, torténelem-ének, német-

ének, matematika-ének €s még ehhez a kdvetkez$§ évben szimpdtia

alapon csatlakozott az orogsz-testnevelés /!/ szak. Mar‘:az in-

duldsndl nehézségek ‘adédtak: lehetetlen volt KISZ gyllés, ki-

rénduléds szédmdra olyan idépontot taldlunk, ami mindenkinek

megfélelt volna. Végil mégis sikeriilt a "menefrendet" bizto-
sitani, a kiréndulésok, politikai témajd vitaksrok, klubestek,
szereplések, a bolyi KISZ épit&tdbor, a csillebérci Gttéréts-
bor a barati légkdr kialakulésanak kedvezett. A kritikus, a
kdzbsségi élet szempohtjébél legnehezebb II.év azonban mir a

széthlzd tendencidk, az ellentétes tanszéki elfoglaltségok és

érdekek irdnyédban hatott.

Klubestek, kollégiumi estek, zenekari rendezvények, orosz
irodalmi estek Jjelentették a térsadalmi tevékenységet. Kiéﬁel—
kedé KISZ titkar, aktiv vezetiség nélklil a csoport jévdtehetet-

leniil szakpérok szerinti halmazokra esett szét. Kiilén-kiildn

legtdbbjik tehetséges és szorgalmas hallgaté volt, de a kbzds-

ségé valas fokdra taldn csak az orosz-ének szakos 7 f6bSl 4l-
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16 csoport jutott el. Egyediil 6k rendeztek 5 éves taldlkozét
és tart jadk egymédssal a kapcsolatot.
Két tanulsdgot vontam le a térténtekb8l: a kOzdsség ki-

alakuldsdhoz homogén, legfel jebb két szakpdrbdl 4116 és 14-16

fénél nem nagyobb alapszervezet szlikséges, valamint olyan ta-

nacsadé ténér3 aki idejének jelentds részét kiildndsen a leg-
kritikusabb II.évfolyamon a hallgatdk k&zdtt tudja tdlteni.

E feladatomnak'mésodik kislédnyom szlletése miatt nem tudtam

" kieldgit8en megfelelni.

Az el8bbi feltételek teljesiiltek kdvetkezd alapszerve-

zetem megalakulédsakor. 1968~72-ben orosz-ének és torténelem-—

ének szakosokbdl 4116 18 f£8t szdmlals alapszervezet tanics—

addja lettem. A II.év kOzepére olyan KISZ titkdr, vezetlség

€s kbzvélemény alakult ki, amely az egész tagsédgot mobiliz4l-

ni tudta. 1970 oktéberében a pécsi Széchenyi Gimndzium KISZ—

szervezetével folyamatos szakmai térsadalmi munk&t biztosité

patrondlési szerzddést kotéttiink. Az alapszervezet minden

tagja - egy hallgatdénd kivételével, akit késé6bb a fdiskoldrdl
valé eltdvolitdstél is alig lehetett megmenteni -~ részt val-
lalt ebben a munkéban. A torténelem szakosok tdbbsége politi-

kai vitakdrdk vezetését, a jo karvezetdk énekkari munkit, az

oroszosok a hétréhyos helyzet{ tanulék korrepetsdlésst vallal-

t4k.Ez- id6ben heti 2-3 4rds elfoglaltsdgot jelentett a tani-

tdst megeldzd igen jelentds szakmai gyakorlatot. Ezt a II.éven

ﬁttarécsapatok patrondlésa elézte meg, de nem ennyire altali-
nos, folyamatos formédban.
Az 1828 fejezetben emlitett cikkemben részletesen elemez-

tem, hogy ezt a munkdt, mivel abban szakmailag is érdekelve
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érezték magukat - hallgatdéim milyen felellsséggel, Telkesédés—

sel végezték. A kozépiskola igazgatdja és KISZ-vezetlsége szdé-
bén és irdsban is értékelte munkéjukat. Koszdné levelilket a
féiskola vezetéségének is elkildték, a hallgatdk széméra a
féigazgats és a csUcstitkér értékeld mondatai és kézfogésa
legalabb olyan emlékezetes lesz, mint az aprilis 4-i véndor-
zé8sz16 és a vele jard anyagi jutalom. Meg kell jegyeznem,

hogy a fokozott elfoglaltsdg -~ féiskoldn belil is szémtalan

alkalommal szerepeltek szakesteken, orosz emlékesteken, ki-

411{tédsok megnyitdsdn - nem jért a tanulmdnyi eredmény rom-

ldséval. Az els§ félévhez viszonyitva a gyenge képeéségﬁ
orosz szakcsoport 5 tizedet /3 - 3,5-re/, a jo képességﬁ tor-
ténészek pedig 2 tizedet /3,6 - 3,8-ra/ javitottak atlagukon.

Aktivitasuk, Ondlldésdguk, felellsségérzetilk fejlddését
figyelve biZOny{tottnak lattam a tanacsaddé tanari rendszer
Uj médszerének, gyakoflaténak helyességét élképzés céljai
és hallgatdink személyiségfejldédése szempontjdbdl is.

Az 1971-es év méjuséban kérilt sor az ének-zenectanszéken
miksa6 KISZ alapszervezetek beszdmoltatésdra a féiskola &41-
lami- és pértﬁezetése elétt. A 6 évvel ezelbtt késziilt jelen-
tés minden tdlzés nélkil megfelelne egy mai, vertikdlis szer-
vezetrdl 6sszeéli{tott beszémolénak. Tanszékvezetdnk is a
mai csucspatrénus szerepében szémolt be - ahogy késdbb egy
évig valéjdban az is volt.

Mivel az Gsszes ének szakos hallgatdé a mi tanszékiinkhdz
tartozott, a szervezeti keret mér akkor készen 411lt, csak a
"névadds" volt hétra. Tartalmi vonatkozdsban is megfelelt a

mai vertikélis gyakorlatnak.
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A beszdmolé témakdrel a kdvetkezdk voltak:

1. KISz gyflések tematikdi /politikai, ateista, hiv.tud./
2. Kbz6s alapszervezeti programok, tevékenységi formdk
3. Egyéni megb{zatésok, érdeklfdési kérének megfelellen

4. Szakmai munka segitése, érdekvédelem.

Az ellendrzés médjat és a végzett munka értékelését is ki~

dolgoztuk: mindkettét az alapszervezet sajat maga végezte,

a tandcsadé tandar is csak egy tagja volt a kollektivdnak. A

politikai vitakdrdket, a fizikai dolgozdk gyermekeinek korre-

petélés&, a karvezetési tevékenységet a csoport vezetlsége

- létogatta esefepkénﬁ a kdzépiskola KISZ tandréval, igazgaté-

- Jjaval. Egy 10 pontos skdla alapjén 2-2 tag a csoporttal egyet-

értésben - vagy vitdzva - min8ségi értékelést adott az egyes

tégok{munkéjérél, ennek megfelelden részesiiltek erkdlcsi-

anyagi elismerésben vagy elmarasztalédsban. Ezek csdkkend ér-

telemben ‘a kdvetkezd fokozatok voltak:

10 - 6ndlld tervezb-szervezb-végrehajto munkét'végez

9

(R S T O I - SN (N o ) YR s o

irdnyitott tervezd-szervez4-végrehajté munkit végez
Snkéntes sokrétl téarsadalmi munkét végez
kételezd tédrsadalmi munkaakcidban vesz részt

didkkéri munka, pélyamunka, spec.koll.

'd4lt.emberi magatartds, kozOsséghez valsé viszony jé

egyéni feladatok_minéségi élvégzése
rendezvények eldkészité munkdiban részvétel
munkafegyelem - aktivitds, 6ndlldsédg

amatdr mivészi tevékenység

E rangskdla "sﬂlyZottséga" vitathatd, de legaldbb vala-

milyen\értékelést, mérést elvégeztlink vele, a legértékesebbd
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és a KISZ-be nem valé egyének vilégosan elkiildnithetSk voltak
mar akkor, amikor a felfliggesztésrél még senki sem beszélt.

A hallgatdk egyéni teljesitményérdl évrél-évre pontosan

vezetett munkanapld nemcsak az 8sztdndijak redlis és Jéforman

vita nélkiili odaitélését tette lehetdvé, hanem a végzd8 hall-

gatékrol készitett jellemzések alapos és szinvonalas egyiit-

tes elkészitését. A hivatdstudatra nevelds hihetetlenll gaz-

dag alkalmai /14-16 kildnbsz6 lehetdség/ béven kamatoztak a
pdlyakezdés utédn: egyetlen kdzismert politikai daloson kivil
az aiapszervezet minden tagja kb6zép- vagy dltaldnos iskola-
ban tanit, nem hagyta el a pédlyét, tobben egyetemen tanulnak
tovéabb.

3.1. A part patrondlas és a vertikdlis szervezetek

fejlédése /1973-t6l./

A tandcsadd tandri rendszer bevezetésétdl harmadik alap-

szervezetem kibocsdtdsdig csaknem 10 év telt el. Elméletének

és gyeakorlaténak tovabbfejlesztése az MSZMP KB ifjﬁségpoli—

tikai és oktatéspolitikai hatérozatai, valamint a KISZ VIII.

kongresszusénak hatérozatai alapjén ismét napirendre keriilt.

Dolgozatom kdvetkezl részében az 1973-ban bekdvetkezett val-
tozdsokrdél és az ezzel kapcsolatban végzett felmérésem ered-
ményeirél szémolok be.

A féiskola pért és dllami vezetése 1972-ben kisérleti
jelleggel, 1973-ban véglegesen bevezette a KISZ-alapszerve- -

zetek patrondldsédnak ﬁj rend jét: a part patrondld taniari

rendszert.

Ahogy mér az elfzfekben emlitettem, az utdébbi években



szliletett pért- és KISZ hatdrozatok sziikségessé tették é
KISZ pértirdnyitédsinak magasabb szinvonalra emelését és ﬂj
médszerek alkalmazdsét az alapszervezetek és az dllami veze-
tés kapcsolatéban. B

A dokumentumok a kovetkezl elvardsokat tartalmazték:.

Térsadalmi szempontbdl névelni kell az egész nevellmunka, de

kilontsen a viiégnézeti - politikai neveldmunka hatékonységét,

Szervezeti szempontbdél minden oktatdénak /Y/ aktivan és rend-

szeresen részt kell vennie az intézmény alapvetd nevelési

feladatainak megvaldsitésdban - fokozni kell a nevelémunka

Osszhangijdt a kiilénbdzl szervezeti egységek és mozgalmi szer-
vek k8z8tt, - egyre nagyobb lehetdséget kell biztositani a

hallgatéi Snkormdnyzat, a hallgatdk aktiv cselekvésén alapu-

16 Bnnevelésének kibontakoztatésdhoz.

A part patrdnusck feladatai jérészt azonosak az eddigi-

ekkel, két gondolatot mégis ki szeretnék emelni. Az elsd:

segitenie kell a vezetdséget helyes egyéni megbizatésok ki-

alakitdsdban, a mdsik, szintén nagyon lényeges vonés: szemé-

lyesen foglalkozzék a kollektiva legértékesebb tagjaival,

akik meg tudjédk hatédrozni vagy befolydsolni tudjédk az alap-
szervezet d8lldsfoglalésdt, munkdjat.

Munkamddszerei tovédbbra is a pedagégia - politikai tandcs-

adds -, a _vita, megey8zés, figyelemfslhivéds. A csoport alapos

megismerése feltétlen szlikséges kbvetelmény az esetleges prob-

1émék megeldzéséhez.

A patrondlé tandrokat a partalapszervezetek és a KISZ

VB javaslatéra témaszkodva a Part VB és a fSigazgatd bizza

meg. A megbizatds 4 évre szdél. E feladattal minden pérttag

megbizhaté, a megbizést visszautas{tani nem lehet. A patro-
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naloé munkéval megbizhatdé partonkiviili oktaté is. Munkdjukat

a part alapszervezetek ellendrzik, évente legaldbb egyszer

be kell szdmolniuk valamelyik péartfdérumon /vezetlségi- &agy
pértcsoport Ulésen, taggyUlésen/.

Az egységes nevelési hatdsrendszer kialakitdsa- és bizto-

sitédsa érdekében, felismerve az elsé hatdsok, élmények meg-

hatdrozé erejét, a KISZ Bizottsédg a felvételi vizsgdktdl az

els8 félév végéig megszervezte az I.éves hallgatdk bevezetését

a f8iskolai életbe. A felvételi vizsga elébtt kérddivet kiilde-
nek ki, a vizsgédn elbeszélgetnek a Jjeltltekkel és rdluk véle-

ményt {rnak. A tanévkezdést megelfzd héten eldkészits tébort

szerveznek valamennyi I.éves hallgatd széméra.
Itt a k6zds munka és a délutdni k6z0s program keretében
ismerkednek meg egyméssal, a fdiskoldval és Péccsel a hall-

gatdk. 10-12 f£8 mellé egy—-egy III. vagy IV.éves hallgatd:

a S zenior van beosztva. Ezek a féiskola legjobb

magatartédst, szervezdkészségl és tanulményi eredményl hall-
gatéi kézil keriilnek ki. A csoportot az egész elsl félévben

segitik, konkrét tandcsokkal 14tjék el. T4djékoztatjék tapasz-

falataikrél a patronald tandrt, illetve az elsd félévben

egyiit tmlkddnek vele. Javaslatokat tesznek a leendd KISZ-ve-

zetbkre, felellsek az I.éves alapszervezetek munkdjédnak szin-

vonaldért.

A patrénusok iranyitésa, tajékoztatésa a Part VB if ji-
sdgi felellse, a partbizottsag ifjﬁségi bizottsdgénak tagjai
és a féigazgatéség részérfl térténik. Részt kell vennick a
KISZ-szervezet vezetlképzl tanfolyamdnak egyes elladédsain,

tdjékoztatdkon és a KISZ-munkéval kapcsolatos {rdsos doku-
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mentumokat kell megismernidk.
A valtozédssal kapcsolatban kialakult vita hatéséra a -

PB Ifjisédgi Bizottsdga napirendre tﬁzte, megvizsgalta a pirt

Apatrénusi rendszer miksdésének tapasZtalatait és a tovéabbfe,j-

lesztés feladatait /1975/. Az elemzés sordn a kdvetkezd meg-
dllapitdsokat tette: |

1. Tartalmi tapasztalatok: az eszmei-politikai neveld-

munka intenzivebbé vdlt min8ségi és mennyiségi /vitakdrsk meg-
névekedett szdma/ szempontbdl egyarant. Segitik az évi munka
‘megtervezését, a szakmai jellegd térsadalmi munkék szervezé-

sét, az osztondijak odaitélését. Tobbségiik fontos feladatdnak

tekintette a kidzdsségek kialakuldsénak segftését az alapszer-

vezetek kollektiv munkdja alapjén. Hidnyosségok elsésorban a

szakmai- és munkafegyelmi kdvetelmények &1litdsédban, az aktiv

politikai vitdkba vald bekapcsoldédésban, a kezdeményezlkészség-,

és a kiemelked$ hallgatdkkal vald személyes tidrddés hidnydban

mutatkoztak. Ezek ellenére fejlédés volt az alapszervezeti

munka tekintetében.

2. Munkdjuk médszerére az esetek tObbségében a gyakor-

latban eddig is bevdlt politikai eszk&zdk /vita, meggyzés,
figyelemfslhivéds/ a jellemz6k, ezenkiviil - a megfogalmazott
elveknek megfeleiéen - az, hogy "a segités mindenekeiétt az
alapszervezet vélasztott'vezetéinék adott eszmei-politikai,
pedagbgiali médszertani tanicsokat jelentsen." /1975. 2.0./

A patrdnusok tobbségének a csoport egészére kihatd neveld-

munkd jdt a kdzvetettség, a vezetlség k6zvetitésével tdrténd

megvalésulds jellemzi. Ennek megfelelden a vezetfséggel tar-

tanak rendszeres kapcsolatot.

A gyakorlat hiényosségai'egyrészf abban mutatkoznak,
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hogy a hallgatdk nem keresik a patrdnust, csak wégsd esetben,

- nem tajékoztatjdk megfeleléen a felmeridld problémékrdl, -
Hdsrészt, mivel a patrdénus nincs személyes kapcsolatban a

csoport tagjaival nem érti az alapszervezeten belili viszo-

nyokat, nem tudja megoldani a felmerild problémdkat. Ezek
kikiiszobslésére a kétoldalu téjékoztatds /KISZ titkdrok és
.patrénusok/ megjavitését vélik célravezetd mdédszernek. Gya-
kori hibéként emliti a beszédmold azt is; hogy a. pdrtpatrond-

16k egy része a KISZ-alapszervezet 6néiléségénak’megsértésétél

félve akkor sem foglal hatdrozottan d8ll4st fontos kérdésekben,
amikor az feltétlenil sziikséges lenne. |

Az Osszegezés végll, az eredmények és hibdk feltérésa
utan megéllap{tja: "A gyakorlat azt bizony{tja,.hogy e méd-
szerbeli vadltozdsok kovetkeztében a pért patfénusi rendszer
Jjobban megfelel a hallgatdéi dnkorményzat fejlédésének, a
\KISZéalapszervézefek — f8iskolai nevel8munkénkban - megnove-

kedett szerepének." /1975. %.0./

3. A jelentés a kdvetkez8kben a pértpatrénusok partsdl-

lés szerinti, személyi Osszetételének valtozdsdra tér ki.

" Tandcsadd tanarok Part-patrdénusok
1970/71 tanév 1975/76 tanév
péarttag ‘ 30 £6 50 % 38 £f6 58 %
P.kivili 30 £6 50 % 28 6 42 %
Osszesen: 60 £8 66 £é

Csticspatrondlé: 11 £8, ebbdl 10 parttag.

A parttagok szdmardnyénak ndvekedését jelentdsnek itéli
meg a tartalmi pozitivumok elérésében. A vezetlség szerint

ezek az oktatdék informéltabbak, munkédjukat politikusabban,
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fegyelmezettebben 14t jék el. Ezért a Jovében a parttagok ars-

nydnak emeldsét kell megvaldsitani. Partonkiviili oktatdk meg-

bizésdt csak politikai fejlédés lehet8ségének biztositésa,
ill. kiemelkedd személyi alkalmasség esetén javasolja. Csucs-
vezet8ségek patrdénusainak kivétel nélkiil pérttagot kivén.

Eletkor tekintetében nem tesz semmiféle megszoritést.

4; A part patrdnusi szervezet helyét és szerepét vizs-
gélva a féiskolai nevelémunka rendszerében az d4llami-, a tan-
széki-, és a tansaékvezetdi, valamint a kollégiumi feladatok-
ra tér ki. Ramutat a szemléletbeli, miksdésbeli, ellendérzés-
beli za#arokra, ellentmonddsokra.- Javaslatokat tesz a KISZ

'alapszervezeti, - a tanszéki-, és a ko0llégiumi nevelémunka

O0sszehangolédsdra, éz oktatodk és patrdnusok tevékenységének

egyeztetésére, az ﬁj rendszerrel szemben kialakult fenntartdsok

feloldésédra.

5. Véglil a patrdnusi rendszer szervezetér8l elmondja,

hogy a pértalapszervezeték és a csﬁcspatrénusok lényegesen
hatékonyabban tudjék atfogni a 66 patrdénus tevékenységét, mint
kordbban az ifjisdgi bizottsdg. Mind az informdcidcsere, mind
az ellendrzés szempont jébél a korédbbinal jobb iehetéséget
biztosit. -~ A patrondlék tulnyomé tobbsége megfelelénék
tartja a t4jékoztatdst, a felkészitést, az irésos segédary a-

got. - A PB. javasolja, hogy patrdnusainknak tdbbet kell tenni-

ik felkészliltségik 6ndllé fejlesztése érdekében, ezt if jUsdgi

sajtébibliogréfia kézreadssdval kivénja segiteni, - Leszdge-
zi, hogy a jovében a munkdjukat kiemelkedSen jél vagy kiwivdan

rosszul végz$ patrdnusok megfeleld elismerésben, vagy elma-

rasztalésban részesiljenek.
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A f8iskola pértvezet8sége még az 1975-8s évben a patré-

nusok rendelkezésére bocséat egy részletesebb, pontositottabb
irdsos anyagot, amelyben sokoldaldan elemzi, hatédrozza meg a

pért patrdénusok munkdjdnak tartalmat, médszereit és irényfté-

sét. Ebben mér a kialakult 4] vértikélis rendszer kdvetelmé-
nyeinek me gfelel8en {rja le a szervezeti felép{tést / é tdrsa-
dalomtudoményi és 4 természettudomdnyi csicspatrénus/ a ki-
vdlasztéds szempontjait, az ellenérzés mdédjat.

A ﬁért, az ifjisdgi bizottsdg és az ifjdségi alapszerve-
zet hallatlan feleldsségérzete, szinvonalas mozgalmi neveld-
.munkéja, a kommunista tandrképzés céljainak.megvalésitéséra
tett elméleti-gyakorlati eréfeszitései - véleményem szerint -
orszégos tekintetben is élenjédrdak, mintaaddak.

Messzemenben elésegftették é€s megvalésitotték a pért és

a KISZ egyittmlksdését a fiatalok szocialista neveléséért val-

lalt feleldsség tekintetében és ebbe a tevékenységbe bevontdk
a partalapszervezeteket és a partpatrondlé tandrokat egyarént.

E munka jelent8ségét igazén a vertikélis szervezetek

fejlédése, - a kozmivelddési és kollégiumi munka felvirdgzésa

és az altaluk elért eredmények mutatjék. Ezek vdzlatos,- be-
mutato ismertetése utdn térek vissza a patrondld rendszerrel
kapcsolatban - 6gy vélem az eddigekben mér eléggé kirajzolé-
dott elméleti-gyakorlati problémdkhoz.

A XKISZ-szervezet 197%-as és 1976-0s8 kildottértekezletekre

elkészitett Beszémoldjdbdl egy rendkivil tudatos, intenziv,

sokoldald folyamat képe bontakozik ki. A szervezet eldtt 4116

célok és a valdsdgos helyzet ellentmonddsainak 8szinte feltiri-

sa 8z elemzés "nyitanya". Megéllap{tja, hogy a KISZ a VIII.

Kongresszﬁs dta bekapcsolddott a felsboktatds valamennyi
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feladatdnsk megoldédsdba, a fdéiskola életének_irényftéséba. A
ézakmai tdrsadalmi munka szerepe megnétt, javult az oktatdk
és hallgatdk kapcsolata.‘N6tt a politikai-kozéleti aktivitas,
szélesedett a politikai nevelémunka bdzisa. Az 1400 hallgaté-
bél‘é—900 dolgozik rendséeresen. Az 1972/73-as tanév I.félévé-

ben létrejott a tanszéki képviseleti rendszer. A kollégiumban

magasszinvonalu neveldmunka folyik a didkdnkormdnyzat irénydi-
tasaval.

'.Ugyanakkor kritikusan leszbgezi: "Lényegesen kisebb azok-
nak a szima, akik Ontudatosan dolgoznak tdrsadalmi rendszeriink
erdsitése érdekében.” /1973. 3.0./

"Nehéz pontbs képet rajzolni hallgatdink politikai arcu-
latérdl, mert véleményliket eisésorban szlkebb kérben iezajié
. vitdkon fejtik ki." /1973%.7To.0./

"Hallgatdink Jjelent8s része sem Onmagéval sem térsaival
szemben nem tekinti alapvetd kritériumnak a materialista vi-
légnézetet, a szocialista gondolkodésmédot." /1973. 5.0./

Mégéllap{tja, hogy sok a kritizdld, de nem dolgozé hall-

gaté, ezeket ki kell zdrni a KISZ-b6l. A tanuldst kozliggyé

kell tenni, az élapszervezetek fegyelmezé~segitd erejét ki
kell haszndlni. A szakmai-tdrsadalmi munkék pedagdgiai —
pézicholégiai neveld.1léhét&ségét jobban kell tudatos{tani,a
kollégiumban, az alapkazésségek belsé életében lényeges véalto-
zédsra van szlikség, mivel."a kollégiumi alapkézdsségek a hall-
-gatdék megismerésére és formdldsdra kivételes lehet@ségeket
biztositanak." /1973. 15.0./ “ | |
Megédllapft ja, hogy a KISZ VB és a Kollégiumi Bizottsag
egyﬁttmﬁkédése Jjo, de "a KISZ alapszervezetek és a kollégiumi

alapkdzdsségek tevékenységének tudatos 5sséehangolésra kevés
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példdt taldlunk." /1973. 1l4.0./

| Bejelenti; hogy a kémia tanszéken mir 4 éve nl{k6d6 ver-
tikdlis szervezethez hasonldan 2 éves kisérleti Jjelleggel 1ét-
rehoztdk az idegennyelvi és testneveld vertikélis KISZ szerve- .
zetet. - Ez, - ahogy mér az eldébbiekben az ﬁnek Tanszékkel
kapcsolatban is emlitettem - az évfolyamok szerinti azonos
szakos alapszervezetek egyik szakjuk szerinti tanszékhez valé
rendelését jelen@i. Az.ﬁj szervezettdl hatékonyabb szakmai-
tédrsadalmi és politikai munkét vérnak, jobb kapcsolat kiala-
kuléséf az azonos szakﬁ,'de kiilonb6z6 évfolyamu hallgatdk ko~
z6tt, Jjobb tanszéki-képviseieti munkét,vtébb hallgatdé bevonésat
a vezetésbe, és az irény{tés-ellenérzés adekYétabb médjat.

A végz8s tandrjeldltekkel kapcsolatban a beszémoldé a dif-
ferencidlt mozgalmi fdglalkdzés mellett danfz.a gyakorlati
képzést és a pdlyakezdést segité rendezvényekgszervezését és
tapasztalataik 4tadasat az I.éves hallgatéknak. Véglil javas-
latot tesz - a kisérletekvpozitiv erednénye esetében, - a ver-
tikdlis rendszer bevezetésére a 1974/75—63 mozgalmi évben.

Az 1973/T74-es tanév végén a kisérletben résztvevd verti-
kdlis szervezetektdl befutottak az elemz8 értékelések. Ezek
tobbségiikben igazoltédk, bevdltottdk a hozzéjuk flizdtt reménye-
Ket. Klilondsen pozitiv volt a kémia-vertikdlis eredményey. ahol
kﬁlén'kiemelték a pértpatrdénusokkal valéd jé, sokrétd és inten-
z{vmkapcsolatot elvi és gyakorlati kérdésekben egyardnt. Ennél
a vertikdlisndl kivéls volt a tanszékkel valé kapcsolat, min-
taszer( az informéciééramlés éé visszacsatolds, a beszdmol-
tatds éé ellendrzés. A sokféle térsadalmi munka és ezek érté-
‘kelése megkdnnyitette =z 6sz£dpdijak odaitéléshk. Egyediil -

szerintem tdrvényszerlen - a szakpér mdsik tanszékével
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kapcsolatban meriltek fel &llandé problémédk. /Emlékeztetd:
nem valodsult meg a nevelési kapcsolat, mint tarsadalmi vi-
szony!/

Mindezek alapjén a vertikdlis szervezetek tevékenységé-

rél sz616 beszdmold /1974 jinius/ mar a kdvetkezd éltalénosi-

tésok levondsdra véllalkozott:

- a szakok alapjan szervez8d8 egységekben hatékonyab-
ban bontakozhat ki a szakmai jellegﬁ térsadalmi munka és az
ehhez képcsolédé politikai munka;

~ kbézvetlenebb és rendszeresebb kapcsolat alakul ki
az I. és felsGévesek k&zbtt .

- e rendszerben erdsebbé valik a KIBZ- alapszervezetek
és a tanszéki oktatdk képcsolata;

, - t6bb hallgatdt kell /és lehet/ magasabb szinten be-
vonni a vezetésbe. Igy a térsadalmi igényeknek megfelelden
't6bb ndlunk végzett leendd tandr lesz képes ifjlsdgi vezetdi
feladat ellétésara.

- 4-8 alapszervezet &sszefogédsa, irdnyitdsa kénnyebb,
az 5sztondi jbesorolés redlisabb§ |

- az alapszervezeti titkéarok feleldssége megnd, ellen-

6rzés, beszémolds gyakoribb. Feltételezi és elvérja, hogy

) . / P
"e formdban a partpatrdnusi rendszer, a csucsvezetlségek

patrondlésa még hatékonyabbé’kell, hogy védljon." Ez jelenleg

v41toz6. Hidnyossdgként eml{ti a "masik szak" elhanyago-
lésat, az alapszervek k6z6tti tapasztalatcsere elmaradéssat,
egyes felsGéves csoportok és tanszékek negativ "példéjét".
Végﬁl javasblja az attérést a vertikdlis rendszerre 1975‘

favaszétél,
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Az_l976-os beszdmold méltatja a KISE KB 1974-es apri-

lisi Hatdrozatat és ecsetell az ennek nyomén bekdvetkezett
véltozdsokat. A bevezetett vertikalis rendszer 12 cslcsszer—
vezetének munkéjat elemzi. Az egyéni feladatvallalés és ezek
értékelése két alkalommal tértént meg, ezek onkritikus, pezs-—
g6 légkor kialakuldssat jelezték..

A vertikélis ézervezeti foria bevezetése éta bevaltotta
a hozzé rlzétt reményeket. Minden vertikdlis egység kialaki-
totta a sajét profiljdt és ennek megfeleléen dolgozik, - de
egymdssal nincsenek kapcsolatban. A kevesebb alapszerv mun-
kéd jat jobban tsszefogjék a csdcsvezetdségek, de ellehérzé
tevékenységik még nem kielég{té. “ :

- A hallgatdk politikai aktivitdsa "esucsonként" vél-

tozé, hézagos a tdjékozottsag, ngés‘é felkészult,\bétor vi-
tapartner, felszinesen latjak az Osszefliggéseket. Novelni keli
a KISZ vezetdk elméleti, filozdfiai felkész{tését, ennek se=
gitségével erésiteni, vitakészségiiket, politikai tdjékozott-
sagukat. = | 7

"A jovében kelild segédaﬁyag birtokéban sokkal ink&abb az
aktiv vitdra kell térekednink, szemben az eléadésgkkal amelye-
ket passziy befogaddként hallgat végig a KISZ-tagséag" /1976./‘

Kényszerit§ erével 1ép fel egy csoportdinamikai megél-
lapitas ennél.a gondolatmenetnél. Ime:

"Az egyetemi oktatdsban és szakmai tovdbbképzésben szer-
zett tapasztalatok, vilégosah megmutétjéé, hogy az eléggés
nemcsag hogy keVés, valéban beép{theté tudést kézvetft; hanem
a személyiség fejlédésében is jelentés hidnyossédggal jér, ami
nem utolsdésorban veszélyes politikai kdvetkezményeket. is maga

utdn vqn.“ /Brocher, 1975./



- 103 -

- Negat{v jelenség még a kivilrdl kritizdlé hallgatdk
magatartésé, és a felszines "mozgalmdr" hallgatdk élre kerii-
lése az alapszervezetekben. Fontos, hogy a tartalmas, a ko-
z0sség elftt tekintéllyel rendelkezd hallgatdkat valasszak |
be a vezet§ségbe, és ezeknek aktiv témogatést nydjtson a tag-
sdg. A pérttagjeldltek ajénldja is az alapszervezet legyen.

- Megdllapithatd, hogy 4-5 év éta kb. 6-700 hallgatd,

a féiskolasok 50 %-a végez 4llandé szakmai- tédrsadalmi munkét.
Sok jeldlthél nem-a tanuléds, csak a diploma megszerzése a
cél. Finomitani kell a tanszéki képviselfk munkdjat, a ta-
nécsba delegélt hallgatdk visszajelzd tevékenységét. Emelni
kell a kollégiumi alapkdzdsségek munkédjét, jobb kapcsolatot
kell kiépiteni a péftpatrénusokkal.

- Az eddigi eredményeket fémjelzi az 1974-ben megszer-

zett Kivdld Kollégiumi cim, az Aranykoszorus Klub cim és a

KISZ-szervezet két alkalommal elnyert KISZ KB Vérss Véandor-

zészlaja.

Az 1973/74-es tanévben én is egy ﬁj alapszervezet: a

magyar-ének szakosok patrondldé tandra lettem. Csoportom tag-

Jjai mér ilyen "bevezgtéssel" lettek a f@iskola hallgatdi, - a
gyakorlatban ez annyira bevalt, hogy csak a legnagyobb elisme-
réssel tudok szdélni réla. E18z8 alapszervezeteimnél rendsze-
rint fél évig tartott amig az egyének irdsbeli anyagit egyez-
‘tettem a valéséggél, mivel a realitds helyett sok esetben a
féiskoléra valé bejutds: végya, illetve ennek ellsegitése ve-
‘zette a jellemzések iréinak tolldt. Most a szeniorokkal valé
elbeszélgetés utdan mar nagy jédbdl a valdéségnak megfeleld kép
alakult ki réluk, amelyet még tovébb finomitott a hallgaték-

kal vald egyéni beszélgetés. E médszerrel lényegesen megrévi-
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dilt az akcidképes vezetdség, a szervezbképes KISZ titkér

személyének a kivdlasztdsa. A hallgatdk tObbsége {szintén

 csodélkozott, hogy a féiskolén ilyen'inbenziv KISZ életet ta-
141t. E162z6 alapszervezetem gyakorlatdhoz hasonléan megkezd-
tik az egyéni véllalssok rendszerének kidolgozésdt, amelynek
elsé.félévben a csoport felét /12 £/ sikeriilt megnyerniink.

A KISZ 1974 4prilisi hatérozata nyomén az 4] tanévbeﬁ

minden tag." bekapcsolddott az egyéni feladatvéllalasokba.

/F6 munkaterililetlink kiil¥nbdz§ kozépiskolds kollégiumok kulfd-
rélis patrondldsa lett. A szervezésben a véros népmiiveldi és
kultdrhéz igazgatéi voltak ségitségunkfe. A tanév soréan

8~10 alkaiommal irodalmi-zenei mlsort adtak az alapézervezet
tegjai és vendéghallgatdk a kollégiumok diékjainak/’

A mozgalmi évef z8ré mércusi taggylilést tsbbéras els-
kész it munka eldzte meg. A vezetdség eldterjesztése alapjén
a 24 f£6bdl 4116 alapszerv 6 tagot tandcsolt el egy évfe a
.KISZ—szefvezetbél. Ezen a viharos; de nagyon hasznos taggyﬁ-
lésen derilt ki, hogy a formédlis mgkédés helyett valéban |
elérkézett az egyéni félelés cselekvés ideje.

.Az eldz8 félévben mind tanulményi mind mozgalmi téren
njé" rendfen indulé és nagy feményekre jogosité kollektiva
fejlédése a 2.félévben olyan léketAkapott, olyan szakadékba
zuhant, amelyhez foghatdt eddigi:pélyafutésom sorén még ném'
tapasztaltam. | | |

1974 tavaszén a kulénbézé mivészeti egylttesek /3 ének-
kar és zenekar/ felkésziilése és kiilénbdz6 idSpontban vald
utaztatsgsa a munkafegyelem teljes lazuldsat, a csoport tobb-
ségének egy- ﬁagy tbb térgybdél valdé krénikus bukdsét, a ta-

nulményi eredmény d4llandd cstkkenését vonta maga utdn. Ez a
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helyzet a vdrosi énekkarokba, a szinhézi kérusba és egyéb
helyekre vald kijdréssal az évek soréan egyre rosszabbodott.
A vezetlség egysége felbomlott. A nagyhangd "mozgalmérok"-kal
szemben, akik stréber "peddlozdsnak" minés{tettek mindenféle
tanuldst,a szorgalmas, de szerényebb hallgatdk passzivitésba
vonultak. A KISZ tltkért - tipikus jelenség - aki fellepett
a v1sszahﬁzé er8k ellen, bdnbaknak klaltotték ki és levdl-
tottdk. Sem a tanszék, - mert nem érezte feladatdnak,-sem
az akkor kialakuldéban 1évé vertikélis szervezet tdmogatést
nem nyﬁjiott, nem lépett fel a képzési cél megvaldsitését is
veszélyeztet§ jelenség ellen. A kﬁzésség széthullott, mielétt
| hatdéképes iett volna..Kivélé személyiségek séakmai - mﬁﬁészi
szempontbdl nagy sikereket értek el, de a minden szempontbdl
megfeleld dj KISZ-titkdr és vezetSsége mér csak a formélis
- feladatoknak tudtak eleget tenni. A legmagasabb szociometriai
stdtussal rendelkezdé "mozgalmérunk" eredeti elsd £élévi jeles
éredményét meghazudtolva még a IV. évfolyamon is t&bb térgy-
bdl megbukott, parttag hallgafénk pedig az egész alapszerve-
zet részérdl teljes rokonszenvi elutasitésban részesiilt.
Sajét szerepem is fendk{vul negativ volt ebben a folya-
matban. A hanyatlds l4ttén egyre erésebb kdvetelésekkel 1ép-
~tem fel, de a vezetlség egysége hijén ezt nem tudtam elfo-
gadtatni. A konfliktusok -élezésében igyekeztem a csoport és
a kollegdk lelkiismeretét felébreszteni, ez azonban csak né-
hény hallgatdét rézott fel passzivitésdébdl. A "mozgalmérok"
jelentései nyomén a partvezetdség beszémoltatott és elmarasz-
talt tdlzott beavatkozésomérf. Ett81 kezdve a konflikiusok .

“elkerilésére térekedtem, a palydjukra lelkiismereteseh készl-
16 hallgatdkkal valdé foglalkozdst tekintettem feladatomnak.
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Ezek az évek serkentettek Onvizsgdlatra, Onkritikdra, olyan
elméletek és gyakorlatok keresésére, amelyek feltehetfleg

a jovében elkeriilhetévé teszik hasonld helyzetek kialakulését.

%2.2. A patrondld tandri munka értékelése és

ellenl8rzése

Dolgozatom eld8z8 fejezeteiben mér részletesen ismertet-

tem azokat az elvérdsokat, amelyet a térsadalom, az &llami~ .
és partvezetés, a KISZ, a tanszék a pért patrondlé tandrok-
kal s zemben elméletben és gyakorlatban témaszt.

Egyetlen dokumentum sem feledkezett meg pontosan kdrvo-

. P S A 2o 2 <o ’
nalazni e munka iranyitédsdénak, ellendérzésének mdédjét, a be-

szédmoltatds kiilonbdz8 alkalmait és formdit.

‘Szémtalan férum vitatkozik azon, hogy ez part vagy &4l-
lami feladat, vagy mindkettd, - hogy kdtelezd nevelSmunka
vagy tdrsadalmi elfoglaltsdg, - hogy megbizatés vagy valasz- '
tds alapjén mﬁkédjﬁn.

Kidolgoztédk kbvetelményrendszerét, kijeldlték moédszere-
it, szabdlyozték hatdsksrét és felelbssé tették az alapszerve-
zet fejlédéséért. |

Most mé&r a nemzetkdzi és hazai helyzet és irodalom is-
merete alapjén &sszehasonlitdsokat is lehet tenni, tanulsé-
gokat levonni e munkaterlilettel kapcsolatban. |

AEgy dologrdél azonban - kevés kivétellel - minden férum
megfeledkezett, vagy legaldbbis nem mutatott kifejezett ér-

dekl8dést az elmélet és gyakorlat fejlesztése, finomitdsa irént.
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Ez az egy terilet - meglepd médon - a patronidldé munka

értékelésének lehetéségei, médjai, eszkbzei.

Azért irom, hogy "meglepd mdédon", mert amikor egy tanér
érat vagy elfadést tart, cikket, kdnyvet {r, hangversenyen
1ép fel vagy edzdi tisztet t&lt be, égéSZeh természetes mé-
don veszi fel vagy adjédk at az elvégzett muhkéért Jérd fize-
tést vagy honorériumot, - és ezen senki sem csoddlkozik.
Sokszor nem is végeznek minfségi értékelést az elvégzett mun-
k&val kapcsolatban, hahem tényszergen tudomésul veszik a még—
tartott dérék, a meg{rt oldalak szamdt vagy a csapat kudarcat
az edzdi munka ellenére is - és kifizetik a jérandéségot.

A patrondlé munkdval kapcsolatban azonban a legtébb“he~
lyen fel'sem meriilt a redlis kontroll és az drnyalt értékelés
kidolgozésa, megvalésitdsa.

Erre utal Szendrey Istvén /1969./ is, amikor az egyete-

mi patronsdlé munkdrdél megdllapitja: "Erdemesebb letenni egy

dolgozatot az asztaira, mint egy 10-15 f8s csoporttal drdkat,

napokat egyénileg foglalkozni."

Valdéban, ha nincs arra lehetdség, hogy viszonylag red-
lisan le tudjuk mérni egy alapszervezet fejlédésében a patro-
nélé tandr szerepét, a befektetett energiat, akkor - negatfv
értelemben - azokat jutalmazzuk, akik ezt a munkdt "az érté-
kelésnek megfelellen" végzik: vagyis sehogyan. Ugyanakkor
nevetségessé tesszik azokat, akik ennek ellenére lelkiismere-
tesen teljesitették vdllalésukat. Az ilyen "értékelés" egyre
rosszabb eredményeket szil, - ezen az elvdrdsok fokozésédval,
a mérce magaSabbra emelésével nem lehet seg{téni.

Figyelembe kell venni azt is, hogy ezt a munkdt &ltalédban
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a fiatal oktatdék végzik. Mivel ez az elfoglaltség rendkivil idg-

és munkaigényves, igy a lelkiismeretes oktatdknak kevés idejik

marad a szakmal megbecsiilést és jévedelmet biztosiﬁébtudomé-

nyos kutat$, - és a szerzdédéses munkédkra,

Ha oLyaﬁ oktaték vélnek patronélévé, akik nem szivesen
végzik ezt a munkdt, nincs kelld neveléi érzékiik, nem érdek-
1i 8ket a hallgatdk fejldédése, nincs idejlik a szémukra, nincs
kelld politikai érettséglik, pedagdégiai felkésziltségik, ak-
kor tdbbet &rthatnak mint haszndlhatnak a nevelés Ugyének.

A patrénusi megbizésnak megtiszteld jellegfinek kell len-

nie. Meg kell akaddlyozni annak a kézvéleménynek a kialaku-
lését, hogy csak az kap megbizdst csoportpatrondlédsra, aki

igényesebb feladatok végzésére nem alkalmas. Vdllaljanak

részt a legtekintélyesebb oktatdk is e feladatokbdél, vonjdk

be csoportjukat kutatd és gyakorlati munkd jukba.

Azoknak a patrdnusoknak, akik az elvdrdsoknak megfeleld-
en, sét azon tdl is sZivve%—lélekkel végzik e munkat termé-
szetes kivdnsdga és igénye, hogy - megfeleld ellendrzés utdn -

pedagdgial elismerésben, erktélcsi- anyagi megbecstilésben ré-

szesul jenek.

Ez kifejezldhet - tobbek k8z0tt draszdm ~ kedvezménnyel,
- palysdzat benyﬁjtéséban, célprémium kiirdsdban, /létszdmkorls-
tozds nélkdl/, a jutalmazds kiUlo6nbdzd mdédozataiban .

A berlini Ktzgazdasdgi Féiskoldn miiksdd "Mentor" tevé-

kenységét az intézetek munkabeosztésdnak tervezésekor havi
norma szerint az I.évfolyamon 65 dréaban, a II.évfolyamon 30
- dréban, a III.évfolyamon 30 dérédban veszik figyelembe. A men—

tor-munkdt az oktatdsi tevékenységgel azonosként értékelik.




- 109 -

A kurétorokndl, mint mér emlitettem évi 100 éra szamithaté
be erre‘a tévékenységre. A budapeéti Kilkereskedelmi Féisko-

1lén a csoportpatrdnusi neveldmunka elismerésének pdlydzati

rendszere alakult ki. Az a patrdnus, aki ugy érzi, hogy meg-
bizatdsdnak kielég{t8 szinvonalon tett eleget, munkabeszsmold
benyfljtdsa alapjén pélydzhat 1.000.- Ft jutalomra. A jelen-

tést kéttagu bizdttség birélja el és tesz javaslatot a jutal-

mazasra.,

Ha a pdlydzat publikdldsra is alkalmas az intézmény ne-
velémﬁnkéjérél 52616 tanulményként kiildn is premizédlhatd.
A nevezett fdiskolén 1968 éta 21 jutalmazott csoportpatrénu-
si pélyamunka készllt.
A pélydzatokon keresztil az 6ktaték megismerik egymés
munkdjét, médszereit. A pedagégiai elismerésen kivil ez a

tapasztalatcsere és a tovabbképzés kivdld eszkidze.

Az igazi nyertes és "jutalmazott" azonban a hallgatéség
és a fdiskola, mert az ilyen foku emberi tdrddés, az ideg-
rendszer egészét igénybevevs sokrétll éé feleiésségteljes mun-
ka forintokkal és szavakkal meg nem fizethetd, ki nem fejez-

heté neveldi "értéktSbbletet” jelent.

A valdsdgnak megfelels, igényes értékelés alapja a koriil-

tekintd és térgyilagos ellenlrzés. Szamos fels8oktatédsi in-

tézmény gyakorlata szerint ez két csatorndn keresztiil toértén-
het.

Elsdsorban a tanszékek hivatottak erre. Az oktatdék mun-

kdjat, igy nevelémunkédjét is a tanszékvezetd irdnyitja és el-

lenérzi. Ehhez az szlikséges, ‘hogy figyelemmel kisérje az ok-

tatéd patromendlsd tevékenységét, elldssa tanidcsaival és rend-

Y
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. szeresen beszédmoltassa tapasztalatairél. Minden félévben

egy-két patrdnus tanszéki értekezleten szémol be tevékenyége
eredményeirdl, prbbléméirél. Az ellenérzésekhez seg{tséget

nydjt a csoportrél késziilt zérdéjellemzések szinvonala, -

a csoport részvétele szakmai - nivészeti tevékenységben, tér-
sadalmi munké&ban, - a munkds-paraszt hallgatdék fejlédése stb.

A tanszékvezetSknek az oktatdk munkédjénak értékelésekor,

- min8sités, Jjutalmazds, kitlinetés, eldléptetés, - messze-
menéen szem el6tt kell tartaniok és hangsilyozniuk az illetd
patrondlé tanéri teljes{tményeit.

A csoportpatrénusi rendszer irényitéja és koordinsdléja

- szintén az altaldnos gyakorlat szerint - a nevel é s i -

bizotts d g, akdvetkezd felépités alapjén.

A csoportpatrdénus oktatdkat évfolyémonként /ill. szakon-
ként/ célszerl ©sszefogni egy kdzlilik kivdlasztott évfolyam-

felelds megbizdséval. Pontos informdcidkdzvetitd és koordi-

néldé szerepet 181t be, kapcsolatot tart a CSOport-patrénusdk,
a nevelési bizottség, és az évfolyam KISZ vezetdségével. Ta-
nacesal, tajékoztatdassal, utmutatdssal, visszajelzéssel szolé.
g4l a hirom pdlusnak, - a legfelkésziiltebb csoport -patrdénusok
kdzUl ajédnlatos kivdlasztani.

| A neveléssel foglalkozd bizottsédgok koézdtt legjelentd-

sebb a szikebb értelemben vett "nevelési bizottsdg", amelynek

feladata elsésorban a csoportpatrdénusi rendszer irdny{tdsa és

ellendrzése az évfolyamfelellsdkdn keresztil, valamint az ok-

tatdk, pedagdgiai-pszicholdgiai iranyu tovdbbképzése.
Az ilyen funkciéjd nevelési bizottség elndke az intéz-
mény nevellmunka terén legkompetensebb vezet8je, tagjai az

évfolyamfelelds oktatdk, mds ide.kapcsoit-nevelési feladatok
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megbizott feleldsei, a pért- és a KISZ-szervezet delegdlt
képviseldi.

Az ellendrzés leginkabb alkalmazhaté mddja a beszdmolta-

tds. Ez a tanszékvezetdk feladata. A nevelési bizottsdg is

kérhet éves, féléves irdsbeli beszdmolét a patrdnusoktdl, a

KISZ-titkdroktdl és véleményezést a KISZ VB-t8l. Ez legegy-
szerbben kérdéivek segitségével torténhet, amelyek anyagat
az évfolyanmfelelbstk Gsszesitik, értékelik és a nevelési bi-
zottsdgokban ismertetik. |

Ez az ellendrzési méd kiegészitve a patrdnusok pdlyéza-
ti rendszerével az ellendrzés megolddsénak egyik legeredménye-
sebb gyakorlata.

A Pécsi Tandrképzd Féiskolénak az eddig vézolt altalsa-

nosnak tekinthetd gyakorlattal szemben - néhény azonos vo-
»nést kivéve - az emlitett8l eltérd ellenérzd - értékeld mdd-
szere alakult ki. Ez a megeldzd, 1962-72-es idészak gyakor-
latébdl - dgy érzem - toérvényszerlen kdvetkezett.

A tandcsadé fanéri munka irédnyitésa és eilenérzése, -
ahogy azt az elfz$ fejezetekben lathattuk, az oktatéi KISZ-
alapszervezet feladata volt. 1973-ban ezt a szerepet a pdrt-—
szerveéet vette &t, szintén ismertetett okokbdl. Az évifolyam-
feleldsdk helyett a part human és redl alapszervezetének

ifjuségfeleléséi“fﬁOgjék<'6ssze a part patrondldé tansrokat.

Szakpdrok alapjdn elosztva hozzdjuk tartoznaek a partonkivili
patrondlék is. Ok tartjdk a kapcsolatot a KISZ- és pértveze-
t8séggel, a patrondldé tandrokkal mind a négy évfolyamon. A

beszdmoltatds a part kiilonb&zé férumain térténik évente egy-

szer.

Ez azonban nem minden patrdénust érint, kivéve az I.évfo-
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lyam patrondldit. Tovébbképzés, tapasztalatcsere szervezett
forméban nincs, - esetenként az iddszerd feladatokrdl adott té-
Jjékoztatédst a KISZ VB titkdra, illetve az elézd8 titkdr, aki
négy €éve patronald tanar.

Az azonosség az &ltaldnos és a helyi megoldds kdzott fé-
képpen a tanszékvezetd szerepének vonatkozésébgn van. En leg-
alébbis a sajat tanszékemen ezt tapasztaltam. A patrondlé mun—
| ka dllandé figyelemmel kisérése,problémakkal torédés,beszamolta~
tés,a munka értékelése az ismertetett gyakorlathoz hasonlé.

A legnehezebb helyzetben a pért ifjusdgfeleldsei voltak,

mivel 30-35 £¢b8l 4116 patrondld tandri szervezetet kellett
atfogniuk, ellenérdznitik, értékelniiik., Nehézségeikhez képest
rendkivil preciz, lelkiismeretes, bir kimeritd munkét végeztek.

. Lom e , , .s 7/
A vertikélis rendszer bevezetésével szerepliket a csucspatro-

naldé tanérok /12/ vették 4t.

Az ellenfrzést szolgdld, értékelést sggité, - és az eddi-

gi megéllapitdsokat szémokban illetve szézalékban is tikrszdé

kérdSives felmérést végeztem az 1973/74-es tandv mésodik feld-

ben. A patrondldé tandri beszémoldhoz 60 kollegdm nyujtott érté-

kelhetd adatokat. A felmérés végzése sordn kialakult beszélge-

tésekben sckan adtak kivdld javaslatokat, tettek kritikai meg-
jegyzéseket, egészitették ki az ismérv=-véltozatokat sajét. |
gyakorlatukbél.

A xérdések tobbsége alternativ és zart, néhény esetben
nyilt - a kénnyebb kvantifikélds érdekében. A felmérés egy vél-
tozat, egy ninta més, - lehet, hogy jobb megolddésokhoz képest,
de ilyen kérdéiv alkalmazdséaval is sok kdvetkeztetést lehét le-

vonni, Jjavaslatot lehet tenni az ellenérzés - értékelés vonat-

kozasgban.
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Csoportpatrénusi beszdmold

/Az 1973/T4-es tanév/

A hallgatdk létszama: 1.450 fé

Part patrondlé tansdrok informdcidt

4 E adott nem adott
Térstud.alapsz. 35 £6 34 1
Term.tud.alapsz. 29 ¢ 26 3

Csszesen: 64 £68 60 £8 4 8

/A 4 £6 arényosan oszlik meg az évfolyamokon, nem szémottevs/

Patrondldé tandrok | I I1I. III.. 1Iv.

Megoszlédsa évfolyamonként 25 % 22 % 33 % 20 %

A kérdések részben a patrondldé tandrok helyzetével

/A - 16-20. pont/ részben munkéjéval /B - 1-15.pont/ foglal-

koznak. " /4 .sz.melléklet/

A

Helyzetiik felmérésével kapcsolatban els8sorban arra kerestem

vélaszt, hogy hény éve végzik ezt a munkdt, hédnyan érzik On-
ként védllalt feladatnak, hényan réjuk erdszakolt munkdnak,és

"ig-is" alapon- megbizasnak.

/L. 4.s2.melléklet/
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16/a ~ 60 f£6b8l szivesen végzi patrondld munkdjat 56 _f6 - 90 %

Ev 6 % Méd ja L %
1 -4 31 51 | | 8nként 18 30
5 - 8 14 23 ' megbizés 40 67
9 - 14 15 26 kijeldlés 2 3

Tekintettel arra, hogy a kéfdéiv a‘pontosabb'vélaszok
reményében névvel - aldairdssal elldtott, igy némi "szép{tés"—
sel kell Szémolnunk.

Ha igaz az, hogy a 60 féb8l csak 4 f8 nem végzi szivesen
ezt a munkét, ebbll is csak kett§ a valdban "ellendlld", ak-
kor a helyzet igazan kielégit6. Feltdnden sok a "kezdd8" pat-
rondldk széma, - segftésuk, tovébbképzésiik egyik legfontosabb
gondja 1ehe£ a vezetOségnek. Szlikségesnek tartjdk-e és milyen
téren? |

Erre vdlaszol a 19. kérdés.

16/a - 60 f8bél szlikségesnek tartja a tovadbbképzést

49 £6 - 81 %

Fajtéi: | : . Té | % /Egy-vay ta-
Tapasztalatcsere 35 41 fanér t6bb
vezetéselmélet 18 22 teriletet is
politikai 14 17 megjelslt./
' ideolégiai 9 11
" lélektani 5 ‘ 6
pedagdgiai 3 3
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- Két kérdés a kialakult "1légkdrt" prébdlja "letapogatni'.
Kiegészitik egymést - egyik a sajét helyzetérdl, mdsik a
"Felettes" szervekrdl alkotott véleményre kivéncsi. /Ismét

) (L .
fenndll a szépités veszélye!/

17. — Megfeleldnek tartja jogainak és kbtelességeinek, fele-

18sségének és megbecsiilésének ardnyéat:

60 £6 £é %
igen 37 . 61
nem 2% 39

Az "elégédetlén" 39 % felrdja, hogy tdl sok mas elfog-
laltsdg van, hogy elismerés helyett csak felel8sségrevonéds,
szamonkérés, beszamoltatds var, hogy a jogokat és kitelessé-
geket "kdz0s szintre" kellene hozni, hogy a kételességekef
"pontositani" kelleme, a megbecsiilést fokozni és hogy a hall-
gatdk mulasztésait ne a patrdnus szémldjara irjék.

A "felettes" szerveket mér kevesebben merik birdlni, mint
a séemélytelen "helyzetet". Ebben a pontban a "szépités" ki-
fejezetten tetten érhetd. | |
18. - Felettes szerveinek értékelését a patrdénusi munkévalvkap—

csolatban a 60 £6b6l nem tartja megfeleldének 15 f6 - 25 %.

Az el6z8 23 £§ "elégedetlenbdl" tehdt maradt Gsszesen 15 £4,

aki ezt is bevallja.



Milyen téren vérnak javulast?
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Kivédnsdgok ré %
efkﬁlcsi elismerés 15 30
anyagi elismerés 13 26
célprémium 11 22
dnkéntesség 7 ,14
draszamcsokk. 4 8

- 48 % tehat kifejezetten anyagi 8sztdnzésre "var",

- 30 % szakmai megbecsiiléssel egyuyt,kfvénja ugyanezt,
/mivel tobb tényezdt lehetett vélaéztani/

- Elenyész3 a megbizéssal szemben &116k széma /7 £6/,

bér itt "indirekt mdédon" a 1l6-o0s kérdésben feltiint

"ellendlls" 4 £¢6 mér T7-re gyarapodott.

- Oraszdmcsdkkentést Gsszesen 4 f6 kérne, a jelenlegi hely-

zetben, azt hiszem, a kollegdkkal szemben a legnagyobb

"erkdlcstelenség" lenne az Jordk &tadésa.

20.~ Arra a kérdésre, hogy a kbzdsség kialakuldsa szempont ja-
bél milyen létszdmu csoportot tart idedlisnak, a kdvetkezd

vélaszt kaptam:

Létszam £6 % Osszesen
' %

10 - 15 17 28

16 - 20 71 52 80

21 - 25 10 16
N 20

25 folott 2 4
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Az 1973-ban kiadott: "Az I.éves hallgatdk bevezetése
a féiskolai életbe™ c. anyagban ezt olvashatjuk:

3/b. Az alapszervezetek létszéma 20 - %6 8 kdzZ0tt

mozoghat. Kjvételes esetekben 12 fés csoport is alkothat alap-

szervezetet./!/

- A szeniorok viszont 10 - 12 f& mellé vannak beosztva.

- Egyetlen patrondlé ifta azt, hogy a létszémnak "nincs

. Jelentdsége". A 80 % tisztdban van a kritikus hétéron fellli

1étszém kéros hatdssval és 10-15-8s 1étszém optimélis volté-

val klilondsen az egyéni torddést igényld felsboktatdsban.

B.

A kbvetkezd kérdések a patrénusok munksjét prébaltsk

"lefényképezni". -
- Itt célszerd a 13-as kérdés elemzésével kezdeni,'eb-
ben ugyanis kideril, hogy a patrénusok milyen szervektél kap-

tak, valamint honnan vérnak munkéjukhoz t&bb segitséget.

1%,
Spervezet ”Kapott Eﬁbbet var
fé % fé %
Partszervezettdl 49 82 11' ) 18
Nevelési Biz-td1 10 17 50 83
Tahszékvezetéktél 56 93% 4 7

Fenti kép a gyakorlatbdél természetesen adddik, javitésra igen,
de magyarézatré nem.szoful?' |

- Mieldtt a tovébbi kérdéséket elemezném, szeretnék egy
e1626 évben végzett reprezentativ felmérésemb8l vett adatsort
beilleszteni. |

- Arra a kérdésemre, hogy a hallgatéség. sziikségesnek
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tartja-e a munkéjéban a patrénus részvételét, a kdvetkezf

vdlasz: érkezett:

%-ban kifejezve:

Evfolyam I. II. ITII. 1IV. Atlag
igen 64 65 48 33 52 %
nem 36 37 52 67 48 %

- Arra, hogy milyen téren igényli a csoport a patrdénusi se-

gitséget azt irjék:

7.~ Hallgaték vélasza /19/ = Patrdnusok vélasza /7/
Fajtdi: o Atlag % Atlag %
Otletadss | 21 30
el6készités 20 12
szervezés | 17 14
kivitelezés | 11 11
ellendrzés . 13 - 16
értékelés 18 17

A hallgatdk t&bb segitséget vérnak az eldékészIt§, szer-
vemez8 munkéban, azonosak az elvéréso& a_kiQitelezés, megvald-
s{tés és az értékelds teriletén: - az "Stlettermés" és ellen—
Srzés vonalén szeretnének jobban 6ndlldésulni.

A kérdések egy része a hallgatdk megismerésének problé-

mdja kéré csoportusul. /14-15/
Milyen médon /mdédokon/ ismerte meg a patrdnus hallgatdé-
1t? - erre vélaszol a kdvetkezd téblézat: /tobb tényezbt is

val./
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14. - /60 £6hdz viszony{tva).
1 Megismerés mddja ' -6 - %
Oktatési 6ran 36 16
KISZ gyllésen 43 20
csoportrendezvényen 373 14
egyéni beszélgetés 41 .18
szociometriai felm. | 3 2
személyi anyag elolv. 27 12
_széniori beszamolo 14 7
vezet8ség informécidja - 26 11

A szociometria technikdja még ismeretlen, noha haszndlata
kéhnyen megténulhaté és informéciéi igen értékesek. Sajndla~
tos, hogy hailgatéik személyi anyagéval az oktatdék t&bb mint
a fele nem ismerkedett meg és hogy szintén alig tobb mint fe- -
le tanitja csak alapszervezetét.

15/b - Arra a kérdésre, hogy készitett-e irésbeli feljegy—A
zéseket hallgatdirdl a 60-b6l 47 £§ /78 %/ felelt
igennel.

15/a - Patrénusi tapasztalatait azonban csak 2_§§V— /18 %/ |
publikdlta.

/PelsBoktatdsi Szemle, Dundntlli Naplés/

Mivel 15 f§ mér t6bb mint 10 éve foglalkozik csoportokkal,
bdséges tapaéitalati anyag gyllhetett fel, amely pédlyazat
xif{résa vagy egyéb Osztdnzés hatdséra tovébbi publikdcidk
{réséra késztefhetné a kollégskat.

A hallgaték megismerésének egyik leghatékonyabb eszkdze

a kirdandulas.



- 120 -~

10, - A 60 patrdénus kozil 37 volt csoportjdval kiréndulni.

Id8 szerinti megoszlés:

Napok szama l 2 3 4 .7

Alapszervek széma 18 8 3 3 5

Ha meggondoljuk, hogy az egy napos kirdnduldsok t&bb-
nyire csak egy mecseki_sétét, esetleg "pincenézést" Jjelente-
nek, akkor igazi kiréndulésrdl a csoportok alig egyharmadé?
nal beszélhetunk,4ami nagyon sajhalatos Jjelenség. Lehetséges,
hogy ezen az ajéndék autdbusz fog segiteni a jovében? Remél juik!

~ Joval szélesebb azoknak a tandroknak a kdre, akik va-.

lamilyen kultﬁrélis rendezvényen hallgatdival egyitt vett

részt:

1. -
FPajtai: 16 igofg
irodalmi est S22 36 /Egy okta—
szinhdzi eiéadés 18 30 té tdbbet
szakest | 13 22 : is meéje-
hangverseny 7 12 1l6lhetett/
fesztivdl 6 10
el6adés 6 10
filmﬁetftés 5 8

- A hallgatdk megismerésének mélységét mérték azok a

kérdések, amelyek az alapszervezetekben é16 hétrényos hely-
zetl, kiemelkedd tehetségﬁ és a tanulmdnyi munksjukban lema-

radd hallgatdékkal foglalkoztak.
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1/a - A hétrényos helyzetbdl indult vagy abban €16 problema-

tikus hallgatdék széma:

Evfolyam I. II. ITI. - Iv.

Hallgatdk széma 64 £6 75 £6 T1 6 37 £8

A hdtrédnyos helyzet..ockdt a patrondldék a kdvetkezd té-
nyekben 1létjék:

1/b - .
Kivalté tényezdk: fé Az okok k&zott sze-
. repelt még:
alacsony jovedelem 38 gyenge kizépiskola
csonka csalad 35 szlilék betegsége
C e . idegrendszeri labi-
fizikai szérmazés 21 _ lités
alkoholizmus 7 | Dbejéras vidékrdl
elhanyagolt nevelés 5 cealadi gondok
: /gyermek/

A hatrédnyos helyzet felszdmoldsdt a kdvetkez§ médok al-

kalmazdsdval prébdljédk elérni:

/¢ - Segités médjai . oktaté/fé
fokozott egyéni torddés 35
anyagi helyzet javitésa 39
| szakmai fogl.- tanuldpér 13

2.~ Tanulmdnyai irdnt kiemelkedd érdeklédést

441 hallgatd mutat. Ebb&1:

£é %

Fizikai szarmazssu :
167 41
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A térgyak megoszldsa e tekintetben:

2/a -
Targyak: - Fé %
Vildgnézeti tX¥. 68 15
Pedagbgiai 88 20
Szaktérgyak ‘ 248 56
Gyakorlati |
tanitds /III-IV./ = 37 9

Az:utolsé esetben a 9 % viszawlag' nem alacsony, mert
csak az utolsé két évfolyamon fordul el§ ez a tevékenységi
forma /a III.éven 10 %~0s a IV.éven 24 %-o0s azbarény./

A szaktdrgyak az elsé hérom évfolyamon kiemelked$ jelen- -

téségﬁek, a IV.évfolyamon nagyon egészséges médon, a tanitéd-
sok irénydban "tolédik el" a figyelem.

A pedagdégiai targyak irdnt kiilonGsen a II.évfolyamon nagy

az érdekl&dés /28 %./.

A vildgnézeti térgyak esetében az I.évfolyamtdl csdkken

az érdeklSdés. /18 % - 19 % - 11 % - 14 %/ Kiemelked$ az ér-
dektelenség a III.évfolyamon. /11 %/

- Fenti jelenségek okdt - kiilondsen a két utébbi esetben
érdemes lenne tovébbi vizsgdlat térgydvé tenni!

A fokozott érdeklddés reaiizélésérél, eredményeirél tu-

désit a 4. és 5. kérdés.



Az alapsz-ben: f6 % | Az alapsz-ben £8 %
TDK-ban részt- - | Szakkérben
vesz 276=100 dolgozik 446 = 100
ODK-n dijat helyezést A :
nyert 36 13 _ ért el 71 15
Fizikai szérm. 142 51 fizikai szérm. 176 39

Ugy tghik, hogy a fizikai s zérmazdsuak hamarabb "ledol-
gozzdk" hétrényukat a szellemi munka terﬁletéh,'hint a sok
éves eldtanulmdnyokat, gyakorléast, automatizélt-készségéket
kivéné térgyakban../Ehek, rajz, testnevelés, - Helikon,
Spartakisd/. Igy fordulhat elé, hogy a TDK nagyon szép 51 %-
vai szémben'a szakkérék tevékenységében csak 39 %—bén vesz-
nek részt.

. A kiemelked§ munkat végzd8 hallgatdkkal szemben a tanul-
ményaikban lemafadék szaméra és ennek felteheté okaira kér-
dezett rda a B—aé kérdés. |

3. -

Evfolyam I II III Iv. Ossz: %

Eredménytelen - 24 48 20 8 100 = 100

- Ime: a sokat emlegetett problematikus IT.évfolyam itt is
kiemelkedd "bizony{tékkal" szolgsal. Az eredménytelen hallga-
tdéknak csaknem a fele itt talédlhatd, k&ziilik keril ki a leg-
t6bb évfolyamismétld vagy lemorzsolddd.

- Fenti tényezdk miatt a II.évfolyam kiilonleges vizsgdlata
feltétlen indokolt lenne. /Objektiv és szubjektiv nehézségek

felderitése, kikiiszébslésiik médjai./
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Az el8idéz8 okok a kovetkezbk:

’

a/a -
Tényezdk B fé %
Laza munkafegyelem - 36 36
betegség 21 21
gyenge elGképzettség 14 14
csaladi ok 24 24
egyéb ‘ 5 5

Ha az évfolyamok - itt a terjedelem miatt nem k6z6lt =
arényait hasonlitjuk Gssze, ismét az omindzus II.évfolyam
"magaslik ki" minden ismérvvéltozat tekintetében. A laza mun-
kafegyelem a tobbi évfolyamhoz viszony{tva megsokszorozddik
/10 %/

Legmagasabb a megbetegedések széma: 8 %.

A legttdbb probléma a gyenge eléképzettséghbdl, illetve
csalédi okbél adédik. /10 % - 12 %/. - Erdemes lenne megvizs-
gédlni, hogy a betegségek kozdtt milyen mérték{ a kifédraddsos
neurézis ardnya, amely féleg vizsgaidd@szakban a kimerilés
miatt kovetkezik be.

Az utolsé hérom kérdéé az eszmeil-politikal és a hivatés-

tudatra nevelés igen fontos problémdakérével foglalkozik.

A 8-as kéfdés arrdél téjékoztat, hogy hény alkalommal fog-
lalkoztak az alapszervezetek politikai-vildgnézeti-erkélesi
problémékkal, témskkak |

Az elmilt tanévben a 60 alapszervezetben

Osszesen 211 alkalommal / = 100 %/
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Evfolyamok I. II. III. IV. Ossz.
Alkalmak széma 58 44 74 35 211
Alkalmak %-a 217 21 35 17 100

Kiemelkedik az I. és III.évfolyam, - a II.évfolyam itt
ias lemarad, kildndsen ha figyelembe vesszik, hogy negyed-
éven a tanitési gyakorlatok, a szakdolgozattal kapcsolatos
tennivaldk s tb. miatt az alapszervezeti munka lehetdsége
csdkken.

.V- A 9, kérdésre adott vélaszokbél megtudjuk, hogy a
patrondldé tanér mit tett csoportja szakmai hivatdstudatdnak

erdsitése érdekében

Q.-
Szérvezett forméak ' csoport %
Tanulményi kirdndulds 30 27
szakmai rendezvények 30 27
szakmal téarsadalmi munka .29 26
tanitdsi 6érékon hospitdlés 20 20

Az évfolyamok k6zdtti Osszehasonlitdsbdl ismét az deriil
ki, hogy a legaktivabb kivétel nélkil minden teriileten a III.
évfolyam, - ugyanezt ellentétes eléjellel, szintén minden
formaban a II.évrdl mondhatjuk el. A IV. év a mar em11tett
okok miatt 1smét kivételt képez.

Az elemzés utolsd kérdése a fenti tevékenységek koziil
a legfbntosabbra, a ézakmai tédrsadalmi munka alkalmaira és
fajtéira kérdez ra.

A 60 patronalé oktaté kozul alapszervezetében szakmal—

tarsadalmi munkét szervezett: 55 £6 = 92 %
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60 -

T | R
Evfolyam | I II. III. IV. Osszesen
résztvevék szdma 280 198 244 118 -840
résztvevék %-a 33 24 29 14 100

A mér emlitept el8z8 évi reprezentativ felmérésemben -
nagy jébél azonos hallgatdéi létszém mellett és a fdiskola
1973 marciusdban tartott tanacsiilésén elhangzott beszémold
adatai alapjén - a kovetkezd megdllapitédst tettem: a féiskolén
tanulé 1400 hallgatdé kozil 6sézesen 500 £6 /36 %/ végzett
tarsadalmi- kotzéleti ﬁevékenységet. Ez az arény rendkiviil
rossz; a‘hallgatéknak csak kb. egyharmada vett részt ilyen

tevékenységben. Hasonlitsuk Ossze ezt a felmérés adataival;

‘Tanév ' 1972/73 1973/74
hallgatéi létszém 1400 £6 1450 £
szakmal térsadalmi -
munkét végzett 500 £6 840 f6

% , 36 % . 60 %

Ez az eredméry, - a részletesen és 8szintén feltért prob-
lémdk és nehézségek melleti, azt hiszem egyértelmlfen Snmagé-
ért beséél. A kUlonbdzd beszdmoldkbdl lathattuk, hogy ez a
szédm azdta sem emelkedett, ink&bb bizonyos csdkkenés tapasz-
talhaté /1976./

A kérddiven szerepld 20 kérdés kozll 19 hasznos adatokat
szolgédltatott a dolgozat szdmdra. Egy kérdés feldolgozidsatsl,

311, kbzlésétél eltekintek /12.pont/ mivél az 6szténdijak,

kollégiumi elhelyezések biztositasdnak, a jellemzések elkészi-

tésének kritériumai és médjai kézpontilag pontosan szabdlyo-
zottak, kidolgozottak.
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%.35. A part patronélé_tevékenység fejlesztésének

lehet8ségel és-feltételeil

A nevelési folyamat bipoléris Jjellegét, az egyes pélu-
sok jellemz8it és a kozdttlk 1lévl kdlcsdnhatésban betdltdtt
szereplket - felkészlltségem és lehetlségeim meghatérozott
keretei kozdtt - dolgozatomban bemutattam.

A téma sokrétilségének, terjedelmes volténak tudatéban
és mivel ismétlésekbe sem szeretek bocsétkozni - Osszegezésre
nem, csak néhany lényegesnek tlné gondolat expondléséra val-
1a1koiom. |

Az eddigil gyakorlat ismeretében a nevelés témaksrének

elméleti oldalardl indulok ki. A felséoktatési rendszer -

elmélet jelentdségérdl szeretnék néhany megéllapitést tenni.
Ez a lassan kiiXon tudoménydgga vdlé elmélet ma mar vildgszer-
te a pedagbégia segltségére siet a nevelési folyamatok, intéz-
ménystruktérdk, modellek rendszertani osztdlyozésdval, majd
ennek segitségével a gyakorlat szervezettebb, észszeriibb
irdny itdsdnak felépitésével.

Az &dltalunk is tanulményozott Coombs-kdnyv e rendszer-
elemzés egyik polgéri tudoményossdgon alapuld megoldaséat mu—
tatja be. Marxista pedagégiai alkalmazdsdval a szovjet
Koroljov, Arszényev és Danyilov akadémikusok és Kuzmina pro-

fesszorné prébdlkozott. Lehetségesnek tartjdk nemcsak a kép-

zés, de a szélesebb értelemben vett nevelés teriletén is a

pdlyacéloknak megfeleld programozottsdgot, lépcsbzetes ter-
vezést, a képzésen kivili id6szakok befolydsolédsét, indirekt

pedagfgiai vezérlését. /Széchy, 1972./
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A szovjet felsSoktatdsi nevelési minta—prograﬁ, - melye-
ket az egyes intézﬁényt{pusok sajét képzési céljaiknak és
igényeiknek megfelellen médosftanak, - nagy figyelmet fordit
a térsadalmi fejlédés el6reje12ett elvarasaira, a terhelés
arédnyossdgéra, az eszmei-politikai-erkélcsi nevelés és szak-
mai készségek fejlesztése szempontjédbdél is valamennyi ténye-
z8 Osszehangolt integrélésara.

A nevelbmunka szervezése és irdnyitdssénak megoldédsa az

éltaléanos hazai helyzethesz viszonyitva, de - Jjelen esetben -

-sajat féiskoldam gyakorlatiat kivéve,~eltérd vondsokat mutat.

A tanulmdnyi feladatok dllami-oktatédsi szervezése és irény{—
tédsa mellett az &lteldnos nevelési feladatok megoldésébah

sokkal nagyobb szerepe van a mozgalmi jellegnek, a partszer-

vezetek és a Komszomol-szervezetek térsadalmi, kulturalis,
sport, onképzd és egyéb tanszékek Ontevékeny, de pedagldgiai-

lag, tévlataiban is nagyon &tgondolt, megtervezett és &ssze-

hangolt munkdjénak. A patrondlé kurdtori rendszer kézds part-
és dllami megbizéson alapszik, - médszerét fekintve erdsen
mozgalmi jellegd.

Ai éves okiatési munkatervvel egylitt minden évben elké-

szl az intézmény konkrét nevelési terve is, mely magédban

foglalja a térsadalmi szervezetek, nevelési intézmények, alap-
szervezetek éves munkaprogramjét. Ezt a partszervezet vezeﬁé—
sével az dllami irény{tés hagyja j6vé, teszi az egész oktaté
testilet kotelezd bedagégiai feladatavé. |

A nevelési munka fejlesztésének ma mar elmaradhatatlan

bdzisai a felsSoktatdsi intézményekben sorra kiépiilé pedagd-

giai laboratdériumok. Ezek segitik az intézet didaktikai, meto-

dikai és egyéb pedagégiai korszerlsftési munkélatait. Rendsze-
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res oktatds, - nevelés, = és ifjﬁségszociolégiai vizsgdldéda—-
sokat folytatnak, konkrét tandcsokat adnak az &4llami oktaté-
siy a pért és Komszomol vezetés munkagéhoz.

E 1aboratér1umokban_néhény-aél felkésziilt pedagdgiai,:
pszicholégiéi,vszociblégiai szakember dolgozik, nem mésoddl-
léasban, hanem fﬁggetlenitett-stétusban, de munkdjukban részt
vesznek a kﬁlﬁnbéz6 tanszékek tantdrgypedagdégusai is. E labo-~
ratérium kéridl épil ki a pedagdgiai tovébbképzés kébinetje is,
feladatuk az oktaték rendszeres pedagdgiai_tovébbképzése.

Hazai vonatkozdsban is megmutatkoznek az Uj tarsadalmi
elvardsok kielégitééét sz0lgdldé torekvések. Szamos felsbokta-
tédsi intézményben a tahanyag'és a nevelési program integréla-
sét tlzték ki célul, ill. valdésitotték meg. /Kﬁlkereskedelmi

F6iskola, P.M. Muszaki Féiskola/ jelenleg ezen dolgozik a

Comenius Tanitéképzd Fdiskola. Ezek a komplex nevelési tervek
tartalmazzdk - tSbbek kizdtt - a féiskola képzési kéncepciéjét
/81t.cél/, az oktatds nevelési funkcidként feLﬁdgott tervezé-
sét, az intézményi nevelési feladatokat, a tantérgyi progra-
mokat és a patrondlédsi programot. Konkrétan felsoroljék a meg-
kivént szakmai képességeket és a megyalésitésukat biztosité
specidlis nevelési feladatdkat.

Nem szlikségtelen megjegyezni, hogy a nevelés teriiletei
kozil a kultdra egy-egy tartoménydnak elsajatitéséra utalé
felédatok mellett napjainkban egyre nagyobb jelent8ségre tesz

szert a pézichikus folyamatok fejlesztésére utalé feladatrend-

szer. A pszichikus folyamatok, tulajdonségok, képességek har-
monikus fejlesztése hangsllyozottd, nélkiilézhetetlenné teszi

a pszicholégidval foglalkozd szakemberek intenz{v bevonésat
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a Komplex Nevelési Tervek elkészitésébe.

A nevelési bizottsdgok létrehozdsdval olyan allandd ope-

rativ testiilet megalakuldsidt szorgalmazték a fels8oktatds iré-
nyité szervei, amely az &dllami és partvezetés mellett rendsze-
resen segit a hallgatdk soraiban végbemend killénb&z8 folyama-
tok elemzésében, a pedagégiai kivetkeztetések levondsdban és

a kilénbdz8 nevelési szervek programjainak kidblgozésébah,
Osszehangolésdban. Ez a festﬁlet vdllalja magdra a rendszeres
pedagégiai tovébbképzés gondjat, - segiti, ellendrzi a patro-

ndlé héldézatot. Olyan munkacsoport, amely.kezdeméhyezéje, ser-

kentd je és szakszer{ segitéje a felséoktatési'intézmény terv-
szer, céltudatosan szervezett és integralt neveldtevékenysé-
gének.

Az elvdrasoknak megfelelfen fdiskolank Nevelési Bizottsd-

-ga folyamatosan foglaikozik a fels6oktatdsi neveldmunka expo-

nédlt terileteivel, felméri és elemzi nevelési folyamat jelen-
ségeit, folyamatét és azok finomitédsshoz, fejlesztéséhez érté-
kes ajénlésokat ad. Igy kerilt sor az elmult évben pl. "A hall-
gatdk vilégnézeti-politikai—erkélcsi arculatédnak Jjellemzdi és
fejlesztésének lehetbségei" c. téma feldolgozdsdra vagy jelen-
leg "A tanszékek és a KISZ alapszervezetek egylittmiksdése a
féiskolai hal}gaték nevelésében" c. felmérésre.‘Mivel e téma
Osszegezése feladatom volt, a megfeleld helyen visszatérek né-
hény tanulsdgéra. A gyakorlat finomitdsét 8201g416 elméleti
munkd ja mellett nevelési bizottsdgunk értékes segitséget adhat-

na a jovében a pért patrdénusok tovédbbképzésének tervezésében

és szervezésében.
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Hazdnkban a Felsfoktatédsi Pedagégiai Kutatdkdzpont 1le-

hetne a. kdzponti intézménye, bdzisa az egyes felsBoktatédsi

intézményekben patrondld munkét végzdé oktatdk szdméra rende-

zett tanfolyamoknak. Az itt kiképzett patrondldék azutdn sajét
intézményilk nevelési bizottsdgai segitségével hasznosithatndk
ismereteiket, helyi kurzusok vezetésével adhatnék.tovébb ta-
pasztalataikat. |

A tanszékek neveldmunkdjdval kapcsolatos elvérdsok fej-
18dése egészen kiilonleges mdédon ment végbe. Ez a fejlédés szo-
ros Osszefliggést mutat a tandr-hallgatd viszony fejl8désével. .

Az 50-es évek autokratikus vezetési stilusa, az "oktaté-
iskola", az aktiv tandr és a péssz{v befogaddé, reprodukdlé
szerepre itélt didk, a f5lé- és aldrendelés egyirény, merev
viszonya lehetetlenné tette még a fels8oktatdsban is - kevés
kivételtsl eltekintve — a barati 1légkér, a munkatdrsi kapcso-
lat kialakuldsét. Az utasitds, az adminisztrativ médszerek
alkalmazésa, az, hogy a csoportvezetd tandrokat az &llami ve-
zetés végrehajté eszkodzévé tették, hogy valdésdggal megakadéd-
lyoztdk a hallgatdsdg érdekképviseletének elldtdséban, a fia-
tal, lelkes, mozgalmi munkdhoz és stilushoz szokott oktatdkat
érthetd elkeseredéssel toltétte el.

Az allami vezetés elvdrdsainak megfelelSen a tanszékveze-

18k is inkdbb hivatali-vezetd szerepiikkel azonosuitak, a tan-
széki oktatdémunka és az eléirt kdvetelmények megvalésitésé
képezte ﬁevékenységﬁk gerincét. Mivel csak‘a ézébélyokAbetar-
tésa volt a fontos, nem azok beldtdsa, a tekintélyelvd egy-
személyes vezetés nem motivdlta, hanem gétolta a tanszéki kol-

lektiva és k6zvélemény, a nevelftestliilet kialakulését. Ezen a
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kereten belil sem a nevelés alapfeltételét jelentd személyes

kontaktus, sem az alapviszonyét jelenté kozbsségi viszony nem

tudott kialakulni a nevelStestlilet és a hallgatdk csoportja,
ill. & nevel6k és hallgatdk kézbtt.

Ez a helyzet az idésebb kollegdknak természetesenk tfint,
a fiatalok pedig nem sok eredménnyel prébdaltdk megvéltoztatni.

A pedagbégus tdrsadalom legkivdldébb elméleti és gyakorla-

ti szakemberei mér az 50-es évektfl irdi és tanépi munkdssé-

gukkal szorgalmaztdk a k&zdsségi nevelés, az.éjfajta tanar-

disk viszony kialakuldsét. Hatdsuk elfszér az ifjuisédgi mozga-

lomban kezdett kibontakozni, a felsdoktatdsba is ezen az Uton
aramlott be. sz"ﬁj pedagégiai mozgalom" hivei igyekeztek az
dllami~-tanszéki kotelékektS§l megszabadulni, legaldébbis a neve-
1émunka terliletén. A tandcsadé tandri rendszer, az oktatdéi KISZ-
szervezet erre alkalmasférumnak bizonyult. Megindult az 4j, di-
namikusabb, a hallgatdk elvérdsainak is megfelelébb csoportélet.
Kijlonts médon ezt az Uj egylittmlkddést nemcsak az autokrécia
hivei birdlték, hanem a k6zbsségi megmozduldsokban egyéni fiig-
getlenséglik és érdekiik veszélyeztetését 14t6 hallgatdk is. A
mozgalom azonban életképes, a KISZ-szervezet egyﬁttmﬂkﬁdve; a
pértszervezet &dllandban er$sodd tdmogatdsaval "meghéditja" az .
4llami vezetés bizaimét €s a tanszékvezetlk nagy részét.

A tanszékek azonban még mindig ellehéllnak. Mivel a patro-
nalé munkdt elsdsorban part feladatnak, valamint tudomdnyos-
nifvészi munkédjukat, egyéni érdekeiket veszélyeztetd "idGvesz-
teségnek" érzik, mivel meg vannak gy6zddve arrdél, hogy ez a

tevékenyéég hozza szdmukra a legkevesebdb erkdlesi- anyagi meg-
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becslilést, - igy nem nagy oOrommel tesznek eleget a patrdénusi
_megb{zésnak, a hallgaték nevelésében valé hatékony kzreml-
kddésnek.

F6igazgaténk az ﬁj pedagégiai mozgalommal kapcsolatban

igy nyilatkozott:

"... azt varjuk ettél az "1j mechanizmustél", hogy a

tanszékek, amelyek az oktatédmunkdnak az alapsejtjei, a neve-

16munkét is jobban a sajét juknak tekintsék, jobban hassanak
a tanulécsoportok életére anélkil, hogy csorbitandk ezek dndl-
lésdgét." /11.0.F.N.K. Debrecen 1969/

Ugyanezen a férumon Széchy Eva a.kévetkezékét mondotta:

\ "Valtozatlanul egyik legnagyobb feladat az, hogy a tan-
széki oktatdé kollektivdk megértsék és véllaljék a szakképzé-
si teenddk ellétésén kiviil a hallgaték 4ltelénos emberi, jel-
lemi, erkdlcsi, vildgnézeti nevelésének tervszerl, tudatos
végzését." |

Az elvérésok megfogalmazédsa tehdt orszdgosan és intézmé-
nyi vonatkozédsban is‘megtértént.

A féiskoldn mfksdS 24 tanszék hallgatésdgdnak XISZ alap-
szervezetel 12 vertikédlis ézervezethez tartoznak. A tanszék-
vezetdk és csdcspatrénusok feladatuk_eredményes' megoldésa
feltételezi, - tehdt egyben motivélja, készteti a tanszéki
kéllektivak kialakulédséat, - egységes, infegrélt neveldmunka
‘kibontakozésdt. |

Feltételezhet$ még, hogy a vertikdlis szervezettel ren-

delkezd8 tanszékek kiemelt nevelési kOzpontokkd vdlnak, vala-

5 .

3

mint, hogy a felgyﬁlt tapasztalatok birtokdban ezek a tanszé-

kek eléremutaté javaslatokat tesznek a rendszer, a gyakorlat
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fejlesztésére. 1977 oktdéberében 24 tanszéken végeztink teljes
kéri felmérést a mellékelt 10 pontos kérdbéiv segitségével

/5.8z.melléklet/ Az anyag feldolgozdsa sorén fenti hipotézi-
seink jé része igazoldédott, ill. bizonyos kivételek is addédtak

mindkét iranyban.

A 12 vertikdlis szervezettel rendelkezd tanszék koziil
aZIegyﬁttmﬂkadés'legintenzivebb,legvéltozatosabb formai

8 tanszéken valdsultak meg, - a vertikalissal nem rendelkezd

12 tanszék kozil 3 _tanszék oktatoéi végeztek kiemelkedd neveld
munkdt. A tovébbi elemzés feladata lesz feltdrni, hogy mi a
"titka" a haﬁékony munkat végzd tanszékeknek és vertikdlis
szervezeteknek és mit lehet ezekb8l hasznositani a kevésbé
361 egylttmfiksdé 13 tanszék, ill. 4 vertikdlis szervezet te-
vékenységében.

A tovébbfejlesztésre, médositdsra tett javaslatok az el-

méleti -~ gyakorlati, konkrét - altaldnos esetek széles korét
6lelik fel. Kozilik csak néhényat emelek ki:

~ A KISZ feladatrendszere tulségosan szétagazd, ez az érdemi
munkdt hétrdltatja, |

- legyen t&bb a hallgatdkkal vald indirekt, kdtetlen egylttlét,
- a tanszéki képviseldk ismerjék sajat kdzdsségeiket, - meg-
feleld szinten és mélységben legyenek képesek az informdcid
cserére, '

- Jjavasoljdk az egyﬁttmﬁkﬁdés terlileteinek konkrét meghatédro-
zédsat, vallaljdk a KISZ politikai tovabbképzési tervének el-
kész{tését,

- ajénljék az egyes szaktanszékek konkrét tevékenységi formdi-
ra épitve a nevelés sajstos teendéihek kidolgozéséi; a kozbs

tanszékek specidlis helyzetikb8l fakaddan egylitt készithetnék
el a tandrképzés struktirsjdra éplilé konkrét terviket
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- végll javasoljék egy komplex oktatdsi-nevelési keretterv
kidolgozésdt. Ez a terv konkrétan tafitalmaznd a kétoldaiﬁ te-
vékenységformakat az'egyés évfolyamok és szaktargyak vonatko-~
zéséban; felmen6 rendszerben.

A fenti javaslatokon kiviil tanszékeink nagy része még
szémtalan lehet6séget és mdédot sorol fel a jelélték személyi-
sége - és hivatdstudata fejlesztésére, a képzési cél megvald-
sitéséra.

Az &dllami- és pértvezetés, a KISZ—szervezet,'a Nevelési
Qizottség,-a Kollégium, a tanszékek és a fdiskola szémos més
szervezete permanens figyelemmel és sokféle eszkdzzel seg{ti
el§, ill. vesz részt a hallgatdk életﬁélyéra vald felkészité-
sében. |

A kiilonbozé teriletekrdl érkezd, felhalmozddd. nevelési
hatdsok szelektdldsa befogaddsa, feldolgozdsa, - az &ltaluk
torténé személyiségfejlesztés fblyamata csak meghatarozott
feltételek mellett zajlik 1le eredméhyesen, A széleskédrllen értel-

mezett tanitdsi-tanuldsi tevékenység korszerdl megvaldsitésa

sorédn egyrészi tudast, ismeret-rendszereket adunk dt, képessé-
geket, készségeket fejlesztink, mésrészt magatartds- és szemé-

-Lyiségvéltoiést szeretnénk elérni. Amennyiben igaz az, hogy a

képzési cél, mint dllami nevelési feladat egyben politikai cél
is, mint pért- és KISZ feladat -, amnyiban belédthaté, hogy»min-
den nevelét‘/oktétdv, kiiléndsen pedig a pért patrondlékat ré-
szesiteni kellene azokban a vezetéstudomdnyi-, céoportdinami-

kai ismeretekben és gyakorlatban, amelyek -a jelenlegi kérilmények
k6z6tt a képzési-politikai cél minél eredményesebb megvalésits-

sat biztositanék.AﬁcSOportdinamika - tﬁllépﬂé a szabad demokra-
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.tikus vezetési stiluson, az irsnyitdst nem egy vagy tobb veze-

t§ feladaténak, hanem magdnak a csoportnak a funkcidjava, az

bsszes résztvevd feladatdvd teszi. Ugyanakkor a megfeleld pe--

dagdgiai beavatkozds nem cstkkenti a csoport tagjainak 6ndllé-
sdgét, egyéniségik, tehetségﬁk-kibontakozését,-hanem-eléseg{—
ti, hogy a spoentdanul addédé vagy tudatosan teremtett "nevelési
szitudcidk"kiakndzdsa, sikeres megoldésa hozzédjéruljon az alap-
szérvezét kozGsségi élete javitéséhoz, a konfliktusokkal szem-
beni belsd toleréncia kife jlesztéséhez és mintdt adjon a tanir-
jeldltek széméra a jové hivatdsuk gyakorlésa kozben feltételez-
het8en folmerild hasonldé problémék megoldéséhoz. A patrondld
tandér tehét nem a csoporttagok f6lé rendelt, domindlé személy,
de nem is kiviild116, csak az alapszervezet vezet8ségével kap-

csolatot tartdé "eszmei-politikai tanécsaddé", hanem a_csoport

egyik tagija, akikkel egylitt és akik széméra vezetfi funkcidt
testesit meg, amit fokozatoéan az egész csoportnak lehet és
kell atvennie. Mivel a viselkedéstudomdnyi technikdk nyilvénva-
16an nem felépitmény jellegd, nem osztélytartélmﬁ nevelési ele-
mek, bizonyos mértékben kézombdsek atekintetben, .milyen célok
érdekében alkalmazzuk &ket. Segitségiikkel nagy hatast nevelési
eszk6z6k birtokdba juthatunk, amelyek egydttal megnévelik a ne-
veldsi célok és értékek megbecsiilését, a.neveldi felellsség és

elkdotelezettség mértékét.

A pedagdégusképzés hatékonysaga érdekében elodézhatatlan
feladat, hogy az eddigi eredmények és tapasztalatok meg6r2ése
mellett a part patrondld tandri munka valddi tartalmédnak felisme-
résével minden médot és eszkdzt felhaéznéljunk a jelenlegi hisd-
nyossagok kikiiszobolésére és e munka eredményes tovédbbfejleszté-

sére,
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Dokumentumok

Az I.éves hallgatdk bevezetése a fdiskolai életbe

A KISZ-alapszervezetek patronélésénak rendje

A KISZ Bizottsdg beszémoldja.

A XISZ néhény id6szerl feladatéardl
Beszdmoldék a vertikdlis csidcsszervekrdl
Beszédmoldé a vertikdlis szervezetek tevékenységérdl.

A part patrdénusi rendszer midkddésének tapasztalatai
és a tovdbbfejlesztés feladatail

A pért patrdnusok munkdjadnak tartalma, mdédszerei és
irény{tésa

A pértszervezet és a KISZ egylittmlktdésének néhany
kérdése

Médszertani Utmutatd a KISZ-szervezet szakmai jelle-
gﬁ tarsadalmi munkét szervezd tevékenységéhez

A KISZ Bizottsdg beszémoldja
Téjékoztaté a hallgatdk intézményen kivili kézmﬁve—
16dési tevékenységérsl '

A kollégium tevékenységének elemzése és értékelése
Médszertani dtmutaté a KISZ-szervezet tanulményi
munkidt segitd tevékenységéhez '

Munkatervek, akcidéprogramok: 1973, 1974, 1975

Saj4t alapszervezeteim dokumentumai 1959-t61 1977-ig
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/ Név /
K1ISZ tanacsadé tanar

A II.évf.tandcsaddé tandrainak munkaértekezletét 1965.0kt.
6-4n d.u. 14 érakor tartjuk meg a fdiskola Tandcstermében.

Szempontok a II.évf. tandrainak beszémoléjéhoz:‘ ‘
1. A hallgatdk eszmei-politikai érdeklfdése, téjékozottséga.

/Ismerlk és helyesnek tartjdk-e a KISZ uj kévetelmény-
rendszerét? Milyen problémék mutatkoznak a gyakorlati
megva1681tasban? Milyen a csoport &ltaldnos fejlettsé-
gl szintje?/

2. A hallgaték munkdéhoz vald viszonya
/Milyen a csoport dltalanos tanulményi eredménye? A KISZ
vezet§ségi tagok tanulményi szinvonala? Milyen munkatervi
feladatot véllal a csoport a tanulmdnyi eredmény Jjavité-
s&ért? Milyen tapasztalatokat szereztek a térsadalmi
munka szervezésérdl? Pl. részt vettek-e a nyéri munkaté-
borban?/ _

%, Hogyan segitik egymédst a hallgatdk a fdiskolai munka sorian?
/Gyengébb eredményt felmutato hallgatdk segitése, pl. ta-
nulékdri vagy méds formdban? T&rddnek-e egymés munkédjé-
val? Milyen hatédssal van a,csoport kdzvéleménye a hanyag,
nemtdrdddém hallgatdkra? Tudjédk~e 1rény1tan1 a vezetdk a
kdzbsség munkdjat?/

4. Milyen nehézségek addédnak a munkaterv elkészitésében?

/Az egyéni munkavdllaldsokban milyen mértékben sikeriilt
kielégiteni a hallgatdk érdeklddését, igényeit? Milyen
‘médszerekkel sikerilt a munkatervet a kézbsség ligyévé
tenni? Sikeriilt-e biztositani a megfeleld munkakedvet?/

5. Alkalmas-e a csoport valamennyi tagja a pedagdgus palyara?

/Hivatdsszeretetbdl jottek-e a fdiskoldra? Hogyan igye-
keznek elmélyiteni - tandrok és hallgatdk - a hivatéds-
tudatot? Taldlnak-e elegendd alkalmat a pedagdgus pé-
lya megszerettetésére?/

6. Milyen javaslataik vannak?

Milyen fontosabb problémékra hivjdk fel még a tandcsadé
tandrok figyelmét?

Milyen segitséget véarnak még a Kabinettd8l?

s . KISZ Tandcsadé Tanéri

Kabinet
Pécs,1965.8m3ept .20.

3.8z.melléklet



Csoportpatrénusi /tandcsaddé tandri/ beszimolfd

- 197%-74—-es tanév

N é v : . Beosztésa:

Tanszéke:
Csoport ja /évfolyam,szak,létszdm/:

1. a/ Hdny £6 csoportjédban a hdtrényos helyzetl hallgaté: ...szam
b/ Milyen indok alapjén sorolta ide /jeldlje aldhuzdssal/:
- fizikai szédrm.- alacsony Jjovedelem - csonka csaléd -
- alkoholizmus - szigoru nevelés = elhanyagolt nevelés =~
— EZY8D: tecececctetctcrtttcsertsstrccss ettt sssaascsnons
¢/ Mit tettek megsegitésikre: /megfelelét aldhuzni/
- kiilén korrepetédlés - anyagi helyzet javitésa - fokozott
‘egyéni tdrédés - egyéb: Ceeeteetiennterettaetecenaaannnn

2. Hdny hallgaté mutat kiemelkedd érdeklédést’tanulményai'irént:
® & & 0 & s oo SZém » . -
EbbSl hényan, hové sorolhatdk:

Teru— Vil.nézeti Ped.tédr- oSzaktédrgyak QGyakorlati Fiz.
letek targyak gyak- tanités ~ _szérm.

Szém

" 3. Csoportjdban hdnyan maradtak el a tanuldsban: .... szém
Miért? /megfeleldt aléhuzni/ - tulzott kdvetelmény - laza
munkafegyelem - egyoldalu megterhelés - betégség - egyéb:

S 0 @ © 0 @ 8 0 060000 0 0 0 %0 05 OO T L OO OO OO C L OGO 0s Sl e

4. a/ Csoportjdban hdny hallgaté végez tudoményos didkkdri
munkét: ... 8zém ODK-n dijat nyert: .... szém
b/ BbbSl fizikei szérmazédsu: .... szém

5. a/ Csoporfjéban hdny hallgaté végez szakkdri munkdt: ....szém
b/ Ebbdl fizikai szérmazdsu: .... szém.
¢/ Hényan értek el helyezést: /Helikon, Spartakidd/ .... szém

6. Csoportjdban szervezett—e szakmai, térsadalmi munkét:

Igen - nem

Ha igen hol és hdnyan dolgoztak:
1/ eveeeeiecieceneecesnsseasahely teescsscssssseSZ8M
2/ cesecctecieittiaieiaeaaaoahely P 1 1: 11
3/ eeeceiiiiiiitiisiecesiaanshely  cieieeecee.s 5280

4.8z.melléklet



7. Milyen téren igényli csoportja a patrdénusi segitséget:
/megfeleldt aldhuzni/ - Otletadésban - eldkészitésben ~
- szervezésben - kivitelezésben - ellendérzésben - értéke-
lésben. Ha nem igényli, MIéPrt: ceeeeecesesccscscacscocese

® @ O © O 0 0 O 0 0 09SO S PO OSSOSO RO TO O OO OO e e e

8. Milyen politikai-vilédgnézeti—erkdlcsi problémdkat térgyal-
tak meg e tanévben csoport jédban?
P
I R T R U

.3. .‘00.....0.t..“...oo.onoto.o 60 ® S 0 % 2 & GO OSSO S LS S0 00 e

9, Mit tett csoportja szakmai hivatéstudaténak erésitése érde-
kében: /megfeleldt aldhuzni/ - kildén hospitdléds - tanulmé-
nyi kirédndulds - szakmai, tédrsd.-i munka - szakmai rendez-
VENY = €ZYED: eeteueeoeeecesanesossscscsscsnsesscaccnasasces

10. Volt-e a tanévben csoportkirédndulds? Igen - nem .
Ha igen, hovd, hany napos, részt vett-e benne: cceceeceececes

Ha nem, miért? 00000.'..'00000000-.oc..o"..o.........-‘..00

1l. Milyen k620s kulturdlis programokon vett részt csoportjéval:
/megfelelét aldhuzni/ - irodalmi est - hangverseny - szin-
héZ-fGSZtiVél—eg}’éb: ©® 00 0 00 %000 0000000000000 0s0e 0

12. Milyen szempontokat vesznek figyelembe a tanulményi 6sztén-
dijak odaitélésekorf s eesscetccetes s et stssesestesrs s nane
e -
kollégiumi elhelyezések biztOsit4SaKOT: eevevoeeceseencaess
L T -

a jellemzések €1lKESZ1tESEKOPr: ceeeeeeceseovsoncoccoscon oas

13. Kitdél kapott és kitél var t&bb elvi- mdédszertani segitséget
patroénusi munkdjéhoz? /Tegyen utédna + jelet!/
kapott tObbet var

Pdrtszervezettdl /KISZ
Nevelési Bizottsdgtdl
TanszékvezetdtSl

14. Jelenlegi csoportjét milyen médon ismerte meg? /megfelelét
aldhuzni/ - oktatdsi 6érén - KISZ-gyiilésen - ésopprtrendezvé-
nyen - egyéni beszélgetésen - szociometriai felméréseel -

személyi anyag elolvasdséval - szeniori beszémoléjén - veze~
téség in’fOI‘méCiéibél - ngéb: © 000 200000000000 000000 cee



15. a/ Publikélta e eddig valahol csoportpatrdénusi tapasztala-
tait? Igen - Nem .
Ha igen hol, miKOTrT eecececcccecesoscsosnscnsscansssconsns
b/ Sajédt haszndlatéra készitett-e irdsbeli feljegyzéseket
* hallgatéirél? Igen - nem .
Ha igen, milyen szempontok szerint? .ceeeeecescocecees

@ © 0 & 6 0 0 0 0 0 0O 0 0 OO SO L L LN SN OO PO OO PP LN L e OO0 LN OO OO OO SO NGETOGLE

16. a/ Szivesen végzi-e csoportpatrénusi munkdjdt? igen - nem

b/ Hény éven keresztil volt eddig csop. patrdénusi /tandcs-
adé tandri/ megbizatdsa: s.cececeseeccss éV

¢/ Erre a megbizatédsra: /megfeleldt aldhuzni/ - Snként v4al-
lalkozott -~ megbizést kapott - kijeldlték = vagy:

17. Hogyan értékeli patrdnusi tevékenységét: megfelellnek tart-
ja~e jogainak és kbdtelességeinek, - feleldsségének és el-
ismerésének /megbecsiilésének/ ardnydt? Igen - nem .

Ha nem, milyen téren vAr JjavuldstT? s.eecececccccccecocanes

L2 L AN BN BN N BN B AR BN IR 2 2K B BN B BN N BN BRI O BN BN BN B RN B BN A I A A R N B A N N N T E R EEEE

18. Véleménye szerint felettes szervei eddig megfelelden érté-
kelték-e patrdénusi munkdjat: Igen - nem . Ha nem, milyen
kivénalmai vannak: /megfeleldt aldhuzni/ - erkdlecsi - anya-
g1 - mindkettd - dSraszamecstkkentés -~ iddszakos megbizatds -
- Onkéntesség fokozdsa - célprénium kiirdsa pélydzati rend-
szer alapjén = eZYED: c.cececrcecrracosscecssscrconscnce s

19. Sziikségesnek tartja-e a patrondld$ tandrok idészakos tovdbb-
képzését: Igen - nem . Ha igen, milyen teriileten /megfele=~
16t aldhuzni/ politikai - ideoldégiai - lélektani - pedagé-
gial - vezetéselméleti - tapasztalatcsere ~ egyéb: cuveu...

LA L R B B IR 2 B B O B IR I K IR I I R I B IR B R N I R N R N I IR T N RN RN N NP Y

20. A kOzOsség kialakulédsa szempontjébdl milyen létszému csopor-
tot tart idedlisnak: %% ecee...228m,.

Kiegészité megje&'Zések: ......‘.‘..Q.O.....A...Q.............Q
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A tanszékek és a KISZ alapsiervezetek egy it tmiik6dése
a f8iskolai hallgatdk nevelésében

1, Tanszékén Osszehangoltdk-e és milyen a neveldmunka
a/ tervezését - Igen - Nem -~ Részben
b/ megvalésitdsdt - Igen - Nem - Részben
¢/ értékelését - Igen - Nem -~ Részben
A tanszék hallgatélt bsszefogé KISZ alapszervezetekkel?
/Megfelel$ vdlaszt kérjuk aldhuzni/

2. A nem-pértpardénus oktatdk milyen médon szereznek tudomést,
1ll. vesznek részt a k&z6s tanszéki és alapszervezeti fela-
datok megolddséban?

A 3-9-ig terjed6 kérdések megvélaszolésakor kér jlik, hogy az
alébbi szempontokra sziveskedjen kitérni:
a/ szervezeti formdk; b/ tartalmi sajdtossdgok; c/ az ered-
ményesség mutatéi; d/ az egylittmikddés hidnyédnak indokai
/nemleges vdlasz esetén/.

3. Milyen k6z0s tevékenységi formékban valdésitotték meg a vi-
ldgnézeti - politikai - tdrsadalmi - ktzéleti tevékenység-
re nevelést?

4. Mllyen kdz28s tevékenységi formékban va1631totték meg a tu-
doményos /értelmi/ nevelést? -

5. Milyen kbzds tevékenységi formékban valésitottdk meg a ko-
z0sségi életre nevelést?

6. Milyen kbzds tevékenységi formskban valdsitottak meg & mun-—
kéra, fegyelemre nevelést?

7. Milyen k6z0s tevékenységi formékban valésitottdk meg a szoci-
alista hazafisdgra, internacionalizmusra nevelést?
8. Mjlyen kd28s tevékenységi formékban valésitottdk meg a kultu-
rélis esztétikai nevelést?
9. Milyen kozds tevékenységi formékban valdsitottsk meg a peda-
gégushivatdsra nevelést?
10. M;ben létja az egylit tmikddés jelenféségét, - melyek az egyitt-
nikdodés fejlesztésére tett javaslatai?
Pécs, 1977. oktdber 11,

sz.melléklet



