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BEVEZETES

A kbznevelési rendszer helye, funkcidéja a szoclalista tér-
sadalom fejlddésével parhuzamosan valtozik, médosul. E véaltozéas,
fejlddés nyomon kdvethetd a szoclalista iskolarendszer alapjainak
harminc év eldtti lerakas&tdl napjainkig, s ma ismét a tovabb-
fejlesztés "mikéntje" a gondja kutatdknak, oktatésiigyi vezetdk-
nek, pedagégusoknak - tarsadalmunk egészének.

A k&znevelés tovébbféjlesztésének igénye hivta életre "Az
&llami oktatds helyzetérdl és fejlesztésének feladatairdl" ki-
dolgozott 1972-es oktatdspolitikai parthatérozatot. A paArthata-
rozat értékelte a kdznevelés terén a felszabadulés 6ta megtett
ut eredményeit, jelenlegi hiényossdgait, megoldisra vard felada-
tait. Iranyelveiben célul tlizte ki a fejlett szocialista térsa-
dalom céljait szolgadld k8znevelési rendszer kiépitését.

A kitizdtt feladatok megoldisét a hatérozat két Utemben
tartja megvalésithaténak. Tartalmaz egy r8vidtivu programot,
melyben az adott k&znevelési rendszer keretein belilil végrehaj-

tandd fejlesztési feladatokat jeld8li meg; &s egy hosszutidvu

programot, melyben kimondja a kdznevelés tavlati fejlesztésének
szlikségességét, ez irdnyban a kutatdmunka és tervezés megkezdését.

A pedagbgusoknak hangsulyozottan kiemelkedd szerepet szén
a hatirozat a feladatok megoldéaséban.

A k8znevelési rendszer fejlodése soran az iskolaval szem-
beni kdvetelmények ndvekedése maga utén vonta a pedagbgusokkal
kapcsolatos elvArasok fokozdédas&t. E kbvetelmények érintették
a pedagdbgus személyiségét, elldtandé feladatait, az oktatés-

-nevelés folyamatéban alkalmazott médszerelt egyaré@nt. Az ujabb
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és ujabb feladatok megfogalmazddisakor azonban vildgossa valt
az is, hogy e kdvetelményeknek a pedagdbgusok, valtozatlan élet-
és munkakdriilmények, képzettség mellett megfelelni nem tudnak.
ElSbb a munkajukhoz sziikséges optimialis feltételeket kell bizto-
sitani; mind a palya anyagi-erkdlcsi megbecsliltségében, mind az
iskolai munkak&riilmények javit@sdban, mind a pedagdgusképzd in-
tézmények pdlyara felkészitd tevékenységében. E feltételek meg-
valésulésa esetén varhatd el csak maximilis teljesitmény, oda-
adas, egydltaldn eredményes munkavégzés a pedagdgusoktdl. Erre
pedig igen nagy sziikség van, hiszen a végrehajtandé valtozésok
segitésében, véghezvitelében fontos szerep jut a pedagbgusoknak.

A parthatadrozat a fenti szempontokat figyelembe véve és
mérlegelve, r¥vidtidvu programjdban a pedagbégusokra vonatkozban
a kdvetkezd feladatokat fogalmazza meg: |

- a pedagbgusok tarsadalmi, erk8lcsl és anyagi megbe csiilé-
sének fokozasa;

- a pedagbégusok munkafeltételeinek javitésa, a tanligyi
rendelkezések altal sziikreszabott 8ndlldésidguk ndvelése;

- a pedagbgial, pszicholégiai és szaktdrgyi tananyag ara-
nyaiban megfeleld pedagdgusképzés és j61 funkciondlé tovabbkép-
zési rendszer megvaldsitésa.

A fentiekben megfogalmazottak megalapozottan, az adott
iddszak, a r¥vidtavu program legfontosabb, legsiirgetdSbb felada-
tai, a pedagégusokkal kapcsolatban.

A rdvidtavu program megvalésitésénak kezdeti lépéseivel
/az altaléanos iskoldk felszereltsé&gbeli kiildnbségeinek csbkken-
tése, az értékelési rendszer valtozéasal, az uj tantervek kidol-

gozésa, a tanitbképzdk fBiskolai rangra emelése, 6raszamcsdk-
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kentés, az igazgatbk meghatirozott idSre t¥rténd kinevezése,
az 1977 szeptemberi pedagbgus bérrendezés stb./ pérhuzamosan
megindult a kbzﬁevélés'tévlati fejlesztésével kapcsolatos ku-
tatéﬁunka. | | | |
A fejlesztési irényok kijeldlésekor szem eldtt kell tar-

.tani,>hogy oiyaﬁ kﬁznevéiési rendszerre ﬁah szﬁkség, amély
nemcsak az adott pillanatban felel meg az-igényeknek, hanem a
tiarsadalom fejlﬁdésébﬁl kbvetkéza tovabbi valtoz&sokhoz is ké-
pes alkalmazkodni. A folyamatosan fejlodd, 6nmagét rugalmasan
megujitani képes kdznevelési rendszerlsslx kiépitésében - valo-
sziniinek latszik, hogy - a rendszer strukturidlis elemei mggvél—
‘téztatésénak és az iskola belsd, tartalmi megujitésénak egylttes
megoldaséval kell szdmolnunk. | ‘ '

A szocialista &llam kulturalis é&s neveld tevékenysééének
eldtérbe keriilése, elérendd® tirsadalmi céljaink égyfelSl, az
uj szerkezeti és tartalmi alapokon szervezddd k8znevelési rend-
szer masfeldl, jelblik azokat az Ssszefliggéseket, melyekb&l kd-
vetkeéteﬁéseket vonhatunk le a pedagdégusokkal kapcsoiatos tav-
lati fejlesztésre,

Ugy véljlik, hogy ebben a megk¥zelitésben a kbvetkezd kér-
déskbrbket kell megvizsgalni: |

- az oktatasi, nevelési,.mﬁvelﬁdési feladatok tertiletén

varhatdé 1ntézmén ek k&zbtti e .ﬁttmﬁkﬁdéS‘és_funkciéme oszlas

kﬁvetkezménzei,a feladatok‘megold&sébaﬁ részﬁvevﬁk'kéréreé

X Zédrb6jelben az idézett miinek az'irodalomjegyzékben szerepld

sorszéma. Két szam esetén, a misodik a jelzett mii lapszéma.



~ a kéznevelési rendszerben feldolgozasra kerlild, az okta-

tist, nevelést szolgdld tartalmak és tevékenységi formik ujfajta

'gsoportos1tésénak;kﬁvetkezményeiwaz.iskolén[belﬁli;feladatok:

megosztisira;

- az oktatids, nevelés médszereinek, a neveldi eszkdztéar

valtozadsanak kdvetkezményel a neveldk feladataira, magatarté-

s&rag.a;nevelék@ésanVeltek;viszonyé;a.-

Az az Snmagiban helyes feltételezés, hogy az oktatdspoli- .
tikal ddntések megvaldésulidsa nagymértékben fiigg a pedagbgusck-
tdl, ismét a pedagbgusokra iranyitotta a figyelmet, mecst a kdz-
nevelési rendszer valtozasaival Ssszefﬁggésben. A pedagbgusi
munka feltételeinek vizsgdlatan és birdlatén tul, megfogalma-
z6dott az a kérdés, hogy hogyan tarhatdk fel a pedagbgus ok-

. taté—-, neveld munkédjdban rejld tartalékok, s miképpen allit-
haték a k8znevelés tartalmi megujitasénak szolgalatdba.

A pedagdgusoknak a k&znevelési rendszer vadltozasaiban be-~
t81tdtt szerepét vizsgldld kutatésok,/45/c/ éllésfoglalésokldl
egyértelmiien a pedagbégus kulcsszerepére mutatnak ra. Megfigyel-
hét6 azonban a kérdés differenciélatlan megkSzelitése, melynek
k8vetkezménye az az altalanositas, hogy a kdznevelési rendszer
valtozasait a pedagbgusok hajtjak végre.

Ugy véljik, hogy a pedagbgusok szerepének elStérbe &11ita-
sa, egyedlil a tOliik elvért‘véltozésok‘hangsulyozésa napjainkra,
a kdznevelési rendszer vAltozé&saival kapcsolatos kérdésfeltevé-
sek lehatirolasat jélentik. Ezért javasoljuk a "pedagbdgus-téma"
masfajta kérdésfeltevésen alapuld megkdzelitését. A szocialista
tarsadalom, a pedagdégia tudominyéanak fejlddése, az iskola funk-

cibéinak valtozésa, a tanitas-tanulds elméletében és gyakorlatdban



lejatsz6d6 valtozésok milyen hatdssal lesznek a pedagdguspalya-
ra, mennyiben valtoztatjak, médositjdk azt? Mig egyfelodl a
pedagdégusnak dontd szerebe van a feldolgozdsra kerlild oktatési,
nevelési tartalmak szinvonalénak, a felhaszndldsra keriild méd-
szerek gazdagsdginak alakuldsédban, a neveltek személyiségének
fejlesztésére nagy hatdssal levO demokratikus munkalégkdr meg-
teremtésében, misfeldl figyelembe kell venniink azt, hogy a pe-
dagbgusok 4ltal végrehajtott valtozédsok, ujitésock nem meritik
ki a k8znevelési rendszer vidltozésainak teljes kdrét.

A pedagbgusok valtozasra vald felkésziiltsége alatt nemcsak
a sajat mmnkéjuk‘megujit&séra valé képességet értjilk, hanem azt
is, hogy mennyiben vannak tisztéban a kaznevélési rendszer eldtt
4116 feladatokkal, a valtozdsok varhatdé irdnyaival, az oktatd-,
neveld munka megjavitisa érdekébeﬁ,mennyire képesek egyﬁttmﬁ—
kddni a tdrsadalom mind szélesebb rétegeivel, mennyire ismerik
el, hogy a .varhatd feladatok megoldasdban a hagyominyos peda-
gbégusi munkamegosztés &talakitisira van szilikség.

FADoigozatunk targya: a kﬁ;nevelési rendszer tévlati fejlesz~
tésében befﬁltﬁtt pedagbgus szereprol kialakitott vélemények,
nézetek vizsgilata. .

Véleménylink szerint e nézetek sordban elkiildnithetd egy-
mist6l egy "jelenre orientélt" és egy "jbvore orientalt" szem-
léletll megkBzelités. E két fajta megk®zelitési méd jellegzetes-
ségeit, kiilbnbségelit szeretnénk bémﬁtatni dolgozatunk elss
részében. E rész kidolgozasakor a pedagbgiai, szoclolégiai
szakirodalomra, az oktatasiigy helyzetével, fejlesztésével fog-
lalkozdé tervekre, tanulmianyokra, valamint a kdzvéleményt for-

milé /pedagbgiai/ sajtd hiradasaira tamaszkodunk.



A tovaibbiakban valaszt keresiink arra a kérdésre, hogy a
pedagbgiai kbzvéleményben, a pedagbgusok nézeteiben milyen
helyet foglal el a két szemlélgtméd. Az empirikus vizsgilat
hipotézise és mbédszerének bemutatdsa taldlhatd a dolgozat mi-
sodik részében. o

A harmadik részben kerlll sor kutaﬁési eredményeink bemu-
tatédsara; a jovo iskolajarodl 1rt palyamiivek elemzésére.

 Befejezésként szeretnénk tapasztalatainkat, javaslatain-

kat megfogalmazni.



1 A KUZNEVELES TAVLATI FEJLESZTESE ES A PEDAGOGUS SZEREPE

Az aldbbi fejezetben a pedagdgusokrdl vallott nézetek,
.vélemények "jelenre" és "jbvOre ofientélt" megkdzelitési m6d-
jainak bemutatésdra vallalkozunk.

Mit értiink e kétfajta szemléleten?

Jelenre orientdltnak itéljlik a pedagdégusokkal kapcsolatban

megfogalmazdsra kerlild azon kérdésfeltevést, mely
- az iskolal oktatbé-neveld munka eldzd korszakokra jellemzd
/s mAlg is tartd/ jegyeibdl kiindulva, a feladatok el-
latéira mint az évszdzadok sordn kialakult, hagyominyosan

zért pedagbgus réteg tagjaira tekint. A pedagdguspilya

napjainkra kialakult differencialtsagat csak az egyes
iskolafokozatok vonatkozasaban ismeri el, ennek megfele-
1%en tervezl a pedagbgus létszamigényt, a pedagbgusképzd
intézmények tartalmi és szervezeti felépitését, a peda-
gbguspalyan dolgozdk bérezését.

- A pedagbgusok munkak®rilményeinek vizsgdlatakor a hagyo-

minyos ismeretdtadd €s szamonkérd tanbra-, osztilyrend-

szerben gondolkodva fogalmazza meg a pedagdgusok altal

ellatandd 6rék szédmit, a feladatukra bizott tanuldlét-
szamot, a pedagdgusock munkakdri kdtelezettségeit.

~ A pedagbgusra mint az oktaté-neveld munka egyetlen meg-
valésitéjara tekint, ebbdl é&s a pedagbgus példakép, kb-

vetendd minta funkecidjabdl fakadban a pedagdbgus-személyi-~

ség tdkéletesitésétdl varja az oktatasliqy fejlddését.

Ennek megfelelden mind nagyobb kdvetelményt témaszt a
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pedagdégusképzi intézmények szakmai felkészitd &s pedagd-—
'gus-személYiségformélé'tevékenysééével szemben.
‘Szeretnénk hangsulyozni, hogy nagjainkig”indokoit lehetett

@ harmas megk&Zelitéé.'A szocialista t&rsadalom is ésak ezek

figyelembevétélével térekedhetett a "népneveldk" etkﬁlcsl, anya-
gi megbecsﬁléSének'évszéiadds lemaradasat kikiisz8b8lni; a felnd-
vekvG generdcidonak az ismeretek aAtadasit mind magasabb szinten,
mind jobb munkafeltételek k&zdtt megvaldsitd pedagbgus téréada-
lom kiépitésére. A pedagégus‘személyiség személyes hatdslehetd-
ségeinek fontossigat sem ké:dﬁjelezzﬁk meg, de ezt mar egy'szé-
lesebb értelemben vett neveld-nevelt kapcsolatra.tartjuk kiter-
jesztenddnek. ' |

A szocialista k&zoktatasligy kiépitése, majdihiényosségainak
kikiisz8bdlésére hozott intézkedések sora; igy a pedagégusokkal
kapcsolatban kialakitott 1972-es r&vidtavu program is csak ezek-
nek a kérdéseknek a megoldasidra tdrekedve varhatott efedményeket.

Ugy véljiikk azonban, hogy a jelen pedagbgus problémiinak

megoldasa utan az<e16ttﬁnk_é116 tervezési;jfejlesztégi,szakasz-

ban'arpedaéégﬁspkfhélyérﬁl)iszérépéral,nem,tﬁduﬁk‘étdémleges

avaslatokat'me’fo almazni, ha megmaradunk e hirmas ké:aésfel-

tevésnél. Toldozgatas-foldozgatéas persze egy darabig még igy
is lehetséges, de tavlati céljaink elérése &rdekében nem erre
van sziikséglink.

J8vOre orientiltnak itéljiik a pedagbgus-kérdés azon meg-

kézelitéseit, mely a tlrsadalmi célok elérése érdekébén_tervbe

vett tévlati oktatésligyl valtoz&sok kbvetkezményeit, hatdsit

vizsgdlja, s csak ezek‘alapjén prébél a pedagdgusokra vonatko-

zban javaslatot tenni. Melyek ezek a valtozasok?



A szocialista iskola feladaténak tartja a természetet,
térsadalmat'ésbanmagét ismerd, tovabbfejlesztenl képes, 6nalld
gondolkoddsu, a szoclialista erk®lcs normiait elsajatitd, munké-
ban, miivelddésben, magdn- és kdzéletben tevékeny, boldog fiata-
lok nevelését. -

E célok elérése érdekében szilikség van:

~ a jelenlegi iskolarendszer olyan szerkezeti &talakuléséa-
ra, mely esé&lyegyenldséget biztosit, megszﬁnteti»a-sze-
lekcidénak az alapképzésre visszasugdrzd hatését, a korai
.pélyavélasztési kényszert, biztositja az egyes fokozatok
k8z6ttl problémamentes Atmenetet;

- a tudomany, technika é&s tdrsadalom vAltozasait kisérd,
megfeleld miiveltségi tartalom kialakitasdra, e miiveltségi
tartalom feldolgozisahoz véAltozatos, uj tevékenységekre,
az iskola hagyomanyos tevékenységi form&inak és belsd
strukturdajanak atalakulaséra;

~ az iskolai nevelési folyamatban k&zponti szerepet jatszo
oktatdsnak, a tanitds-tanuléds m6édszereinek, eszkbzeinek
mequjitasara.

Ezekb0l a valtoz&sokbsl vonhatd le k8vetkeztetés az iskola

és_a nevelési, mivelSdési folyamatban részt vdllald térsintéz-

mények'eQYHftmﬁkﬁdésének kialakitasara, az egyes inté&zményekben

a nevelési folyamat irdnyitdiként résztvevok kdrére, a kialaki-

tandd tevékenxségi?formﬁknak'mégfélelﬁ~mﬂnkamegosztés mértékére
és az uj feladatokat uj médszerekkel és eszk¥zbkkel megvaldsitani

képes neveldk felkészliltségére. -

A célkitizések és valtozasok figyelembevétele mellett a

jbvore orientilt szemlélet épit a szoclialista tidrsadalom fej-
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13désében elért eredményekre, a népességnek az eldz0 korckénal
tdmegméretekben magasabb milveltségl szintjére, az oktatads-neve-
lés-mlivelddés funkcibdinak ellatdsara az iskola mellett kiépililt
egyéb intézményrendszerek tevékenységére, a neveléstudomany,

az oktatdsiligy és a pedagdguspdlya. fejlodésére,

A pedagbgial k8zgondolkoddsban - véleménylink szerint -
egymiastdl jol elkiildnithetd a két szemlélet. Ir&nyainak bemu-
tatadsakor. a szakirodalom, az oktatésiigyl dSntések, az oktétés-
politikai parthatdrozat rdvid tavu programja, valamint az ok-
tatasiigyl prognosztik&k és napjaink elOGremutatd gyakorlati t8-

rekvésel egylittes feldolgozéséara t8rekedtiink.
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1.1 A _jelenre orientilt szemlélet

1.11 A pedagbqus személyisége

A legkorébbi megk8zelités a neveléselméletben, a pedagbgiai
pszicholbégidban a pedagbgus személyiségérbl kidolgozott vélemé-
nyek, nézetek sora. Ez a megkdzelités a nevelésben a neveld-
-nevelt, illetve a nevelOkdzdsség-tanulbkdz8sség paros viszo-
nyara koncentrdl és a pedagbgus személyiségének leirésdban
egyesiti a tarsadalom elviarésait é&s az oktaté-neveld munka
konkrét kbvetelményeit. Ennek k¥vetkezménye a gyakran megszam—
lalhatatlan jeggyel elldtott ideflis tandrkép.

Buzéas Lészlél13l ugy véli, bar az oktatd személye, a neve-
lési folyamatban bet8ltdtt szerepe, magatartisi&nak nem tervezet£
hatasal mdr az 6kortdl kezdve foglalkoztattdk a gondolkoddékat,
a kérdés tudominyos megkdzelitését a pszicholbgia fejlddése
tette lehetdvé. U maga személyiséglélektani megk®zelitéssel és
a pedagdguspélya "hivatis-jellegzetességeinek" feltiraséaval
prébalja az idedlis pedagbgusi személyiséget megrajzolni.

A neveldl magatartés jellemzGi ~ véleménye szerint - a
neveldl idealizmus, értékgazdagsig, a ndvendék fejleszthetdsé-
gébe vetett hit, vagy optimizmus, a hatni akards és segitdkész-
ség. Ahhoz, hogy neveld és ndvendéke k¥zdtt megfeleld kapcsolat
alakuljon ki, szilkeéges a neveldi szeretet, a mias egyéniségébe
valé beleélés és megértés képessége, pedagbgiai tapintat. Ezen
kiviil minden neveldnek rendelkeznie kell k8zlCképességgel [amit
nem szilkkit le a szbébeli, értelmi k¥zlési formikra/ és vezetsi

képességgel.
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Buzas Lészlénék a pedagbogus személyiségérol tett megdllapi-
tdsal a maga kordban eldremutatdak, kiil8nSsen, ha figyelembe
vesszik, hogy a kialakuldban 1&vd "hivataspszicholégia" targyat
gazdagitotta.

[20/ szerint a tanartdl megkdvetelhetd jellemzdk pél-

Duric
diul a kd8vetkezlk: a gyermekek és a nevelSi hivatas szeretete,

a ndvendékek megismerésére irédnyuld tdrekvés, a pedagbgus legyen
erkdlcsi példakép, munkdjéban pontos és felelBsségteljes, igaz-
sdgos, ismerje fel és javitsa ki tévedéseit, tudjon uralkodni
érzelmi allapotain, épitsen ki megfelel® kapcsolatokat nbvendé-
kelvel, &lje bele magidt a n8vendékek helyzetébe.

Ez a fajta megkbzelités 4ll a pedagbgusképzés homlokterében
és a tovabbképzés is az igy kialakitott pedagbgusképre épit.llsl
"Ha a pedagbégust pszicholbégial szempontbdl j61 ismerjik, ez
megfeleld alapul szolg&lhat tovébbi céltudatos alakit&sihoz" -
vallja Duric.

Kelemen 1Laszl6 pedagdgial pszicholégia kézikanyvében/4°l
tesz kisérletet szémos szerzd mlive alapjén /Ballér, Faragd,
Hubert, Hermann, Harsanyi, Kuzmina, Levitov/ a legatfogdbbnak
minGsithetd pedagbgus személyiségjegyek csoportositisira: a
pedagbégusnak kora és tarsadalma igényeit, haladé eszméit kell
képviselnie, jellemezze az erds meggy8zodés és szilard vilég-
nézet, legyen tekintély, legyen képes a tudas, az érzelmek és
akarat kifejezésére és atadéséra, jellemezze a tanuldk irédnti
megértés és szeretet és idesorolja a specidlis pedagégiail ké-
pességeket Kuzmina felfogédséban.

/511 szerint:

A pedagbglal képességek Kuzmina
- a pedagbgiai megfigyelCképesség /a pedagégus legyen jé

diagnosgta/,
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- a pedagbgiai képzelet /meg kell tervezze a tanuldk tudéa-
sat és jﬁvﬁbell je;lemvonésait/,'

- igényesség /megfeleld kdvetelmények allitdsa Onmagaval
'és a tanulékkal szemben/,

- pedagbgial tapintat /a felmeriilc pszicholégiai kérdések
megoldéséban, a tanuldkkal és szilileikkel valé bénésmédban/,

- a megosztott figyelem /a frontdlis és egyéni munka Ossze- -
kapecsoléaséban/.

0. Balézlj/‘huszonﬁt kiilénbd20 ismérvet sorakoztat fel a
szocialista iskola pedagbgus eszményének eléréséhez szilkséges
k8vetelményrendszerében: kezdve az ép fizikumtdl a megfeielﬁ
képességek rendszerén at az elméleti ismeretek és azok gyakor-
lati alkalmazdsa, erkdlcsi, magatartési tulajdonsigokon &at, a
kialakult vilégnézeﬁ, kBzéletl elkdtelezettség k8vetelményélig.
Mondanivaléjdnak lényege: az eszményi szocialista pedagbgus =
szakember + személyiség. Erre rimel Lengviry J6zsefné megfogal-
mazasa, aki az ismeretek és az emberi tulajdons&gok k¥re feldl
k8zelitl meg az idedlis pedagbgus alakjat. Fénay Tibor/27l ma
is védllalja, 1-2 kivételével a t8bb mint harminc évvel ezeldtt
bsszedllitott, majdnem szaz pozitiv pedagébgusi tulajdonsigot
felsorakoztatd listajat,

Az NDK kutatdoi elemezve a szocialista orszégokban érvény-
ben 1évo pedagbégiai, pszicholégiai kézikdnyveket, rémutatnak
arra, hogy a szocialista térsadalom tandranak modellje még nem
kidolgozott, sokfajta megnevezés, jelB8lés talalhatd, s ezek
még nem egységesek a pedagbgial képességek megitélése tekin-
tetében sem.lgl,

A k8vetelmények felll kizelitd személyiségképen tul,
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megemlithetijtik még a pedagégusok kiil8nb8z6 pszicholégiail csopor-
tositasat, tipologizdlasat is. Bizonyos pszicholdgial jegyek
alapjan csoportositjak ‘a tandrokat a tanuldk és a sziildok is,
errdl tanuskodnak a k¥riilkben végzett, tandrokra vonatkozd fel-
mérések. 3/ Az 1smertebb. tipolégidk készitdi a ndvendékhez vald
viszony és a neveld pedagbgial eljédrasal alapjén /Ch.Caselmann/,
vagy a vezetési stilusok alapjadn /Lewin, Lippit/, vagy a ndven-
dékekhez és a szaktargyakhoz valdé viszony alapjdn [Buzéas,
Faragb./] készitették csoportositasukat.

A pedagbgusképzd intézményekben dolgozbk sajét munkajuk
irant érzetﬁ felelGsségtudata, a pélya kdvetelményeinek meg-
felelni tuddé pedagdbgusszemélyiség kialakitasara vald t8Brekvés
mutatkozik meg egyfel®l a pidlyaalkalmassigi felvételi vizsgék'
kidolgozésdban, misfeldl az intézmény személyiségformild hata-
sanak vizsgélatéban.ﬂ»A .

Az eldbbiek terén a Budapesti Tanitdéképzd tanérailaal tet-
tek jelentds lépéseket, amikor Buzas L&szld és Kuzmina nyomdoé
kain haladva, a pedagdgus paly&ra vald alkalmassidg kritériumait
a szem@lyiség irényulédsa és a pedagbgial képességek egylittes
vizsg&latdval prébaltak meghatirozni.

. Az utdébbira pedig a Jb6zsef Attila Tudominyegyetem tanérai
dltal végzett vizsgalatot emlithetjﬁk./64l Annak ellenére, hogy
a pedagbgus személylsége nemcsak a képzés folyamatiban, hanem
az azt kbvetd konkrét oktatd-neveld tevékenység soran fejlddik,
a kilbocséatd intézmény sajit neveldi tevékenysége hatékonységinak
lemérésekor szintén a személyiségre koncentridl. Az idézett fel-
mérésben vizsgiltidk a pedagdgus sZakméi'felkészﬂltségének szin-

vonalat, vilagnézeti biztons&git és tisztasfgit az események,
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helyzetek, vélemények megitélésében, erkdlcsi magatartésat, ma-
sok megitélésének szinvonalidt, a kollektivaval vald egylittélés

képességét, a kdzéleti aktivitds mértékét, a hivatistudat szin-
vonalat, a pedagdgiai felkészliltség mértékét.,64’1/7'/

Azt, hogy a pedagdgusképzd intézetekben milyen mértékben
sikerﬁl e személjiéégjegyek kialakitésa, mennyire hatékony a
tandrképzés, a gyakorldé pedagdgusok munkdjan mérheti le nemcsak
a kibocsaté intézmény, de az adott munkahely, s nem utolsd sor-
ban a k&zvélemény. | .

- ‘frdekes megfigyelni, hogy a fiatal pedagbgusok szakmai be-
illeszkedésével kapcsolatban az’ iskola vezetSi mindig a pedagé-
gus személyiségére koncentralnak. A fiatal pedagbgus pedig nem
a szeméiyiségjegyek,.hanem‘é munkavégzés feltételeinek hiényos-
sigaiban: litja alkalmazkodasi nehézségeinek okat./8/ |

A szocialista tArsadalom tovabbfejlddése, az iskola és a
pedagdgus helyének és szerepének keresése e fejlddésben, ter-
mészetesen maga utdn vonja, hogy a pedagbgus-személyiség vizs-
gélata ujbbl és ujbdél eldkeriil és ujabb kdvetelmények, tovibbi
feladatok fogalmazédnak meg a pedagdgusokkal szemben./ZZ/

Megfigyelhetd a gyorsulé id6, a tudominyos-technikal for-
radalom, a vdltozé vilag.valtozd k8vetelményeire névelni tudé
tanir igénylése, s ennek egyfajta, csak a személy%ség;e.kon_

centrilé megkdzelitése. .

1.12 A pedagdguspdlya . - - .. | IR

B dolgozét-keretén~belﬁl nincs lehetdség a-pedégégus réteg

magyar tirsadalmon beliili fejlBdésének egyes tdrténeti &1llomdsai-
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val foglalkozni. E kérdést részletesen tekintette &t legutdbb
Kdncz Jénos kandidatusi éréekezésében.,45/c/ Néhény jellegze-
tesseget szeretnenk csak kiemelni. |

A magyar nevelestértenet tanusaga szerxnt a pedagdégusok
elsd egyﬁttes, egységes fellépésével a XIX. szazad kdzepén, a
polgari térsadalom kbvetelmenyeinek megfeleld kéznevelési rend-
szer kialékitésa kapcséﬁ talalkozunk, amikor az elsﬁymagyar
tahﬁgyi kongresszuson kifejezésre'juttatjék a tanligy atalakita-
saval kapcsolatos elgondolasaikat. 1868-ban rendeletet adnak
ki az 1skolai tantestiiletek megalakitésérol, a szézad végén
pedig igazsagﬁgyminiszteri utasitas mondja ki, a tanitbé kbz-
hivatalnok. Ennek megfelelden a tanitdésagon kiviil mids hivatalt
nem vallalhat, éllését palyazat utjéh foglalhatja el, az ido~
szakos adatgyﬂjtéseknel k&teles szémolo biztosként k8zremiikd8d-
ni, barmely erkbdlcsi vagy hivatali vétsége esetén feljelentés
nélkil is fegyelmi indithaté ellene. Vétségnek szémit a kor-
manyrendeletek és szabdlyzatok be nem tartdsa, az dllamilag
elGirt tankdnyvek, taneszkdz8k missal vald felcserélése, bar-
mely éllameilenes megn&ilvénulés, erkdlesi kihégés.‘Az allami
tisztvisel6k'bérezésétAszabélyozé 1893~ban feléllitott XI.
fizetési osztalybél a gimnéziumi'tanérok a VIiii., a polgéri
iskolai és féls6 népiskolgi tanitdék a X., az irédatisztek,
segédtaniték és tanitoképzd intézeti tanitdk a XI. fizetési
osztilyba tartoznak. Az iskolail munkit szabdlyozd elGifésokra
jellemzd, hogy évente 427 4llandd jellegili tantigyi hataridore
kell tekintettel lenni. /182]

A szazad elso felére, egeszen a felszabadulasig az jellem~

20, hogy a burzsoa oktatéspolitika a taniték, tanarok megoszta-
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sira tbrekszik, gazdasdgi kizsikminyoldsuk nem enyhtil és tekin-
télyliket is tendencidzusan alacsony siiﬂvonalon éartjék.'A nép-
iskolai tanitdék mind szdrmazdsukra, mind anyagi helyzetﬁkre
tekintve igen k&zel dllnak a munk&asosztalyhoz, a kaéépiskolai
tandrsag is ‘&1landd mellékfoglalkozassal egésziti ki j8vedelmét.
A mellékfoglalkozasért folytatott harc egyik mutatdéja, hogy az
Orszdgos KSzépiskolal Tanaregyesiilet javaslatot készit a magén-
érdk dijazidsdnak minimumirsl, melyért a tanadrok b6raadést viallal-
hatnak. Az elbocsatds, athelyezés veszélye akadalyozza é haladé
gondolatok‘meghyilvénulését; a tanarok vilignézeti fejl&dését.
A tandri kdtottségek fokozottan érvényesiilnek a felekezeti is-
kolékban. A polgiri szabadsdgjogoknak a taniték kdzdtti ter-
jesztéséért sokat tett a Somogyi Béla szerkeszitésében, hosz-
szabb-r&videbb megszakitisokkal megjelend, majd 1918~tdl a
Magyarorszigi Tanitdk Szakszervezete hivatalos lapjaként miik8dd
' Uj'Kdrszak. 1218/19~ben kisérlet t8rténik arra, hogy a magyar
tanitdsag kezébe vegye sajat sors@nak és az iskola ﬂgyének.in-
tézését. 1918-ban a VAOSZ keretén beliil reformbizottsag alakul
az uj tipusu iskola és iskolal tantervek kidolgozéisira. A Ta-
nicskdztarsasidg bukdsa e kezdeményezések végét is jelenti eqgy-
ben. 1932-ben a Magyar Tanitdegyesiiletek Orszéagos Szavetéége
valtozatlanul a tanitdék anyagi, erkdlcsi megbecsfiléséért kilzd.
Javaslatal kozbtt szerepel a kézépiskolai érettségire éplils £6-
iskolai tanitdéképzés kilalakitasa, az iskolaszékek és gondnoksa-
gok megszlintetése, a kantori &s tanitéi feladatok és fizetések
szétvalasztésa, a tanyai taniték részére mﬁkadési pétlék meg-
dllepitasa, egységesen egyenld elbands a tanitdk rééééfé."

A felszabadulést kbvetden a Magyar KommuniSta'Péft
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’poiitikai pfogfamjéban egybekapcsolja a demokrétikus k¥zoktatas~
igyért folytatott Ktizdelmet a ﬁevelﬁk’heiyzetének megvaltoztata-
séVal, anyagi feiemeiésévéi}‘kﬂzd az uj pedagdgiai statuszok,
£1zetési fokozatok &s lékéspénz-bsztélyok kialakitasiért, a ndk
bevonésaért az iskolavezetésbe, a nevel”k ‘egészségligyl ellata-
séért, a korszerﬁ iskolai felszerelésert, a tanitédk bnédlldésaga-
nak &s filggetlenségének biztositasaért.

| 1948-ban &llamositjik a felekezeti &s k8zségi iskolékat,
kiépﬁl az 4ltalénos iékolalnyoic“oéztélya, a volt nyolc oszta-
lyos'gimmézium négy osztalyossi alakul és a polgdri iskola meg-
szlintével atveszi a kdzépiskolai képzés funkcidjdt. A szocialis-
té k&zoktétasﬂgy kiépitése, az &ltaldnos iskola kételezdvé téte-
le, a tarsadalom gazdasigi fejlSddése mind t8bb tanﬁlét jelent
eldbb az sltalanos, majd a k8zépiskolédban is. A megnbvekedett
tanul6létszém &s az iskola egyre bdvilld feladatkdre mind tdbb
és t8bb képzett tanerdt igényei. 1950 &s 1965 k&zbtt az altala-
nos iskolal pedagbgus &ilomény 27 ezerrel ndvekedett, ébb61

18 ezer £35 taniri képesitéssel rendelkezik. 1965 és 1975 kdz8tt
a tanitbi képesitésiiek sz&ma ugyan hérom ezerrel csbkken, de a
tanari végzettségﬁeknélitovébbi kilenc ezer,fﬁhyi ndvekedés ta-
pasztalhaté. A kdzépiskolai tandrok széma 1950 &s 1965 k¥zbtt
5900 fﬁﬁel emelkedett, 1965 és 1975 kdzbtt pedig ujabb két ezer
fSvel. /1. sz. téblazat/ Ezzel 'a nagyarinyu létszamemeléssel
képes elérni a magyar oktatéstigy, hogy a tanulélétszém fokoza-
tos n6vekedése'mellett is az &altalanos iskcléban az 1950/51-es
tanévbeh 34,9 tanuld jut egy pedagdgusra, az 1965/66-os tanév-
ben 22,7.vA kézépiskoldban e két tanévben egy pedagégusta 15,5

illetve 19,6 tanuldé jut. Az 1273/74-es tanévre a demografiai
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hullamv8lgy miatt a tanuldlétszé&m csdkken, egy pedagogusra az
Altalanos iskolaban 16, a kdzépiskoldban 15,5 tanuldé jut. A
pedagbgus. 41lomadny nagyfoku ndvekedését elsOsorban a ndi munka-
erd bedramlisa tette lehetdvé. Az 1976-os tanév eleji adatok
szerint az 4ltalanos iskoldban dolgozd pedagdgusok 77,5 %$—-a nG,
a k¥zépiskolaban dolgozdk 54,1 %-a.

.Azt, hogy a pedagbgusok létszamanak névekedése Snmagdban
véve mégsem volt elegendd az oktatésligy nevelGigényének kielé-
gltésére, az iskola eldtt alld feladatok megoldésdra, bizonyitja
a szakos. elldtottsfdg ingadozdsa, az orszdg egyes terlileteinek,
a varos &s vidék iskoldinak tandrellatasadban mutatkozdé kiildnb-
ségek, az 1950~es &vektdl ismét jelentkezd Hraszém emelkedés,
az egyes iskolatipusokban mutatkoz6é tanarhidny és a képesités
nélkiiliek alkalmazdsa a pdlyan. A ndk és a csaldd védelméhen
hozott szlikséges szocidlpolitikai intézkedések szintén ndvelik
a hiadnyt, a helyettesitést és a tulérik szamét. Az 1973/74-es
tanévben az. &1ltaldnos iskoldkban az oktatdi munkakdrben 13,3
¢~o0s hiannyal kiiszk8dnek és 5,8 %-os a képesités nélkill foglal-
koztatottak arénya. |

A helyzetet sulyosbitja, hogy az cktatasligyl vezetés csak
az alapfeladatok, az dratervi ordk ellatdsédra tervez létszamot
és nem veszl figyelembe a szakk®ri, sportkéri, napktziotthoni
korrepetdlis, tehdt a tandérén kiviili egyéb tevékenységek lét-
szamigényét. Az Oktatési Minisztérium ezt a tervezési gyakor-
latot a j&voben is fenn akarja.tartani.167/

Biar a szoclalista t4rsadalom mindig nagy hangsulyt helye-
zett a pedagbgusok erkdlesi, anyagl megbecsiilésére, az 1950-es

évek elején végrehajtott &r- és bérardnyitast kdvetlen tartds,
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félyamatos lemaradias tapasztalhatdé a pedagdégus fizetések terén.
T8bb izben t8rtént az oktatasiigy teriiletén bérrendezés, de a
t8bbi népgazdasigl &choz viszonyitott lemaraddst nem sikeriilt
csdkkenteni. A palydr6l elvandorlék magas szédminak kialakulasa-
hoz sokban hozzajarult a pedagégusdk anyagl helyzetének megol-
datlansiga. Az 19260-as &vek végl magyarorszagi helyzetre az
jellemz&, hogy az oktatis teriiletén kiviil elhelyezkedd pedagdgus
25-60 %$~kal magasabb fizetést tud elérni. A keresetbeli arény-
talansiagok kiil8n8sen a filatal padlyakezdd, csaladdalapitasi, le-
telepedési és lak&sgondokkal kiiszk8dd pedagbdgusokat érinti su-
lyosan. Szintén a 60-as évek végén, a pedagbgus fizetések nem-
zeti j8vedelembdl vald részesedése tekintetében Magyarorszdg az
eurdpal szoclalista orszégokvkﬁzﬁl az utolsdk kdzdtt szerepel.
Mig 1967 és 1969 k8zbtt az igazgatési szerveknél a bérszinvonal
emelkedés 7,8 %-0s, az egészségligyli és szocidlis intézményeknél
3,3 %-o0s, addig a kulturalis, oktatasiigyl intézményeknél 1,7
g-0s. 1967 és 1971 kdz8tt az oktatisiigyli dolgozék bérének

7,7 %~kal kellett volna emelkednie, de ez a feladatfejlesztések
miatt nem kbvetkezett be.

Gazdasdgi, tarsadalmi és politikal fejlddésilink az 1960-as
évek elejére tették lehetdvé, hogy mind fokozottabb figyelmet
szentelhessiink az életézinvonal emelésére, a dolgozdk élet- és
munkakdriilményeinek me;javitéséra. A szocioldglia fejlodése, a
pedagbgia kapunyitogatasa avhatértudoményok felé segitette,
hogy a pedagbdgial szakirodalom felfigyeljen a személyilségjegyek-
ben megfogalmazott elvaradsokon tul - a k&zvéleményben addig is
€13, a t8megkdzlési eszkbz8kben agyakran hangot is kapd - a tanari

munkdt mis oldalrél meghatdrozé kérdéskbrre: a tandrok &élet- és
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munkakbriilményeire. A kérdéskdr leggyakrabban elGkeriildc szélai:
a pedagbgusok anyagi, szociidlis helyzete, a palya elnCiesedése,
a pedagbgusok tulterheltsége, a palya elhagyisa, presztizse és
egy sajatos érﬁékeket tilkkrdztetd csoporttudat kialakulasa.

Az 1966-ban Parizsban elfogadott "A pedagdbgusok helyzeté&"-
xSl sz616 ajénléasban "helyzeten" a pedagdgusi pdlya megbecsiilt-
ségl fokat, a pedagbgusok munkafeltételeit, bérezé&sét egyarant
értik. Az ajanlés hangsulyozza a gazdaslgl elismertség és a
tarsadalmi presztizs szoros kapcsolatat, a nevelési célok meg-
valésitidsa és a pedagbgusok helyzete k¥zdtti 6sszefﬂggést./87,

A Pedagbgus Szakszervezet napl érdekvédelmi feladati meg-
oldasakor, kongresszusain, az oktataspolitikai péarthatarozat
elakészitése'sorén foglalkozik ujbbl és ujbél a kérdéssel.l 68 és 69/
Ramutatnak a pedagbégusok anyagi helyzetének, munkaidejének,
lakéaskdriilményeinek megoldatlansidgiara. Egyfeldl érzékelik a
szocialista neveldiskola térsadalmi:nyitottségénak szlikséges-
ségét, misfeldl éppen az oktatd-neveld munka hatékonysaga, a
pedagbgus palya presztizsének emelése érdekében kdvetelik az
iskola 8nillébba és zartabba tételét, a kiviilrdl jOvo, gyakran
indokolatlan és felesleges feladatokkal, elvirasokkal szemben.

Ezek a kbBzvetlen k8rnyezettdl szarmazb, a tanitéson és is-
kolan kivili feladatok /melyek az értelmisé&gl réteqg tagjainak
egyenlStlen feladatvallalisib6l is fakadnak/ nehezitik a peda-
gdbgus sz&mira a térsadalmi érdek felismerését, s a kitlizédtt
feladatoknak, céloknak megfeleld nevelés kiteljesitését. A
"hébogydtermesztés"” mint iskolal feladat, pedagégusi tevékeny-
ség érzékeltetl taldn, maig vissza-visszatérben egy tArsadalmi
réteg tagjainak kﬁzérzetét./so és 16/
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A pedagdogusok élet- és munkak&riilményeivel foglalkozdé ma-
gyar szocioldégiai irodalom sorédban elstként emlithetjlik Kériné
Sés Julia munkéjét./4l/ A pedagbégusok életszinvonala, életmddja
s ennek a tanitvanyokra gyakorolt hatéasa, valamint a pedagdgusok
munkdval valdé azonosulidsa dsszefliggéseit kutatta. Szerinte a
palya presztizsét emelte a megndvekedett milveltségl, iskolaz-
tatasi igény, az, hogy egy-egy csaladban nemcsak a gyermek,
hanem a szilild is gyakran iskoldba jar. A szocialista magyar
k3zoktatis érdemeként emliti a pedagdgus pélya biztonségéat.
Ugyanakkor bemutatja, ﬁogy a tanéfoknak a nagy t&bbsége nem
képes jobb pedagbgiai munkdval, illetve az ezért ja&rd dijazéas-
sal elérni a sajat maga &ltal igényelt értelmiségi életszinvo-
nalat. A megfeleld fizetéskiegészitést biztositd tulmunka val-
lalasénak tendencidja az iskolai nevelés karara nbvekszik.

Fiatal diplomidsok p&lyaval valdé azonosulasa és jbvedelmi
viszonyaik, lakashelyzetllk k¥zbtti Osszefliggésre mutatott ré
mas szoclioldgliai vizsgalat 1s./89/

MAs oldalrdl éppen a tanfdrok rossz kBzérzete, szerepkere-
sése figyelhetd meg a lakosséag iskolazottsigl szintjének emel-
kedése, a felnBvekvd nemzedék nevel&sének tirsadalmiasodisa la
tSmegszervezetek, tmegkommunikicids eszk8z8k bekapcsolédasa a
nevelésbe/ k8vetkeztében. Atalakuldban van a hagyomanyos érte-
lemben vett taniri tekintély, megkérddjelezldik agz ismeretek
4tadésahoz, a nevelés kérdéseihez valdé hozzdértés privilégiuma.
Ahogy megsziinik az egyes lakdhelyi k&zdsségekben a pedagdgusok
régi értelemben vett k8zponti helye, rangot kap a kbzépiskolai
tanari rang devalvalbédasénak, a tanari tekintély megszlintének,

a neveldi munka el nem ismertségének hirdetése./3° és 65/a/
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A pedagbgial kdzvéleményben egyre gyakrabban kap hangot az
a nézet, hogy a palya anyagil elismertségének mértéke, presztizse,
valamint elndiesedése és a tulterhelés érzése szoros Osszefiig-
gést mutat.lsg,

Az 1970-ben megrendezésre keriilt V. Nevelésiigyl Kongresszus
javaslatokat fogalmaz meg a szocidlis kérdések megolddsadra, dif-
ferenciilt bérrendezésre és a pedagdbgusok fokozott erk&lesi meg~
becsiilésére.

Az 1972-es oktatéspolitikai parthatidrozat szintén célul -
tliz4 ki a pedagégusok anyagl k8riilményeinek rendezését. Az:okta-
tasfigyben dolgozbk fizetésének lemaraddsat a népgazdasdg egyéb
-dgaiban dolgozdkétol nem sikeriilt mégszﬂntetni, egészen a leg-
utdébbi iddkig: - |

Az atlagkereset .alakulasa az oktatasban az Allami szektor $~aban

1971 97,9 %
1972 95,3 %
1973 - 90,3 %
1974 - 87,1 %
1975 87,0 %

Ugy tﬁnik, hogy ezt a kedvezotlen folyamatot az 1977 szep-
tembereben vegrehajtott fizetésemelés és a pedagogusok személyi
alapbérének megallapxtasarol hozott rendeletlgsl képes 1esz
megéllitani. Ez a rendelet 1ntezkedik a pedagégusok uj, az
iskolail vegzettsegt61 &s a munkaviszonyban eltdltdtt &vek szé-
matdl fuggo bérkategoriainak megdllapitdsardél, a kbtelezd at-
soroléasrél és a potlekok egységes rendszerérol. Magasabb Ossze-
gekben éllapitja meg a bérkategbria hatarokat, a feljebb soro-
l4s mértékét és az alsbtagozatos osztilyvezetOk részére is biz-~

tositja az Qsztélyf6n8k1 pétiékot.



- 24 -

Az oktataspolitikal parthatérozatban megfogalmazddott
1rényelveknek.megfelglﬁen,jelentﬁs.iépések.tﬁrténtek a pedaf'
gégusképzés,terﬁletén.,A'célkitﬁzések k8zdtt szerépelt'a szak-
targyl é&s a pedagégiai, pszicholégiai képzés sziﬁvonalénak
emelése, a killnb8zG intézménytipusok kooperééiéjénak, egymas-
hoz vald k8zelitésének segitése eéy jﬁvﬁbenikiépitendﬁ egységes
pedagogusképzd rendszer megglapozésa érdékében. Az 1959-ben
alakult, k8zépiskolai végzettségre épiild hidroméves felsdfoku
tanitoképzd intézeteket 1975/76-ban fOiskolai rangra emelték.
Uj targyak bevezetésére keriilt sor, a pedagbgusok ei6tt alls
feladatok eredményesebb elvégzése érdekében.‘Ezek:laz oktatas-
technikal eszk&z8k alkalmazisa, a beszédmiivelés és egészségtan.

Az &altalanos iskola felss tagozaténak tanérait 1948 és
1962 kbzbtt pedagbgiail £Oiskolédk képezték, ezek alakultak at
négyéves képzési 1d6vel tandrképzO f£Oiskolakka. Az éltalénos
iskolaban Jjelentkezd létszamigény kielégitése érdekében szamuk
1974-ben bdvilt. Ekkor .alakult meg a Szombathelyi Tanérképzo
FOiskola és Budapesten a Ho_SiVMinh‘Tan&rkepzﬁ Foiskola kihelye-
zett tagozata. A bevezetésre kerlilt uj tantérgyaﬁ az osztélyf6-
n8k munkédjira, az uttdrSvezetés feladataira prébéljék feikészi-
teni a hallgatbkat, és lehetOséget biztositanak a.kazAktatéspo-
litika kérdéseivel valé‘megisme;kedégre.”Azt, hogy aé okfétés-
tigyl vezetés az iskoldban jelentke26 feladatokatvvéltozatlanul
csak pedagdgusokkal tartja megoldhaténak, mutatja, hogy a fois-
koldkon beindult a tanér—kbnyvtaros,Itanér-nepmﬁvelo szakparo-
sitdson a képzés. | _

. A k¥zépiskolai tandrok képzése 1949-tS51 kildn bélcséézet—

tudoményi és természettudominyi karokon tSrténik. A képzési 140
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1957 6ta 8t év. Mig a természettudominyi karokon kiildn tdrténik
a tandrok és kutatdk felkészitése, addig a b¥lcsészettudominyl
karok hallgatéi egységes képzésben részesiilnek. Mivel a b61csé¥
szettudominyi kar végzSds hallgatbdinak elhelyezkedésében évek
6ta erdteljesen jelentkezett a kulturllis agazat szivd hatésa
és ez ndvelte a betdltetlen tandri &llasok sza&mét, sor keriilt
az 1968 6ta érvényben 1lévd pilyazati rendszer feliilbirdléséra.
1977 januir. elsejé&t k¥vetden a kezdd szakemberek csak a pélyéa-
zatl rendszer keretében meghirdetett A4llasokban alkalmazhatodk.
/A rendelkezés nemcsak a pedagbgusokat, hanem az orvosokat,

- jogaszokat, gybgyszerészeket is &rinti./

A pllyéazati rendszer még inkabb kidomboritotta a képzés és
a munkaerdsziikséglet kBz8tti arinytalansagokat. A tandrok iranti
igény nem a kdzépiskolikban, hanem az &ltaldnos iskoléakban,
‘kollégiumokban, didk- &s nevelSotthonokban, illetve nem a kép-
zésnek megfeleld szakparokon jelehtkezik. Bz ismét felveti a
pedagdgusképzés egész ;endszere megvaltoztatasanak kérdését.

A képesités nélkill dolgozd pedagdbgusok jelentsGs része esti,
levelezd tagozaton folytatja tanﬁlményait. Az 1974/75-8s tanév-
ben az éltaiénos iskolakban képesités nélkil dolgozék 77,3 %-a
tanult tovabb fels6ok£atési inﬁézményben. A fOvaros tanitdella-
tasanak javitisa érdekében 1977-t51 a Budapesti Tanitéképzé
Fﬁiékolén beindult az emeltséintﬂ képzés, mely egy éves nappali
tagozatos képzés utén taniféi elhelyezkedés mellett bizﬁositja
a tanulmanyok befejezését.

Az 6vondképzés 1959 6ta szintén felsbGfokon, kétévés képzési
1d6vel tbrténik. Itt is jel=ntSs a képesités nélkiiliek Iatényuk

1974~ben 21,1 %/ esti, levelezd uton tBrténd tovabbtanulésa. Az
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6vénBképzés tananyaga fokozatosan kiegésziil az 6voda megvalto-
zott feladataibdl, iskolae16ké521t6 funkci6jab6l add6do kdvetel-
ményekkel, uj ismeretekkel. Az 6vondi szilkkséglet kielégitésére
1970~t51 6v6n6i'52akk6zépisk61ai osétélyok alakultak. A pedagé-
gus palyéara irényitéé'érdekében a gimnéZiumbk III-IV. osztalyai-
banvbevezették} kisérleti jelleggel, a pédagégiai fakultaciot.

. Mig egyfeldl az oktatdsiigyl vezetés az‘egységes éédagégus-
képiés megtéremtéséré t8rekszik, melyhez 36 alapot jelenﬁ a
felszabadulds 6ta kialaku1£ felsdfoku képzési réndséer, misfeldl
ném‘veSzi'figyelembe az iskoléban ellétandé.kﬁléanZS feladato-
kat és az egy-egy iskolatipuson beldl dolgozék képzettsegbeli

heterogenitasat.-lz., 3. 82. tablazat/

1.13 A_pedagégus munkaksrfilményed

-AthZ; hogy a'figyélem 5 peaagégus palya éitéi&noértérsa—
<da1mi'meghatér626it61‘a'konkfét'mﬁnkaheiy altal beﬁéﬁérblt k8-
riilmények vizsgélatidhoz forduljon, szﬁkseg volt a szociologia
‘tovabbi fejlﬁdéaere, az egyes agazati szociolégiak kiépﬁlésere,-
arra, hogy a nevalesszociolégia, szervezetszociolégia hazai mfi-
veldi az iskola belsd &letének vizsgalatéhoz forduljanak A ma-
sik el nem.hanyagolhaté 1nditek: a szocializmus epitesének eld-
rehaladtiaval mind nagyobb'figyelmet lehetett Szentélﬁi éz'embe-
rek egymis k8z8ttl viszonyai aiakulééénak} a munkéhel&i demok-—
‘radcia kérdééei'ﬁegvalééifésénék. Igy‘fordui a figyelem az isko-
lavezetés és taniigyigazgatis, a nevelGtestiileti demokrécia,/437

az iskola belsd munkarendje felé. /61]

A magyax pedagbgusck kﬁrében vegzett eddigi 1ega1aposabb
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szoclolégiai felmérés /Ferge-Gazsb-Varhegyi-Haber~Tanczos 1970/
is a munkét ktzvetlenill meghatidrozd feltételekre irényitja a
figyelmet. A pedagbégiai munka tulszabadlyozottsédga, a szakmai
tevékenység jelenlegi szerkezete ellen és a palyén 1lévd "merev-
ségek olddsa” mellett emelnek sz6t. Ebben latva oktatasligylink
tovabbi elbrehaladaséanak, a pedagbglai alkotdtevékenység kiala-
kuldsanak z8logit. A merevségek k8zé soroljdk a tantervi és
médézertaniAkatﬂttségeket, a tanar, iskolavezetés és szakfel-
lgyelet munkamegosztésdban tapasztalhaté hierarchiat. Ezeket
tartjidk a tanadri 8nallésag, alkotésAakadélyénak és a palyael-
hagyis egyik inditékanak./32/

Az iskola belsG élete és munkarendje kérdéseinek tiszta-
zas&t 1génylik azok a szakszervezeti tdrekvések is, amelyek a
fellgyeletet szeretnék az alkotd pedagbgial tevékenység szolgi-
latdba &llitani, s a palyan valdé elOrehaladds lehetOségeinek
kidolgozasit slirgetik,/697 176/

Ez a kérdés atvezet a felszabadulds uté&n kialakult pedagd-
gus helyzet misik neuralgikus pontj&hoz, a munkakdri kételezett-
ségek kérdéséhez. »

A felszabadulds eldtt a kiil8nb8z3 oktatdsi inté&zményekben
dolgozé'pedagégusokbmunkaideje a k8vetkezoképp alakult: dvoda-
ban dolgozék - heti 30-36 &ra, polgari iskoléban taniték — 20
éra, tanitdk - 30 6ra, gimndziumi tandrok - heti 18 é6ra.

Az 1945-49-es éveket a tudatos Oraszam—- és munkalddcs8kken-
tési politika jellemzi. Az 1947-ben kiadott korminyrendelet a
k8vetkezo b6raszamokat &llapitja meg: 6vondk -~ heti 30 6ra, tani-
tok - heti 24 6ra, szaktanitbébk - heti 22 6ra, polgéri iskolai
tandrok - heti 20 6ra, k&zépiskolai tandrok - heti 18 ora.
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A tanuldlétszam n8vekedése &s a pedagéguslétszém.ingadd¥

. z4sa, alacsony szama miatt ezek az drakeretek mAr az 50-es évek
elején sem tarthaték fenn. 1951 eldtt a pedagbgusok lényegében
k8tetlen munkaiddben dolgoztak, feladataik nagy része a heti
k8telezs 6rasziamon bellil megoldhatd volt. Az 1951-es Munka
TBrvényk&nyve a heti 48 6ras munkaidd kdtelezettséget a peda-
gbgusokra is kiterjeszti. Ezutldn -~ bar az iskola s ezzel a
pedagdgusok feladatal rohamosan n8vekednek ~ hosszu i1iddn &t
tartja magit az a nézet, hogy a pedagbgusok tandéran kiviil je-
lentkez3 feladatal a k8telezG 6raszamon fellill fennmaradd iddben
megoldhaték. Jelenlegl becslések szerint a pedagdgusok tényle-
ges munkaideje - a tanév soran - heti 51-52 G6ra. Ennek magas
gszdma még jobban kitlinik, ha figvelembe vesszilk a népgazdasag
egyéb teriiletein végrehajﬁott munkaidtesbkkentést €s a szabad
szombatok bevezetését.

A Pedagbgus Szakszervezet az 1972-es cktatdspolitikal part-
hatérozatot'kﬁzvetlenﬁl'megélﬁza, és az azdta eltelt idoben egy-
aridnt, legfontosabb érdekvédelmi feladatdnak tekinti a pedagbgu-
sok munkakdri kdtelezettségeinek kidolgozését.l78/ Ramutatnak,
hogy a pedagdgusok ténylegés feladatait nemcsak  az érvénﬁban
1évd jogszabalyok, hanem az adott iskola helyi hégYOményai is
szabdlyozzék. Az ellatandd feladatok kdrét ndveli, hogy a szak-
feltigyelet kizvetleniil adja utasitdsait a pedagéguscknak &s a
helyi, tanicsl vezetés, tairsadalmi szervek szintén a pedagdgu-
soktdl varnak segitséget lfjuségpolltikai és kulturalis felada-
taik teljesitésében. |

A 110/1966. szdmu utasitas, majd az ezt mdédositd 203/1975.

szamu OM-MiM egylittes utasitis a pedagdgusok munkaidejérdl, az
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elvégzendd feladatokrdl a kdvetkezdképp intézkedik: "73.§ /1/

A pedagogusok heti 48 6ras munkaideje tanitdsi, illetve foglal-
kozasi 6rédb6l, valamint.az oktatb-neveld munkdval kapcsolatos
egyéb tennlvaldk ellatidsihoz szilkséges 1d0bOl tevGdik &ssze.
73.§ /2] Az oktatd-neveld munkaval kapcsolatos egyéb tennivalédk
a kdvetkezOk; a tanitéds eldkészitése, a tanmenetek &s Sravazla-
tok elkészitése, irasbell dolgozatok, munkaflizetek, rajzok és
egyéb tanuléi munkdk feliilvizsgilata, javitésa, szemléltetd,
kisérleti eszkbz8k tanitési 6rakra vald eldkészitése, szertarak
és kdnyvtarak gondozéasa, szertlrak, k8nyvtidrak és tanmithelyek
leltdrozasanil vald kdzremlikddés, a pedagbgus beosztissal kap-~
csolatos adminisztracids munk&k elliatiasa, testiileti értekezle-
tek, orakdzi felligyelet, kirandulasok, ilinnepélyek,' ki&1llitasok
ellkészitése és megrendezése, kbtelezd hospitdlés, csaladlato-
gatas,, szlilok fogadasa, irasbeli vizsgidkon vald felligyelet, a
rendeskoruak k8zépiskolaiban az I. oéztélyba jelentkezOk felvé-
teli vizsgaztatasa, vezetés, i1lletve vezetdl feladatok ellitésa,
nyari izemi gyakorlatok szervezése és az azokon résztvevd ta-
nuldék felligyelete, tovabba a rendtartisokban a pedagégusok ré-
szére eldirt egyéb feladatok ellatésa." _

A fentli intézkedés egybekapcsolddott az egyes pedagdgus
munkak8rtkben 1974 é&s 1975 szeptemberében.végrehajtott heti
k8telezd Sraszam csikkentésével. |

Egy£feldl a tanligyigazgatis tudatosan tdrekszik é pedég6~
gusok terheinek csékkentésére, misfeldl intézkedései~¢sak a
jelen probléméilszempontﬁébél jelentenek mégoldést. Vél;ozat-
lanul a pedagdgusok feiadatai k6zé sorolédik - amint a fenti

leiras is tlikrdzi - szémos olyan tevékenység, melyek elvégzésére
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midr a jelenben is, és méqg inkdbb a ﬁ6v6ben‘ujabb munkak&rék ki-
alakitisa lesz sziikséges. Nem veszi figyelembe tovabba ez :az
intézkedés -az iskolik oktatd-neveld munkdjaban a tandrdkon kivil
kialakult és a jévﬁben7ngre b6vﬁl§ltevékenységi szerkezetet.
Sajnos a legujabb szakszervezetl javaslatokban is csak elvétve
jelentkezik:az a nézet, mely a munkakdri kdtelezettségek meg-
hatérozésébaﬁ az iskola j&vobeni funkcidira iranyitja a figyel-

met.



- 31 -

1.2 A jlvOre orientdlt szemlélet

1.2) Tarsadalmi :észvétel a nevelésben

A fejlett szocialista tarsadalom egyik jellemzdje a szo-
cialista dllam kulturédlis és neveld funkcidéjanak mind teljesebb
kibontakozasa. Ez egyfeldl jelenti a szocialista iskola megnd-
vekedett szerepét az oktatasi-nevelési célok elérésében, mas-
felSl jelenti azt, hogy az allami és tarsadalmi szervek, munka-
helyi kollektivék kulturflis é&s nevelGtevékenysége egyre gézda-
gabban bontakoéik ki, s ezen intézmények és szervezetek egyik
legfontosabb feladativa valik./73/

"Mennél fejlettebb szakaszéba l1lép a szoclialista tarsadalom
épitése, annél k¥zvetlenebblil és sokrétlibben kell a tarsadalom
egészének részt vennie a ne§e16 és oktatéd tevékenységben."/57l

Amikor a nevelési folyamat irdnyitdinak kOrérol és a kBzbt-
tik megvaldésulé munkamegosztasrbél beszéliink, médr a mai allapo-
tokhoz mérve is erdszakolt lehatarolést teszilink, ha ezt csak a
kbznevelési rendszeren beliil 1évOkre értjlik. Le kell vonni a
megfeleld kdvetkeztetéseket az elmult 30 év fejlddésébol. A
kulturdlis forradalomban s fO0leg annak kezdetl szakaszan szik-
séges és érthetd volt az iskola mint tudist 4tadd intézmény
megndvekedett szerepe, megerdsitésének szllkségessége. A kultu-
ralis monopélium megsziintetése, az egyre szélesebb t8megekre
kiterjedd oktatas, az emelkedsd milveltségi szint, az iskola utéani
okfatés és nevelés szlkségességének felismerése, a fejlﬁdés'kb-

vetkezd szakasz&ban mir nem azt a kérdést teszi fel, hogy az
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iskola még mennyit tud &tvillalni a tarsadalomtél a nevelés te-
rén, hanem azt, hogy a taArsadalom -~ elért fejlettségi szintje
alapjan - mennyit tud &tvAllalni az iskolatdél. Vonatkozik ez az
egyes tarsadalmi rétegek k8z8tti ardnyosabb feladatvéillalésra
és az egyes intézmények kdzdtti funkcidmegosztésra. Mig 30, sOt
20 évvel ezeldtt is szilikségszerilien azt kellett keresnl, hogy a
pedagbégusok hogyan hathatnak az iskola falain kiviil is: TIT,
Népfront, a tandcsok munkdjdba vald bekapcsolédassal, ma mar
szamolni lehet és kell a pedagdgusok mellé felndtt szocialista
értelmiség széles td8megeivel.

A szocialista tédrsadalom emberének nevelése mir nem héfit-
haté egyetlen intézmény hatlskdrébe. Ez a t8rekvés nyer kifeje-
zést az Ifjuségli T8rvényben és a Kdzmilvelddési TSrvényben is:
"A nevelési, oktatdsi intézmények mellett az ifjusidg szocialista
nevelése a munkahelyek, a kulturidlis, az egészségligyi és a
sportintézmények, a fegyveres erdk és testiiletek, valamint a
tarsadalmi és t¥megszervezetek feladata is" [Ifjusdgl TB8rvény
8.§/.

Egy kordbbi felmérés szerintl24/ az a tény, hogy a pedagd-
gusok az ifjusdgra gyakorolt nevelBhatdsok kdzlil az iskoldét
az utolsd eldtti helyre soroljdk, az iskola tényleges szerepé-
nek alidbecsfilését mutatja a pedagbgusock kbrében. Valdban elgon-
dolkodtatdé az a magas arény, hogy a megkérdezett &ltalénos is-
kolai tandrok 70 %~a, a k&zépiskolai tandrok 40-60 %-a az isko-
lai kudarcokért nem az iskoldt teszi felelOssé. Ugyanakkor a
pedagbgusock valasza a redlis kdrillmények szambavételeként 1is
felfoghatd; az iskola falain kiviili neveldkdzbsségek is nevel-

nek, és hatisuk egy cstppet sem elhanyagolhat6. E hatéasok meg-
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szervezése, Usszerendezése olyan feladat, melyekkél az elkdvet-
kezendOkben az iskola pedégégusainak szamolniuk kell.

Keresni kell azokat a kapcsoldédasi pontokat, melyek a k&zds
célok elérése érdekében az egyes intézmények k8z8tt lehetségesek.
A k8zmlilvelddési intézmények é€s az iskola kapcsolddiasi lehetOségei
rajzoldédnak ki mir a jelenben is a legvilagosabban. Az elvek
szintjén ez tulajddnképpen'nem uj gondolat, hiszen ma&r 20 évvel
ezeldtt, az élet é&s az iskola kbzelitésének i1igényébSl fakaddan
megjelent a szovijet pedagdgidban, majd késdhbb néluhk is. "Emelni
kell az iskolai oktatbé-neveld munka szinvonaldt. A varosokban
és a falvakban egyarant boviteni kell az iskolan kiviili gyermek-
intézmények héloézatédt. Biztositani kell a klubok, kulturpelotik,
kulturotthonok, technikai otthonok és mis kulturalis, felvilago-
sitdé intézmények fokozottabb bevondsdt az iskolasok kdzdtt vég-
zett nevelomunkdba" [SZU, VI. 8téves terv irényelvei/.

A térsadalom fejlddésébol adddd kdvetelmények mar jo 1déje
arra késztetik az iskolat, hogy szamot vessen a tanuldk tandran
kiviili tevékenységével, szabadidejének eltdltési mbddjaval.
Ugyanakkor a k8zmlivelddési intézmények i1s feladatukul tlizték ki
a miivelSdés uj, aktiv kd8z8sségi formiinak kialakitédsat. A fia-
talok kérében rendkiviil népszeriieck -~ amint a kutatidsok beszamol-

174/

nak errol - a miivelSdési h&zak rendezvényei. Az egyes ren-
dezvénytipusok latogatottsiga, hatdsa a fiatalok kill¥nbdzd ré-
tegeire azonban azt bizonyltja, hogy ezek szervezettebbé téte~
lére és a nevelési folyamatba vald beépitésilikre lenne szilikség.
Megoldést‘jelenthef a konkrét kdzmlivelddési programoknak
és tevékenységformiknak az iskolai nevelési folyamatba illesz-

tése.ll7/ Mis javaslat a komplex miivelSdés megteremtése érdekében
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egy uj tipusu intézményrendszer kialakitisit jeldli meg, mely-
ben helyet kap a miivelddési otthon és az iskola, szinhéz, mozi,
hangverseny, kiallitas, sport(lso/

Mindezek kdvetkezménye tovabb gylirlizik a feladatokat el-
latbkra és megvaldosulidsuk helyszinére. Ha mind t8bb és t8bb
feladatot visziink be az iskola falain beliilre, ez n8velni fogja
az iranyitésukhoz szlikséges létszamigényt, felkésziiltségbeli
valtozatossagot. Elképzelhet®d azonban, hogy a mir meglévo és
kiépiilt kdzmlivelGdési tevékenységet végzdk és helyszinek lassiak
el ezeket a feladatokat, az iskola ebbdl az &sszefogast, iranyi-
tast vallalja magéra.

Az iskola és a kdzmiivelGdési intézményhaldzat kapcsolatanak
kiépitése szempontjdbdl tehat két fbntos mozzanatra kell fel-
hivni a figyelmet: az iskolai tanmenetben, drakeretek meghatéa-
rozasakor egyenrangu helyet kell biztosiﬁani a szabadidds tevé-
kenységeknek; meg kell valdésitani a feladatok megold&sdért
felelSGs intézmények gyakorlatidban a pedagbgiai egységet;lgo/
akar intézmények kdzbtti egylittmikddés, k¥z8s irényitas, vagy
eqgy 1ntézményegyﬂttesbe; gondolkodunk is.

Megfigyelhetd napjainkban a muzeumok fokozott szerepvilla-
lasa az esztétikai, milvészetl nevelés terliletén. A muzeumokban
és milvelGdési hézakban szervezdddtt kdrdk, foglalkoz&sok azonban
gyakran ugy kommeﬁtélédnak,.mint az iskola‘funkciézavarainak-.
k8Bvetkeztében, hianypotlé feladatokat elléﬁé,'segitﬁ akciok.

Ha egyfelll felismerjtk azt, hogy ezekre a foglalkozasokra
szlikség van, mint az oktatbé-neveld munka szerves részét képezd
miivészeti nevelésre, a fiatalok kulturdldédidsa, milvelSdése érde-

kében végzendo feladatokra, mir csak egy lépés . kell annak el-
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ismeréséhez, hogy e feladatok ellédtisa a muzeoldgusok, miivészet-
tdrténészek, népmiveldk, zenészek hatask®rébe tartozik.

Az adott iskola konkrét kdriilményei d6nthetik el, hogy a
foglalkozisok megszervezésére a muzeumban, a miivelddési héazban .
keriil-e sor, mert ott biztositott ennek személyi és anyagi fe-
dezéte; vagy az iskola falain beliil kialakitott klubrendszerben,
‘Az iskola felelSs azért, hogy tanuléinak ne csak kis hanyada
vegyen ezeken a foglalkozasokon részt, hanem tehetsége, érdek-
15dése, képességel szerint mindenki. Egy k6vetkezsO lépésben az
ujtipusu komplex intézményrendszer kidllitétermét, kdnyvtarat,
hangversenytermét és a benniik dolgozd muzeoldgusokat, kdnyvta-
rosokat, zenészeket lehet megbizni e feladatok ellatisival.

Napjainkban ezek az ird&nyzatok mir nemcsak elképzelések
és eldrejelzések, hanem a gyakorlat eldtt 4116 konkrét tenni-
valdk is. Az ismeretszerzés nem zdrul le az iskola befejezté-
vel, és a kulturialis tevékenységekben vald részvétel sem csak
akkor kezdddik.

Még az eldbbiekben - bizonyos életkori hatarok kbzdtt -
alapvetd, az utébbiban fSleg szervezd szerepe az iskolinak mar
ma is nyllvanvaldé. Ezért érzik slirgetdnek példaul az iskola-
kdrzetesités nyomin iskola és pedagbgus. nélkiil maradt k&zségek
kulturélis’életének ujbdéli megszervezését. Ennek érdekében
Zala megyében kulturilis alk8zpontok kialakitédsat tervezik
tarsadalmi aktivistdk bevondsaval a "kiskdzségek kulturllis

alapszolgédltatiasainak ellstasara"./84/

coombs / 13/

‘véleménye szerint a Szovjetunid és az eurdpai
szocialista orsziagok midr az eddigiekben is lényegesen nagycbb

lépéseket tettek a nyugatli orsz&goknil az iskolai és az iskolén
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kiviili oktatasi formdk mesterséges szétvidlasztisanak megsziinte-
tése terén. Az elért eredményeket B elsdsorban a fels&foku ok~
tatési‘intézmények és lizemek, valamint a viallalatok és kutatd-
helyek kapcsolata szempontjdbdl itéli jelentdsnek. Szaémunkra
azonban, szem eldtt tartva a munkéra nevelés elvét, a kbzneve~
lési rendszer minden pontjén fontossad vdlik az iskola és a
munkahelyek kapcsolaténak kiépitése.

A tervbe vett valtoztatadsok vélaszt keresnek a pélyavalasz-~
tés problémijanak megoldasara is. Ez természetesen nem fliggetlen
az iskoldban kialakitands tevékenységek k8rét3l. Az intézmények
k6z8ttli feladatmegosztis kbvetkezd lépése az lizemekkel, gyarak-
kal tBrténd szorosabb kapcsolat kiépitése. A mindenki képességei
szerint, mindenkinek munk&ja szerint elvére éﬁitﬁ szocialista
tarsadalomban ez sem ujkeletii felismerés. Az iskola és az élet
kapcsolatanak slirgetése nemcsak a kulturdldédas, hanem a munkdra
nevelés vonatkozds&ban is ismert a szocialista k8zoktatés ter-
vezésében és gyakorlatéban egyarant. Az elvekhez azonban ugy
latszik, mindezideig nem sikeriilt megtalidlni a legmegfeleldbb
gyakbrlatot. Sikertelennek bizonyult a munké&nak a klasszikus
kézépfokbé vald integrdlasa, a képzési célok Eisztézatlanséga
és a gyorsitott litemll végrehajtés nem hoztdk meg a kivant ered-
ményt. A szoclalista tarsadalom azonban nem mondhat le ennek az
elvnek az}alkalmazésérél.

A kialakitandd uj szervezeti keretek a munkdra nevelés ké-
pességfeltdrd, palyairényitd szerepének n¥vekedését helyezik
elStérbe. Ehhez szilkkség van a kiill8nb8z% munkahelyek és az ott
ezzel megbizott személyek szervezett részvételére az oktatési-

-nevelési folyamatban.
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A‘kapcsolattartés.jelenlegi formii /a szakmunkasképzés ki-
vételével|/ £86leg anyaglakra korlatozddnak. Az egy lizem - egy
iskola mozgalomban rejld tartalékok nem meriilhetnek ki a karban-
tartasra, az iskolai felszereltség bOvitésére irédnyuld tdrekvé-
sekben. Egyes helyeken mir kdzvetlenlil megoldasra vard feladat-
ként jeldlik az lizemlatogatdsok megszervezésével, a kdzds ren-
dezvényeken vald részvétellel, aeKISZ—és<és mds szakkSrvezetdk
foglalkoztat@saval az lizemi kollektivdk bevondsadt a palyavalasz-
tasi munka elOkészitésébe. "Célunk a folyamatot ugy erdsiteni,
hogy az 8sszefliggések allanddé tudatositdsa révén az oktatasiigy
még ink&bb tarsadalmi {iggyé valjék" - vallja péld4ul a nagy-
k41161 partbizottsag sajit soronkdvetkezd feladatai feltérké-
pezésekor.jel[ .

A k8zmlivelGdés .és az lizemek mellett szamot kell vetni a
sz{ilSk részvételével is a feladatok megoldédsaban. A szilloi
munkak8z8sségek rendszere ehhez j6 kiindul&si alapot jelenthet.
Az oktatasiigy fejlodésével egyiitt alakul, atalakul a sziiloi
munkak®dzésségek feladata, tevékenységi rendszere. Ma még gyak-

- ran sok a formélis elém az egylittmikdésben. Az uj utakat jel-
zik az iskolai szinten szervezodd szliloi munka-, vagy szakbizott-
sdgok, melyek a gyermek-: és ifjusédgvédelmi, a honviédelmi, az
'egészségﬁgyi nevelés feladatait latjak el vagy éppen az iskola
épiiletének folyamatos' és rendszeres karbantartésat. .

Iqgy., a szlildk feladata a veszélyeztetett kdrnyezetben €10
gyermekek csaladjaval valé foglalkozds, az iskolail kiradndulasok,
az uszodéba, korcsolyapélyara, moziba kisérés felligyeleti teen-
ddinek ellitésa. Eldaddként mind t8bb sziild kapcsolddik be a

mozgalmi élet eseményeibe, politikail vitakdr8k tartaséba és
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az iskolédban szervezddd klubfoglalkozisok levezetésébe.

A szilildk differencidltabb foglalkoztatidsidnak megszervezése
az iskola feladata. Az esetlegesség~kikﬁszébalése, a feladatok
elvégzésének szamonkérhetdsége az 8nként vallalt tarsadalmi
munka rangjénak emelésével, megszilarditésaval, még szervezet-
tebbé tételével, a késSbbiekben meghatarozott idejil kinevezés-
sel és dot&ddssal lenne biztosithaté.

Az iskola feladata, hogy a kill8nb&zd intézmények, téarsadalmi
szervek és a szlildk tevékenységét az oktatd-neveld munka megja-
wvitésara hasznositsa. A Szovjetunibéban 1970-ben 37.000 fliggetle-
nitett funkciondrius létta el ennek szervezési feladatait. "A
szervezd feladata neveld jellegll rendezvények megszervezése az
osztdlyfoglalkozédsok utén, elsdsorban az iskola k8zvetlen k&r-
nyezetében, az iskola és md@s, a nevelésben érdekelt szervezetek
erSfeszitéseinek koordinélésa."/72/

Az iskolénak ezt a koordin&lé k&zpont szerepét hangsulyoz-
z8k a teleplilések és az iskola kblcsdn8s kapcsolatiat vizsgals,

a szovjet pedagbgiai gyakorlatrbdl beszamoldé ujabb hiradasok is.
"A falu - az iskolanak, az iskola - a falunak" mozgalom teszi
lehetOvé a telepiilés munkéskollektivéinakvbekaécsolédés&t az
iskolail nevelési folyamatba, tanbéral és tandéran kiviili foglal-
kozasok levezetésébe. Az iskola a koordindld kdzpont szerepét
akkor tudja megfelel®en ellatni, ha képes a szlilOknek és a tar-
sadalmi szervezeteknek a tanuldék nevelésére tett erdfeszitéseit
megfelelGen iranyitani.

Hripkoval34/

véleménye szerint elérkezett az 146 a "mikro-
kérnyezet pedagdogidjanak"” megvalésitéséra. A téarsadalom k#ildn-

b8z0 intézményei é&s csoportjai mir nem alkalomszerilen és sz6xr-
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vidnyosan, hanem rendszeresen &s céltudatosan vesznek részt a
neveldmunkédban. 0 a sz(ildk bevonisat az oktatd-neveld feladatok
ellatasiba elsSsorban a csalddon beliili nevelés vonatkozé@siban
hangsulyozza, ezenkiviil a tanuldk -szabadidds programjainak meg-
szervezésében és az elhanyagolt gyermekekkel vald foglalkoéés—
ban. Az lizemekkel kiépithetd kapcsolatokban az emberi kapcsola-
tokat, a tanuldknak ‘az egyes brilgadok életébe vald bekapcsold-~
dasat itéll jelentdsnek. Véleménye szerint az cktatd-neveld
feladatckba bekapcsolddsd kiildnbdz8 végzettségii emberek, térsa-
dalmi munkidsok részére az oktatisligyl szervek és az uttdrShizak
eldadasokat, tanfolyamokat tarthatnak.

Az'uj'tﬁrekvééek mir nemcsak az oktatisligyi eldrejelzések-
ben, hanem kezdetl csir&i a gyakorlatban is jelen vannak. E
tdrekvések tovabbgondolidsa és a jelenben megindult kezdeménye-
zések témogatésa,'helyés és gyors kiépililésiik biztositisa lehet
a soronkdvetkezd feladat. Sziikkséges kutatni, hogyan tagithatd
az iskola tarsadalmi kapcsolatainak kdre ugy, hogy azzal ne a
pedagéguéok feladata nbvekedjék, hanem a tarsadalmi részvétel

erds8djdn az oktaté-neveld folyamatban.

.22 Az_iskolaivmunkamegﬁSztéS_jovébbfejlesztése

Az oktatds fejlesztési céljainak a térsadalmi igények ol-
dalardl vald megkBzelitése elsBdlegesen a szerkezeti valtozta-
.tasokkal lehetséges. Nem hagyhatdk ézonban-figYeImen kivil az
"oktatés 6nféj16désében megjelend t8rvényszeriiségek kbvetkez-
ményei"l47l'sem. A kettd Bsszekapcsolidsa tS8rténik meg a miivelt-
ségi tartalom‘kivélasétésa g feldolgozisénak mbédjaira iranyt
mutatd tantervek valtozéséban.
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Mir az V. Nevelésiigyl Kongresszus ajanléasaiban elhangzik
é javaslat, hogy az oktatdsiigy fejlesztéséhez &s tovabbi kdz-
oktataspolitikai dSntések eldkészitéséhez szilkség van "aZ'uj’ ‘
mbédon funkciondldé iskola belsd é&letének, feladatrendszerének,
tevékenységskdldjdnak a benne dolgozbé vezetSk és pedagdgusok
munkdjénak atstrukturadldédasara, és az ilyen iskola‘mﬁkédési
feltételeinek kutatasara"./65/°/

Az oktatési-nevelési folyaﬁatban résztﬁevﬁk'kﬁrénél is
tortént utaléas arta, hogy a tanitasi-tanulidsi tevékenységen ki~
viil mds tevékenységrendszerekkel is szdmolni kell az iskoléban.
A hangsuly ott, az uj erdk bevondsin volt a nevelési feladatok
ellatasadba. Mir ez is maga utén vonja azonban a killénb8zd in-
tézmények, tdrsadalmi csoportok &s az iskola egylttmikBdéséért
felelds pedagdgusi szerepkdr kialakulasat.

Ezen tulmenSen szamolni kell annak a lehet8ségével is, hogy
magiban a tanitédsi-tanulasi folyamat megszervezésében, iranyilta-
saban sem ugyanazokat a feladatokat kell elldtnia mindenkinek.

1851/ az oktatasligy tovabbfejlesztésének egyik

Turcsenko
lényeges akadalyiat az oktatési és nevelési folyamat hagyoményos
szervezési formainak éé a pedagéguspélyén a XIX. szazad eiejé-
t61 meglévd munkamegosztds valtozatlan tovabbélésében litja.
Véleménye'SZQrint a jarhaté ut a pedagdgusok szakma szerinti,
munkak3r szerinti és szakképzettség szerinti munkamegosztésénak
kialakitasa. o

Elképzelhetd, hogy a tandrok szaktidrgyuk tanitésa soién
egy-egy évfolyam anyagéra‘szakosoanak. Bizonyos &letkortdl kez-
dddden a tandrak helyett bevezethetd a mal felsSoktatdsi gyakor-

lathoz hasonldan az elSadiasok tartédsa nagyszdmu hallgatésag
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elBtt és az anyagrész feldolgozasa kiscsoportos foglalkozisokon.
Szakképzettsége szerint mias é€s miAs tanidr lenne beoszthatd a
feladatok ellatéasara.

A taniri munké jelenleg is tartalmaz £0- és mellékfeladato-
kat, ez utdbbiak k8zé& tartozik példéul az egyes 6rakra valé els-
késziilet, szemléltetOeszkdzdk készitése, eldkészitése, a tanuldk
szdmara feladatlapok 8ssze&llitdsa, majd értékelése stb. Ezek
egy része kdzpontilag a tanszerelladtd vagy az adott iskola /t8bb
iskola/ erre kijeldlt részlegének feladatai k¥zé utalhatd, il-
letveielvégzésﬁkre oktatdsl segéderdk; laborénsok, asszisztensek
bedllitisa szlikséges. Részt vallalhatnak e feladatokbdl pedago-
gus—-jeldltek, vagy maguk a tanuldk is. Ez utdbbi gondolat nyert
megfogalmazést mar mintegy 10 évvel ezeldtt a svéd oktatisiigy
tovébbfejlesztése kapcsénl36/ és a Faure jelentésben is./23/

A Faure jelentésben az UNESCO &ltal felkért munkabizottsag
az oktatéasiigy fejlesztésében az egész vilagon kirajzolsédd ten-
dencidkat kisérli meg 8sszefoglalni. Bir a szocialista orszagok
pedagbgiai kutatdi részérél szamos jogos birdlat érte a jelen-
tést [pl. a kiilénbd2zd térsadalmi rendszerek hatasanak figyelmen
kivill hagyésa az oktatasligy fejlddésében/, mégis sziikségesnek
tartjuk a pedagégusok megvaltozd feladatgirél, szerepér61 val-
lott nézeteik felidézését.

Részben a permanens nevelés gondolatibdl, részben az iskola
oktatd, neveld feladatainak valtoz&sdbdl és az oktatistechnikai
eszkdzbk felhaszndldsénak igényébdl a pedagdgusok hagyomanyos
szakmal képesitésének valtozasira vonnak le k8vetkeztetéseket.

A tovabbi szakosodadst két iranyban hangsulyozzik: egyrészt a

k8znevelési rendszer kiil8nb8zd fokozatain és iskolatipusaiban



- 42 -

ellitandé feladatok szempontjdb6l - 6vodék, gydgypedagdgiail is-
kolak, szakiskoldk, felnSttoktatas -, miasrészt az iskola eldtt
4116 kildnb828 feladatok megoldasira képzett pedagbgusok - pdlya-
vilasztisi szakemberek, az oktatistechnikai eszkdz8k szakemberei,
az adminisztracidés tevékenységet ellatdk, az iskola és a lakéd-
hely mlivelddési kdzpontjinak kapcsolatait szervezd pedagbguéok.

A feladatok sokrétiiségébdl, a segéderdk bevonaséanak szilikséges-
s8€&gébdl jutnak el a kiildnbdz0 terlileteken dolgozé szakemberek
bevonasénak, az oktatés, nevelés tarsadalmi funkcidvad valasénak
gondolatéhoz.

Coombsllsl

véleménye szerint a pedagbgusok k8zbtt bérezés-
ben és jutalmazdsban majd csak akkor lehet megélapozottan ki~
l3nbséget tenni, ha valéban kil8nbdz0 feladatokat is fognak
ellatni.

Az oktatasligy fejlesztési elképzelései sordban ; pedagdgu-
sok k8z8ttli munkamegosztis mellett feltlinik a tandrok egylittmii-
k8désének javaslata is. Az ezredforduld iskolédjéban a "tem
teaching" 4ltal iranyitott tanulédst tartja jellemzOnek.
7.Husen’/35/ 1s, amikor a kt118nb825 feladatokat ellaté, kiildn-
b828 képesitésii neveldk; pedagbgusok, asszisztensek, tanérje-
181tek k8z8sen tevékenykednek, kdzbsen felelSsek egy tantiargy
vagy egy adott tanuldi kollektiva eredményességéért.

A kialakitandé pedagdguscsoportcknak a hazai oktatéasiigy-
ben mar ma is alapjat képezik a szakmai munkakdzdsségek. Veze-
tSik iranyitd, szervezd feladata, s tagjainak d¥ntési hatéskdre
az adott iskola, adott tantdargy tanitdsi eljérasainak kivalasz-
tasédban, a tartalmi kdvetelmények megéllapitésaban ndni fog.

Nagy szerep hdrul majd e munkakdzbsségekre az egységes
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elveken felépiils, hatirozott célok elérése érdekében munkalkodd
neveldtestlilet kialakitasiban. Az egységes, makarenkoi szellem-
ben kdzbsségi nevelStestiilet valdésithatja meg tanuldéinak az is-
kolai k&z8sségbe inﬁegréiését. Exrre énnél inkéabb séﬁkség lesz,
mert a kﬂlﬁnbéza'kompenzéléiés felzérkéztaté}'tghetségfejlesztﬁ
feladatok ellatasira szervezddd csoportok, érdeklddési k&rdk,
munka és mOZgalmi’tevékenység'kévetkezfében az eldzdekhez képest
‘rohamosan n8vekszik azoknak a céoportcknak a kbre, amelyekben a
tanuld részt vesz. | ‘ -

A gyermekek egyénlatien fejlodését figyelembe vevé, az is-
kolal oktatb-neveld gyakorlatba szervesen beépﬁ16; kompenzald
foglalkozasok pedig‘gyagypedagégusok,'pszichoiégusok'alkalmazé-
sat is szilkségessé teszikf

Lengyelorszdgban példéul 1973-t61 kisérleti jelleggelvneve-
lési tanécsadé'tanérok kezdtek bekapcsolédni az iskolai munkéaba.
Feladatukat az iskolai kdz8sség tervezésében, szervezésében je-
181ték meg. Kapcsolatot tartanék a'92ﬁ16kkel, tanulékkal és az
iskolai tantestiilettel, sziikség esetén a gyermekbiréségokkal.
Heti 6-8 6raban a csalddi életre nevelés tantérgjat tanitjak.
Nevelési tanadcsadéi munkak6rre'pedaéégia,'pszicholégia vagy
szociolégial felsGfoku végzettséggel rendelkezdket alkalmazhak./7°/

Az egyes tanari funkcidkra épitd munkamegosztias napjaink
gyékorlatétél tivolabb 411, mint ahogy az az iskoldban latensen
18tezik, és a tanirok feladatvdllaldsaiban tetten érhetd. Ele-.
gendd az ismertetett minisztériumi utasitis és az iskolaszocioléd-
giai kutatdsok &dltal feltirt taniri szerepk8rdk k8zdtt fesziild
ellentétre utalni. | |

Mar Kériné{4l/ is tett bizonyos kisérletet arra, hogy az
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iskolai oktaté-neveld munk@ban érvényes{ild tanédri szerepeket
leirja. Megkiildnbbzteti egymdstdél a tudominyos, tanitd-neveldi
és a szervez0i szerepeket.

A tandri pozicibék és szerepek tovabbi leirasat adja, vizs- -
gialja a pedagdgus szerepelvarisait é&s szerepkonfliktusait a
70-es évek elején meginduld iskolal szervezetkutatéas is.l49/‘
A tanari tevékenységfajtidkat csoportositva megkiildnbdztetik
egymistdl a neveldi, a szakember és a tisztviseldi szerepet.

- A jovOben megoldanddé feladatként jelentkezik tehat a peda-

gbogusokkal kapcsolatban: a kialakitandé»tevékenységi formékvés

feladatok vélam;nt.a tanérokjérdeklﬁdése'és‘felkészﬁltsé e

alapjén,”a kdzdttilkk lehetséges tovabbi munkamegosztis és egyiitt- -

milkddés modozatairdl gondolkodni. A munkakdri valtozatossig meg-

teremtéséhez j6 kiinduld alapot biztosit az iskolai tevékenység-
szerkezet, a mbdszerek valtozdsa és a pedagdgusokban meglévo

igény a "testhezidlloébb" feladatok ellatasara.

1.23 A pedagbgus felkészﬁltsége a véltozésra

Amikor a pedagbgus valtozéshoz vald viszonyat bogozzuk,
nem szabad megfeledkezniink arrél a tényrdl, hogy a nevelé&s sorén
mindig is uj helyzetekkel, megoldandd feladatokkal taldlta, ta-
lalja szembe magat a pedagdgus. D8ntéseit, intézkedéseit eddig
is, helyzetre és személyre szabottan kellett megténnie. Megszer-
zett pedagbgial tapasztalatait valtozd kdrlilmények k¥z8tt tudja
csak hasznositani, s ehhez nagyfoku alkotdkészségre van szik-
137]

séga.

Amennyiben a neveld nem képes alkalmazkodni a k¥rtildtte
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lezajlé valtozasokhoz, ez visszafejlOdését okozza - allitja
Kuzmina. Valtozasokon a szaktérgy; ismeretek terén, az oktatasi
munkambdszerek terén végbemend fejlddést és a kildnbdzd kor-
csoportokhoz valé alkalmazkodni tudést érti.

Erdemes feifigyelni arra a tényre, hogy Kuzmina ezzel a
kérdéskdrrel a szovjet oktatisi rendszerbe bevezetésre kerilld
uj oktatasi formik; a munkaoktatés, a termelési oktatds, tehat
a szervezeti formiak valtozésa k&vetkeztében kezd el foglalkozni.
Kbvetkeztetéseit azonban a pedagbgusokkal szemben t&masztandd
ujabb kdvetelményekben fogalmazza meg: “Szerveéési erGfeszité-
seik [ti. a pedagbgusoké/ ezeldtt fSGleg a tanulminyi és térsa-
dalmi munkara, részben pedig a jatékos tevékenységre irényultak,
most viszont a munkatevékenység megszervezéséhez is érteniik |
kell. A pedagbgiai munka tehdt ma mir ujabb k6§ete1ményeket té?
maszt a neveldk szervezési képességeivel szemben, egyuttal pedig
lehetOséget ad e képességek kialakuléséra.“’SI; 162./

A valtoztatdsi sza&ndék a valtozdsra vald bedllitdédéas teri-
-letén A.W. Aleck amerikai pszicholdédgus a tandrok uj pedagdgiai
tdrekvésekhez valdé viszonya alapjan a pedagbgus személyiség
tipologizadlasanak lehetséges kritériumait dolgozta ki:. E szerint
a pedagdgusok négy tipusat kiilénbdzteti meg: a lelkes, a gyanakvd
és bizalmatlan, a k6z8mbSs, valamint a mérlegeld pedagbgust, ez
utébbit értékelve a legjobbnak./20/

A kutatésok legtSbbsz8r a pedagdgusok ujitdssal szembeni
tartozkodasit szoktdk kiemelni. Az ujitds, valtoztatas keltette
bizonytalanéég érzetével, a gyakorlatl bizonyitds hosszadalmas-
sidgaval &s a fellllrdl bevezetésre keriild ujitéssal szemben téap-

1lalt szakmal elGitélettel, féltékenységgel magyaréiva azt.lssl
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A nyugati szakirodalomban £3leg a curriculum tervezés, fej-
lesztés kapcsén’31/ keriil eldtérbe a tanar és a valtozas viszo-
nya. Egyes nézetek szerint az elmélet és a pedagbgiai gyakorlat
helyes viszonya csak ugy valdésithaté meg, a tanadrok valtozassal
kapcsolatos ellendllésa csak oly médon kiiszbbBlhetd ki, ha a
tanitisi feladat egyben kutatisi feladatként jelentkezik a ta-
ndr munk&jdban. Hacker véleménye: ahhoz, hogy a tandrok eredmé-
nyesen vehessenek részt az ujités,folyamatéban, n8velni kell
szaktudominyos és didaktikail hozzdértésiiket, de elsOsorban az
"iskolaligy hierarchikus repdszereitﬁ kell megsziintetni ahhoz,
khpgy az ujité§1megvalésulhassonf_Mivel-a‘curriculum megujitasa-
nak kégéppgntjébap a pedggégus é;l és valészinli, hogy az isko-
1éban sohq,nem-fog sziinetelni az ujités f:felfkell=:a késziteni
a tanérokat./zl Tisztéban kell lenniiikk bizonyos rendszerelméleti
alapfogalmakkal és a szervezetkutatds kérdéseivel.. Ezért a peda-
gbgusképzésbe ezeket a terflileteket is be kell kapcsolni.

~Amint lathaté, a pedagdbgusok valtozdshoz valdé viszonyanak
kérdése elgSso;ban‘abbél a szempontbél fggalmazédik meg, hogy
még mennyi ujat, mist képes "kihozni" munkdjsibél és sajat maga-
b6l a pedagbgus. A pedagbgus. mint a sajat munkadjét megujitd, s
ezzel mintegy a k&znevelésl rendszer valtozédsait beinditd val-
“toztatd 41l eldttlink.-

Szamunkra a kérdés kevésbé hangsulyozott oldala valt. fon-
tossé: a pedagbgusok [és a k8zvélemény/ mennylre érzékelik,
mennyire rezondlnak a pedagdguspilyédt mbédositd vialtozasokra.
Megengedhetdnek tartjuk azt a feltételezést, hogy a.nyugati
orszégokban, ahol a tarsadalomnak nem elsddleges érdeke a kbz~

nevelési rendszer gybkeres megvaltoztatisa, éppen ez okbél
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emelik ki a pedagdégus ujitd, valtoztatd funkeibit. A szocialista
tarsadalmakban ezzel szemben az egész tarsadalom érdeke, a tar-
sadalmi épités eldttink &4116 céljainak megvalésitasit szolgidlja
a k8znevelési rendszer atalakitdsa. Az egylittes tervezés és
cselekvés soradn, bar nagy igény és tag lehetOség van az egyéni
ujité mozgalomra, fel kell figyelniink az intézményesen végre-
hajtandé valtozdsok k8vetkezményeire.

A jBvSd k8znevelésil rendszerében feldolgozasra keriild mii-
veitségi tartalmakat valtozatlanul un. tantervi dokumentumban
rbgzitik. A hagyoményos tantervektdl eltérSen azonban ez mAr
nemcsak az elsajatitandé ismereteket tartalmazza, hanem az egész
nevelési folyamat sordn alkalmazhatd mdédszereket: és felhasznél—
hatdé eszk&zdket is. Ennek kezdeti lépései a mAr jelenleg beve-
zetés eldott 8116 tantervekben is megfigyelhetd. A mddszereknek
és eszkdzbknek a célok elérése érdekében vald felhasznilisa a
nevelési folyamat iranyitéinak felkésziiltségével szemben ta&maszt
uj kdvetelményeket.

Mivel a szocialista iskola oktatd-neveld tevékenységével a
tanuldkban az 8nalld ismeretszerzés, Snképzés, Snmivelés igényét
akarja kialakitani, s meg akarja tanitani didkjait az ehhez’
szilkséges eszkbzbk Esszerli haszndlatidra, a tanitisi-tanulisi
folyamatban el3térbe keriil a tanuldk nagyobb 8nilldéséga, akti-
vitdsa s a tandr hagyomanyos ismeretk&zld funkcibja hattérbe
szorul. A tanuldk kdzdsségeivel egylittmiikddve tevékenykedik, az
életkortél, fejlettségtdl és a tananyag menetétdl fliggden ira-
nyitja kdzvetleniil, majd egyre k¥Bzvetettebben a tanuldék megisme-
résli folyamatat. Undlldésdg, hatlrozottsag, alkotdkészség, peda-

gbgial helyzetfelismerés jellemzi, mert csak igy tud eleget
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tenni a tanltési-tanulési folyamat helyes elemzésének, a tananyag
- megfeleld kivalasztésanak, az individualizdlt és differencidlt
modszerek alkalmazasénak.

"A tandrra ezentul ugy kell tekintenink, mint akinek legfon-
tosabb feladata a tanuldshoz szlikséges feltételek megszervezése,
aki tanulénként tervezl és irédnyitja a tanuldst, majd késtbb &r-
tékeli a tanulés eredményét.“/35/ A gyermekekhez vald viszonyat
meghatdrozza a kdz8s célok eléréséért vald egyittmikddés, az a
torekvés, hogy a megismerés a tanuldk szamiara Srdmet jelentsen.
Magatartasit, vezetési stilus&t a demokratikus jegyek fogjdk jel-
lemezni. Egyéniség lesz, aki rendelkezik "a szocialista iskola
céljalt szo0lgdlé tandrl szabadsdggal" - vallja az iskola tavlati
miiveltségtartalmidra tett javaslataiban az Akadémia Elndkségi
K8zoktatédsi BiZottséga.lsa’ 28./ Csak ezzel a szabadsdggal ren-
delkezve lesznek képesek a pedagbgusok a maindl 8nadllébb, alkotd
jellegiibb feladataikat elldtni. Az a tény, hogy nem pusztén
ismeretkdzl® funkcidt kell a j8v3ben elldtniuk, hanem a tanuldk
megismerd-felfedezd tevékenységének iranyitasat, hatéssal lesz
a pedagdgusok személyisé&gének alakulisira.

Fuhrmannlze/

véleménye szerint a tanérok alkotd tevékenysé-
gének, 8nallé ddntéshozatall képességének kialakitdsdban jelen-
tSs szerepe van modszertani felkészliltségliknek, annak, hogy mi-
lyen gazdag médszerkészlettel rendelkeznek. Az ujy-fejlettebﬁ
mbédszerek kialakitdsa és a tandrok altaldnos didaktikal, metodi-
kal kulturdjanak emelése érdekében az NDK-ban tanarokbol és
abszolvensekbdl &116 iskolai kutatdécsoportot hoztak 1létre.

A technika fejlddésével egyre gazdagabb lesz az az eszk8z-

tadr, amit az elérendC cél érdekében a pedagdgus mozgdsitani képes.
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A nevelés ember-ember kapcsolata kiegésziil az uj oktatastechni-
kai eszk®dz8k alkalmazdsa sordn az ember-gép kapcsolat megjelené-
sével. Ez az ember-gép kapcsolat teszi lehetdvé a pedagégus
képességeinek kiterjeaését./?/ |

A pedagdgia elméletének még ki kell dolgoznia az uj techni-
kai eszk8zbknek a probiémafeltérés,’a tanuldk aﬁtivizélésa érde~
kében tdrténd felhasznidlasi mddozatalt és azt kell elsajatitaniuk
a neveldk -azon kdrének, akik e feladatok megoldasara vélla;koznak.
A taneszkdz8k és a segitséglikkel kdzvetitett tartalmak kﬁlcsbnés
Osszefliggésébol kdvetkezBen a terveztk mar ma is a tanészk&z&k
"informiacid atadasi munkamegosztasiban" gondo;kcdnak. Ennek a
pedagbgusokra vonatkozbé kdvetkezménye: a médszerek és eszkdz8k
k5z8tti tudatos valogatas és az 1tt is érvényesﬂlﬁ munkamégbsztés.

Gyakran. kap hangot. az a nézet, mely tanéraink.tulFerhelésé-
nek problémijat a vadltozdssal, a bevezetésre kerilld uj ok@atés-'
politikai hatarozatokkal, uj mbédszerekkel, az ehhez szilkséges
onképzés, tovdbbképzés kérdéskdrével hozza kapcsolatba.llo/ sot
tulzd formiban éppen a valtozdsok kiklisztbblését, megszﬁnteteset
slirgetik a jobb tanari munkavegzés érdekében. /45]/c] Kiss Arpad,42/
a szemléletbeli tévedést, a tandrok helytelen ;nfo:malasat, a
kidolgozott valtoztatésok végletesként, arﬁkérvényﬁkénf vald
tovébbadasit jeldli meg.az ezzel kapcsolatos hibék és e};ent-
mondasok  £0 okaként. Zrinszky‘Laszlélg3/ - a magyar oktatasligy
- fejlesztési lehetSségeit kutatva - élesen biralja azt a szemlé-
letet, mely minden ujitas, valtoztatds gatjat a pedagégusék
konzervativizmusaban vél felfedezni. o

Figyelemre méltd a fiatal magyar értelmiség kdrében végzett

129/

egyik kutatas’ azon kérdéskére, mely a munkahely; k8riilmények
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megvaltoztatasanak széndékét és a lakdhely in;ézményeivel kapcso-
latos fejlgsztési feladatokrél vallott véleményeket kutatta.
Vizsgaltak az iskolai végzettség, foglalkozas, miive1l6dési ézoké-
sok Ysszefilggését a vélpbztatési szandékkal. A mintéba bekerilt
fiatal diplomasok 57,1 $-a volt pedagdgus. A vizsgélat e;edményé—
bSl kitiinik, hogy a £6iskolat véggettek majdnem fele a mﬁnkahely
targyi fgltételeinek megvaltoztatasat igényli, mig az egyetemi
végzettséggel rendelkezﬁklkﬁxében a munkaszervezés kérdései keril-
nek az elsd belyre. A munkafeltételeiken valtoztatni nem akardk
azok k8zlil kerlilnek ki, akik a miivelddési ézokésok /olvasas, to-
vibbtanulds stb./ terén az utolsd helyeket foglaljdk el. Bizonyit-
va mintegy a miiveltségi szinvonal_és a valtoztatasi szandék kdzbt-
ti 6sszefﬁggést./lgl | |

A teleplilések intézményeinek fejlesztésérdl vallott elképze-
lések szemléletbeli arénytalanséga;'kapcsén arra f;gyelmeztetnek
a kutatdk, hogy a falusi értelmiségben nem tudatosuln#k a laké-
hely problémai, &alés gondjai, ennek kdvetkeztében nincsenekyét—
fogé,_a térsadalmi_igényekhez mért javéslataik.: |

. Vélemémyﬁnk.szer;nt a pedagégusnak a kéznevelési rehdszer

valtozésaiban bet81ltdtt kuIGSSZEré e ‘a pedagdgiai modszerek

val-

thésébany ujak kidblgozéséban,'étvétélébenj alka;mazéséban van.

Az uj;tés, véltgzés gzonbap nemcsak t61e varhatd el, hanem
a tarsadalom egészétdl, az oktatésﬁgyben megvalésuié mﬁnkgszer-
‘vezéstBl is. EbbOl a szempontb6l mar mint az uj téfsadalmi igé-
nyek felismerésére.képes, uj feiadatait vallalni tudd emberre,
kell a pedagogusra tekintenﬁnk. Nem vérhaté el, hogy ez utébbi
két terﬁleten Itérsadalmi 5észvétel, tovébbivmunkamegosztéé/ a
pedagbgus legyen az ujitd, de készen kell élljon a'"felﬁlral“ és

"oldalrdl” jBvS ujitasok értékelésére, az iskola életébe valod
beépitésére,
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2 A PEDAGOGUS KGZVELEMEN_Y EMPIRIKUS VIZSGALATA

2.1 Hipotézis

Az eddigiekbdl lathatd, hogy a pedagbgusokrdl kialakult
/pedagbglal/ kBzgondolkodisban két nézetet tartunk megkiildn-
b8ztethetdnek: a jelenre és a jdvire orientéltat. Nem titkol- .
juk, hogy a k8znevelési rendszer tavlati fejlesztése szempont-
jab61l a j8vdre orientélt szemléletet tartjuk elfogadhaténak,
meghatérozbénak.

A tovibbhaladids gitjava vdlhat, ha a kdznevelési rendszer
j6vejérdl gondolkodva, megmaradunk a jelen kdzvetlenil megol-
disra varé feladatainil, &s a j8vG iskoldjshoz csak a jelenlegi
pedagbgushelyzet megoldisi javaslatait akarjuk hozzadilleszteni.

Ahhoz, hogy az oktatdspolitikal parthatérozatban kitizdtt
hosszutivu program célkitlizéseinek eleget tegylink - a pedagbgus
kérdés vonatkozasiban is - arra van sziikség, hogy ne a rdvid-
tivra kitfiz8tt feladatokb6l induljunk ki, hanem a kdznevelési
rendszer varhaté fejlesztési iradnyaival 8sszefiiggésben, keres-
stk e rendszerben a pedagbégusok helyét és szerepét. A jelenre
orientalt szemléletet felcseréljiik a j6vobe pillantéssal.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a két szemlélet milyen mér-
tékben terjedt el a kdzvéleményben, s ezen bellil is a pedagdgu-
sok kSrében. Hogyan értékeli a pedagbgus és a tdgabb kdzvélemény
a pedagbgus helyét és szerepét a kdznevelésli rendszer tévlaﬁi
fejlesztésében és a jBvS iskoldjéban?

Az empirikus vizsg@lathoz mintdt a RYznevelés 1976. évi
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palyazatara bekiildstt anyagok k¥zlill valasztottunk. A vizsgilat
médszere: tartalomelemzés [lasd 2.2 és 2.3 részek/.

Vizsgdlédésunk tArgyaul azért valasztottuk e pélyamiiveket,
mert témijuknil és szerzdiknél fogva alkalmasnak tartottuk olyan
szempontu elemzésre, mely azt kutatja, hogy a j¥v0o kdznevelési
rendszerének vialtozdsait mennyiben vonatkoztatja a pedagbgus
dnmagira, sajat munk&jira; mennyiben képes a mal helyzettdl
elszakadni é&s az oktatb-neveld munkat mir az elképzelt valto-
zdsok kovetkezményeiként szemlélni, a k¥znevelési rendséer val-
tozasaiban a pedagdgus pédlyat szlikségszerilen valtoztatd, médo~
sitd elemeket észrevenni.

ElSzetes kérdésfeltevésiink az volt, hogy a pedagbgusckat
jelen helyzetilk megoldatlansaga; részben a pélya egészére vo-
natkozb ellentmondisok, részben az iskolén bellili, a kdzponti
tanligyi rendelkezésektdl az adott munkahely légk8réig terjedd
aktuidlis problémik meggidtolj&k—-e abban, hogy a j&vo kdznevelési
rendszerének elképzelésekor sajit munkdjukrél, feladataikré6l
vallva e kérdéseken tulhaladjanak. Mennyiben kapcsoljdk egybe
a k¥znevelési rendszer valtozédsait aApedagégus pAlya megvalto-
z8séval.

A szemléletbeli valtoz&s meglétének vagy hidny&nak vizsgé-
latin tul vAlaszt kerestlink arra a kérdésre is, hogyan élik at,
képzelik el e viltozasokat a pedagbgusok. Rajtuk kiviil &116
vAltozidsokként, mint munkdjuk, helyzetlik feltétele szerepel-e
elképzeléseikben, vagy a valtozésok cselekvd részeseiként, elo-
mozditdiként, véghezvivdiként latjak, lattatjak Snmagukat?
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2.2 Minta
2.21 A mintavilasztas kérdései

A tartalomelemzés mdédszerét alkalmazé kutatdsok mintavilasz-
tasi eljarasénak altalédnos szabalyait a'kavetkez6kben foglalhat-
juk Sssze: a kivalasztott szbveg legyen jellemzd a kutatds célja
szempontjabbl; a szbveg létezd &s a kutatd szdmira hozzadférhetd
legyen; egyértelmien kell a szbveg jellegzetességeit definidlni
/pl. ujsagban k¥z81lt olvaséil levelek, apréhirdetés/; meg kell
hatarozni a szbveg keletkezésének, vagy megjelenésének pontos
helyét és idejét.lsel

A kivAlasztas els® lépéseként Berelson az {izenetet hordozd
mi, kiadvény, radiddllomis stb. cimének meghatirozdsét tartja.
példinak emlithetjik Antal L&szlé vizsgdlatit, aki az MSZMP KB
1972 novemberi hatirozatinak magyar sajtdvisszhangjat vizsgalva
8t orszédgos és négy vidéki lapot vont be a mintéba, vagy Varga
Kiroly, aki a teljesitménymotivacié6 jelentkezését a magyar if-
jusédgl sajtébban a.Pajtas, Magyar Ifjusdg és az Ifjusidgi Magazin
példanyain vizsgilta.

A mAsodik 1lépés a kiadés és datum meghatérozésa. ElsG pél-

dank esetében az 1973 janudrjadban, midsodiknidl az 1970-75 kdzdtt
megjelent példanyok keriiltek a mintdba.

Harmadik lépés az egyes kiadvéanyokon beliili tartalom kiva-
lasztiasa, azaz annak eld8ntése, hogy a vizsgilat tadrgya szem-
pontjabdl sziikség van-e példaul é lap teljes terjedelmére, vagy
elegendd az elsd oldal, vagy a vezércikkek, vagy az aprbhirde-

tések vizsgidlata. Berelson ezzel kapcsolatban felhivja a figyel-
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met, hogy a kiildnb8zd kommunikécids eszk8zbk "fizikai tényezdi-
nek"” szambavétele és a tartalom jellemzdihez t8rténd hozzéren-
delése szintén gazdagithatja a feldolgozist. Ilyen fizikai té-
nyezdk az ujsig esetében: a terjedelem, elhelyezés, t&rdelés,
cimtipus mérete, szedés tipusa, -szinek hasznalata, illusztracidk
haszndlata; radié esetében: hosszusag, sorrendiség, intonécisd,
ﬁang, zene; film esetében: hosszusidg, sorrend, szin, intonécif,
hang, zene;llzl

vElﬁfordul olyan vizsgilat, melynél a mintavalasztas elss
lépése; a forrésként hasznilanddé mii, kiadvany stb. cimének el-
d8ntése elmarad, mert ezt mar a kitiiz6tt feladat tartalmazza.
Példdul a II. vilaghdboru soridn a német révidhullamu adék altal
az amerikail k¥zvéleménynek sugarzott adisok vizsgalata felesle-
gessé tette a cimek kividlasztésat.

Hasonlé tdrtént esetlinkben is, amikor azt a feladatot tiiz-
tik magunk elé, hogy a magyar pedagdgusoknak a kéznevelési rend-

szer valtozésaira vald felkésziiltségét, e valtozasokhoz vald

viszonyat a_Kdznevelés c. oktatédspolitikail hetilap 1976. &évi

dlyazatara beérkezett palyamiiveken kiséreljilkk meg nyomon kbvetni.

A kivdlasztés t8bbi lépésére, az elemzésre keriilS anyag
pontos behatidroldsara természetesen ez esetben is szikkség volt.
A palyazat meghirdetésére a lap 1975. december 19-i szamiban
kerililt sor. A palyazat lezdrasénak datumaként vehetjilk 1976.
majus l2-~t, amlkor a birdlé bizottsig odaitélte a dijakat.

A palyazat céljat, kiirdi /az Oktatdsi Minisztérium és a

Kdznevelés szerkesztOsége/ a k8vetkezSkben jelslték meg: “...
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a pedagbgusok életérdl, munkd&jérdl, a sziiléi hazhoz és &ltala-
ban a tarsadalmi kdrnyezethez f£liz0dd kapcsolatairdl, konfliktu-

pedagbgidjirél."” [Kiemelés tSlem D.2Zs./
A palyazatot négy témakdrben hirdették meg:
I. Sikereim é&s kudarcaim a nevelésben
IXI. Mit tennék, ha igazgatdé volnék?
III. Iskolank és tarsadalmi k&rnyezete
IV. Milyennek képzelem a j8vd iskolajat?

. Mivel témank szempontj&bdl a k8znevelési rendszer valtoza-
sain van a.hangsuly; nem a beérkezett palyamilvek teljes terje-
-delmét, hanem csak a negyedik témakdrben irédottakat vettiik .
figyelembe. A beérkezett 422 pélyamunka kdzlil tehdt azt a

nyolcvanat, amelyeknek szerzdli a j6vd iskolajardl vallott el-

képzeléseiket vetették papirra.
A palyazék 18,95 g—-anak valasztésa jelzi azt a k8rt, akiket,
feltételezhetden, az iskoléval, munk&jukkal, 8nmagukkal kapcso-

latban a valtozéas kérdése izgat eledsorban.

2.22 Kik pélvaztak?

Az e témdban paly&zdk 56,25 %—-a férfi, 43,75 %-a nd. A
férfi p&alyazok k8ziil 35,55 & dolgozik jelenleg tanidrként, na-
..gyobb .aré&nyban képviselik nemiiket, mint amekkora tényleges
jelenlétiik a pedagdgus palyan. A ndk 65,71 %-a dolgozik tanitd-
ként vagy tandrként. Itt &s a tovébbiakban az iskolai igazgatd-

ként vagy igazgatbhelyettesként dolgozdkat a tanilgylgazgatéast
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képviseldk csoportjéba soroljuk. E csoportba a palyazé férfiak
15,55 $-a, a nSk 8,57 $-a tartozik.

Ahogy az iskola jdBvGje nem csupidn a pedagbgusok és taniigy-
igazgatéasi dolgozék igye, megtaladlhatdk a palyazdk kﬁéatt mas
szakmik képviseldi is, legtSbbszdr olyanck, akik jelenlegi mun-
kajuk, vagy éddigi életlik sordn szoros kapcsolatban vannak /[vol-
tak/ az iskoldval. Uzemi oktatisi eldadb, gyermekkdnyvtir vezetd,
nevelési tanicsadéban dolgozdé pszicholdogus, iskolatitkar /aki
példdul nemcsak foglalkozisa, de "sziildi tapasztalatai' miatt
is sziikségét érzi annak, hogy véleményét elmondja/, Tankdnyvki-
adé szerkesztSje, pedagbgial kutatd, egy-egy élet tapasztalata-
b6l k&vetkeztetéseket levonni akard [és tuddé/ nyugdijas pedagd-
gusok és pedagégus pélyara késziild egyetemi hallgatd. Arényuk
a férfiaknal: 15,55 %, a ndknél: .14,28 s.

A foglalkozas szerinti felosztést nehezitette és egyben az
egyik hibalehet@séget is magadban rejti az a tény, hogy néhany
esetben nem volt megdllapithatd a foglalkozds. Ez killdn8sen a
férfiak csoportjdban jelent problémiat, ahol sz&muk megk8zeliti
a tanarként dolgozdkét /33,35 &/, ndk esetében ez az arany
alacsony: 11,44 8.

Annak ellenére, hogy az e csoportba tartozd palyamiiveket
az egyéb, nem pedagdgus munkakdrben dolgozék kategbridjiba so-~
roltuk az elemzés sorén, nagy a valdészinlisége annak, hogy szer-
201k kozll t8bben pedagbégusként dolgoznak. Ez is azt mutatja,
hogy a férfi pedagégusok szivesebben vilasztjdk a pélyazati,
irasbeli format gondolataik, javaslataik megfogalmaziséra,
nyllvénossiag elé vitelére,mint kollégandik.

A pélyazatot beki{ilddk kdzdtt a pedagdgusként dolgozd
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palydazok ardnya a legmagasabb, 48,75 %. Egyéb, nem pedagégus—
palyan dolgozik a palyazék 38,75 %-a, a taniigylgazgatési dol-
gozdk aranya pedig 12,50 $%.

A palyaz6k legtdbbje vidéki varosban lakik /41,25 &/, ezt
kd8vetik a budapestiek: 37,50 %, majd a kdzségekben lakdk: 21,25 %.
. Nemek szerinti csoportositésban a férfi palyadzok lakhely szerinti
megoszlidsa hasonlé képet mutat, mig a ndknél kis tSbbséggel a
budapestiek foglaljdk el az elsd helyet [40 &/.

. A pedagbgusként dolgozd palyazdk k8ziil szintén a vidéki va-
rosban lakék vannak a legtSbben: 41,03 %, Bket kbvetik a kdzsé-
gekben €18k: 30,77 %, majd a budapestiek: 28,20 %-os arannyal.

A tanfigyigazgatdsban dolgozdékat a Budapesten és vidéki va-
rosockban él18k- egyenld aréanyban: 40-40 % képviselik. Mig a k&zsé-
gekben és Budapesten €18k k&zdtt igazgatdkat, igazgatéhelyette-
seket és szakfelligyelSt taldlhatunk, addig a vidéki varosokbdl
beérkezett palyamlivek szerzdi kdzdtt szerepelnek a helyi,-mégyei
vagy varosi oktatisiigy irényitasé&ban tevékenykedd tanécsi dol-
gozdk is.

A nem pedagégus munkakdrben dolgozdk k¥zlll a budapestiek
&llnak az élen 48,39 %-kal, Oket k¥vetik a vidéki varosokban
lakék: 41,93 ¢ és a. legkisebb szémban a kstégekben lakok: 9,68 %.
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2.3 A vizsgilat mSdszere’

2.31‘A7tartalome1emzés fogalma és felhasznilasi teriiletel

Dokumentumok kvantitativ elemzési mddszerei kdz8tt két
irany killonbbztethets meg:

- az egylk a kvantitatIV'SZemantika, mely £0leqg a szdkincs,

kifejezésmbd vizsgilatét, az adott szdveg nyelvi formiinak sta-
tisztikai elemzését jelSli;

- a miaslk a tartalomelemzés, mely inkdbb a szavak &ltal

kdzvetitett tartalomra koncentral.

A dokumentumok kvantitatliv elemzésének eldnyét objektivitéa-
sdban, hatranyat a szdvegek kdzvetitette tartalmak széttdrdelé-
sében jelslik meg.!80/

- A tartalomelemzésnek szémtalan definicidja ismert. Manchin
Gy626’58l‘ezzel kapcsolatban megjegyzi, hogy az egyes definicidk-
ban tulajdonképpen tettenérhetd alkotdéjanak kutatdsi mddszere.

Berelson klasszikusnak szamité, s napjainkra mir vitatott
‘meghatérozidsa: "A tartalomelemzés a kommunikédcid nyilt tartal-
manak objektiv, rendszerezd és mennyiségi leirasira szolgald
kutatasi technika."

Az ujabb megfogalmazdsok a nyilt vagy manifeszt tartalmak
helyett, a l&tens, nyiltan ki nem fejezett tartalmak vizsgélatat

és a k8vetkeztetések levonasat tartjak lénvegesnek. Stone és
munkatarsal megfogalmazdsa szerint: "A tartalomelemzés kutatési
technika, melynek célja kdvetkeztetések levondsa a szdvegen

belill specifikdlt jellemzOk szisztematikus és objektiv azono-

sitéasa alapjén."l58l
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A magyar nyelvil szakirodalomban Antal Lészléll/-tett kisér-
letet, Holsti nyomdokain haladva, a tartalomelemzés definiéléaséa-
ra: "Tartalomelemzésnek neveziink minden olyan eljarast, amelynek
soran kbzlemények, {izenetek t8rvényszerilen visszatérd sajatségai
alapjin mddszeres és objektiv eljardssal olyan k8vetkeztetéseket
vonunk le, amelyek a k8zleményekben nyiltan kimondva nincsenek, -
de az. lizenet megszerkesztettségének, azaz kdédolasdnak m6djébol
kiolvashaték, s esetleg mis eszkdz8kkel, més médon /nem tartalom-
elemzéssel/ nyert adatok segitségével megerOsithetdk, igazdlha-
t6k." A megfogalmazis lényegl sajatosségainak tartja: a kbzle-
mények térvényszeriien visszatérd sajatossdgainak elemzését, az

eljarés médszeres: és_objektiv voltdt, a nyiltan ki nem mondott

informacidk feltArdsit. Ez utdbbi az elemzés végeredményében
valdésulhat meg, mely egyarént fiigg a tartalomelemzés két sza-
kaszénak minGsé&gétdl. Az elsd, vagy kédolési szakasz tartalmazza
az lizenet bizonyos,szempbntok.szerint kivilasztott jellemzdinek
sz&mbavételét, Az itt nyert mennyiségi mutatdédknak a miscdik,.
vagy interpreticlds szakaszban t8rténd értelmezése adhatja meg

a k8zleményben jelenléﬁs,létens tartalmak, tendencidk felmuta-
téasét.

A mbédszer felhasznilési terfiletek szerinti csoportositésa-

nak sokszinlisége megkBzeliti a definicidndl tapasztaltakat.

1. Attekinthetjlik megjelenésének, kialakuladsinak t8rténeti
sorrendjében:

Manchin un. tudominyeldtti formaként emliti a tartalomelem-
zés elsS, ma ismert megjelenését, amikor az 1640-es években
Svédorszagban egy valldsi vita elddntésére haszndltdk fel, meg-

szamolva egy énekeskdnyvben a vitatott vallasi témék eldfordulédsét.
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A tartalomelemzés tudominyos mdédszerként a szizadforduldn
jelent ﬁeg, Amerikaban. A Kolumbia Egyetem Ujsagird Iskolajan
alkalmaztik sikeresen, amerikai ujsdgok. tartalménak. vizsgéalatara.
Azt kutattik, ﬁogy az egyes témaknak /[politika, munka, biindzés
stb./ mekkora teret szentelnek, milyen ar&nyban képviselik az
egyes kiadvanyok. E témak8rben kiemelkeddnek tekintik Malcolm
Willey 1926-ban irt tanulminyét; cime: "A vidéki ujsadg". A mdéd-
szer elterjedését eldsegitette a propaganda é&s a kdzvélemény
irént megnyilvanulé egyre nagyobb érdeklddés, a radié elterje-
dése. o e Co L

A IX. vilaghéboru sorén a tartalomelemzés "virdgkorat" éli,
gyakorlati eredményeket hoz, az ellenséges erdk propaganda anya-
ganak elegwése. A haborut kdvetd &években jelennek meg a tap&sz—
talatokat 8sszegzd miivek. Ezek soréban kiemelkedd A. George
mnnkéja: a "Propaganda analizis" [1959/; melyben besz&mol a.
hdboru alatti német radiéédésok_és.bropaganda anyagok elemzésé-
rS5l. A Chicagdi Egyetemen Lasswell iré&nyitdsival megjelentetik
"A politika nyelve" [Language of Politics/ cimii munké&jukat,
melyben &sszefoglaljdk eddigi kutatésaikat &s nagy figyelmet
szen;e1nekha,tartalomelemgés technikéjanak, valamint foglalkoz-
nak a mbédszer érvényességének és megbizhatbésdgénak problémiival.
Az amgrikai:tartalomelemzﬁk:1955765‘kdnferenciéjétAkﬁvetSen
Sola_Poql,szégkesztésében_megjelent "Iranyzatok a tartalomelem—
zésbeg" /Trends in Content Analysis, 1959/ cimii munka Bsézefog-
lalja az addigli megkdzelitési mbdokat. Ez a mil minteqy a tarta-
lomelemzés nagy korszakainak lezarisat jelzi.

Az 8tvenes évek vége, hatvanas évek eleje két fontos szem-

pontbdél 418 a tartalomelemzés megujulasét hozza. Az egyik a
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kérdésfeltevést, a vizsgllatok tArgyat érinti. A vizsgalt kdz-
leményeket megeldzd, létrejdttilket befolyidsold tényezlkre és

a szdvegbsszefliggésekre, fehét az un. miért kérdések megvila-
szoldsira és a kontingencia-elemzésre tevodik a hangsuly az
ekkor beinduld kutatidsokban. A megujulés misik oka; a szamitd~-
gépek megjelenése és bekapcsoldsa a tartalomelemzésbe, a tech-
nika felfrissiilését jelentd.

A szamitdgépek alkalmazAsénak jelentdsége részben abban
van, hogy megk¥nnyiti a standardizdlast, részben abban, hogy a
mechanikus szamolasi milveleteket elvégzi az ember helyett, de
a kutatdék figyelmeztetnek arra, hogy a gépi elemzés sem nélkil-
18zheti a kutatéi gondolkodidst, a kettd kapcsolatit. A szamité-
gép felhaszndldsdrdl David Hays /1960/ é&s Stone &s Bales [1961/
munk&i valtak eldszdr ismertté, a legjelentbGsebbnek pedig az
utdbbi szerzOpar 4ltal kidolgozott General Inguirer rendszert
tartjak.

Napjainkban valtozatlanul a t8megkommunikéciés eszkdzdk,
sajté, radidé, TV kézleményeinek vizsgélatira haszndljék e1s6-}
sorban /bAr nem kiz&rbdlag/ a tartalomelemzés médszerét. Hazai
vonatkozasa miatt érdemes megemliteni a Szalal S&ndor &ltal
vezetett nemzetkdzi sajtékutatist, melyben a kiildnb8zd orsza-
gok sajtéorglnumaiban az ENSZ-szel kapcsolatos hireket vizsgal-
tdk tartalmuk, a kapcsolat erOssége, az ujsag &ltal tulajdoni-
tott fontossidg stb. szempontjabdl.

2, M. Duvergerlsol a tartalomelemzés felhasznélési terii-
leteit

- az elemzés térgyé;

- az elemzés mélysége szerint csoportositja.
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Az elsG csoportban megklildnbbzteti egymistdl a tényeket
k$z10 dokumentumokon /k8nyv, radidadas, plakat, £ilm stb./
alapuld tdrténeti tipusu kritikat és az Onmagukban is tényeket

jelent® dokumentumok féldolgozését, szocioldgiai elemzés forma-

jaban. Az elemzés mélysége szerint kiildnbséget tesz un.
"kvantifikidlt ta:talomjegxzékek" és a pontosabb és mélyrehatdbb
tartalomelemzés kSzbtt.

3. A tartalomelemzés felhaszndlasi iranyail csoportosithaték
a kommunikédcidelmélet szempontjédbdl is, hiszen "a tartalomelem-
zés egyben a kommﬁnikéciékutatés k8zponti technikaja 19“.’58,

Bar Antal Laszlé a tartalomelemzés mddszerében a kommunika-
cibés lanc /forras, lizenet, vevd/ alkalmazasival td8rtént rend-
teremtést Ole R. Holstinak tulajdonitja, nem érdektelen néhény
szbéban bemutatni Berelsonnak éppen a kommunikéciés elmélet fel-
hasznédlasdval készitett felosztisit a tartalomelemzés alkalma-
zasi irényairél.’lz/

a/ A tartalom jellemz8ije: a

- A‘kommunikéciéﬂtartalmipir&n_ultsé'énak;leirésa

Az irdnyults@g-vizsgélatok jelentSségét a témegkommunika-
cibés eszkbzbk altal kdzvetitett tartalmak t8rténelmi tavlatba
helyezésében’ﬁelﬁli meg. Helyesli azoknak a kutatbéknak a t8rek-
véseit, akik az egyes témik terliletén slirgetik a folyamatos
irdnyultsag-vizsgalatok megteremtését.

- A tudominyos kutatisi teriiletek alakulisinak nvomon kdvetése

A tartalomelemzés segitségével vizsgdlhaték a kiil¥nb¥zo
tudonényterliletek és kutatasok fejlddése, vagy megdllapithatd
egy adott szakterlilet szerkezetl felépitése, definicidja. Mivel

ezek a vizsgédlatok hosszu 1don keresztlil kisszamu forras feldol-
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gozasan alapulnak, Berelson ramutat a torzuldsok veszélyére,
melyet eldidézhet az uj szakfolydirat megjelenése, szerkesztd-
valtozas vagy a nemzeti jelleg tulzott érvényesiilése.

- A _kommunikacid tartalma nemzetkéziﬁkﬁlﬁnbsé,ginek:feltérésa

A vildgon lejatsz6dé politikal, gazdasdgl stb. eseményeknek
a kiildnbd2z8 orszigok hirk®zlésében vald megjelenése, ezek bssze-
hasonlitasa; adott t8rténelmi. folyamat feldolgozésa az egyes
orszigok tdrténelem tankdnyveiben; az egyes nemzeti irodalmak
sajatosségainak egybevetése.

- A _kdzvetitdknek, vagy a kommunikdecid "szintjeinek” Bssze-

hasonlitésa

Irodalmi milvek filmadapticidéja sorén t¥rténd valtoztatésok
és ezek okainak vizsgalata. Figyelmet érdemel az a Blythe &ltal
végzett vizsgdlat [1932/, mely az amerikai tdrténelemkutatés
1893 és 1928 k&z28tti felfedezéseinek, uj irényzatainak megje-
lenését vizsgdlta az amerikail kdzépiskolai tankdnyvekben. Az
atfutasi 143 atlagosan hat év volt. Berelson e kutaté@sok Jelen-
tOségét az azonos témakat feldolgozd és az emberek felé& kdzve-
titd kiildnb8z8 forrasok k¥zleményel tartalmlnak 8sszevetésében
latja.

- A kommunikécié;tartalménakgés célijainak Bsszevetése

A tartalomelemzés felhaszndlhatdé a kommunikétor céljainak
vizsgidlatira. Smythe és Horton 1951-ben a new-yorki TV miisor
egy heti adasit vizsgdltik, a programok tipusinak elemzése
arra prébilt fényt deriteni, miként tesz eleget a televizid
nevelési-oktatiasi funkcidjénak.

- Kommunikiciés mércék /[standards/ feld&llitdsa és alkalmazésa

E csoporton beliil Berelson a kommunikdciés tartalmak érté-
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kelésének hiérom fajtdjat kiildnb8ztetli met: értékelés a priori
mércék alapjin; magan a tartalmon beliil az egyik tartalmi egy-
ség 8sszevetése a misikkal; egy tartalomnak egy ellentétes
tartalommal vald Ssszevetése.

-<A_kutatési”tevékenység technikéjénak segitése

Ide sorolja azokat a vizsgdlatokat, melyek a kutatdsok
egylk lépéseként haszndljdk a tartalomelemzést, példdul nyilt
interjuk elemzésénél, vagy kiscsoport vizsgalatidndl a csoport
tagjainak kijelentéseit szambavéve és kategbridkba sorolva:
egylttmlikddik, hozzadjadrul a feszliltségek feloldasihoz, egyetért,
javaslatokat tesz, véleményt nyilvéhit,'irényit, illetve ezek
ellenkez3i /Bales, 1950/.

b/ A tartalom jellemzdje: a forma

- A_propaganda technikdjénak feltirisa

Berelson szilkségesnek tartja a kiildnbségtevést a tartalom-
elemzés &s a propaganda technikija k8z&tt, annak ellenére,hogy
a tartalomelemzés gyakori felhasznélési terlilete a hirk¥zlo
szervek &ltal kibocsatott iizenetek, vagy a kereskedelmi fogasok
vizsgdlata. Ugyanakkor a tartalomelemzés médszerét alkalmazd
vizsgdlatok legtdbbje egyben propagandaelemzés is, hiszen a leg-
t8bb felhasznilésra kerlil a k&zvéleményt vitas kérdésekben be-
folyasolni akard tanulminyokban /= propaganda]/.

- Az olvashatfsidq mérése

A tartalomelemzés pedagbgial célu felhasznilas&bél az ol-
vashatbésadg mérése és a tankdnyv elemzések a legismertebbek.
Kezdetben csak a k&nnyen és nehezén érthetd szavak ardnyat mér-
ték az egyes sz8vegekben, késSGbb az elemzés k¥bre kibdviilt, Dale

és Chall /1948/ példaul a szavak szama és a mondathosszuséé



- 65 -

szerint vizsgélta a szdvegeket.: Az alkalmaz&s hidnyossigéanak
tartjék, hogy nem veszi figyelembe az olvasd érdeklodését. és
tapasztalatat.

-~ Stilisztikal jellemzdk kutatésa

Alkalmaztak a moédszert klilonb8zC i1ddszakok stilus&nak el-
kildnitésére, egyéni szerzdség megidllapitéisira, illetve a re-
torikus és. oratorikus stilus elemzésére. [MAs szerzdk az alkal-
mazas ezen terilleteit mir a kvantitativ szemantik&hoz soroljak./

c/ A_tartalom termelSi szerinti felhaszndldsi irényok

- A kommunikatorok szindékainak és mas jellemzﬁinek tisztazasa

Az lzenet tartalmidbdl vonnak le kdvetkeztetéseket a forras
szandékaira. Berelson sajat vizsgdlataibdél emliti /Berelson és
de Grazia, 1947/, hogy a II. vilagh&boru alatt a berlini és a
rémal radié adasainak vizsgdlatabdl prdéb&ltak k¥8vetkeztetéseket
levonni a német és az olasz propagandaminiszter egylittmiik8désére.
Berelson hidnyolja a tartalom &s a kommunik&tor viszonyét fel-
tard tanulmanyokat, 5 tartalomelemzéssel nyert k8vetkeztetések
ellendrzését.

- Egyének és csoportok pszicholégiai &llapoténak. meghatirozdsa

-E csoportba sorolja Berelson a személyes dokumentumok elem-~
zését. A tartalomelemzés felhasznéldsi irényok szerinti csopor-
tokba sorolasénak relativ voltét mutatja az a tény, hogy itt
nyer emlitést a Rorschach és: Tematic Apperception Teszt /iltala-
ban a projectiv tesztek/ segitségével végzett vizsgidlati anyagok
elemzése, amely nem més; adott esetben, mint a pszicholégiai
kutatéasi tevékenységet segit5 technika.

- A _propaganda létez&sének felderitése -~
Az ide sorolhatbé vizsgdlatok lényege: egy adott Uizenet
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tartalminak "egy viligosan meghatédrozhaté propaganda szellemében
fogant méds. tartalommal, vagy néha nyiltan megfogalmazott stan-
dardokkal valé 8sszehasonlitésa, a propaganda leleplezése" cél-
jéb6l. E terilileten 1egje;ept6§ebbnek Lasswell II. viléghéboru
alatt végzett vizsgdlatait és az azt kdvetden kidolgozott elem~
zési eljirdsait tartjék.: Ezek fényt deritenek példdul a vizsgidlt
izenetek k8z6ttl megfelelésre, az iizenetekben 1léve 4llitasok
kedvez® vagy kedvezOtlen értelmezésére, rejtett forrasok alkal-
mazasira stb,

- Berelson e csqportba sorolja a politikai és. katonai

értesﬁlések_szerzése céljabbl alkalmazott tartalomelemzéseket.

d/ A tartalom k&z8nsége

- Az eqgyes népesség-csoportok_magatartésénak,'érdeklﬁdésének

'és‘értékeinek /"kulturdlis szerkezetének" / kifejezége

- K&zvetett eljaréas, mely egy adott népességcsoport széméra
létrehozott lizenet irént, adott idoszakban megnyilvanuld figye-
lem alapjan von le kbvetkeztetéseket az érdeklGdés, értékek
.alakulasirél. Az ilyen elemzéseknél feltételezik, hogy az Uzenet
azokat az értékeket, igényeket fejezi ki, melgek meghatérozéja
az a k¥zbnség, akirdl a kdvetkeztetéseket akarjik. levonni.

e/ A_tartalom hatésat vizsgdlja a legtdbb, kommunikécids

eszkbz8k Altal nyujtott k¥zlemény tartalomelemzése. Az elemzés
targya lehet a kdzleményekben megjelmnd politikail szimbdlumok;
a témék targyi megoszlésa; az adott k¥zlemény irdnyultsiga

J|elismerd, semleges vagy helytelenitd/.

- A _kommunikacibk viselkedésbeli és magatartidsbeli hatisa
Berelson az ide sorolhaté hatas-vizsgélatoknak hdrom faj-

tajat kiuldnbdzteti meg: az olyan tizenetek vizsgdlata, amelyek

k4
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mar maguk is egy megeldz® kommunikacid eredményeil, példaul
Herma, Kris és Shor [/1943/ vizsgdlata Freud alom-elméletének
elfogadédsdrdl, illetve elveté&gsérsl pszicholdgial tankdnyvek
alapjén; masodik a k8zlemény tartalmi jellemzGinek statisztikai
egybevetése a k&zbnség ;eakciéival; a hatés okainak vizsgalata

olyan esetekben, amikor arra nem t¥rténik konkrét utaléas.

2.32 A_tartalomelemzés technikidja. -

-A. tartalomelemzés bemutatdsénak végére hagytuk annak a
"médszeres &s objektiv eljdrasnak"™ a leirasat, mellye1 az egyes
k&zlemények rejtett tartalmainak nyomiba eredheﬁﬁnk. Itt szeret-
nénk egyben a jelen vizsgélatban alkalmazott eljérast is bemutatni.

A tartalomelemzési folyamat mintavilasztast kdvetd, masodik
lépése az elemzésl mérési eljaradshoz sziikséges kategbridk és az
e kategéridkba besorolasra keriild egységek kialakitésa, meghaté-
rozasa. Az elméleti problémiknak, a vizsgélat céljanak megfeleld
kategbériarendszer és]félreérthetetlenﬁi definialt elemzési egy-
ségek nélkil nem kezdhetd meg a kddolds folyamata. A kategdria-
rendszer fontossdgat azért hangsulyozzik a kutaték;'mert,“ébben
‘testesiilnek meg.a kutatd elSzetes hipotézisei, elméletei - é&s
ezadltal valik lehetS6vé az egyes kategdridk &ltal képviselt val-
tozdk gyako:iségénakLés intenzitésénak mérése, A kﬁtaté altala-
ban nem egy-eqy kategériaimegjelenésére,-hanem.rendszgriqt'a
killdnbdz3d kategdéridk egyméshoz-yalé-viszonyéra kivancsi, st
arra, hogy az a kiilSnbdz6 sz8vegekben hogyan jelentkeZnek.”‘
/Manchin, 1970., 38./ |

Manchin felhivja a figyelmet a kategbriarendszer kialakita-
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. s&nak egymistél élesen el nem valaszthatd, kettds, deduktliv és
induktiv folyamatéra; azaz az elméleti hipotézisnek megfeleld
és a vizsgilandd anyag jellemzBihez k¥tdd0 kategdébridk kialaki-
tasénak folyamatéra.

Paul F. Lazarsfeld é&s Morris Rosenberg /1955/ nemcsak a
kategbériarendszer, hanem altaldban véve mindeh osztalyozasi
rendszerrel szemben tamaszthatd alapvetd kdvetelménynek tartjak
a k8vetkezbket: tagoltsig; logikal helyesség; a helyzet struktu-
rajédhoz valé illeszkedés; a valaszold vonatkozasl kereteihez
vald illeszkedés. Mivel napjainkban madr nem pusztén a szdveg
,tartalmi jellemzOinek leirésa céljéhél alkalmazzdk a tartalom-
elemzés mddszerét, hanem a kapott eredmények alapjan bizonyos
kdvetkeztetések levondséra is tdrekszik a kutatd, ezért alapvetd
k8vetelmény, hogy a kategériéki6nmagukban is &s 8sszefiliggésiikben
;is megfeleljenek a vizsgdlandé fogalmi-elméleti keretnek
- /Ph.Stone és mtsai, 1566/.

Berelson a kialakithatdé kategbéridk két nagy csoportijat kii-
13nbdzteti meg aszerint, hogy az adott szdveg elemzése soran
annak targyawa, tehat, hogy mit mond, vagy a megfogalmazads moéd-
jara, hogyanjira vagyunk kivincsiak. A "mit mond" kategdriék
lehetséges valtozatal a k8vetkezdk:

Targy - akkor alkalmazzék, amikor annak elddntése a cél,
hogy az egyes témdk milyen ard@nyban szerepelnek, milyen mérték-
ben hangsulyozottak a vizsgélni.kivént kﬁzleményben,.gISGSerban

iradnyultsdg vizsgadlatokndl haszndlatos; Irdnyultsig - orientéa-

cidénak vagy jellegnek is nevezik, a kommunikdcibban szerepld
dllasfoglalésra utal /mellette, ellene vagy semleges/; Mérce -

a tartalmak irdnyultsiagl fokénak elddntésére szolgdl, gyakran
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haszndljadk az erdsség~gyengeség, illetve az erkblcsﬁsség-erkblcs-
telenség viszonylatot; Ertékek - célok, vagy igények kategdridnak
is neveéik, kialakitasuknal nagyon fontos a vizsgdlandd tartalom-
hoz valé illeszkedés; Modszerek - a célok eléréséhez felhasznilt
modszerek elemzésére élkalmas; személyek, intézmények Jéllemzé
vonisok szerinti kategorizélésa, mas néven képességek, vagy
szubjektiviéllapot; a Szinész -.a cselekmény'kezdeményeZSjének,
a'kbzﬁonti hélyet elfoglalék'megéllapitéséra; a Tékihtélx és
Eredet a komﬁunikécié forféééra vonatkozo; a Célpont pedig az
tizenet cimzettjeire vonatkozd kategdridkat tartélmazhatja. |

A "hogyan mondja" kategériik vizsgélhatjék'a Kommhnikécié

formajat vagy tipusét, irodalmi szdvegek feldolgozéséhél példéulz

fiktiv, nem fiktiv szﬁveéek mégkﬁlﬁnbﬁztetése; a Kijelentés
formija - a sz8veg nyelvtani megsierkesztettségét veszi alapul.
Lasswell e kategbria hirmas felosztasat alkalmazza: tény-megalla-
pitésok, elsObbségl kijelentések, azonositési kijelentések; az

Intenzitas kategdériai a kommunikacidé hordozta tartalom érzelmi

telitettségének, erdsségének mérésére szolgélnak; az Eszk8zdk
kategoridi a vizsgldlat targyatdl fliggben feltérképézhetik a
propégandéban hasznalatos fogasokat, vagy éppen a kommunik&tor
altal hasznalt érvek jellemzd tipusait. .

A kategbriak jellegzéﬁességeinek attekintése utadn nézzlink
‘egy konkrét példat: Prothro [1956/ amerikai elntki székfoglaldk
Osszehasonlitidsanal a k8vetkezd kategdéridkat hasznalta: allami
tamogatas; gazdasiagi hafékdnység; Orvendetes tények;lbéke; t6r-
vényesség; egylittmlikédés helyi szervekkel; korminybeavatkozas;
haladas; osztidly; gazdasigl egység; optimizmus; nehézségek;

part; a nemzet ereje./1l? 44-45./
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Vizsgilatunkndl, az elemzésbe bevont palyamiivek feldolgoza-
sakor, nem azok teljes terjedelmére; esetenként tehat a j8vo
iskoldjénak vagy kdznevelési rendszerének felvazolt minden mo-
mentumdra voltunk kivancsiak, hanem a pedagdgusok jelenben és
j8voben elfoglalt helyzete, feladatai, tevékenysége érdekelt
benniinket. Ezért szikkség volt azoknak a szﬁvegrészekpek a ki-
vélasztéséra az egyes pélyamiivekbdl, melyek ezzel foglalkoznak.

A kategbriarendszer kialakitédsanal un. térgy kategbéridkat

allitottunk fel a pedagbégus téma megjelenésének vizsgdlatara.
Abbd6l a feltételezéshbdl kiindulva, hogv a pedagbgusok jelenre
vagy j8vore orientdlt szemléletére fényt derithet, hogy a peda-
gdogus téma emlitése kapcsidn a jelen megoldatlan helyzetére,
megoldasra vard feladataira, vagy pedig a k8znevelési rendszer
valtozasaival szoros 8sszefliggéshen a valtozasokra helyezik a
hangsulyt, alakitottuk ki kategbri&inkat.

A jelenre orientélt szemléletet olyan kategdéridk felalli-
tédsdval kiséreltiik meg felderiteni, melyek magukba siiritik a
pedagdgusoknak tadrsadalmunkban, a jelen k&znevelési rendszeré-
ben elfoglalt helyérdl, szerepérdl kialakithatd véleményeket;
értelmezik munkdjuk térsadalmi é&s oktatésligyli kereteilt, felté-
teleit; a palyara vald felkészitést; azokat a pedagéguspélyén
jelentkezd ellentmondasokat, megoldasra vard kérdéseket, melyek
napjainkban is ujbol és ujb6l nekilendlild vitdk forrisit képezik,
8 megvaltoztatisukra mir az eddiagiekben 1s sok javaslat sziile-
~tett részben a kdzvélemény oldalarésl, részben az oktatdsligyi
szakenberek jobbitd, reformiald t8rekvéseiben.

A jOvlOre orientdlt szemlélet tiikrdzddését kdvettiik nyomon

azon kateg6riékkal, melyek a misik lehetséges megkBzelitési méd:



- 71 -

a k8znevelési rendszer varhatd viltozasi iranyainak, s ezen val-
tozasoknak a pedagbéguspdlyira vonatkozdé kdvetkezményeinek, haté-
s&nak megfogalmazési keretéill szolgédlnak.

A megkBzelités elsd formAjat tartalmazza az I/A - I/B - I/C
kategbriaegylittes, aszerint, hogy a pdlya egészére vonatkozd
megéllaﬁitésokkal, a pedagégus iskolé&n beliili munkak&riilményei-
nek vizsgdlatdval vagy a pedagbgusképzés, tovabbképzés kérdés-
k8reivel van-e dolgunk. Az egyes témak8r8kdn beliil alkategbridkba
soroléssal azonositottuk a vizsgilt problémikat.

A misodik megk®zelitési mdéd lehetséges iréhyait tartalmazza
a IT/A - II/B -~ II/C kategbriaegylittes, aszerint, hogy az elkép-
zelések az oktatd~neveld folyamat fokozott tarsadalmiasitasénak,
az oktatb-neveld munka feladatainak egy jelenlegitdl eltérd
munkamegosztis segitségével vald megoldasénak, vagy a pedagdégu-
sok vdltozd feladatainak iranyéba mutatnak-e. Az egyes kérdés-
kd8r8kdn bellili pontositids itt is alkategdridk segitségével tdr-
ténik.

Az elemzéshez megalkotott kategériarendszer tehédt, az ok-
taté6-neveld munka, a pedagdgus palya és a k8znevelési rendszer
kdz8ttl 8sszefilggés hagyominyos és j6vire orientdlt szemléletil
megkdzelitésének feltérképezésére szolgdlt. Az elemzésre kerilt
nagyobb szdvegdsszefliggések kijeldlésekor azonban vilégosséa
valt, hogy sziikséges eqy addig figyelembe nem vett, de az egyes
palyazatokban jelentds arinyban szerepld "iskolaépiilet-téma"
poétlélagos beépitése az elemzési szempontok k&zé. Eltiink tehat
a kategbridk menetkdzbeni feljavitdsénak, illetve kiegészitésé-
nek eszkBzével. Részben az utdlagos felvétel, részben e kategd-

riaegyiittesnek az eldzdek tartalmihoz vald k8dzvetett viszonya
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miatt, az értelmezés sorin kitérlink az eredményeknek az uj kate-
gériskkal t8rténd egylittes és a nélkilli bemutatéséira is.
A kbédolas folyamatiban a kialakitott kategbéridkba tbrténik

a meghatérozott tartalmi egységek besoroldsa. A tartalmi egysé-

gek k8z8tt megkilldnbdztetik a tdgabb szbvegdsszefliggést /szdveg-
kbrnyezetet/ és a legkisebb tartalmi egységet, melyben a vizs-
gdlt vonatkozéds megjelenik. Az egységet eldre definidlni kell.
Szbveges anyagok esetében Berelson a k8vetkezO lehetséges egy-
ségeket kiildniti el egymistdl: sz6, téma, jellem, tétel, tér és
1dS%egység.

Az elemzés egységeit a témaban &Allapitottuk meg. A téma
egy adott tArgyr6l t8rténd kijelentés, vagy &llités. Ez a ki-
jelentés lehet eqgy egész mondat, egy kifejezés, esetleg csak
egyetlen s26.

Nézziink néhény példat az elemzési egységként haszndlt témék
elkiildnitésére és a kategbridkba t8rténd besorolésra:

"A pArhuzamos osztdlyok tanérail egyittmikSdnek." - ez a
mondat egy kijelentést tartalmaz, ezért egy elemzési egységként
kezeltiik. Részben a szbvegkdrnyezetbdl, részben az &llités tar-
talmib6l kideriil, hogy a valtozasokkal kapcsolatos tendenciéra
utal, ezért a IIIB kategbriaegylittesén beliil /Az iskolén beliili
feladatok megosztdsa/ a 7. alkategbériéba tartozik, mely az uj
szervezeti formik tandri munké&ban jelentkezd kdvetkezményeit
jeldli, itt az ujfajta tandri csoportok kialakuldsa irényéaban.

"Az iskolai munkdt nélunk a rendtartis, a tanmenet és a
tanrend szenthiromsiga szabdlyozza." - Ez a mondat hérom elem~
z6si egységet, esetiinkben témat tartalmaz, mert benne hérom
kijelentés kiildnithetd el egymastbl: -~
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Az iskolai munkadt a rendtartis szabalyozza.

Az iskolai munk&t a tanmenet szabdlyozza.

Az iskolai munkédt a tanrend szabalyozza.

Ezek a témék a pedagbgusok iskolai kotSttsé€geit feldleld I/B -
Pedagdgus az_iskpléban katggérién bellil az 5. Tantervi k&tdtt-
ségek, 6. Tanfigyl elGi:ésokfé&kétegért&jéhavkerﬁltek. |

"A jovo iskoldjdban j61 megfizetik avpedagégusbkat." - Bz
a mondat egy kijelentést tartalmaz, tehdt egy elemzési egység.
Bar a mondat megfogalmazisa szerint a j&vOre utal, értelmezé-
slinkben a jelenlegi pedagdgushelyzet egyik megoldatlan kérdé-
sére hivja fel aiﬁigyelmet,-igy.az I/A kategériacsoporton belil
az 1. "A pedagbgusok anyagl helyzete, fizetésikk" alkategbridba
soroltuk.. : L .

A kbddolast kdvette a kapott adatok.elemzése@;feldolgpzésa.
A rendezés és csoportositds sorin megszamoltuk az egyes kategd-
ri&kban eldforduld témikat, vizsgiltuk ezek szézalékos megosz-
lasat, rangsort dllitottunk fel. A kiil8nb¥dzd kategbridkban eld-
forduldé témék foglalkozasi csoportok szerinti megoszlésénak
vizsgalatandl elvégeztilkk a chi-négyzet prébat.

A tartalomelemzés segitségével nemcsak arra kaphatunk va-
laszt, hogy a vizsgalt k&zleményben milyen az egyes témak elo-
fordulési aranya, hanem a kiilénb®z% kategbéridkban szerepld témak
egymidshoz valé viszonya is segitséglinkre lehet k3vetkeztetéseink
megfogalmazédsakor, ennek érdekében a témik egyiittes eldfordula-
sdt korrelédcid szamitassal vizsgdltuk.

A tartalomelemzés modszerét alkalmazdé vizsgédlatok z&rd 1lé-
pése a kdvetkeztetések levondsa. A kévetkeztetésék fajtai a

vizsgélat jellegétdl filiggben eltérnek egymistdl. Az ismertebb
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kbvetkeztetések a kdvetkezdk: iranyultsagi 8sszehasonlitas, ami-
kor két idGegység alatti kommunikacid 8sszehasonlitd V1zsgélatét
végzik el; tartalmon beliilli &sszehasonlitas, amely ugyanazon
tartalmi egység jellemz&inek, részeinek egybevetésén alapul;
kiildnbb2z0 tartalomegységek 8sszehasonlitasa, mely a kiilénbdzo
tartalmak azonos kategbriarendszerbe sorolédsat jelenti; és végiil
a standarddal vald egybeVetés. A tartalomelemzés mbédszerének
alkalmazasa kapcsén a kutatdk kettSs hibaforrasi lehetBségre
hivjdk fel a figyelmet: a technikail rész ponﬁatlan lebonyolitésa
és a képott szadmadatok alapjén levont téves kdvetkeztetések egy-
arant hibalehetdséget rejtenek magukban.

Vizsgidlatunk a tartalomelemzésnek abba a csoportjéba sorol-

haté, mely a kiil$nb®z8 pélyamlivekbSl vett tartalomegységeknek,

azonos kategériacsoportokba sorolisa alapjén elemzi a tartalmat,

és kdvetkeztetéseit az Uzenet fOrréSéVal kapcsolatban fogalmazza
meqg; azaz a palyamilvek szerzOinek a kdznevelési rendszer pedagd-
gusokat érintd valtozésairél vallott elképzelései alapjén, sze-
retnénk kdvetkeztetnl a pedagbgusok és a tégabb kdzvélemény

felkészliltségére e valtozdsokkal kapcsolatban.
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3 A TAVLATI FEJLESZTES TARSADALMI VISSZHANGJA
Kutatisi eredmények

A j8v8 magyar kdznevelési rendszerérdl kiilénbdzSképpen
vélekednek az egyes palyazok. Mindenki'tudésa, ismeretei, min-
dennapi'tapasztalatai'alapjéh fogalmazza meg elképzeléseit.

A palyazatok hangvéteiét befolyidsolja természetesen, irdjénak
temperamentuma, a megirist és bekilldést elsOGsorban motivald
ddntd tényezd: ujsagirdi vagy éppen séépiréi t8rekvések, az
dnmaguk eldtt vald tisztdzas szandéka, vagy a tapasztalatok
4dtadasédnak belsd kényszere.

Kétéégtelen, hogy szerepet jatszhat egy-egy ilyen pdlyazat
megirasidban a személyes sérelem, st a személyiség [félremagya-
rééott, vagy valédi meg nem éttésbGi fakadd/ torzulasa is, mely
1ly mbédon keres maginak utat a hyilvanosséghoz. Sza&munkra azon-
ban ez is napjaink pedégégﬁsairél vallé fontos adat. Egy dolog-
hoz azonban nem férhet kétség - a palyamiiveket olvasvin - iréik-

nak az”iékolédal,éé a"fe1n6§ékV6'hémzeﬂékkeI”szémbéni“elk&tele-

mélységes felelSsségérzetéhez.

zettségéhez,
Nem 4llt szdndékunkban sem a pélYamﬁvek'irodalmi minSségé~

nek, sem a bennﬁk'fdglalt k8znevelés-tervezési koncepciék meg-
itélése, kill8ndsen nem feliilbirilata. Ezt a palydzat kiirédi,
elbiraléi mir elvégezték.

Az els6G két nagy kategbriaegyiittesben elGforduld témak alap—~
jan megallapithaté, hogy a paly&zék inkabb forditjak figyelmiiket

a k8znevelési rendszer pedagoguspalyat is médositd valtozésaira
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/a témak 70,74 %-a/, mint a pélya jelenlegi megoldatlan kérdé-
seire [a témdk 29,26 %-a/.

- Ez a megidllapités azzal a megszoritdssal érvényes, hogy
mig a palydzdk a jelenlegi helyzet ellentmonddsainak feloldaséat
a tovabblépés feltételeként.értékelik, addig az &altaluk is igé-
nyelt viltozésok "p&lyambdosito" k¥vetkezményeit sokkal kevésbé

tudatositjék. .

4.'sz,,téb1ézat

Kategbriae ﬁttesek,ran,sorgha,témék elsfordulésénak'%-éban

In=7160/
A kategbria Az eldforduld témak
- sorszé&ma . A kgpegéria megnevezese ... .... %-=ban
'Ii[C. A pedagbgus személyével
, ‘ kapcsolatban 1gényelt o
;g'valtozésok"x;ﬁi" DR 37,16
" 'fI/B Az iskolan bellili feladatok
e TMegosztdsa - . 19,54
.I/B ...,  Pedagbgus az iskoldban,K .. .. .- 15,28 ..
II/A Az oktatd-neveld munka
N "f",térsadalmiasitésa oottt 14,04
I/A . . A pedagbguspalya .... .. ,‘._tx“ré,14‘uﬁ.;
I/c . . Pedagbgusképzés L . 5,84 .

Usszesen ' 100,00

A vélemények foglalkozédsi csoportok szerinti megoszlisé&nak
vizsgédlatandl elvégeztiik a x2 probét, melynek eredményeként azt
kaptuk, hogy a felallitott kategdériadkban elSforduld témik az
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egyes foglalkozasi csoportok szerint egymastdl szignifikénsan
eltérnek. 0,05 valdsziniliségl szint esetén a tablazatbhan szerepld
21,026-nal magasabb eredményt kapunk. /[Szabadsigfok 12, mivel a
prébat a késObb elemzésre kerlilo IIXI. nagy kategdriaegylittesre
is élvégeztﬁk;/

A vélemények foglalkozascsoportok szerinti megoszlasa
egy-egy figyelemreméltd ponton médositja az eredeti rangsort.

A pedagégnsokat'jbbban‘foglalkbz

valtoztatisa, Cegy 16vE

‘feltételeik me

osztas kérdései, sokkal kisebb hangsulyt helyeznek mind erre,

mind az oktatbé-neveld munka tarsadalmiasitésénak lehetOségeire,

mint a masik két foglalkoz&si csoport palyazéi. A tanligyligazga-—

téSbahidolqozﬁkatfinkébbﬂérdekli‘a'kﬁznevﬁlésiirenaszerﬂtérsa~

-munkakérﬁlményeinekﬂmegvéltqztatésa és a jelenlegi pedagbdgus-

padlya &ltalanos helyzeténél is jobban foglalkoztatja Cket a
pedagbgusképzés és tovabbképzés rendszerének megvaltoztatésa.

A_nem pedagbguspélydn dolgozd palydzéknél szintén eldbbre keriil

a kilénb8zd intézmények, szervezetek és csoportok bevonédsanak -

vizsgalata és Ok k&tGdnek ‘legkevésbé a jelenlegi helyzet barmel

vonatkozaséhoz. A pedagbgusok palyazatatdl a tanfigyigazgatasiakén

keresztlil a nem pedagbgusként dolgozbdk palyédzata felé haladva
fokozatosan csbkken a jelenre orientalt szemléletet tikr®zo té-
mik arénya: 35,43 % - 26,12 % - 17,88 %. A jelenlegi kdznevelési
rendszeren kiviil 4116k képesek legink&bb a valtozasok varhatd
iranyainak szé&mbavételére. Figyelemre mélté és figyelmeztetd

azonban, hogy aykﬁznevelési;rendszérlvéltcz&saiban-mindhérom

foglalkoz&si csoport a pedagbgusckat értékeli déntd elemként,
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k8zel azonos hangsullyal, de a nem pedagbguspalyén dolgozék a

legnagyobb arényban.

. 5. sz. tiblazat

...................

%bbS“megoszlaéban /n=7160/

A kategbria megnevezéSe' ' ~.Az.eg§igfgggiiékggé§? gfgg:rtoknél
. Pedagbgus Tanligyigazgatas Egyéb

A pedégégﬁs személyével

kapcsolatban igényelt o :
_véltozasok e e 31,62, ... ..32,33 ... .. 39,35

Az iskolén beltili feladatok

megosztésa..__‘.w. , oo 16,21 00 00 23,75 0 24,25

Pedaoégus az iskolaban . - 18,44 16,20 - 7,34

Az oktatd-neveld munka _ ' : L
. tdrsadalmiasitésa . . .. .. ififﬂiflngAﬂf"T‘L‘%z#ggj.ﬂ" 18,52 .
a Pedagﬁgusrélyé. o 326 5,51
PeaagOguskePEes .27 2:36 503
.".5929.5?,“ . ..... 100,00 100,00 o ‘.1.‘.’°'.°.°.
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A pélyizatokban érvényesiils &ltalénos tendencia utdn nézzik
meg, hogyan vélekednek az egyes kérdéskd8r8krdl a palyazdk. Az
e1626ekbEﬁ‘mér'léttuk, hogy a pélyézatok témainak majdnem harom-
negyed része a jove jarhaté utjait kutatja és csak kisebb része
k6tBdik a jelenlegi helyzet vizsgédlatéhoz.

BAr hangsulyozzuk, hogy kérdésekre vartunk vilaszt, és nem
kialakitott hipotézisre a megerSsitést, be kell vallanunk, hogy
a kérdésfeltevés mélyén ott lappangott a pesszimizmus. Azt gon-
doltuk, hogy a.jelenlegi’hélyzet: az oktatdsligy problémafeltard
szakaszanak vége, a tervezések beindulisa a pedagbgusok figyel-
mét ink&bb forditja adott helyzetllk, mint a j8vS kérdései felé.

Egyik tiinete ez a pesszimizmus: a padagégusokkal szemben
nyiltan és burkoltan, a legkiildnbdzObb teriileteken megnyilva-

nuld bizalmatlansdgnak. Annak a bizalmatlansidgnak, amit a_peda-

gggusokiiossz_kézérietﬁkﬁegyikyalkotﬁelgménEKT;mE‘becsﬁlésﬁk

hisnyat jelz8 tinetnek tartanak. A pedagbguspdlya jelenlegi

térgédélﬁi.he1Yzé€éhekpmgg1téIésébenﬂéz”aﬁleqféﬂébb7p§ntf A

pedagbguspalya egészét érintd kérdések kdzill legnagyobb ariny-
ban a pedagégusok erkdlcsi megbecsiiltségének kérdése szerepel.
Kétszer‘akkora teret szentelnek e prcbléménak, mint a fizetések
alacsony volténak. Mig ez utdbbl a kategdrién bellili témik

15,95 8-&t, az elobbi a témak 36,36 $-at érintl. /6. sz. t&bla-
zat a mellékletben./ A pélyézatok 1276 elsd negyedében sziilettek,
tehat a bérrendezésrdl hozott intézkedésektll elég tévol, mégis
az anyagi megbecsliltség kérdésének tulajdonitanak kisebb fontos-

sagot.
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Erkdélesi megbecsilltséglik hidnyaként értékelik az oktaté-
~neveld munk&hoz valdé hozzdértésiik megkérdSjelezését a szildk,
a tégabb kdzvélemény és oktatasigyl szakemberek részérdl egy-
arént. Ugy érzik, nem veszik komolyan Oket. Munkdajuk gyakran
Aszolgél,,érdemtelenﬁl tamadasok és buta tréfak célfébléjéul.

A p&ly&zatok visszatérd kifejezése az elégedeﬁlenség és a
rossz kézérzet. Mivel az ember mindig valamivel elégedetlen,
valaml /egy vagy t3bb dolog/ miatt rossz a kbzérzete, a kate-
géridba soroldsnal ezeket az okokat tartottuk szem eldtt. Az
okok egy része a palya erk8lcsi megbecsiiltségének kérdéseihez
vezetett, mas részik a ténﬂgyi‘elﬁirésok és a tantervek &altal
szilkre szabott~cselekvési lehetOségek iranydba mutatott.

Az egész pélyat érintd kérdések kdziil csak harmadsorban
emlitik a fizetéskiegészités szilkségességébdl fakaddé maAsodallés
vallalasokat és a palya elnSiesedését. Néhany pélyézé megjegyzi,
hogy a pédlyédn dolgozé nSk magas arényit nem tartja lényegi kér-
désnek. A mAsodallast két szempontbdl birdljsdk: a pedagdgusfi-
zetések réakényszeritik a‘pedagégusokat, hogy kiildnmunkdkat val-
laljanak, ugyanakkor a tulfeszitett munkatempd, a pihenés hianya
ndveli a tulterhelés érzetét &s akaddlyozza a jobb munkavégzést.

A legkevesebb figyelmet a palya elhagy&sédnak, a létszam-
hi&énynak, a képesités nélkiil foglalkoztatottak kérdésének és az
iskolak kbzbtti klilonbségek oktatd-neveld munkat befolyasold
hatésénak szentelnek. Ez utdbbi kérdéssel a taniigyligazgatisban

és a nem pedagbguspdlydn dolgozdk nem is foglalkoznak.
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3.2 A _pedagbgus iskolai munkak®riilményei

Az érdeklddés kdzéppontjdban az iskolavezetés stilusa és
az igazgaté személye all. A pedagbgus palyazdk 43,59 %-a, a
tanligyigazgatasiak 70 $-a foglalkozik a kérdéssel és csak a
nem pedagbgus palyan dolgozdéknidl szorul hatrabb e kéfdés vizs-
gélata, kozlilik 16,13 & foglalkozik vele, ugyanannyian, mint a
tantestiileti légkdr, a tanterv, tananyag, tank8nyv pedagdégus
munkdjéban betdltbtt szerepét vizsgalék. /7. sz. téblazat a
mellékletben, /

Az igazgatd személyével és az iskolavezetés stilusaval
kapcsolatban megfogalmazédé vélemények az adott kategdridn beliil
a témdk 30,81 $-at 8lelik fel. Az igazgatdk személyével, vég-
zettségével, munkdjidval kapcsolatban d¥ntdnek tartjdk a palya-
z6k, hogy az igazgatbk a legképzettebb pedagbgusok kbziil keriil-
jehek ki, lehetGleg tudomidnyos fokozattal, tdbb éves gyakorlat-
tal rendelkezzenek és kiildn igazgatdképzd intézetekben készit-
sék fel Oket a varhat6 feladatokra.

Az igazgatbnak az adott iskola feladataival kapcsolatban
legyen egyéni koncepciéja, 4llasfoglaldsait hatirozottsig jel-
lemezze. Feladata az iskolai munka tervezése, szervezése, ellen-
Orzése és értékelése. Az igazgatd ne legyen egyeduralkodé, hanem
egyenrangu kollegék vezetSje. A j8vd iskoldjdban megsziinik a
pedagdogusoknak az igazgatd szeszélyeitdl fliggd kiszolgidltatott-
sadga. Az igazgatd és az iskolal vezetés elsSrendil feladatai k&zé
tartozik a j6 munkahelyi 1légkdr biztositésa, a végzett munka
igazségos elbir&léasa.

Az igazgatd és az iskolavezetés tamogat6ja, segitdje minden,
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o

pedagbgusok &ltal kezdeményezett ujitd tdrekvésnek. Az igazgatd
kapjon lehetGséget tantestlilete tagjainak kivadlogatasara, lehe-
toség szerint neki &s a t8bbi vezetSnek is‘iegyen sajat osztéilya.

Az iskolai munkakdriilmények misik fontos tényezﬁjének a
megfeleld tantestiileti 1légkdr kialakitasat itélik a palyazék.

Az adott kategbérién belill a témak 18,92 %-a foglalkozik ezzel
a kérdéssel.

A paly&zdék véleménye szerint az ideflis tantestiilet jellem-
z0je, hogy tagjai egymist ismerd, egymids tdrekvéseit tamogatd
baridti kdz8sséget alkotnak, egydntetil, egylittes cselekvésre,
egységes oktatdsi, nevelési eljarasok alkalmazisira képesek.

Az eredményesen végzett oktatd-neveld munka zdloga a tantestii-
leti harmbnia. A pedagbgusok k8zdtti szakmal irigység megsziinik,
az uj utakat, mddszereket keresdket a kollégak nem kikﬁzasitik,
hanem segitik, tamogatjak.

Az eddigiekbdl is lathatd, hogy a pedagbébgus iskolai munka-
k¥riilményeinek vizsgalatédndl a személyi, az emberi tényezdkre
tevodik a hangsuly, az ala~ s fSlérendeltségi viszonyokat fel-
valtd, a pedagdgiai munka jellegébTl fakadd mellérendeltségi
viszonyokra, a szamtalan emberi tényez® fliggvényében kiteljesedd
munkahelyi demokraciira.

Elsédle @sen az emberi,ka‘csolatok”me altoz&sat tartjék

fontosnak s csak‘mésodsorban a peda 6'usokvmunké‘ét'szabél,ozé

elﬁirésok,‘ellétandé‘feladatoki valamint‘a_:éforditésukra.szﬁk—

séges munkaidd mennyiségének megvialtozisét.
A legttbben az osztélyozés ellen sz&llnak sikra. Nem az

értékelést, mint pedagbgiailag szlikséges mbédszert, hanem az osz-
talyzatok meglétét, vagy hianyat, mint a tandri munkavégzés fok-
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mérdjét és az osztlly-, tant@rgyi atlagot mint a tandri tevékeny-
ség szinvonalat jelzd mérce gyakorlatit biraljék.

) Ugy érzik, hogy amig az osztdlyzatok fogjék reprezentdlni
az oktatdi tevékényéég szinvonalédt, nevelési kérdésekkel nem
sokat fognak t8rddni a tandrok. Az értékelési mbdszer megvil-
 toztatlsira tett javaslat: a tanulét tanité tandrok megfigye-

léseinek évenkénti, irasos 8sszegzése,

A szakfeliigyelet szerepét a kbvetkezdkben jeldlik meg:
szaktandcsaddl feladatokat lasson el, készitsen javaslatokat az
-1skolavezetés szamira az uj mbdszerek alkalmazdsi lehetOségeirdl
és az lizemszervezdk mint&jédra foglalkozzon a pedagdgiai munka-

szervezés. elvl és gyakorlatl kérdéseivel.

A szakfeliigyelSk egyben. a szakmai tovabbképzés feladatai-
nak egy részét is magukra vi&llaljdk, amikor beszamolékat tarta-
nak a tantestliletnek latogatésaik tapasztalatairdl és az uj,
alkalmazasra javasolt mdédszerekrodl.

Amikor a tantervi k&tdttségeket, a médszertani eljarasokat
guésbak6t6 eldirasokat, a tandran kiviili feladatok parttalansé-
gat ostorozzdk, nem ezek teljes megsziintetését, a pedagdgusoknak
mindezektSl valdé megszabaditésat igénylik, hanem az ésszerillséget,
sajit tapasztalataik fi ‘elembevételéﬁgéSWfelhasznélésgt -

tevékenzségtlformék‘kialakitését.'
A pedagbgusok szamidra annak elismerését k8vetelik, hogy

azuoktatés,:nevelés tevékeanégiiésjmbdsZerbelt'kbrénekimeg:

hatirozisakor d8ntd leqgyen a véleményilik. Egyfeldl képzettséglik,

masfelSl adott helyismeretitk, a helyi problémdkra, megoldandd
feladatokra valé ralatasuk miatt.
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Igénylik a valtozatos mbdszertani eljérisokat javasol6
tanari kézikényvek kiadasat, melybal‘sajét belatasuk sgerint

vélogathatnak a pedagbgusok. -

Igénylik, hogy a pedagdgus éﬁntéséiﬁl fiiggidn a tantervi
kdvetelmények tartalmi és iddSbeli teljesitése, feldolgozésihoz
pedig az 4ltala leghatékonyabbnak itélt mbdszert alkalmazhassa.

A munkak&ri kﬁtelezettségek p;rttalanségénak emlegetése
kiegészill a tan&r szémira ié'igényelt tarsadalmi munka kérdé-
seivel. Olyan tadrsadalmi munk&t szeretnének, amit a pedagdgus
maga vAlasztott s képességel szerint a legeredményesebben tud
teljesiteni. Ilyen formiban siirgetik a pedagbégus tevékenységé-
nek az adott lakdhelyi kdrnyezetbe valé beéptlilését. ‘

Ugy vélik, hogy a jovd iskoladjdban az iskoldk és ezzel a
pedagbgusok jelentési kBtelezettsége mindén teriileten csdkkenni
fog, de elsdsorban a helyi tanfigyl vezetés cs8kkenti a jelenté-
sek kérését, mert a pedagbgusock munkajét'nem ezekbdl, hanem
személyes tapasztalatok alapjin fogjdk megismerni.

Az adott témakdrdn bellil a legkisebb figyelmet a pedagbgu—~
sok munkaideje, kdtelezd 6raszima és az égy pedagdgusra juté
tanulblétszam kérdéseinek szentelik. A kategbrién beldl szerepld
témak 4,57 g-a, illetve 2,10 %~a vonatkozik e kérdésekre. Az
ezzel kapcsolatban elhangzd javaslatok 14-16 6xrdban &llapitijék
meg a kbtelezd 6rédk szamat, mely a tanit&si napokon kiegészillne
a szakkdri tevékenységben vald részvétellel, heti egy nap ma-
radna a felkészillésekre és heti egy nap az Ynképzésre.

Amikor a palyazdék hangot adnak annak'a véleményliknek, hogy
a pedagbgusokat elsGsorban a kdzpontitél a helyi, tandcsi haté-

sdgokig, f8ldttes szervekig terjedd, a tekintélyelven alapuléd
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elSirdsok megkérddjelezhetetlensége sérti; amikor olyan tantervi
elképzeléseket vetnek papirra, mely t8rzsanyagot és alternativat
tartalmaz és biztositja a tanir szamira a tartalom és a modsze-
rek terén a valasztas jogat, lényegében a taniri szabadség, az

alkotdé pedagdgial munkavégzés &ltaluk legfontosabbnak itélt fel-

 tételeit fogalmazzak meg.
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3.3 A pedagégusképzés.és,tovébbképzés

E kérdégkarﬁn;belﬁl a. legttbbet vitatott a pedagbgusképzés
tartalma, a szakmal és pedagbgiai felkészités minSsége €s aranya.
Mindhércm.fqglalkozésifcsoport tagjai kb6zlil legtdbben; a. taniigy-
igazgatési dolgozék 60 %~a, a pedagbgusok.és. a nem pedagbgus
munkak&rben dolgozék 41,03 t-a, illetve 41,94 $-a ezzel kapcso-
latban fejti ki .véleményét. A kategbridban szerepld témékvnagyobb
része itt talalhat6: 53,59 %.

. A palydzbk -a jelenlegl pedagbgusképzés legnagyobb hib&janak
azt tartjak -~ elsOsorban az egyetemi szintli tandrképzésre kon-
centrédlva -, hogy se nem tudés, se nem pedagbégus diplomisckat
bocséat ki. Nem alakitja ki a hallgatékban a nevelSi munka vég-
zéséhez elengedhetetlenﬁl'szﬁkséges, pedagdgial, pszicholbgiai
alapokon nyugvd tudatosségot. ..

A pedagbgusképzés feladéténak tartjdk a hivatéstudat kiala-
kitasét, az Onképzé€s igényének felkeltését, az uj oktatési beren-
dezések kezelésének elsajatittatisiat és mindenekeldtt alapos
pszicholégial felkészitést, .

- A Javaslatok k&zbtt szerepel az egyszakos tandrképzés ki~
alakitésa, a fennmaradd iddben a pedagdgiai, pszicholbégilai tar-
gyak k&rének; mennyiségének és elsajatitandé mélységének bovi-
tésével. Szlikségesnek tartjdk tovébbad, a tanitasi gyakorlat . -
aranyanak névelését.

frdekes megfigyelni, hogy. a palyédzék a pedagbgusképzés tar-

talmirdl megfogalmazott kritikdjukban meg sem kisérlik a lehetsé-

es. képzési irdnyok 8sszekapcsolisit az iskolal tevékenvségl és

szervezetl formik valtozasa kévetkeztében,elﬁallépui«helyzettel;
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tehat nem beszé&lnek a kidldnbdzC tevékenységekre felkészitd mis-
fajta szakositdsrol, vagy tandri fokozatokrdl. Usszesen két
palyazd tesz err®l emlitést. Ez - ugy véljik - alatéamasztija
vizsgédlédasunk megkdzelitési médjanak arra a feltevésre épiilését,
hogy a pedagbgusképzés kérdéseinek vizsgalata is a jelenre orien-
tédlt szemléletet tlkrdzi.

Mig a palyazdk a valtozasokat elstsorban a pedagdgus szemé-
lyének fliggvényében tekintik, addig e vAltozasokra a pedagdbguso-~
kat, elvileg a legalkalmasabb médon, felkészitd rendszerek kap-
jak a legkisebb figyelmet, a veliik kapcsolatos kategbria témai
az utolsdé helyet foglaljék el, s csak a tanligvigazgatdsban dol-
gozbk szentelnek a kérdés vizsgilat&nak a tobbieknél némileg

nagyobb figyelmet.

A vérhatﬁuvéltoz&sokatAnem ‘f"01 &k e be

a: peda usképzés, tovabbké ZéS’rendszerével.

/7

A tovabbképzés két - egyéni és szervezett ~ formija kdziil
a palyazoék nagy szerepet szannak a pedagdgusok 8nképzésének. Az
uj szakirodalom tanulmlnyozasan tul ezt a célt szolgidlhatjék az
6raladtogatisok; az adott iskoldban dolgozé kollégik és a gyakorld
iskolak o6rainak megtekintése, a tapasztalatok megvitatdsa. Sziik-
ségesnek tartjék, hogy a pedagbgial sajtd irésai, a ridid és a
televizid adésai az eddigieknél is hatékonyabban szolgdljdk a
pedagbgusok 8nképzésének ligyét.

A szervezett formdban t8rténd uj ismeretek szerzését 6t
évenként tartjdk szilkségesnek, minden pedagdgusra kiterjedsGen.

Igénylik a pedagbgusok szamira pedagdgiai kutatasok végzését,

a lehetGségek biztositasan tul, ennek tovabbképzésként vald el-

ismerését.

A pedagbgusképzO inté€zmények felvételi rendszere kevésbé
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k6ti le a palyazdék érdeklodését, a kategbrién belilili témik
15,31 %-a foglalkozik ezzel a kérdéssel. Olyan felvételi rend-
szer kiépitését silirgetik, mely képes a réatermettség megdllapi-
tésara és figyelembe veszi. a pedagbguspllydhoz szilkséges fizi-
kai alléképesség meglétét, vagy hiényat.:

A felvételi és kibocsatasi keretszamokrdl felvett alkate-
gériaink lényegében "nem élt", egyetlen palyazd tett rdla em-

litést.
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3.4 TérSadalmi'részvétel'aZ”oktaté-neveIE_munkéban

Az oktaté-neveld munka feladatainak megoldiséba bevonhatd
kiildnb825 tarsadalml szervezetek, intézmények é&s csoportok korét
mis &s mAS iranyban tartjék'szﬁkségeének az egyes foglalkozasi

csoportok tagjai. A pedagbégusck k8zlil a legtSbben, 38,46 %

a_munkahelyekkel kiépitendd kapcsolatokkal foglalkoznak,

ajtaany1§&ZQatésbén]ddlgazék'80 2-a é}éSaIéd;ﬁavszﬂlﬁk‘be-

vonéséﬂék'iéhetﬁségeivel foglalkozik, mig a nem pedagdgus-

palyan dolgozék k8zl a legtdbben, 29,03 % a_mlivelddési ha-

zakkal kiépitendd kapcsolat lehetSségeit kutatjdk. Az e ka-

tegbridban elSforduld témdk k&ziil a mivelddési otthonokkal
foglalkoz6 alkategéria a témak 27,36 %$-at, a munkahelyek és az
ott'dolgoéék részvételét vizsgdld alkategéria a témdk 26,86 %-at,
mig a csaladck, szililSk szerepét kutatd alkategdéria a témék
18,41 %-at tartalmazza. |
Az egjes pdlyazatokban a miivelSdési otthonokkal, 111etve‘
a kdzmivelddési halézattal kiépitendd kapcsolat kiilénb8z6 foko-
zatali jelennek meg. Vannak, akik a népmiivelSk tevékenységének
beépiilésére latnak lehetOséget: az iskolédban szervezddd szakkori
és klubtevékenység vezetésével, vagy a miilvelddési otthonokban’
olyan programok 8sszedllitasaval, melyek a tananyag egyes kér-
déskdreihez kapcsolédnak, azt mélyitik el, vagy egészitik ki
jétékos ismeretszerzés és kulturidlis rendezvények formij&ban.
Mas javaslatok az iskoldk és a miivelSdési hézak felszere-
v 1ésének k&zBs beszerzését, kihasznalasat javasoljdk, a gazdasé&-
gossidg érdekében.

A harmadik fokozatot tlkr®zik azok a péalyazatok, melyekben
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az iskola és a miilvelddési otthon k&z8s lgazgatasu intézménnyé
olvad &ssze, feladatidt az adott lakdhely. €letének szervezésében
jel8lik meg. Ez az intézmény lehetfséget biztosit a tandrén ki-
viili tevékenységek megvalésitédsira, figyelemmel kiséri a tanulé-
kat iskolal évelk befejezése utén is. A felnOttek szé&mlra tovabb-
képzési és ismeretterjesztd tanfolyamokat szervez és programjai-
val biztositja a lakosséqg miivelddési, szédrakozési és sportolasi
igényeinek kielégitését.

A munkahelyekkel kiépithetd munkakapcsolatok soréban emli-
tést tesznek a nyitott napok szervezésének lehetOségérdl, amikor
a lakéhely vezetdi mellett az iskolaval kapcsolatban 8116 ipari,
mezGgazdasigl vagy szolgdltatdi {izemek szakemberei tartanak eld-
addsokat a tanuldk és a tantestfllet tagjai részére. Misik lehe-
tOségnek az iskoldban, vagy az adott iizemben fel&llitandd miihe-
lyeket jeldlik, ahol a gyakorlati foglalkoz&sokat nem pedagdgu-
sok, hanem az adott munkahely szakemberei iranyitandk. A kapcso-
lattartés. harmadik lehetséges véltozata a pidlyazék elképzelései-
ben az iskolai évek vége felé a felndttekkel k&z8s munkavégzés,
az adott munkahelyen.

Nagy fontossagot tulajdonitanak a pédlyazék a szakmal tapasz-
talatok &tadésénak kétdtt formidin tul, a szocialista brigadok és
az uttd8rd-, KISZ szervezetek tagjal k&z8tt kiépiild emberi kapcso-
latokra. Felmerill a munkahelyekkel szemben tamaszthatd kdvetelmé-
nyek kérdése: csak az a vdllalat legyen jogosult iskoldkkal valé
kapcsolat fenntartadséra, mely maradéktalanul eleget is tesz
ebbol fakaddé feladatainak.

Az iskola és a szlildl h&z kapcsolatdban a pedagdégial kdz-
gondolkodds ma még az iskola felkészitd funkcibjdra helyezi a
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hangsulyt; alkalmassd kell tenni a sziiloket a neveldi partner-
kapcsolat kiépitésére. A palyazatokban is kirajzoldédik ez a
tendencia.

Mig egyfeldl a [tagabb kBzvéleményt reprezentidld/ sziildk
részérdl megnyilvanulé bizalmatlansidg miatt panaszkodnak, mas-
feldl a pedagbgusoknak a csaldd, a szlilok nevelési kérdésekhez
vald hozz& nem értésével kapcsolatos bizalmatlansdganak lehetilnk
tanui.

Mig arrdl egyaltaldn nem esik sz, hogy a k8zmlivelddési ha-
lé6zat dolgozbit alkalmassa kell tenni, fel kell késziteni az is-
kolai oktaté-neveld feladatok ellatisira és az egyes munkahelyek
szakembereivel kapcsolatban is c¢sak halvanyan jelentkezik a ké-
vetelmények &llitasénak kérdése, addig a sziilokkel kapcsolatban
megfogalmazott vélemények nagy része e kérdéseket [is/ érinti.

A bizalmatlans&g teh&t két irdnyu, s mivel mindkettd egy eldzd
kor maradvanya, valészinii, hogy csak elvetése segitheti a tovéabb-
lépést.

A palyazbék ugy vélik, hogy a ndvekvo szabadidd biztosit

lehetOséget a szlllCk aktivabb részvételére az iskolal feladatok
ellatdsdban. Az iskolidzottsidgl szint emelkedésébll fakaddé lehe-

tSségekrSl nem tesznek emlitést.
A csaladdok, szilldk bevonisat egyrészt a sziildi munkakbzds-

ség keretén belilil, kulturdlis programok és iskolai tinnepélyek
eldkésziileteinek megszervezésében latjdk. Masrészt az iskolai
szabadidds tevékenységek, jaték, klub és sportfoglalkozasok le-
vezetésében, irényitaséban i1génylik a sziilok részvételét.
Hangsulyozz8k az iskoldval megegyezd nevelési eljaréasok
alkalmazasat a szlildk részérdl, émi szintén a pedagbgusok terheit
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cstkkentené, valamint a csalddi életrend helyes megszervezését,
a gyermekkel egyiitt eltd31ltdtt szabadidd és a kbzds tevékenységek

fontossédgat. Lényegében tehdt, a_szlildknek a csalidi keretben

megvalésitandd, elldtandd neveldi feladatait éppoly fontosnak

és sziikségesnek tartjdk, mint az iskolaban, a négyobb nyilva-
nossag eldtt zajlékat.-

A tdmegkommunikécids eszkbzaknek az eddigieknél joéval na-
gyobb szerepet szannak a pdlyazdk az oktatdsi, nevelési felada-
tok megoldasdban. Szeretnék, ha a radid és televizid adésainak
hatisa nem maradna meg a véletlen szintjén, hanem sor keriilne
az iskola és a t¥megkommunikicidés eszkdz8k egylittmilkbdési lehe-
tSségeinek feltarisidra és az iskolai tananyag részét alkotd mii-
sorok ar&nyéanak n8velésére.

A kapcsolattartéas kﬁl&nbézﬁ formainak a jelenben is kiraj-
zolédni 1latszé tendencidinak sorédban lemarad a kdnyvtarak
/4,98 %/, a kiil8nb8zd sportkdrdk /2,39 %/, a muzeumok /1,99 %/
és munkatirsaik feladatvallalisi lehetSségeinek emlitése. Ez
részben talidn magyardzhatdé azzal, hogy.a vidéken €18k esetében
a miivelddési otthonokkal kialakithatd egylittmiikddés latszik
readlisan megoldhatébbnak, mint a sokszor tévoli, vagy kevés
nunkatirsat foglalkoztatdé muzeummal.

Az olvas6va nevelés feladatal, a helyes k8nyvtarhasznalat
megtanitasa, a kbnyvtarosok altal ellitandd feladatok gyakran
egylitt emlitSdnek a milvelddési otthonban zajld tevékenységekkei.
A kli18nb¥z8 sportkdrdk kdzilil az MHSZ &ltal szervezddd, gyermekek
és sziilOk részére egyarint felhasznélhatd, napk8zis klub és
sportfoglalkozasokat emlitik, valamint a patron&ldé vallalat
sportegyesiiletével kiépitendd kapcsolatokat tartjék fontosnak.
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A témak egylttes eldfordulasat vizsgdlva lathatd, hogy a
pedagbguspalya jelenlegi helyzetérOl és a tarsadalmi részvétel
lehetOségeixrSl megfogalmazott témidk forditott ardnyu 8sszefilig-
gést mutatnak. Amilyen mértékben foglalkoztatja a palyazbkat a
pedagbguspdlya anyagi-erkblcsi megbecsiiltsége, a létsz&mhiény
és a képesités nélkiil foglalkoztatottak magas szama, vagy a
pilya elndiesedése, oly mértékben cstkken az oktatbé-neveld munka-
ba bevonhatbék kdrének emlitése. Ez forditva is igaz: azok a
pélyazdk, akiket elsOsorban az cktatd-neveld munka tarsadalmiasi-
tasanak lehetOségei izgatnak, kevesebbet foglalkoznak a jelenlegi
pedagdgus helyzet megvaltoztatisénak kérdéseivel. BAr a két
kategdéria témiainak korrelédcidja nem szignifikdns, a varhatd
'8zint 50 $-&ndl magasabb eredményt kapunk lr=—0,1155/; ez jelzi

az itt érvényeslild tendenciat.
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3.5 Iskolai munkamegosztés

Azt a kérdéskdrt, hogy a_k&znevelégilrendszer valtozasai
kapcsén nemcsak a;pedagégusok feladatai navekedhetpek,az}elﬁzﬁ
és a jelen kategbéria prébalta felderiteni. Az oktatas—-nevelésben
a tarsadalmi részvétel lchetdségeivel a pedagdgusoknak &atlagosan
18,91 %-a, a tanfigyigazgatisban dolgozdéknak 33,75 %-a, a nem
pedagdguspalyan dolgozb6k 19,76 %-a foglalkozik.

Az iskolin beliili feladatok megosztdsirdl a pedagbgusok
25,36 %-anak, a tanligyigazgaté&sban dolgozdék 36,66 %-&nak, a nem
pedagbguspilyén dolgozék 24,01 %-anak van kialakult véleménye.

A kategdoriaegylittesek emlitettségi rangsoridban a pedagbégu-
soknal a fenti kérdésekaVizsgélata a 6. és 4. helyen szerepel,

a masik két. foglalkozasi csoport tagjainadl a 3. és 2. helyen
/]a III. kategériaegylittes nélkiil/.
‘Mindhirom foglalkoz&si csoport tagjai fontosabbnak itélik

a2'1skoléngbelﬁ;i'fe1adatme osztésii:&n,éba:teendﬁilé éseket a

kﬁlﬁnb&zﬁ_intézmén,ekke1 LSZerVQZetekkel és csoportokkal kiala-
kithaté,e.;ﬁttmﬁkﬁdésnél'jdefa Yeda 6;usokfsqkkal kisebb . jelen-
tOséget tula donitanak*eyké:désekneklaimésiktkét foglalkozési

csoport tagjainal. ‘

Az e kategdriéba tartozéltémék 39,96 %~aban a palyazék a
tanulék életkoratél £liggd, kildnbbzd szervezetil keretek kiala-
kitasat siirgetik, melyben az ismeretelsajititisra szant iddkeret
15 rugalmasan valtozik. Az alsdbb osztalyokban a mindenkire ki-
terjedd kdtelezd ismeretelsajatitést, felsd tagozaton [eseten-
ként mAr a 3. osztllytdl kezdve emlitik/ az érdeklddési kdrdkre
alapozé fakultativ téargyakkal, klubrendszerii tevékenységi for-
mékkal tartjdk felvalthatbnak.
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Egyes ﬁélemények szerint a kabinetrendszer mai formajat is
az érdeklddésre alapozva lehet tovibbfejleszteni; a tanuld ddnti
el, hogy a nyelvi, vagy a természettudomianyi stb. kabinet. fog-
lalkozasait akarja-e latogatni. .

A témik ézen k8re, bar javaslatokat tartalmaz a tanuldi
tevékenységek megvaltozas&ra, a valtozatos csoportfdrmékra, a
tanuléi aramlasra az egyes csoportok kdzdtt, s felveti az osz-
tédly és tandra rendszer teljes megsgziinésének lehetéségét, el-
szakad a pedagégusok,-vagy'més,‘a neveld, oktatd folyamatban
irdnyitéként résztvevdk k¥8rének emlitésétdl.

Annak a kérdésnek, hogy az iskolail tevékenységi formak

szervezeti és iddkereteinek megvidltozfsa nemcsak a tanuldkat

érinti,isokkal,kisebb‘teret'szentelnek‘a’pélyézék. Mig az

el3z8ekkel kapcsolatban van kialakult:véieményﬂk, az utébbi
tekintetében sokkal bizonytalanabb &dllasfoglaldsuk. A kategd-
ri&n belilll témak 11,44 %-a vonatkozik a pedagbgusok eddigiek-
tol eltérd, vagy tovabbi szakosodasira és 5,43 %-a a pedagégu-
sok k¥zdtti egyiuttmikddés uj formainak keresésére.

A kiil8nb828 tandri munkakdrbk .sordban emlitik a tarsadalmi
kapcsolatokért felelds szervezot, a kluﬁfoglalkozésok irényita-
gét a népmiiveldkkel megosztva végzo fliggetlenitett uttdrdveze-
£6t, az iskolavezetés szaktandcsadbjaként miik840 pedagbgia-

- -pszicholbgia szakos pedagbgust, az egész &vfolyam tanuldinak
’é16ad61t, a kiscsoportos foglalkozdsok - a kompenz&lé foglalko-
yzésok -, valamint az érdeklddési kdrtk, szakk8rdk vezetdit, a
‘k8rzetenként alkalmazott 41landd helyettesitdket. Felmeriil annak
'fé gondolata is, hogy a k{il8nb&2z3 munkakﬁrbk kiéplilése biztosit-

fhatné a pedagégusok széimira az eldrehaladist a palyan.
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A tantargydsszevonas kdvetkezményét részben az ujfajta sza-
kosodasban, részben az egy-egy osztily nevelésében résztvevd
kisebbszédmu neveldl kdz¥sség hatékonyabb egylittmiikbdésében 1lat-
jdk. A tanari egviittmiik6dés lehetdségeit ké&t ira&nyban kutatjak:
a szakma szerinti, a mai munkakdz8sségek mintdjara felépilild
szakembercsoport kialakitdssban és az adott korosztaly, évfo-
lyam vagy, osztily neveldinek egylittmiikddésében. Az elﬁbbi ese-
tében a mai munkakdz8sségek dbntési jogkdrénél tagabbal, nagyobb
6nallésédggal és felelOsséggel rendelkezd csoportot képzelnek el.
Ennek a szakembercsoportnak a feladata az adott szaktargybél
egy tanév alatt elvégzendd feladatok megtervezése, a teljesi-
téshez szllkkséges eszk®z8k biztositisa, a tanirok kdzdtti folya-
matos tapasztalatcsere, az uj médszerek kutatasa és tanév végén
az elvégzett munka k828s értékelése. Az egylittmilkddés masik
ir&nyat kutatdék, az iskolaotthonos formdban megvaldésuld tanitéi
munkamegosztist-egylittmiik8dést tartjék kdvetendd példinak maga-
sabb életkoru, mar nem iskolaotthonos formiban tanuldé gyermekek-

kel valé foglalkozas esetén is.

brvéndetesen,sokattfoglalkqgggkﬁaqpélyézékta‘tanglak'fokof

'zott‘feladatvéllalésévalfaZXthatéfnevelﬁ‘folyamatban. Azt,

hogy a pedagbgusok erSteljesen gondolkodnak a hagyoményos ta-
nuldéil szerepkdr &tértékelésén, mutatja, hogy mind a tanuldk
lehetséges bevonésédval az oktatb-neveld folyamatba, mind a
tandr-didk viszony valtozésédnak kérdéseivel a pedagdgusok
41,03 %-a foglalkozik.

Azt az eldhbiekben mir jelzett tendencidt, hogy a pedagd-
gusok az iskolai tevékenységi. formak, szervezeti és idBkeretek

valtozasait inkabb vonatkoztatjdk a tanuldkra, a tanuldkkal
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kapcsolatos hatésok, kévetkezmények rajzolddnak ki vi;égosabban,
mint a pedagdgusokra vonatkozéak, mutatja ismét, a tanulék be-
vpnéséval foglalkozd témiak 18,51 %~os aranya, mgly magasabb a
tandrok szakosoddsdra és egyittmiikédésére vonatkozdknéal.

A tanuldi feladatok kettSs kdrét emlitik. Az egyik az akar
osztély szinten, akar iskolai, a mozgalmi élet szintjén szerve-
z8d8 tanuldi k¥zbsségek kialakitdsénak fontossaga, a tanuldi
dnkormanyzat kiépiilése és funkciondlasa. A tanuldi kazﬁsségek-
nek a nevelés hatékony}eszkézévé valasa; a sulypontiéthelyezﬁ-
dése a tanuldkkal szembeni tandri kdvetelményekrdl, a tanulék-
kal szembeni tanuléi kbzbsségek k&vetelményeire,ra k8zbsség ér-
dekeinek felismerése és a kdvetelményekben vald kifejezésrejut-
tatésa alapjan. A tanulbék az iskolai élet minden terfiletével,
kérdésével kapcsolatban véleményezési és javaslattevoi joggal
rendelkeznek.

- A mdsik kbr a tanuldkra bizhatd konkrét feladatok, megbiza-
tdsok kdre. A legtdbbszdr emlitik az idSsebb tanuldk feladatval-
lalasat fiatalabb tanuldtérsaik szabadidds tevékenységének ira-
nyitésidban. Van olyan palyézé, aki az 6vodidt és a kdtelézﬁen_
elvégzendd iskolafokozatot magéban foglaldé iskolakomplexum ki-
alakitésat ebbOl a szempontbdl slirgeti. Az egy-egy térgyban
kiemelkedd eredményt elérd, vagy nagyfoku érdeklodést tanusité
tanuldé technikusként valéd beVOpését javasoljak, részben a fia-
talok oktatésdban, részben a felnSttek szémira szervezddd tan-
folyamokon. -

A magatartds elbiradlésa, értékelése a k¥z8sség feladata
lenne, mivel ebbe beletartozik az iskolén kiviili viselkedés

figyelemmel kisérése is, fiatalabb korban a sz{lilok meghallga-
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tasdval, iddsebb tanuldknidl pedig az 8nértékelés mdédszerével
egésziilne ki.

Az iskola rendjének, tisztas&glnak megbévas&ra nem ktil18n
takaritd személyzet, hanem a tanuldkbél alakuld takaritd ligye-
let vigyéazna, akiknek munk&jdt a gondncksdg ir&nyitand és gon-
doskodna a szilikséges eszk®zOkrSl. Hasonldan a takaritéshoz az
iskolai biifé és. ruhatér gondozédsa szintén a tanuldk feladata
lenne. |

Az iskoldban alkalmazandé technikusckon, laborénsokon tul,
a k&zponti taneszkbzellatas, valamint az eszkdztk k8zponti kar-
bantartésanak javaslataval éinek. Szeretnék, ha létrehoznénak
egy kiilén intézményt, vagy égy-adott iskola gondjaira biznék,

egy oktatisi mbédszerbank kialakit&sét. Innen a pedagbgusok kész

feladatlapterveket, kisérleti leirisokat k8lcsBndzhetnének,
illetve benyujthatndk sajéat Stleteiket, mddszertani javaslatai-
kat. Az igényelt feladatlapok sckszorositasaval szintén a kéz-
pontl taneszk8zellatdé foglalkozna. - -
| Az iskolavezetéstll a gazdasagl, adminisztrativ {igyek el-
latdsat atvillald lgyintézOk iskolai alkalmazésa, a pedagbguso-
kat a megalapozottabb.palyavilasztisi tanadcsadésban. és a prob-
lémés nevelési kérdések megoldasiban segitd pszicholbégusok, va-
lamint a tanuldk egészségére vigyézd és a szexualis felvilagositd
eldadiasokat megtartd orvosok iskolai foglalkoztati&sa - mind emli-
tettségében, mind a témak arényat tekintve a rangsor végére keriil.
A tanarjeldltek iskolai foglalkoztatdsénak szentelik a leg-
kisebb figyelmet a pédlyazék, bar szerepel iskolai gyakornockok és
segédtanitdék emlitése, nem tisztdz6dik, hogy kikbdl kerlilnek ki.

Nem a fdiskolai, egyetemi évelket végz0 tandrjel8ltek, hanem a
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neveldi palydra késziildk, kdzépiskolés kortél tdrténd fokozott
feladatvdllalésat siirgetik, részben pélyavélasztési gyakorlat,
részben a mozgalmi vallalds keretében.

Megemlitik a nyugdijas pedagbgusok és az iskolai évek kez-
detén 6v6ndSk alkalmazasit bizonyos feladatok ellitésira.

Lattuk, hogy a pedagbguspilya jelenlegl megoldatlan kérdé-
sel k&zill elsSsorban az iskolail oktaté-neveld munkat behatdroldk
keriiltek elGtérbe. Az adott munkahely, mint k&zvetlen munkakdr-
nyezet hatdsa: a tantestlileti 1légk8r, az iskolavezetés stilusa,
a szakfeliigyelet szerepe, a végzett munkét kdzvetlenlil vagy
kbzvetve szabdlyozbé intézkedések sora a k¥zponti utasitésoktdl
a helyi tanligyl vezetés eldirasaiigqg.

Az, hogy a palyazék figyelme ilyen nagy mértékben fordul a
pedagbégusok munkéjénak iskolal, tanligyi feltételei felé, nem
gatolja meg Sket abban, hogy a megoldiast a jBvOben az iskolén
bellilli fokozottabb munkamegosztésban keressék. Mutatja eét rész-
ben a II/B kategdriédban szerepld témak misodik helye a rangsor-
ban, valamint a két kategdria egylittesen eldforduld témai k&zdttd
pozitiv korrelédcid. /[/f= 79 esetén r=0,1931, eredményﬁnk csak
0,2172-nél magasabb egyiitthatd esetén lenne szignifik&ns 0,05

valoszintiségli szinten./
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3.6 'A,Eedagégus”személzisége'

A kategdria elnevezésében jelslt kérdéskdr egyes szllai a
k8vetkezdk: a k8znevelési rendszer varhaté valtozésainak egyik
irdnya a tanitdsi-tanulisi folyamat modszereinek valtozésa és
ebbdl kdvetkezBen a pedagbgusok feladatainak, tevékenységének
valtozasa; a tanuldk és az oktatd-neveld folyamat ir&nyitdinak
az elsajititis folvamatdban betdltdtt viltozdé szerepe és ebbdl
k8vetkezlen a k&zdttilk 1lévd kapcsolat valtozasai; a pedagdgusok
viszonya a k8znevelési rendszer valtozdsaihoz, a viltozdsokban
betd1ltdtt helylikrdl, szereplikrdl vallott véleménylik.

Mivel a pedagégus”személyét kdzvetleniil érintd valtozasockat
csoportositottuk e kategdridba, logikailag idetartczdénak érez-
tiik ‘a pedagbgia egyik hagyomanyos megkBzelitését: a pedagdgus
szemé&lyiségének vizsgalatidt, az ezzel kapcsolatban kifejtett
véleményeket.

A kategdéria emlitettségét, az itt szerepld témak aranyit
tekintve, lattuk, hoagy e kérdéskdr vizsgdlatanak szentelik a
legnagyobb figyelmet a palydzdk. A kérdéckdr egyes szalait vizs-
gidlva ‘l1&8that3, hogy a pedagdgus mbdszereinek, tevékenységének
vizsgalata kerill az els® helyre, az itt szerepld témdk 48,55 $-at
stiritve magaba.

" A paly&zdk a cselekedtetd, a tevékenykedtetd, a tanuldi
kreativitasra épitd, azt ki~ és tovabbfejlesztd iskolai munka-
formikat tartjadk idedlisnak. Az alsdébb osztidlyokban a jaté&kos
cselekvési formik, a mese, a mozgids kap nagyobb teret, a felsSbb
‘oszt&lyokban a megismerési folyamat a kutatds, felfedezés jelle-

gét Olti. Nem tanitasi drak, hanem tanuldi 6rdk lesznek, melyeken



- 101 ~

a tanuldk szamira Kevesebb megjegyezni és tBbb tennivald adodik.
A pedagbgus, probiémahelyzetek teremtésével t8rekszik a tanuloi
aktivitas kibontakoztatisara, vezet, segit és egyre inkébb a
h&ttérbe vonulva irdnyit. Az 6rak menetét a kérdések-feleletek
zdpora, a vitamdédszer jellemzi.

A tanités-tanulds a tandr és didk k&z8s munk&janak egylittes
eredménye. A folyamat mozgatd rugdéja a tanér, feladata a tanulés
megszerettetése, motivilasa, a probléma felismertetése és a
megoldiasra vald réavezetés. A pedagdgus minden tanulé szamira
biztositja a tanuldnak legmegfeleldbb tanuldsi lehetSséget, a
megismerési folyamatban a tandrét6l és a hagyomfnyostdl eltérd
megkdzelitéseket. Minden tanuld szamira lehetdséget ad, hogy
valamilyen formdban /alkotasban/ kifejezze Onmagat. Mivel a
tanitas-tanulis egylittes tevékenység, megsziinik a hagyoményos
szdmonkérés, a pedagbgial kutatdk altal kidolgozott uj médsze-
reket alkalmaznak a tandri értékelésben, a tanuldi tevékenység
eredményeinek elismerésében.

A megfogalmazott véleményekben a kreativitasra nevelés, a
heurisztikus mdédszer szakirodalminak ismerete és elismerése, a
komplex matematika oktatdsdnak szemléletforméldé hatésa érzddik.
Tettenérhetd® azonban a hagyomanyos mdédszerektdl, felfogastdl
valdé elszakadds nehézsége, szemléletbell kettdsség az olyan meg-
fogalmazadsokban, melyek a gyermeki alkotdtevékenység kibontakoz-
tatasat heti eqgy, kiil8n e célra szervezett 6rdban tartjak lehet-
ségesnek és szlikségesnek.

Ennek a jelenségnek, amikor a leghaladdbbnak tiinG elképze-
lések, erdteljes valtoztatasi szadndékok keverednek a hagyominyos-

sal, elavulttal, lehetlink tanul mis kérdések vonatkozaséban is.
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Ilyen példaul az a szinte visszatérden eldoforduld leiras, amikor
az uj tevékenységi formidk igényeit messzemenden kielégitd, zd8ld-
Svezetben elhelyezkedd, kiils® megjelenésében is esztétikumot
sugarzd iskolatépiiletben megszdlal a tandéra végét jelzd csengd
és a tanulbék kitddulnak az fivegfalu épitmény folyosbdira, eltdl-
teni a tizperces szlinetet.

Azt mondhatjuk, hogy az uj utak keresése, az ujdonsigok

hirdetése és az avult sztereotipidk tovabbélése gyakran jelent-

kezik egylitt, és jellemzi t8bb pilyazbédnak a j8vo iskolajarédl

alkotott elképzelését.

Talin e kettSsségnek tudhatd be az a padlydzatokra jellemzd
£S5 tendencia, hogy mig az oktatbd—~neveld munka folyamatiban a
pedagdgusok feladatainak, mbédszer- és eszkdztarinak megrajzola-
sakor a kreativitasra nevelés igényeit tartjak szem eldtt, addig
a pedagdguspllya kérdéseinek az eddigiektdl eltérd megkdzelitési
mddja tekintetében kevésbé mutatkoznak kreativnak, kevésbé kere-
sik a palyadt megvaltoztatd uj utakat, lehetOségeket.

A kbznevelési rendszer valtozasaira vald pedagdgusi fel-
késziiltséget a dolgozat egésze vizsgalja, a pélyézatokban 15~
tenéen jelenlévo vélemények, tendencidk feltdrasaval. Ezen beliil
“Q pedagdégusok viszonya a k¥znevelési rendszer vAltozésaihoz"
alkategdéria az ezzel kapcsolatban nyiltan megfogalmazddd véle-
ményeket gylijti csokorba. A kérdés vizsgilatinak a taniigyigaz-
gatdsi dolgozdk és a pedagbgusok szentelnek igen nagy figyelmet.
E két foglalkozidsi csoport tagjainak 90 %-a, illetve 66,66 %-a
foglalkozik a problémaval. A nem pedagbguspalyan dolgozdék ki-
sebb jelentdséget tulajdonitanak vizsgdlaténak: 29,03 %-uk

_ fogélmazza meg ezzel kapcsolatos észrevételeit. Az itt
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szerepld témak aranya a kategdérién beliil 23,53 .

A pedagbgus kdznevelési rendszer valtozdsaiban betdltdtt
szerepének vizsgdlatakor a folyamatban 1év0 valtozdsok; a ta-
nitasi-tanulasi folyamat, az oktatés‘mbdszereinekjvﬁlt02é331‘

az’uj,tantérvek‘beve:etésénekielﬁkészﬁletei.elemzésébﬁl, agz

itt nzertftapaSZtalatbkbélf1ndu1nakiki;'Ebbﬁl;azt-a‘kﬁvetkez-

tetést vonidk le; hbgy-a‘jﬁvﬁ-iskdléjét”Iétreh026 m1nden val-

tozést afgedagéggsokjviszhek'véghez,‘a pedagbgusokon &ll vagy
bukik a j8vd iskoldajénak kialakulésa.

Ezt tlikr8zi nagyon sok palyazat miifaja, tartalmi kidolgo-
zottsiga is, amikor tényleges, vagy fiktiv iskolai kisérletek-
r5l, a pedagbgusoknak ezekben jatszott szerepérdl, a valtozta-
tasok sordn nyert tapasztalatairél szamolnak be, hangsulyozva
mintegy a sajidt maguk &ltal kialakitott formidk, elképzelések
jelentBségét, azt, hogy a jove iskolajat Sk alakitjdk. Ezt a
véleményliket dltaldnositva valljék, hogy mig a tegnap iskolaja-
ban eretnekség szémba ment az ujité pedagbgiai gondolat, addig
napjainkban minden pedagbgus kdtelessége az ujitds, ma minden
iskola a j8vd k&zoktatdsdnak kutatd mihelye.

Ezért értékelik nagyon pozitivan a palyazati kiirds altal
a pedagbgusok szamira biztositott lehetOséget, vélemények meg-
fogalmazisira. A legt8bb palyazé nem mulasztja el, hogy hangot
adjon megelégedettségének, amiért a jBvS iskolidjarél alkotott
elképzeléseiket, javaslataikat kérték, amiért megkérdezték.

Feltétlenlll sziikségét érzik, hogy a pedagdgusoknak a kdz-
nevelési rendszer viltozdsaival kapcsolatos véleményét a terve-
zett intézkedések meghozatala eldtt meghallgassak, figyelembe

vegyék. Ezt a palyazatot is ebbdl a szempontbél tartjik jelentds-
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nek. Nem pusztén segitdszdndék megnyilvénulas&rSl van sz6, hanem

arrdl, hogy feleldsséggel fészt_kérneky részt akarnak villalni
az iskola, a térsadalomggﬁvﬁjének alakifésébél; ' '

Néhény palyazd kitér a pedagdgusokat a valtozdsok véghez-
vitelében gatld, kiilsS &s belsd, emberi tényezOk vizsgdlatéra
is. Példaként emlitik, hogy ma még a pedagbgusnak ddntenie kell,
hogy az uj mddszercket akarja~e alkalmazni, vagy a hagyomanyos,
iratlan munkakdri kdtelezettségeinek akar-e megfelelni, mert a
kettd kizarja egymist, Ugy vélik, hogy az ujitdst nem vallaldk
a kényelmesek, a problémas helyzetekt61 visszariadbék téaborabdl
kertilnek ki. Ma még nem jellemzd minden pedagdgusra egységesen
az ujitd szandé&k, a valtozasok elfogadasa, elOsegitése, sokan
vannak a pedagégusok k&zdtt, akik a pedagdgial kisérletek ellen-
201, vagy éppen kdzbmbbsek az ujitdssal, valtoztatassal szemben.
Nem ritka a tanuldk eldtt is kinyilvanitott nyilt szemben&llis
a pedagbgiai kutatdkkal, tankdnyvirdkkal. Ezért gyakori, hogy a
pedagégusok a nem sajat maguktdl szarmazd Stleteket, javaslato-
kat, azok életidegen, gyermekidegen voltadra hivatkozva elvetik
és tovabbra is a hagyominyosan bevilt mbdszereiket alkalmazzék.

Az ezzel kapcsolatos feladatokat a célok tisztizasdban, a
pedagbgusok aktivizilasiban, a szemléletformilisban jel8lik meg.

A javaslatok k8z8tt szerepel az eqgyes ujitasok bevezetése elStt

a“kisérletek nagyobb kirben, ttbb iskoléban valdé kiprbobalésa és

az 1 ‘*n‘értfta asztalatok figyvelembevétele.

A kategdridn belilli témik rangsorédban 21,12 %-kal a k8vet-
kezd helyen az idedlis pedagbgusrol megfogalmazott vélemények
&llnak. Mindharom foglalkozasi csoport tagjainak fele foqialko-
zik a kérdéssel. Mivel az alapkdvetelményeken kiviil /amit a
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palyazék Altaldban az alapos szakmal tudds, pedagbgiai, pszicho-
légial felkészliltség, gyermekszeretet és emberiesség fogalmakkal
irnak kérﬁl/;smés‘és mis személyiségjellemztket sorakoztat fel,
minden palyazd, aki e kérdéssel foglalkozik, eltekintiink az itt
kapott vélemények részletekbe mend elemzésétdl, s csak a £6bb
jellegzetességekre tériink ki.

Az egyik ilyen jellegzetesség a visszatérden szerepld szi-
nész motivum, a tandri és szinészi palya egybevetése, a tanéari
és szinészl ‘személyiség kdzbs vonidsainak felmutatisa. Ahogy
egy szinhézi elBadis sikere vagy bukdsa - a palyazdék véleménye
szerint - fligg a szinész tehetségétSl, felkésziiltségétdl, atélési
képességétdl, ugy teszik fliggévé az oktatési-nevelési folyamat
sikerét a taniri személyiségtdl. Benne van kdvetelményeikben' az
ezerarcusidg,’ a sziporkizasra vald készség és megszamlédlhatatlan
tulajdonsag. Fel sem merill az' 4llandf6an eldbukkand szinész ha-
sonlatokban a csapatmunka, a rendezdi koncepcid, az, hogy iligyeld
is van a vilagon, vagy éppen a kdzbnség bevonisara tdrekvd szin-
hazi eldadasok.

Teh&t, lényegében még az oktatdsi médszereknél, a tanulék-
kal kialakitandé tanidri kapcsolatnil megfogalmazott sajat véle-
ményiiknek is ‘ellentmond a tulzott tandri személyiségre koncent-

rdlas. Ez, aﬂtanérfszemélyétﬂmindénhéléﬁéé“fﬂlé‘héljezanZem1é4

let:akadial GZZa“th‘Efa~k6ZnEVélésiﬁréndszéf;v&ltdzéSaiBan-a

figyelém.éfﬁteljesébben*fbr&uljéﬁ‘a“ﬁemia‘tanér‘SZém§LYét61.

fﬁQQG;Méltozésbk‘felé,'

Mir a nagy kategdriaegylittesek rangsorébél'is;léthatéfvolt,
hogy a palyazdk jBvOre orientdltsaga elsGsorban a pedagdgusokkal

kapcsolatos elvarasokban nyilvanul meg. A varhatd valtozésok
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k8zll a padlydzdk elképzeléseiben a pedagdgus feladatainak, sze-
,mély;ségének megvaltozasa foglalja el a legnaqubb helyet. Ri-
egésziil e kéé azzal, hogy a jdvOre orientalt szemléletet feltér-
képezni igyekvd kategdéridk k8zil a tidrsadalmi részvétel kategd-
ri&jat prefer&ljak legkevésbé.

A tarsadalmi részvétel é&s a pedagdgus személyét érintd val-
tozdsok kategériaiban [II/A - II/C/ elBforduld témik enyhe nega-
tiv korreldciét mutatnak [r=-0,0480/. Azok a palyazdk, akik a
valtozasokat inkabb teszik fiiggdvé a pedagbégus személyétdl, ke~
vésbé tbrddnek a tarsadalmi részvétel kérdésével, akik ez utdb-
bit helyezik eldtérbe, kevesebbet foglalkoznak a varhatd valto-
zasokkal ugy, mint az idedlis tandri személyiségtdl, a pedagbgus
oktatéisi mbédszereitSl, tanulékhoz valdé viszonyédtdél és a kdzneve-
1ési rendszer valtozédsalhoz fiiz3dd kapcsolataitél figgd kérdé-
sekkel.

Ugyanezt az 6sszefﬁggést az idellis tanlri személyiség vo~
natkozésdban vizsgilva, az ellentétes tendencia erdteljesebben
érvényesiil: r= - 0,1390. .

Mig a pedagbgus személyét érintd 8sszes valtoz&s és a le-
hetséges iskolai munkamegosztds [II/C ~ II/B kategdriai/ témai
kdz6tt -enyhe pozitiv korreldcid érvényesiil [r= 0,0790/, addig
az ideSlis taniri személyliséget elbtérbe 411iték mir nem, vagy
1ényegeseﬁ kevesebbet foglalqunak az iskolai munkamegosztés
kérdésgivel. Az itt szerepld témik egyilittes eldfordulasit vizs-
galva negativ korreldciét tapasztalunk /r= - 0,0451/.

Az eredmények nem szignifikansak, ugy véljik, ez a minta
alacsony elemszémival magyardzhatéd.

A tanér-disdk valtozd kapcsolatfra a kategdridn beliili témik
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6,80 %-a vonatkozik. Az egyes foglalkozdsi csoportok tagjainak
ardnyaban, a pedagdgusok k8ziil foglalkoznak vele a legtdbben:
41,03 8.

A palyazék a demokratikus. iskola megvaldsul&sénak feltéte-
leként értékelik az egymidssal munkatdrsi viszonyban 4116, egy-
mist egyenld partnerként kezeld tandri, tanuldl szerepkdr kiala-~.
kuldsat. A pedagdgusok elismerik az 8n&llé tanuldi egyéniséget
és helyt adnak a tanuldi véleményeknek. A tandr-didk kapcsolatat
a kdtetlen barati 1légkdr, szabad véleményalkotds fogja jellemez-
ni. Az egyenrangusdg olyan "aprdsdgokban" is k;fejezésre jut,
hogy a neveld egylitt étkezik neveltjeivel, meg#%ﬂnnek a kildn
tanéri, kildn didk eb&dldk.

Az itt megfogalmazisra kerlilt vélemények Osszhangban vannak
a tanités-tanulds mbédszereinél és a.tanuléknak az, oktatd-neveld
folyamat irdnyitdsdba vald fokozott bevondsanédl megfogalmazott
elképzelésekkel.

A jBvS iskoldjardl vallott elképzelésekben killdnbséget tenni

a vélemények k&tht,ﬂtehéthnemTSZLeredeti,kérdésfeltevésﬁnk

alapjdn /a jelenlegi megoldatlan kérdések -~ a valtozdsok varhatd

iranyai, mint a jelenre és j8vore orientélt szemlélet tiikrdzddése/

lehet, hanem a v&rhaté é&s folyamatban 1év3 véaltozadsok pedagbgusok-

kal szembeni kdvetelményei, azaz a pedagbgusok mint a valtozdsok

dﬁnt6Vtégyezsi\éSQminden}més‘t&rekvés; valtoztatisi szé&ndék,

mely nem a pedagbgus személyétdl fllgg k8zvetlenlll. Ba a kdzneve-
1ési rendszernek a pédagégus mﬁnkéjét és az egész pedagbguspilyiat
‘befolyasold va@ltozésait vessziik szemligyre az egyes foglalkozééi
csoportok elképzelésében, szintén lathatd, hogy mindeniitt a

pedagbgus .személye kerlil elStérbe, de az arinyeltolédas a.
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mben t&masztott elvarasail iranya-

pedagdgusoknak az Onmagukkal sze

ba:szempetﬂnﬁ.

. 8, sz.

't

ablizat.

A_k&znavelési rendszer vAarh

até valtozasai az egyes

fpglalkbzési'csopurtok=szbrinﬁif%~os megoszlasban

P

Az oktatd-neveld

Az iskolian A pedagdgus

.Foglalkozési
munka tarsadal- bellili fel- személyével

csoport . miasitésa - adatok meg- kapcsolatban Osszesen

osztasa : igényelt ‘

- RN _valtozasok =
Pe'dagégu‘s’ | 16,80 24,94 ' 58,26 100,00
Tanugyigazga- , .
tasban dolgozd 24,09 o 32'15" ‘.’43f76., ";OO’OQ

22 29,53 47,91

Egyéb_

100,00

A kapott eredményekb61 ugy
dik kerdésﬂnkre 1s: a pélyézék,

tinik, hogy vélaszt.kaptunk maso-

s elsOsorban a pedag&gusok a

véltoztatésokat nem a pedagégusok szemelyén és tevekenysegen

kivﬁl 4116 feltetelként szemlélik, hanem e valtozésokban éppen

a pedagogusoknak tulajdonitanak

A pedagégusnak a kbznevelés

dbnto fontosségot.

i rendszer valtozasaiban viselt

'szereggifa pedagogusnak 6nmaganak, modszereinekJ tanulokhoz

va16 viszonyanak atalakitésa‘all

az altaluk leirt véltozasok

egeszének elotereben. A pedagégusok tehat, ugy tdnik, sajat

feladataikét, szérepﬁkeﬁlnem tes

zik fﬁgéﬁvé a kiilsd feltételek-

tol. Sem a jelenlegi helyzet megoldatlansagétél, sem a varhatd

v&ltozésoktél.
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- Emlitettik mar egy, a pélyézatokbah szembetlinGen nagy helyet
elfoglald kérdéskdr, az iskolaéplilet leirdsdnak pdtlélagos vizs-—
gilatit. Ugy véltiik, hogy hasznos kiegészitl szempontként szol-
galhat, kiildn8sen ez utdbbi kérdés megvilaszoléséhoz.

Az iskola épliletérdl megfogalmazott véleményeket négy al-
kategéria felallitisival soroltuk be. Ezek lényegében igazodtak
a palyazdkat: foglalkoztatd kérdéskdrbkhdz. Hogyan nézzen ki az
elképzelt iskolaéplilet, melynek feladafa a szllkebb lakohelyi
k8z3ssé&g nevelési, kulturdlis szolgdltat@sainak ellatésa? Az
oktatdsban alkalmazott uj mdédszereknek, a kialakitanddé uj szer-
vezeti kereteknek és tevékenységi formiaknak milyen épitészeti
és berendezési megoldasokkal lehet eleget tenni? Milyen targyi,
technikal felszereltséggel kell rendelkezzern a jBvd iskeoléaja?
Milyen lesz az oktatdsi-nevelési folyamat szervezett formainak
otthont adé épililet, épﬂletégyﬁttes,megjelenése, kiilalakja, di-
szitettsége?

A felsoroltakbdl is lathatd, hogy az eldzdekben megfogal-
mazott katégériék tartalmatdl eltér6,‘a k8znevelési rendszer
mikkddési feltételeinek, a targyiasult munkakdrnyezet oldalarél
vald megkdzelitésérdl van szé. JelentSségét mindh&rom foglalko-
zisl csoport tagjai nagyra értékelik.

A témdk teljes kbrét vizsgalva a III. kategdriaegylittesben
el8forduldkkal egyltt, megallapithatd, hogy a pedagdgusokkal
szemben megfogalmazott elvardsokat kévetve a rahgsor masodik
helyére keriilnek az iskolaépﬂietrﬁl sz610 elképzelések. A peda-
gbgusok és az egyéb, nem pedagbguspdlydn dolgozdk témdinak aranya
mutatja ezt a képet, mig a legnagyobblarényban a taniigylgazgatas-
ban dolcozbkndl szerepel, akiknél minden mist megeldzve e kérdés-

k8r vizsgidlata kerlil az elsd helyre.
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Azt, hogy e feltételegyﬁtteshek milyen nagy fontossdgot
tulajdonitanak a palyazdék, mutatja, hogy az alkategbéridk rang-
-sorédban az els0 tiz helyen szerepl® k¥ziil hdrom az iskolaépiilet-
re vonatkozik. Itt talidlhaték 'a v&ltozd, kialakuldban 1évd uj
tevékenységi formﬁknak, korszeril mdédszereknek megfeleld kiilss és
belsd térelrendezés; az iskola felszereltsége; az éplilet esztéti-

xuma, otthonosséga kategériéi. S5t a _palyazdkat jobban_ foglalkoz-

tatja az uj kdvetelmén eknek. me felelo terelrcndezes “mint magquk

az uj tevékenysé&gi és szervezetil formik. Nagyocbb hangsulyt helyez-

nek r&, mint akér a pedagégus ‘és a valtozas viszonyanak, vagy az
1dedlis tanari személyiség kialakitadsénak vizsgdlatira. A fel-
szereltség és az éplilet kiilsd és belsd kiképzésében magnyilvanulé
esztétikum szempontjait elﬁnyben'részesitik akdr az igazgatd
szeméiye és az iskolavezetés stilusival szemben té&maszthatd k&-
vetelményekkel, akdr a milvelddési hazak és a csalddok szerepének

vizsgélatival szemben.

'}Qyusz;‘téblézat

A _pa 1yazok érdeklodesenek elotereben allée kérdéSek

az dsszes tema %—aban /n=9262/

.............................................

Rangsor Az alkategbria megnevezése %
1, . A tanitdsi médszerek valtozasa - 13,95
2. Klilsé és belsd térelrendezés 10,10
3. A pedagbgus viszonya a k8Sznevelési '

rendszer valtozaaaihoz 6,76
4. ' A pedagdgus szemelyisége ‘ 6,07
5. Az uj tevékenységl és szervezeti formak

/ahol a tanarok .csoportositéisira vonat- Co

kozb6 kdvetkezmények nem megfogalmazottak/ 6,04
6.. Az iskola felszereltsége . : 5,81
7. Az épfilet esztétikuma, otthonosség 4,92
8. Az igazgatd személye és az iskolavezetés

stilusa 3,64
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9. A miivelddési otthonokkal kiépitendd kapcsolat 2,97
10. Csalad, sz{ilok bevonasa ‘ 2,92

A kbznevelési rendszer valtozasainak bizonyos feltételekhez

k8tése részben a Eedagégusokkal}szemben tamasztott elvéiésokban,
részben eqy, a Eedagégusokon,kivﬁlﬂéllé‘feltételegxﬁttesl az

idedlis iskolaépiilet kialakitésénak siirgetésében érhetd tetten.
Az iskolaépliletr8l vallott elképzeléseket értelmezhetjiik

ugy is, mint a jOvSO kbznevelési rendszerérdl vallott felfogas
meényilvénulését. |

vizsgiljuk meg, milyen tendencidkat tilkkrdz, a viltoztatasi
sz&ndék milyen iranyban t8r utat maganak. A jelenlegi killsd és
belsd térelrendezés megviltoztatédsénak igénye a legerOsebb.
Olyan egymistdl kiildnb8z8 terek - mivel funkciéjuk sem megegyezd -
kialakitasat siirgetik, mely lehetdvé teszi a kiildnbbdzd tevékeny-
ségformiak beépiilését az oktatdé-neveld folyamatba, a vadltozatos
egyéni é&s csoportos munkaformik megvaldésitédsét. A tiargyl és
technikail felszerelés vegye figyelembe a tanuldk életkori saja-
tossigait, az uj oktatasi médszereket, alkalmazza a kor szinvo-
nalén 4116 technik&t. Az épillet legyen olyan, melyben tandr és
disdk egyarént otthon érezheti magat, kiilsd megjelenésében is
sugdrozza a nyugodt, kiegyensulyozott, tervszerll munka 1égkdrét.
A legkisebb figyelmet a lakdhely kulturcentruma, vagy nevelési
kbzpontjaként funkciondlé épliletegylittesnek szentelik.

Az iskolaépliletrSl leirtak, minteqy megismétlik a valtoza-

sok varhaté irdnyair6l vallott elképzeléseket. A pélyazatokban
az uj tevékenységi és szervezeti formak megkdvetelte munkameg-

osztas és a jBvd iskolal épliletérdl megfogalmazott vélemények

egylittes eldforduliasa a legerGsebb. A két kategdria témainak
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korreliciéja 0,05 valészinliségi szintnél szignifikéns [r=0,2482,
£=79/. A klildnb8z8 intézmények, szervezetek és csoportok bevonéa-
sénak emlitése és az iskolaépliletrdl leirtak mir jdéval kisebb
8sszefliggést mutatnak, de e témik mdgdtt itt is pozitiv korrelé-
cid érvényesiill [r=0,1332/.

Azt, hogy a varhatd viltozdsok harmadik irényandl a palya-
z6k nem pusztin a mbédszerek valtozdsira koncentradlnak, hanem a
hangsulyt a pedagdégus személyére helyezik, mutatja, hogy az e
témakat magdban foglald kategdria és az iskola épliletérdl meg-
fogalmazottak témai k¥z8tt negativ korreldcid érvényesiil
|]r= - 0,0275, nem szignifikéns/. Hasonld jatszddik le a jelen
helyzet megvaltoztatdsira ir&nyuld szandék és a j6vO lehetséges
utjait az iskolaépiiletrdl leirtakban sliritd kategdriaegylittesek
k8z8tt [r= -~ 0,0644/.

Azt mondhatjuk teh&t, hogy a kbznevelési rendszer és ezzel
szoros Ysszefilggésben a pedagbguspélya megvaltozdsit keresdk

k82Ul azok, akik a jelenlegi helyzet megoldatlansigaibél indul-

nak ki, vagy a viltozisokat elsGsorban a pedagbgqus személy&tol
teszik fliggdvé, kevésbé keresik a pedagdguspélya megvaltoztati-

slnak lehetOségelt az iskoldn beliili munkamegosztls kiépitésében

és szinte egyiltalén nem a kiilénb8z0 tarsadalmi erSknek. az

oktatési-nevelési;folyamatba;tﬁrtén6ybevonéséban.
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USSZEFOGLALAS

A kdznevelési rendszerben foiyamatban 1év3 és varhaté val-
tozdsok - ugy tiinik - egyarant érintik az oktatdsi mdédszereket,
az iskolan beliili és kivilli tanuléi tevékenységek kdrét, a szer-
vezeti formikat. E vAltozésok irényt mutatnak a pedagbgus munka-
janak, feladatainak és az egész palya jelenleql felépitettségé-
nek, a rajta éfvényesﬁlﬁ munkamegosztéénak, a homogén 8sszetételld
pedagdguscsoport z&rtsédganak megvaltozdsira is.

A pedagégiai k&zgondolkodasban legmélyebben a tanitasi méd-
szerek valtozasa vert gySkeret. A pedégégusok is ezt tétték leg-
inkabb magukéva. Az &ltalunk vizsgdlt mintiban a vérhété valto-

zasokat, a pedagdgus médszereinek, szem@lyiségének, tanuldkhoz
valé viszonyanak és a k&znevelési rendszer vAltoz&saiban jatszott

szerepének oldaldrdl kdzelitik meg. A vAltozdsok tehét, elsGsor-

banimint,a‘peda oqus személ éhez k8t5d0, tOle fliggd tényezdk

értelmezddnek .

Figvelemre mélté és 6rvéndétes, hogy a pedagbgusok a kdz-
nevelési rendszer j&vojét, a szlikséges valtozasokat elsSsorban
sajit munkiajukkal, a tanulédsi-tanitési mbdszerek valtozésaival.
kapcsoljak &ssze..

. Az iskola oktaté-neveld munkajénak. hatékonysidga érdekében
siirgetik az uj tevékenységi és szervezeti formik beéplilését az
iskola életébe. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a legvaltozato-
" sabb munka-, klub és egyéb programok felsoroldsa nem kapcsold-
dik egybe gondolataikban az uj erSk bevondsdval az oktatd, ne-
veld munka folyamatdba. Mig a palyamiivek nagy hangsulyt fektet-
nek a tanuldk masfajta, differencialt, érdeklddési kdrdBnként
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t6rténd csoportositasira, a tanérak rendjének és egyéb progra-
moknak egy maitél eltérd, rﬁgalmasabb id%keretet és idoheosztast
megk®veteld iskolal munkarend felvizolasira, ezzel 8sszefliggés-—
ben sokkal kevésbé forditjadk figyelmiiket az oktaté-neveld munkat
végzOk lehetséges munkamegosztasara. Az uj kdvetelményeknek meg-
feleld tanadri szakosodas és/vagy egyiittmiikédés elképzelése el-
marad az eldzOek gazdagsagahoz képest. |

A pedagbguscknak az Bnmagukkal szembeni felfokozott k&éve-
telményeire enged kﬁvetkeztétni, hogy a tanari feladatok valto-
zdsainak nagy szdmu emlitése mellett igen jelentOs teret szen-
telnek, az ide&dlis ténéri személyiség kialakitasa kbvetelményé-

nek. A jévﬁ kSznevelési rendézere egyik feltételeként a megfeleld
tandri személyiség kialakitasit jel8lik.

A kapott eredményeink &ltaldnosithatdsagat behatarolja az
a tény, hogy mintéankban olyan pedagdgusok, tanﬁgyigazgatési dol-
gozbk és a jelenlegi pedagéguspélYén kiviil 4116k szerepelnek,
akiknek van véleménye a k&znevelési rendszer j6vojérdl és szik-
ségét is érzik, hogy ennek hangot adjanak. Tehdt elkdtelezettsé-

glik szerepet jatszhat a pedagégus személye kdril slirlisds véle-

mények kialakulaséban. Ugyanakkor ugx véljﬁki'hogx elképzeléseik
tiikrdzik a kézvéleménzben és a Eedagégusokban €16, a kdznevelési

rendszer valtozisaival kagcsoiatos'elvérésbk tendenciéit.
Miért aggaszt bennlinket a pedagbgus személyének elOtérbe

411itasa? Kétségtelenilil igaz, hogy az oktatdé-neveld munka, a
gyermek személyiségének fejlesztéée és annak hatékonységa mindig
fligg az Ot k¥zvetlenilil iranyitd, vele a megfeleld; a hatdsok be- .
fogadasara alkalmas kapcsolat kiépitésére képes neveldtdl. A

legujabb tudomianyos eredményeket feldolgozdé tananyag, a legkor-



- 115 -

szeriibb oktatistechnikal eszkdz8k, pszicholdégial és pedagbgiai
kutatisokon alapuld uj mdédszerek is csdddt mondhatnak, kudarcot
vallhatnak hozzd nem értd pedagdgus kezében, a gyermekek, a
tanitandé tantfrgy irant kbz8mbds, a pedagbgia mesterségbeli

fogasait alkalmazni nem tudd neveld gyakorlatdban. A neveltek

oldalén vértlnanobb;erééméﬂy;érdékében azonban egy bizonyos

hatdron tul hidba témasztunk fokozott kSvetelményeket a peda-

us.személ ével, személ isé'évelLSZembénQ;g kapott eredmén

&

nem.éll‘,ném'éllhat.azzal aranyban.

Ahogy ~ kiildndsen a 60-as évek eleje 6ta - egyre vilago-
sabbd valt, hogy a k8znevelési rendszernek tagabb feladatkdrt
kell elldtnia, mint amit a hagyominyos tantargyi-tandéra rendszer-
ben vallalt, ugy ndvekedett a pedagdgusokkal szemben tamaszthatd
kSvetelményrendszer. Az oktatdspolitikai parthatfrozatot kdvetSen
pedig szinte jelszéva valt, hogy a kdznevelési rendszer Aéntd
tényezdje a pedagbgus. Az e jelszdéban kifejezésre jutd tbrekvés
a kdvetelmények tovabbi fokozidsat, kiszélesedését jelezte elsd-
sorban, de kevésbé foglalta magdban a megbecsﬁiés ndvekedését.

Ha a vArhat6 feladatokat a hagyomadnyos értelemben vett pe-
dagbgus csoporttdl tesszilk egyediil fliggdbvé, a pedagdogusok Snma-
gukra utaltséga a napjainkban is lejatsz6dé jelenség tovidbbélését
segitli eld: az iskolaval szembeni elviarésok, k8vetelmények ndve-
kednek, ezt a pedagégusok magukévé teszik, azonosulnak vele,
ugyanakkor éppen a feladatok sokrétiisége, kiterjedt volta miatt,
lehetetlen megoldésuk,'ha csak ¥nmagukra szamitanak. Az ebbdl a
helyzetbdl fakaddé hiinyosségok, hibdk ndvelik az ingerliltséget
a k8zvéleményben az iskolaval és a pedagbgusokkal szemben. A

pedagbégusokban pedig az elvarédsoktdl vald elmaradids a tehetet-
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‘lenség, szinte a blintudatig fokoz6dé kisebbrendilségli érzést teremt.
3 Mig egyfelSl 8riiliink annak, hogy az iskola ligyét a pedagbgu-
‘sok minden idegszalukkal sajat ugyliknek tekintik, mésfeldl elszo-
moritd, hogy helyzetiik megoldidsanak kulcsat a palyézdék harom
foglalkozasi csoportja koziil Ok keresik legkevésbé a szélesebb
alapokra helyezett, tdgabb kdrben megosztott oktaté-neveld fo-
lyamatban. |

Veszélyesnek itéljllk tovabba azt a vizsgéiati eredményeink-

tovabb-

ben kirajzold6dd tendenciat, mely a k®znevelési rendszer

fejlesztésébSl adods: feladatokat elsSsorban mint a pedagdgusok

'feladatét,fﬁntétiﬁfel)ﬂ§{Yélt026§okat;ézzelﬂleszﬁkgylwa;ta:talmi,

mﬁdszetfanl;v&ltbz&sokra]ésva;Qédagééusokkal'kapcsolatbanimeg-

oldandé feladatok felsorolasanal nem jut tovibb a rdvid tivu

fejlesztési programban kijeldlteknél.

Ugy véljik ahhoz, hogy a pedagégusdk valdban felkészliljenek
a valtozasokra é€s a valtozasok ellsegitdivé, aktiv részeseivé
valjanak, szlikséges, hogy az Snmagukrél alkotott elképzeléseik-
Iben a tarsadalmi részvétel és az iskolai munkamegosztis k&vet-
kezményei is kirajzoldédjanak.

Egyre slirgetSbb, hogy ezeket a fejlesztési irdnyokat ne
ésak az elméleti kutatomunka teriiletén vizsgdljuk, hanem szamba
vegylik a gyakorlatban jelentkezd eléremutaté_tendenciékat s mind-
kett6ﬁek az eredményeit, tanulsdgait a k8zvélemény mind szélesebb
rétegeivel megismertessiik.

Sem a pedagbgusokban, sem a tigabb kbzvéleményben nem tuda-
tosodott eléggé, hogy a napjaink gyakorlatdban kialakuldé tdSrek-
vések egész sora: egy iizem - egy iskola mozgalom, klubrendszer

a felsd tagozaton, muzeumi gyermek-foglalkozésok stb. nem egyedi,
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egymésﬁél fliggetlen lépések az oktatisligy fejlddésében. Nem hiv-
juk fél rd eléggé a figyelmet, hogy e tevékenységek erdsitése,
kiéﬁiﬁése nemcsakva pedagbgusok feladata ma sem, és még kevésbé
lesz az a jbvéhen.

| Kevésséer kap hangot az a nézet, hogy az iskola tarsadalmi
IStéﬁusza azdltal fog nbvekedni, amilyen mértékben a térsadalom
tisztaban lesz az iskoia fejlesztési feladataival;/73/_

Az élsﬁsorban pedagbgusoknak s2z615 szaksajtdé, a pedagdgial
»térgyu fédié? és teléviziéadésok, és ezen tulmenden minden, a
kﬁzvélgmény,forméléséért felelds tBmegkommunikacids eszkbz t8b-
bet tehetne téavlati kézneQelésfejlesztési céljaink propagdlasa-
ért. A pedagdgusok részére tartott szakmail tovabbképzés temati-
kajaban naéyobb teret kellene szentelni a mbédszertani valtozaso-
kon kiviil lehetséges egyéb fejlesztési irényoknak.

A séakszerﬁezeti munka soré&n is a figyelmet a pedagdégusck
jelenlegl munkakdri kdtelezettségeinek kidolgozé&sérdl a jovd
feladataira, a jelenlegi munkakdrknél sokkal valtozatosabb
feladatrendszer kialakitésara kellene forditani.

Feltétlenﬁl szilkkség van a kidolgozott fejlesztési tervek
nyilvéanossdgra hozataldra. Aktiv kbzremiikédést, tudatos bekap-
csolédast a kdznevelés feladatainak megoldaséba a tarsadalom
mind szélesebb rétegeitdl csak igy vérhatunk el, s csak igy
fogja a tarsadalom és a pedagdgusok is helyesen értelmezni a

pedagbgus szerepét a kdznevelés fejlesztésében.
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Idézetek avpélyazatokbél

A kiragadott 1dezetekke1 izelitSt szeretnénk adni a palya-
zatok hangvetelebol, a palyézék jdvorol alkotott elkepzeléseibol.
Az itt bemutatasra kerﬁlo.szbvegﬁssgefﬁggések tgméit gyak;an ‘
kiilénb823 kategdéridkba [néha 5—§ alkategdriaba/ so;oltukf A
széttﬁredezetgéég veszélyének elkerlilése és a szemléletgsség
kedvéért a tégabb sz§vegk6rpyezet bemutatésat véalasztjuk. Az
idézetek végénlszereplﬁ szémok kﬁéﬁl‘az els§ a palyazat beér—
kezésének eredeti sorrendjét, a masodik az adott4pélyézaton be-

14l elemzésre kerlilt szbvegegylittest jeldli.

"Hatalom van a pedagogus kezében." lSanta Ferenc/ /Elhangzott

az 1976. marc. 19-én Miskolcon megtartott komplex tovébbképzesen /
Az egyik felsz6lald humorosnak, majdhogynem gunyosnak taléalta

ezt a megallapitést. Komoly, meglettkoru felszb6lald volt. Lat~-
szott, nem szokott dob&lozni szavaval. Igy érezte, igy tapasz-
talta, igy is mondta el kissé rbstellkedve, elnézést kérve, de
mégis hatarozottan. 1157/1/ ' :

"A pedagogusok elismerése, tarsadalmi sulya: ma keves, sokszor
formalis. Vonjak be a kdziligyekbe. [Ne csak népszémlaléskorll
Kérjék ki valéban véleményliket akadr orszigos, megyei, varosi
vagy kézségl kérdésekben. A pedagdédgusoknak elsGkként kell tud-
niuk, értesiilniiik mindenrdl. Tervekrol, adatokrél, fejlesztesi
elképzelésekrdl. Tartsanak rendszeres téjékoztatést szémukra -
tanfcs, part és tdmegszervezetek, vallalatok, tervezd intézetek,
tudomidnyos tarsulatok stb. Nem elég a "spontidn értesliltség"!”
1157/8/

"... kommunista t&rsadalomban talédn a legnagyocbb erkdlcsi meg-
becsiilést a tanitd kapja."™ [327/3/
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"A pedagdégus tekintélyét nem mesterkélt ilinneplések kisérlik
meg helyrebillenteni." [/385/4/

"Ha késdbb derill ki a pedagdgiai alkalmatlansidg, tegyék lehe-
tSvé - nem negativ eldjellel - mis megfeéleld munkakdr betdlté-
sét." [157/19/

"Egy jelentéktelen tv riport elkészitésére ma mar tucatnyi
segéderdt ad az orszdg, mi pedig egyre t8bb képesités nélktilit
kiildiink be az egyszereplds jaték premierjére!l® [377/6/

" .. Van kollégam, aki &l-hal a zenéért. Matematikus. A kbzségi
zenekarban elsd hegediis. Fiatal biolégus tédrsam a filmezés meg-
szdllottja. Filmes k8re komoly szinvonalon készit dokumentum;
filmeket. Természetvédelemmel t8bben is foglalkoznak. Masok
régészkednek, helytdrténettel, k&dzlekedési ismeretekkel t61ltik
szabadidejiikket. Tagjai kluboknak stb."” [130/18/

"BArmilyen is lesz majd az uj iskola, a jelenleginél biztosan

jobb lesz, ha akkori 30 éven aluli tandrok nem fognak panasz-

kodni - mint most mi, nagyon sok azonos koru tarsammal - hogy

j6 elképzeléseiket a birokratikus oktatési-nevelésl szabélyza-
tok miatt nem tudjdk megvaldésitani.” [398/13/

"vVan, aki elvégzi a nyolcadik osztalyt, és képtelen értelmesen
kifejezni magdt. Mert arra, ami &t érdekelné, soha nincs 14dG.
valljuk be, ez nem teljesen a tandr hibaja. Mert Ot hajtja az
anyag illetve a szamonkérés. Azaz amit tOle kérnek szé&mon. En
még olyan szakfeliigyeldt nem lattam, olyanrdl nem hallottam -
igazgat6rdl sem nagyon -~ aki azt kérdezte volna egy tandrtdl,
hany percet tdltdtt egy tantdrgyon bellil neveléssel a témaval
Ysszefliggésben [ez legtdbb un. redl tadrgyndl lehetetler is/
vagy azon kiviil. Csak azt nézik, hogy a "Szent Tanterv" minden
egyes témakdre az osztélynapléban bejegyzett-e, és a mir év-
szadzadok ota tanitott szabélyt az adott 6ran éppen hogyan
mondta el a tanar." /398/3/
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"Egyetlen tanar sem ugy indult a palyajan, hogy ezutén nem olvas
sem a'szakma, sem a pedagdgia irodalmabsl semmit. Legttbbjlk
szerette a gyerekeket és a szakmijat is. Most is szereti, de a
napi robotban nincs ideje -~ IDEJE! - hogy a tﬁdoménybkkai lépést
tartson. Minden percét, gondolaté&t és tettét programok, eldira-
sok szabdlyozzak és legtdbbjlik géppé valik maga is, ha gépként
kezelik. Kérlek, ne illesd rossz szdéval ezeket az embereket,
akik a kdtelesség rabjaiként dromteleniil 6rl8dnek a gyerek és
elGirdsok kdzdtt, Srdmtelenséget arasztva maguk koriil. Sokan
kdzlltk elégedetlenek &nmagukkal." /50/12/

"A tanterv formajat ugy mddositané&m, hogy azok lényegében csak
kerettervek lennének, amelyekben meghatérozzuk az oktatasi-neve-
lési célfeladatokat, de sem maga a konkrét tananyag szbvege,

sem médszere nem kbtdtt." [30/9/

"... iskoldink életének elidegenitd, személytelen, technikai,
mechanikus jellege van, s ezért iskolainkban a kefetek kbzé
szorult tanarok és didkok valami kényelmetlenill adminisztrativ,
jogli viszonyban kiiszk@dnek egymassal. Ez a rideg viszony ember-
teleniti el a tandr és a tanuld, az igazgatd és testlilete, a
tarsadalom és az iskola /[tegyilk hozza/, a civilizacid és a kul-
' tura egymask&zti viszonyat. A hivatalos utasitasok, a készen
adott keretek, a szamszerli értékelések, az eldirt mbédszerek és
a targyak kapcsoltsaga: mindez a kényszer keserili érzetét kelti
az emberben." [31/8/

"A1litom, hogy iskoldinkat, azok negativ, vagy pozitiv hirét,
nem a kiilsd koSriilményel, épiiletrendszere, felszerelése, hanem
a benniik tanitd neveldk Osszessége hatdrozza meg. Ezért, a
jovd iskolajidban is leglényegesebb: a nevelStestililet kialaki-
tasa." [57/2/ | o B
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“ .. az igazgatbét valdban a nevelStestiilet valasztja majd. Nem
igyes gazdasagi igyintézdt, nem a szaktdrgy zsenijét, nem sz6-
noki tehetséggel megédldott ligyes politikust /bar jé, ha mind-
ezekben 1is jartas/, hanem elsGsorban emberli problémdkra érzé-
keny, jbészemil, ratermett pedagbédgust. Olyan embert, aki Oriilni
tud a legkisebb sikernek is, és éppen ezért keresi, felfedezi,
k8zkinccsé teszi a jelentéktelennek latszd apré eredményeket
is, mert tudja, hogy ez sziili az ujabb btleteket, ez adja az
erdt a kudarcok lekiizdéséhez. Az egészséges t¥rekvést féltékeny
hallgatissal elsorvasztd igazgatdk réme a multé." [152/7/

"~ Tovébbképzés.

- Ezt most a régen felligyeldknek nevezettek végzik. Mindig az
uj, a masképpen, jobban, a hogyan a vessgzOparipdjuk. Igaz,
feligyeld csak az lehet, aki ujat alkot. Kreativ pedagbgusockbél,
un. tudds neveldkbdl 411 a tovibbképzési testillet. Legfdképpen
a gyakorlati, mdédszertani kérdésekkel foglalkoznak. Elméleti
kérdésekhez rendélkezésﬁhkre allnak a legkivaldébb szakkdnyvek.
Minden neveld az Bnképzést elsddleges feladatai k&zé sorolja.”
/130/12/

"Mindezek mellett korszerid é&s rugalmas pedagbgustovabbképzd
rendszert kell létrehoznunk hasonldan a mérndk, orvos tovabb-
képzd rendszerhez,fmelynek keretében 5 évenként lehetOség
nyilik az uj nevelési és tantérgymetodikai ismeretek intézmé-
nyes keretek kbzdtti elsajdtitésdhoz, a hagyominyos Bnképzés
mellett.” [/357/9/

"Egy bizonyos, hogy a két /kéznevelési és iskola/ rendszer k-
z8tt munkamegosztasnak kell kialakulni, amely ma leginkdbb a
k¥zmiivelddési haldzattal vald egylittmiik8désben mutatja meg az
értékeket és a tavlatot.

Tartalmi és szerkezeti koordindcié alakul majd ki, £8leg a
kdzmlivelddésl rendszerrel, amely felerdsiti az iskola kultur-
politikal szerepét." [377/9]/
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"RégtS1l probléménak tartom, hogy az iskolai tanév-elSkészités,
tanév-inditéds csak oktatasi berkekben tdrténik. Pedig ilyenkor
nemcsak az iskoldk igazgatbéinak, felligyeldinek kellene a kd&vet-
kezd tanév nevelési és oktatasl feladatait megjel8lni, hanem a
k8zmiivelddés illetékeseinek is. Természetesen ehhez komplex
tervek, nem egymas mellett futd, aesetleges egyilittmikddések,
hanem j61 megtervezett é&s megszervezett mechanizmusok kellenek.”
/370/1/

"A varos klzmlivelddési intézményeil &ltal biztosithatd lehetOsé~
gekbOl egy "aj&nlas" késziilt, melyet a tanév vége eldtt mar a
k8zoktatisi intézmények illetékesel kezébe adtunk." [370/12/

"Egy masik iskolank 2 napk&zié csoportja a miivelddési kSzpontba
"gszorult". Népmiiveloink azonnal jelentkeztek a foglalkozasok

tartisira, eszkbzeik rendelkezésre bocsitasdval. Sajnos ez eset-
ben a nevelSk érdektelenségén megtdrt a kindlkozd ragyogd alkalom.” .
1370/21/

"A tovabbképzés és kisérletek terén is szilkséges a szervesebb
egylittmiikddés a k8zoktatls szakembereivel. Azoknak a kdzségi
pedagdgus kolléglknak, akik miivelddési otthon igazgatdk is egy-
ben, a pedagdgustovibbképzés keretén beliil célszeril volna kdz~
milvelodésl tovabbképzést is biztositani. Részben az évi tovabb-
képzési napokon, részben pedig kdzmilvelddési komplex gyakorlati
szeminrium /2 éves/ formdjhdban. Ugyancsak k¥z8sen volna cél-
szerlli megszerveznl a szakigl tovabbképzéseket."” [370/25/

"Lesz olyan eset, amikor egy ipari vagy mezdgazdasigi Uzem
létesit iskolat, s a tanulékat a tanulés'mellett sajat lizemében
foglalkoztatja. Lesz, amikor egy tizem kihelyez egy részleget
egy iskoldba, ahol a tanuldk végzik a termelési folyamat vala-
mely szakaszat. Lesz, ahol az iskola létesit milhelyt, ahol egyeé
lizemek, vallalatok megrendelésére termel. ElSfordulhat az is,
hogy egy-egy varosban k&zponti iskolai {izem létesiil, ahol t8bb
iskola tanuléi kapcsoldédnak be valamely {izem munkadjaba."

/1329 /4]
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"Ittt van példdul az &év elsd taggylilése.

A vita akkor valik keménnyé, amikor a gyakorlati munka és annak
anyagi vonatkozdsal keriilnek napirendre. Milyen munkdkat kapnak .
ebben az &vben, melyek vannak lekdtve, milyeneket lehet szer-
vezni, min lehet valtoztatni még. A gydr igazgatd tandcsénak
egy tagja részt vesz a vitén, az & feladata koordindlni a gye-
rekek élképzeléseit, és a gyarét." [182/12/

"nz iskola és a bazis vallalat idedlis kapcsolaténak feltétele:
az iskolanak és a bazisvidllalatnak egységes nevelési kdzgondol-
kodast kell kialakitani."” [394/5/

"Az iskolai uttdrd és a vallalati KISZ-szervezetek vadllalésok-
kal, értelmes k8z8s tevékenységgel kapssolédhatnak egymishoz.
Cél az életpalya, és a szakmak megismerése." /394/8/ ‘

"Utoljara hagytam, a csaldd és az iskola kapcsolatédt, pedig én
ezt a kapcsolatot olyan lényegesnek fartom, hogy nélkiile a leg-
idedlisabb iskolakombinit sem érhet el komoly eredményeket,...
Az iskola munkatervét nemcsak a tantestillet, a tanuldk, az
iskoliaban kapcsolatos lizemek de a szi{ildk is ismerik mar szep-
temberben. Eszrevételeikkel, javaslataikkal, munkafelajénlésaik-
kal mbdositjak is ezt a tervet." [57/18/

"A korézerﬁ‘oktatéshoz, a korszerli oktatéstechnikat parositva
uj szakembereket kell képezni és az oktatdsi intézményekbe be-
dllitani. Szervezési, igazgatasi szakembereket, £foallasu kdnyv-
tarosokat, 1fjusigi vezetdket /ezek mAr jelenleg is t8bb isko-
lankban sikeresen tevékenykednek/,:pedagégiai gondozbd segéderd-
ket, technikusokat, laboransokat, fliggetlenitett iskolaorvost
és £B4llasu pszicholbégust stb." [357/5/

"Az is'e16fordu1hat, hogy egy tevékenységi terlileten kisebb-
—nagyobb gyerekek egylitt dolgoznak. Tudod, milyen kiaknizatlan
nevelési lehetoseg rejlik egy ilyen egylittesben?

- Igen, a kistaniték kedvesen &s eredményesen dolgoznak. Néha
én is hagyom Cket lgyeskedni."” [/50/20/
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"Erdekes elgondolni, hogy ebben az iskolaban, nem k6tele26
érvényli a 40-45 perces tanitasi ora. Lesz, amikor egy-egy meg-
figyelés, kisérlet, még a legkisebbeknéi is, 50560 petcet igé-
nyel, mig esétleg, az "a", "a" beti gYakOrléshpz 15-20 perc is
elegendd. De megvaltozik a hdzi feladat szerepe, jelentdsége
is. Legt8bbszdr 6ﬁkéntességi‘alapon, a tanult anyag 6ndllé ki-
egészitését, mas oldalrdl tdrténd megvilagitdsit jelenti [£Sleg
a felsObb osztalyokban/. Mivel nem osztidlyozunk, a sziildk, gye-
rekek k&zbétt sem élezddik ki a helyzet egy-egy rossz jegy miatt.”
'157114/ '

"Szamlizziik a gépies repro&ukéiét,'s a médszerkombinicisk alkal-
mazdsdval az eldrehaladas tempdjaban vald részvétel'algpjén
alakitjuk-vdltoztatjuk az osZﬁéiYkéiasség munkacsoportjait;

nem pedig szocidlis rétegzddés, padsorok, dnkéntesség, vagy mis,
ma gyakranlléthaté esetlegesség szerint. IEZ eldkészitheti egy
korszeriibb osztalytagozddasi iskolaszerkezet kialakitdsanak
munkéalatait is./" [/377/8/ '

"Hangsulyozott szerepet kapnak a gyermekek alkotd tevékenységét
formilé foglalkozasok, a dramatizélt 3étékok, sportversenyek,
studidémunkik, zenekari hangversenyek,'utazésok és mindaz ami -
manapséglcsak az év néhépy napjénak privilégiuma." '1410/18/

"A J8v8 iskolajat szoros kapcsok fiizik a helység ﬁzemeihez, sz6-
vetkezeteihez, intézméhyeibez. Valészinﬁ lesz olyan neveld, aki
majd a tadrsadalmi kapcsolatok szervezéséért felel." /155/11/

"Aki ngszer pedagbgusképesitést szerzett, nincs egy életre az
osztalymunkidra itélve, egy-misfél évtized utén, tovabbtanulas
vagy kutatémunka eredményéivel gazdagodva kamatoztathatja tudéa-
sat és tapasztalatait az iskolai munka valamely szakterfiletén.

A végzett pedagbgus munkakdre is valtozik, nem ugyanazt a munkit
végzi évtizedeken at, de a munkakér8k valtozésaval is megmarad

a kapcsolata az iskolaval, ndvendekeivel, S nem hagyja el a
pedagégus palyat." [329/6/
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... @ tanari fokozatok nem minGségi klildnbséget Jelentenek,
hanem masfajta oktatsi tevékenységet: |

= az A tandr az azonos koru, de klil&nb320 képességli gyerekek-.
nek, akar t&bb szaznak is az eszkbzbk segitsegével kbzvetiti
az ismereteket, ‘

- a B tanar ugyan ezeknek a gyerekeknek kis csoportjaival a
gyakorlas és alkalmazas terén tevékenykedik /[ugy is mondhatnénk,
hogy tanitasi iddben k#z8sen "megtanuljak" az anyagot/,

- a C._tanar arra készililt fel, hogy az ismeretkdrében lemarad6
gyerekeket segitse a korrepetdld k8zpontban olyan intenziv méd-
szerekkel, hogy azok mieldbb ut6lérjék tarsailkat, mikdzben a
t&bbi ismeretkdrben, a szinteket elérve, azokkal egylitt haladnak,
- a D tanar :az ismeretkdrben az atlagosnal t8bbet tuds, tehet-
séges gyerekekkel foglalkozik, akik .csak meghatarozott Srasz@m-
ban és csak az adott ismeretkdrben vannak egylitt kiemelkedben
tehetséges tarsaikkal, eQYébkéht évaIYamtérsaikkal'haladnak.
/Ez a forma tulajdonképpen a mai szakkdr, egyetemi eldkészitd
stb. tantervbe épitett valtozata./" . [422/8/ '

"A j6vG iskoldjaban jellemzd lesz a tandri csoport /[team/. Itt
nem a mal munkakdzdsségi formidra gondolok, hanem olyan &llan-
déan egylitt dolgozd szakember-csoportra, akik a nevelés és
oktatés feladatait &llandban egyilittmiikddve tervezik, szervezik,
teljesitik és ertekelik." 1280l6/

"Az adott anyag kibontédsanak, tulajdonképpeni elsajatitasanak
médjat barmi meghatdrozhatja. Egy jelenség, a gyermek vagy a -
tandr. Lényeg a gyermek alkotdkészségének, gondolkodasénak ki-
bontasa. D8ntd, hogy az adott helyzetben a tanar elfogadja a
gyerekek &altal helyesen alkalmazott spontan valtoztatasokat,
hisz ez a valtozas magadval hozza az anyagrész mélyebb, alkotdbb
megértését. A tanulas komplex mdédon tdrténik. Elmosbddnak az érak
k8z6tt a hatarok, s menetilket elstsorban a spontaneitis, a ta-
nuldk érdeklOdését legjobban kiaknazé témiak hatarozzdk meg."
/410/19/ . ' o -
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"A pedagbébgus a "hattérbdl" irényit, eldkészit [mondhatnam, hogy
munkdja dandirjat a foglalkozdsok eldtt és nem alatt végzi ell/,
a feldolgozis a tanuld feladata, amelynek eredmérye kiselBadas,
rajz, makett, modell, diordma, kisérlet stb. A pedagbgus szikség
esetén kiegészit, tanacsot ad, 8sszefoglal, kbzdsen értékel, uj
"kutatési iranyockat ad"." [/30/11/

"De felbomlik a fegyelem, nem lehet tanitani. - Tanitani nem,
"de én nevelni akarok. Nevetéssel, sSt r8hbgéssel, még ivs1td
diadalorditissal is. Zavarom a t8bbi osztilyt? Ott elmosolyod-
‘nak akkor, &s azt gondoljdk, hogy ni, hogy &riilnek, biztosan
rajdttek valamire. Aztin meg csdnd kdvetkezik, ellendrizzik a
frigss felismerések helyességét." [50/8/

"A jelszb tdbbé ne "dbrdzoljuk, rajzoljatok, irjatok le" legyen,
hanem a "képzeljétek el”, "mi lenne ha" "mit gondolsz" "hogy

szeretnéd, hadd lassam" szemlélet uralkodjon, természetesen nem
a valoséglbrazolas kikapcsolaséval elérve ezt a fokot." [10/7/

",.. a pedagdbgus munkdjdnak és személyiségének dialektikus
kapcsolata lesz a vizsgélat'térgya a kreativitasra éplild isko-
lai modell miik8désének folyamAn. | n
Milyen a kreativ pedagbgus, hogyan alakul az iskolai munkét
alapvetSen meghatirozé tanidr-didk viszony, milyen szerepet fog-
lal el a pedagbgus a kreativ megismerés folyamatdban?" [404/4/

"A tanir egyenrangu tarsként él a gyerekek kdz8tt. Nemcsak &
értékelheti a di&k munk&djat, hanem a didk is az 8vét. Egymas
és fOképp a kizbsség véleményét kdlcsdndsen figyelembe véve
alakitjak ¥amagukat, 58 a kdz8sséget a teljesebb ember kialaki-
téSa'érdekében." 7410/8/

"Milyenné formildédik tanar és- diak uj~szellemisegd viszonya?
Milyenné formal6dik maga a neveld, mint kulcsfontossagu teayezo
a nevelés mindenkori’ folyamataban. Az ember, a nagybetﬁvel irt
és tervezett EMBER, mint emberfdk sokasdganak-forméld, alakitod
kovacsa a tanité." [376/3/
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", .. a gyakorld pedagbgusokban olyan aldozatvallalés, gyermek-
szeretet, "gyermekkdzpontusdg" &s igaz emberség, hogy kdvetke-
zetesen energldt, erct, 1dot nem kimélve jussanak el 'a gyakor-
latban, a mindennapok munkdajaban a cél felé." [407/21]/

"Nyomés okom van ra, hogy a pedagdgus személye, helyesebben: a
személyisége foglalkoztasson. Tapasztalatom szerint éz az a
tényez20, amely - a szllldi h&z mellett - 'a gyermek -személyiségé-
nek alakuldsé&ban a legmélyebb nyomot hagyja: viselkedés - és
gondolkodasmintat nyujt..

Beszélj "érdekes" emberekkel é&s az emlékeikben nagyszerii peda-
gdgusokra bukkanszi" [50/29/

"Ujra lesznek maradandét alkotd pedagbébgusok, pedagdgus egyéni=-
ségek, akik nemzedékeken éreztetik &ldasos miikddéstiket.
.Hazaszeretetlik, internacionalizmusuk, munkaszeretetlik, példas
csaladi életik, megqujuld képességiik, mélységes természetimida-
tuk, kbz8sségalkotbykészséglik megingathatatlan irénytlivé valnak.
Igy nyer a.pedagbgus a td8bbi értelmiséggel azonos elbirélést,
tarsadalmi megbecsﬁléstl" /385/5/ = :

"R jévﬁ'iskoléjénak irényitbja; motorja, lelke a pedagdgus. Egy
ideidlis ember, aki. magatartaséban szocialista, tudasa’ tekintélyt-
parancsolé.” /315/9/ ' o :
1
- "pPedig ez a palya egyfe161 olyan is, mint a szinészé. Pihentnek
kell lenni, frissnek kell lenni, mindig "késznek" kell lenni.
Hogy fel kelljen rad nézni. . ' : : SR :
Milyen legyen tehdt a tanar?. Felszabadult, 8ntudatos. Legyen
benne jatékossag, kiserletezékedv, fantédzia. A tanar legyen
"vagany", fiatal, de legaladbbis  fiatalos ~ szellemileg, lelkileg.
Legyen értelmes, udvarias,. tiirelmes. Ismernie kell a divatot,
a didkos frazeoldgiat. Fdleg pedig az alkalmazott'pedagégiét,
pszicholdégiit. Szeresse, amit csindl. Higgyen benne. Usszegezve: a
“"fiatalsag" .a legjobb mbéd é&s. alkalom, hogy a fiatalokkal megtalal-
juk a k&z8s hangot." [157/7/
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",.,.. ugy hiszem, kiil6n-kiilén minden tanarnak két alapvetd prog-
ramot- kell /kellene/ teljesiteni. Annak megfelelni. Az egyik:
egy "minimilis program" - ez alapvet® emberi, erk&lcsi normak
teljesitését jelenti [pl. egyenesség, kdvetkezetesség, igazség¥
szeretet/. A masik: a "maximilis program". Ez magas mércét tiiz
ki. Pl. a pedagdglal milveltség a4llandd fejlesztését, a legujabb
eredmények ismeretét, kisérletez® kedvet, ujitédst a szaktérgyon
beliil, de O6nmagdn belil is." [157/20/

"Az embert, az alkotd pedagdgust - miért fognénk fel, mint egye-
diili valtozatlant - a vAltozé tényezdk hierarchidjdban?"
/376 /11/ '

¥,... mindenekeldtt az embert, a neveldt kell alkalmassid tenni
arra, hogy igényelije, akarija és szivvel, lélekkel csinidlja az
ujat még akkor is, ha az latszdlag még csak biztatd kisérletnek
tinik.” [367/9]/

"Ami a k8zeljovd iskoldjénak képét illeti, a lényveg szerintem
sem abban van, hogy milyen anyagl feltételek k&z&tt alakui ki,
hanem abban, hogy a pedagbdgusok mennyire vallaljak az ujjal
jard nehézségeket, a szemléletvaltozast." [212/10/

"Igen megtiszteld, hogy tevOlegesen hozzdjarulhatunk az .uj
kimunk&lasahoz, véleményt formalhatunk a tervekrdl - vagy mint.
most - kifejthetjliik nézeteinket. De milyen nehéz a mindehnapi
munké&ban megdllni a helylinket! Mert ugyan jél1 tudjuk, mit nem
lehet ugy csindlni, mint a tanitéskdzpontu, a tekintélyelvi
alapokon nyugv6 iskolédban, de a neveldiskola, a demokriciat
meghonositd iskola igényeinek minden igyekezetiink ellenére
sem tudunk megnyugtatdan megfelelni. A gyakorld pedagdgusnak
a jovS iskoldjara vonatkozd elképzeléseit ezért, ugy hiszem
voltaképpen személyes érdekeltség, a sikeresebb munkavégzésre
t8rekvés inspirdlja.” [256/2/ '
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"S ha az elmondottak egy kicsit tSlem és sok'széZ‘haSOnlé ta-~
nito, tanar kollegamtol is figgnek, ~ akkor az, amit leirtam -
mar valoban nem utopia!" /57/21/ ' ‘

"Minden iskola kutatémihellyé valik, ashol a kézponti tan~ és
nevelési terv végrehajtasa mellett dvatosan, de szivosan egy-két

sajatos irényban kiserletek is folynak." /292/11/
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Vizsgilati eszkdz

Kategériék

I/A. Pedagdqus helyzetkép

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

A pedagdgusok anyagi helyzete, fizetésilik

A pedagbguspalya elnGlesedése

A misodillds vallalas&nak kényszerébol fakadé tulterhelés
A palya elhagyasa

A péalya erkdlcsi megbecsiilltsége

Létszamhidny, képesités nélkiiliek a palyéan

Az iskolak kdzdtti kiil8nbségek hatéasa

I/B. Pedagdqus az iskoldban

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Munkaido, 6raszam

Az egy pedagbgusra jutd tanuldlétszam

Munkakdri kbtelezettségek: tanbéran kiviili megbizatésok,
tarsadalmi és kiilSnmunkék

Jarulékos tevékenységek: felkésziilés a tanbérira - adminisztraciéd
A tanterv, tananyag, tankdnyv szerepe a tanar munk&jaban
Tanfigyl eldirasok: k8zponti - helyi | |

Az igazgatd személye és az iskolavezetés stilusa

A tantestilet

A szakfelligyelet tevékenysége
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I/C. Pedagbgusképzés

1. Felvételi és kibocsatasi keretszéam

2. A kivalasztds k¥vetelményel, felvételi rendszer
3. A képzés tartalma: szakmai - pedagdgiai

4. Tovabbképzés

II/A. Az oktaté-nevelﬁ munka térsadalmiasitésa: kiil8nb8zC intéz-

ménzek,‘szervezetekvés‘csogortok bekapcsolédésa a nevelésbe
1. Miivelddési otthon, k3zmiivelddési halézat

2. Muzeum

3. K6nyvtar

4. Sportkdrdék

5. T8megkommunikéacidés eszkdzbk
6. Munkahelyek |

7. Csalad, sziildk

8. Egyéb fel nem sorolt intézmények és szervezetek

II/B. Az iskoldn beliili feladatok megosztasa

l. Orvos

2. Pszicholdogus

3. Kildnb8z5 szakemberek /technikusok, laborénsck és a kdzponti
taneszk8z ellatas/

4. Tanarjel8ltek, nyugdijas pedagdgusok, mias intézmények peda-
gdgusai

5. A tanuldk bevonésa: egyénileg és az ifjusagi szervezetek utjan

6. Adminisztrativ idgyintézdk

7. Az uj tevékenységl és szervezetl formik kdvetkezményei:
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a/ a tan&rok /masfajta, az eddigiektdl eltérd, vagy tovabbi/
szakosodésa .
b/ a tanidrok egylittmiikbdése

¢/ nem meghatarozott

1. A tanitési médszerek valtozésa

2. Tandr - diadk viszony
3. A pedagdgus személyisége

4. A pedagbgusok viszonya a k¥znevelési rendszer valtozisaihoz

III. Az iskola épiilete

1. A lakdhely kulturcentruma, nevelési k¥zpontja

2. A valtozd, kialakuldban 1lévo uj tevékenységi formiknak, kor-
szeri mbdszereknek megfeleld killsG és belsd térelrendezés

3. Az iskola felszereltsége

4. Az éplilet esztétikuma, otthonosség -
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1. sz.mtéblézat

Pedagégus‘létszém alakulééé I.

vAitalénos iskolak Szakmunkasképzés

2zl . ‘ e & R6zép- - Szak-
Ev Ovodak ' tanitéi tanari . . P Elméleti Neveldk P
. ... képesitési ”4¥§#9;akv.taner6k S . Oktatok
1960 8 538 33 289 22 412 8 778 - 1 582 474 3 472
1965 10 319 30 785 25.714 12 049 = 2 446 379 4 713
1970 12 481 28 282 31 639 13 442 3 351 513 4 253
1971 13 436 27 912 31 967 13 594 3 493 529 4 345
1972 14 846 27 607 32 787 13 687 3 772 602 4 369
1973 16 452 27 573 33 252 13 689 3 830 613 4 438
1974 18 410 27 645 34 033 13 749 4 055 655 4 520
1975 20 512 27 667 . 34 574 14 078 4 172 777 4 531
4 419 815 4

1976 22 445 27 806 35 382 14 454

...........................

531

Ev

1960 1 382 5 635
1965 2 003, . 8 444
1970 2 647 9 791
1971 2 807 10 312
1972 3 033 . 10 778
1973 3340 ‘ 11 264
1974 3 612 11 601
1975 4 024 12 135
1976 4

357 12 233
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2. _sz. tablédzat

Az &ltalinos iskolai tanerak kégesités szerinti megoszlésa

az_1973/74-es_tanévben /%-ban/

.........

K&8zép- Altalanos : o ’ Pedagdgiai

iskolai iskolai Szaktanitéi Tanitél képesités

tanari - = tanari . : o nélkiliek
oklevéllel rendelkezd tanerdk .. .. . . Le i

3. sz. tablazat

szé'iskolai‘tanexﬁk szémh,af,edd 6 ia;ﬂké ESitésﬁket igazold

oklevél‘szerint az 1974/75?6S”tanévben /szém szeiint/

v ﬁ | | Allam- Pedagbgiai
K8zép~ Altaldnos Miiszaki , p
Iskola- 4iskolai 1iskolai  tanirképzd Tanitéi ‘g ogoval oklevéllel
tipus tandri  tanadri = £oisk. regdel- dolkozd
oklevéllel rendelkezd kezd
Gimnédzium 6 226 306 31 24 . 33 . 113
Szakkbzép-- ' ‘ : o
iskola 4 372 321 504 l64 189 1674

Technikum 7 - 3 - - | 4

.................................
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6. sz. téblazat

A témik %-o0s meqoszléisa az egyes kategbéridkon belil

A kategéria megnevezése o

4.
5.
6.
7.

A pedagbégusok anyagi helyzete, fizetésiik

A pedagdguspalya elnbiesedése

A masodallas vallalidsanak kényszerébOl fakadd
tulterhelés | '
A palya elhagyasa

A pélya erkdlcsi megbecsiiltsége

Létszamhidny, képesités nélkiiliek a pélyén
Az iskolik kdzdtti klildnbségek hatasa |

I/B. Pedagbgus az iskoléban

1.
2.
3.
4.

5.

7.

8.
9.

Munkaidd, oraszéam
Az egy pedagbgusra jutd tanuldlétszam
Munkakdri kbtelezettségek: tandérédn kivili -

megbizatisok, tarsadalmi és kiilld8nmunkak

Jarulékos tevékenységek: felkésziilés a
tanérara - adminisztréacisd

A tanterv, tananvag, tankdnyv szerepe a tanér:

munka jaban .

Taniigyli eldirésok: kdzponti, helyi

Az igazgatd személye és az iskolavezetés
stilusa

A tantestlilet

A szakfeliligyelet tevékenysége

15,95
14,41

14,07
9,09

36,36
8,23
1,80

4,57
2,10
8,41
4,94

6,58
18,28

30,81
18,92
5,39
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_ /II.lfolytgtésl

A kategéria megnevezésg, : ‘ ;éma Ig/

o

Ij/C. Pedagbgusképzés

1. Felvételi és kibocsitasi keretszam ' 0,48

2. A kivalasztds k8vetelményeli, felvételi rendszer 15,31
3. A képzés tartalma: szakmal-pedagdgiai ' - 53,59
- 4. Tovébbképzés S 30,62

II[A; Azfoktgté:nevelé_munka ﬁérsadalmiasitésa: kiildnb8zd intéz-

a a‘nevelégbe

mények, szervezetek &g csoportok bekapcgolddis

1. Mivelddési otthon, kdzmiivelddési haldzat 27,36
2. Muzeum 1,99
3. Kdnyvtar 4,98
4. Sportkdrdk 2,39
5. T8megkommunikacids eszkbzbk ’ 7,56
6. Munkahelyek : 26,86
7. Csalad, sziilck 18,41

8. Egyéb fel nem sorolt intézmények és szervezetek 10,45

II[B; Az'1skoién,belﬁli,feladatok”megQSZtéga

1. Orvos. | . | 3,36

2. Pszicholégus 5,93
3. Kiilénbdzd szakemberek /technikusok, laboransok '

és a k&zponti taneszkdz ellatas/ ‘ 9,87
4. Tanarjeldltek, nyugdijas pedagbgusok, mas

intézmény pedagbgusai 1,50
5. A tanuldk bevonasa: egyénileg és az ifjusagi

szervezetek utjan 18,51
6. Adminisztrativ figyintézok - 4,00
7. Az uj tevékenységi és szervezeti formik

kdvetkezményeli:

a/ a tanirok /masfajta, az eddigiektdl eltérd,

vagy tovabbi/ szakosodasa 11,44
b/ a tanarok egyliittmiikddése 5,43

¢/ nem meghatdrozott 39,96
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/III. folytatas/

A kategédria megnevezése, S téma /%&/

l. A tanitlsl mbédszerek véltozésa 48,55
2. Tanar - disk viszony o | | 6,80
3. A pedagbgus személyisége 21,12
4. A pedagéguéék viszonya a kbznevelési rendszer
véltozésaihoz ; 23,53

III. Az iskola épiilete

1. A lakdhely kulturcentruma, nevelési kdzpontja 8,23
2. A valtozd, kialakuldban 1lévse uj tevékenységi
formaknak, korszeril médszereknek megfeleld
kiils® és belsd térelrendezés 44,48
3. Az iskola felszereltsége 25,60
4. Az éplilet esztétikuma, otthonossag 21,69
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7. sz. tablazat

~

Ak
A kategétia megnevezése , Foglalkozasi csoport

‘ _ : pedagbgus - tanligy- = egyéb

I igazgatads . .

A pedagégusok anyagi helyzete 48,72 60,00 19,35
A pedagdguspalya elndiesedése - 28,21 10,00 9,68
A masodallasbsl fakadd tulterheles 15,38 ‘ - 3,23
A palya elhagyasa : 23,08 - - 6,45
A palya erkdlecsi megbecsﬂltsége 43,59 40,00 22,58
LétszAmhiany, képesités nélkiiliek 28,21 30,00 12,90
Az iskolak k¥zbtti kiildnbségek hatasa 7,69 - -
Munkaid®, oSraszam 35,90 - 3,23
Egy pedagdgusra jutd tanuldlétszam 7,69 10,00 3,23
Munkak¥ri kbtelezettségek - 20,51 : 10,00 3,23
Jarulékos tevékenységek ' 25,64 30,00 -
A tanterv, tananyagqg, tankbnyv szerepe
a tanadr munkéajéban 25,64 30,00 16,13
Tanligyi eldirasok 35,90 . 40,00 22,58
Az igazgatd személye és az iskola-
vezetés stilusa , 43,59 70,00 16,13
A tantestiilet 41,03 . 20,00 16,13
A szakfelligyelet tevékenysége 10,26 20,00 3,23
Felvételli é&s kibocsatésl keretszém 2,56 - -
A kivalasztas kdvetelményei, .
felvétell rendszer ‘ 28,21 306,00 3,23
A képzés tartalma 41,03 60,00 41,94
Tovabbképzés ‘ : 25,64 40,00 9,68
MilvelSdési otthon ' . 23,08 30,00 °~ 29,03
Muzeum 2,56 10,00 6,45
"Kdnyvtar , 5,13 : 40,00 25,81
T8megkommunikacids eszk8zd8k 23,08 30,00 16,13
Munkahelyek 38,46 40,00 25,81
Csalad, sziilok 33,33 80,00 19,35

Egyéb fel nem sorolt intézmények 20,51 30,00 - 22,58



|a csoporttagok %-&ban/

. [II. folytatés/

Foglalkozéasi

csoport

A kategbria megnevgzése pedagdgus tanigy- egyéb

. ..... ....1igazgatés . ..
Orvos , 10,26 20,00 22,58
Pszicholégus 15,38 30,00 29,03
Technikusck, laboransok 28,21 30,00 25,81
Tanarjeldltek, nyugdijasock - 5,13 20,00 3,23
A tanuldk bevonésa 41,03 60,00 29,03
Adminisztrativ Ugyintézdk 12,82 10,00 12,90
A tanarok szakosodésa 23,08 60,00 16,13
A tandrok csoportositasardl nincs
meghatarozott véleménye 76,92 70,00 61,29
A tanitasi médszerek valtozisa - 84,62 80,00 90,32
Tandr~-didk viszony 41,03 . 20,00 29,03
A pedagdégus személyisége 56,41 50,00 51,61
A pedagbgus viszonya a k8znevelési
rendszer valtozasaihoz ‘ 66,66 90,00 29,03
Az iskola éplilete mint a lakéhely
nevelésl k¥zpontja 20,51 40,00 19,35
A kiilsO és belsd térelrendezés
valtozasai 58,97 60,00 45,16
Az iskola felszereltsége 76,92 60,00 41,94
Az épililet ecsztétikuma 51,28 50,00 25,81
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