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BEVEZETES

A tanuldkat szamos elvaras veszi koriil: a sziileik, a tanaraik, a tarsaik, és sajat maguk is
elvarasokat fogalmaznak meg. Ezekre természetesen sziikség van, hiszen akinek nincsenek
onmaga felé semmiféle elvarasai, nem fog er6feszitéseket tenni és valdszintileg alul fog
teljesiteni. Erdemes torekedni arra, hogy a legjobbat hozzuk ki magunkbél, viszont ez még nem
egyenld a perfekcionizmussal (Smith et al., 2016). Az egészséges, teljesithetd elvarasokkal
ellentétben a perfekcionizmust az egyén lehetdségeitdl és erdforrasaitol nem elvarhatdé mértéki
elvarasok jellemzik, ami pozitiv helyett negativ befolyassal van ¢életiikre (Burns, 1980).

A legtobb ember életében a perfekcionizmus valamilyen formaban jelen van. A
sziilokon, a gyakorlati szakembereken keresztiil, a témaval foglalkozo kutatokig, mindenki
kapcsolodni tud a témahoz. Napjaink oktatasaban is egyre ndvekszik e fogalom relevancija,
az utébbi 30 évben a tanuldk egyre perfekcionistabbak (Curran & Hill, 2019). Ezt a kutatoi
kozosség mar hazdnkban is felismerte, az utobbi években egyre tObbszor végeztek
perfekcionizmust vizsgald kutatdsokat (Piké & Dobos, 2016; Fehér & Kasik, 2018; Reinhardt,
Drubina ¢és Kokonyei, 2023). A jelen dolgozat csatlakozik ehhez az irdnyhoz azaltal, hogy
kordabban nem vizsgalt komplexitasaban kozeliti meg a perfekcionizmust a magyar tanuldk
korében. Dolgozatunk f6 célkitiizése a multidimenzionalis perfekcionizmus tanulmanyi, tarsas
és affektiv vetiileteinek, az iskolaban relevans sszefiiggéseinek komplex vizsgalata volt.

A perfekcionizmus témajaban mar kifejezetten nehéz teljesen feltaratlan teriileteket
talalni. A kutatdsunk jdonsaga az, hogy a korabbi vizsgalatok egy-egy kivalasztott teriiletével
szemben atfogd Osszefiiggéseiben vizsgaltuk a perfekcionizmust, annak tiz dimenzidjat, a
perfekcionista énbemutatast, az 6nszabalyozott tanulast, az iskolai Onhatraltatast, a tanulok
jollétét, valamint a sziil6i hatteret.

A dolgozat tovabbi célkitlizése volt, hogy a szakirodalomban fellelhet6 6sszefiiggések
alapjan felallitsunk egy elméleti modellt, melyet a nagymintds mérés eredményei alapjan
megerdsitliink vagy modositunk. Ez a modell egyszerre tartalmazza a sziil6i nevelést és a sziilok
perfekcionizmusat, mint a perfekcionizmus elsddleges forrasait, valamint a perfekcionizmus és
a perfekcionista énbemutatds az Onszabdlyozott tanuldsban, az Onhatréaltatisban, a tarsas
onértékelésben és a jolléttben megjelend kovetkezményeit. A modell relevancidja, hogy
lehetoséget ad arra, hogy a korrelaciokon tilmutatd mélységben ellendrizhessiik azt a
hatasrendszert, melyre a szakirodalom és az Osszefliggésvizsgalataink eredményei alapjan
kovetkeztetni tudunk.

A DOLGOZAT ELMELETI HATTERE
A perfekcionizmus és a perfekcionista énbemutatas

A perfekcionizmus jelenleg leginkabb naprakész megfogalmazasaban egy olyan
személyiségdiszpozicio, melyet a tokéletességre valo torekvés és irredlisan magas személyes
elvarasok jellemeznek, tlzottan élesen kritikus szemléletmoddal kardltve (Stoeber, 2014).
Kialakulasanak feltételezhetden vannak bioldgiai hajlamositd tényezdi, elsésorban mégis a
gyerekkorban a sziilok 4ltal tdmasztott elvarasok jellegébdl és mértekébol fakad. A sziildi
értékelés vagy a serdiilokor soran szerzett élmények, tapasztalatok formalo hatdsa mind-mind
fontosabbnak bizonyult, mint a genetikai hattér (Stoeber, 2018).

Az fogalom vizsgalatainak kezdete Ota szamos kérddiv késziilt a perfekcionizmus
mérésére, melyek mas-mas szempontok alapjan csoportositjdk a fogalom legfontosabb
jellemzdit (Frost €s mtsai, 1990; Hewitt €s Flett, 1991, Slaney és mtsai, 2001; Stoeber és Otto,
2006; Geaudreau ¢s Thompson, 2010). A perfekcionizmus jelenleg legsokrétiibb modellje



Smith és mtsai (2016) munkassaganak eredménye, akik tiz darab, harom altalanos faktorba
rendezé kulcstényezo6t azonositottak:

- Enorientalt perfekcionizmus (self-oriented perfectionism, SOP)

- Felételes onbecsiilés (self-worth contingencies, SWC)

- Aggddas a hibakon (concern over mistakes, COM)

- Tettekkel kapcsolatos kétségek (doubts about actions, DAA)

- Kiils6 elvarasok perfekcionizmus (socially-prescribed perfectionism, SPP)
- Onkritikussag (self-criticism, SC)

- Masokra iranyul6 perfekcionizmus (other-oriented perfectionism, OOP)

- Hiperkritikussag (hypercriticism, HC)

- Kiilonleges banasmaod (entitlement, ENT)

- Kivételességtudat (grandiosity, GRAN)

A perfekcionistadk dnmaguk és masok fel¢ tanusitott attitiidjei, valamint merev vilaglatasuk
viselkedésiikben is megjelenik  (Nagy, 2019). A perfekcionistak személykozi
viselkedésformaikat a perfekcionista énbemutatds fogalma hivatott leirni. A perfekcionista
énbemutatds egy védekezd kognitiv és viselkedési stratégia, amelyet a perfekcionistak
elsajatitanak annak érdekében, hogy tokéletes képet alakitsanak ki a kornyezetiik, kiillonos
tekintettel a szamukra fontos személyek felé (Mackinnon és mtsai, 2011). Hairom dimenzio
mentén mitkodik, melyek az énreklamozas, a hibak elrejtése, valamint a hibak elhallgatasa. Az
énreklamozas testesiti meg azokat a viselkedési formakat, amelyek révén a perfekcionistak
kiemelkedd tudasukrol, képességeikrdl €s tehetségiikrol probalnak meggy6zni masokat, amivel
kornyezetiik elismerését kivanjak elnyerni belsé bizonytalansag enyhitése érdekében (Hewiitt,
¢s mtsai, 2008). A hibak elrejtésének dimenzidjara jellemzd, hogy olyan helyzetekben
alkalmazzak, melyekben a perfekcionistdk képességei megmérettetnek. A nehéz, potencialis
megszégyeniilést okozo szitudciok elkeriilését jelenti (Hewitt és mtsai, 2003). Végiil a hibak
elhallgatasat szintén a tarsas elutasitas félelme motivalja, viszont szavakban, avagy inkabb a
szavak hidnyaban testesiil meg. Lényege, hogy a perfekcionista nem kozli méasokkal, ha hibazik,
vagy ha nem megy neki valami tokéletesen (Hewitt és mtsai, 2003).

Az onszabalyozott tanulas és az onhatraltatas

Az Onszabalyozott tanulds egy ,olyan komplex képességrendszer altal megnyilvanuld
folyamat, amelyben a tanuldok képesek aktivan szabalyozni kognicidjukat, motivaciojukat,
emocidjukat és viselkedésiiket, a kiilonbozd szabalyozd stratégidkon keresztiil (tervezés,
nyomon kovetés, ellendrzés, reflexiok) a kitlizott cél elérése érdekében” (D. Molnar, 2013). Az
onszabalyozott tanuldsban kulcsfontossagliak a tanuldsi motivumok, melyek azt irjak le, milyen
célokat szeretnének a tanuldk elérni er6feszitéseik altal. Két formaja a kozelitd és keriild cél,
melyek torténhetnek teljesitmény és elsajatitasi céllal. Egy megkozelitd elsajatitasi céllal tanuld
diadk a mélyebb megértésért és oOnmaguk fejlesztéséért tanulnak, mig a megkozelitd
teljesitménycél masok legydzésére, tiszteletiik kivivasara irdnyul. Az elkeriil6 elsajatitasi célok
altal motivalt tanulé menekiil azoktol a helyzetektdl, ahol sikertelennek érzi magat, mig az
elkeriild teljesitménycéliiak fokusza kornyezetiikre irdnyul, nem szeretnének rossz jegyet kapni
¢és butdnak tlinni (Linnenbrink és Pintrich, 2000). Az elkeriilési célokkal er6sen Gsszefiiggd, az
Onszabalyozott tanulas kudarcaként is értelmezhetd fogalom az énhdtraltatds, mely egy olyan
stratégia, amivel a diakok akadalyokat gorgetnek a jo teljesitmény elé (Nagy, D. Molnar, 2017)



olyan szituaciokban, ahol értékelik vagy figyelik Oket. Az Onhatraltatds kovetkeztében
teljesitményiik csokken (Berglas és Jones, 1978).

Az onértékelés és a jollét

Az el6zbleg ismertetett fogalmak mindegyikében fontos szerepe van az 6nértékelésnek, mely
azokat a sajat magunkrol alkotott érzéseinket és gondolatainkat fejezi ki, melyeket az adott
pillanatokban érziink ¢és gondolunk 6nmagunkrol (Rosenberg, 1979). Az onértékelésnek
altalanos mutatdjan tal szamos kontextus specifikus megnyilvanulasa is 1étezik. Példaul a tarsas
onértékelés a tarsadalom egészében, valamint a sziikebb értelemben vett tarsas kapcsolatokban
megélt magabiztossagot, népszeriiséget és jollétet jelenti (Lawson, 1979). Az Snbecsiilés az
onértékeléshez hasonlo fogalom, melyet az onértékelés altalanos, stabilabb formajaként lehet
definidlni. Kézéppontjaban a sajat emberi értékiinkrdl alkotott elképzeléseink allnak. Mivel
sajat magunk értékességébe és szerethetdségébe vetett hitiinket alapjaiban nem tudja
megingatni egy-egy kudarc, igy az onértékelésnél allandobb. Azonban az Onbecsiilés nem
mindenkinél stabil, a perfekcionistdk esetében példaul gyakran az altaluk fontosnak tartott
teriileteken elért sikereik vagy kudarcaik fliggvényében ingadozik (Crocker és Wolfe, 2001).

Az oOnértékelésiink nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy miképp érezziik
magunkat mindennapjainkban. A pozitiv jollét feltétele, hogy az egyénnek tartésan tobb
pozitiv, mint negativ érzése legyen (Bradburn,1969). Akinek pozitiv a jolléte, az sajat bevallasa
szerint jOl érzi magat, elégedett életével, és minden adott boldogsagahoz (Hascher, 2004).

A sziiloi nevelési stilus

A sziil6i nevelési stilus azt irja le, hogy a sziilok hogyan és milyen helyzetekben szabalyozzak
gyermekeik viselkedését, milyen célokat és elvarasokat fogalmaznak meg veliikk szemben,
hogyan reagalnak igényeikre, és hogyan szankcionaljak az engedetlenséget. Ezen feliil kifejezi
azt az érzelmi kozeget is, melyben a sziil6i viselkedés megnyilvanul, az értékeket, melyeket a
sziilok a gyerekek fel¢é kommunikalnak, a modszereket, melyekkel a sziilok a nekik kivant
viselkedéseket probaljak elérni, valamint a sziildk attitlidjét a sziil6-gyerek kapcsolat mindségét
illetden (Darling & Steinberg, 1993).

A széles korben legismertebb tipoldgidja a sziildi nevelési stilusnak Baumrindtol (1971)
szarmazik, aki harom szil6i stilust kiilonboztetett meg: demokratikus (vagy
flexibilis/autoritativ), tekintélyelvii (autoriter) ¢és engedékeny (vagy permissziv). A
demokratikus sziilok tdmogatok és szeretetteljesek gyermekeikkel szemben, €s érvelésre és
magyarazatokra timaszkodnak, amikor szabalyokat allitanak fel. Az engedékeny sziildk szintén
gondoskoddk, azonban hajlamosak arra, hogy hagyjak, hogy a gyermekeik sajat akaratukat
érvényesitsék, és kevés vagy semennyi szabalyt nem 4llitanak fel a csaladban. Az autoriter
sziilok pedig szigori engedelmességet varnak el, anélkiil hogy engednék tekintélyiiket vagy
szabalyaikat megkérddjelezni. Bar erdsen tdmaszkodnak a sziildi statuszra, de hidnyzik beldliik
az els6 két stilust jellemzd szeretetteljes melegség (Baumrind, 1971).



A PERFEKCIONIZMUS MODELLJE

A szakirodalmi attekintésben ismertetett Osszefiiggések alapjan létrehoztunk egy elméleti
modellt (1. abra), melynek szerepe azért volt fontos, mert segitett ellendrizni eredményeinket,
¢és kozvetlen és kozvetett hatasokkal kiegésziteni az Osszefiiggésvizsgalatainkat. Célja az volt,
hogy perfekcionizmus hatterét és vetiileteit egy atfogd keretben tudjuk értelmezni, és nem
vessziink el a sporadikus korrelacidk tengerében.

A modellben a perfekcionizmus hatterét a sziilok perfekcionizmusa, a sziil6i nevelési
stilus és iskoldzottsag, valamint a kor és a nem jelentik. Ezek mind olyan valtozok, melyek a
tanulok életében adottak, egy koznyelvi fordulattal élve “otthonrél hozzak™ Oket. A
perfekcionizmus a tanulok iskolai teljesitményére, tanulasara, érzelmeire €s tarsas kapcsolataira
is kihat. Az abra ezeket jeleniti meg tanulmanyi (sarga), tarsas (kék) és érzelmi (piros)
vetliletekként. A tarsas onértékelést lilaval abrazoltuk, ugyanis egyszerre fontos az érzelmekben
¢s a tarsas kapcsolatokban is.

A perfekcionizmus tanulmanyi vonzatéat az dnszabalyozott tanulas, az onhatraltatas és a
tanulmanyi sikeresség jelentik. A tarsas aspektus a perfekcionista énbemutatasban, az érzelmi
pedig a jollétben jelenik meg. A tarsas onértékelést az onértékelésen keresztiil az érzelmekhez,
a tarsas jellege miatt pedig a személykozi kapcsolatokhoz is kothetd.

1. abra: A perfekcionizmus 0sszefliggéseirdl alkotott elméleti modell
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AZ EMPIRIKUS VIZSGALATOK FELEPITESE ES FONTOSABB HIPOTEZISEI
A mérések felépitése

A kutatasi folyamatunk harom mérésen keresztiil valosult meg, melybdl az elsé kettd célja a
kérddiveink adaptalasa volt magyar nyelvre annak érdekében, hogy a nagymintas mérésiinkben
hasznalni tudjuk 6ket. Az elsd két mérés hipotézisei elsdsorban arra iranyultak, hogy az
adaptalasi folyamat végére a mérdeszkozok faktorstrukturaja megegyezik-e az eredeti
valtozatokéival, valamint kellden magas josdgmutatokkal rendelkeznek-€.

Az els6 pilotvizsgalatunkban a Big Three Perfectionism Scale (BTPS, 2016) kérddivet
adaptaltuk magyar nyelvre. A mintank 0sszesen 350 résztvevobdl allt (109 férfi és 237 nd).
Koziiliik 121-et papir alapon mértiink fel, 229-et pedig a kérdéiv online valtozatat hasznalva.
A papir alapon megkérdezett résztvevok a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéi és egy
szakgimndzium 9-12. osztalyos tanuldi voltak.

A masodik pilotmérésben négy mérbeszkéz adaptalasat valositottuk meg. Ezek a
Perfekcionista énbemutatas kérd6iv ifjusagi valtozata (PSPS-Jr, 2011), az Iskolai onhatraltatas
kérdoiv (ASHS, 2001), a Tarsas onértékelés kérddiv (SSES, 2013) és a Sziildi nevelési stilus
kérd6iv (PAQ, 1991) voltak. Tovabba feltettiink 11 hattérkérdést is a tanulok életkorara, sziilok
iskolai végzettségére, sziiletési sorrendjére, valamint tanuldsi attitiidjeire vonatkozoan. A
kutatasban 0sszesen 192-en vettek részt, akik koziil 68-an papir alapon toltotték ki a kérdoiv
csomagot, 124-en pedig online. Eletkor tekintetében résztvevdink tobbsége 14 és 18 év kozotti
volt (N=159), mig az online valtozat résztvevdi koziil id6ésebbek is kikeriiltek, 19 és 21 év
kozott (N=33).

A pilotméréseket kovetden a 2021-es tanév végén megkezdtik a nagymintés
mérésiinket. A mérdeszkdzcsomagunk tartalmazta elsé két pilot vizsgélat kérddiveit (a BTPS,
aPAQ, a SSES, az ASHS és a PSPS-Jr magyar valtozatat), valamint az Onszabélyozott tanulés
kérddivet (2013), a WHO 5 itemes jollét kérddivét (1998). Ezen feliil kiegészitettiik a
mérdeszkoziink hattérkérdésekkel, melyek a Covid-19 okozta bezartsag tanulmanyi hatésaira,
a sziilok perfekcionizmusara, a nemre, az €letkorra, a sziilok iskolai végzettségére, a testvérek
szamara, a sziiletési sorrendre, a becsiilt tanulmanyi teljesitményre, és kiilonboz6 tanulmanyi
attitlildokre irdnyultak. A résztvevok szama dsszesen 497 volt, papir alapon 258, online pedig
239 tanuldval/hallgatoval. Nemek eloszlas tekintetében 235 férfi és 260 nd toltdtte ki a
kérddivesomagunkat, ami meglehetdsen kiegyensulyozottnak mondhat6. A résztvevok életkora
14 és 24 év kdzott mozgott.

Fontosabb hipotéziseink
HI1: A merev perfekcionizmus és dimenzioi alapvetden pozitiv tanulmanyi, semleges tarsas, és

pozitiv érzelmi Gsszefiiggéseket mutatnak (Stoeber & Rambow, 2007; Sironic & Reeve, 2015).

H2: Az onkritikus perfekcionizmus és dimenzidi alapvetden negativ tanulményi, tarsas és
érzelmi Osszefliggéseket mutatnak (Stoeber & Rambow, 2007, Cockley et al., 2018).

H3: A narcisztikus perfekcionizmus és dimenzioi alapvetéen semleges tanulmanyi, pozitiv
tarsas, €s negativ érzelmi Osszefliggéseket mutatnak (Stinson et al., 2008; Nealis et al., 2020).

H4: A perfekcionista énbemutatas dsszefliggései alapvetden negativak mind tanulmanyi, tarsas
¢€s negativ értelemben is (Hewitt et al., 2003).

HS5: Az 0Osszefiiggés a demokratikus nevelési stilus és a perfekcionizmus, valamint a
perfekcionista énbemutatas k6zott nem szignifikans (feltaré jellegii hipotézis).



H6: Az 6sszefiiggés az autoriter nevelési stilus és a perfekcionizmus, valamint a perfekcionista
énbemutatas kozott erdteljesen pozitiv (Besharat et al., 2011; Kawamura et al., 2002).

H7: Az Osszefliggés az engedékeny nevelési stilus és a perfekcionizmus, valamint a
perfekcionista énbemutatas kozott pozitiv. A kapcsolat kiilondsen jelentds a narcisztikus
perfekcionizmus esetében. (feltard jellegii hipotézis).

EREDMENYEK

H1: A merev perfekcionizmus és dimenzioi alapvetéen pozitiv tanulmanyi, semleges
tarsas, és pozitiv érzelmi osszefiiggéseket mutatnak.

Pozitiv tanulméanyi Osszefliggéseket talaltunk, mely leginkdbb az énorientalt
perfekcionizmus dimenzidjanak volt koszonhetd. A merev perfekcionizmus egyik
dimenzidja se fliggdtt Ossze a tarsas Onértékeléssel, viszont a perfekcionista
énbemutatdssal igen. A perfekcionista énbemutatdssal a perfekcionista minden
dimenzidja pozitiv korrelacioban allt. Az énorientdlt perfekcionizmus pozitivan
korrelalt az iskola  szeretetével és a jolléttel.

H2: Az onkritikus perfekcionizmus és dimenzioi alapvetéen negativ tanulmanyi, tarsas és
érzelmi Osszefiiggéseket mutatnak.

Az Onkritikus perfekcionizmus tanulmanyi Osszefiiggései egyértelmiien negativak
voltak, azonban a tarsas Onértékeléssel csak az aggddas a hibdkon és a tettekkel
kapcsolatos kétségek dimenzioi alltak negativ korrelacioban, az 6nkritikussag és a kiilsé
elvardsok perfekcionizmus nem. Az onkritikus perfekcionizmus és a jollét, valamint a
tanulmanyi attitidok kozott negativ eldjeli kapcsolat volt.

H3: A narcisztikus perfekcionizmus és dimenziodi alapvetéen semleges tanulmanyi, pozitiv
tarsas, és negativ érzelmi osszefiiggéseket mutatnak.

A nércisztikus perfekcionizmus az Onszabdlyozott tanuldssal vegyesen pozitiv és
negativ 0sszefiiggéseket mutatott, viszont az dnhatraltatassal nagyon erds kapcsolatban
allt. A kivételességtudat és a kiilonleges banasmod dimenziodi pozitivan korrelaltak a
tarsas onértekeléssel, valamint a jolléttel. Az iskolaba jaras szeretete kiillonosen erds
negativ kapcsolatban volt a nércisztikus perfekcionizmussal.

H4: A perfekcionista énbemutatas osszefiiggései alapvetéen negativak mind tanulmanyi,
tarsas és negativ értelemben is.

Az énreklamozas dimenzidja enyhén pozitivan korrelalt a tarsas onértékeléssel, viszont
a hipotézisiink tobbi részét elfogadtuk.

HS: Az oOsszefiiggés a demokratikus nevelési stilus és a perfekcionizmus, valamint a
perfekcionista énbemutatas kozott nem szignifikans.

Ezt a hipotézisiink teljesen elfogadtuk.

H6: Az oOsszefiiggés az autoriter nevelési stilus és a perfekcionizmus, valamint a
perfekcionista énbemutatas kozott erdteljesen pozitiv.

A hipotézist elfogadtuk, kiilondsen erds volt a kapcsolat a perfekcionizmus dimenzidi
¢s az autoriter nevelés kozott.



H7: Az osszefiiggés az engedékeny nevelési stilus és a perfekcionizmus, valamint a
perfekcionista énbemutatas kozott pozitiv. A kapcsolat kiilonosen jelentés a narcisztikus
perfekcionizmus esetében.

Az engedékeny stilusii apak €és a perfekcionizmus dimenzidi kozott nem talaltunk
Osszefliggést. Az engedékeny anyai nevelés gyenge negativ korrelacidoban allt az
Onkritikus perfekcionizmus dimenziodival, €s enyhe pozitiv kapcsolatban a narcisztikus
perfekcionizmussal. A kivételességtudat dimenzidja esetében volt csak a kapcsolat erds.

MEGBESZELES

A perfekcionizmus, dimenzi6itél fiiggéen egészen mas ¢€és mds kimenetelekhez és
életmindséghez vezeti a perfekconistak életét. Eppen ezért a perfekcionizmusrél ,,altaldban”
nehéz megallapitasokat tenni. Azonban talaltunk olyan univerzalis jellegzetességeket, melyek
néhany altalanositast megengednek. Ezek feltarasdban igazodtunk a nemzetkozi
eredményekhez, és az eredmények Ujszeriségét az adja, hogy Magyarorszagon még nem
vizsgaltak ilyen komplexitasdban ezeket a dimenzidkat.

Eredményeink alapjan a perfekcionistakra a szakirodalomban széles korben elfogadott
(Burns, 1980, Frost et al., 1990, Stoeber, 2014) irrealisan magas elvarasokon kiviil altalanos
jellemzoéje a perfekcionizmusnak a bizonyitasvagy: hogy okosnak, tehetségesnek, kivalonak
lassa Oket kornyezetiik, elismerjék és dicsérjék oket (és véletleniil se lassak vagy gondoljak oket
ezek ellentettjeinek). A perfekcionizmus a sziiléi stilusok koziil is azzal fliggdtt Ossze
leger6sebben, mely a legszilkebben méri a dicséretet: az autoriter nevelési stilussal.
Valosziniileg az elismerés fokozott igénye, és ezzel a perfekcionizmus is, leginkabb a dicséretek
hianyabol fakad, ugyanis az autoriter stilus a sziilok perfekcionizmusanal is joval er0sebb
Osszefiiggésben volt a tanulok perfekcionizmusaval. Ezt az elméletiinket aldtamasztja a
perfekcionizmus erételjes dsszefiiggése a teljesitménymotivumokkal, melyek 1ényege masok
tulteljesitése, illetve a latvanyos kudarcok elkeriilése (Linnenbrink & Pintrich, 2000), tovabba
a perfekcionizmus dimenzidinak erds korrelacidja az onhatraltatassal, melynek célja szintén a
tehetségesnek tlinés, akdr a teljesitmény rovasara is (Urdan & Midgley, 2001). A mediécios
modelliinkben az 6nhatraltatasra a narcisztikus perfekcionista volt jelentds hatassal. Ennek oka
feltételezhetden az, hogy a narcisztikus személyek az Onhatraltatast a sajat labilis énképiik
védelmére hasznaljak (Rhodewalt, Tragakis, Finnerty, 2006).

A perfekcionizmus szakirodalmaval Osszhangban az Onkritikus perfekcionizmus
Osszefliggései voltak a leginkdbb maladaptivak a tanuldk életére nézve (Dunkley & Zuroff,
2003; Fekih-Romdhane et al., 2023). Az er6sen Onkritikus perfekcionista tanulok félnek
segitséget kérni, nehézségeiket inkdbb elhallgatjdk, hogy ne tlinjenek gyengének. Tobbet
szoronganak, rosszabbul bannak idejiikkel, Onhatraltatnak és halogatnak, motivacios
profiljukban a kudarcok elkeriilése dominalt. Félelmeik és aggodalmaik miatt kevésbé
szeretnek iskoldba jarni, és nem is elégedettek azzal, ahogy teljesitenek. Tovabba ez volt a
perfekcionizmus egyetlen atfogoé faktora, mely alacsonyabb jolléttel jart egyiitt. Ezek a
hatranyos 0Osszefliggések abbdl adddnak, hogy sikertelenség esetén sajat hianyossagaikat
okoljak, elkeriilik a bizonytalan, de akéar fejlddési lehetdségeket rejtd helyzeteket, €s nem tudjak
magabiztosan kezelni a stresszt (Dunkley & Zuroff, 2003). Mindezen Osszefiiggéseket az
elméleti modelliink medidcios elemzései is teljes mértékben alatamasztottak.

A nércisztikus perfekcionizmus konstruktumanak szerepe volt a leginkdbb ambivalens.
A féskalan beliil fogalmilag jelentdsen elkiiloniilt a méasokra irdnyul6 perfekcionizmustol és a
hiperkritikussagtol a kivételességtudat és a kiilonleges banasmaod igénye. E16bbi kettd inkabb a
perfekcionizmus masokra irdnyuld kritikussagat, utobbi kettd pedig a narcisztikus



felsobbrendiiség és vélt tokéletesség érzését ragadja meg. A tokéletesség érzése magasabb
tarsas oOnértékeléssel €s jolléttel korrelallt vizsgalatunkban, mely illeszkedik a narcizmus
irodalméaba, mely szerint a narcisztikus kivételességtudat Osszefiiggésbe hozhat6 a jobb
¢letmindséggel és jolléttel (Brown et al., 2009). Barmennyire is adaptivnak tlinik ez az
Osszefliggés, a mediaciés modelliinkben mar nem volt szignifikansan pozitiv hatdssal a
narcisztikus perfekcionizmus a jollétre. Ennek feltételezhetéen az az oka, hogy a narcizmus
gyakran felftjt onértékeléssel jar, a magas onértékelés pedig magasabb jolléttel, igy nem lehet
elkiiloniteni, hogy valoban a narcizmus hatasai okozzak-e a jobb jollétet, vagy csak a magas,
de nem redlis onértékelés hozadéka (Hudson, 2012).

A narcisztikus perfekcionista tanulok iskolaval kapcsolatos attitiidjeik sem idealisak: 6k
Voltak az egyetlenek, akiknek nem volt fontos, hogy milyen jegyeket szereznek, egyaltalan nem
volt szamukra kimerit6 lelkileg a Covid-19 okozta bezartsag, és nem is aggodtak azon, hogy a
jovojiiket miképp befolyasoljak a korlatozasok. Mindemellett, a narcisztikus perfekcionizmus
dimenzidi mutattak a legnagyobb aranyban negativ korrelaciot az iskola szeretetével, és erdsen
Osszefiiggtek a halogatassal, az onhatraltatassal és gyengébb becsiilt érdemjegyekkel. Mindezt
alatdmasztja a ndrcizmus szakirodalma, mely szerint a narcisztikus tanuldk a tanulményaik
eloérehaladtaval egyre kevésbé boldogak, és egyre kevésbé képesek ravenni magukat a hatékony
tanuladsra (Robins & Beer, 2001). Mindezen feliil a narcisztikus perfekcionizmus ¢és a
perfekcionista énbemutatas dimenzioi kozott pozitiv dsszefiiggést talaltunk, mely 6sszhangba
hozhat6 azzal, hogy a nércisztikus tanulok kevésbé vagy egyaltalan nem hajlandok segitséget
kérni tarsaiktol vagy tanaraiktol (Gino et al., 2012).

A sziil6i nevelési stilust érinté eredmények alapjan elmondhato, hogy a demokratikus
nevelés a perfekcionizmusra csak mérsékelt hatassal van. Ez viszont ellenkezdleg jelent meg
az autoriter csaladokban, mely a szakirodalommal 6sszhangban (Carmo et al., 2021), az
autoriter nevelés és a perfekcionizmus dimenzioi kdzott erds pozitiv Osszefiiggést mutatott.
SEM modelliinkben az autoriter nevelés hatasai meghaladték a sziilok tanulmanyi elvarasainak
hangsulyossagat, a sziilok végzettsége és sajat perfekcionizmusa pedig meg sem jelentek
szignifikans prediktorokként. A nemzetkozi szakirodalmat azzal tudjuk kiegésziteni, hogy az
autoriter nevelés a perfekcionizmus nem minden dimenzidjaval hozhatd Osszefiiggésbe. A
kivételességtudat dimenzidjaval nem korrelalt, ami arra utal, hogy az autoriter csaladokban
nevelkedett gyerekek nem érzik magukat mindenki felett allonak vagy kiilonlegesnek,
valosziniileg a sziil6ktdl fliggd, alarendelt viszony csaladdinamikéjanak eredményeképp.

Az engedékeny sziildi nevelés Osszefiiggéseirdl nehéz eldonteni, hogy mennyire
elényosek vagy hatranyosak a gyerekekre nézve. Egyfeldl az engedékeny csaladbol szarmazo
tanulokban alacsonyabb volt az Onkritikus perfekcionizmus: kevésbé akartak kiilsd
elvarasoknak megfelelni, minden bizonnyal azért, mivel megszoktak, hogy otthon a sajat
szempontjaik a legfontosabbak, és masokét nem fontos figyelembe venni. Ez megjelent abban
is, ahogy tarsaik felé viszonyulnak: az engedékeny anyai stilus kizarolag a narcisztikus
perfekcionizmussal mutatott szignifikans Osszefliggést. Az ilyen anydk gyermekei tobbet
varnak tarsaiktol, kivételesnek és kiilonleges bandsmodot érdemldnek érzik magukat. Ezeknek
a narcisztikus attitlidoknek valdszintileg a kornyezetiikkben €16k csak elszenveddi, sajat
jollétiikre és onértékelésiikre azonban egyértelmiien pozitiv hatdssal van. A szeretetteljes, bar
keretek nélkiili sziiléi nevelésnek azonban voltak gyenge, de pozitiv hatdsai is a gyerekek
tanuldsara: ugy tlinik, mernek segitséget kérni, jobb dnhatékonysagrol szdmoltak be, és jelen
volt benniik az elsajatitdsi motivum is.



OSSZEGZES, IMPLIKACIOK, ES JOVOBENI IRANYOK

Kutatasunkban a perfekcionizmus Osszefiiggéseit vizsgaltuk, foképp kozépiskolasokbol allo
mintdkon. Elsésorban arra voltunk kivancsiak, miképp befolyasolja a perfekcionizmus azt,
hogy milyen stratégiakkal és motivacioval tanulnak. A kutatds szintén fontos vonalat jelentette
a sziil61 hattér osszefliggéseinek feltarasa, és hatdsainak megismerése.

Nagyon sok valtozot mértiink, ¢és ahhoz, hogy ezeknek a valtozoknak az
Osszefiiggéseirdl megfeleld képet kaphassunk, nagyon széles teriileten kellett megismerniink a
szakirodalmat. Bar azt gondolhattuk volna, hogy mar jartasak vagyunk a témdban, egyes
eredményeink megkérddjelezték kordbbi ismereteinket, és tovabbi utinajarast igényelt
megértésiik. Az eredményeink értelmezésében és arnyalasdban sokat segitett az elméleti
modelliink, és a bizonyitasa érdekében alkalmazott mediacios és SEM-modell.

A teljes kutatasi folyamat egy jelentékeny részét a kérddiveink adaptalasa tette ki.
Egyfelél meg kellett rola gy6zddniink, hogy a megfeleld kérddiveket valasztjuk céljaink
eléréséhez, tovabba a leforditott valtozatokat két pilotmérés soran be kellett mérni, a FIT és
josdgmutatok értékeit értelmezni. A hozzaadott értéke a hazai tudomanyos élet részére az,
hogyha barki a jovOben igy dontene, hogy ezeket a kérddiveket hasznélni szeretné, validalt
eszk6zok allnak rendelkezésére altalunk.

A komplexen szertedgazd mérés egyik f0 hozomanya, hogy olyan szempontokbdl
vizsgalhattunk egy korszerii perfekcionizmust méré eszkozt, amire a nemzetkozi
szakirodalomban sem volt példa. A perfekcionizmus autoriter nevelési stilussal,
énbemutatdssal, onhataraltatassal és teljesitménymotivumokkal talalt erételjes Osszefiiggései
alapjan akar a perfekcionizmus fogalmat is megprobalhatndnk kiegésziteni. Bar a fogalom
ismertetésekor azt irtuk, hogy sokan sokféleképp kisérelték mar meg a tokéletes definicio
személyiségdiszpozicio, melyet a tokéletességre valo torekvés és irredlisan magas személyes
elvarasok jellemeznek, tulzottan élesen kritikus szemléletmoddal kar6ltve (Stoeber, 2018), amit
kiegészithetiink azzal, hogy mindez masok csodalatanak és elismerésének a kivivasa, valamint
a szelf védelmének érdekében torténik.

Annak megallapitdsa, hogy ez az altalunk talalt jellemz6 tendencia valdban a
perfekcionizmus elemi Osszetevdinek egyike, vagy csak egy rajta kiviilesé valtozo, amivel
torténetesen erdsen Osszefiigg, talmutat a jelen disszertacion, és tovabbi kutatast igényelne.
Ennek modja lehetne a BTPS-H kérdéiv kiegészitése néhany olyan itemmel, melyek masok
elismerésének elérésére és az oOnértékelés védelmére irdnyulnak, €s megnézni, hogyan
illeszkednek a jelenleg j61 miikodé modellbe. Szintén hasznos lehetne dsszemérni a BTPS-H-t
a Majdnem Tokéletes Skalaval (Reinhardt, Toth, Rice, 2019), és megvizsgalni, hogy az utdbbi
altal kategoriakba sorolt perfekcionistadkra milyen mértékben jellemzdéek a BTPS-H dimenzioi.

A pedagogiai gyakorlat szempontjabdl legrelevansabb implikacionk a perfekcionizmus
¢s a szlldi nevelés stilus Osszefliggéseibdl emelkedett ki. Ahogy a dicséretek, elismerés és
tamogatd melegség hianya a sziilok feldl a perfekcionizmus kialakulasaban fontos szerepet
jatszik, feltételezhetd, hogy ez a tanari viselkedés esetében is ugyanigy megallja a helyét. A
tanulok visszajelzési alapjdn a legfontosabb neveldi tulajdonsdgok a megértés, az egyiitt
dolgoz6 és demokratikus magatartas, a josag, a kedvesség, a teriilem (Kelemen, 1981). Ezek
nem csak a demokratikus tanari, hanem a demokratikus sziiloi nevelés ismérvei. Ha a tanari
munka soran ezekhez tartjuk magunkat, a tanuloink kevésbé fognak félni a hibazastol, és merni
fognak toliink €s osztalytarsaiktol segitséget kérni.

10



FELHASZNALT IRODALOM

Baumrind, D. (1971). Current patterns of parental authority. Developmental Psychology, 4(1,
Pt.2), 1- 103. https://doi.org/10.1037/h0030372

Berglas, S., & Jones, E. E. (1978). Drug choice as a self-handicapping strategy in response to
noncontingent success. Journal of Personality and Social Psychology, 36(4), 405-417.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.36.4.405

Besharat, M.A., & Atari, M. (2017). Psychometric evaluation of a Farsi translation of the Big
Three Perfectionism Scale. Personality and Individual Differences, 113, 5-12.

Bradburn, N. M. (1969). The Structure of Psychological Well-Being. Oxford: Aldine.

Brown, R. P., Budzek, K., & Tamborski, M. (2009). On the meaning and measure of narcissism.
Personality and Social Psychology Bulletin, 35(7), 951-964.
https://doi.org/10.1177/0146167209335461

Buri, J. R. (1991). Parental Authority Questionnaire. Journal of Personality Assessment, 57(1),
110-119. https://doi.org/10.1207/s15327752jpa5701_13

Burns, D.D. (1980, November) The Perfectionist’s Script for Self-defeat. Psychology Today,
34-51.

Carmo, C., Oliveira, D., Bras, M., & Faisca, L. (2021). The Influence of Parental Perfectionism
and Parenting Styles on Child Perfectionism. Children, 8(9), 777.
https://doi.org/10.3390/children8090777

Cokley, K., Stone, S., Krueger, N., Bailey, M., Garba, R., & Hurst, A. (2018). Self-esteem as a
mediator of the link between perfectionism and the impostor phenomenon. Personality
and Individual Differences, 135, 292-297. https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.07.032

Craciun, Barbara & Dudau, Diana. (2014). The Relation between Perfectionism, Perfectionistic
Self-presentation and Coping Strategies in Medical Employees. Procedia - Social and
Behavioral Sciences. 127. 509-513. 10.1016/j.sbspro.2014.03.300.

Crocker, J., & Wolfe, C. T. (2001). Contingencies of self-worth. Psychological Review, 108(3),
593-623. https://doi.org/10.1037/0033-295X.108.3.593

Curran, T., & Hill, A. P. (2019). Perfectionism is increasing over time: A meta-analysis of birth
cohort differences from 1989 to 2016. Psychological Bulletin, 145(4), 410-429.
https://doi.org/10.1037/bul0000138

D. Molnar, Eva (2013) Tudatos fejlédés. Az 6nszabalyozott tanulas elmélete és gyakorlata.
Akadémiai Kiado, Budapest. ISBN 978 963 05 9400 4

Darling, N., & Steinberg, L. (1993). Parenting style as context: An integrative model.
Psychological Bulletin, 113(3), 487-496. https://doi.org/10.1037/0033-2909.113.3.487

Dunkley DM, Zuroff DC, Blankstein KR. Self-critical perfectionism and daily affect:
dispositional and situational influences on stress and coping. J Pers Soc Psychol. 2003
Jan;84(1):234-52. PMID: 12518982

Fehér Orsolya — Kasik Laszlo (2018). A szocialisprobléma-megoldas és a perfekcionizmus
kapcsolata 12, 15 és 18 évesek korében 8-9. 9-21.

Fekih-Romdhane, F., Sawma, T., Obeid, S. et al. Self-critical perfectionism mediates the
relationship between self-esteem and satisfaction with life in Lebanese university
students. BMC Psychol 11, 4 (2023). https://doi.org/10.1186/s40359-023-01040-6

11


https://doi.org/10.1037/h0030372
https://doi.org/10.3390/children8090777
https://doi.org/10.1037/0033-2909.113.3.487
https://doi.org/10.1186/s40359-023-01040-6

Flett, G. L., Hewitt, P. L., Besser, A., Su, C., Vaillancourt, T., Boucher, D., Munro, Y.,
Davidson, L. A., & Gale, O. (2016). The Child—Adolescent Perfectionism Scale:
Development, Psychometric Properties, and Associations With Stress, Distress, and
Psychiatric Symptoms. Journal of Psychoeducational Assessment, 34(7), 634—
652. https://doi.org/10.1177/0734282916651381

Frost, R. O., Marten, P., Lahart, C., & Rosenblate, R. (1990). The dimensions of perfectionism.
Cognitive Therapy and Research, 14(5), 449-468. https://doi.org/10.1007/BF01172967

Gaudreau, P., & Thompson, A. (2010). Testing a 2x2 model of dispositional perfectionism.
Personality and Individual Differences, 48(5), 532-537.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2009.11.031

Gino, F., Brooks, A. W., & Schweitzer, M. E. (2012). Anxiety, advice, and the ability to discern:
feeling anxious motivates individuals to seek and use advice. Journal of personality and
social psychology, 102(3), 497.

Hascher, T. (Ed.). (2004). Schule positiv erleben. Bern: Haupt Verlag

Hewitt PL, Habke AM, Lee-Baggley DL, Sherry SB, Flett GL. The impact of perfectionistic
self-presentation on the cognitive, affective, and physiological experience of a clinical
interview. Psychiatry. 2008 Summer;71(2):93-122. doi: 10.1521/psyc.2008.71.2.93.
PMID: 18573033.

Hewitt, P. L., & Flett, G. L. (1991). Perfectionism in the self and social contexts:
Conceptualization, assessment, and association with psychopathology. Journal of
Personality and Social Psychology, 60(3), 456-470. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.60.3.456

Hewitt, Paul & Flett, Gordon & Sherry, Simon & Habke, Marie & Parkin, Melanie & Lam,
Raymond & Mcmurtry, Bruce & Ediger, Evelyn & Fairlie, Paul & Stein, Murray. (2003).
The interpersonal expression of perfection: Perfectionistic self-presentation and
psychological distress. Journal of Personality and Social Psychology. 84. 1303-1225.
10.1037/0022-3514.84.6.1303.

Hudson, Emily J., "Understanding and Exploring Narcissism: Impact on Students and College
Campuses” (2012). CMC Senior Theses. 381.
https://scholarship.claremont.edu/cmc_theses/381

Kawamura, Kathleen & Frost, Randy & Harmatz, Morton. (2002). The relationship of
perceived parenting styles to perfectionism. Personality and Individual Differences. 32.
317-327.10.1016/S0191-8869(01)00026-5.

Kelemen Laszl6 (1981), Pedagogiai Pszicholdgia, Budapest, Tankonyvkiado

Kerla, M. & Repisti, S. (2013). The Intercultural Sensitivity and Social Self-Esteem of High
School Students. 3rd International Conference on Foreign Language Teaching and
Applied Linguistics, Sarajevo.Mackinnon, S. P., Sherry, S. B., Graham, A. R., Stewart,
S.H., Sherry, D. L., Allen, S. L., Fitzpatrick, S., & McGrath, D. S. (2011). Reformulating
and testing the perfectionism model of binge eating among undergraduate women: A
short-term, three-wave longitudinal study. Journal of Counseling Psychology, 58(4),
630-646. https://doi.org/10.1037/a0025068

Lawson, B. R. (1979). Cognitive strategies in architectural design. Ergonomics, 22(1), 59-68.
https://doi.org/10.1080/00140137908924589

Linnenbrink, E. A., & Pintrich, P. R. (2000). Multiple pathways to learning and achievement:
The role of goal orientation in fostering adaptive motivation, affect, and cognition. In C.

12


https://doi.org/10.1177/0734282916651381
https://doi.org/10.1007/BF01172967

Sansone & J. M. Harackiewicz (Eds.), Intrinsic and extrinsic motivation: The search for
optimal motivation and performance (pp. 195-227). Academic Press.
https://doi.org/10.1016/B978-012619070-0/50030-1

Mackinnon, S. P., Sherry, S. B., Graham, A. R., Stewart, S. H., Sherry, D. L., Allen, S. L.,
Fitzpatrick, S., & McGrath, D. S. (2011). Reformulating and testing the perfectionism
model of binge eating among undergraduate women: A short-term, three-wave
longitudinal  study. Journal of Counseling Psychology, 58(4), 630-646.
https://doi.org/10.1037/a0025068

Nealis, L. J., Sherry, S. B., Perrot, T., & Rao, S. (2020). Self-critical perfectionism, depressive
symptoms, and HPA-axis dysregulation: Testing emotional and physiological stress
reactivity. Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment, 42, 570-581.

Piko, B., & Dobos, B. (2016). A zenei teljesitményszorongas riziko- és protektiv faktorai : a
stressz, az Onbizalom ¢és az énhatékonysag vizsgalata. Iskolakultura, 26(10), 73-80.
https://doi.org/10.17543/ISKKULT.2016.10.73

Reinhardt, M., Drubina, B. & Kokonyei, Gy. (2023) Az onkritikus perfekcionizmus mint
mentélis betegségtiinet és nem szuicidalis Onsértés prediktor kamaszok korében.
MAGYAR PSZICHOLOGIAI SZEMLE, 78 (2). pp. 161-185. ISSN 0025-0279

Reinhardt, M., Téth, L., & Kenneth, G. R. (2019). Perfekcionista csoportok pozitiv mentalis
egészsége—A perfekcionizmus, az érzelemszabalyozas és a szubjektiv jollét mintazodasa
fiatal élsportolok korében. Magyar Pszichologiai Szemle, 74(3), 301-325

Rhodewalt, F., Tragakis, M. W., & Finnerty, J. (2006). Narcissism and self-handicapping:
Linking self-aggrandizement to behavior. Journal of Research in Personality, 40(5),
573-597. https://doi.org/10.1016/j.jrp.2005.05.001

Robins, R. W., & Beer, J. S. (2001). Positive illusions about the self: Short-term benefits and
long-term costs. Journal of Personality and Social Psychology, 80(2), 340-
352. https://doi.org/10.1037/0022-3514.80.2.340

Rosenberg, M. (1979). Components of Rosenberg’s self-esteem scale. Conceiving the self. New
York: Basic Books.

Sironic A, Reeve RA. A combined analysis of the Frost Multidimensional Perfectionism Scale
(FMPS), Child and Adolescent Perfectionism Scale (CAPS), and Almost Perfect Scale-
Revised (APS R): Different perfectionist profiles in adolescent high school students.
Psychol Assess. 2015 Dec;27(4):1471-83. doi: 10.1037/pas0000137. Epub 2015 May 18.
PMID: 25984636.

Slaney, R. B., Rice, K. G., Mobley, M., Trippi, J., & Ashby, J. S. (2001). The Revised Almost
Perfect Scale. Measurement and Evaluation in Counseling and Development, 34(3), 130-
145,

Smith, Martin & Saklofske, Don & Stoeber, Joachim & Sherry, Simon. (2016). The Big Three
Perfectionism Scale: A New Measure of Perfectionism. Journal of Psychoeducational
Assessment. 34. 670-687. 10.1177/0734282916651539.

Stinson FS, Dawson DA, Goldstein RB, Chou SP, Huang B, Smith SM, Ruan WJ, Pulay AJ,
Saha TD, Pickering RP, Grant BF. Prevalence, correlates, disability, and comorbidity of
DSM-1V narcissistic personality disorder: results from the wave 2 national epidemiologic
survey on alcohol and related conditions. J Clin Psychiatry. 2008 Jul;69(7):1033-45. doi:
10.4088/jcp.v69n0701. PMID: 18557663; PMCID: PMC2669224.

13


https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.jrp.2005.05.001
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.80.2.340

Stoeber, J., & Otto, K. (2006). Positive Conceptions of Perfectionism: Approaches, Evidence,
Challenges. Personality and Social Psychology Review, 10(4), 295-319.
https://doi.org/10.1207/s15327957pspr1004 2

Stoeber, J., & Rambow, A. (2007). Perfectionism in adolescent school students: Relations with
motivation, achievement, and well-being. Personality and Individual Differences, 42(7),
1379 1389. https://doi.org/10.1016/j.paid.2006.10.015

Stoeber, Joachim. (2018). The psychology of perfectionism: An introduction.

Urdan, T., & Midgley, C. (2001). Academic self-handicapping: What we know, what more
there is to learn. Educational Psychology Review, 13(2), 115-138.
https://doi.org/10.1023/A:1009061303214

14


https://doi.org/10.1207/s15327957pspr1004_2

SAJAT TUDOMANYOS MUNKAK
Konferenciak

Nagy Zoltan, D. Molnar Eva, (2017). Tanulast hatraltat6 stratégiak komponensei ¢s
pedagogiai vetiiletei. Eldadas. XV. Pedagogiai Ertékelési Konferencia, Szeged, 2017. aprilis
6-8.

Nagy Zoltan, (2018). A perfekcionizmus dimenzidi és mérésének lehet6ségei. El6adas. X VIIIL.
Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, 2018. november 8.

Nagy Zoltan, (2019). A Big Three Perfectionism Scale magyar valtozatanak probamerese.
Eldadas. Pedagogiai Ertékelési Konferencia, 2019. aprilis 11-13.

Nagy Zoltan, D. Molnar Eva, (2019). The pilot study of the Hungarian version of the BTPS.
El6adas. JURE konferencia, Aachen, Németorszag, 2019. augusztus 08-10.

Nagy Zoltan, D. Molnéar Eva, (2021). A perfekcionista nbemutatas és osszefliggései.
Eldadas. XXI. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, 2021. november 18-20.

Megjelent tudomanyos munkak

Nagy Zoltan és D. Molnar Eva. (2017). Tanulast hatraltatd, nem hatékony stratégiak és
korrigalasi  lehetOségeik. Magyar  Pedagobgia, 117(4), 347-363. doi:
10.17670/MPed.2017.4.347

Nagy Zoltan (2019). A perfekcionizmus értelmezése, mérése és iskolai vetiileteinek
bemutatasa. Magyar Pedagogia, 119(3), 199-217. doi: 10.17670/MPed.2019.3.199

Kasik Laszl6 ; Gal Zita ; Nagy Zoltan (2021). Perfekcionista és nem perfekcionista serdiilok
szocialisprobléma-megoldasanak és szorongasanak jellemz6i Magyar Pedagogia (0025-0260):
121 2 pp 189-208 (2021)

Kasik Laszlo; Gal Zita; Nagy Zoltan (2021). Social Problem-Solving and Anxiety in
Perfectionist and Non-Perfectionist Adolescents, In: Makri Eleni G: Problem-Solving: Insights,
Challenges, and Approaches, New York: Nova Science Publishers, pp 165-190 Paper
Chapter

Megjelenésre varo tudomanyos munkak

Nagy Zoltan, D. Molnar Eva (2023) A perfekcionista énbemutatas jellemz6i magyar tanulok
korében, Magyar Pszichologiai Szemle

15



