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AZ ERTEKEZES TEMAJA

Az utobbi évtizedekben az emberiség felismerte az oktatds mindenre Kkiterjedd
jelentéségét, és hogy egy nemzet oktatasdnak mindsége egyet jelent az orszag gazdasagi
fejlettségével. Az oktatas mindségét két dolog befolyasolja: a raforditott GDP és az oktatasban
dolgozé human eréforras, vagyis a pedagogusok mindsége (pl. Sdgi, 2012). A TALIS
felmérések bemutatkozo szovege alapjan a tanitds és a tanarok a kulcs a jol teljesitd diakok
eléréséhez. Azonban az utdbbi években egy Gjabb probléma, a tanarhiany fitotte fel a fejét a
vildg minden t4jan. A negativ dnszelekcio a szakma minden pontjan jelen van, a képzésre valo
jelentkezéstdl egészen az aktiv pedagoguspalya elhagyasdig. Ennek okai a tanarjeloltek
karriermotivacidjaban keresendd, mely egy olyan tobbtényezds rendszer, melynek bizonyos
elemeire — igy példaul a pedagbgusok fizetésére vagy tarsadalmi megbecsiiltségére — kutatoként
nem lehetlink kdzvetlen hatassal, mig méasokon — példaul a tanarjeldltek szakmai énképén — a
tanarképzésen keresztiil valtoztathatunk.

A dolgozatban bemutatom azokat a problémakat, melyek a tandrhianyhoz vezetnek,
valamint a nemzetk6zi szakirodalom alapjan megoldasi lehetdségeket is prezentalok. Ilyen
lehetdség a kutatasalapt tanarképzés implementalasa, valamint az aktiv tanulasi formak, azon
beliil is a problémaalapu tanulés beépitése a képzés mindennapjaiba. Kutatoként feladatomnak
érzem a magyar tanarképzésre jelentkezd fiatalok karriermotivaciojanak feltarasat, és az
eredmények kozzétételét tovabbi felhaszndlasra. Oktatoként pedig a feltart eredmények
hasznositasat, egy problémaalapu tanulast alkalmaz6 fejleszté kurzus megvaldsitasat tliztem ki
célul, amely hozzajarul a tanarképzésben résztvevok kutatasmodszertani ismereteinek,
didaktikai repertoarjanak és szakmai énképének noveléséhez. A szakmai énkép ndvelésével
varhatdan nd a tanarjeloltek karriermotivacioja, és csokkenni fog a tanarképzést félbehagyok
létszama.

A KUTATASI TEMA ELOZMENYEI

Kozel két évtizede mar, hogy a tanulast a gazdasagi fejlodés alapjanak deklaralta az
Eurdpai Uni6 (pl. Lundwall, 2000; Olliver, 1999; White Paper, 1995; Cochinaux és de Woot,
1995). A tanul6 tarsadalom {6 jellemzdje a sajat tanuldsi folyamataért felelosséget vallalo
egyén, melynek eldsegitésében a pedagogusok és a tanarképzés kulcsszerepet jatszik. A
pedagogusok munkéja ebben a kérnyezetben fontosabb, mint valaha; a pedagogiai munkénak a
tanulas mindségi fejlodését, a kiilonféle tanulok egyenld tanulasi lehetdségeit és a tarsadalmi
kirekesztés lekiizdését kell szolgalnia (Niemi, 2012). A pedagogusoktol elvart, megujult
szakmai kompetencidk részeként az élethosszig tartd tanulds értelmében a tanarok képesek
szisztematikusan reflektalni sajat munkajukra, lefolytatni egy osztalytermi kutatast, a kapott
eredményeket beépiteni a sajat tanitdsi gyakorlatukba, értékelni a sajat tanitasi stratégiaik
hatékonysagat ¢€s eszerint modositani azokon, valamint azonositani sajat fejlodési
sziikségleteiket (European Commission, 2011; Niemi, 2012).



Mindezek értelmében indultak el tobb orszagban is a kutatdsalapu szakmai
oktataskultara kialakitasara iranyul6 torekvések és kutatasok (Csapo, 2015; Niemi és Jakku-
Sihvonen, 2006; 2011). Ezek egy része — igy a finn tanarképzés is — a pedagogiai
kutatdsmodszertani ismeretek atadasara helyezi a hangsulyt. Vezetd elviik szerint a kutatas
autentikus ¢élménye eldsegiti az elméleti ¢s a gyakorlati ismeretek kozotti kapcsolatok
megértését (Bus, 2015a; Niemi és Nevgi, 2014), ezaltal jovobeli munkajuk soran kénnyebben
felismerik és kezelik a szembekeriil6 problémakat is (Niemi, 2013). A tanarjel6ltek aktivan
vesznek részt a kutatasmodszertani kurzusok teenddiben, a szakirodalom fellelésétdl egészen
egy 6nallo kutatas lebonyolitasaig, ezaltal sajatitva el a kutatoi attitidot (Niemi, 2011).

A holland és a finn felsdoktatds az induktiv tanitasi-tanuldsi modszerek beépitését is
szorgalmazza a kutatasmodszertani ismeretek mellett (Maurer és Neuhold, 2012). Ezek olyan
modszerek, melyek a hagyomanyos oktatastol eltéréen a tananyag megismerése soran forditott
logikat alkalmazva, tudoményos problémak hasznalataval juttatjak el a tanuldkat a tanulasi
célhoz (Bus, 2013a). Az egyes induktiv moédszerek természetiikb6l fakadoan eltérd
tudomanyteriileteken  alkalmazhatéak, igy példaul a kutatdsalapi tanulast a
természettudomanyok, mig a problémaalapi tanulast javarészt a human ¢és
tarsadalomtudoméanyok — mint a tanarképzés — adaptaljak. A problémaalapt tanulds soran a
valods életbdl vett, autentikus probléma inditja el a tanulasi folyamatot (Boud és Feletti, 1991;
Hung, Jonassen és Liu, 2008), célja pedig az elsajatitott tananyag mély megértése, az ismeretek
késobbi el6hivasanak és alkalmazasanak megerésitése (Albanese és Mitchell, 1993). Az
induktiv modszerek elemeit csak alacsony mértékben alkalmazzédk a jelenlegi magyar
kozoktatdsi gyakorlatban (Bus, 2015b), ezért érdemes azt mar a tanarképzés soran
megismertetni a pedagogusjeldltekkel, kivaltképp mivel az a kutatdismoddszertani ismeretekkel
Otvozve bizonyithatoan noveli a tanarjeldltek szakmai énképét (Niemi és Nevgi, 2014).

Azonban a képzésbe beépitett modszerek onmagukban nem elegenddek a fiatalok
képzésben ¢és palyan tartdsahoz, ezért a nemzetkdzi vizsgalatok a tandrjeldltek
karriermotivaciojanak feltérképezése iranyaba fordultak. Az egyetemre belépd fiatalok eltérd
tulajdonsagokkal, igy eltérd elsajatitasi és karriermotivacidval kezdik el a képzést. Az eltérd
motivaciés mintdzatok ismeretének birtokaban a tandrképzé intézetek képesek lesznek oly
moddon alakitani a képzést, hogy az a lehetd legnagyobb mértékben fenntartsa a tanarjeldltek
motivaciojat, ezaltal csokkentve a tanulmanyok megszakitasanak és a palyaelhagydsnak a
mértékét (Duque, Duque és Surifiach, 2013; Infante és Marin, 2008; Watt, Richardson,
Klusmann, Kunter, Beyer, Trautwein és Baumer, 2012). A dolgozatban bemutatott
karriermotivacios szakirodalombdl tudjuk, hogy a tanarjelolteket palyavalasztasukban
befolyasold tényezdk igen szerteagazoak, és a tanarképzés legtobbjliket nem tudja kdzvetleniil
formalni, azonban az Onészlelést, vagyis a szakmai énképet a tanari szakmai kompetenciak
fejlesztésén keresztiil — példaul modszertani repertoar bovitésével — igen (Niemi és Nevgi,
2014).

Ugyancsak hasznos informécioval szdmolhat a képzOhelyek szdmara a tanarjeloltek
elsajatitasi motivacidjarol és halogatasi szokasairol kapott informacio6. Az elsajatitasi motivacio



az a pszichologiai erd, amely 6sztonzi az egyéneket, hogy megprobalkozzanak a kihivast jelentd
feladatok megoldasaval, valamint kitartsanak a feladat megoldasa soran (Morgan, Harmon, és
Maslin-Cole, 1990; Jozsa, 2002; 2007). A felnéttkori elsajatitasi motivacio és az elsajatitas-
orientalt tanulési stratégiak az oktatasi és foglalkoztatasi teljesitménnyel hozhatoak kapcsolatba
(Burlison, Murphy és Dwyer, 2009; Spence és Helmreich, 1983). Ennck ellenpdlusa az
akadémiai halogatas (prokrasztinacid), amely a tanulmanyok félbeszakitasanak egyik oka. A
halogatas az a magatartas, melynek soran az egyén elhalasztja egy feladat megkezdését vagy
befejezését, vagy addig halogatja a teljes feladatot, mignem az 1d6 szoritasa mar kellemetlenné
valik (Lay, 1986). A fels6oktatasbeli halogatas egy bizonyos feladat mindségromlasahoz, vagy
pedig a feladat kivitelezésének teljes kudarcahoz (Muramatsu, Kunimune és Niimura, 2011),
esetenként iskolaelhagyashoz vezethet.

KUTATASUNK CELKITUZESEI

Az értekezésben bemutatott kutatdsok egyik célja a magyar tanarjeloltek
karriermotivaciojanak felmérése, a karriermotivacié képzés hatasara torténd valtozasainak
vizsgalata, valamint a tanarjeloltek elsajatitdsi motivacidjanak és halogatasi szokasainak
vizsgalata. A magyar tanarjeloltek karriermotivacids strukturajanak, elsajatitasi motivaciojanak
¢s halogatdsi tulajdonsagainak ismeretében kutatdsom madsodik célja az osztatlan
tanarképzésben részt vevd hallgatok Onbecsiilésének, szakmai énképének ndvelése egy
egyénileg fejlesztett, problémaalapu tanuldsra épiild, kutatdsalapli tandri palyara felkészitd
kurzuson keresztiil. A fejlesztd kurzus létrehozasakor a nemzetk6zi szakirodalombodl megismert
J0 gyakorlatokat 6tvoztiik, igy a tanitasi gyakorlatot, az aktiv tanulds elemeit €s a pedagogiai
kutatdsmodszertani ismeretek atadasat.

A dolgozatban bemutatott kurzust 6t oktatd vezette dsszesen hét csoportban, melybdl
két csoportban kisérleti jelleggel Osszekapcsoltuk a kutatdsalapti tanari gyakorlatot a
problémaalapt tanulassal. A kurzus elsd felében eldirt elméleti témakat két csoportban a
maastrichti Hét Lépcsd modszerét alkalmazva tudoméanyos problémaként prezentaltuk (Maurer
¢s Neuhold, 2012), igy a tanarjeldltek gyakorlat kozben ismerhették meg ezt az induktiv tanulasi
format. Latva az aktiv tanulas finn tanarjeloltek szakmai énképére gyakorolt pozitiv hatasat
(Niemi és Nevgi, 2014), hasonl6 eredményeket vartunk e két csoport tagjaitol is. Mindemellett
mivel Dewey és kovetdi ugy vélik, e mddszer transzferdlhatova valik megannyi szituaciora
(Giles és Eyler, 1994), a modszer transzferalhatosagat is vizsgalni kivanjuk a jeloltek sajat
tanitasi epizddjaiban.



KUTATASI MODSZEREK
Vizsgalataink mintdi

Vizsgalatainkat els6éves ¢€s felsObbéves magyar tanarjeloltek korében végeztik. Az

elsééves tanarjeldltek karriermotivaciojanak és elsajatitdsi motivacidjanak vizsgalatara 2016
szeptemberében keriilt sor, amikor masodizben mérték fel a Szegedi Tudoményegyetemen a
felsdoktatasba ujonnan belépd, frissen érettségizett, €s felséfoku tanulmanyokra felvételt nyert
hallgatok képességeit tobb teriileten is (Molnar és Csapo, 2017; Kinyo, 2017; Korom, 2017;
Buis, 2017). Osszesen 454 olyan tanarjeldlt volt, aki mindkét teriilet kérdéivét hianytalanul
kitoltotte.
2015 majuséaban tortént, amikor két magyar egyetem (Ne = 98; 59%) és két magyar foiskola (Nt
= 68; 41%) felsObbéves tanarjeldltjeit vontuk be a vizsgéalatba. Az intézményeket a
tanarképzésiikben résztvevok 1étszama alapjan valasztottuk ki, igy a két-két legnagyobb magyar
intézmény hallgat6i vehettek részt az onkéntes felmérésben. A kitoltés onkéntes jellegébol
adodoan a mintavétel véletlenszert.

A pedagogiai kutatds modszerei és a tudomanyos eredmények iskolai alkalmazasa cimi
kotelez6 szeminariumot a 2016/2017-es tanévben 5 oktatd oktatta Gsszesen 7 csoportban
(N=137), melybdl két csoport problémaalapu tanulast alkalmazott (Nppi=42). A hallgatdkat
kozpontilag osztottdk be az egyes oktatokhoz, és semmilyen informacidt nem kaptak azzal
kapcsolatban, hogy a két csoportban kisérleti jelleggel problémaalapu oktatas fog zajlani.
Ezaltal lehetévé valt az el6teszt nélkiili statikus csoportok dsszehasonlitasa (Kontra, 2011). A
problémaalapon tanuld csoportok valamennyi résztvevoje (6sszesen kilenc 4 f6s és két 3 f0s
tanuldcsoport), €s az altalanos csoportok 28 résztvevdje (0sszesen hét 4 fOs tanulocsoport)
egyezett bele, hogy mésodik tanitasi epizodjaik videodfelvételes rogzitésre, majd elemzésre
kertiljenek.

Eszkozok

crer

mérdeszkdz magyarra forditott valtozatat alkalmaztuk (Factors Influencing Teaching Choice —
réviden FIT-Choice — Kérdéiv, Watt és Richardson, 2007). A mérdeszkoz 56 iteme 9 faktorba
(és azt tovabb bontva 18 alskaldba) rendezddve méri a valaszadok motivacidjat és szakmarol
alkotott megitélését, igy a tandrjeloltek oOnészlelését, belsd karrierértékét, a tanari palya
tartalékkarrierként valo megitélését, a palya személyes és tarsadalmi hasznossagarol alkotott
vélekedéseket, a jeloltre gyakorolt szocializacios hatdsok mértékét, a tandri hivatasrol vélt
munkaigényt, a munka megtériilését és a palyavalasztassal kapcsolatban érzett elégedettséget.

Az elsajatitasi motivacid méréséhez a Felndtt Elsajatitdsi Motivacid Dimenzidinak
Kérddivének magyarra forditott valtozatat alkalmaztuk (Dimensions of Adult Mastery



Motivation Questionnaire, DAMMQ); Doherty-Bigara és Gilmore, 2015), amely 6t faktorban,
tartalomtdl fliggetleniil vizsgalja az elsajatitasi motivaciot. A kérdéiv 24 iteme a tanarjeldltek
feladat melletti kitartasat, a kihivasok elényben részesitését, a feladatmegoldassal kapcsolatban
érzett oromet, a feladatban torténd elmélyiilés fokat és a jeldltek Onhatékonysdgat méri
Onbevallason keresztiil. A tanarjeloltek halogatasi szokésait egy korabban mar validalt és
magyarra forditott méréeszkozzel, az Altalanos Halogatasi Skala didkoknak szant, extrém
halogatast mérd, 20 itemes valtozataval vizsgaltam (General Procrastination Scale (GPS),
Student Version; Lay, 1986; magyar valtozat: Takdcs, 2010).

A pedagogiai kutatdas modszerei és a tudomanyos eredmények iskolai alkalmazasa cimii
kotelez6 kurzuson a tanitasi epizodokrol késziilt videofelvételek elemzéshez Brown (1968)
tanari gyakorlatot megfigyeld, magyarra forditott méréeszk6zét hasznéaltam (Teacher Pratices
Observation Record, TPOR; magyar valtozat: Falus, 2004). A TPOR olyan szisztematikus
megfigyeld mérdeszkdz, amely a pedagdgus tanitasi gyakorlatait vizsgalja: felméri, hogy a
megfigyelt pedagogusok osztilytermi viselkedése milyen mértékben egyezik a Dewey altal
tdmogatott oktatasi gyakorlattal, az experimentalizmussal. A méréeszkoz egy kozds elméleti
keret alapjan hét nagyobb faktor mentén teszi lehetévé a megfigyelt pedagdgusok
Osszehasonlithatdsagat: a szituacid természete; a probléma természete; elvek kialakitasa; a
tényanyag; értékelés; differencidlds, valamint motivalas és ellendrzés.

Eljarasok

A kérddives vizsgalataink soran a tandrjeloltek minden esetben online toltotték ki a
kérddiveket, melyek tételeire Likert-skalan kellett valaszt adniuk. A kit6ltés minden vizsgalat
esetében onkéntes és névtelen volt, azonban rendelkeziink bizonyos hattéradatokkal is, példaul
nem, ¢letkor, a felsdoktatasi intézmény tipusa, a hallgaté szakparja, stb. Mig az els6éves
hallgatok felmérésekor kotott ido (60 perc) allt a kitoltok rendelkezésére, addig a felsdbbévesek
esetében nem volt ilyen megszoritas.

A kotelezd kurzus elején minden hallgaté kitoltott egy, a pedagogiai
kutatdsmodszertannal kapcsolatos diagnosztikus tesztet, a kurzus sordn pedig egyéni reflektiv
munkanaplot vezettek, melynek részét képezik a megfigyelési jegyzokonyvek és az oratervek
is. A kurzus végén a masodik tanitasi epizodokrdl videdfelvétel késziilt (melyeket Brown
(1968) tanari gyakorlatot megfigyel6 mérdeszkoze alapjan elemeztem), valamint a hallgatok
egy két részbdl allo elégedettségi kérddivet is kitdltottek. Az ily moédon rendelkezésre allo
kiilonboz6 tipust (kvalitativ és kvantitativ) adatokbol modszerek kozotti parhuzamos
triangulacio segitségével kovetkeztetni tudunk a kurzus hatékonysagéra, valamint lehetové
valik a hatékonysag horizontalis megerdsitése. A modszerek parhuzamositdsa soran olyan
adatelemzési eljarasokat valasztottam, melyek képesek a fliggd és fiiggetlen valtozok kozotti
oksagi folyamatok azonositasara (Santha, 2015), ezért a jelen elemzésnek nem képezi részét
sem a kurzus eleji diagnosztikus teszt (tartalmilag nem magyarazza az oksagi rendszert), sem
pedig a reflektiv munkanaplok (nem all rendelkezésre minden hallgato reflektiv munkanaploja).



KUTATASI EREDMENYEK
A karriermotivacio vizsgalata elsoéves tanarjeléltek korében

Az elsOéves, egyetemre éppen csak belépd magyar tanarjeloltek karriermotivaciojanak
vizsgalata soran azt tapasztaltam, hogy a tanarképzésre jelentkez6 €s felvételt nyert hallgatokat
leginkabb a tanari hivatas tarsadalmi hasznossaga motivalja valasztasukban, vagyis a kovetkezo
generacio jovojének formaldsa, alakitdsa. A valasztdsuk soran az 6dnmagukrol alkotott kép,
vagyis hogy mennyire tartjdk magukat képesnek arra, hogy jo tanarrd valjanak, a masodik
helyen all, mig a tanari hivatas iranti érdeklédés a harmadik helyen. A szocialis hatasok, vagyis
az elézetes tanuldsi, tanitasi tapasztalatok és a csalad, baratok véleménye a rangsor negyedik
helyén all. A magyar tandrjeldlteket befolyasold fobb karriermotivacioés tényezdk igy
megegyeznek a nemzetkozi kutatasok soran feltart tényezokkel.

Az Osszes kérdoivtétel bevonasaval végzett faktoranalizis egy 10j, 0sszevont valtozot
képzett, amely magaban foglalja az 6nészlelés, a belsd karrierérték, a tarsadalmi hasznossag
értéke ¢€s a palyaval valo elégedettség faktorokat. Az uj latens valtozdval — pedagdgus
személyiség néven — parcidlis regresszidanalizist végeztem, melynek eredménye szerint ez a
valtozo hat a tobbi faktorra, nem pedig forditva.

A latens valtozon végzett klaszteranalizis 5 csoportba sorolta a tanarjelolteket, igy
azonositani tudtam, hogy kik azok, akik leginkdbb motivacio-ndvelésre szorulnak a képzés
soran, ¢s kik azok, akik csak egy-egy teriileten igényelnek tdmogatast. Az eredmények szerint
az 1-es részmintdba tartozo hallgatok a leginkdbb veszélyeztetettek a palyaelhagyast illetden:
esetiikben a belsé motivacid novelése mellett a tanari palya hasznossaganak fontossagat, és a
képzettség megszerzésével jard egyéb, oktatasi teriileten megvaldsithatd karrierlehetdségeket
is hangsulyozni kell. A harom kozbiils6 mintanal a bels6 motivacid ndvelésére mar kisebb
mértékben van igény, azonban a palya jelentdségét, hasznossagat, transzferalhatosagat szintligy
ki kell emelni, ezért a tanarképzés soran érdemes e két teriiletre is kitérni.

A karriermotivdcio és az elsajatitdsi motivdcio kapcsolata

Vizsgalatom célja volt felmérni, hogy az egyetemre frissen belépd elsdéves tanarjeldltek
elsajatitasi motivacioja kapcsan felfedezhetd-e szignifikans kiilonbség a hallgatok kozott, van-
e szignifikans Osszefiiggés vagy magyarazo er0 az elsajatitasi motivacio €s a karriermotivacio
valamint alfaktoraik kozott, és hogy a karriermotivacids klaszterek kozott tapasztalhato-e
szignifikans eltérés. A vizsgalathoz a DAMMQ kérddiv felndtt valtozatat hasznaltam, majd az
eredményeket dsszevetettem a FIT Choice kérd6iv eredményeivel.

A vizsgalatba bevont elsééves tandrjeldltek elsajatitasi motivaciojaban szignifikans
eltérést tapasztaltam, mely két nagyobb részmintara bontja a hallgatokat. A karriermotivacio
vizsgalata soran 1étrehozott 6t klaszterbdl alacsony elsajatitdsi motivacidjunak mondhatjuk az
1-3. klaszterbe tartozo, alacsonyabb karriermotivacioval is rendelkezd tanarjelolteket, mig



magas elsajatitasi motivacioval rendelkeznek a 4. és az 5. klaszterbe tartozo hallgatdk; ezért a
tanarképzés soran tobbszorosen is érdemes kiemelt figyelmet forditani az 1-3. részmintaba
tartozo tanarjeloltekre a lemorzsolodas mértéknek csokkentése érdekében.

Az eredmények szerint az egyén sajat képességeibe vetett hite befolyasolja a hallgaté
szakmai énképet, €és a szakma biztonsagarol, transzferalhatdsagarol alkotott vélekedést is. Azok
a hallgatok, akik biznak 6nnon képességeikben inkabb vélik azt, hogy rendelkeznek egy jo tanar
tulajdonsagaival, mint azok, akik bizonytalanok. A magas elsajatitasi motivacidju tanarjeloltek
esetében a feladatok megoldasakor érzett 6romot a tanari palya tarsadalmi hasznossaga és a
pedagbéguspalya altal igényelt magas szintii szaktudds magyardzza. Ezek a tanarjeloltek
szivesen oldanak meg egy kihivast jelentd feladatot, mert Ggy érzik, az tarsadalmilag hasznos,
raadasul olyan specialis szaktudast igényel, melyet csak a képzés nyujthat nekik.

Minél kevésbé érzi magat egy hallgatod tanari palyara valonak, anndl jobban oril, ha
sikeriil megoldania egy kihivast jelentd feladatot, viszont minél inkabb csak tartalék karrierként
tekint a tanari palyara, annal kevésbé jellemzd az 6romérzet. Utobbiak feltehetden felesleges
eréfeszitésnek vélhetik a kihivast jelentd feladat megoldasat. Akik kiilsd motivacio hatdsara,
azaz rokoni, barati tanacs hatdsara valasztottak a tanarképzést, szintugy kevésbé oriilnek egy
nehéz feladat helyes megoldasakor, hiszen nem belsé motivacio vezette dket a megoldas soran.
gy habar egyik kérddivnek sem kimondott célja, hogy a felvételi eljaras soran sziirje a
hallgatokat, mégis hasznos pluszinformaciét nyujthat a felvételiztetd tanarképzoé intézetek

szamara.
Felsobbéves tanarjeléltek karriermotivacidja

A felsébbéves tanarjeloltek karriermotivacidjat vizsgéalva azt tapasztaltam, hogy a
motivald hatast faktorok sorrendje enyhén atrendezddik a képzés hatasara: eldtérbe keriil a
valasztott hivatas belso értéke, vagyis a hallgatokat egyre jobban érdekli a tanitas, mig a tanari
hivatas tarsadalmi hasznossagéanak értéke kicsivel hatrébb keriil. A felsdbb évfolyamok atlagai
kozott nem tapasztaltam szignifikans eltérést, vagyis a képzésben eltoltott id6 hatasara nem
torténik szignifikans motivacidemelkedés vagy -csokkenés. A felsébbévesek esetén az egyes
karriermotivacids faktorok kozott az id6 elérehaladtaval egyre gyengiild korrelaciokat fedeztem
fel, és a modell megmagyarazott varianciaja is csokkent, vagyis érezhetd az 0j valtozd — a
képzés — hatasa.

A tanarjeléltek karriermotivaciojanak és halogatasi szokdsainak kapcsolata

A felmérés célja az volt, hogy megvizsgéljam, a magyar tanarjeldltek korében milyen
hattértényezok befolyasolhatjak a halogatést, és hogy a halogatas jelenléte Gsszefliggésben all-
e a tanari palyarol, mint karrierrdl alkotott nézetekkel? A legfontosabb kérdés a halogatas és a
szakmai énkép kapcsolatat vizsgalta volt, ugyanis ez olyan motivacios faktor, melyre a



tanarképzés kozvetlen hatassal lehet, azonban az eredmények nem igazoltak fennalld
kapcsolatot.

A vizsgédlt minta 15,5%-a mondhatd extrém modon halogatd tipusnak. Az
eredményekbdl az latszik, hogy a halogatassal 0sszefliggd magatartasi formak mar kialakulnak,
mire a hallgatok elkezdik fels6foku tanulmanyaikat; azok a felsdsoku képzés alatt mar nem
mutatnak lényegi valtozast. Az allamilag timogatott helyeken tanulo jeldltek hajlamosabbak
halogatni tanulmanyi tennivaldikat, mig a koltségtéritéses hallgatokra az anyagi nyomas
hatasara kevésbé jellemz0 a halogatas; ugyanakkor a plusz anyagi juttatasok (6sztondij, sziil6i
tdmogatds) nem birnak befolyasolé erdvel. A teljes minta 15,98%-a csak azért jar
tanarképzésre, mert nem jutott be az altala els6¢ vagy masodik helyen megjelolt szakra; 6k a
tanari palyat visszaesésként ¢lik meg.

A magyar mintara nézve nem bizonyult igaznak a nemzetkozi szakirodalomban feltart
jellemzd, vagyis hogy az alacsonyabb oOnértékelésti didkok tobbszor halogatnanak. A
felmérésemben alkalmazott, tanari palyavalasztast befolydsold faktorokat vizsgald kérddiv
eredményei alapjan a kilenc befolyasold faktorbol minddssze egy, a tanari munka megtériilése
(szocidlis statusza és fizetése) mutat Osszefiiggést a halogatassal, erre azonban nem tudunk a
tanarképzésen keresztiil hatni.

A fejleszto kurzus videofelvételeinek és kurzusértékeld lapjainak értékelése

A pedagogiai kutatds modszerei és a tudomanyos eredmények iskolai alkalmazdsa ciml
kurzus soran késziilt videofelvételeket egy elére megadott szempontsor, a TPOR (Brown, 1968)
segitségével elemeztem, majd szamszerlisitettem. A szdmszeri eredményeken végzett
statisztikai elemzések azt mutatjak, hogy a problémaalapon tanuld csoportok esetében valdoban
nagyobb aranyban jelentek meg a pedagodgiai experimentalizmusra jellemz6 elemek. A két
minta 6sszpontszamai kozott szignifikans eltérést tapasztaltam, vagyis a problémaalapu tanterv
szerint tanul6 tanarjeldltek valdban tobb experimentalista elemet hasznaltak tanitdsaik soran,
mint az altaldnos tantervii tarsaik. Ezzel egyik feltételezésem beigazolodott: a problémaalapu
tanulds gyakorlat kozben torténd megismerése hatissal van a tanarjeloltek sajat tanitsi
gyakorlataira is.

A kurzus végén minden hallgatd kitoltott egy két részbdl allo kurzusértékeld lapot,
melyen a kurzussal, valamint a kurzus altal fejlesztett képességekkel kapcsolatos véleményeik
irant érdeklddtiink. A kurzusértékeld lap elso felén talalhatod 30 zart kérdésre adott valaszaikbol
oktatotarsam, Bank (2017) négy nagyobb kategoriat képzett, majd megvizsgaltam, hogy a jelen
kutatas két mintaja kozott milyen eltérések tapasztalhatoak e négy faktor esetén. Habar
szignifikans eltérést egyik faktornal sem talaltam, az Osszefiiggésvizsgalatok eredményei
szerint a problémaalapon tanuld csoport hallgatdéi esetében a kurzuson elsajatitott
kutatdsmodszertani ismeretek kapcsolatban allnak a kritikai gondolkodas fejléddésével. Mindkét
minta azonosan vélekedik a tanari palya komplexitasarol, és mivel ezesetben sincs szignifikans

kiilonbség, azt lehet megallapitani, hogy a véleményiik a kurzuson alkalmazott tanitasi-tanulasi
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modszertdl fiiggetlen. A problémaalapt csoportok hallgatoi szignifikansan jobbnak itélték meg
a pedagdgiai oktatasi modszerekkel és a kutatdismodszertani ismeretekkel kapcsolatban szerzett
tudast, és mivel ugyanaz a tananyag jelent meg az Osszes csoportban, ezért ezt a hatést is a
problémaalapu tanulas hasznalatanak lehet betudni, hiszen csak ez kiilonbozott az altalanos és
a problémaalapon tanul6 csoportok kozott.

A kurzusértékeld lap masodik felén nyilt kérdésekre adhattak szabadon valaszt a
tanarjeloltek. Az igy kapott valaszokat tartalomelemzéssel harom fobb kategoriaba soroltam.
Mig a szocidlis tanulas elemeinek fejlodése, valamint a kutatotanari elemek fejlodése
kategoridk esetében nem volt 1ényegi kiillonbség az altalanos és a problémaalapu csoportok
kozotti 100 fére jutd emlitésszamban, addig a tanari szakmahoz sziikséges modszertani elemek
fejlodésérol a problémaalapon tanuld tanarjeloltek joval tobbszor tettek emlitést. Szoveges
valaszaikat tekintve megallapithatd, hogy a tanarjeldltek érdeklédése és szakmai énképe,
onbizalma nétt, vagyis megvalosult a kurzus és a dolgozat célja, a szakmai énkép fejlesztése is.
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