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BEVEZETE 8:

Tiz éve foglalkozom aktivam az ifjusdg tigyeivel, prob-
léméival. EL6bb mint uttdrdvezetld, majd mimt KISZ-ta--
néicsadd tamdr, Az ifjusig egyszersmindemkorra megfyert
Ugye széméra., El6bb mint fiatalt érdekelt, késSbb mint
az id0sebb fiatalt, aki mér megjérta ezt az utat, és
ismeri minden probléméjit,

Szeretnék az ifjuség kvzott ifju maradmni és probléméi-
ban osztozal, az esetleges nehézségekben eligazitést,”
tandcsot nyujtani,

Munkémban nem foglalkozom az ifjuséggal dltaléban, az
ifjuség szén kimondottan a ktzépiskolésok értendlk, mé-
hol azomban a hadénléségok alapjém dlteldnositésaim az”
egész ifjuségra is kiterjedmek,

Az 1d8sebb nemzedék mindig bizonyos femmtartéssal fogad-
ja ez ifjuség viselkedését, gyskrem elitéli magatartd -~
sét, de a segitld szédndék a problémék megolddsdban igem”
kev 650

FelvetSdik a kérdés: vajom helyes-e a mi ifjusdgunk ma-
gatartésa, viselkedése, munkshoz valdé viszonya ? Erre a
kérdésre nem lebet egybntetil védlaszt admi. A védlaszadds
attél figg, hogy ki adja, és milyen kapcsolata van az
ifjuséggel, és hogyan viszonyul amnsk neveléséhez,

Az 1d8sebb genmerdcidé sok esetben ellemséges szemmel né-
zi az ifjuség szérakozését, életfelfogdsét. Ha ez dlta-
lénosségben igy van, ez is baj, de a nagyobd hiba az, ~
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hogy az ifjuséggel foglalkozé, az ifjuségot meveld
tandroknaek sincs egybntetil vélemémye ebben a kérdés-
ben, Nagyom sok neveld elitéli az ujgymevezett "mai ~
ifjusdg " erkbtlcsi magatertdsét, de semmit sem) vagy
igen kevéset tesz anmek érdekében, hogy ez megvédltosz-
zék., -

Altalénos probléméje sz ifjuségnek, hogy a kdzépisko-
la négy évében mindent utasitédsban kap, szinte mindes
lépését meghatdrozza az iskola, Legttbb esetben a ta-
nulét elkksérik a felkeléstll a lefekvésig a tamdr -
meghatérozédsai, hogy bizonyos esetekben hogyan kell
viselkednie, eljérnia, Sok tamuléra jé hatédssal van
ez, de nem mindenkire, Hiszen ott 4kl az a sulyos ve-
szély, hogy tanuléink dntevékenységét memcsak nem se-
gitjuk kibontakozni, hanem egyszerre elvigjuk még a -
kibontekozés lehetlségének az utjét is, Amikor ezek
a fiatalok elhagyjék az iskola padjait, egyszerre fele
pattan elSttilk minden zdr, és sajdt magukmak kell ddns
tenitk életilkk, somsuk felett. Nincs ott tovdbb a ta- ~
nér, sem a munkédban, sem a szérakozfsban, nincs meg-
szebva az 146, hogy mikor, kivel, hogyan és meddig.”
Mindezt sajét maguknak kell elddnteniSk, EbbSL adé-
dik sokszor, hogy egy-egy fiatal un, "Rossz tédrsasig-
ba'kerill, és ez egész életére sulyosaid kihathat, -
De vajon ha semmit sem teszink Smdlléségra nevelésik
érdekében, helyes-e az ilyen fiatalok elitélése ?
Egyhangulag nemmel kell védlaszoluunk, Ha ilyenek meg-
torténnek, ezért mi nevellk is felellsek vagyunk, Ha’
nagyobb 8ndlléségot biztositottunk volma ezeknek a
fiataloknak, azaz $néllésdgra tanitottuk volna mér a
ktzépiskoldban, akkor is mutatkoztak volma esetleg
sulyos, vagy kevésbé sulyos hibék, de ezeket menet-
kzben javitani, orvosolami lehetett volna. 8 talém
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késdbb elkertilhet lett volna az esetleges élettra -
gédia. "

Természetesen nagyon sokan megtaldljédk a helyes utat -
éa ez a tUbbség - , de mekilnk, nevellknek am egyese~ ~
kért is felellsséget kell védllalmnunk térsadaluunk eldtt.

Megyénkben tizemnégy kizépiskoléban vizsgiltam meg az
ifjusdgl Snkorminyzatot, Unéllé tevékenységet, de saj-
nos sok kellemetlen tapasztalatot is kellett felhalmoZ-
noms Altaldban az a megéllapitésom, hogy a legtsébb -~
esetbel nyoma sincs az iskoldkban az ifjusdg tntevé-
kenységének, de a tamtestilletek, igazgaték mégesak hal-
lani sem akarnak réla.

Az egyik igazgatét idézem: " Ebbem a korban a tamuldk
képtelenkk arra, hogy komdly kezdeményezéseik legye -
nek. Az iskola reprezesitativ Unnepeit nem lehet az if-
juségra bizni, mert akkor vagy sikerillnek vagy nem, mir
pedig ezeknek ~ha tirik  szakad « , sikerillailik kell.
A tanuldéknak c8ak a kivitelezésbef kell szerepet vil-
lalniuk, "

Ez az igazgaté nem mer koekdzatot villalni az ifjusé-
gért egy ilnnep megszervezéséig sem, Makarenko viszont
arra tanit: " Az az ember, aki élettll duzzadd kdzds -
ségben 61, ahol kockdzat van, annak eseménydus az éle=
te, az vidédman él. A kockédzat mélkilli cselekvés a 1eg-
szdrnylibb kockizat, " / 1 /

A legttbb helyen igen kiwsi jogktrt biztositanak a
KISZ - vezetlségnek és még kevesebdb felellsséget biz-
nak rdjuk. A KISZ - vezet8ség az iskola végrehajté szer-
ve. Az utasitésokat készen kapjék az igazgatétél vegy

/1/ Makarenko: Ped.Mivek Kiadatlan tamulményok, cikkek
és” elbaddsok 26.0, Tankdnyvkiadé VAll. 1952
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A KISZ - tandcsadé tandrtél, s ezeket csak végrehaj-
tahi ‘kell.

A legttbb KISZ » vezetd mimcs is tisztéban azzal, hogy
az § feladata t@lajdonképpen mi is lenne, s8t azt sem
tudja, miért wdlasztottdk meg vezetlmek,

Azt tepasztaltam a tizennégy iskoléban, hogy igem sok
akaddlya, gitja van az ifjuségi Ontevékenység kibonta-
kozédsdnak. Ezek a gitak sajnos legttbbszdr felulrSl -
hatnask a nevellk és igazgaték részér8l. Vannak azon =
ban anyagi akaddlyok is. Az emlitett iskoldkban elbe=
szélgettem az igazgatékkal, helyettesekkel, KISZ= ta-
nicsadé tanérokkal és a KISZ - vezetdséggel. Sok he-
lyen misképp dllitotta be a hélyzetet az :I.gazsato,
méisképp a KISZ -~ tandécsadd, és egészen mésképp a IISZ -
vezetlség.” " ~ -

Vastegon ald kell huznom annak a kartédrsalnek a sza-
vait, aki a KISZ VI, Kongresszusén a didkbnkorményzat
lehetlségeirfl szélva a kivetkezlket mondta :; " Ehhez
sok jészéndéku pedaglgust, igazgatét, KISZ - tanécs-
addé tanért és osztdlyfOnbkidt kell megtanitafiunk a sé-
gitségnyujtés helyes médszereire. Az 5ndllé mumkit és
az ezen alapulé felelOsségérzetet is tamulniuk kell
a gyerekeknek. Ebhez azonban gyakorlédsi, tanulédsi le-
het8ségeket kell adnunk. " /1 / -

Abol ez ifjuséggal killtn tudtam beszélni, ott nagyon
8szintén megnyilatkoztak: elmondték féjdalmaikat, pa~
naszaikat, de sikereiket is. Ahol jelen volt az igaz-
gttd, ott nem mertek mondeni csak dltalédnos dolgokat,
amelyekkel se nem &rtansk, se nem hasznélnak. Ilyen
eset azonban csak egy gimmnédziumbsn fordult eld.

/1/ Pedagbgusck lapja 19644 decemberi szém.
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Egyébként§ a tanuléifjusdig Oszintén és szivesen fog-
lalkozik sajét probléméival,és mindakokat megbecsiili,
szereti, akik Oszintén reagéilnak kérdéseire, és akik-
ben litja a segiteniakardst.

A sok negativumot tertaiimazé tapasztalat mellett azon-
ban vannek pozitivumok is. Ez utébbiak megnyugtatés -
an hatnak, de célunk az, hogy mindeniitt kelld medef-
be tereljik az ifjusdig irdnyitdsét. Néhédnyi iskold.-
ban igen j6 kezdeményezésre bukkantam, és igen lel-
kes segitOtdrsat taldltam az igazgatéban és az egész
tantestilletben, Természetesen ezekben az iskolékban
komoly eredmények is szillettek mér. Vannak botlado-
z4s0k, vannak réssz kezdeményezések is, amelyeknek"
helytelen voltét az ifjuség sajét maga beldtja és
valtoztat is rajta. A KISZ - tandcsadé tandr ilyen-
kor nem azzal védlaszol: " Ugy-e megmondtam ! " Ha."
nem megértlen elemzi a2 8tlet”jé oldaldt. AZ flyea
rendezvénybll tibbet tamul az ifjusdg, mintm mds tiz
J61 sikerilt rendezvénybll, amit a tandrok dllitottek
besze és szerveztek meg. Az iskoldéban a killdnbdz8 ren-
dezvényeket neme elsSsorban a reprezentdlds céljéd - -
b6l szervezzlik, hanem nevelési c¢élbél. Sajnos errdlL
azonban nagyon sok igazgaté megfeledkezik, Sokszor
egy - egy rendezvény nem az Utletek helytelen volta
miatt nem sikeril, hanem a kivitelezésbe csuszik egy-
két eldre nem létott hiba,

BSvid terjedelmii munkdmban részletesen kitérek az
ifjusdg Onkorményzati szervezetének jelenlegi dlla~-
potéra ; hibdkra, gitlé és serkentl kiriulményekre."
Majdnem minden iskoldban az ifjuségi munka egy - egy
égéban taldltam 36 kezdeményezést, eredményes min -
két. Bzeket is itt fogom ki&zdlni.

Dolgozatom gyakorlati részét illetlen az anyaggyllj-
tésnél £8leg a beszélgetés médszerét vilasztottam
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a kbvetkez8 sorrendben : igazgatd, helyettes, KISZ-
tandcsadé tandr, KISZ-vezetlség, KISZ-tegok. Néhiny
helyen a didkotthonba"is ellétogattam, ahol szabadom
beszélgettiink ifjusdgi probléméikrdél. Részt vettem
kiilonbszl délutdni foglalkozésokon, gyilléseken, sit
kirdndunlésockon is. Irédsos felméréseket is végeztem
kérdések alapjén. Ehhez témogatést kaptam az isko-
14k igazgatéitél, tandraitél. Az egész munkdmban -
negy segitséget nyujtott Driigoston Gybrgy profesz-
szoxr ur, irdnyitésdval és sok’jé tandcsdval, tovébbé
a Béos ~Kiskun megyei MivelSdési Osztdly vezetdje,
Kédasi elvtérs, aki a megye Usszes kbzépiskoldira
52616 létogatési engedélyt adott., Mindezekért a fen.
ti személyeknek ez uton is kiszinetet mondok. =

Az eddigieket Usszefoglalva célom az, hogy a megyénk.
ben ldtottak és tapasztaltak alapjén egy bizonyos 4l-
taldnos képet nyujtsal a jelenlegi helyzetrSl. A hi-"
békat birdlva, az eredményekkel szeretnék irdnyt mm-
tatni az ifjusig nevelédsével foglalkozé kollegiim =~
naky, ¥

"Egészséges nemzedéket kell nevelnink - mondja Ma =
Rarenko « , amely datudatosan, erélyesén és siker =
rel tud pészt venni a szocializmms épitésében és a”
proletdrforradalom Ugyének megvédésében., Ennek az
elwvnek hédrom tétele van: Bgészség, munkaképesség és
harckészség, ideoldgiai” felkészultsés. Benniinket is
ezek vezessenek. " / 1 /

~ ~

/1 / Makarenko: Ped. Mivek Kiadatlan tanulményok,
éikkék és elbadédsok. 109. 0.
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A KI82-VEZETOSEG MEGVALASZTASA.

A legttbb iskoldban az ifjusdg 6ndlléséga mir a ve-
zetlség megvidlasztiséndl sem mutatkozik meg, A ve =
metlség megvdlasztéisa ugyanis sok helyen ugy tor -
ténik, hogy a KISZ-tandcsadd tandr kivdlasztja a -
szerinte legmegfelellbb tanulét titkérnak, mellé még
a legjobbakat a kiillonbdzb tisztségekre, Ezeket egy
papiron Usszeirja és a jeldld bizottsdg elnbkének
a kezébe adja. A formasédgok szinte mindeniitt megfe-
lelnek az eldirdsoknak, Az elntk azutén javaslatot~”
tesz a titkdrra és a t6bbi funkcionériusra, A bi -
zottsdg tagjal természetesen elfogadjék, anndl is”
inkébb, mert a jelfld bizottsdg elndke rendszerint
tandr. Ezutdn sor kerill a javasoltak egyenkénti el-
fogadtatdsdra., Mindenki egybntetilen szavaz, :

A tanédrok azért nem bizzék eztpa nagy eseményt asz
ifjusigra, mert félnek hogy nem odavald ember kerill
a vezetlségbe, és akkor mi lesz ?

A legnagyobb tandri kdriultekintés mellett is gyak-
ran el8fordul, hogy mégsem megfeleld a megvdlasztott
KISZ-vezetlség. Ilyenkor a tandrok is mossék kezei-
két,a felellsséget pedig az ifjuségra hiritjdk, Sok-
szor nem vesszik észre, hogy mi tandrok magunknak -
akerjuk megvédlasztani a vezetlket, nem pedig az if-
juségnak, A tanulék nem mindig azokat fogadjék el ve-
zetljiknek, akiket a tantestillet, vegy az igazgaté -
kijelsl, Jéllehet, hogy az illetd vezetlségi tag
tanlményd ée iskolai magatartds szempontjédbél jél
megéllja a helyét. A tanmuldék azonban sokszor olyan
tulajdonsédgait is ismernek tarsuknak, amit a peda-
g6gus nem ismerhet, Ezek gyakran ellenszenvet védlSa-
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nak ki, Az ilyenv vezet8ség nem az ifjuségé,és ezt
6 maga is érzi. Ezek hivatalbdl lettek vezetdi az
ujmﬂko

Iskoléinkban gyakran keressik a hibdk okdt, de egy-
dltaldn, vagy nagyon ritka esetben gondolunk arra,
hogy a hibdk okai ide vezethet8k vissza.

Megédllapitésom szerint az ifjusdgra kell rédbizani a
vezet8ség megvélasztésdt, de ugyanakkor a tanir sem
tinhet el a héttérbSl. Ha a vezetdaségét valéban az
ifjuség védlasztja meg, akkor sajétjénak tartja és .
az 4ltala hozott hatdrozatokat is kitelezdnek érzi.
A vezet0ség megvéilasztésa elStt kérjunk javaslato =
kat az ifjuségtél. Akiket bizonyos tisztségre ja-
vasolnak, indokoljék is meg.miért 1létjék alkalmas -
nak Oket erre. A javaslatok Usszegezése utém akik
a legttbb javaslatot kaptdk kelld indokkal, azok
ktzill kell megvdlasztani a legrédtermettebbeket., A
szémitésba hiba itt is csuszhat.

Elbangzott az egvik iskoldban a kdvetkezd javaslat:
En X Y-t javaslom. Megkérdezték, hogy miért. A vé-
lasz: "0 az igazgatdf fia. Ha § lesz a titkdr, egy-
részt Sok témogatédst kapunk az igazgatétdl, mésrészt
ha nem ugy megy a munka, ahogy kellene, kisebb lesz
a felellsségrevonds.",

Ebben az iskoléban félévvel ellbb vdlasztotték meg
a titkért mielStt &t kellett volna vennie a felellss
ségteljes munkdt, Az volt az elv, hogy a gyakorlott
vezetd mellett Xekaldbb félévig tanuljon, szerezzen
jértasségot, vegyen &t munkamédszereket, jé tapasz-
talatokat s ezeket késlbb ®nélldan haszmndlja fel.

Bz az elképzelés nem litszik rossznak, de a kivite-
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lezésnél sulyos veszélycket is jelenthet. ElSfor
dulhat, hogy két titkdr van az dtmeneti idlben, de
munkét egyik sem végez, Akl elmegy az ugy gondolja,
esindlja a misik, a fiatalabb, § a jovl embere. A
fiatalabb pedig tiszteletben akarja tartani az id0-
sebbet, s igy érvels " Miért én ? Hivatalosan még
mindig 8§ a titkir, én csak tamuld vagyok mellette."
Bekbvetkezhet igy, hogy a szervezetben egy féléves
pangés 411 bed

A fenti helyzetben az ifjuség a javaslatot indoklé-
séval egyltt jémak taldlta, s megvdlasztotta az
igazgaté fidt félévre a titkér mellé helyettesnek.
A fin j61 tenult. Magatartdsédn volt ugyn valami,

ami nem tetszett a tdrsasédgnak, Pl. Nem tartotta
rendben holmijét; keveset tdrfdvtt magéval; gyak-
ran moddatlanul jott iskoléba; ha egy nap hidnyszott,
misnap mimden térgybdl jelentett; gyakran felejtet-
te otthon a didksapkdit, amit mindenkinek hordania
kellett; stb. A jeltltben nagyfoku nemtdrddimség
mutatkozott., Amire konkrétan megbizték,azt elvégez-
te, de tovédbb nem jutott, Nem kezdeményezett, nem
ellen8rzttt, nem szervezett, nem irdnyitotts Félév
alatt a tagséig egésze meggybzbdstt réla, hogy nem
alkalmes a titkdri teendSk elvégzésére., Tehdt a ja-
vaslat bdrmennyire is jémak létszott, bebizonyoso-
dott, hogy hibés elgondolésra alapoztéik. Nem azt
kell nézni, hogy kinek a fia az illetl, hanem meg
tudja-e 4llni a helyét a kijeltlt posztom, alkalmas-
e ré, szivesen végzi-e.

Késlbb egy litszblag még nagyobb baklivést kivettek
el az emlitett iskola ta-muléi. Megvdlasztotték 0sz-
télytitkdrnak az evangélikus lelkész fidt, Az egész
tantestillet ellenezte, s ahol alkalom nyilt, kife.



jezésre juttatta ellenérveit, Nyiltan nem szdllhat-
tak szembe az ifjuséggal a KISZ-tandcsadd és igaz -
gaté egybehangzé kérése alapjén. Mindenki arra gon-
dolt, hogy a pap fia kap otthon annyi idealista ideos
1égiei képzést, hogy semmi esetre sem lehet j6 a kom-
munista ifjuségi szervezet élére.

Harom évig volt osztélytitkér és kidertilt, hogy igen
lelkesen és j6l létta el feladatét, J61 vezette az
osztlyt az osztdlyfbndk segitségével, 8 j6 kollek-
tivit faragott bellle, Az § kezdeményezésére ssile -
tett meg az ateiste kir, s vezetését is magéra vél-
lalta.

A pedagbgusok = szérmazéséndl fogva =« eleve eldité-
lettel fogadték. A XM tanuldifjuség viszont nagyon
jél és tisztén litte az adott helyzetet és végil ki-
dertilt, hogy helyesen vdlasztott. Ez az eset igazol-
Ja, hogy helyes volt korményunk osztdlykategéridkat
elttrl8 hatérozata, Az emberek tudatébél azonban még
nem lehetett az elfitéletet teljesen kitdrbtlni, még
egyes tandrokébdél sem,

Az ifjuség is tévedhet vdlasztédsaiban, de ha ezt sa-
jét maga meg is létja, akkor az elkidvetkezendd 1dl-
ben mér kdriiltekint8bdb lesz, Nincsen késdn, ha a fia-
talok még a kbzépiskoldéban megtanuljék felismerni a
hibét, s jévdtételének formdit. A rossz vezetlt az
ifjuség visszshivhatja és mést dllithat helyébe., Ha
azonban a tanér vagy tantestillet vdlasztotta meg, ak~
kor bdrmennyire litjédk is a hibdkat, senki sem meri,
és senki sem akarja javesolni az illetd vezetd levdl-
tését. Sok esetben ilyen eljéréssel az ifjusédgbll egy
bizonyos dacot vdltunk ki a szervezet irdnt., Ez sem-
mi esetre sem vezethet jora.
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T6bb kollegéval beszélgettem, akik hosszabb 1d8 6ta
foglalkoznak az ifjuségi problémékkal. Megkérdeztem,
mibén 1étjdk a titkdt vagy magyardzatét a jé vagy
rossz szervezeti éRdtnek a kdzépiskolékon belill.

Sok okot és magyardzatot taldltak, de egy kdsziilik
killdntsen elgondolkoztatd, A kartérs 1957. é8a KISZ-
tandcsadé tanér. Visszaemlékezve az elmult iddkre,
megéllapitotta, hogy az iskola mozgalmi munkdja min-
dig attél figgttt, hogy milyen vezetOséget sikertlt
vilasztani vagy vidlasztgamhi. Volt idbszak, amikor
sikerillt ez a vdlasztés, és ennek eredményeképpen na-
gyon jé mozgalmi élet folyt az iskolédban. Volt azon-
ban olyan eset is, amikor a legnagyobb kiriilltekintés
mellett sem tudtédk kivdlasztani a legmegfelellbb tamu-
lékat, s ennek a kbvetkezménye is jelentkezett., Min-
den a vezetOségtll fugg. Hidba a tanir minden igyeke-
zete, ha az ifjuségi vezetlk nem megfelellek. Csak az
a munka megy, amit mindennap ellenOrizmnek, szémonkér-
nek; de ahol nincs ott a tandr, nem dolgoznak, ha dol-
goznak az is kényszeredett munka, amib8l nem sok ha-
szon szérmazik,

Igen, Minden a vezet8ségtll fugg. Ezt nagvon helyesen
létjék tisztelt kollegéink, Miért van az, hogy mégis
olyan keveset torSdnek egyes iskoldkban a vezet8ség-
vélasztéssal ? Alapvetd hibdk ezek. Sokat vérunk a ve-
zet8aégtll, de kevés i1d0t, energiit szentelilnk a meg-
vilasztéséra,

Hogyan torténjék tehdt a vezetOségvilasztés?

Nem kezd8 iskoldkrdél van szé, ahol mindent elSlrSl
kell kezdeni, hanem olyanokrél, ahol jelenleg is mii-
kBdik vezetOség kisebb-nagyobb sikerrel, Minden meg -
1év6 és milk$d6 KISZeszervezetben van valami jé. Eat
kell figyelembe venni legelSszfr. Gyakran nem az egész
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vezet8séget kell levdltani, csak néhényat kizililk.
Akl j61 végzi munkd jét és felellsséget érez irénta,
semmiképpen sem szabad félredllitani.

A vezetlségvilasztist nem szabad mérél-holnapra ki-
tiizni, Komoly ellkészitd munka ellzze meg. Ahol ezt
a fontos lépést elhamarkodjék, ott lehet, hogy éve~
kig megsinyli a szervezet. A csucsvezetlség megvéi-
lasztésa nem stirgbs feladat. Nem az év elején, s nem
is az év végén kell megtartani. A legjobb idSpont er-
re a masodik félév, Tehit szeptembertll kezdve van
elég 148 a vélasztésok ellkészitésére. Az ellkészi-
tésben vegyen részt a meglévld vezetlség, azok a ta-
gok is, akik eltdvoznak a vezet8ségb8l, a tantestil-
let minden tagja, de az egész ifjuség is.

Az elfkészitésben mindenkinek mis szerep jut.

1. Az eltévozé negyedikes vezetBségi tagok isme-
rik legjobban azokat a tamuldékat, akik a szervezeti
munkéban legtevékenyebben dolgoztak. Javaslatukra
feltétlen sziikség van. Javasoljanak maguk helyett
olyan tanuldkat, akik sokat dolgoztak, szivesmn segi-
tettek azZon a terilleten a j6 tanulményi munka mellett,
Javaslataikat tédmasszék aléd konkrét tényekkel.Egyet-
len javaslatot sem szabad elfogadni indoklés nélkill,

2, A vezetlség tubbi tagja az egész kollektivit
vegye figyelembe, igyekezzék olyan tagojra javasla-
tot tenni, skik az egész ifjuségnak megfelelnek majd,
akik ztkkendmentesen &4t tudjék venni a vezetést, iré-
nyitésts Azt is figyelembe kell vennitik, hogy az uj-
‘onnan megvilasztott vezetOségli tagokkal egylitt tude
nak~e majd dolgozni,megértik-e egymist, ellre tudjék-



=15 =

e vimni a szervezet munkdjdt, fel tudjéikee XK lendi-

teni a mozgalmi életét vagy sem. Az ifjuség ktrében
mindig napirenden kell tartani a vezetOségvéiRasztdst.
A vezetlség tagjainak a feladata, hogy opstédlygyilé-

seken, csoportfoglalkozdsokon ez a fontos esemény jb-
val a vilasztédsi 1d0 elOtt széba keriiljon.,

3. A tamuléifjuség sem lehet kiztmbds a vezetSség-
vilasztéssal szemben. Nem mindegy, hogy ki 41l az é-
len, Aki nem tdrfdik azzal, hogy ki less a titkér,
vagy kik lesznek az uj vezetOségi tagok, az nem fog
torfdni magdval a szervezettel, de annak munkdjéval
sem, Az ilyenek tUbbnyire azért lettek KISZ-tagok,
mert a tSbbi is az, nem maradjanak ki Ok sem, Ezt a
nézetet fel kell szémolni az iskolédn belill, Minden
fiatalnak, aki tagja a KISZ8nek, legyen hatémozott
é11ésfoglalésa § Minden tannlgnak ki kell veanie ré-
s8zét az ellkészitésbll is, figyelemmel kell kisérnie
az eseményeket, izgulnia kell a vezetlségért.

4. A pedagbgus-kdzdsség mindezt nem nézheti tét-
lenill, Nem lehet arra hivatkozni, hogy tnkorminyzat
van, nem szélhatnak bele. Ez lenne a legegyszerilbb
és legkidnnyebb, Hatdrozottan ki kell mondamunk, hogy
ebben a kérdésben minden pedagégusnak részt kell vil-
lalnia. A vilasztdsba mir nem szillhatnak bele a ne-
vellk, de ha komolyan szivigyiknek tartjék asz ifju-
ségl munkédt, akkor az el8készitésben sokszorosan ki
kell venniilkk részilket.

Hogyan ?

A tendr ne csak az érédn taldlkozzék a tanulékkal,

/ ha ez igy van, az nagy baj/ hanem sok més alkalome
mal is ! Az 0sztélyfOndktk nyugodtan szélihatnak egy
osztdlyréntki 6rét erre a fontos kérdésre., Az erre a
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célra szént osztdlyfOntki 6rdt nem ugy képzelem el,
hogy a tandr bejelenti: " ezen az érén beszélgetink
a vezetﬁségvélaaztésrﬁ._ Na.. kinek milyen elképzelé-
se van ? " Egészen misként. Ugy kell bedllitania,
mintha az osztdly és egyéb problémik kibzitt véletle-
nfll vet8dnék fel ez a kérdés. Egész kitetlen formi-
ban beszélgessen az 03ztdlyfOndk az osztéllyal I
Ilyenkor a tamuldk is mondanak vélemgiyt egy-egy ta-
mlérél, Itt nagy lehetdsége van az osztdlyfOntknek
arra,hogy egy-egy édltala j6l ismert, és valamely
tisztségre alkalmasnak vélt tanuldét roviden megis-
mertessen az osztédllyal. Pl. igy is lehet: " Ki volt
az osztélybél a mésodikosok szellemi vetélkedSjén ?
Ugy-e milyen szépen szerepelt Téth Laci ? 0 lett

az els8, Nem lenne jé kulturosnak a vezet&‘gben ?
Vagy a kosarasok kozill Nagy Juci, aki egyedill t&bb
mint husz kosarat dobott ? Tamulminyilag is nagyon

J61 411, Nem lenne alkalmas sportfeleldsmck ? Gon-
dolkozzatok rajta I "

Ezzel elinditottuk a jé gondolatokat a fhatalokban,
6k azutén valéban foglalkoznak a kérdéssel maguk ki-
zbtt, utdna néznek, hogy valdban j61 litja-e a ta-
nédr ur. stb, KésSbb még konkrétan is felvetheti az
osztily eldtt olyan forméban is, hogyv egv hét mulva
lesz a vezetOségvélasztés, az osztdly kiket javasol-
na a vezetOségbe. Nem szabad félni a kérdéstbl., Fog-
nak javasolni a tamuldék, de ezekrfl most mér az 052z~
t4lyf0Ontknek is véleményt kell mondania., Ha egyet-
ért az osztdllyal, akkor azt is kifejezésre kell
Jjuttatnia, Ha nem ért egyet, el kell mémdania, hogy
miért létja & X MEX Y-t alkalmatlannak. Lehet, hogy
a tanuldk csak most jonnek ré tadrsuk valamilyen rossz
tulajdonségéra, ami valéban alkalmatlannd teszi a
vezetésre, Ez méz nincsen késdn,
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Nemesak o0sztédlyfOntki 6ra van a vildgon, ahol a ta-
nér és diék elbeszélgethet egyméssal. A tandrnak a
didkokkal kell élnie., Sok lehetfség van az egyéni

és csoportos beszélgetésekre, Pl, sport-délutém,
vagy egyszeril osztdlyok kizdtti mérklzés, ahol a ta-
nir is elvegyill a didkok kiBzdtt, Leillnek egyiitt és
beszélgetnek, Sort kell keriteni az ilyen fontos té-
méra, Vagy egy = egy osztdly délutédni foglalkozésén,
ahol a tandr is jelen van, el kell mondania vélemé-
nyét, Vitatkozzék, vessen fel problémékat, javasol-
jon, tiltakozzék esetleges helytelen dolgok, néze-
tek, javaslatok elleny Indokolja meg egy=- egy &lli-
tését, vagy csatlakozzék valamely tann¥é jé 4llés-
pontjéhozl Mindenképpen mutassa meg a tamulék elSttp
hogy széméra se kibztmbbs ez a kérdés | Meg kell min-
den neveldnek taldlnia az utat az ifjusézhoz,

Ha minden tanér igy kiveszi részét a vezetOségvilasze
tés elOkészitésébll, késdbb mér sok dolga ezzel nem
lesz, a tantestilletnek. Nem kell félmie hogy olyan
személyek kerillnek az élre, akik nem &lljék meg a
helyiket. Természetesen a j6l ellkészitett vezetl-
ségvilasztissal még nincs minden befejezve ahhoz,
hogy jé mozgalmi élet menjen az iskoldban., Ehhez

még sokmindenre van szikség. Ha azonban a vezetd -
ségvilasztés jél sikeriilt, megvemmak az ellfeltéte-
lei a j6 munkédnak is.

Az el8készités utdn kbvetkezik a vélasztds, ami ne-
csak formédlis legyven, hanem valéségos alapokra té-
maszkodjék, Gylljsse Ussze az ifjusig javaslatait
egy Uttaghbl 4116 bizottség, és ennek alapjén &llit-
sa Ussze azoknak a névsordt, akik vdlaszthatdk lesz-
nek majd a gyviilésen. Vigyfzni kell, ne csak annyi
legyen a jeldltek széma, ahdnyan kellenek a vezetl-
ségbe, hamem ennél néhdnnyal t&bb, hogy az ifjusig-
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nak legyen kikbOl védlasztania, ne legyen megkbtve
a keze, egy- egy tisztségre ne csak egy jelultbdl
vélaszthasson ! A megvdlasztott vezetOség azutén
maga kidzt elosztja a megfeleld tisztségeket.

II
A MUNEATERVEE ELKESZITESE

Egy misik fontos lépés az Undlléség lehetSségében

a munkatervek elkészitése. Felsorolhatnék a megyénke
ben j6 néhény iskolét, abol a munkaterveket a KISZ-
tandcsadd tandr késziti el szeptember els® hetében
az igazgaté utasitédsal alapjédm. Tehit a tanuléifjuség
készen kapje egész évre a teendlket, Ilyen segit-
séggel valbban elvégjuk minden kezdeményezésnek az
utjét, A munkatervek reprezeftécids jellegilek, nagy
szélamokat, nagy feladatokat rdgzitenek, de legtibb
esetben a fiatalség nem érzi sajétjénsk ezeket a ter-
veket. Ilyen esetben az év végi beszémolén a titkér
azt elemzi, miért is nem sikertillt a munkatervet be-
tartani. A munkatervek nem gyakorlatiak, nem kellS.
en rugalmasak, s ami a legrosszabb: a tanér elképze-
léseit tlikrdzik,

Az egyik gimnédziumban az igazgatd, KISZ-tandcsadd
tapér és a KISZ-vezet8ség elbeszélése alapjén a k-
vetkezbképpen 8411itétték Sssze a munkatervet: Az
igazgaté az iskola munkatervében lertgzitette mind-
azt, amit ebben az évben meg akaxr§ valésittatni a
tanuléifjusdggal, Az iskolai munkaterv alapjén a
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K1SZ- tendosedS tanérnek Ussze kellett dllitenia

a ‘véi;leges munkatervet. A kész munkatervet az el-
88 KISZegyilésen ismertették a tagsdgsale A munka-
terwnek ezt a cimet adték; A KISZ-szervezet felw
adatel az 1964-65«08 tanévre. Az elnevezés veldban
helytéllé. A munkaterv mindazt tartalmazza, amit az
iskola igazgatéja feladatul tUzdtt ki a fiatalok
elé. ’

Vajon helyes~e ez a megoldés ? Sokan helyesnek tart-
Jék. Ez tapasztalhaté tubb iskoléban is, Ezen azon-
ban lehet vitatkozni, s0t kiprébdlt tényekkel a
helytelenségét is tudjuk bizonyitani. A tervben vé.
gig utasitésokat taldlunk, de tdbbnyire ezek is 4l
talénosak, A szemlélhetlség kedvéért az egész mun.
katervet kbzlim szdészerint.

/ 1ésd l-es sz.mellékletet 1/

Todom, hogy a rossm példa kbzlése nem a legjobb pew
degéglai fogés, de bizonyos esetekben mégis sziikség
van ré, A fenti esetben nem magétya munkatervet tar
tom kimondotgan rossznak, hiszen komoly munka &1l
mbgttte, hanem azt, ahogyan ez a munkaterv szilletett,
Sok problémét meglét az igazgatd, vazy a KISZ~tendcs-
adé tanér, de feltétlentll meg kellett volma hallgat-
nia azokat is, akik szédméra készllt ez a terv. Ta =
pasztaltam, hogy azi ifjuségnak igen sok mindenre
kiterjed a figyelme, killntsen akkor, ha a sajét éle-
t+6x0l, munkéjérél van szé, Egy ember, vagy egy = két
ember sok esetben észben sem tudja tartani mindazt,
amit egy tSbbszédz fOnyi ktzbsség javasolmni tud.

S8ajét meggyOzbdésem, hogy még ha hidnyos iswa munka-
terv, akkor is jobb, ha azt maguk a KISZ-tagok &1 -
1itjék bssze, mintha a legnagyobb kbriiltekintéssel
késziti el at tanmér.
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Az l-es szému mellékletben leirt munkatervvel kap-
esolatban az :Igassaté kartdrs a kovetkezfket mondta:

" Ne mondja. aonkiaon. hogy . a munkatervet a tamuldk -
kéazitﬂc el. Ez lehetetlen, Egyetlen tamulé sem tud-
né elkésziteni az éves munkatervet, ehhez tapasz
talt ember kell, Még egy gyakorlott pedagégustél is
nagy erOfeszitést kbvetel."

Nem akarok vitéba széllni ezzel a megdllapitéssal,
annyit azonba-n meg kell jegyeznems nincs is szike
ség arra, hogy egyetlen tanulé készitse el az iskola
K1SZ-szervezetének éves munkatervét, Ez valéban na-
gyon nehéz lenne, Nem szsbad elfelejteniink, hogy

ami egy embermek nehéz, az nem nehéz egy nagy kolleke
tivénak, Mi pedig azt dllitjuk, hogy egy kollekziva
jobban el tudja késziteni, mint egy tanér. Bt ké-
88bb még €10 példédkkal is bizonyitani fogom.

Négy évvel ezelltt figyeltem meg az egvik gimnézi-
umban, hogy igena nehezen ment a KISZwmunka. A muns
katervet a KISZetandcsadd tendr dllitotta Usshe az
igazgaté utasitdsal szerint, A KISZegylilések a téte
lenség, az unalom és az ésitozdsok szinterei voltak,
Ha volt ott tamér, az volt a baj, mert nem mertek
megszélalni; han nem volt ott, akkor meg mem lehe-
tett megszélalni a zajtél, mert mindenki beszélt sz
sze~vissza, fegyelmezetleniil. Akérhogy prébdlték, a
munkagervet nem tudtdk betartani. Valahogy ugy lét-
szott, hogy ez a szervezet egy szilkséges rossz, ami-
vel csak ag foglalkozik, akinek a nyskéba sézzdk.
Hadd mondjak el egy személyes példét.

Félévkor munkahely véltozés tdrtént ndlam. Az uj is-
koléban megkéxtek, legyek KISZ-tandcsadé tanir., Hete-
kig azon gondolkodtam, hogyan lehetne hozzédférni a

még " soha nem létott " ifjusdg szivéhez. Elsl 1lépé-
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sem az volt, hogy Usszehivtam az iskola KISZ-veze-
t0ségét ismerkedésre. A bemutatkozds jél sikerillt,
Elmondtam, milyen szerepet szeretnék betdlteni szer-
vezeti életilkben, Hangsulyoztam: segiteni akarok,
Egy érahosszés beszélgetésr utéda kiderillt az egyéb
problémék mellett, hogy a munkatervet a KISZ-titkér
csak akkor létta ellszdr, amikor ald kellett irmia.
Erre ezt vdlaszoltam: a mésodik félévre uj munkater-
vet készitiink, Ezt nem énk készitem el, hanem a KISZ~
vezetSaég. MeglepSdtek, Az elsl hozzédszélé azt kérle-
zi: " Mit szabad a munkatervbe belevenni ? "- " Mine
d.ent, anit az ifjuség szivesen csindl és ahol jél ér-
zi magdt, és semmi olyant, amiben a kényszer van," =
volt a védlaszom, Megesindlték a munkatervet. Az elsd
bizonyos teriileteken hidnyos volt, méshol viszont tul-
zsufolt és teljesithetetlen, Nem ismerték sajét ere-
jiket, képességeiket. Ev végén egyiitt beuélsett'uk
meg & munkaterv jé és rossz oldalait, Utravaldéul ad-
tam a nydri sziinetre, hogy gondolkozzanak a kivetke-
28 év munkatervérSl, és ha j6 Gtlettik témad, azt je-
gyezzék fel, Természetesen én is tUprengtem a kérdé-
sen nagyon sokat.

A ktvetkez8 év tanévnyitd tinnepe utén a KISZ.titkér
értekezletet hivott Ussze. Ezen megtérgyaltik a kesz-
déssel jérdé feladatokat, az azonnali munkéik elvégzé-
s8ét, mint pl.: az lgyeletesaéget, hogy mésnap mér pi-
ros karszalagosok fogadhassék a kapuban az érkezlket,
A misodik napirendi pont volt az éves munkatervy elké-
szitésének a megbeszélése. Mindenki tehet javaslatot
a munkaterv bédrmely részére, nemcsak a vesetdségi ta-
gok, hanem a tagsig egésze is, Kitettiink egy levél-
14d4t a £0 kijdrathoz kizel ezzel a felirdasal: " Kér-
dezz, javasolj, birdlj ! " Két hét alatt hiromszor
kellett a ladikdt kiliriteni, annyi volt a javaslat,
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Megkérdeztilk az igeazgatdét, vanse valamilyen konkrét
utasitdsa, amit a munkatervbe be kell venni ? Kezem-
be adta az iskola munkatervét és csak ennyit mondott:
", Ebben a szellemben készitsétek el. " Szeptember 14-.
én Vsszeillt a KISZ-vezetlség és a javashdtokat a szer-
vez8 titkdr sorrendben ismertette., Volt sok olyan ja-
vaslat, amit nem lehetett elfogadni., Pl.: A nyilvé -
nos szérakozéhelyen vald 1d0t8ltés korlitozidsénak mege
szintetése, a didksapka kitelez8 haszndilaténak eltsx@
lése, stb, Ezeket azonban a KISZ-vezetlség is egyhan-
gulag elutasitotta. Az elfogadott javaslatok alapjén
a szervezl titkir és a titkir egy hét alatt elkészi-
tette az ideizlenes munkatervet két példdnyban, Az
egyik példinyt dtadtuk a tantestilletnek és igazgaté-
nak azzal a céllal, hogy esetleges megjegyvzéseiket,
javaslataikat irjédk ré. Egy hét mulva, szeptember
utélsé napjaiban az iskola KISZ-vezetlséze ujbél Usz-
szelllt és véglegesitette a munkatervets Ennek a mune
katervnek is voltak hibdi, hidnyosségai, de ez mel-
lett igen pozitiv oldalai is megnyilvanultak. A ta-
nuldk sajétjuknak tekintették, és kitelezlmek tartot-
ték magukra nézve, Az év végén talém elsd esetben mond-
hatta beszémoléjéban a KISZB8titkdr, hogy a tervet tul-
teljesitettéks Ugyvanis az év kizben kapott j6 dtlete~
ket, javaslatokat pétlélag beiktattédk a munkatervbe.

Nem 4llitendm, hogy a munkaterv elkészitésének csak
em, vagy ez a leghelyesebb médja., Néhdany iskoléban
azonban kiprébédltdk mér emt a médszert, és ugy lét-
szik jénak bizonyult., A tervek elkészitésében termé-
szetesen a tantestilletnek is ki kell vennir a részét,
Nem nélkilldzhet8k a tandrok javaslatai, véleményei
sem, Nédlunk a véleményeket, javaslatokat a tandrok
kézjegylkkel is elismerték, Van olyan iskola, ahol
csak a KISZ-tandcsaedd tanirnak mondjék el, és § kvz-



uﬂg

1i a vezet8séggel. Ezeket a £0 alapelveket kivet-

ve készitette a tizenndgy iskola kizill négy a mune
katervét., Ezekbl8l kettSt szemlélhetlség végett kbz-
18k, Az egyik hosszu, minden részletre kiterjedd,
minden lényeges dolgot konkrétah kifejt. A mésik,
terjedelmében rdvidebb, de a leglényegesebbeket eb-
ben is pontosan megtaléljuky Mind a kéz munkaterv

a célnak megfelellem helyes szempontok szerint késznlt.
/ lésd 27 széam mellékletet J/

A tervek maguk tamuskodnak a pontos, mindenre kiters
jedS munkArdél. Ha Osszehasonlitédst tessziimk a hérom
megadott munkaterv kizdtt, igen nagy eltéréseket ta-
lilunk, Az elsénél megmutatkozik a mindemt dtfogé ta-
niri munke, a midsik ket;grgl az &dtfogé jelleg mellett
a részletek kidolgozésira torekvést is megtaldljuk.
Vannak iskolék, ahol az igazgaté Allitisa szerint a
terveket az §fjuség készitette el, de az ifjuség er-
0l nem tud, Ezekre termmészetesen nem témaszkodhattam.

Elemezzilk részletesen a hirom mmnkatervetl Nézzik meg
mi a killonbség kdzottuk} Tényleg igaz-e az igazgatd
elvtérs véleményve, mely szerint a tamulék képtelenek
elkésziteni az éves munkatervet ?

Kezdjik az elsbvel I Ezt a KISZ-tanicsadé tandr készi-
tette az igazgaté utasitédsai alapjén. Ot f6részre ta-
golja az egész munkatervet,
I, Az intézet nevellmunksjénak segitése.
II, Munkira valé nevelés.
I1I, Erkdlesi, politikai nevelés.
IV, Kulturdlis munka.
V. Sport.
Valéban az iréasztal mellettn nem is lehet mésra gon-
dolni a legnagyobb tandri ktrilltekintés mellett sem,
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Igy lehetne feltemni a kérdést eme &t £8 vészlat.
ponthoz 3 Mire van szilksége az iskolémak és a ne-
velltestilletnek ? Erre vdlaszt ad a munkaterv, Te-
hit a munkaterv a tantestillet és az igazgaté samem~-
pontjait érvéhnyesitve készillt el, Ilven szemszdgbll
nézve jénak mondhaté, Megszilletett az iskola napi-
pavancs tervezete. Igy isx hangozhatnénak ezek a
£Gpontoks

I. Megkbveteljiik, hogy az ifjuség a intézet

. nevelOmunkdjit segitse !
II. Vegyék ki résziiket minden térsadalmi
. munkébél I
III. Stba

Sorolhatném tovébb, mi mindent lehet megparancsol-
ni az ifjuségnak. Amelyik KISZ-vezetlség igy kapja
kezébe a munkatervet - amely nem més mint egy évre
52616 parancs-gyiljtemény «, ne csoddlkozzunk, hogy
nem j6 kedvvel, vagy egyéltalén nem is teljesitik.

Misként hangzik az, ha az ifjuség maga ajénlja fel,
hogy segiti az intézet nevellmunkijét, kiveszi ré.
szét a tdrsadalmi munkdkbél a lehet8ségek szerint,
stb. Ebben az esetben lehet szémitani a segitségre
minden tandri ellenfrzés nélkiil,

Tehdt a munkaterveket nem els8sorban az iskola &s
tantestillet szempontjébél kell elkésziteni, hanem
az ifjuségébél. Termésuetesen a tandrnak joga van,
s0t kitelessége is, hogy beleszéljon a tervek ké-
szitésébe, javaslatokat tegyen, vitatkozzék egyes
pontok helyes vagy helytelen volta felett, Ehhez
azonban szilkkséges, hogy jé ellre kialakuljon a ta-
ndr és didk kbzdtt az a légkdr, amelyben megnyilat-
kozhat a didk szabad ellenvetése is. Az ifjusdgnak
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kell elkészitenie a terveket, de ebb8l a kollek-
tivéb6l nincs kizérva a nevelS sem, aki, ha jél
beéplil a kbzbvsségbe, annak legtekintélyesebb tagjé-
vé lehet,

Tudom, hogy sokkal kinnyebb lefllni az irdasmsal

mellé és a fOszempontoknak megfelellen egy délurén
elkésziteni a tervet, mint esetleg hetekig beszél-
getni, vitatkozni a fiatalokkal egyes problémikrdl.

Nem szabad elfelejteniink, hogy a KISZ-tenfcsadd ta-
nér nem azért kapja az Srakedvezményt, hogy azutén
30-34 6réban tanitson délelétt, hanem azért, hogy
tSbb ideje legyen az ifjuségi tigyek intézésére. Nem
J6 KISZ-tenéicsaddé tandr az, akinek egyetlen szabad
déluténja sincs az ifjuség széméra.

A texv tele ven nagy szélamokkal, amelyeknek semmi
alapja sines, Nézzlink erre egy néhiny példit,

Az I,c.pontban ezt olvashatjuk: " Az iskolén kivili
magatartds, azaz az utcai- és szérakozbhelyeken va-
16 viselkedés ellenlrzése a KISZ-fegvelmi bizottség
feladatal De hogyan valdsithaté ez meg, amikor mér-
ciusban még nem is létezett az un, fegyelmi bizott-
ség 7

Nem tudom, mit értstink " utcai...helyeken " és " az
utcaii..belyeken valé viselkedés ellenbrzésé"-n.

E10bb azon tiprengtem, milyen helyek lehetnek az

uteén, és miféle viselkedést lehet ezeken a helye =
ken ellen8rizni. Kés8bb nem kis deriilltségek utén jot-
tem ré, hogy fogalmazési hibdrél lehet szé. /"utcai"
helyett "utcén"-t kellett volna irmi./
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Nagyon kitlsnds a II/L. pont. " Figyelemmel kisérjik
az intézet pAlitechmikel oktatését, és segitséget
nyujtunk a negyedik osztélyosoknak a sikeres szak-
vizsga letételéhez." Nem tudom meghatdrozai milyen
konkrét munka taldlhaté ebben a mondatban, Ha ezt

a figyelemmel kisémést a KISZ-tegok végsik « mér
pedig nekik kell végeznitk, hisz az § munkatervilk
teljesitésérll van sz6 -, akkor ez azt jelenti, hogy
8k ellendrzik a politechnikit oktatdé tanérok szakmai
médszereit. Bz is eléggé ellentmond az dltalénos gya~
korlatnak, de = mondjuk - elképzelhetS, Ki segit azon-
ban a negyedik osztélyosoknak? Az I.1I.III.08ztdlyo-
sok ilyen irédnyu szakmai segitése elképzelhetetlen,
Marad tehét az oktaté, Viszont a terv nem az § szé-
méra készlilt, hanem a KISZ-tegok széméra. Ha pedig
a politechnikai oktatds csak abban meriil ki  mérpe-
dig a terv szerint sajnos csak abban =, hogy "figye-
lemmel kisérjik, " ez siralmasan kevés a szakvizsgé-
hoz, de bSségesen elég az osztdlyismétléshez.

Elemezzilk tovébb a munkatervet ! A II1I. £f8cim alatt

.. taldélunk egy ilyen feladatot:. "Megszervezszik a KISZ-

esoportok politikai oktatdsdt, Az oktatds keretén be-
11l hat kttelezd és nem meghatérozott szému szabae
don vélasztott témét dolgoznak fel." Erre ezt mond-
tem a mdsodik félévben a KISZ-titkérnak, hogy sze-
retnék létni egy ilyen politikai oktatést. A vdlasz
kissé cinikusan hangzott: " ElOre nem tudném megmon-
dani, mikor lesz, csak utélag, hogy megtartotték."
Ebb8l mindent megértettem, Adminisztrédecid az egész.
Utélag ha valaki kérdezi, azt vélaszoljék, hogy mér
megtartottdk, A munkaterv ilyen " végrehajtésdnak "
sejnos csak a hitrdnyait sorolhatjuk fel,mert ez a
munka megszerettetése helyett munkakeriilésre, a vas-
16ség helyett a létszateredményekkel valé kérkedés-
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re, igazmondds helyett hazugségra, a hibdk feltéré-
sa helyett azok leplezésére nevel.

" Filozéfiai kirt szervezilnk a negyedikesek és az ér-
deklfdbk részére ™ - irja tovébbd az idézett munka -

texv, Mivel azonban érdeklSdlk nem voltak, igy az
elfirényzott hat elfaddsbél csak egyet tartottak meg.

" A EKISZ-faliujségra hetenként uj cikkek kerillnek,"
Ezek hidnyéban azonban csak egy = vagy kéthavonként
kertiltek uj irédsok a faliujségra.

A IV.pont alatt emt taldljuk: "Eulturdlis munka: Cél:
szines, eleven, vonzé KISZ-élet megteremtése, "
Valdéban ez a ¢él. Nagyon szép a cim is, noha ez sok-
kal 4tfogébb célkitliizése a EiSZ-nek, minthogy csupén

a kulturdlis minkira sziikitsiik le, Sajnos azonban itt
ez is csek a munkatervben van meg, Ha valdéban ezt akar-
juk megvaldésisani, akkor nem igy kell kezdeni.

Sok sablonos mondatot taldlunk a munkatervben, amely
egys egy munkaterilletet kdrvonalaz, de csak dltalé-
nosségban, Pl,.: " KSz0s mozi-szinhdz, hangverseny lé-
togatésok szervezése ". / Kik ? Mikor ?/ Vagy: " Min.
den osztdly klubdélutdnokat szervez vetélkeddvel, Ki
mit tud-dal egybekdtve, stb.

Ebben az iskolédban tdrténetesen 15 0sztdly van, Ha -
a munkaterv szerint - minden osztdly klubdéluténokat
akar szeryezani, ez azt jelenti, hogy évente legalédbb
kettlt. 2915=30, Tehdt a 33 tanitési hétbdl 30 olyan
hét lesz, amelyiken valamelyik osztélynak klubdél-
uténja van, Ez nem létszik redlisnak,

Sulyos hidnyokat talédlunk az V.f0 pontban is. A KISZ8
tandcsadd tandr minddssze 3 sablonos alpontban foglal-
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Jja Ussze a tennivaldkat.

1. Eilién Testnevelési Mozgalom megszervezé-

. Be.
2, HAzi-bajnokségok szervezése.
3. Torndgzaink killonb8z8 versenyeken vesznek
részt.:

Részletesebben nem fejti ki, de nem is fejtheti,
mert nem testneveld szakos, fogalma sincs a killon.
b8z0 lehetOségekrSl ezen a téren, Mindannyian na-
gyon jél tudjuk, hogy minden KISZ.szervezetben a
sport munka folyik a legjobban. Ezen a teriileten
van a legkevesebb dolga a vezetlnek, mert a sport-
ban a legtibben vesznek részt és a legnagyobb lel-
kesedéssel, Ide nem kell toborozmni a kiztnséget, e-
nélkill is sok létogatéja van, Gyakran meg kell til-
tani egyes tanulékndl a sport munkdt, mert a tanu-
14s rovésérg megy.

A munkatervben mem tud konkrétumokat irmi a tanér,
csak a didkok tudjék, hogy a sport melyik 4gét dze-
retik legjobban, hol tudnak nagyobb eredményeket el-
érni, hol kell nagyobb segitédéget kérni. E sport
rendezvények szervezését nem ismeri a tandr, azt
sem, hogy mikor mit lehet csindlni, Legalébdb is a
mmkatervb8l ez dertil ki, He Usszehasénlitést te-
sziink a 2.szém melléklet 6.,pontjéval,igen nagy el-
téréseket taldlunk, Mig itt hédrom pontocskéban fog-
lalja Ussze a teendfket a tandr, addig ott a tanu-
16k ugyanazt 16: pontban, Mig az elsl munkaterv nem
ismer hatéridSt, mindent csak dltalénosségban haté-
roz meg, addig a mésodik mindent hatéridlhtz kit.
Van aho{ozt az 1d6t pontosan napban is megédllapit-
ja.; pl.i: 3, oktéber 9-én megrendezzitk az I.osztélyo-
sok tehetd8égkutaté atlétikai versenyét." Van azon-
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ban sok alkalom, amikor csak a hénapot hatdrozza
meg. Plej: " a tél folyamdn meg kell readezmilnk az
iskolai partésén bajnoksdgot is., HatdridS: decem~
ber, jamédr." Az ilyen hatéridd meghatdrozéds sok

szempontbll helytdllé, Egyrészt konkrét napokra,

misrészt hénapokra bontja le a temnivalékat.

Lehetne még sok kifogést emelni az elsd munkaterv
ellen, de egy momndatban Usszefoglalva a legnagyobb
az, hogy egy ember készitette el, s ez tamdr volt.

Nézzik meg kissé részletesebben a 2, szému melléke
letben leirt munkatervet ! ElsSsorban érdeme, hogy
nem a KISZ-tandcsadd tandr készitette el, hanem az
iskolai csucsvezetOség. Mivel feltimSen jénak taldl-
tam ezt a munkatervet, pontosan meg akartam tudai
keletkezésének kimillményeit is. A csucsvezetlség-
ben megvélasztott killdnbdzd reszortfelellstk készi-
tették el a terveket ki-ki a maga teriletém. Pl.:

A kunlturfelells Usszehivta az egyik hmszperces szil.
netben az osztélykulturosokat és megbeszélte velilk,
hogy mindenki még ezen a héten elkésziti osztdlyd-
ban az egész évre sz6lé tervjavaslatot, és megjeld-
1i benne mindazt, amit az iskola KISZ-szervezet ter-
vébe is javasol. Az 0sztédlyok ezt maguk kizitt meg-
beszélték, Egy déluténra kitizdtt idlben az oszté-
lyok kulturfelellsei Usszeilltek és ekkészitették az
iskolai KISZeszervezet egész évre 82616 kulturter-
vét a csucs kulturos vezetésével.

Hasonléképpen minden reszortfelelds a maga terilletén
elkészitette a tervet, mmit 4dtadott a VB,agit.prop.
titkérnak, Bz Usszedllitotta a tervjavaslatot és a
vezetfségli gylilés elé terjesztette, Itt még tettek
javaslatokat egyes feladatok elvégzésére, ujabb poa-
tok bevételére, esetleg elhagyéséras A vezet8ség jé-



véhagyta a munkatervet, azutém 8t példinyban legé-
peltették, Amikor ezt elmondték, meglepSdve kérdez-
temjl- miymx tandr nem is vett részt ebben a munkd -
ban ? Mosolyogtaks Kidertilt, hogy minden terilletnmek
van egy rétermett tandr patrémusa is, aki természe-
tesen résztvett a tervek elkészitésében.,

T6bb szempontbél jénak taldlom ezt a médszert.

1, Egy emberre kevesebb munka jut, ebbfl kivet-
kezik, hogy jobban el is tudja végezni azts

2, Nemcsek a KISZ-tandcsadé tandr segiti az if-
juség mozgalmi munkéjét, hanem a tobbi is, kivdlte
képpen a killdnbdzbd reszortok patrénusai,

3+ A munkatervek elkészitésében Sok embert fog-
lalkoztat, tehft kollektiv alspon késziil el.

4, Az osztédlyok killonbozl felellsei igy egyiitte-
sen és kiltnskilon is felelSsek a munkaterv teijegi-
téSéért .

5« Nem kerillnek bele alaptalan, megvaldésithatat-
lan frézisok.

6. Sok részletfeladatra is kiterjed az egyes
csoport.ok figyelme, 8tb.

Ha részleteiben nézziik a tervet, itt VI £0 mumkaterii-
letet jeldlnek meg. Feltiind mér a cimeknél is, hogy
nem az el8z8htz hasonldé jél megfogalmazott monda-
tokbél 411, henem csak egyszeril cimszavakbél.
I, f1talénos célok.
11, KISZ-oktatés.
I1I. Tamalés.
IV; Munka,
V. Kultura, szérakozés.
v‘Io‘ Sjport.
Az 81ltalénos célok kbzdtt taldlunk olyan kitétele-
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ket, hogy minden alkalmat fel akarnak hasznédlni
arra,hogy a kommunista ember alapvetd vondsait mir
az iskolédban kialakitsék, Arra tbrekszenek, hogy
minden tagnak megfelell munkit tudjanak biztosi-
tani, és mindenki olyan tevékenységet fejtsen ki,
amilyet szivesen, Ortmmel végez, Ugyanakkor hang-
sulyozzék a személyes példamutatést is. Nagy gon-
dot forditanak a dicséretre és a figyelmeztetésre
a végzett munkdktél fugglen, A munkéba szines, ele-
ven, jétékos formét visznek.

Az itt felsoroltak kizill egyetlen egyet sem tald-
lunk az els$ munkatervben,

A KISZ-oktatdsban a mult hibdibgl indulnek ki, Az
ala¢sony szinvonalu, unalmas, szlirke elfadésok he-
lyett, j6l felkésziilt helyi és meghivott elladlk
4ltal megtartott érdekes, szinmvonalas, mindenkit
érdekl8 elladdsokat tervezmnek, Bezsémolékat tart-
tatnak szocialista és nyugati orszéigokban tett uti-
é1ményekr8l, Pélydzatot hirdetnek, Uzemldtogatdsokat
szexrveznek, Gazdag folyéirattéirt létesitenek, hogy
mindenki hozzédférhessen, Nagy sulyt helyeznek az
olyan ismeretek elsajédtitésénak lehetOségeire, ami-
ket az iskoldban nem tenitanak, Az éltaldnos miivelt-
ség emelését sokirdnyuan elbsegitik. A tédrsadalmi
mnkéikat sok oldalu felvildgositéssal valdéban az
snkéntesség alapjén akarjék megszervezni, Bz sike-
rillt is. A tanuldék szabadidejét észszeriien és min-
denki felé vonzdan akarjék kihasznélni. Valéban
mindenki megtaldlja a neki legmegfelel6bb szérako-
z6 helyet, ahol jél érezheti megét, A szérakozést
bsszekbtik a milvelSdéssel,

A sport tertlletén is igen sok ujat taldlunk a
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paxtizén bajnoksdgtél a sporttirgyu szellemi ve-

Sok jét el lehetne még errSl a tervrll mondani, de
nem akarok tovébb részletezni, hiszen a teljes mune
katervet megtalédljuk a mellékletben, Ezt a munka -
tervet oktéber 14-én fogadta el az iskolai KISZ-
bizottség. Nem hamarkodtédk el, nem csapkik Ussze,
meg is létszik rajta.

A harmadik munkaterv is jénak mondhatéd, természe-
tesen nem veheti fel a versenyt a mésodikkal, En-
nek az elkészitési médja sem azonos az ellbbivel,
Ezt az iskolai csucsbizottsédg készitette el. Meg-
dllapodtak a £6bb egységekben és azokat elosztot-
ték maguk kozdtt. Mindenki megesindlta a maga te-
rilletének a texrvét., Az igy elkészitett tervet a
kib8vitett vezetlségi 1llésen beszélték meg és fo-
gadtik el, Ezen az illésen minden osztdlybél jelen
volt hirom tag. Az 0sztélyok ezek utén készitették
el a maguk tervét.

Ennek a hétrénya az el8bbivel szemben, hogy keve-
sebb tanuldét von be a készitésébe, és igy nem o-
lyan kSriltekintd, és nem terjed ki apré részlet-
feladatokra.

A KISZ-titkér elmondéda szerint rugalmasan keze-
1ik a munkatervet. Ha évkbzben velakinek akad j6-
elképzelése, btlete valamire, azt beiktatjék utd-
lag a tervbe,

Léthettunk hérom munkatervet., Mind a hérom més méd-
szerrel késziilt, Az elsft tandr, a mésodikat egy
nagy kbztsség, a harmadikat egy kisebb kizbsség
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készitette, Hasonléségot csak a £0 munkatertiletek
felosztéséban taldlunk, a kivitelezésben mér nem.

Azért mellékelem mindbérmat szészerint teljes egé-
az‘ben. hogy killonbséget tehessiikk a médszerekben
és az eredményekben, )

111

A KI18Z-SZERVEZETEK ONTEVEKENY MUKODESE ISKOLANKBEN

Megyénk minden ktzépiskolédjéban megvdlasztottéik
az Unkorményzati szerveket. Papir szerint ezek
milktdnek is. 86t ha valaki felilletesen érdekll-
dik uténa, a hallottakbdl ugy itéli meg, hogy
tényleg milkddnek, Az Snélléség kbrill azonban ko-
moly hibédk vannak, Ezekre késObb részletesen ki-
térek. Megyénk két iskolédjébah viszont nemcsak
papiron mikddik és é1 ifjuségl Onkorményzat, ha~
nem & veléségban is.) Egyik a Petlfi Séndor gimmé.
zium, a médsik pedig a Kbzgazdaségl Szakkdzépiskola
Kiskunfélegyhézén,

Milksdését mindkettd a rugalmas, ifjuségi lgyeket
lelkesen témogatdé igazgatdinak ksztnheti, Megle-
pett a PetOfi gimndziumban, hogy milyen szeretet-
tel beszélt az igazgatéd a tanuldéifjuségrél, TobD
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mint egy 6rés beszélgetés utén azt kérdezem ;3

" Ebben az iskoléban rossz nem is fordul el& ? "

=" De igen = volt a vdlasz, » Tévedések itt is
vannak, s0t rosszul sikertilt érék, rosszul sike-
rilt intézkedések, rosszul sikeriilt kivitelezések is,
de ezeknek mindnek megvan a maga nevelShatdsa. Nem
£81ink az esetleges rosszul sikeriilt rendezvények-
t8L."

Az igazgaté a kivetkezlket mondja el az iskolérdl

és a tanmuldékrdél:

, A KI8Z-tenécsadé tanérndl az utdébbi idbkben komoly
hibék vapnak, Nem a szervezésben, hanem a csalddi

életében. Ugyanis a felesége minden idejét szémon

kéri. De ennek ellenére is jé sugalmazéja az ifjue
ségnak.

A tentestillet felének jé érzéke van az ifjuség ve~
zetéséhez, irényitédséhoz, segitéséhez, Ndlunk ugy-
nevezett"totojézéds", dajkAlds nincsen, Az ifjuség
elég szabadon él, gondolkodik, tevékenykedik, Bzt
a szabadségot ki is haszndljék, nagyon sok az 8n-
8116 kezdeményezés. Erre sok serkentést is kapnak.
Az 0sztély@0nski munkét nem vélasztjuk el a KISZ-
munkétél., Ha fontos dologrdél van sz, osztdlyfOnd-
ki 6rén KISZeproblémékat is megtérgyalhatnak,

Az 1d8s kartérsak, akik mér taldn tévol dllnak az
ifjuség. ilyen-irényu problémiitdél, azok nem osztély-
£6nbktk, Nélunk a megfelelbség az alap az 0sztély-
£6ntkséghez, A szegedi egyetemrSl kaptuk a fiatal
pedagégusokat komoly ssaktudéssal és rédtermettség-
gel. J61 dolgoznak, Meg vagyunk vellk elégedve mi
is, deé ugy létom, hogy az ifjuség is,
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4 KI8Z-foglelkozésok minden napra tehetSk. Délutén
is az egész iskola az ifjusdg rendelkezésére 411.
Ki is haszBéljék. A tandrok és didkok viszonya jé-
nek mondhaté, megfelel a szocialista tandredidk vi-
szony kivetelményeinek, A tanuldék szeretik tandrai.
kat, a segitl, nevell id8sebbet 1litjék benniilk,

Sok javaslattal jonnek.

1. Idegennyelyi klub létrehozdsérdél. Kétheten~
ként szombaton délutén rendeznék meg, Ezen a dél-
uténon csak idegen nyelven lehet beszélni, Tagja
csak olyan tamulé lehet, aki valamilyen idegen nyel-
ven beszél legalébb j6 kezdSfokon, Kértek egy nyelv-
szakos tandrt is, ezekre az alkalmakra, Nem tartom
feltétlen szilkségesnek, hogy legyen tanéri feliigye-
let nfluk, de a Rendtartds ellirja.

2. A dohényzésrél. Igen régi és komoly problémi-
Ja az iskolédnak. Osszeliltink a vezet8séggel és meg-
kérdeztem tOlik, milyen elkenszolgdltatdst kapok, ha
a dohényzést kijeltlt helyen megengedem ? Megsziinik.
e a We=ben, vagy egyéb zughelyeken a dobhényzés ?

A KISZ-vezetOséggel egylitt ddntdttik el, hogy az ude
var egy kijelslt pontjén, az éplilethesz kbdzelesl te-
rilleten szabad dohdnyozni nemre és korra valg tekin.
tet nélkill azoknak, akiknek a szillei az ellendrzlbe
beirjék, hogy Ok is engedélyezik, Azéta nem fordult
el8 semmi szabdlytalanség ezen a téren. Sem a WC-
ben, sem méshol nyomét sem leljilk a dohényzésnak.

Lehet, hogy ez az eljérds sok igazgaté és nevell el-
lenzésére talédl, de mit tehetlink, ha otthon a szii-
18k engedélyezik, Mi hidba harcolunk a zugdohinyo-
sok ellen. Csak azt érjik elv vele, hogy ellenséges-
kedést, bizalmatlankodist szerstink a didk és tamér
kizUtt. Annak ellenére, hogy nincs megtiltva a 1é-
nyoknak sem a dohdnyzds, még nem léttam egy lényt
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sem dohényozni.

3. A kimenSxGl. Cukrészdéban, pressoben délutén
6-1ig, egyéb nem szérakozéhelyeken 8-ig tartézkodhat-
nak, A mosi elsl elladdsédra engedély nélkill mehetnek.
A TV-ben gyakran van olyan elladds, amely az ifjusé-
got érdekli, de ennek legtSbbszdr 10 éra utén van
vége. Ezért nem tdltjuk meg, hogy ezeket az elladé-
sokat is megnézzék, Ha megtiltalédnk, akkor csak azok
lennének blintetve, akiknek otthon nincsen TV,.készil-
lékiik, Az iskoléba is bejdnnek, de mindig kevesebben,
mert lakésukhoz ktzelebb is taldlnak TV.késziléket,

—

4. Az olcsé szbérakozésrél, A mésodikos lényok
kérték, hogy ugy szeretnének szérakozni, hogy az

pénzikbe ne keriiljon., Megkérdeztem tOlik, mifgt akar-
nak csindlni ? Killonbbz8 térsasjétékokat, esetleg
magnéra tédncolnének is, Megéflapodtunk abban, hogy

a KISZ-szoba rendelkezésiikre 411 szombaton este 9
6xéig, vasérnap pedig 7 éréig, Van a szobéban IV., .
lemezjétszd, magné, sakk, s killdnbdzd térsasjétékok,
Valeki azonban mindig véllalja a felellsséget, aki
irényitja is, és nyitja-zérja a termet. Kérték, hogy
alkalomadtén a tandrok és igazgaté is nézzenek fel,
létogassék meg Oket,

5e Az ének és zenekulturdrél, A MivelSdési Héz
négy alkalommal szervezett ifjuségi hangversenyt
f6vhrosi szinészek és elSadfk bevondsival. Iskolénk-

b6l 120 tanulé jelentkezett erre a hangversenyre.

Van egy nagyon jél miikdds vegyes énekkar, amit a Vvé-
ros kizépiskoldibél Allitottunk Ussze. Ebben is sok
tanulénk vesz részte Van sajét énekkarumk is.
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A taulék javaslatéra folyamatban van egy zenekar
megszervezése, Reprezentativ bdlat terveznek a Mii-
veldési Hizban, amelynek bevételén hangszerk akarw
nak vésdrolni. Miris vannak hangszereik, de még sok
hidnyzik,! A zenekar vezetését és tanitésit elwdllal-
ta egy énekezeneszakos kartérs.

330 tanulénk van, ebb8l elég sok a bejird, csak egys
két tanuldénk nem tagja a KISZ-nek,

Az ifjusig nincsm megelégedve munkdjéval, mindig
tobbet és jobbat akar, Mi szintén elmondhat juk ezt.

Nem kapjuk meg a KISZ-szervezettll a legkizelebbl
iskolai punkéban a témogatdst, pl.a berendezések
védelmét, Gyakran létni firkdldsokat a padokon,

vagy a falon., A rossz tanuldkkal sem ugy bédnnak el
ahogy kellene. A rend, tisztasdg és fegyelem teril.
letén vannaek még komoly kivénalmaink a szervezettOl.
Vannek rendfelelfstk, folyosé- és kapuilgyeletesek,
de még mindig nem dllnak hivatédsuk magaslatén. Har-
colnak a sugés és puskizés ellen is, de nem kelld
eréllyel és hatéssal, Taldén apré dolgoknak létsza-
nak ezek, de mégis igen jelentSsek a tamuldék iskolai
életében,

Legutébb a nevelési értekezleten eldbntdttilk, hogy
minden osztilyfénsk ismerteti osztédlydval a Rend-
tartés tanuldkra vonatkozd részét. Hadd ismerjék
gleg a normikat és kivetelményeket, amelyek rdjuk
vonatkoznak,

A KISZ-tanécsaddé tandrnek - véleményem szerint -
szélesebb kiril a feladata, mint amit maga is 1lét,

A segitségadds nagyon sok formdjit kellene alkalmaz-
nia. Irényitds helyett a sugalmazé kell-betdltenie



szerepét kell betdltenie az ifjuség kvzvtt,és
ahol irédnyitania kell, ott irdnyitsom, de erre
elsdsorban az osztélyfénskik kizott van szikség.’

Eddig tart az igazgatdé beszémoléja az iskolai KISZ-
munkirél, KISZ-Snkorminyzatrdl.

Nagyon kivéncsi voltam az ifjuségra. Eddig még nem
hallottam ilyen igazgatéi véleményt, nem talédltam
az igazgatdkban ennyi beldtést, jéindulatot az if-
juség felé, de ennyi Unidlléségot sem biztositottak
sehol a fiatalok szémira, Valdban igy van ez %

A KISZ-vezetOséggel beszélgetve meggybzbdtem xéla,
hogy valéban igy van, s6t még fokozottabb formében,
mint shogy azt az igazgaté elmondita. A tamulék lele
kesedve beszélnek munkdjukrél, sikereikrdl, de lelw
kesedve beszélnek tandraikrél isy Allitésaik sze-
rint messzemenfleg témogatjék tleteiket, javasla-
taikat, ha azok jék, de ha torténetesen nem véghez-
vihet8k, akkor sem dorongoljék le, hanem ismertetik
a kivitelezhetetlenségének okdt és kirillményeit.

Nagyon sok témogatést kapnak az 6nédllé kezdeménye-
zés serkentésére is. Gyakran el8fordul, hogy az 08Z=
t4lyfontki 6rén felvetldik egy-egy kérdés,és az osz-
tély£intk azt javasolja, hogy vessék fel vezetlségi
ilésen, & is kivéncsi lesz a megoldédsra.

A KISZ;vesetﬁségi iiléseik nem egyhanguak, komoly
tigyeket szoktak megtérgyalni, mindenki elmondja vé-
leményét a felvetddd kérdésekkel kapesolatban,

A munkatervet az egész ifjusédg bevondsa mellett a
KISZ-VB. &llitotta ©ssze, Nem mondhaté ez a munka~
terv kifogistalannak, mert mindent eldre nem lehet



= 37 =

létni, de idSkbzben véltoztatnak a munkaterv egyes
pontjain, s uj javaslatok, tervek keriilnek bele.

A munkaterv eldttilk nem megvéltozhatatlan. Ha va-
lakinek jobb és kellemesebb terve, vagy javaslata
van, azt valésitjék meg €s utdlag beleveszik a ter-
vik kiegészitésébes

A munkatervet két £6 eseményhez kitottéks

1, Hazénk felszabaduléséinak 20. évforduléja

2. 1964, decemberi VI. KISZ-kongresszis,
Ez-utébbi éz dltalénos elveknél hangsulyozyva: " Ezek~
nél az ujonnan megvidlasztott vezetlknél erlteljeseb-
ben domborodik ki az 6ndlldé vezetés, kezdeményezés,
az alapszervek irédnyitésa, bekapcsolédds az iskola
oktaté-nevelS munkédjéba, LegfSbb célunk az, hogy ebe
ben az évben ténylegesen a KISZ irdnyitsa a tanulé-
ifjusig legttbb megnyilvémulését, s ez az irényités
ne csak mennyiségi, hanem minbségi is legyen. Fontos,
hogy a KlSZ-szervezetlink élére politikailag fejlett,
jétanmld, szervezlképes didkok kerilljenek," /11

Ebben az iskolédban arra tdrekszenek, hogy minden ta~
mlé KISZ-tag legyen, Az iskola KISZ-tagjai kozill
20-25 ledny és fiu segit az uttdrd csapatoknak, részt-
vesznek a prébézésok ellkészitésében, de a nydri ut.
t6xr8 téborozédsokban is, Nagyon jé a kapcsolakuk a
vérosi uttdrdkkel,

Hasénk felszabadulédsénak 20, évforduléjéra tanulméi.
nyi és fegyelmi versenyt hirdettek. "A tanulményi és
fegyelmi verseny-en kivill cél az, hogy minél tobb
kezdeményezés, fizikai munkéban valdé részvétel stb.

éxvényestljon.”, / 1/

/1/ Kiemelés a mnkatervbbl.
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A versenyt éprilisban értékelték és az els helye-
zést nyert alapszervesetnek 800 Frt., a midsodiknak
400 Frty jutalmat adtak kirdnduldsra.

Ifjusdgi Akadémiét szerveztek., Ezen az akadémién

a £0 kivetelmény az elladét terheli, " Azt akarjuk,
hogy ezeken az elladdisokon j6 elladék legyenek, aki-
ket szivesen hallgatunk, Az ifjusédg tudni akarja,
hogy kivel 4ll szemben, kit hallgat, ezért az eld-
adédsok sikerének legnagyobb biztositéka a jé elbadis,
8 a téma helyes megvdlasztésa., Arra torekszink, hogy
az elfadisok ne legyenek passzivak, ne csak az ell-
adé beszéljen, hanem a hallgaté ifjusédg is kérdezzenm,
kapesolédjonh bele az elladdsba, az akadémial ell-
addsokat alakitsuk &t vitaférummé,® / 1 /

uasalahlt.a_namiata msr. Célja a politikailag leg-
fejlettebb, illetve fejlédni akaré KISZ-tegok. tomdri-
tése. Tagjeinak széma maximilisan 2025 lebet.

Lelkesedéssel vérték Hazénk felszabadulisénak 20. éve
forduléjét. " Ifjuségunk elStt ismertetjik hazénk fel-
szabaduldsénak torténelmi jelentbségét. Adatokkal bi-
zonyitjuk eldttik, hogy a virosunk életében bekdveta
kezett védltozésok alapja a felszabadulés volt, Nagy
iskolal Uinnepély keretében gondoskodunk arrél, hogy
ez a jelentSs évfordulé valdban mélté helyet foglele
jon el iskolénk megemlékezései kbzbtt. Aprilis 4. e-
18tt a felszabaduléds utémi magyar lirénk alkotésai-
b6l hézi szavaldversenyt rendeziink,™ / AL

A hérom legjobb szavaeld az éprilis 4-i tnnepélyen
mondja el kblteményét és itt kapjék meg a jutalmat is.

/J./ Kiemelés a munkatervbSl.
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A KI8Z-kongresszus anyagéit alapszemzct‘iik gyulé.
seken térgyaljék meg, A teanulményi és fegyelmi tée
ren is komoly lépéseket teszhek. Minden segitséget
megadnak a falvakbél jott tanuldknak, Azt akarjék,
hogy ezek is felzérkézzanak a virosi iskoléban
jért tanulék mbgé.

" Harcolunk & kéromkodéds, az izléstelen beszéd el-.
len, ha kell, faliujségon pellengérezzilk ki ezeket.
A kulturdlt viselkedés, a kulturdlt beszéd fontos
jellemvonésa a szocialista embertipusnak," /1/

Annak ellenére, hogy meg van engedve a cigaretté-
zds az iskola kijeltlt helyén, harcolnak a cigaret-
tézés ellen, Az 0sztélyfOnbktket kérik, hogy 0sz~-
t4lyfOntki 6rédkon beszélgessenek a cigarettézés
kéros hatéséréls Ne taldljon senki a cigarettézds-
ban holmi férfiaam dolgot, ne legyen az mér az elss-
mésodik osztélyban ragadés betegség. A szillk de-
gitségét is kérik, hogy ebbeh a fontos felvilégosi.
t6 mmkéba kapesolédjanak bele,

Felmertl a vezetlségnek még az a kivdnséga is, hogy
a nyéxri vezetﬁképaﬁiéborok programujit véltosztas-.
gsék meg, mert azok nem tdltik be igezi hivatésukat,
A vezet8képzl téborokban résztvevl fiatalok idejét
ne elbadésok tomegével tdmjék tele, hanmem azt tanit-
sék meg velilk, hogyan kell és lehet vezetni.

Beszélnek még nehézségeikrSl, jovljukrll, a ktildn.
bz sportesemények rendezésérSl, hizibajnoksédgoks
rél, iskoldk kbzotti bajnokségokrdl, nyéri kéktu-
rérél, a Balaton melletti nydri téborrél, stb.

-

/1/ 1dézet a munkatervbSl.
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Mindezek azt mutatjék, hogy itt a KISZ valéban az
ifjusidg szervezete, szeretik a fiatalok, és az iré-
nyitésbél is kiveszik a résziket, Ordm volt hall.
gatni a vezetlaég beszémoléjét. Litszott rajtuk,
hogy amfit mondanak, az mind igaz és mind a sajéte
Juk, Mindenki akart beszélni, szinte ugy kapték ki
egymés sz4jébOl a szét, Amikor azt kérdeztem, milyen
nehézségeik vannak, vagy mi az,ami gétolja munkédju.
kat, szinte nem tudtak ré vdlaszolni, Végil az egyik
megszélal ; =" Azt mondjék, hogy a jovl évben elve-
szik a klubhelységiinket, ez nagyon nagy baj lenne,-"
A kiilsS témogatédssal meg vannak elégedve, csak a
sajét mimkdjukkal nem, Mindig szebbé, kellemesebbé
és othoniasabbd szeretnék temnni az iskolét és a
KISZ munkd jét, Ezen tiri a fejét nem egy-két, hanem
330 tanulé. Ebben ad nekik igen nagy segitséget az
iskolai igazgatéja és a tantestillet minden tagja.
Igy nem csoda, ha valéban komoly sikereket érmek el.
Anit az ifjuségrél mondansk, az nem frdzis, nem ré.
Ms err8l sajét magam gyS8zGdtem meg, de bérki més
is meggy0z8dhet réla. Hibdk itt is vannekd és ez nem
titok, nem leplezik, hanem pedagbgiai ligyet csindl-
nak belSle, amibdl az ifjusdg és a vezetlk egyarint
levonjék a kivetkeztetést.

A mésik komoly sikerekkel rendelkezd iskola e téren
a Ebzgazdasigi Szakkbzépiskola. Az igazgaté elmondée
sa szerint évek 6ta kisérleteznek azon, hogyan lehet.
ne az ifjuségot nagyobb Undlléségra nevelni, szoktat-
ni.
Szillettek mér komoly, pozitiv eredmények is, bér hiba
is akad bOségesen. Minden attél figg, hogyan sikeriil
& KISZ-titkért megvdlasztani, Ha 6 titkért védlaszta~
nak, akkor eldre tudjék, hogy néhény évre jol megy
az ifjuségl élet. Ha azonban nem megfeleld a titkér,
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mindaddig kinlédds, vajudds van a szervezetben,

mig meg nem taldljék a vezetésre alkalmas tanulét.

A nehézségek kbzé beszémitands még az is, hogy a

280 tanulé kbzdtt minddssze 10 fiu van. Lényege-

sen jobb. a helyzet ott, ahol nagyobb arédnyban van-

nak fiukis EbbSl adédik az is, hogy az ifjuség szb-
rakozdsit erlsen kell irényitani,

Ezek a lényok nem tartjék elég szdérakoztaténak a
sajét klubdéluténjukat sem, Az egyik osztédly klube
déluténjén mind¥ssze huszan maradtak ott a milsor
utén, de egy éra mulva ezek is hazamentek,

A milsorral szemben nagy kivetelményt témasztanak,
ezért igen magas a nivéja. Azt létjuk, hogy néluk
még a lehetOségeket sem haszndljék ki a szérakozéds-
rea. Van a KISZeszervezetnek klubszobdja. Azt mAr
megszokték, hogy odajérmek szérakozni, ami nem ténoc-
b6l 411, hanem inkdbb lemezhallgatdsbél, magnézés-
bél, kbnyvek, ujsdgok, folybéiratok olvasésébél.

A kKlubszobénak van egy felellse, aki szombatonként
ott tartézkodik és felells a szoba berendezéséért
és vagyontérgyaiért. A hét minden napjén lehet a
klubhelységben bérmilyen foglalkozédst tartani.

Az 08ztélyfOntkik azonben nem ugy teljesitik felada~
taikat, ahogy kellene. A KISZ-tendcsadé tanér leg-

t5bbszbr magéra van hagyva,

Az ifjuségi szervezet nagy segitségére van az isko-
la igazgatésénak, vezetésének. A fegyelmet és rendet
a kezében tartja és igen j61l megoldja. A fegyelemmel
évek hosszu sorén nem volt baj. Igazgatéi intés,
vagy megrovés mir tobb év 6ta nem volt az iskoléban,



= 42 -

A tanuldk fegyelmezettek, tisztelettuddak a fel-
nlttekkel szembens Az iskola rendjére, berendezési
térgyeire messzemenSen vigyédznak. A legszebb és leg-
tisztédbb osztéily' vindorzdszléval jutalmazzék,

Gyakran megkérdezi a KIS8Z-vezetOség az igazgatl-
t6l: " Van-e olyan problémija, amiben az ifjuség
segithetne ?" Ez igen nagy és pozitiv megnyilvénulés
az ifjusig részérdl.,

Az Unképzlktr j6l mikddik, bér misordra inkébb iro-
dalmi jellegii elBadésokat tilzttt., Hat elBaddst ter-
veztek, melynek témii a kivetkezlk:
1, Novembems A népgazdasig fejlbdése a kiz
lekedés fejlédésének tikrében, Rendezi a
- III. osztdly.
2, genvér; Szavaldéverseny: minden tamulé in-
dulhat egy kiotelezd és egy szabadon vé-
lasztott verssel. A legjobbak kinyvjuta-
. lomban réssesiilnek,
3+ Bebrudms Egy film bemutatdsa és megbeszé.
_, lése. -
4, Mérciusis Mai magyar irdk és kcltﬁk.
54 Apriliss Mei xulfsldi, elsSsorban a kiala-
. ¥ulé néger irodalom,
6. Méjuss « A festészet kialakulésa, II.réss.

A fenti programot kiflggesztették a hirdetﬁtébléra.
Az elsd foglalkozéson nagyon sokan részt vettek és
j61 sikerult, Altaldban azt lehet mondani, hogy min-
den rendezvény nagyon magas szinvonalu és j6l1 szer-
vezett,

Itt hallottam eldszdr a fegyelmi verseny mellett a
mulasztési versenyrSl., Ugyanis a legkevesebbet mulasz-
t6 osztély véndorzédszlét kap.
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Megszervezték a versolvasdk kirét., Nagy kidzked.
veltségnek Srvend. Kéthetenként tartja foglalko-
zésalt és ezeken olvassék fel a mai haladé vilig-
irodalmi és magyar irodalmi alkotésokat,

Nem akarok mindenre részletesen kitérni amit ebben
az iskoldban léttam, csak éppen azokra, amikrdl
még eddig nem volt szé, vagy ujként hat az isko-
1lén belill, A tény az, hogy ebben az iskoldban mir
évek 6ta kimérleteznek az ifjusig dndlléségra vald
nevelésével, bar sokkal tdbb nehézséggel kilzdenek,
mint a PetSfi gimndzium, Az igazgaté és a KISZ-ta-
nécsadd tandr komoly erbfeszitéseket tesz, de nem
nagy témogatdst kap a tantestillet t&bbi tagjdtél.
Az igazghtl- elmondédsa szerint - nem akarja fket
kényszeritenj.. mert ebb8l nem sok jé szérmazhatna
az ifjusigra.

A KISZ-vezetlség itt sincs megelégedve sajét mun-
kéjéval, véleménye szerint sokkal jobb is lehetne.

Végill megéllapithatjuk, hogy mindkét iskoldban ko=
moly munka folyik az ifjusédg Onkorminyzaténak meg-
valésitisa érdekében,| Ha nem is minden esetben valé-
sul meg az, amit szeretnénk, vagy vérunk az ifjuség-
t61, de meg kell éllapitanunk, hogy a mi ifjuségunk
megérett arra, hogy sajét életét bizonyos terillete.
ken mage irényitsa, korminyozza., Ez a két iskola a
maga eredményeivel bebizonyitotta azt a tényt, ami-
161 sok igazgaté és tantestillet 6l és Svakodik,

Az ifjuség kezdeményezéseire, javaslataira bizvést
lehet témaszkodni, nem kell attél f£élntpk, hogy ez
valamilyen nem vért visszaélést valt kiJ A mi ifju-
bé.snnk ~ értem ezen a ktzépiskolésckate , megbecsi-
14 és szereti tamérait, neveldit és joggal varja

el mindannyiénktél az Unzetlen segitséget, tandcsy
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adist, eligazitést.

Lithattuk, hibdk vannak és lesznek is. Ahol ember
dolgozott és dolgozik, voltak és lesznek kisebb-na-
gyobb hibdk, Ezek a hibdk azonban nem sulyosak, nem
végzetesek, Jészéndékkal és megértéssel hamar ki le-
het Oket javitani, nem kell meghdtrédlni #8lik, A fel-
meritild ilyen hibdktél valé £élés miatts nem mondhat-
ja egy igazgaté sem, hogy ez az ifjusdg alkalmatlan,
épetlen a vezetésre, 6ndlldé irényitédsra. A fiatalok
egyre hatdrozottabban lépnek fel és kivetelik, hogy
engedjék Oket is beleszélni sajit Ugyllk intézésébes
Ez a kivetelés jogos, A mi ifjuségunknak szabad gone
dolkodnia, de nem szabad » mint régen tették - or-
réndl fogva vezetni. Biztositani kell széméra a sok
irédnyu képzés lehetOségét, ezen belill nevelniink kell
az Bndlléségra is. Makarenko meghatérozza,hogy mi-
lyen legyen a mai fiatal: "

" Tudjon engedelmeskedni és parancsolni. Tudjon ud-
varias, szigoru, jé és kbnybrtelen lenni a hare és

az élet ktrillményeinek megfelellen, Legyen aktiv szer-
vez8, legyen kitarté és edzett, tudjon uralkodni ma-
gén és hatniu misokra; ha a kizbsség megblinteti, tart-
sa tiszteletben a kizisséget hs, meg a bilntetést :I,B.
Legyen viddm, élénk, katonds, tudjon harcolni és a;pi-
teni, tudjon élni és tudja szeretni az életet, legyen
boldog. S ilyennek kell lennie nemesak a jovlben, ha-
nem jelene minden napjéban is." /1/

/1/, Mekarenko Mivei II. Akadémiai kiadd 1955,379.0.



Iv

AZ IFJUSAG ONALLOSAGANAK MEGNYILVANULASA EGY-EGY

Altaldnos tapasztalat az, hogy a tanuléifjuség sok
helyen sok irdnyu kezdeményezést tesz és hajt végre.
Kiskunhalason a Szilddy Aron gimnéziumban hallottam
el8sz0r a Bejérék Tandcs munkdjérél. A Beiérék Tani-
csének van egy elndke és annyi aktivéja, ahény fe-
161 jérnak be a tanuldk vonattal, vagy busszal., Az
aktivik kéthetenként beszémolnak a jérmiiveken tdrtént
eseményekrll, esetleges fegyelmezetlenségekrSl., A be-
jéréknak van kijeldlvedg egy terem, ahol reggel 3/4
8-ig tartézkodhatnak, . és a tanités befejezése utén
a” jérmivek induldséigs Ez idSben a felugyeletet a
Bejérék Tandcsa tartja femn, Biztositjék a ssendet,
rendet ésm mindenki kdteles a napi leckét ismételni,
Tanités utédn pedig vagy az ellirt kitelezd irodalmat
olvassék, vagy készilnek a k¥vetkezl napra, Van egy
napléjuk, amibe beirjék a rendetlenkedlket és a rene
detlenséget, Ezt hasznédljék fel ellenbrzésre is. Eb-
be a k¥nyvbe irhat még a KISZ.vezetlség bérmely tag-
ja, aki ellenfrzést tart., EKérték, hogy bérme}y tanér,
vagy az igazgaté alkalomadtén létogassa, ellenbriz.-
ze a Tanfcs munkijét és észrevételeit irja be a nap-
léba.

Az eddigi feljegyzésekbOl azt lehet léatni, hogy a

Bejérék Tandcsa j6l végzi a munkét, mert csak elis-
merS, dicsérd bejegyzések vennak, és néhény tanécs
a tovébbi munkire nézve, Ugyanebbe a napléba veze-
tik be a bejédrSk havi dtlageredményét is. Bzzel el-
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lenfrzik tenulményi munkdjukaty,! A naplét nézeget-
ve megéllapithaté, hogy ebben az iskoléban a bejé-
rék nem rontjék az osztélyok temulményi étlagét.

Egy mésik ilyen szervezet ugyanebben az iskoléban
a Csaléddlétogatdk Tandcs? Arrél panaszkodnak, hogy
ez a szerv ebben az évben egy kicsit elhanyggolte
munkijét, pedig mér a mult évben is igen szép ered-
ménnyel mikddttt. Ebben csak kimondottam jétanuldk
vehetnek részt, A Tandcs annyi tagot szédmlél, ahény
osztély van. Elntke egy negyedikes tamuléyl Felada-
ta az, hogy a hidnyzdéket szémontartsa és még az-
nap délutén megszervezze meglitogatédsukat, a hdzi
feladatot ktztlje velik, Misnap szémot adnak & hi-
ényzés okérdl, Az esetleges hosszabb ideig tarté
hiényzésokndl, betegeknél elmagyarédzzék a napi lece
két, hogy ne maradjon le a beteg a t&bbitél. / Ki-
véve a fert8z6 betegeket./ E Tandes feladata to-
vibbé, hogy a gyenge tanulékat is felkarolja, meg-
litogassa és segitséget nyujtson nekik, Ezekrll
szintén vezetnek egy naplét, amibe bejegyzik kinél,
mikor, ki volt és mit végzett., Ez olyan szempontbdl
is jé, hogy nem mermek ktnnyll indokksl otthon ma-
redni a tanuldék, vagy ha csalddi Unnepély van, mine
den esetre elbre kérik ré az engedélyt, mert ha nem,
délutén mér kidertll a hidnyzés oka., Ezzel nagyban
hozzéjérulnak az iskola mulasztési dtlegénak cstk-
kentéséhez.,

Még egy tandcs milkdik ebben az iskoléban a szokvé-
nyosokon kiviil: a Klubtanécs. A fiatalok klubhely=-
sége iskolén kiviili épilletben van., A temdcs tagjai
felosztjék maguk kdzdtt az tigyeletet, Minden alkalome
ra, minden déluténra megvan a klub felellse, aki
nyitja és zérja a helyiséget, valamint ott tartéz-
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kodik és felel a klub felszereléséért, A klub min-
dennap délutén 3-t6l 7-ig van nyitva. Ez idSben le-
het bérmilyen foglalkozést tartani, Mindennap t&bb
osztdlynak is van termellgyakorlata, ezért tartjék
fontosnak a mindennapos klubnyitvatartést. A Klub-
tandcs az ellre beadott kérelmek alapjén egy hétre
ellre elkészitis a klub miisorit. Ez azt jelenti,
hogy ha valamelyik osztédly szeretne a klubban szé-
rakozni, vagy valamilyen foglalkozést tartani, azt
egy héttel eldbb jelentenic kell a Klubtandesnak, A
klub életéxrSl naplét vezetnek, Ebben a napléban meg-
talédlhaté minden foglalkozés, amit a klubban tartot-
tek. A klubban ellenlrzési joga van az iskola igaze
gatéjénak és tentestilletének, az iskolai KISE-VB.
tegjainak, a VArosi KISZ-VB. tagkainak, valamint a
Technikum igazgatéjdnak és tandrainak, mivel a klub-
helység a Technikummal kizbse Az ellendrzl szervek
kttelesek a napléba bejegyezni az ellenlrzés idejét,
valamint észrevételeiket és javaslataikat,

A kisklrtsi PetOfi Séndor gimndziumban mikddstt egy
Fegyelmi Bizottség. A Fegyelmi Bizottsdg szervezeti-
leg hasonlit a térsadelmi biréséghosz, noha nem tel-
jes mértékben., Van egy elntke, aki a tdrgyalést ve-
zeti, Négy egyenld gzavazati joggal rendelkezd ilndk,
ktzildk egy mindig KISZ-tag tanér, vagy a KISZ-tandcs-
adé tandr, Egy tamuld, aki a védat képviseli, egy pe-
dig a védd., Minden tdrgyalds nyilvénos, barki részt
vehet rajta, bérki végig hallgathatja, de bele nem
sz6lhat senki.

A térgyalés a kbvetkezbképpen folyik le: Az elntk
megnyitja a Pegyelmi Bizottsdg #lését, megkéri a
véd képviselSjét, hogy ismertesse a gyllés okit a
résztvevlkkel, Ezutén a vddlott mondja el tettét
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részletesen. A Bizottsdg tagjai ezutédn kérdéseket
tesznek fel a vétség elkidvetésének kdrilményeirdl,
esetleges kovetkezményeinek elSreldthatdéségérél.
Ha tam is van, akkor azokat is meghallgatjék. Ez-
utén kbvetkezik a védbeszéd.

A v8dlé a tett sulyossédgét mérlegeli, annak hatését
az iskoldra és a tanuldkra nézve, Kozli az esetle-
ges kbzvéleménys, vagy felhivja a kbzvéleményre a
figyelmet, Ezutén kivetkezik a védl beszéde, aki az
enyhit8 kiorilményeket elemzi, Felterjesati, i’ouv-a
biilntetés okvetlen nevell jellggil legyen s megindo-
kolja, hogy miért, Mindezek utén megkérdezi az el-
ntk a vddlottél: van-e valami mdndanivaléja ? Leg~-
t6bbszor szokott lenni.

A Fegyelmi Bizottség visszavonul, hogy meghozza az
itéletet. Itt szavazéssal ddntik el, milyen biinte-
tést szabjanak ki. Bintetésre a Bizottsdg bérmely
tagja tehet javaslatot., A Bizottsdg elntke kihirdeti
a hatérozatot, Ezek a blintetShatédrozatok minden eset-
ben nevell jellegiiek és attdél figg a sulyosséguk,
hogy mit vétett az illetS tamuld. Az itéletek igen
véltozatosak.

A leggyakrabban eldfordulé fegyelmi biintetések a
ktvetkezlk voltak:

Figyelmeztetés, megrovéds; A Bizottsédg értesiti
a szill8ket, a kirt meg kell tériteni; a KISZ-tagsé-
ga eldtti megrovéds hirdetSkdnyv utjén; a KISZ-tag-
kényv bevondsa bizonyos iddre; az ifjuségi rendez-
vényekxr8l valé eltiltés bizonyos idlre ; szinhéz-
mozi létégatdsrél vald eltiltds; javaslat tétel az
osztélyfOnski vagy igazgatéi intésre, megrovésra;
mésik osztélyba valdé helyezésre, misik iskoldba
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utasitésra; a KISZ-b8l vald kizérds.

A javaslatokat irésban juttatjék el az osztélyfS-
ndkhdz vagy igazgatéhoz, kellSen megindokol¥va az
okot és a koriilményeket. Az egész targyalésrdl jegy-
z0kbnyvet vesznek fel, mely tartalmazza a védat, a
védelnet részletesen és a végén a hatérozatot /ité-
letet/ds, Az egész térgyalds olyan komoly keretek
ktzbtt folyik le, mintha tényleg valami nagy fele-
10sségrll és birdskoddsrdél lenne szé. A gyerekek
szeretik csindlni. 3B Sok tanuléval megszerettette

a jogli pélyét. Sokan egészen mis pélya felé vonzéd-
tak, de kdzben az elsd viddbeszédik utén azt haté-
roztdik, hogy jogiszok lesznek, TSbb joghallgaténk
van az egyetemen, akik mér az els8 védBbeszédjilket,
vagy vadbeszédjiket elmondték a KISZ-Fegyelmi Bizott-
ségéban,/ ' )

A Fegyelmi Bizottség nem minden esetben tart ilyen
nyilvénos térgyaldst. Ezt mindig az adott fejjyelmi
Ugy dsnti el. Pl.: sugés és puskdzds esetében azon-
nal itélkezik a Bizottsédg minden kihallgatds ndlkiil.
Ilyen esetben nincs sziikség a védelemre, A tanuldk
jobban félnek a Fegyelmi Bizottsdgtél, mint a pus-
kAzédsért kapott élégtelentll, Idejutnak az iskolén-
kivilli nagyobb fegyelmezetlenségek is,

Sokdig megvolt az a rossz szokéds iskoldnkban - de
més iskoldkban is -, hogy egy-egy sugésért vagy
puskédzdsi kisérletért a tandrok elégtelen osztély-
zatot jegyeztek be a napléba, Bzek a jegyek teljes
értékilvé védltak, mint bdrmelyik feleletre kapott
osztélyzat, Ebben az esetben nem a tanuldk tdddsit,
vegy nem tuddsét értékelték, hanem magatartédsét, de
ez a jegy mégis odakerillt, ahova a tdbbi értékelés.
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Valamilyen megoldédst prébdltunk keresni, Fegjkelmi
ligy nem osztdlyozhaté egyetlen tantédrgynil sem, Va-
lemilyen forméban a magatartésnil kell ezt figyelem~
be venni.

KésObb a tandrok a napléba jegyezték az ilyen fe-
gyelmezetlenségeket, de ez legfeljebb egy jegyet
rontott a magatartéson, Ennek épp-ugy nem volt sem-
mi eredménye, mint az egyes osztédlyzatnak., Valami-
vel azonban biiatetniink kell, mert £é105, hogy na-
gyon elterjed még akkor is, ha jél vezetjik az é-
rét, s elvileg sem puskézni, sem sugni nem lehet,

A Pegyelmi Bizottsdg megalakulésa 6ta nines sok
proébléma ezzel a kérdéssel, A tanuldifjusdg elltt
komoly tekintélye van a Bizottsdgnak. Fenndllésé-
nak elsd évében tobb fegyelmi tédrgyalds is volt, de
azéta egyre inkdbb csikken, Puszta megléte komoly
tekintélyt zvujt. senki sem akar a Bizottsdg elé
keriilni,

Sajnos vannak még olyan tanirok - de egyre keveseb-
ben - , akik nem veszik figyelembe a Fegyelmi Bizott-
ségot és maghk itélkeznek a tamuldk felett, Az egyik
matematikus kollega év elején megmondta az I, 08z-
télyban, hogy ha valakinek az ellehdrz8jében nem lesz
aldiratva a kapott érdemjegy, ezért elégtelent fog
kepni, Aprilisban jutott eszébe, hogy megnézi az el-
lendrzlket, Tizenhat tamuld kapott elégtelent. Az
osztélyfOntk tiltakozott az ilyen matematikai osztély-
zatok ellen, de a szaktandr arra hivatkozott, hogy §
ktvetkezet akar lenni.

Hol van a kivetkezetesség ott, ahol szeptembextll
éprilisig egyetlen tanuldénak sem nézi meg az ellen-
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Orz8jét ? Hét hdénap alatt senki sem kapott elégte-
lent, csakha nyolcadikban, Az ilyen kivetkezetessé-
gek sulyos rombolést végeznek a kizdsségben.

A kecskeméti Bényai Julia gimndziumban még szeptem-
berben beinditottdk az iskolai rejtvénytotét. A heti
totén 13 kérdésben dltaldnos miiveltséget emeld isme-
retanyagot dolgoznak fel olyan formén, hogy két meg-
oldést adnak és ezek kdzlll kell kivédlasztani melyik
a megfelell, $6t olyhmm két megoldds is s'zerepel, me-
lyek ktzil egyik sem helyes, Tehdt a megoldds lehet:
1, 2, és x, Az év L4l folyamén 403 fontos kérdésre
keresnek igy vdlaszt a tamulék, jéatékos forméban,

A megfed$lk kizil a legjobbak komoly jutalmat kap-
nak, Minden héten megjelenik a galiujségon a megol-
dés és az, hogy hiny taldlat volt a legtébb és kié
az,

Vannak olyan menyilvénuldsai is a KISZ-nek mint pl.
a kiskOrdsi Petdfi gimndziumban fordult elld. Az

egyik alkalommal rendkiviili vezetOségi tilést hivtak |,
Yssze, ahol mindenkinek a megjelenését szorgalmaztik,
Az értekezlet téméja: egy tanmuld anyagi helyzetének
ismertetése és megsegitésének megbeszélése, A titkdr
ismerteti az esetet név nélkil ;

" Van egy térsunk, aki nagy nyomorban él. Elmentek
neglétogatni és a kbvetkezlkrll gybzldtek meg: « Az
apap hénapok éta kérhdzben van, védlségos a helyzete,
Az anya hetek éta dgyban fekv0 beteg, munkaképtelen,
Rejta kiviil még hérman vannak testvérek. Naponta az
egyszeri étkezés is nagyon szegényes. Rubdtlanok, A
kislény mindent a legmesszebbmenlkig titkol, nem akar-
ja megmondani térsainak, mert azok mar igy is tobb
rubanemiit adtak neki. Segiteni kell rajtuk! "

Bzutén kdvetkeztek a hozzidszblisok, A javaslatok egy-
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mést kdvették, Mindenkinek volt valamilyen &tlete
a megsegitésre, Végil ugy dontdttek, hogy erre a
tanévre biztositjék a tanulé részére a napi hirom-
szori étkezést a menzén, Ennek az 8sszegét minden
hénapban mésik osztdly védllalta magéra. Bzenkiviil
600 Frt. értékil élelmet vésdroltak ssze a csaldd
szémira karédcsonyi ajéndékképpen, Ebben a csomage
ban volt:; szalonna, kolbdsz¢, liszt, zsir, cukor,
86, rizs, paprika,stb. Minden ami a hédztartédsban
szilkséges. A tantestlilet is tudomést szerzett az
akeidrél és hozzéjérult tobb ruhadarabbal, amit a
csalédd jél tudott hasznositani, A csomagos a cse-
megeboltban dllitottdk Bssze a megadott jegyzék sze-
rint és kiszdllitotték a lakdsukra, Benne egy le-
vél volt: " Szeretettel killdi a gimnézium KISZ-
szervezete;%‘!. '

Természetesen ez az egész megsegitési akeid nem
maradt titokban. Az egész kbzségnek a KISZ-szerve=
zettel kapesolatos kozvéleményét igen pozitiv irdny-
ba terelte: egyre nagyobb tekintélynek Orvend a KISZ-
szerxvezet, '
Bgy mésik helyi jellegll kezdeményezést a bajai Téth
Kélmén gimndziumban milkkdtetnek sikerrel, Bir egy=-
dltalén nem vagyok hive a pontversenynek,- egyrészt
mert nehéz az ellendrzése, médsrészt pedig nagy ad-
minisztrédcibéval jér - de ez - amint beszémoltak ré-
la = , sikeres kimérletezés és szeretik a tanuldk,
Egy 'olyan pontversenyrdl van szé, amely négy terii-
letre bomliks 1. tanulds, 2. térsadalmi munka, 3.
kulturdlis munka, 4. sportmunka.

Mind a négy teriilleten pontosan meg van hatérozva,
hogy milyen munkéért hény pont jér. Eat a pomtrend-
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szert meg lehet csindlni havi beosztdsura, de na-
gybbb idlegységiire is, A fent emlitett gimndzium.
ban héirom hénapra készitették el a KISZSkongresz-
szus tiszteletére., A helyezéseket dijazték.
I,dij: 300 Frt. + védndorzdszlé
) G > 200 " + dicsérd oklevél __
II%d % 100 " + rendkiviili mozildtogatés.
A pontozéds szabdlyzata a kivetkezl:
Az osztdlykbzdsségek munkdja pontszéménak megélla~
pitésa.
Terulés: az osztdly £élévi illetve év végitanulmé-
nyi étlagénak tizszeres szorzata.
Tédrsadalmi munka: MunkaSrinként egy pont. Az ideso-
sokhaté munkdk: pl. székhordds, osztély
dekorélésa stb.
Nyéri dnkéntes épitdtdborba jelentkezés 10 pont,rész-
vétel letelte utén 10 pont. "
UttorS munka segitése 10 pont,
Papir & és rongy gylijtés kg.-ként 5 pont.
Vezet8ségi tagok munkijuk alapjén 1-10 pon-
tig.
Eultura : ElSadds tartésa, szereplés foglalkozéson,
' osztélyfntki érédn 1 pont.
Szereplés iskolai rendezvényeken 3 pont.
Szereplés vérosi rendezvényen 6 pont.
Szereplés ennél magasabb szénten 10 pont.
Olvasémozgalomban vald részvétel 3 pont.
Szakkdri tagség 3 pont,
El8adés tartésa szakkdrin l-5 pont.
Enekkari tagség 3 pont,
Ezenkivill szereplésenként a megfeleld ponts
szém,
Iskolai pélydzatra pélyamunka beaddsa 10
pont.
Kozts mozildtogatés, uténa a film megbeszé-

W
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lése 5 pont., _
Részvétel tanulményi versenyen 3 pont.
Magyar Ifjuség elOfizetése 10 pont.
Sport : Edzések rendszeres lditogatédsa 3 pont.
Osztélyok kbzbtti versenyen részvétel
2 pont,
Vérosi versenyen részvétel 3 pont.
Ennél magasabb szintil versenyen részvé-
tel 5 pont.
Igazolatlan mulasztés esetén minusz lo pont.

A pontozést az osztdlyfOntkdk és a KISZ-vezetlség
tagjai kbtzdsen végzik., A dijak odaitélése félévkor
és év végén torténik,

Hiba talén a tanuléds pontozédsémdl merill fel, mivel
itt csak a £élévi vagy az évvégl osztélydtlagot ve-
szik figyelembe, Igaz, ezen am alapon igen nehéz
lenne havi osztélyédtlagot kiszémitani a beirt Jjegyek
alapjén. .

Egy osztély pontozdsénak adatait a 4, szému mellék-
letben k&zlom,



MILYEN TENYEZOK GATOLJAK AZ IFJUSAGI ONKORMANYZATI
' SZERVEK TEVEKENYSEGET ?

Két nagy csoportra lehet osztani ezeket a problémé-
kat it

1, Ahogyan a tandrok és igazgaté létja,

2. Ahogy a tanuléifjusdg létja.

./a. Az igazgatlk a legnagyobb akaddlyt abban
1at.16.k hogy kevés’tanterem, az iskola nem
tud a gyerekeknek midsodik otthondvid vdlni.
A megvizaghlt iskolék kizill majdnel mind.
egyikben déluténi tanités is folyik, Ez
minden termet elfoglal, Nagy nehezen lehet
a hét valamely napjén egy-egy tantermet az

. ifjusdg rendelkezésére bocsdtaniy

b. A tandroknak igen nagy az elfoglaltséga.
Nines idejik az ifjuséggal behatdan foglal-
kozni, A legtdbb esetben az oktatds és ne-~
velés egyldfre esik, a tanitdsi éréra, Orén-
kiviill nem taldlnak médo, lehetlséget, idlt
arra, hogy neveléssel foglalkozzanak, A ne-
velSk a tanmuléifjusigot nagvrészben csak ine
nen ismerik, Egyéni problémikrél, életkiriil.

. ményekrSl mit sem tudnalk.

¢. A KISZ-tandcsaddé tandr tibb helyen nem meg-
felelS. Vam olyan iskola, ahol évenként vél.

~ tozott eddig a tandcsadd tandr.

d. T8bb igazgatd és tantestillet véleménye, hogy
nem elég fejlett arra a tanuléifjuség, hogy
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sajat életét irdnyitsa és az iskola irdnyitésé-
ba beleszéljon, Nincs benne kelll élettapaszta~
lat, ami a vezetésre alkalmassé teszi. Egyesek
szerint avantgardizmushoz vezetne, ha az ifju-
ségot vezetdszerephez engednénk jutni. Szémukra
ecsak részfeladatokat lehet adni nagy ellen8rzés
nellett, mert még igy is sok hibét kiovetnek el,
A KISZ-tagsig széma megndvekedett. Minden isko-
léban a tanuldék 90-95 fwa KISZ-tag. Ez azt jelen-
ti, hogy a mennyiség gyarapodisidval a minlség
romlott, Ez nemcsak a nevellk véleménye, hanem
bizonyos mértékig az ifjusédgé is. A KISZ-tagsig
nincs semmilyen kivetelményhez kdtve. Aki kéri
felvételét, azt mind felveszik, Néhdny éven ke
resztill médr az 4ltalédnos iskoldban felvették a
KISZ-be a jelentkezlket, /Ezt most = nagyon he-
lyesen - megszintették./ Ezzel alkalmasok és al-
kalmatlanok egyarént bekeriiltek a szervezetbe,
Van aki azt mondja, igy jobban " meg lehet Oket
nevelni.® A tapasztalat azonban"sok helyen mést
mitat, Bzek mindig kozombbsnszemléléi és haszon-
les8i a szervezetnek, Az ilyenek nem éreznek fe.
lel8sséget még akkor sem, ha véletlen valamilyen
tisztséget biznak rédjuk,

A ktvetkez$ ellenvetés az, hogy a KISZ timegszer-
vezet, '

Vajon nem maradna-e tomegszervezet, ha teszem fel
a kecskeméti Bényai Julia gimnédzium 950 tanuléja
ktzill nem 815 lenne a KISZ-tag, hanem csak 400,
Vegy a Katona Jézsef gimndzium 816 tanuldja ki~
zil nem 7209 hanem csak 350 tanulé lenne tagja a
szervezetnek ? De igen !

Ilyen nagy tomeget igem nehéz étfogni, irdnyitani,
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noha megvannak az algpszervezeti felosztédsok is.
Nagyobb neveld hatésa lenne a KISZ-tagségnak, ha
meglenne a tekintélye ugy, mint a szovjet Komszo-
molnak, A 8zovjetunioban a Komszomolnak nem le~-
het akirki tagja, de aki tagja lesz, arra felnéz-
nek, Ndlunk szinte semmi megkiiltnbdztetést nem je-
lent a KISZ-tagsdg, Vannak kbzdttik jé és rossz
tanuldk, fegyelmezettek és fegyelmezetlenek, oda-
valék és nem odavaldk, kozdmbbsek #s ellenséges-
kedlk, stb. Elsfsorban nem tdmegre van sziikség,
hanem minbségre. Igy létjék ezt a pedagégusok és
az ifjusig egyrésze.

A KISZ-munka ellaposodésénak a legfébb oka ebben
van, f

A tizennégy gimndzium kdziil eddig még csak egyben
fordult eld, hogy valakit bintetésbdl kimértak a
szervezetbfl, Mindenkinek kezében van a KISZ szer-
vegeti szabdlyzat, de eddig senki sem orSdstt ve-
le. Bérmilyen vétséget kbtvetett is el a tanuld,
nem vették vissza tagkdnyvét, Ez pedig komoly
fegyver lehetne az ifjusig kezében a KISZ tekin-
télyének megvédésében, A kecskeméti Katona Jézsef
gimnéziumban pls elhatérozték, hogy a tamuldshoz
a gyengéknek minden segitséget megadnak, de ha
valaki mindezek mellett megbukik, attél vissza-
vonjék a tagkidnyvet, Egy KISZ-tag nem lehet elég-
telen tamuldé, ha pedig valaki alapos ok nélkiill
mégis elégtelen, az nem lehet tagja az ifjuségi
szervezetnek,

Hogy mindez mennyire lesz helytdllé az emlitett
intézetben, és mennyire hozza vissza a szervezet
tekintélyét, azt a jovl igazolja. Annyit azonban
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mir most is megdllapithatunk, hogy az ifjuség
nagy része méris jobban ragaszkodik a tiigktny-
véhez mint eddig, nem szeretné elvesziteni, Ter-
mészetesen nemecsak elégtelen osztélyzattal lehet
elvesziteni a tagségot, hanem elégtelen magatar=
téssal is. / Erre még késbbb visszatérek./

2/a.Az ifjuség a legfObb akaddlyt nem ezekben létja,
hanem a felnGttek, és itt elslsorban a pedagégu-
sok ellendlléséban, Néhdny példit megemlitek,
anit a KIS8Z-vezetlség tagjai mondtak el a killdn-
b628 iskolédkban.R Ezek a példék viszont nem 41-
talédnosak, nem minden iskoldban van igy, de t&bb
helyen megtatldlhaték hozzd hasonldak,

Az egyik helyen arra a kérdésre, hogy azf 0SzZ-
télyban tanité tandrok mennyire témogatjék az
8ndllé kezdeményezéseket és mennyire segitik a
KISZ-mmkat, a ktvetkezOket vdlaszolték : " A
tandrok nem gitol}jdk, de nem is segitik, kivétel
az igazgeté, mert & sokat segit.®

Egy kislény pedig ezt mondta; " Az egyik osztédly-
ban klubdéluténte rendeztek szombaton, és ezt ki~
hbrdették minden osztdlyban, Az I/a osztflyfOntke
kijelentette osztdlya elétt: nem szeretném, ha
osztédlyombél a lényokat ott létndm a klubdéluté-
non,"

Azutén egy mésik: " Sok jé elképzelése van az ©sz-
tdlynak, de nem meriink vele az osmtidlyfOMtk elé
menni, Mindent mggprébdltunk mir, hogy a feszilt
hangulatot feloldjuk az osztdlyfOntk és az osztily
kbzbtt, de hidbas
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Az egyik alkalommal névnapja volt az osztély-
f0ndknek, Gondolfdk a gyerekek, meglepik tané-
rukat valami olyasmivel, amit szeret. Sokat tip-
rengtek azon, mit kellene neki venni a kbszdntd
szavek mellé, Végll vettek egy iiveg likdrt, Az
08ztdlyfénokot az egyik lednyka felkdszéntdtte

és étadte az osztély ajéndékit. Ami ezutén ki-
vetkezett, arra egydltalédn nem szémitott az 0sSz-
tédly. Az osztdlyfOntk fogta az iiveget és ott nyom-
ban a foldhbz végtae ezekkel a szavakkal: " Ez-
zel akartok lekenyerezni, bezzeg az uton meg sem
léttok, kosztnés nélkill mentek tovébb mellettem,
Ez nem megoldds vegyétek tudomésul, én az ilyet
nem fogadom el!™

Az Orszégos Nevell Intézetbll mondja el az egyik
mésodik osztélpos tanuld: " Hélunk van Snkormény-
zat, de az ifjusdgi tandcsot igazgaté nélkiil nem
lehet 8sszehivni. Hatérozatot nem lehet hozni
csak az igazgaténak, Csak azt nem tudom, miért
nevezik ezt Onkorményzatnak,"

Arra a kérdésemre, hogy kezdeményezések vannake-e,
javaeslatokat tesznek-e az 0s8ztélyféndktknek, vagy
a KISZ-gylléseken, ezt vdlaszolték: ™ Vannak ja-
veslatok, de ezek bizonytelanok, mert a dontés
joga kizérélaeg a tandroké,"

Az egyik igazgaté ugyanerre a kérdésre ezt mondta:
" Kezdeményezések és javeslatok vannak ak ifjuség
részérﬁl, de nem tudjék, hogy mi a hatédr, meddig
mehetnek el, Bérmi torténik az iskolén bellll és
kiviil, a tanulé-ifjuségért elsdsorban az igazgatd
a felelds," Majd igy folytatta: " Nélunk az is
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baj, hogy a KISZ-tandcsadd tanér nagyon lelkes,
nagyon a szivén hordja az ifjuség ligyét és a
felilrSl kapott utesitdst, mind komolyan veszi
és be akarja tartani,"

Az egyik KISZ-titkér igy sbéhajtott : " Tobb se-
gitség kellene, nem irédnyitéds ! Tulségosan iréd-

nyitva vagyunk, a megoldédsban pedig magunkra ma-

Egy KISZ-tandcsadé tandr igy nyilatkozik, amikor
az igazgatd kimegy: " Nem egészen ugy van, ahogy
azt az igazgatd kartdirs mondja. A mi gyerekeink
azért bele~bele szélnak a dolgokba., A munkaterve
hez is volt hozzészélédsuk, meg a hézirend kiala-
kitéséhoz is. "

b.Més gitlé tényezlket is latnak a fiatalok, Nagyom
sokan nem tartjék sziviigyliknek a KISZ-munkét. Pl.
A bejérékra nem lehet semmit sem bizni, mert megy
a vonatjuk., De ha jé filmet mutatnak be a moziban,
mind bent tud maradni, kivétel nélkill, A bentlakék
ktzt is sok a " nemtdrSddm " tipus.

c."Kevés segitséget nyujtanak a felsObb szervek: a
jérési, vérosi, megyei KISZ-bizottségok - panasz-
kodnak tovédbbéd a fiatalok, Ha kérink elladét, kil-
denek, de az elbaddsok szintelenek és alacsony
szinvonaluak. A pértrél és a pértbizottség éla-
tér8l csak azu ujségokbél tudunk, Konkrét felada-
tokat a pérttél nem kapunk, kivéve az {szi beteka~
ritést, / Hova menjiink kukoricét torni./ "

d.Vannak iskoldk, amelyek helyhiénnyal kiiszkdneks
kevés a tanterem, Mindez gitlé tényezlként hat, de
néhény helyen ezt is nagyon jél megoldotték.
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e. " Nagyon 8ok az iskoléban a kitelez8. Méx
utédljuk ezt a szét - mondja az egyik tanulé.
- Kttelezl a Magyar Ifjuség megrendelése, ki-
telezd a térsadalmi munka, kdtelezd a nyéri
épitltébor, az Olimpiai sorsjegy, Szerencse
sorsjegy eladésa, stb. stb. Mikor tehetink
mér valami olyat az iskolédn beliil, ami nem
kttelezd ? Gyllésekre, vérosi innepségekre
kijeldlik minden osztdlybdél, kinek kitelezd
részt vennie."

Ha most Usszehasonlitjuk a két nagy csoportra 08z~
tott gdtlé tényezdt, igen érdekes képet kapunk., A
kettd ktziil elsd olvasédsra kideril elSttiink, hogy
melyek a redlis tényezlk. A tandrok is a sajét szem-
8zbglkbll itélik meg és mérlegelik a helyzetet, az
ifjuség is. Melyiknek van hét igaza ? Ezt a kérdést
a cél ddnti el.

A cél nem mds, mint az ifjusdg Sndlléségra valé ne-
velése, De lehetséges-e ez ilyen gdtlé korilmények
mellett ? Felmerill a kérdés, kinek a szemléletét
kell megvéltoztatni el8szdr, a tandrokés, vagy a
didkokét., A tandr £61 a didk esetleges botladozédsé-
t61l, de még jobban a felellsségre-vondstél, ami eset-
leg ré vonatkozik., Mit szélnalha ez vagy az nem si-
kertil ? Arra mir kevés pedagdgus gondol, hogy mi
lesz a tanuléval ha elhagyja az iskolét, Az iskola
befejezése utén sokkal nagyobb feladatokat kell meg-
oldania 6nélléan. Természetesen itt is eldfordul,
hogy valami nem ugy sikeriill ahogy kellene. Ilyenkor
ki torBdik azzal, mit szélnak hozzd ? Maga az elkive-
3. De ebb8l a késbbbi véllaldsbél mért ne adhatnénk
mér & kbzépiskoléban is legalébb egy kevés izelitlt ?



Ezek utén elemezzilkk a felsorolt gdtld tényezlket !
./a. Kevés a terem, Ez valéban probléma, de gaz-
daségi, amit mérél holnapra nem lehet meg-
oldadki, Mégis az adott ktrilmények kizstt
kell az iskolét a tanuléifjusédg széméra mé-
sodik otthonnéd alakitanunk, Nemcsak a ter-
mek szépsége ¢és széma adja az otthonossé-
got. Egyik otthon sem otthonos, ha a csa=
144 minden tagja remeg pl. a csalddfétdl,
Az iskola sem lehet otthonos, ha a tamuldk
remegnek a tandrok jelenlétében. Sok tanuléd
még akkor sem megy az iskola tédjéra sem, ha
van ré lehet8sége, mert ott esetleg taldl-
koznia kell valamelyik " nem kivént " tané-
réval. Viszont minden esetben Ordmmel men~-
nek problémdjukkal az iskoléba, ha azt lét-
jék és érzik, hogy szivesen segitenek nekik,
Azt kell elérnilink, hogy minden tanuld érez-
ze és léssa, hogy az anyagi nehézségek el-
lenére az iskola, tandraival egyiitt mindig
szivesen virja Oket, és szilkség esetén a
legnagyobb segitséget is megadja.

b.A nagymérvil tandri elfoglaltsdg is megtaldl-
haté, Senki sem vdr ttbbet selkitdl, mint
amit elbir. Ebben az esetben sem arrél van
sz6, hogy minden nevell mindig az ifjuség
koril S8gyelegjen, hanem arrél, hogy ahol
tud és van alkalma, neveljen, oktasson, em-
bersézesen és megértdén, Ne fusson el az if-
jusdg probléméi elll, de ne is intézze el
egy folényes kézlegyintéssel, Semmiképpen
se legven mindig csak vddléja és kegyetlen
birédléja az ifjuségnak, A ifjuségot megért-
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ve lehet csak problémdihoz nyulni. A megis-
merés elengedhetetlen kdvetelménye a nevellk-
nek, Aki nem ismeri tanitvédnyait, az nem tud
nevelni, csak legfeljebb ismereteket nyujt,
oktat. A szocialista pedagégidban ez a kerttd
szorosan Usszetartozik, s8t a nevelés igen
gyakran az elsd helyre kell hogy keriiljdn.

A 08ztdlyfOnsktk elhanyagoljék a csaléddléto-
gatédsokat, ugyannyira, hogy olyan eset is eld-
fordul, hogy az osztdlyflntk egyetlen csalddot
sem litogatott meg, Allandéan hangoztatjuk a
sziillk és iskola egydntetil nevelését, de hogy
¥Bg valésulbat ez meg, ha mi pedagbégusok nem
keressikk fel a szilléket, nem ismerjik 8ket, s
Ok sem ismermek benniinket, Az egyének problé-
miit csak a kilcstnts megismerés utén lehet
orvosolni, egyébként csak dltalénosségban tu-
dunk beszélni réluk.

A kartérsak azzal mentik magukat, hogy minden-
kinek van magénélete is, hdztartésa, gyerekei,
stb, Bzeket fenn kell tartani, megélhetést kell
szémukra biztositani. A pedagégus fizetés vi-
szont minderre nem elég. Ezért vdllaljédk a mé-
soddllésokat vagy tulmunkékat, ami idejilket
teljesen lekdti,

Ha megvizsgélnénk ezt a kérdést, sok helyen
egészen érdekes kivetkeztetésekhez jutnédnmk,
Gyakran ez csak mentség, vagy inkébb lepel,
ami az igazi okot eltakarja. De mi lesz a ki-
fogés ha mindez rovidesen rendezddik ?

Nem mindeniitt megfelel8 a KiSZ-tanécsadd ta~-



nér, Ez elflgadhatd, de nem ugy, ahogyan azt
néhény igazgaté 4llitja. Van iskola, ahols mine-

den felellsséget a KISB-tandcsaddé tamdrra hi-
ritanak, Az is baj volt, hogy eddig feliilr8l
vilasztottdk meg erre a tisztségre a tandrokat,
legttbbsziér meg sem kérdezték, hogy véllaljéf-‘-‘.
vagy sem. EbbSl adddott €z is ém; hogy egyesek
csak az drakedvezményt vették igénybe, az if-
juségot pedig teljesen magéra hagyték, Az sem
j6 KISZ-tandcsadé tandr, aki az ifjusédg kdrében
a KISZ-titkdri funkcidét tolti be, azaz a KISZ-
titkir helyett dolgozik, de az sem, aki foly-
ton utasit és parancsol, Mindenesetre ez a probs
léma nem &ltaldnos,

. A legsulyosabb érv az ifjusdg igazi kibontako-
zésa ellen,hogy nem elég fejlett az Onkormény-
zatra, Nem arrdl van itt sz6, hogy gyerek ve-
zessen felndtt kbztmséget, hanem arrdl, hogy
sajét korabelieket vezessen ne egyediil, hanem
kollektivan. A tizenhét-éves fiut vagy lényt
fejletlennek tartjuk arra, hogy Onélldan kez-
deményezzen, tevékenykedjen, de egy év mulva
seni sem néz utédna, hogy vajon mit, hogyan
csindl. Pedig akkor mir nem a tandr vagy az
iskola fogja felellsségre vonni esetleges tet-
teiért vagy mulesztésailért, hanem az egész tér-
sadalom. Nem szfrmazhat- e nagyobb kér ebbll,
mintha egy-egy rendezvény nem sikerill az ise

koléban?

Az ifjuségra = meggybzfdésem szerint » nemcsak
részfeladatok bizhatbk, Kildntsen nem szabad
ugyn nevelni az ifjusdgot, hogy minden réjuk-
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bizott munkét feltétlen ellendrizni kell.
Ebben az esetben kialakitunk egy olyan szem-
léletet, hogy ahol nincs ellenbrzés, ott el-
hanyagolhaté a munka is, Nekiink éppen az el-
lenkez8jét kell bevésniink a tanitvényainkba.
Ott is becsiiletesen dolgozzanak, ahol egyél-
talén nem szémitanak ellenSrzésre ! Hibét
mindenki ktvet el, még telédn a nevell is,
Azért vagyunk a tanuldk mellett, hogy hibdik-
ra rémutessunk és arra is, hogyan lehet azo-
kat kijavitani, Meg kell tanitanunk Oket ar-
ra, hogy a hibdkat sajit maguk is megléssék,
ne csak mésokban, hanem magukban is, és ta-
nul jék meg megkeresni a jé megoldést is. Ha
erre mi nem nevelilnk, az élet esetfeg keser-
ves lecke &rén fizetteti meg velik a "tandi-
Jat."

A KISZ-tegség széménak megndvekedésére Kdddr
elvtirs KISZ-kogresszusi szavaival védlaszo-

lok: " Nekiink mindig azon kell lenniink, hogy
taldlja meg az utjdt a KISZ-be minden fiatal,
aki a szocialista eszme yonzéskdrébe keriilt

és kommunista akar lenni, Nem kell kész kommu-
nisténak lennie annsk, aki a KISZ-be 1lép."

A mennyiségi szaporoddsnak nem feltétlenill ve-
lejéréja a minbség romléisa. Ha ez mégis igy
van, akkor a vezet3ségben kell keresniink a
hibét, A KISZ-tagséghoz igenis komoly feltéte-
leket és ktvetelményeket kell szabnunk, Nem
szabad azonban elfelejteniink, hogy mindig vil-
tak haszonleslk, de ezek késlbb rafizetnek.
A nem megbizhaték még véletlenill sem tdlthet-



- 66 o

nek be vezetl-szerepet.

A szovjet KOmszomolnak mindenki tagja lehet,
aki arra tirekszik és fegyelmezett, becsiile-
tes munkédséletével igazolja, hogy mélté a
tagségra.

Megéllapitésom szerint mem a taglétszém cstk-
kentése, hanem a kbvetelmények felemelése ve-
zethet eredményre. Novelntink kell a KISZ te-
kintélyét, hogy elérje a Komszomol szinvona-
1lét. Akirdl bebizonyosodik, hogy nem mélté a
KISZ-tagségra, azt feltétlenill ki kell zdrni
a szervezetbll, A. tagsédg-megvonds igen jé
neveld eszktz lehet a KISZ kezében, csak ez-
zel nem szabad visszaélnink, J61 nézzik meg,
hogy kit, miért zérunk kil

2/a.A mégodik csoportban sulyosabbh dolgokat talé-
lunk., A tandrok segitségérll van szé. Az e~
gyik gimndziumban az igazgatd elmondja, hogy
ndluk minden tandr segit az osztdlyénak a
K18Z~-munkéban, " Ugyanis itt = mondja » min-
den csltdrtokon KISZ-foglalkozésok vannak,

A tandéroknak csiitdrtdk délutdnra semmi elfog-
laltségot nem engedélyeztem, mert ktelezd
minden osztdlyfOntknek megfelenni osztélya
K1SZ-foglalkozésén, Erre azért keriillt sor,
mert mér évek Sta senki torSastt az ifjusig
tigyeivel, "

Ugyanebben az gikoldban megkérdeztem az 08z~
tédlytitkdrokat, hogyan vesznek részt a tand-
rok a foglalkozisokon, A vdlaszokat igy le-
hetne ¢sszefoglalni: Minden osztdlyfOndk ott
van a KISZ-foglalkozésokon, de gyakran ugy ti-
nik, mintha kényszeritve lennének réd, mert



rendszerint a hitsé padban ilnek le, sok-

szor meg sem virjék a foglalkozés végét, Ha
megvirjék is, nem szélnak hozzé, idSkszSnként
azonban bizonyos mosoly jelenik meg az arcu-
kon, ezzel fejezik ki tetszésilket, vagy egy
arcfintorral a nemtetszésiiket.

Nem hiszem, hogy a gyerekek tudnénak az igaz-
gaté rendelkezésérSl a tandrokra vonatkozdan,
de az biztos, hogy egészen j61 létjédk az adott
helyzetet. Amikor azt gondoljuk, hogy egy ha-
térozattal, vagy rendelkezéssel maradéktala-
nul meg lehet oldani komoly problémékat,rd kell
dsbbenniink, hogy hiba csuszott be szémitdsunke
ba.

Vajon helyes«e ha az igazgaté rendeli el - hi-
vetalbll - a tandrok kbtelezd jelenlétét a KISZ-
foglalkozésokon ? Van-e eredménye az ilyen je=~
lenlétnek ? Vilégos a vdlasz, Ha igy vesznek
részt a nevellk a. foglalkozésokon, akkor jobb
ha felé se néznek, A tanulékndl ezzel csak azt
érjik el, hogy a foglalkozésokon Ok is passziv-
vé vélnak, Soba sem tudjék, hogy az o0sztélyfl-
ntk jének vagy rossznak tartja-e a foglalko -
zést, tetszette.e neki, vagy sem.

BEzen a téren taldlunk nagyon jé p#ldékat is.
Az egyik igazgaté pl. igy nyilatkozik: " nem
tudom helyes-e vagy nem, de nélunk az osztély-
£6nski munka és a KISZ.munka kizé egyenllség-
jelet tettink, A KISZ-munka is az osztdlyfs-
ndki munka kozé tartozik, Iskolénkban csak
olyan tanérokat kérek fel osztdlyfOntkségre,
akik szivesen véllaljék az ifjusdggal valé
foglalkozést is, Vannak egyébként kivédld ta-
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néraink, akik jél oktatnak és nevelnek, de nem al-
kalmesak az osztédlyfOntkségre. Az o0sztdlyfSnsk
osztélyénak minden megmozdulésérél tud, ha ale
kalma van, ezeken meg is jelenik. Gyakran ell-
fordul, hogy nem tud megjelenni valamilyen ok~
nél fogva, ilyenkor beszémol az 0sztély az ese-
ményekrSl, A hibdkat és eredményeket egylitt be-
szélik meg, "
KésGbb tudtam meg, hogy a fent emlitettek mind
fiatal pedagdégusok, akik néhdny évvel ezelltt
kertltek ki a szegedi egyetemrdl,

Sérelmes tovabbéd annak az o0sztdlyféntknek a
magatartdsa is, aki egyszeriien nem engedi le~
énytanuléit klubdéluténra, Az ifjusdghoz a sz~
rakozés ugy hozzétartozik, mint az iskoléban

a toll és a ceruza. Hol szérakozzék, ha az is-
koléban nincs hely széméral

Az ifjusdg megfeleld szérakozdséra sziikséges
feltételek sok gimndziumban komoly problémét
okoznsk. Az egyik igazgatén® azt mondja 3" A
klubszobdban mindent megengedek, csak téncol-
ni nem lehet, " - "igyan miért?" ~kérdezem.
Mire §; " Eleget téncolnak ezek iskolén ki-
vil is, Kiiltnben nem téncosnlket akarunk ne-
velni az iskolédban, hanem sok-oldalu miivelt
embereket,."

Az id0sebb generédecid sokszor megfeledkezik ar-
rél, hogy a sokoldalu miivelt emberhez hozzd
tartozik a szérakozés is. Az embereknek meg
kell tanulniok nemcsak miivelten élni, hanem
milvelten szérakozni is,

Bgy mésik gimnéziumban azt mondja a KiSZ-tandécs-
adé tandrn8: " Téncra nem vagyunk berendezked



ve a klubszobdban, noha van magnénk és le-
mezjétszénk, de ezek a ldnyok nem is igény-
lik a téncot," Ez sem redlis kép.

Nem arrél van itt szé, hogy a ténebdél valami
nagy kultuszt esindljunk iskoldinkban., Tagad~
hatatlan azonban, hogy erre is szilkség van, és
meg kell taldlnunk az alkalmakat és lehet8sée
geket erre is az iskolén beliil. Ne &l)ftassuk
magunkat, hogy az ifjuség nem is igényli. Va-
lahol ilyen irédnyu hajlamait is ki kell elé-
gitenie. Természetes, hogy a szdérakozds nem-
csak ebbll 411, de ebbll is. Vannak szép pél-
dék erre néhény iskola klubjéban,

Beszélink un., "RAzi bulikrdél", ZM4Y bir manap-
ség egyre inkibb kevesebbet foglalkoznak ezzel
a probléméval. Meggybzldésem,: ott van sok "hé-
zibuli", ahol az iskoldn belil nem adnak kelld
lehetOséget a megfeleld szdérakozésra. Az isko-
la feladata nemcsak a tanmuléifjuség tudéavi-
gyénak a kielégitése, hanem hogy megtanitsuk
8ket a helyes szdérakozésra is.

Nem tudom hogyan indokolnd tette helyességét
az az 0sztdlyfOndk, aki az ajéndékba kapott li-
klrts iiveget osztdlya elltt a foldhoz végta ?
Nem valészinii, hogy tudna ré adni kelld peda-
gbégial magyarézatot. Bzt az esetet sokfélekép-
pen le lehetett volna vezetni, de semmi esetre
se ugy, ahogy 0. Egydltalén miért van fesziilt
hangulat az osztdly és az osztdlyfOntk kdzott ?
Ha pillanatnyilag adédik is ilyen, annak azone
nal véget kell vetni, Ez els8sorban az osztily-
£0nsk kttelessége. A fent emlitett esetben a
gyerekek kezdték el a megoldést. Nem a legjobb
médszert védlasztottdk, de a széndékot feltét-
leniil figyelembe kellett volna venni. AZ 082z~
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tély nem lekenyerezni akarta osztdlyf6éntkét, ha-
nem csak egy~két perec kizvetlen hangulatot
akart teremteni, Tudjuk, ilyenkor nem veszik
jénéven a feleltetést, dehdt hol is van az
el8irva, hogy minden 8rén feleltetni kell,
Mi lett volna a helyes eljdris ? Ezt a lehee
t0séget ki kellett volna hasznélni a nevelés
széméra, Ha a tandr lelll és 5-10 percet ré-
szén az Ordjébdl és megbeszéli a tamuldkkal
az esetet, nem vdlt volna kédrira szaktirgyi-
nak sem., J6 lehet8ség kindlkozott, ahol el-
mondhatta volna sérelmét az osztdlynak, ele-
mezhette volna a hibdkat és felhivhatta vol-
na a figyelmét, hogy a jovSben helyes maga-
viselete legyen,
Nem tartom szlkségesnek, hogy elfogadja az
ajéndékot, de feltétlen indokolja meg, miéxrt
nem fogadja el. Ez &z indokoléds ne legyen
szemrehényéds, hanem kell$ pedagdgiai megfon-
toltsdgu, nehogy az 0sztdly dnérzetében le-
gyen megsértve,
Elképzelem azt is, hogy elfogadija az osztély-
£ntk az emlitett ajédndékot, de ktzvetlen han-
gon megmagyarézza tanitvinyainak, hogy méskor
ilyet ne tegyenek, hiszen pénzilkbe is Jeriil,
meg hét a névnapjérél vald szdébeli megemléke-
zést is kedves ajédndéknak veszi.
Az adott helyzetben - véleményem szrint - min-
den més megoldéds helyesebb lett volna, Ezek
utén jogosan mondjék tanitvényai, hogy nem
mernek elfillni jé elképzeléseikkel, dtleteik-
kel az osztdlyfOntk elltt,
Ha az uteén egy tamuld véletleniill nem kdszin,
abbél nem lehet és nem szabad rogtdn ligyet csi-
nélni. Ha egy ilyen esetet felfujunk, biztos
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vagyok benne, hogy a ktvetkezd alkalommmal
nemcsak hogy nem fog kiszdnni, hanem igyek-
szik el is bujni, nehogy megléssa tandrét.

Ha ez tobbszdr eldfordul ugyananndl a tanuld-
nél, akkor is més pedagégiai médszert kell ale
kalmazni,

T6bL esetben tapasztaltam mér, hogy egy-egy
alkalommal tanitvényom nem vett észre, vagy
nem akart észrevenni, Kdszdntem neki és men-
tem tovébb., Legtdbbszdr mésnap jott az illetd
menteni magét, hogy nem vett észre azért nem
koszbnt, ne Paragudjak érte,

Nem Onkorményzat az,ahol igazgaté nélkill nem
lehet Osszelivni az ifjuségi tandesot, és csak
az igazgaté hozhat hatdrozatoty Ilyen eseteks-
ben az Onkorményzési forma csak reprezentéci-
és célokat szolgdl, Més dolog az, hogy az igaz-
gatbénak tudnia kell az ifjusdgi tamécs minden
tevékenykedésérfl, Ez ugy is elérhetd, hogy
egy.tandcstaggal elmondatja az ott tirténte-
ket,

Egy mésik sulyos probléma, ami gétolja az if-
jusdg kezdeményezését, ©h4alld javaslatait, hogy
a dvntés joga a tandroké,

Nagyon sok tamndrnak nehéz belédtmia, hogy a di-
ék is tehet j6 javaslatot, neki is lehet 6ndl-
16 j6é gondolata, elképzelése. Még nehezebb el-
viselnie azt, hogy a gyerek javaslatét fogad-
jék el, nem a tandrét, Pedig ebben nincsen sem-
mi természetellenes, Nem hiszem, hogy egy gya~
korlott pedagégus - ha éllitédsa helyes és a ta~-
nuldé 4llitésa helytelen - ne tudnéd bizonyitani



kelld érvek felsorakoztatéséval, hogy melyi-
ket miért érdemesebb elfogadni. Nem hiszem
azt sem, hogy olyan ifjuségi vezetlség is van,
amelyik a kellS jé és rossz oldal megvilégité-
sa mellett a rosszat fogadnéd elid Ha azonban
mégis eldfordul, hogy a tandcs helytelentil
Jér el és ezt késbbb beldtja, igyekszik a hi-
békat jévdtenni, méskor jobban megfontolja a
ddntést. Még ebben az esetben sem helyes le-
rohanni a vezetlséget és szemrehényéssal ile
letni. Az ilyen lehetOségeket is ki kell me-
riteni a nevelés hasznéra.

Meskarenko mondja: " Novendékiinket mi nem ido-
mitandé térgynak tekintjik. A térsadalom tag-
jénak, tevékeny dolgozdéjénak, térsddalmi javak
létrehozéjénak tartjuk Ot, A mi ndvendékeink
kiztssége nemecsak a fiatalok csoportja. ElsG-
sorban sejt, a szocialista tdrsddalom sejtje,
amely mindazokkal a sajdtosségokkal, jogokkal
és kittelességekkel rendelkezik, mint bérmilyen
més kdzosség a Szovjetunidban,® /1/

Ha egy iskolédban sok kezdeményezés van, attdl
nem szabad megijedniink, A hatért pedig - med-
dig mehetnek a kezdeményezésben- ktnnyll elddn-
tentink, higen keziinkben van a Rendtartés. A
Rendtartéstha tanuldkkal is lehet, 88t kell
ismertetni, Mar pedig ha ezt ismerik, akkor .
nem sziilethetnek ezzel ellentétes javaslatok.
Az egyik gimndzium igazgatéja minden ®sztély-
fnsknek adott egy Rendtartést és elrendelte
annak ismertetését a tanuldk kdzott. Igy els
érték, hogy minden tanulé ismeri a Rendtartés

/1/ Makarenko:EKiadatlan Tanulményok, cikkek és
"~ elladésok 95. 0.
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red vonatkozé részét és emnek értelmében jér
el.

Az sohasem baj, ha egy KISZ-tanécsaddé tanér
lelkes a munkdjéban, Sajnos olyanokbdl van

t8bb, akik nem hordjdk kellSképpen szivikdn
az ifjuség lUgyét, s nem tdrddnek a fels8bb

szervek utasitésaival sem,

Némely iskolédban tulzésba viszhk az ifjuséig
irényitését, Ez sem helyes. Mindenkit8l az
utasitédst kapjék és uténa a széleskdri ellen-.
Orzés ktvetkezik, Ez szolgai munka és lealdzd.
Vélenényét nem hallgatjék meg, de amit paran-
csolnak neki, azt teljesitenie kell, Igaz, hogy
sok esetben a kivitelezésekben is szikségik van
a tanuldknsk a tandcsadésra, de hatdrozottan
tegylink killonbséget a parancs és a tandes kb§
zbtt, Ha tanécsra van sziikség,egyetlen nevell-
nek sem szabad megtagadnia, akinek valami kize
is van az iskoléhoz,

Napjainkban sajnos még sok iskolédban ott tartunk,
hogy a tanuléifjuség csak ugy bele-beleszél a
dolgokba, Ez annyit jelent, hogy bizonyos te-
riileteken azért megengedjilk, hogy sajat életik
irédnyitéséba beleszéljaimak., Ez kevés., Nagyobb
teret kell szémukra biztositanunk,

Igen nagy problémét jelentenek a bejérdk. Leg-
t5bb esetben a KISZ-munka szempontjébél nem?.e-
lentenek semmit, Nagy tobbségik 5-10, vagy 15
km,-r8l jér be, Legtibbjiknek délutén t6bb al-
kalommal is van vonatjuk, vagy buszuk, amivel
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rédérnének hazamenni, de nem is akarnak 4ldo-
zatot hozni a KISZ érdekében. Mutatja ezt az
is, hogy bérmely szémukra kedvezdnek létszé
rendezvényen, vagy mozieladéson bent tudnak
meradni, A bejardknak is a szemEéletét kelle-
ne megvéaltoztatni,
Az ifjusdgi szervezet nem 1lép fel elég kbve-
teléssel a vidékrll bejérd tanuldk felé. Pe-
dig a nemtbrbdvmség az ifjuségi szervezetek
temetlje. Azokat az eiﬁeket,a.kik nem is akar-
nak bekapecsolédni az ifjusdgi mozgalomba, fel
sem szabadna venni a tagok kizé, Ha pedig mér
tagjai a szervezetnek, akkor feléjiikk is van
ktvetelmény, amit feltétleniil el kell végez-
nidk.

¢, Altaldnos panasz a felsébb szervekre, hogy ke-

d.

veset segitenek, Ezen csak Ok tudnénak véltoz-
tatni. Kiilondsen helyten, ha olyan elladdkat
killdenek ki, akik kevés szbkinccsel és rossz
el8adéi médszerekkel rendelkeznek, Az ilyenek
a legnagyobb jéindulat mellett is nevetségessé
védlhatnak tanuléifjusdgunk ellétt.

Azt léttam, az ifjuség belétja és elismeri ha
valami gazdaségi okokbdél hidnyzik. Jogos azon-
ban a panasz, ha a hiédny nem az anyagiakban, ha-
nem a jészéndékban van, Sok esetben tobbet meg-
old egy kis jészéndék, mint ezrekre menl anya-
gi témogatés.

A "kbtelezb" szét azért nem szeretik mir halla~
ni sem tanuléink, mert nagyon részoktunk. Gyak-
ran olyan dolgokra is rémondjék a tanérok, ame-
lyikre egyéltalén nem illik, T6bb eredményt ér-
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nénk el, ha a"kitelezd" szét valamilyen més
széval, vagy kifejezéssel helyettesitenénk.
Negy tulkapds volt a mult évben a Magyar If-
juség megrendelésének kampdnya,A jérédsi, véro-
8i, negyei KISZ-bizottsédgok kiadték az iskoléke
nak, hogy hény példényban kell megrendelnidk.
A mi iskoldnk 500 darabot kapott, holott a
KISZ-tagok széma csak 400 volt.Természetesen
nem ment, Végll az igazgatdé rendelt meg 100
példényt a gyerekek keresetébCl, Ennek a kény-
szerjellegnek az lett az eredménye, hogy ha a
tandr elfelejtette kiosztani az ujségokat, két
hétig is ott dlltak a szekrényben, senki sem
kereste, de nem is igen olvasté.

Gyakran kap szervezetiink a jérdsi KISZ-bizott-
ségtbl sorsjegyeket /Olimpiai, Szerencse stb./
kttelezd eladdsi jelleggel.

Most is kapott osztdlyom 40 darab Szerencse sors
Jjegyet. Senki sem akarta megvenni, mert kitele-
28, Elkértem a gazdaségfelel®stll a jegyeket és
azt mondtam: " Nem kttelezl, de ha valaki akar
venni, az most vegyen, ha nem is fizeti ki,
mert ami megmarad, azt holnap visszakilldtm.

En is vettem hérmat, Csoda tortént, Minden jegy
élkelt.

Amikor az ifjusdg legjobban tiltakozik mind az
ellen ami " a kbtelezb ", egy szép napon megér-
keznek a Vit sorsjegyek. A KISZ-tandcsadé tandr
édtadja az iskola gazdaségfelellsének, hogy 0S8z~
sza szét az osztélyok gazdasdgi felelOsei kizt
azzal, hogy ebbdl nem maradhat egy darab sem; .
minden osztédlynak kitelezd megvenni 50 darabot,
A felells szétosztja, de az elszémolésok kés-
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nek., A tanuldk nem veszik, A jérési KISZ-bi-
zottsdg slirgeti., Ekkor a ténédrok kozill valaki
kijelenti: " Nem kttelez8 a sorsjegy vésérlés."
EbbSl nagy vita témadt, melybe belekapcsolé-
dott az igazgaté is. Mésnap az ifjuségi hirde-
t8 konywben a kivetkezd szbveg jelent meg:

" A Vit sorsjegyeket minden osztélynak meg kell
venni, Helytelen, s nem szocialista gondolko-
dést érul el a nem kitelez8 szé hangoztatésa."

A jegyek eladédsét véglll mégis annak kdszdnhet-
ték, hogy minden osztdlyfOntk ismertette a
sorsjegyek eéljat, népgazdasigi jelentOségét,
a nyerés nagyszeril lehetlségeit, s itt emli-
tette meg, hogy ajénlatos venni belble, de

" nem kttelezl."

Nem akarunk tudomist szerezni arrdl, hogy
amit nagyon kémyszeritink az ifjusédgra, at-
tél tartézkodik. ElSfordul az is, hogy minél
nagyobb a kényszeriiség, anndl nagyobb az el-
lendllés, Viszont meggyGzbdésep, hogy szép
széval, a helyzet redlis ismertetésével, az
illetd dolgok szlikségességének megmagyarézé-
déval, 8szinte szdéval az ifjusdg messzemend
témogatdsit nyerjik meg. Ls nekiink éppen er-
re van szilkségiink, Ha az ifjusdg tdmogatdsdt
megnyertilk, biztosak lehetilnk az Ugy sikerében.

Az egyik tavasszal felettes szerveink pértsaj-
téhetet rendeztek, amihez ifjusédgunk nagyfo-
ku témogatédsdt kérték, Tanakodtunk, hogyan
lehetne megoldani a feladatot. Tizezer forint
értékben kaptunk knyveket, Létszdmunkhoz vi-
szonyitva igen sok volt ez, Usszehivtam a
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KI8Z-bizottségot és elmondtam: " A kinyvek el-
adésa nem kitelez8. A pértazonban szémit rénk.
Bizik benniink.s virja nesszemens témogatisun-
kat, Igaz, itt van az év vége, és fokozottab-
ban kell mindenkinek tanulnia, de van-e egy
kis szabadidbnk, amit erre fel tudnénk hasze
nédlni, Nem kell hédzalni, hanem csak a rokonok
és ismerSstk kHzbdtt kellene terjeszteni a kidny-
veket,

A vezetlség vdllalta a kinyvek eladdsit, Azt
javasolték, hogy osszuk szét az osztdlyok kizt
egyenletes ardnyban a kinyveket, és az osztélyok
egyéni dtletek alapjén terjesszék ; egy meg-
adott id0ben aztédn mindenki elszémol.
Megvallom, féltem egy kiecsit a dologtdél, mert
anyagilag én vdllaltam érte a felellsséget,
Volt olyan osztédly, ahol szétosztottdk a kiny-
veket "kinek mi kell® alapjén, de voltak olya-
nok is, akik kimentek a kdrnyezd tsz-ekbe és
ott drusitotték, Olyan osztdly is akadt, ame-
lyik gyakorlati foglalkozdsokra vitte ki a kiny-
veket az dllami gazdaségba és ott a munkésok
ktzttt adta el,

Jétt az elszdmolés, Iggalommal vartam én is,
meg a vezetlség is. Az odztédlyok elszdmoltak

a kdnyvek adréval, Néhdny kdnyv megmaradt., A
vezetlség ugy &5ntott, hogy a megmaradt kiny-
veket a KISZ-munkdban élenjérdknak adjuk jutal-
mul az év végén, I1gy is toértént. Egy kis hiba
azonban mégis becsuszott, T8bb mint 200 Frt, ér-
tékii konyv hidnyzott, Mit csindljunk ezzel ?

A bizottsig a kivetkezbket hatédrozta: A kdny-
vek megvannak, még pedig itt iskolémk tamuléi
kdzdtt, Fel tudnénk pontosan deriteni, hogy
hol és kinél talédlhatdk, De ne tegyiik. Minden-
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ki lelkesen kivette részét ebbll a munkdbdl.
Vannak, akik meg akarnak tartani bizonyos
konyveket maguknak, de jelenleg nincsen pén-
zilk, Ne vegyilk el t8lik, RA nem fizetiink a
konyvekre, mert amivel kevesebb pénz jott be,
azt a jutalék bSven fedezi,
A ktvetkez8 tanév elején jelenti a gazdaség-
felel8s, hogy a kdnyvek drdt megkapta. Nem
tartottuk szédmon, hogy ki mennyivel tartozik,
mégis becsiiletesman elszémoltak vele, Ez is bi-
zonyitja, hogy az ifjuségra még akkor is le-
het szédmitani a kiilon feladat elvégaésére, ha
az megterheld szémira., ElSfordult olyan eset
is, amikor az eredmény nem volt ilyen egydn-
tetllen pozitiv. Az esetek zbménél azonban azt
tapasztalhatjuk, hogy a nagyttbbség becsilet-
tel helyt &ll.

A térsadalmi munkit is szeretjik kotelezdvé
tenni, pedig helytelen, Nem csoda, ha a tanu-
16k szinte kényszermunkénak érzik. Az ifjuség-
- meggydzbdésem szerint - szinte mindenre ré.
vehetd egy kis lelkesit8, felvilégosité beszéd-
del, vagy példaadéssal. De nem szereti, ha ér-
telmetleniil, a cél ismerete nélkill 4llitjék.
be valamilyen munkateriilletre, Bz érthetl is,.
Nagyon sok érviink van, amivel meggydzhet jilk
fiataljainkat, hogy miért van szilksége orszé-
gunknak, térsadalmunknak éppen az § segitsé-
gikre.

Az 0sz folyamén kérdezte meg tdlem az egyik
osztdly, mieldtt szliretelni gentiink volna
egyik dllami gazdaségba: "Miért van szikség
mirénk, hiszen ezek a foldek régen is terem-
tek, le is arattédk a termést, le is szliretel-



-79 =

ték a gylimdlesvt a didksdg térsadalmi munkdja
nélkill. " Erre megkérdeztem tOlik, hogy a 42
tanuldé kdziil hédnyan vannak parasztszirmazisu-
ak, Kiderilt, hogy #egyvenen, Ezva kiriillmény
aztén vdlaszom alapjét képezte.

" Régen parasztgyerekek egész évben kint dbl-
goztak a gazdasdgban, elvégezték a munkét,
Most viszont helyettetek dolgoznak a gépek,
de mindent azok se tudnak elvégezni. Szikség
ven a ti munkdtokra is a mezOgazdasédgban, Ti
mér semmit sem fizettek azért, hogy tanulhat-
tok, pedig dllamunknak komoly pénzidsszegbe
keriil a ti tanulédsotok, Valamilyen forméban
nektek is ki kell vennetek a részeteket a bol-
dogabb jov0 megalapozdsébdl, nemesak tanulis-
sal, hanem fizikai munkdval is.® A tanuldk
négy napon keresztill wersenyezték egymissal a
sziireti munkéban,

Néhény szét a nydri épitdtéborrdl. Megyénkben
itt is tulldttek a eélon, Iskolénként megszab-
ték, hogy hény tanuld menjén egy-egy turnusba,
Stk KISZ-tandcsadd tandr és igazgatd helytele-,
niil kdtelezte az épit8téborban valdé részvételt,
Hadd emlitsek meg ezzel kapcsolatban egy konk-
rét esetet. Iskoldnk megkapta a keretszémot:
70. Ebb8l 30 leédny és 40 fiu, Osszesen 10 le~
dny és 5 fiu jelentkezett, ElOre kell bocséta~-
nom, hogy iskoldnk mez8gazdaségi szakkbzépis-
kola és mér csak néhény gimndziumi osztdlya van;
Az arény kb, 300:120. A szakki$zépiskoldsoknak
ny4dri négyhetes termeld gyakorlaton kell részt
vennitk, Vidékiink kimondottan mezdgazdasigi
jellegii, nagy szilkkség van a termelOmunkira, A
legktrilltekintSbb felviligositéis mellett sem
lett husznédl t8bb jelentkezl., A megyérdl tele-
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fondltak a jérdshoz, a jérédstdél az iskoléhoz:
" Miért ilyen kevés a jelentkezl 2" Végiil az
igazgaté igy dvntott: " Meg kell lennie a meg-
adott szémnak, mert addig senki sem kap enge-
délyt arra, hogy médshol munkdt vdllalhasson."
Ezt két esetben is kihirdette az ifjusédg elStt,
de ennek ellenére sem jelentkeztek tibben,
Nem nehéz levonni ebbdl a tanulségot., Hidba
nyult az igazgaté adminisztrativ médszerekhez,
nem vezetett eredményre. Nemcsak ¢mmagéban hely-
telen tehdt ez a méflszer, hanem eredményeiben
is.
A megyei értekezleten - ahol minden KISZ-ta-
nécsaddé tandr is részt vett,- vddolték iskolén-
kat a kevés jelentkezl miatt, Elmondtam a szer-
vezés formidjét és annak tulkapdsait, majd is-
mertettem a redlis helyzetet:
Tanuléifjusdgunk 95 f-a dolgozé parasztsziillk
gyereke, akik tsz; tagok. A tsz vezetOsége kora
tavasztbél kés8 Oszig szinte zaklatja az iskolét
munkésokért, Szémtalanszof fordultak mér a jé-
rési pértbizottséghoz is, hogy ne engedjék ek
ktzséginkb8l a fiatalokat mashova dolgozni, hi-
szen nédluk is sok munka van és megfizetik ugyan-
ugy. Kevés a munkésuk, azok is tSbbayire idl-
sek. Mit tegylink ?- tettem fel a kérdést. Hol
hoznak nagyobb hasznot ezek a gyerekek a nép=-
gazdaség széméra:; az épitltéborban, vagy a fa-
jét tsz-iikbenll Viszont szémtalanszor jottek
sziil8k, akiknek a fia épitdtéborba jelentkezett,
hogy engedjem el, mert otthon nagy sziikségik
lenne ré a tsz-ben, a szlil8k kevés munkaegysé-
get tudnak elérni, j6é lenne, ha a fiuk is se-
gitene egy kicsit a munkaegység ntvelésében.
Elengedtem., A jérdsi KISZ-titkér fombolt mér-



gében, Véleménye szerint ilyet nem lehet csi-
ndlni, mert nem lesz meg a keret."

Sajnos, mi felnSttek is igen nehezen tanulunk
az ilyen esetekbll, A jészéndék leple alatt
komoly hibékat kbvetiink el, Sokszor csak a
statisztikéért harcolunk, hogy az jol mutasson,
de hogy mbgdtte mi van, azzal nem sokat tdrd-
diink., A megyei értekezleten a KISZ-k&zponti
bizottsdgénak kikiildbtte az én eljérésomat he-
lyeselte, az igazgatdé fenyegetését pedig hely-
telenitette.

Tébb nyéron meglétogattam lényainkat az épitd-
téborban, FEgyszer Bdcsalmdson, egvszer pedig
Bajén, Nagyon j6él érezték magukat, azt mond-
ték, hogy ez szfémukra Uidiilés. Ha otthon leidné-
nek, akkor reggeltll-estig dolgozniuk kellene,
itt pedig csak 6-7 6rét tsltenek munkéban, de
ebben sem erfltetik meg magukat, Szivesen j&t-
tek az épitdtéborba, de ugyanakkor sokat védol
k¥zlilik a lelkiismeret azért, mert otthon se-
gitenitik kellene szilleiknek, Sokszor nagyon ne-
héz a védlasztds, melyiket tegyék,

Gyakran jottek hozzém gyerekek tandcsért, mit
tegyenek, Elmondték otthoni viszonyaikat és

azt is, hogy szivesen mennének, mert akik vol-
tak médr a mult évben, sok szépet mondtak az é-
pitétéborrél. Sokszor azt tandcsoltam: " Ma-
radj itthon fiam, sokkal tdbbet segitesz tarsa-
dalmunknak is, sziileidnek is, ha itthon maradszl"

Miért nem szabad a térsadalmi munkdnak kényszerjel-

leglinek lennie 7 )

Az: eddigi elemzésbll az deriilt ki, hogy az un."mi-

nimdlis programok® megvalésitésa is csbdst mond, ha

a térsadalni munkit er8szakoljuk, Bz a médszer azon-
ban egyenesen végzetessé vdlhat, ha a térsadalmi



munka "meximélis® és térsadalmi méreteire is ki-
terjed. Sose szabad elfeledkezniink réla, s - kii-
léntsen az ifjuség nevelésénél -~ mindig szem e-
16tt kell tartanunk, hogy a jov8 térsadalménak e-
gyediili mumkaformija és munkamorilja a térsadalmi
munka lesz. A javak ugyanis a szilkkségletek sze-
rint lesznek elosztva, igy végre megszinik a mun-
kénak gazdasigi kényszerjellege éppugy, mint eset-
leges politikai kényszerjellege. A tdrsadalmi mun-
kénak tebhdt mindinkdbb erkdlesi alapot kell biz-
tositanunk, nemcsak azért, mert "a munka becsii-
let és dicsGség dolga", hanem azért is, mert a
kommunista térsadalmat csak a kommunista emberti-
pus tudja felépiteni; a " kommunista embertipus "
pedig nem gazdaségi, hanem erkdlcsi kategdrias
Anmiképpen az embert hajdan a munka tette emberré,
azonképpen a munkénak uj tipusa - a térsadalmi
munka - teszi uj tipusu, vegyis kommunista em-
berré. A térsadalmi munka és a hozzévaldé helyes
viszony kialakitédsa tehét szoros filiggvénye a kom-
munista embertiipus kialakitésénak, Ha a térsadalmi
munkét mindig ilyen tévlataiban elemezve végezzlk
és végeztetjik, akkor sokat tehetiink annak érde-
kében, hogy a "kommunista embertipus® kifejezés
ne frézisséd, hanem gyakorlati megvaldsulésaiban
valéban térsadalomformdld erdvé vidljék.

V.AJSzuhmomlinszkij mondja: " A legnagyobb vonzé-
ereje a térmadalom javéra végzett ellenszolgdlta~
tés nélkiilg® munkinek van, A tanulék ilyenkor ugy
vélik, hogy ily médon a kommnizmus eszméiért foly-
tatott harcban vesznek részt." /1/

V;A;szu.homlinazkij: Munkérs nevelés az iskoldban
Panktnyvkiadé Budapest 1962.1§9 o.



A JOGKOR ES A FELELOSSEG KERDESE

Az el0bbi fejezetekben sok jét és rosszat elmond-
tan az ifjusdgrdél, a nevellkrdl és igazgatdkrél.

A kép redlis, de nem szabad megfeledkezniink arrdl,
hogy az ifjusédg nem valami kiforrott kizosség még
egy iskolén beliil sem., Sok hibdt taldlunk benne,
ha elemezziik, Az egyik gimndzium KISZ-vezeteli

és tanédrai panaszkodtak, hogy igen kevés az aktiv
tag.~Iskolénkban a KISZnek évekig nem volt semmi
tekintélye, 4 IV. osztdlyosok kezdtek valami 14t~
szatdés dolgot csindlni azzal a jelszéval: "nyli-
zsbgjlink", mert sziikkség lehet rd az egyetemi felvé-
telnél,

ElSfordult, hogy évekig nem taldltak olyan tanu-
16t, aki elvdllalta volna az iskolai KISZ-titkér-
ségot., Ha valakire réderlltették, az nem csindlt .
mést, csak amit kimondottan megparancsoltak neki.
Munkatervet nem készitettek, ha valamit csindltak,
az spontén szervezés volt. ISZM, foglalkozdsok Vol
tak, de ezekrdl senki sem készitet® feljegyzést,
sem id8beosztést, Senki sem tudta megmondani, mi-
kor volt vagy lesz foglalkozéds, Igy az o0sztélyfl-
ntksk sem ellendrizhették, '

A vezet8ség nem ismerte feladatét de nem is nagyon
torekedett a megismerésére, Teljes felfordulés volt
tapasztalhatd az egész KISZ-vonalon, A felelbsség
aldél mindenki igyekezett kibujni. Az elmondés sze-
rint mindehhez nagyban hozzédjédrult az un, "kabinet"
rendszer. A sziinetekben mindenki rohant, senkit sem
lehetett megtaldlni. Ebben a rendszerben az iskola
el6adétermekre van osztva., Minden térgynak megvan
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a maga terme, a tanulék sziinetben az érarendszerint
mennek a megfelell terembe, A fenti helyzet ebben
az évben megsziint,
Az ilyen ifjusédgi szervezetnél killontsen kérdésessé
védlik: Milyen jogkdrt biztositunk széméira és mennyi
felelBsséget bizunk rd:
Uj vezet8k &lltak a KISZ élére, akik megfeszitett
munkéval igyeckeznek &8 elrontott és tekintélyét
vesztett szervezetet helyredllitani, Megnyugtatd
az is, hogy a létogatott tizennégy iskola kozil
csak egy helyen volt tapasztalhaté ez az &llapot.
Ebben a gimmndziumban még csak nyoma sem volt semmi-
féle dnkorményzatnak, Nagyon is az igazgatd, az
igazgatéhelyettes és a KISZ-tandcsaddé tandr irényi-
totta az iskola KISZ-életét, Azéta azonban itt is
egyre haladdébb irényéat mutatkozik, Sok nehézség
drén és nagy kiizdelemmel arra felé haladnak, hogy
n8 az ifjusdgi szervezet tekintélye és egyre tib-
ben kapcsolédnak a munkéba,

Nézzilk meg, mi a helyzet a t&bbi iskoléban a jog-
ktr és felellsség terén ! Fokozatosam nd a KISZ-
vezet8k jogktre és ezzel egyltt a felellssége is.
Nem megy ez egyik naprdél a mésikra egyik iskolé-
ban sem, csak lassan és fokozatosan, Az ifjuségi
vezet8knek be kell bizonyitaniuk alkalmasségukat
tandraik és az iskola igazgatés eldtt is, hogy
szélesebb jogkitrt és nagyobb feleldsséget bizhas-
sanak rédjuk, Amelyik ifjusigi vezetd ezt bizonyitot-
ta, az megkapta a kivdnt jogkidrt és természetesen
véllalta a vele jéré felellsséget is.

El6fordult, hogy olyan tanuldra biztak nagy fele-
18sséggel jéré munkit, akir8l nem gylzldtek meg,
alkalmas-e annak elvégzésére, Sulyos kivetkezmé-
nye lett, melynek az is oka volt, hogy az ellendr-
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zést mind a KISZ-szervezet, mind pedig.a KISZ-ta-
nécsadé tandr elmulasztotta. Ilyen kisiklésokat
taldlunkd a felnlttek kzdtt is, amelyeket a na-
pilapok kdzilnek, De mentségill szolgilhate-e ez
az ifjuség széméra ? -Egydltaldn nem !
Mi olyan ifjuségot akarunk nevelni, amely kisebb
ellenfrzés mellett, vagy anélkill is j61 megéllja
a helyét,
Az emlitett esetben az iskola KISZ-szervezete gaze
daségi iligyek intézésével bizta meg a tanulét, aki
ellendrzés hiédnyéban sajét céljaira forditotta a
befolyt Usszeget. Amikor ez kideriilt, #61t a ki~
vetkezményektdl, nem mert kidllni, hogy védllalja
tettéért a blintetést. Ongyilkos lett.
Nenm akarom részletezni a dolgot, de filvetem a
kérdést: Ki a felells ezért ? Hény tanulét és
hény felnGttet vddol a lelkiismeret egy fiatal
életért 7 Kevésen mulott az egész. Néhany eset-
ben kellett volna elszédmoltatni és amikor az elsd
jel mutatkozott a felelStlenségrep nemtorddomség-
re, azonnal lehetett volna vdltoztatni rajta. Nem
egy elfajult binyzbrSl volt sz6, hanem csak egy
megtévedt gyerekrdl, akinek az életében még min-
dent rendbe lehetett volna hozni,

Bgy mésik iskoléban is eldfordult hasonlé eset, de
nen trggikus kimenetellel, Az egyik leénykéra biz-
ték az osztdly pénzét tobb éven 4t, amit egy nagyobd
terjedelmfl kirdnduldsra gyljtottek, Az osztdly KISZ-
gyllésen beszdmolt ugyan minden alkalommal, hogy
mennyi pénze van az osztélynak, de a takarékbetét-
kdnyvet sohasem nézte meg senki, Egy nagyobb ellen-
8rzésnél azonban kidertilt, hogy 1600 Frt.valahol

a leveg8ben 16g, Nem ldégott ez, hanem a lednyka
magira ktltotte., Bz az els® pillanatban nem deriilt
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ki, csak amikor mir minden Ysszecsapott felette
a kérdések zuhatagédban,

Az osztdlyfOntk igy értékelte az esetet: " Mi
vagyunk a hibédsak, ez még gyerek, pontosabban
kellett volna ellenSrimniink, Ez a lednyka nem
bindz8, emberi médon kell az tigyet elintézni,"

A tanulé kés8bb azzal indokolta tettét, hogy a
nyéri keresetébll vissza akarta tenni az egészet,
de most kellett neki a pénz, mert nem akart le-
maradni térsaitdl az vltozktdésben, Valdban az
elmult nyéri keresete is - 800 Frt. - takarékban
volt, amit azonnal kivett és dtadott. Az édesaps
jét behivattdk és kedvesen, pedagdgiai aldtémasz-
tésokkal megmagyariztik neki, hogy nem gaztettrll
van sz8, hanem a gyereket megtévesztette a pénz
és az ellendrzés hidnya, stb.

Az apa megktszinte, hogy mindezt tudomésira hoz-
ték és ilyen huménusan béntak lénydval, A hidnyzé
Usszeget azonnal megtéritette,

A leédnyka ma az Agrirtudoményi Egyetem II1I.éves
hallgatéja, szorgalmas és semmi panasz sincs ré.
Mindezekb8l levonhatjuk a tanulségot: Ahhoz, hogy
valakire komoly, felel8sségteljes munkidt bizhas-
sunk, eldbb meg kell gy0zldniink, alkalmas-e ré,
el tudja-e végezni.

A felnldtt tirsadalomban sem lehet a kezdé mérndk ,
fomérnsk vagy igazgatd, a most végzett orvos -
kérhédzi florvos, Sok fejetlenség lenne abban a
gyérban és sok halott abban a kérhédzban, ahol
ilyen vezet8k lennének, Ahhoz, hogy valaki gyér-
igazgaté vegy kérhézi fOorvos legyen, be kell bi-
zonyitania, hogy valéban alkalmas arra a posztra
és felellsséggel meg tudja 4llni a helyét.

Ha igy van a felnltt térsadalomban, akkor miért
akarunk mi az ifjuség egyes tagjaibdél mérél-hol-
napre széles jogkdrrel és nagy felellsséggel bi-
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ré vezetlket csinélni, Ha igy tessziink, akkor
olyan esetek ismétlOdnek meg, mint az ellbb fel-
soroltak. '

Sok iskoldban nem tudjék megmagyarédzani, miért
megy olyan rosszul a KISZ-.munka, Nem veszik ész-
re, hogy a vezetlség nem alkalmas a vezetésre,

A vezet8séget elvben nem a tantestiilet vdlasztja,
hanem az ifjuség. A gyakorlatban azonban a veze-
t0séget az iskola igazgatéja, a KISZ-tendcsadd
tandr és még egye két ember bevondsdval vdlaszte
jék meg. A hibékat kés8bb nem nehéz az ifjusdgra
héritani ilyen formén; " Nem lett volna szabad

a vezetdségvidlasztést az ifjuségra bizni, akkor
nen lettek volna ilyen kbvetkezmények," Ha valél-
ban az ifjusdg vdlasztanéd is meg vezetlit, a ta-
nécsadds joge megvan az igazgatbnak és bérmely
tandrnak, aki nem mulaszthatja el a lehetlséget
és a veszélyt ismertetni, ha helgtelennek tartja
az ifjuség dlléspontjit,

Gyakran abbél adédik hiba, hogy az iskola hivata-
los vezet8i sem ismerik ugy az ifjuségot, hogy
bétran javasolhatnének valakit egy-egy felellsség-
teljes poszt betvltésére.

Biztatd, hogy iskoldinkban mindig nagyobb azoknak
a tanuldknak a széma, akikre biztosan lehet szé-
mitani és komoly feladatokat hizhatunk réjuk, mert
becsiilettel elvégzik., T6bb igazgaté elgondolkoz-
taté véleménye; amilyen a vezetlség, olyan a szem-
vezety munkdja is, Mi hét a tennivald ? Ki kell
nevelniink olyen vezetlket, ekiknek vezetése alatt
jél megy a mozgalmi munka, Néhdny iskolédban azt
411itjék, ez a legnehezebb, A t5bbség azonban meg-
taldlja a vezetésre alkalmas fiatalokat.

Nehéz elképzelni, hogy négy-btszdz, sbt kilencsziz
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tamldé ktzott ne lenne 10-15, aki alkalmas a
vezetésre. Néhédny iskoléban az utdnpétlést ugy
biztositjék, hogy minden vezetd mellé az utdlsé
évben kijjeltlnek egy aktivét, vagy helyettest,
akinek az a feladata, hogy pontosan megismerje
azond a terilleten a munkét, és ha a vezetd el-
hagyja az iskolédt, méris van helyette mésik,
Igy nem szenved az iskola sem, meg a szervezet sem
vezetShidnyt, Az ilyen vezetlnek komoly gyakorla-
ta lesz mir a kdvetkezd év elején, Nem kell elSbd
tanulményoznia a feladatokat, ismerkednie a munka-
krrel, hanem mindenben zdkkenOmentesen halad to-
vébb a megkezdett KISZ-munka.,
Ahol nem gondoskodnak a megfeleld képzett utén-
pétlésrél, ott egy-egy félév, de legkevesebb ne~
gyedév kiesik a KISZ-munkéb6l, Ez az az id0, amig
az uj vezetlség felméri a helyzetet, levonja a.
tanulségokat, belekezd és belelendill a munkéba,.
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VII
AZ ONKORMANYZATI TEVEKENYSEG MEGINDITASA

lMegyénkben tobb igazgaté és KISZ-tandcsadé tanér
Eét véglet kozil vdlaszt, Vagy nem létja annak lehe-
t0ségét, hogy a KISZ-8nkorményzat megalakuljon,

mert éretlennek, tul fiatalnak tartja erre a ta-
nuldkat, vagy mindent rédjuk hagy. Ha aztén baj

van valahol, akkor ezzel bizonyitja az ifjuség
alkalmatlanségit az Snkorményzatra.

1. Nem szabad lebeesiilni tanuléifjusdgunk ere-
jét, képességét, de mérdl holnapra nem is lehet
mindent rdjuk hagyni teljesen feliigyelet és iréd-
nyitéds nélkiil. Bzt nem akarjék elismerni a leg-
t6bb tanintézetben, Akik azt 4llitjak, hogy ezek
a gyerekek alkalmatlanok a vezetésre, azok min-
dent a gyerekek széjéba akarnak régni. Mindent
elire meghatéroznak a gyerekek életében. Minden-
ben az orrukndl fogva vezetik Oket. Ez volt ré-
gen, a felszabadulds eldtt. A didknak azt kellett
megtamalnia, amit feladtak, de tilos volt gondol-
kodnia, Mi nem ilyen fiatalokat akarunk nevelni.
Makarenko szavaival : " Sok péd,agégusunk tévesen
azt kivénja, hogy ne tulségosan terheljék kiteles-
ségek az embert Smnmagéival szemben és altaldban,
hanem mindent eld kell irni neki, hogyan és mit
cselekdjék." /1/ .

2. A mésik médszer a réhagyés.A legtibb iskolé-
ban megvélasztotték az tnkorményzati szerveket és
ezzel ugy gondoljék, el id van intézve minden,
Csindl mindenki amit akar, senki sem torSdik vele.

/1/ Makarenko Milvei III.kttet 436.0.
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Természetesen nem ugy megy a munka, ahogy kelle-
ne. Nem csoda, ha elégedetlenkednek az igazgatdk
és a tanérok, A felmeril8 hibdkért az ifjuségi On-
korményzatot vadoljdk, Nem veszik észre, hogy :
"Az Ynkorményzés képessége nem alakuk ki az 8n-
korményzati szervek megteremtésével, Fejlldése
mindegyik szinten hosszu, tob¥b éves folyamat, Cé-
lunk amnak elérése, hogy a tanuldk az érettségi
idejére lényegében életiik megszervezdivé védljanak
ugy, shogy arra a felndtt térsadalomban szikség
van," / 1/

Az ifjuségi Onkorményzat nem az iskdlétél fugget-
len szervezet, hanem az iskolénak és a nevelésnek
szerves része. Ha ez igy van, akkor a nevellk szere-
pe is nélkiilltzhetetlen az Onkorményzatban, A kér-
dés mosgmér ez; Milyen szerepe van vagy lehet az
igazgaténak és tantestiiletnek mint egységes kizis-
ségnek az ifjuségi Snkorményzatban 7 Nem k¥nnyil
eree a vilasz, Attdl fiigg, hogy milyen fejlbdési
szinten 411 az Unkorményzat, Ha csak az Vnkorminy-
zati szervek megvaldsztdsdig jutottak el az isko-
léban, akkor igen aktivan kell résztvennie a pe-
dagbguskdzosségnek a segitésben, S ahogy emelkedily
a fejlettségi szint, ugy cstkken a pedagdgusok sze-
repe, végil elérhetjik, hogy teljesen 6ndllék is
tudnak lenni, mint ahogy azt az élet megkivénja.

Hogyan szervezzilk meg az ifjuségi dnkorményza-
tot egy iskolén belil ?

Iskolédn beliil hivatalosan a KISZ-tandcsadé tanér
az ifjusdg patrondldéja, ElsGsorban az & feladata
az dnkorményzat megszervezése., Elsl teendSje meg-
édllapitani a tanuldk fejlettségi fokét a szervezet-

/1/ Kbzépiskolai Kollégiumi nevelés 58,0,Tankinyv-
kiadé 1963.
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ben. Mib8l éllapithatja ezt meg ? Megvizsgdlje a
ktvetkezlkets |

A mér megvélasztott vezetPség hogyan tudja kézben
tartani és irdnyitani az ifjuségot ? Milyen ered-
ményeket értek el eddig a tanulédsban, fegyelem~
ben, térsadalmi és kultirmunkéban, sportban 2
Milyen az egyméshoz valé viszonyuk, hogyan tarsa-
lognak egyméssal, hégyan szdérakoznak, milyen a
magatartdsuk a tandrokkal és mésokkal szemben,
hogyan viszonyulnak az iskolai berendezések s8zo-
cialista megOrzéséhez ? stb.

Bzekb81l méxr meg lehet Adllapitanina fejlettségi
szintet, Ha azt vesszilk észre, hogy valamely te-
rilleten sulyos hiba van, akkor a reszortfelells-
nél kell keresni a hiba okédt, Ha pedig azt lét-
juk, hogy a megvélasztott vezetlség csak névleges,
nagyobb részik azt sem tudja, mi a feladata, leg-
jobb ha egy teljesen uj vdlasztdst tilzink ki,
Err8l a kérdésril mir volt ugyan szé a I.feje-
zetben, de itt is szilikségesnek tartom, hogy rdvi-
den foglalkozzunk vele,

A vezet8ség vilasztdiséndk nagyon vigydzzunk, ne-
hogy a tantestillet vdlassza meg.a vezetOséget, ha-
nem az ifjusdg. A vdlasztdst j6l eld kell készi-
teni, Kérjink javaslatokat az ifjuségtél, kiket
szeretnének a vezetlségbe, kik azok akiknek szi-
vesen engedelmeskednek, Nem szabad elsietni a
vélasztis ellkészitésének az idejét., Tartson egy-
vagy két hétig, de a pedagbgms kbzvsség olvadjon
bele a munkdéba. OsztdlyfOndki dérékon vagy azon
kivill is beszélgessenek a tanuldkkal, hogy kik
felelnének meg erre a pozicidra,

Akiket a tantestiilet is jénak, alkalmasnak léat,
beszéljenek réluk, iddokoljék meg, hogy miért lét-
nék alkalmasnak,
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Egy-egy megjegyzéssel"betessziikk a bogarat" a gye-
rekek fiilébe, s elkezdenek tdprengeni vajon tény-
leg jé lenne-e. Senkit sem szabad tulségosan ajén-
lani, mert akkor megint mi védlasztunk, Egyet fel-
tétlen ki kell kotni ; vezet8ségbe jé rendiinél
gyengébb tanuld ne keriiljon, mert ebben az esetben
az ilyen vezetd nem dllhat példaképiil a tagség
eldétt,

Ha j6 ellkészitéssel vilasztjuk meg a vezetlségety
akkor oda valéban rétermett emberek keriilnek,

Az Snkorményzatnak ezen az elsd szintjén a kivet-
kez8 1lépés: érvényt kell szerezni a vezetOségnek,
az az megktvetelni a tagsdgtdl %’i}w}g& engedel-
mr Tekintélyt kell szereznie az egész kol-
lektiva eldtt, Ezt a tekintélyt a pedagdgus kbzbs-
ségnek is biztositania kell a vezetOség széméra.

A KISZ-gyuléseken egyenrangu félként vehet részt

a pedagdgus a tobbi megfelent taggal. Makarenkot
idézem: " A kommunédban a pedagégus csak annyira
gyakorolhat hatdst az egyénre, amennyire & maga
is tagja a koztsségnek., Ez egydltalédn nem azt je-
lenti, hogy mi pedaglgusok -~ és dltaldban a k-
zisség felnbtt vezetSi -~ félredllunk, és csak ugy
messzir8l nézzilk a dolgokat," / 1 /

Negyon is aktivan kell belekapcsolédnunk a munké-
ba. A vezetlségben nagyon sok olyan ember van, aki
nég nem ismeri a feladatdt, vagy ha mér ismeri, még
bétortalam , bizonytalan., A KISZ-tandcsadé tanére
nak az a feladata, hogy elsGsorban az ilyenek mel-
16 41ljon, bétoritsa, ismertesse a feladatot és
t8bb lehet8séget is a megolddsra, amib8l védlaszta-
ni lehet,

/1/ Makarenko miivei II.380.0s
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A fejlédésnek ebben a szakaszéban az a leghelye-
sebb, ha minden funkeiét betsltd tanuld mellettn
411 egy pedagdgus, aki patrondlja. Patrondléson
=~ természetesen -« nem aztn értjik, hogy a pedagé-
gus parancsol , utasit, a tanuld pedig végrehajt.
Bgydltaldn nem, A tamuld ugy témaszkodik a neve-
18re, hogy elsGsorban vele beszéli meg teenddit,
egyitt értékelik, mérlegelik a feladatokat., A
tandrnak itt van a legnagyobb szerepe. Fel kell
térnia a legszélesebb skdlédban a lehetlOségeket,
de nem szabad konkrétan meghatéroznia a teendOket,
Ezek k8zlll a tanuldk vidlasztjél ki a szerintik
legmegfelellbbets ElOfordulhat, hogy nem a legjdbe
bat vdlasztja, de erre késlbb maga is rdjon.
Ilyenkor kozosen kell értékelni, megértéssel,
hogy a kritika épit8 legyen. Legktizelehb jo-bban
fogja értékelni, illetve mérlegelni a helyzetet,
Ha minden vezetOségi tag mellett 411 egy réter-
mett, hozzdértd, tiirelmes pedagdgus, akkor igen
komoly munka indul meg az iskolén beliil, Az ilyen
munkihoz nélkiilszhetetlen a tandri karJegysége
mint ktzdsség, valamint ennek a kbz6sségnek egy-
séges nevelési elve és kdvetelése., E nélkiil bot-
ladozik a neveld munka, de Onkorményzati szervilnk
munkd ja is.
Ezen a szinten ssziikséges, hogy minden a titkér
és a KISZ-tandcsadd tandr kezébe fusson Ussze.
Nekik az dnkorminyzati szerv minden munkdjérél
tudniok kell, Itt minden kiadott munkit ellen-
8riznie kell nemcsak a KISZ-vehetOségnek, hanem
a tandroknak is. Minden lazas§got azonnal fel
kell szdmolni, az ellenszeglllket lefegyverezni,
Ha a kBzbsség valasztotta vezetségét, akkor en-
gedelmeskednie is kell nekiy



- 94 -

Kezdetben a sulyosabb hanyagségok és nemt8r8dsm-
ségek miatti felellsségre vonésnédl legyen ott a
tandr is, de ne § végezze az esetleges dorgdlést.
Ezzel elismerjik a fegyelmezetlenkedd eldtt is a
KISZ-vezetd tekintélyét., Ha nincs otg a tandr kez-
detben, akkor visszaéllpet, rendetlenkedhet az a-
mugy is felelltlen szémély.

A KISZ-vezetlségnek is, de a tantestilletnek is
egységesen meg kell kivetelnie a maximélis ren-
det és fegyelmet, A rendfelellstk ha csak egy
sziinetben is elmulasztjék kdtelességiiket, azon-
nal vegyék észre és vonjdk felelOsségre Oket.

A rendfelellsvknek nemcsak azt kell észrevenni-
6k, ha valaki nem megy ki az 0sztdlybdl, vagy
kés8bb jon, vagy hézi feladatot médsol. Azt is
meg kell hallania, ha valaki durvén beszél, na-
gyon hangos, mértékteleniil nevet, ajtét csapkod,
stb. Ezekért az aprdénak litszé fegyelmezetlensé-
gekért is figyelmeztetni kell a tanuldkat,

") kbzsségben dltaldban olyan rendre nevel jikk,
amely biztositja, hogy az intézeti vagyon évésa
becsilletbeli tiggyé valjék."-£8 mondja Makarenko,/l/
Ha mindjért a kezdetben a legnagyobb kivetelés-
sel lépnek fel a pedagégusok és a KISZ-vesetlk,
akkor az onkorményzat fejl8désének els® szakasza
rovid néhény hénap alatt be is fejezldik.

A mésodik szakesz sokkal tovdbb tart, hiszen ez
mér nagyobb kivetelményekkel és felelOsséggel

jérul az ifjuségi Onkorményzatra. A tandrok egy-
re jobban hittérbe kertilnek, de még mindig a ve-
zet8ség mellett 4llnak és amihez segitséget, té-
mogatdst kér, nem szabad megtagadniok. Az ellen-

/1/ Mekarenko; Kiadatlan tanulményok, cikkek és
’ elsa.d.éSOk 1590 0.
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Orzést itt mér a KISZ-vezetSségen kivill csak a
KISZ-tandcsaddé tandr végzi alkalomszeriien., A
t8bbi tandr, ha rendetlenséget vagy fegyelmezet-
kenséget észlel, azt a KISZ-tandcsaddé tandrnak
jelenti, ‘

Az tnkorményzatnak ebben a szakaszéban nagyobb
sulyt kell helyezni az aktiva-képzésre. Arra
kell gondolni, hogy ezekb8l az aktivékbdél lesz
majd a megfeleld vezetd utdnpdétlés,

"Az aktiva fejlesztésének folyamata rendkivil
fontos lgy. Ha ezt a folyamatot a véletlenre
bizzuk és nem foglalkozunk vele elég alaposan,
akkor sohasem fog igazi, tevékeny szerv létre-
jonni." /1/ Nekiink az a célunk, hogy tevékeny
szervezetet hozzunk létre, amit mindenki szeret,
és olyan kizbsséget, ahol mindenki érzi a fele-
13sséget egymds irént,

Az bnkorményzatnak ez a szakasza tdbb évig is
eltarthat, attél flgglen, hogyan alakul, fejll-
dik az ifjusdg ©ndlléséga. MATr ebben a formédban
mindenkinek éreznie kell a felellsséget a kizis-
ség irént és 6nként kell védllalnia a munkit a
kbzosségért. A tanuléknak sajit maguknak kell
lefegyvereznidk a koztilk 1évl ellendllét vagy
bomlasztét,

Az Snkorményzat harmadik szakasza akkor kezdSdik,
amikor a vezet8ség eljut oddig, hogy 6nédlldan
kezdeményez, rendezkedik, szervez, a tagség pe-
dig nem passziv szemlélSje csupén a dolgoknak,
hanem jogot érez az iligyekbe valdé beleszélésra
is. Bz a szakasz az Onkorményzat legfejlettebb
forméja, A tandrok itt mér csak szemlélli az if-
juségl munkénak, tisztelettel adfznak a vezetl- |
ségnek és a meghirdetett rendezvényekre elmennek,

71/ U40. 136.04
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Feltétlenill sziikkséges hogy a nevelltestiilet
réazt vegyen az ifjuségi szervezet minden rendez-
vényén,! Oritilnek a tanulék, ha l4tjék, hogy tet-
szett a tandroknak a milsor, jél érezték magu-
kat, A tandroknak is 8rdm, ha tamitvényaik sze-
retik az iskoldt és mindent megtesznek eldreha-
ladédsuk érdekében, Minden jél sikeriilt elbadéss,
rendezvényt észre kell vennie a pedagdgusnak és
gygkét elismerd széval, vagy buzditéssal jutal-
maznia kell a szerepllket, Semmi esetre sem sza-
bad kdzdmbisen elmenni egy-egy komoly szereplés
mellett, vagy kézlegyintéssel elintézni.

Megyénk egyik iskolédjéban fordult eld, hogy az
ifjuség Bzellemi Olimpidét rendezett. Hénapokig
készliltek erre az alkalomra. Nagy tomeget mozgé-
sitottak, Meghivték a megyei KISZ~bizottségot
is, Részt vett egy ujsdgiré is a Petlfi Népe
szerkeszt0ségébll. A szellemi olimpia haté;&g._
lan aikpre;g; hozott. A kbvetkezd napilapban
megjelent a nagyszeru rendezvény leirésa. A
megyei KISZ-bizottsdg a legnagyobb elismeréssel
adézott a KISZ-vezetlség és a KISZ-tanécaadévEe:
nir felé. Azonban nagy szomoruan mondja egy hét
milve & KISZ-titkdr:" Az igazgaténd még csak
azt sem mondta, hogy gratuldlok, hogy jél si-
kerilt." Bz nagyon lebfrte a tagséigot, de a KISZ-
tanécsadd tandrt is.
Negy pedagbégiai melléfogés volt azn igazgaténl-
+61 anndl is inkébb, mert végig jelen volt a ren-
dezvényen és a tandriban kijelentette, hogy még
ilyen nagysikerii rendezvény nem volt az iskolé-
ban, Ez az igazgatdénd elfelejtette, hogy a dicsé-
ret, a jutalmazds sokkal nagyobb 8sztdnzl ers,
\ s ezért sokkal jobb nevelési eszkdz mint a bln-
tetés,
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A KISZ-tendcsadd tandr igazén csak az dnkorminy-
zat harmadik szakaszdban t8lti be eredeti - nevé-
ben hodozott = hivatédsdt: tandcsot ad., Az Ussze-
kt$td szerepét végzi az iskola és a part kizdtt..
A pértban ismerteti szervezetének tevékenységét.
A pért utasitdsait és a partbizottsdg munkijit
viszont tolmicsolja az ifjusig felé.

Az ifjusdgi onkorminyzatot még ezen a fokon sem
szabad teljesen magéra Bagyni. Minden pedagégus-
naek és az iskola minden dolgozdéjdnak &llanddand
készen kell 4llnia a segitségadisra. Ha tandcsot
kérnek bérmilyen problémédban, senkinek sincs jo-
ga a tandcsadédst megtagadni, de soha nem tévesz-
tend8 Ussze a tandcsadds az utasitédssal,
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VIII
A J6 0SZTALYK(OZOSSEG KIALAKITASANAK MODSZEREI

Az iskolakiztsség egy nagy csalédd, Ez a nagy ki-
ztsség kisebb kbzbsségekbll tevldik Gssze, az
osztdlykdzisségekbll, melyhez a nevellk kizossé-
ge is szorosan hozzé.tartozik; Egy iskolakizis-
ség akkor tud igazén komoly mminkit kifejteni, ha
ezek a kisebb kiztsségek kiilon-kiilon is jék. Egy-
séges nevelltestillet nélkill és annask egységes
kivetelése nélkill lehetetlen j6 nevellmunkét vé-
gezni, A nevellktztsség egységének hidnya rényom-
ja. bélyegét a nevelt vagy nevelendld kiozbsségre
is, Ha viszont az osztdlykdzdsségek - beleértve

a nevellket is « Jbk, valéban kizdsségnek mond-
haték /tagjai felellsséget éreznek egymis irént/,
akkor az iskolaktzisség is ilyen lesz, Nem mind-
egy tebdt, hogy milyenek az osztdlykizisségek.

A j6é osztdlykbzvsség nem alakul ki Snmagdtdél. Ko-
moly munkdét kell belefektetni, A kdzdsséget az el-
86 naptél kezdve komoly munkéhoz kell szoktatni,
A ktzdsség formidlisdban a Aleghagyobb rész - kii-
lsntsen az elsd osztédlyban - az osztdlyfOntkre
jut., Mondd meg ki az osztdlyfOntk, megmondom mi-
lyen az osztdly ! Az 6ndlléségra £8 az o0sztdlykd-
z8sségben kell megtanitani a tanuldkat, Ezért
szilkséges, hogy ezekrSl a problémékrdl is itt
beszél jink,

Az osztély hivatalos vezet8je az osztdlyfOntk,
§ felel mindenért, ami az osztédlyban torténik,
de 8 felel az osztédly sokoldalu nevelésének'biz..
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tositéséért is, Mi a cél ?

" Adjatok egészséges, miivelt és lehetlleg képzett
embert, aki fegyelmezett, élénk, jélfejlett és kez-
deményeml erdvel telitett, aki rendezett életkdriil-
mények kdzdtt €1, Fontos feltétel; hogy Sntudato-
san vegyen részt a kizisség, az iskolai osztély
munké jéban, legyen szocialista épitésiink tevékeny
tagja, bdrmely pillanatban legyen kész arra, hogy
csatasorba é&lljon hazdnk és ligyiink védelmére..." /1/

Akkor lesz eredményes a munka, ha az 0sztdlyf0-
ndk az elsd évben kezdi meg és négy éven keresz-
til vezeti az osztdlyt, Igy van alkalma megfigye-
, léseket tenni az osztdlyban az egyes tanuldkra
* vpnatkozban is., Semmi esetre sem helyes, ha éven-
,ként véltozik az osztdlyfénsk, Ezt killontsen ak-
{kwr nem szabad megtenni, ha ott marad a tanér a
\tantestiiletbeny tovébbra is, csak esetleg més
osztélyt kap. Az ilyen osztédlynak végil nincsen
gazddja,
Gyakran hellhatjuk az érettségi vizsgdékon is, hogy
egy-egy tantdrgybdl ha rossz az osztdlydtlag, azt
a mentséget hozzdk a tandrok: " Sajnos ezt az 0S8z~
tdlyt minden évben mdés tanitotta,” Amely tandr
érettségizteti, az csak az utdélsé évben vette &t,
Ha valamely szaktérgybdl igy van, az is nagyon
rossz, de sokkal rosszabb, ha az osztélyflnsk
gyekran vdltozik, Nem lehet ilyen esetben;
1, megismerni az osztdlyt, 2, tévlatokat tiizni
ki az osztély elé, 3, felmérni a fejlbdést, 4.
megteremteni a bens8sége szoeialista tandr-didk
viszonyt., BEzek viszont elengedhetetlenek a jé
0sztélyfénski munkdhoz,

1. Aki nem ismeri az osztélyédt, az nem is

/x/ ua.ka.renko': Kiadatlan tanulményok.,..89,0,
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tud nevelni., Aki nem ismeri az egyént, az nem is
tud hatni az egyénre, Az 0sztdlyfOntki munkinak
elengedhetetlen tartoszéka a csalddlitogatés, Az
osztélyfénvknek meg kell ismernie minden gyermek
életktrilményeit a csalddban és azon kiviil, Meg
kell ismernie a szlildket, azok nevelési médiszere-
it, szokdsait, viszonyédf a szocialista 4llamwend-
hez, stb,

2, A tévlatoknak a kitiizése egy mésik nagy és
efengedhetetlen kivetelmény az 0sztdlyfOnsktSl.
Minden tanuléban ki kell alakitani a tévlatokat,
" Az emberi életnek a holnap 6rtme az igazi ser-
kent8je, A holnap 6rtme a pedagégiai technikéban
a munka egyik legfontosabb térgya. Embert nevelni
annyit jelent, hogy a tédvlatokat alakitjuk benne,"
- mondja Makarenko. /1/

Nem akarok ezekr8l részletesen beszélni, hiszen
sokat olvashatunk réluk pedagégiai miivekben, Fel-
adatom inkébb az, hogy az esztdlyrdél, mint kbzis-
ségrdl, mint ©ndllé egységrdl, mint Snkorményza-
ti szervrll beszéljek,

Hogyan lehet egy osztélyt Sndlléségra nevelni,
szoktatni ?

Itt is a nevelési szint hirom fokit kell végig
jérnunk, Az osztdlyt nem lehet magéra hagyni, hogy
majd lesz vele valami, Nem elég megvédlasztani csak
a kiilsnbtzd felellstket, Az elsl szakasz nenm is
nevezhetl még dnkorményzatnak,

Az els0 osztélyban van a legtébb feladata az osz-
télyfbnbknek., Ha itt becsilletesen a talpdn 411,
akkor a mésodik év kdnnyebb lesz, a harmadik, nes
gyedik év pedig majdnem semmi mehézséget sem ré
red, Az els8 év elsd hénapjéban a parancsnok és
ellen8rz8 szerv az osztidlyfdndk, Utasitson, kive-

/1/ Makarenko:Kiadatlan tanulményok,..l70.0.
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teljen és ellenlrizzen ! Ismertesse osztélydvadr
a hézirendet, maximilis fegyelmet kiveteljen meg
minden tanulétél ! A legkisebb fegyelmezetlensé-
get se hagyja szétlanul, se az érén, se azon ki-
vil !

A mésodik hénap elején tartsanak vidlasztésokat
az osztdlyban ! Bkkordra mér a tanuldk megbarit-
koznek, megismerik egymést, s kb. lehet mér tud-
ni, hogy ki milyen vérmérsékledil, esetleg milyen
, tanulé lesz kés8bb., A legjobbakat és a legrosszab-
' bakat mér az els8 hénapban megismeri mindenki,

Az osztély a kovetkezl funkcidkra védlaszthat fe-
lellst: ’

1. Osztdly KISZ~-titkdr, aki az o0sztdly élére
811, .8 lesz majd késébb az osztily vezetlje.

2, Kulturfelells: az osztily kulturdlis iigye-
it iptézi. \

3. Sportfelells: az osztdly sport életének
irdnyitéja. Ezek az iskolai KISZ-bizottsédgnak is
tagjai. -

4, Gazdaségfelel8s: az. osztdly minden gazda-
sdgi tigyét & végzi ahol pénzzel kell béanni.
Ezenkiviil még nagyon sokféle tisztséget lehet ki~
osztani az osztdlyon belill. A gyerekek nagyon 8ril-
nek ha valamilyen kiiltn feladatot kapnak, klilond-
sen az els8 osztédlyban., Ezt ki kell hasznédlni.
Lehet az év elején mindjért dekorécidés bizottsé-
got is alakitani, ennek a vezet8je lesz késlbb a
dekordcié-felells.

A tanulményi felel8s az osztély tanulményi munké-
jéért felel.

&z ujségfelells a napisajté, folyéiratok Ore, ter-
jeszt8je, szémontartdja.

A virégfelelds az osztdly virdgeit onttzi, rendben
tartja.
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A faliujség felells gondoskodik, hogy idSben uj

eikkek keriiljenek a faliugségra.

A réddid és TV.felells k8zli az osztdly faliujsé-

gének hiraddjén azokat a TV és ridid miisorszémo-

kat, amiket érdemes a héten meghallgatni, vagy mcd-

nézniy,

A mozi felells tartja szémon, milyen filmek men-

nek a moziban, s melyikre érdemes elmenni egyé-

nenként vagy csoportosan,

A szakkdri felel8s ellendrzi, hogy az 0sztdlybdl

kik milyen szakkdrre jelentkeztek és pontosan el-

jérnak-e.

Az énekfelells iigyel arra, hogy az osztdly tud-

jon mozgalmi és egyébly dalokat, azokat reggel

az ¢rdk eldtt, vagy " lyukas " Srékon gyakorol-

jé.k.‘ .

Az ISZM felells azzal tdrddik, hogy megfelell

iddben mindenki tudjon a foglalkozésokrdil és eze-

ket a foglalkozdésokat jél ellBkészitse.

A térsadalmi munka felel8s tartja szémon, ki mi-

kor, hol és mennyi ideig végzett térsadalmi mun-

kit.

A tisztasdgfelells feliigyelete aléd tartozik az

osztdly rendje és tisztasiga, valamint az iskola

berendezési tédrgyainak szocidlis meglrzése,

Az osztélykrdénikésok - ez lehet8leg két személy

legyen - az osztdly eseményeit, fontosabb meg-

mozduléisait, " aranykpéseit " stdfy feljegyzik

az osztélykrénikéba.

Bzen kiviil még méds tisztségekre is lehet tanuld-

kat kijeldlnis Az osztdly nagyrészének adhatunk

pluszmunkit. " A gyermekeknek lehetlséget kell

adnunk, hogy olyan elégedettségre torekedjenek,

amely bizonyos pétmunkit igényel." ~ irja Makarenko.
/x/

/1/ Makarenko: Kiadatlan Tanulményok 172.0.
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Az elsd évben minden reszirtfeleldést bizonyos
meghatdrozott iddnként szdmoltassunk be | Ha
bérmilyen téren rendetlenkéget, vagy nen-tdrd-
domséget tapasztalunk, azonnal vonjuk felells-
ségre;; Fokozatosan arra kell tlrekednie az osz-
tdlyfOnsknek, hogy kezébll az osztidly ligyeinek
irdnyitését egyre inkdbb az osztdly KISZevezetl-
ség vegye a4t} Adjunk helyet, s8t kioveteljik meg,
hogy javasoljanak, kérjenek, szervezzenek !
Begsélgessiink mér az elsd évben a pélyavdlasz-
tésrél is, Bz igen lényeges., A csalddlitogagési
napléba az 0sztdlyfOndk irja be, melyik tanulé
mi szeretne lenni,

Megfigyeltem négy évig egy osztédlyt, amelyiknek
osztélyféntke voltam, Az elsd évben feljegyeztem
minden tamulérél, mi szeretne lenni, Volt jéné-
hiny, aki azt vdlaszolta, hogy még nem tudja,
most csak tanul, majd kéelbb meglitja. A 46 le-
dny kbziul hirom év alatt hat maradt ki az iskolé-
b61l, de mind a hatndl az volt feljegyezve a nap-
16ban, hogy nem tudja még, mi akar lenni,

Ezek eldtt a tanuldk eldtt nem volt un, messzi
tévlat., " A messzi tdvlatok a gyermekeket nagyobb
munkéra, nagyobb erffeszitésekre buzditjék és va-
1éban Sromteli tévlatokat jelentenek szémukra " -
jegyzi meg Makarenko. /1/

Nagyon sokszor és sok tanulé méds pdlyédra megy,
mint amit elére meghatérozott, de ez nem baj, £0
az hogy van célja, amiért kiizd.

Az osztdlyféntk az elsl évben vegyen részt lehe-
t6leg minden KISZ-foglalkozdson ! Ne menjen el
szétlamil sohsSem, hanem értékelje a foglalko-
zést, serkentse a tanulékat, tiizzén ki ujabb fel-
adatokat a kivetkez8 foglalkozésra ! Adjon tané-

/l/UiQo 176 Oe
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csot, hogyan lehet a foglalkozdsokat szebbd, viBai-
mabbéd tenni, és hogyan lehetne magasabb szinvonal-
ra emelni !

Az els$ évben rovid egy-két napos kiréndulésra
menjen el az osztdlydvall A kirdndulason nagyon .
sok tapasztalatot lehet gyiijteni a gyerekek kizt,
Itt gyakran olyan tulajdonségokat ismerhetiink meg
a gyermekekben, amit az iskolédban négy év alatt
sen ismernénk meg., MAr az elsl évben tervezni

kell a mésodik vagy harmadik évre egy hosszabb
idlre terjedd nyari kirdnduldst, Vessiink fel t&bb
lehetOséget és kérjink javaslatokat a tervezés-
re, a megolddsra. A gyermekeket foglalkoztassa

a ktzts osztadlyligy ! Fel lehet vetni egy kilfol-
di kirédndulés lehetlségét is. A kirédndulésok le-
gyenek jél szervezettek, vdltozatosak és vidd-

mek ! Szerezziink drdmet a tanuldknak, s tanitsuk
meg velilkk, hogy Ok is szerezzenek drimbket tirsa-
iknak, szilleiknek és tandraiknak, Igen taldléan
dllapitja meg Makarenko; " Minden 8rém, még a

kis 6rom is, amely a k¥ztsség eldtt d4ll, szildr-
dabbé, bardtiabbd, élénkebbé teszi a kbzbsséget." /1/
Az osztdlykdzosséget tudatosan kell kialakitani ’
és minden nevelési és egyéb tényezld arra szolgdljon,
hogy a négy év utén maximilisan képzett, jé maga-
tartdsu, a szocialista dllamrendiink adltal megkd-
vetelt minden jétulajdonséiggal rendelkezd ifjakat
bocséssunk ki az életbe, Az ilyen fiatalok nagyon
gybrsan feltaldljék magukat és beolvadnak majd az
uj kbzosségbe is, ahova az iskola befejezése utén
keriilnek,

Minden tanuléval kiilsn is kell foglalkoznia az
0sztdlyfOnsknek, A kozbdsségi érzés mellett minden

/1/ vwo. 174.0.
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tanulének meg kell keresnie és taldlnia az egyé-
ni utat is a fejlédéshez, és meg kell tartania
s0t fejlesztenie kell egyéniségét. A jé osztély-
£ontki médszereket Makarenko igy hatédtrozza meg:
" A mi korszakunkhoz csak olyan médszer megte-
remtése lehet mélté feladat, amely &ltaldnos,
egyetlen és egyben minden személynek megadja a
lehet8séget sajat fejl8déséhez, egyénisége meg-
Orzéséhez, hajlamainak megfelel8 eldrehaladisé-

hoz, " /1/

Az Snkorményzat mésodik dzakasza akkor kezd8dik
az osztdlykdzosségben, amikor mir az o0sztdly
irdnyitésdt mindeniitt a megvdlasztott szervek
végzik, Mindenki elismeri az osztédlyon belill is
egymés jogait és kttelességeit, Ebben a szakaszban
az 0sztdlyfOntk megktveteli, hogy a szémonkérést
is az osztdlyvezetbség végezze, A kHzdsség min-
den tagjédnak komoly felellsséget kell vdllalnia
az egész kvztsségért €s benne az egyénért is,
Mindenki érezze:; ha vét,akkor az egész kizisség
ellen vét, ha Oromet szerez, az egész kizbsség-
nek is Srome lesz az " egy mindenkiért és min-
denki egyért " elv alapjén,

Az osztdlyfOnbk mindig az osztdlya mbgsétt 411,
témogatja azokat akik erre részorulnak, 8sztbndz,
sugalmaz, helyesel, dicsér stb. Ha az 0sztdlyfC-
ntk j6 médszerekkel vezeti soztdlydt, akkor mar
a miésodik évben elérheti, hogy osztdlyédt jé kol-
lektivédnak nevezhetik, Az ilyen osztélyban azutén
nem csoda, ha évenként nincs szilkség 0sztdlyfOnds-
ki, vagy igazgatéi intésre, megrovésra.

/1/ Makarenko; Kiadatlan tanulményok, cikkek és
el8adésok 88,0,
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A jé kollektiva kialakitésédhoz sok és sokféle ne-
vel8hatéds egysége sziikséges, A sokoldalu ember ki-
alakitédséhoz a sokirdnyu nevelShatédst is bizosi-
tani kell. Ez csak ugy érhetl el, ha a tantestiilet
is egységes elvekkel és kivetelésekkel 1lép fel,
Ilyen me¥alési médszerekkel a negyedik év végé-

re valéban elérhetjik, hogy tanuléink sokoldaluan
képzett, széles 1latlkdrii, 6ndlld kezdeményezéssel
rendelkez8, szocialista gondoloddsu emberekké
védlnak.

IX

A FIZIKAI MUNEA S A KIRANDULASOK KOZOSSEGPORMALO
o " EREJE ~ ) - '

1945 eldtt zommel azok mentek a kozép- és felsbis-
koldba, akik nem akartak dolgozni, az az fizikai
munkét végezni, Aki elvégezte a gimndziumot, an-
nak szégyen volt a fizikai munka, " Azért tanit-
tatlak, hogy ur legyen bellled " - hangzott, Saj-
nos ebbdl a régi cstkevénybll itt-ott még most is
akad, Sok sziil0 hangoztatja, hogy azért tanittat-
ja a gyermekét, hogy neki ne kelljen a foldet tur-
ni, neki kdnnyebb legyen.

Mivel azonban a kbzépiskolékba is bevezették a
tanrendszerii fizikei munkét, meg kell tanulnia min-
denkinek, hogy a fizikai és szellemi munka k8zdtt
nem olyan mély a szakadék, mint azt régen 4llitot-
ték, Aki nem ismeri meg a fizikai munkét,az nem
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is tudja becsilni a munkést sem, még ha sajét
szﬁleirGl_van is s2z6. Ma a ktzépiskola nem

" urakat" nevel, akik here médra élnek mésok
munk4d jébél, hanem olyan dolgozdka'a szocialista
tirs-a-dalom széméra, akik megdlljédk a helyli-
ket, ha kell a fizikai, ha kell a szellemi mun-
kéban is, Egyre kevesebb lesz azoknak a széma,
akik azért tanulnak, hogy a fizikai munka el8l
menekiiljenek,

Usinszkij,a nagy orosz pedagégus mondja 3

" Az ember munkélkodésa kizben alakul és fej-
16dik, A munka az emberi 1lét alapja és eszki-
ze, de testi, szellemi és erkdlcsi tokéletese-
désének forrédsa is. Eppen ezért a nevelés ne
csak megbesgillést és szeretetet ébresszen a ne-
veltben a munka irédnt, hanem szoktassa is hozzd
a munkéhoz." /1/

A fizikai munkéban hatalmas neveld erd van, ha
azt jél megszervezzik., A kbzdsséget nagyon sz~
sze tudja kovdesolni a kiozds erbfeszités, a k-
zts ¢él, A tanuldsban is van k8zbs munka, de a
cél mérgf egyénenként vdltozik, higzen csak az
érettségi vizsgdig azonos az ut, ezutédn mir min-
denki egyéni céljainak megvaldsitédséra tiorekszik,
A fizikai munka rdvid idStartamu, de mindenki-
t8l egyformén erlfeszitést kbvetel, ROvid 146
alatt meglidtja mindenki az eredményt is, mely.
biiszkeséget, jéérzést valt ki a kollektivébdl,
Senki sem azt mondja: "En csindltam meg" ; ha-
nem: " Mi csindltuk meg."
Csak akkor van értelme a térsadalmi fizikai mun-
kénak, ha azt j6l elBkészitették mind a nevellk,
“Hind pedig a KISZ-vezetOk, Ha kbtelezd jelleggel

/x/ Usinszkij; Tolsztoj és a korabeli orosz neve-
1és, Kovées Gyula, Tankdnyvkiaddé 1963.29.0.



tiizlink ki térsadalmi munkét, akkor - mint ahogy
err8l méds helyen mér beszéltink - ellendllést,
zugoldédést valt ki a tanuldkbdl, ezzel egylitt
roszzul végzett munkdt is kapunk, Minden tamuld
azt nézi van.e ott tandr, vagy KiSZ-vezetld, Ha
igen, akkor dolgozik, nehogy megléssék tétlensé-
gét, de ha elment az ellendr, miris zsebre teszi
a kezét és esetleg azokat gunyolja, akik dolgoz-
nak, Ilyen esetben a tandrokbdl hajcsérok lesz-
nek, de a végzett munka mégis rossz és kevés,

Az egyik iskoléban fordult el8 a kivetkezl eset:
Az igazgatd kihirdette szonbakon kiérdzvény ut-
jén, hogy vasérnap reggel 7 éréra minden fiu je-
legjen meg a vasutdlloméson, vagonokbdl kell k-
vet kirakni, mert megigérte a Tgndcsnak, hogy a
didkok részt védllalnak az utépitésbll. Ezt a mun-
két vagonkirakdssal kell teljesiteni., Mésnap a
tanuldknak csak egyharmada jelent meg, ebbe be-
letartoztak a didkotthonosok is, akik kollekti-

van jottek el az utasitésra, Eredmény: a vagonok

nagyrészét vissza kellett tolatni a nyilt pélyé-
rél, mert a kO csak félig, vagy negyedrészben
lett kirakva, A tanuldék zugolédtak, szidték ma-
guk kbzott az igazgatét és a tandrokat, akik a
munkéra kényszeritették Cket,

Az igazgaté ilyen hirdetéssel, kényszeritéssel
t6bbet 4rt, mint haszndl,

Ha ezt az egészet ugy oldja meg, hogy Osszehivja
ay KISZ-vezetlséget, lelil velilk megbeszélni a
teendBket, kikéri véleményliket az liggyel kapcso-
latban, egészen mids lett volna az eredmény, Az
ifjuség véllalta volna a vagonok kirakédsdt, sbt
maga szervezte volna meg, versenyt hirdetett vol-
na és egyetlen vagont sem kellett volna kirakat-
lanul visszatolatniy
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A tanulék nem szivesen csindlnak olyan mankit,
amirGl nem tudjék; miért, miokbSl , mi célbél ?

A rosszil szervezétt munka nagy fegyclmezetlenséget
és sok Usszevisszasigot szlil, a népgazdaségnak
pedig inkébb kéréra van, mint hasznéra,

Littam készdlé didkokat az 8szi négynapos fizikai
munkén, akik sehola sem tartoztak, Ha valaki fele-
16sségre akarta Cket vonni, mindig taldltak ment-
séget. Az igazi ok azonban nem mds volt, mint a
munkakeriilés, Gyakran a tandrok gazdaségi emberek-
re bizzék a tanulbkat, akiket maguk sem ismernek,
EBzeket az un. brigédvezetlket legtdbbszdr " le-
szerelik " a tanulék és killonbbzd kifogésokkal,
indokokkal elmennek olyan helyekre is, ahol rédjuk
nincs szlikkség a munkdban,

Altaléban rosszul szervezik meg a négy tanitésnéle
kiili munkanapot az iskolékban is, a gazdasédgokban
is, Gyakran elfordul, hogy kivezényelnek 4-500
tamulét sziretre, egy sort leszednek, megtelnek az
edények és a tenuldk nem dolgozhatnak Srékon &t,
mig a vontatd el nem szdllitja a szblét, és nem
hoz més edényeket, Az ilyen gazdaségi. szervezetlen-
ség esetén hidba lenne az iskola részérdl bédrmilyeh
jé szervezés. A tanuldks azt 1étjdk, nem érdekes

a munka, csak teljem le a négy nap, Ha a gazdaség-
nak nem érdeke, akkor minek tdrjék magukat Ok.

J6 példa volt erre az elmult 8sszel a Cseng8di Al-
lami Gazdaségban. Az egyik napon 400 tamuld szii-
retelt, a mésikon 150, A mésnapi 150 tanuld két-
szerannyi sz0l0t szedett le mint az eldz6 nap a
400. Ennek az oka a gazdasdg rossz munkaszervezé-
se. Az els$ nap mindenki " marta, ahogy érte ",
mig meg nem teltek az edények, Misnap a tanulék

brigddokat szerveztek és versenyt hirdette maguk
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kzbtt. Meg is mutatkozott az eredménye,

A tanulékra nem hat serkent8leg a kizpontilag
eléirt négy tanitédsnélkiili munkanap, kiilén@sen
ha erre egyszerre megy kif az egész iskola.
Nincsenek érdekeltté téve a munkdban, igy csek
annyit dolgoznak, amennyi éppen szilkséges, ne-
hogy megszdljék Cket, A legtdbb iskoléban az igy
szerzett pénzt vagy k¥z8s alapra forditjék, vagy
elosztjék az osztdlyok kbzdtt., Mindkettd hely-
telen, Se a kizds alapban, sem az 05ztdlyok sze-
rinti elosztdsban nincs érdekelve az egész 0S8z~

tély.

Szémitésokat végeztem az egyik iskolédban és a
kvetkezl eredményeket kaptem: 400 tanulé dol-
gozott négy napig a gazdasfgban, Egy része szii-
retelt, médsrésze alimft szedett. Mindkettlt nor-
méra fizették. A tanmulék 1600 munkanapot dolgoz-
tak / reggel 7-t8l délutén 2-ig, £élérés ebdd-
sziinéttel, tehdt 6 és £E1 Srdt./ A teljesitmé-
nylik 18.000 Frt. Egy tanuld napi: teljesitménye
pénzben &tszdmitvae 11 Frt.20 fillés.

Ugyanebbll az iskolébdl 45 tanmuld kiillsn dolgo-
zott két nap. A keresetliket az osztdly kiozbs ki~
réndulédsra fordithatta, az az sajat maga rendel-
kezett vele, Két nap alatt 45 tanuld / 7 fiu és
38 lény /, elsBosztédlyosok / 3600 Forintot kere-
sett. Egy. tanuldé napi teljesitményének értéke

40 Forint.

Ugyanebb8l az iskoldbdl egy vasérnap a tsz-be
ment sziretelni 55 fiu, a didkotthon apraja-
nagyja, és a napi teljesitményilk 3457 Forint.
Egy tanuldéra ebbdl 62 Frt., 80 fillér esik.

Az egy tanuldra.es8 napi teljesitmények tehdt a
kévetkez8k; 11.20, 40, és 62.80 Frt.
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Az eltérések igen nagyok. Vizsgéljuk meg mi az
oka } Mindbhdrom csoportndl tandri feliigyelet
volt. A négy tanitésnélkilli munkanaspon minden
0sztdlyfOnsk ktteles volt osztdlydvah menni, Ha
komoly ok miatt valaki elmaradt, mésth osztottak
be osztilydhoz. A didkok éa tandrok kidzponti
utasitidsra mentek eleget temni a " parancsnak",
El is telt a négy napf szépen, senki sem t&rd-
dstt az eredménnyel, Mindenki igyekezett minél
hamarabb hazakeriilni,

A mésodik esetben a 45 tanulénél nem volt kite-

" lez8 a munka. A négy nap alatt fegyelmezett ma~

gatartdsukért jutalomképpen mehettek dolgozni

még két nap. A keresetét sajit céljaira fordit-
hatta az osztdly. Az osztdllyal ment az osztély-
£ondk is. A munka megkezdése eldtt az osztdly
megheszélte a teenddt, de azt is, hogy a pént
mire fogja kolteni, Ugy ddntdttek, hogy egy nagyobb
kirdnduldsra mennek el a mésodik, vagy a harmadik
év nyarén Balatonra, vagy egy killfsldi ubra.

Az osztélyfOntk kiadta a jelszét: amit megesiné-
lunk, az jé legyen ! Brigédok alakultak: két 10,
két 9 és egy 7 £6bOL 4116, Ez utébbi az osztély-
f6n8kkel egylitt puttonyos volt. Elvezet volt néz-
ni ezeket a tamuldkat, Vidédmak voltak, énekeltek,
de a kezik gyorsan jédrt. Minden sor végén kisegi-
tették a brigédok tagjai egymést. Délfelé a ki-
véncsiség kedvéért még a lényokf is megprébdltéik
a puttonyozést. Az els8 nap teljesitménye még
jobban biztatta a térsaddgot. Mésnap ujra kezd-
ték a munkit, Igy szilletett meg a 40 Frbv-es kere-
_set. ' )

A harmadik esetben, amikor az 55 kollégista fiu
ment ki sziiretelni, megint nem kényszeritette réd
8ket senki, Sajiét maguk vették he munkatervilkbe,
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és keresték a lehet8séget a munkéra. Még meg sem
volt hatédrozva a nap, melyiken mennek dolgozni,
de médr megszervezték a brigddokat. Ot munkabri-
géd alakult, Minden csoportban volt gyenge is,
erds is. A versenyben a gylztes csoport egy rend-
kiviili mozi vagy szinhézi elladdsray mehetett.

A hérom egyéni legjobb pedig rendkivilli hazauta-
zédt kapott vasérnapra, A megkeresett Usszeggel
a didkotthon tandcsa rendelkezetty Velilkk is ment
egy nevelltandr, aki ugyan nem &llt be killdn sor-
ba, de a lemaraddkat mindig segitette. egész nap
nen sz6lt bele a munkéba, Minden ugy tortént, a-
hogy azt a didktnkorményzat fizikaimunka-felell-
se megszervezte. Az eredménybfl azt litjuk, hogy
sikeresen végezték munkdjukat,

i bAt ebbdl a héirom példédbdél a tanulséig ?
1, Tegylk érdekeltté a tanulékat a munkéban !
2. Engedjik 4t nekik a szervezést és az iré-
. nyitést.
3. Lissék a tanuldk a végzett munka népgazda-
. 86gi céljét, hasznit !
4, A pedagbgus ne " hajesir" legyen, hanem
_ munkatérs ! )
5. A munkdltaté is tegyen meg mindent a munka
eredményességéért: teremtsen jé munkafelté-
. teleket ! B
6. Legyen jékedvilk, hangulatuk a tanuléknak,
legyen a fizikai munka kikapcsolédéds a
szellemei munkéb6l ! / aktiv pihenés /
A pedagbgusok nagy csoportja nem ért egyet azzal,
hogy sajit maga is kivegye részét a munkébél, In-
kébb vdllaljék az un, feliigyeletet, ami nem més,
mint vagy hajcsérkodés, vagy semmittevés.
Nem azt &llitom, hogy a tanér ugyanugy dolgozzék
mint a tanulé, Nem kell sort fognia a sazliretben,
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vagy a kukoricaszedésben, de feltétleniil segitse

a gyengébbeket, lemaraddkat, vagy taldlja meg a
munka valamilyen formdjét, ami szédmira a legmege
felelSbb, de ne legyen csak feliigyel®, vagy ellen-
Or. Birmennyire is tiltakozunk ez ellen, nagyon
sok példa van ré, mennyire eldnyds ha a tanér a
fizikai munkéban is személyes példét mubat o0sz-
tdlyénak, Ha az 0sztdlyfOntk immel-édmmal fogad-

ja a fizikai munkdt, akkor osztékya is ugy viszo-
nyul hozzéd, Ha & nem lelkededik, akkor osztdlya
sem,

A kBz8s munka nagy lehetlségeket biztosit az osz-
tdlyfOnbk széméra osztdlya megismerésére. Ez fo-
kozb6dik akkor, ha maga is egylitt dolgozik vellk,
Munka k$zben kttetlen forméban beszélget a tandr
és didk, A nevelési lehet8ségek ebben a beszélge-
tésben rejlenck. Ilyenkor ugy kell megnyilatkoz-
nia a tandrnak, hogy a gyerekek azt érezhessék:

" olyan ember beszél, aki velik egy sorban dol-
gozik a kizds célért, akinek szivigye a kizds
munka eredményes végzése és sikeres befejezése," /1/
Mis a tanuld a munkdban, méds otthon és mis az '
iskolédban, Amelyik tanulé jél viszonyul a fifi-
kai munkéhoz, az megérdemel minden segitséget a
szellemiekben is, ha erre sziikksége van. A mun.- ,
kéhoz valdé viszony sok mindent elédrul a tanuldkmél.,

Van olyan figikai munka is, amelyért nem fizet-
nek semmit, €2 az un, tédrspdalmi munka, Ennek a
minkénak egyik védlfaja az iskolai, iskoldval
kapcsolatos térsadalmi munka, Ilyen pl. a kert
gondozésa, egy-egy rendezvényre székek és egyéb

/l/ A.A.Permjakov: Nevelési lehetlségek a tanuldk
" kollektiv munkijéban, 192,0, Tanktnyvkiadé
Budapest, 1964
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kellékek széllitésa, termek surolédsa, vikszolédsa
stb, Ezek a munkdk szinte automatikusan mennek,az
egyik osztdly dtveszi a mésiktél,

Vannak azonban nagyobb munkdk is, amikre a véaros,
vagy a part kéri a tanuldéifjuségot. Itt is az a
lényeg, hogy léssék a célt, megértsék a munka fon-
tosségdt és azt, hogy rédjuk is sziikksége van dlla-
munknak mér most is, A szervezést itt is teljesen
4t kell adni az ifjusdgnak, akkor nem lesz hiba,
Az egyik kbzségben nem volt jadrddja a didkotthon-
nak, A Kozségi Tandcs kijelentette, hogy nincs
munkds, aki megesindlja, anyag az lenney A jérda
elkésziilt, de hogyan, Err8l tanuskodik a didkott-
hon krénikdja.

" Itt a séder és a cement ! A munkdt pedig végez-
2ék el maguk ! " - Igy szélt a Kozségi Tandcs uta-
sitdsa a jarda épitésére, " Rendben van, megesi-
ndljuk ! " = vdlaszoltdk a didkok. Eppen jékor
jott ez a kis munka, mert hirom osztily is két-
hetes politachnikai gyakorlaton vett részt., Igy
azutén ezek a politechnikdsok lettek a munka f£0-
részesei, F8leg a harmadikosok bébéskodtak sokat
a jédrda koritll hivatalsegédjik irdnyitésdmak, J6-
néhényan szinge minden fortélydt elsajétitotték
ennck a mesterségnek, De kivette a részét ebbll a
megmozdulisbdél a kollégium apraja-nagyja., Bl is
késziilt csakhamar, nemcsak a sajdt portdjukon, ha-
nem még hét hédz elétt is, A Tandcs elismerését fe-
jezte ki a kollégisté.k f{léﬂ o« " Mi ennek is 8-
riltnk nemcsa.k a Jard.e.nak " e olvashatjuk a kré-
nikéb6le

Bzt jelenti, ha letlliink és megbeszéljilk a teendl-
ket az ifjuséggal. Sokan ktnnyebbnek tartjék, ha
a térsadalmi munkit napiparancsban kihirdetik,
csak azt nem veszik észre, hogy utdns mennyi bajt
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és nehézséget jelent még. Nem kell idbt tslteni
a megbeszélésre, meghdt egy ilyen megbeszélésen
olyan sok huza~vona van: ki menjen, ki csindlja,
hogy csindlja, stb. Igy kell csinélni, igy szél
& parancs, BEz igen egyszeri,

Tartson a megbeszélés tovdbb, és a munka hama-
rabb lesz elvégezve,mert a megbeszélést8l ello-
pott id8t sokszorosan elveszitjik a munkavégzés
k&zben !

Nagy ktzosségformdld ereje van a kiré.ndnlé.s_g_l;_nak,
is, ha annak szervezését az ifjuség kezébe adjuk.
A legtdbb kiréndulédst a tandrok, vagy az igazga-
té szervezi meg, megdllapitva még a pontos napiren-
det is eldre, a tanuléknak semmi k&ze hozzd, azaz
meg sep kérdezik, van-e véleményilk vele kapcso-
latban, Arra hivatkoznak a kartérsak, hogy a ki-
réndulds nagy felellsséggel jér, ezért nem is le-
het kiadni a vezetést, irényitdst,szervezést a
kézb8l, A kirénduléson van vezetld-tanér és kisérik.
Nem mindig az a jé kirédndulds, amelykknek minden
6réjét a tanérok osztotték be mir eldre, s a kisé-
rék le nem veszik szemilket a tanulékrdl,

Sokszor egy-egy kirdnduldst mi pedagégusok jénak
tartunk, de ha megkérdezzilkk a tanuldkat, nem biz-
tosp hogy az & véleménylk is azonos lesz. Attél
ﬁisg. hogy a tagok mennyire vesznek abban részt és
hogyan. A kirénduldsnak szenved8 alanyai-e, vagy
aktiv élvezdi ? Ha semmibe nem engedjilkk Sket bele-
szélni, a szervezés, rendezés, mindenben a taniré,
akkor a tanuld, bét sokat lét és tapasztal, mégis
azt kell mondani, hogy a tanulé csak szenvedd ala-
nya a kirénduldsnak,

A kiréndulés els8 alapkdvetelménye a jé ha.ngu.lat.
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Ha a kirédnduldé csoportnak nincs hangulata, akkor
az eleve nem lehet jé kirdndulds. A hangulatot pe-
dig nem lehet megparancsolni, Ezt sok pedagdgus
elfelejti. A jé hangulathoz meg kell teremteni a
feltételeket. Hogyan szervezzink hit meg egy ki-
rénduldst ?

legkiiltnbbztetiink;

1, Osztélykiréndulést,

2, Iskola-kiréndulést, azaz az iskolébdl je-
lentkezés vagy vdlogatds alapjén torténd kiréndu-
lést,
lMindkettOnek megvan a maga jelentlsége és jelleg-
zetessége. Ha az osztdly megy kiridnduldsra, ake
kor a £0 hangsuly a jé osztédlykdzdsség kialaki-
tdsén van, Az 0sztély egy-egy kirénduléson nagyon
sokat fejlddik, csiszoldédik, egyméshoz vald vi-
szonyuk ktzvetlenebbé, bardtiabbd valik,

A ktzépiskolai nevelésben elengedhetetlen az 08z~
tély évenkénti kirédndulésének megszervezése, I-
lyen esetben nem engedhetl meg, hogy az osztély-
b6l egyetlen tanulé is hidnyozzék, kivéve ha beteg,
vagy rendkivili eset 411 eld, Vallom azt az elvet,
hogy vagy az egész osztily, vagy senki. Ha igy
tessziik fel a kérdést egy kirdndulés megszervezésé.-
nél, akkor minden tanulé érdekeltté van téve a ki-
réndulédsban, ElSforduly¥, hogy egy-két tanuld anya-
gi fedezet hidnydban akar lemondani a kiréndulésw.
rél, de ezeknek a feltételeket meg kell teremteni,
Vegy az iskola kirdndulédsi alapjébél, vagy sztlldi
minkaktztsség hozzdjdruldséval részikre biztosi-
tani kell az anyagikkat,

Bgyik kirénduldsnél a 45 lednybél 8116 osztdlybél
hérom nem tudott volna eljdmni, mert sziilleik nem X
tudtak hozzdjérulni. Megkérdeztem az osztélyt, '
hogy mit csindljunk azzal a hdrom lednnyal, Nem
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tudték kik azok. Az osztdly ugy dontstt, hogy
Usszeadjék annak a hédromnak is a hozzdjérulést,
csak jojjenek el. Igy is tortént. Ezzel az 05z~
tdly tagjai bebizonyitotték, hogy felellsséggel
tartoznak egymés irédnt, s ha kell, még anyagi
dldozatokat is védllalnak egymésért.

Az elsl osztélyban c¢sak egy-két napos kirdndu-
lésokat szervezsink) Mzek is inkébb tanulményi,
tantdrggyal Osszefuggl kirdnduldsok legyenek,
vagy egy nap a szabadban, Az els évesek a ki~
réndulést még nagyoh gyerekesen, elemi médon él-
vezik,'

Megfigyelhetjik, ha vidékrl0l elsbosztdlyosokat
viszink fel az Ipari Vésérra, vagy a Mezlgazda-
ségi Kiféllitésra, hogy mi érdekli Oket legjob-
ban, Nem az dllatok, sem a gépek, hanem a killdn-
b628 bazdrok, jétékbddék, érdekességeka

A mult év 8szén megnéztilk osztdlyommal a Mezl-
gazdaségi Kidllitédst, Ez elsd osztély: 38 le-
&nybbl és 8 fiubdl 4llt. A £6bb dolgokat kizb-
sen néztilk meg, majd néhdny 6ra utén szabadon
engedtem Cket azzal a feltétellel, hogy a meg-
adott id8ben a kapundl taldlkozunk, Célom az
volt, hogy felmérjem: osztédlyom tobbsége mi
utén érdeklbdik. A gyerekek nem az allatokhoz,
nem a gépekhez, nem is a killfldi pavillonok-
hoz mentek, hanem a kidllitéds terilletén feldlli-
tott bazédrokat, cukros és jatékos bédékat ro-
hanték meg, Ami pénzt kaptak otthon, azt mind
elkdltitték, sbt volt aki kdlesdn is kért a mé-
siktél. A meghésérolt holmik vagy ehetdek vol-
tak, vagy értéktelen és hasznavehetetlen csecse-
becsék. veita,
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Az els$ osztédlyban még nagy az egész gyerekes,
jétékos kedv, Ezt ki kell haszndlniya neveléds
érdekében, Nagyon jé egynapos kirdndulédst lehet
szervezni a szabadba, lehet8leg olyan helyre,
ahol erdd is van, tisztds is, Ilyen kiréndu-
lést én az irdsbeli érettségik alatt szoktam
rendezni, A kiréndulds feltétele az, hogy ellre
be kell adnia az osztédlynak egy napi programter-
vet. Ha ez j6, akkor megylink, ha nem jé, akkor
nem megyink, Ezt a tervet az osztdlynak ktzdsen kell
8sszedllitania, Ha terv nélkiill megylink ki a szabad-
ba, akkor az egész nap agyon van csapva, Semmi
kollektiv jédtékot nem lehet rendezni, mert né-
hénynak erre van kedve, néhénynak pedig arra, a
ttbbségnek viszont semmihez sincs kedve, Ha azone-
ban a kirédndulés feltétele az, hogy ellre meg kell
szervezni a napi programot, akkor mindenki ahhoz
tartja magét, Mindenki személyenként felells a
kiréndulds sikeréért.
Részt vettem egyszer egy ilyen osztélytandcskozé-
son, Itt is azt tapasztaltam, amit az olyan ki-
réhduléson, amelyik nincs ellre megszervezve, Mit
tegylink ? Abdny tanuld, annyi a vélemény, Mindenki
mést javasolt, csak ne az legyen és ne ugy, ahogy
a misik mondja. =~ Mi legyen a napirend ? Ujabb ja-
vaslatok, de kettd sem azonos. Igy ment tovdbb. Vée
gil azt mondtam: " Litom, nem tudnak megegyezni,
legjobb lesz, ha nem megylnk sehova," Ez nagyon
béntotta Okets Misnap az 8tddik ora utén megint
ott maradt az osztédly. Ekkor mir tiszteletben ®ar-
tottdk egymés javaslatait, és Usszedllitotték a
napi tervet,
He nem ezt tesszilk, akkor az egész napos kiréndulés
eltelik a diskurdléssal, feleseléssel, tervezgeté-
sekkel,
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A mésodik, harmadik és negyedik osztélyban ter-
vezzlink nagyobb terjedelmii, tdbb napos kirdnduléso-
kat, Egy-egy ilyen kirdndulédst mindig feltételek-
hez kell kitni. Nem szabad olyan kiréndulédst szer-
vezni, ahol a tejjes Usszeget a szilllk fizetik., A
tanuldéknak maguknak is részt kell vdllalniuk be-
18le, Minden iskolénak lehet8sége van Usszekidtte-
tésbe 1lépni olyan munkdltatbékkal, ahol szikség van
alkalomadtén a munkisra, Ezeket a lehetOségeket ku-
tassék fel a tanuldk és vasédrnaponként, vagy egyéb
sziinetnapokon dolgozzék az osztdly, és a keresett
pénzt forditsék kirénduldsi célokra.
Tébb szempontbél bevdlt mbédszer ez, mert:
1l. a gyerekek ellre hénapokkal, vagy évekkel
. készlilnek a kiréndulésra ;
2. a kibltségek megteremtéséhez sajit maguk
. is hozzdjérulnak keresetiikkelj
3. a sziillfk v4llardél anyagi terheket vesznek
. de 3
4, A ktzbs munka alakitja, fejleszti a kizds-
ségi szellemet, javitja a fizikai munké-
. hoz valdé viszonyt;
5. 6ndlléségra neveli, szoktatja az osztédly-
kollektivét,
Milyen szerepe van, vagy lehet a vezetd tandrnak,
a kisér8knek és a tanuldéknak, az-az résztvevlknek
a kirénduléson ? |
A kirédnduléds vezet8je hivatalbdl felells minde~
nért, ami a kiréndulédson tdrténik., Ezt nem is ru-
hézhatja &t senkire, killdndsen tanuléra nem, Az
elszémoldsokat neki kell elkészitenie, és minden
hivatalos, iigyet neki kell intéznie. A kisérlk
pedig ahol kell, segitik a vezetlt, s az ifjuség
kdz6tt tartézkodnak, Ez a rovid megfogalmazésa a
tandrokra vonatkozé dolgoknak, Ez azsnban kizel
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sem hatérozza meg a feladatokat, teendlket szé-
mukra, Ha csak ezt teszik, nagyon sivir és tossz
mnkit végeznek.

A kiréndulédson nem szabad senkinek megjédtszania

a nagy "tandrosdit", Mindenki egyenld tagja a
kiztsségnek, Kiilonbség csak annyi, hogy néhi-
nyan,idGsebb felnltt tagjai, a tobbiek fiatalab-
bak, Ennek kell érvényesiilnie az egész kirdndulé
son,

Jéval a kiridndulds eldtt beszéljik meg a teendl-
ket az osztdllyal. Vdlasszunk, vagy valasztassubk
egy ifjuségi vezetldt, s vdlasztassunk a szilkséges
funkeidkra is, amiket taldn hivatalbél tandroknak
kellene ellétniuk, Nincs azonban kikotve, hogy a
vélasztottak csakis egyedill liéthatjék el a teen-
d8ket. A kiillonbom8 reszortfelellstkbll alakul meg
a vezet8ség. Bgyetlen tandr sef csindljon a ki-
réndulis érdekében egyedill semmit, mindig legyen
ott néhény tanuldé is, Nem titok és nem tahdri ki-
viltsdg a kirdndulés szervezése, vezetése, mert
meg kell erre tanitanunk tanitvényainkat is, Ho-
gyan lehetséges ez ®lyan kdrillmények kizdtt, ahol
mindent a tandr végez ? Természetesen nagy fele-
16tlenség lenne mindent a tanuldkra bizni, Legyen
ott a tandr is mindeniitt, ahol a tamuld intézke-
dik, rendezkedik.

Pl, A gazdaségi lUgyeket feltétleniil RelnSttnek
kell intéznie. Ebben az egyiittlétben a tandr asak a
pénzt hordozza, de a pénzzel a digkok rendelkeznek,
A tanir sohase menjen egyedil bevdsédrolni, ebédet,
vagy egyebet megrendelni stb., ezeket mindig més-
sal végeztesse, de legyen ott O is, Nem beszélve
egys egy gyalogtura, vagy hegymészés megszervezéség
r8l, Legyen a tandr itt is csak egy a tobbi kbzdttl
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Tébb napos kirénduléds esetén nem lehet mindent
eldre betervezni, Az ellre elkészitett tervtdl,-
ha id6 van rd4 és lehetdség -, el is szabad térni,
vagy lehet mést is beiktatni, Pl. Ha a térsaség-
nak kedve van egy esti turdra, okvetlen menjlink

el vele, Ilyeh rendkiviili utra azonban csak azok
menjenek, akiknek kedvilkk van, a tobbi maradjon a
szédllédshelyen, Hegymészdsra vagy esti turdra so-
sem szabad egyediill engedni a tamuldkat, BEzért jé,
ha a kirdndulédsra fiatal kartérsakat is beszerve-
zink, akik vdllaljék az ilyen nehézségeket, Esti
turédn nem szabad senkinek? sem lemaradni a térsa-
ségtdél, Csak annyira mehet valeki ellre vagy hétra,
amennyirSl hallani lehet a hangjét., A diékvezet
menjen eldl, a tandr pedig hitul !

Minden osztédlykiréndulds, amelynek a szervezésében
is aktivan részt vesznek a tanuldk, igen nagy ne-
vel8 hatést gyakorol az osztélyra, Az 0sztdlyfOndk
is megismerheti ktzelebbrll osztélya minden egyes
tagjét., A kirédndulés, a szabad levegl - amint mér
emlitettem is ~ el8hozhat olyan rejtett tuladonsé.
gokat, amelyek az iskola padjaiban nem tilinnek fel,
Ezért kell kihasznédlnunk a lehetOségeket; ne em-
gedjik, hogy a nekewlésnek ez a formidja kiessen
a keziinkb8l !

A kirénduldsnak egy mésik forméja, amikor nem egy
osztély megy kollektivan t&bb napos kirdndulésra,
hanem az egész iskolébll egy. bizonyos csoport.Ez
a megvélogatds sokféle lehet, Pl. A szakmai gya-
korlatban vagy a térsadalmi és mozgelmi munkéban
a legjobbak. Stb.

Ennek hétrényé van az el8bbivel szemben, mert az
osztély-kirdndulds résztvevli Usszeszokott kollek-
tiva a kiréndulds eldtt is, ez pedig csak a kirén-
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dulés idejére alakult kollektivas Az el8z8k éve-
kig egyutt tanulnak, dolgoznak, ezek pedig csak
a kirdndulds tartama alatt vannak egylitt, uténa
ismét mindegyik megy a maga kollektivédjéhoz,

Az ilyen kirédndulds eredményessége attél fiigg,
mennyire sikeritil a killonb8z8 osztdlybdél jott ta-
mulékbbl jé kvzdsséget alakitani a kirédnduléds
idejére. A tanuldk szémira azért érdekes az
ilyen, mert megtanulnak beilleszkedni egy uj
kbztsségbe, s ott fegyelmezetten viselkedni, s
felellsséggel tartozni minden tagért. Rendsze-
rint az ilyen alkalmakon az elsét0l a negyedikig
minden 0sztédlybbl vannak résztvevlk. A kiréndu-
léson eltinik a killonbség, mindenki egyenlS tag-
je a ktzdsségneks Bppen ezért, ha jél sikertl a
kirédndulds, ekkor ragyobb nevel8 hatdssal lehet
a gyekekekre, mint az osztélykiréndulés.

Iskolénkban egymés utén két nydron szerveztink
kirédnduldst autébusszal. 1963 nyarén Dunédntulra
nyole naposat, 1964 nyarén pedig a lidtréba és

a Biikkbe szintén nyolec haposat. Mindkét kirén-
dulds j6l sikeriilt. Az elsOre egy teljes osztily
jott, a kimaradt helyeket jelentkezés alapjén t&l-
tottik be. A médsodikra a Mez8gazdasdigi 8zakk$zép-
iskolésok legjobbjaibdl vélogattuk Ussze a csos
portot.; Néhény tanuldé téritésmentesen jott, a
t6bbi pedig 50 Forinttal jérult hozzéd a kirédndu-
léshoz, / Az 1963. évi nyéri kiréndulds leirédsét
lésd az 5. sz. mellékletben./

Az 1964-es kiréndulédst sokkal jobban megszervez-
tik, Mig az 1963-ast ztmmel a tantestiilet szervez-
te, s az egész kirénduldson a nevellk parahesoltak,



addig a 64-es kirénduléson szinte mindent a ta-
nulék szerveztek, kivéve a széllésrendeléseket,
amelyeket jéval ellre lekdtottiink. A killsnbz8
osztdlyokbdl alakult kollektiva jél OsszekovdesSlé-
dott, végig jé volt a hangulat, a kirdnduléds jé1
sikertilt. Bzt elsUsorban a jé szervezésnek és

a didkvezetlségnek kiszdnhette,

Emnek a kirédndulésnak a kbzdsen Osszedllitott ter-
vét a 6. s8z. mellékletben k&zlém,

Mindenki élvezte a kbtetlen mozgést, j8 leveglt

s a kényszer nélikiili turdkat, Az utitervbe csak

k#t tura volt eredetileg beiktatva. Egyik az Is-
t4116skbi barlanghoz, a mésik a Jésvaffi barlang-
tura, A térsaddgnak azonban nagy kedve volt az esti
turdkra, s igy a gyalogturdkat megtoldottuk néggyel.
Az esti turdkon szémba vettikk a jelentkezlket, elll
ment a didkvezetd, Ot senkimsem hagyhatta el, hi-
tul peflig a sort én zértam le. Az els és az utdl-
86 kbzott a tévolsdg csak annyi lehetett, hogy meg-
halljuk egymés hangjét. A hegyi turdkra lényoknak
is kttelezd volt nadrég vagy melegitl viselése. A
hegyekre felfelé dltaléban vildgosban mentiink, le-
felé mér sttétben zseblémpdékkal, liindeniitt a tu-
ristajelzéseket kivettilkk, A hegytetfkitn taldltunk
tisztédst. Ezekeh igen hangulatos jétékék folytak.
Kozbsen tanultunk dalt, s volt egy alkalom, amikor
a sok jéték mellett egy rigtonzdtt kulturmiisort
d1llitottunk 6ssze ki mit tud alapjén, Ebben a mil-
sorban mindent meg lehetett taldlni; ének, szava-
lat, sz6lé és duettszémok, térsasjéték, s egyéb
tréfés jétékok, taldléskérdéseky

Amikor a térsaség kifogyott a jétékbdl, elindul-
tunk hazafelé hangos beszélgetés és jékedv kimé-
retében, Volt amikor az esti turdkrdl éffélkor ér-
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tink vissza szdlléshelyfinkre, T6bbszdr kifogé-
soltam, hogy nem tudjék magukat kipihenni, Er-

re azt vdlaszolték, hogy nem aludni jottek ide.
Aki aludni akar, az ne j6jjon veliink az esti tu-
réikra.

A kiréndulds nagyon jél sikeriilt, A siker annak
is k8szbnhetd, hogy mindenben a tanuldk, a didk-
vezetdség intézkedett, de ugyanakkor mindig velik
volt egy-két tandr, akit bérmikor megkérdezhettek,
ha valamiben tandcstalanok voltak. Ezt a kirdne
duldst ma is ugy emlesetik, hogy " ez a mi ki-
réndulésunk volt .

Nagy jelentOsége van egy ilyen kirédndulésnak, mert
tanuldéink megismerik hazénkat, ez a legaktivabb
hazaszeretetre valé nevelés, Azutén a kirdndulés
szervezésében nagy tnilléségra tehetnek szert,
ugyanakkor megtanulldk, hogy az idSsebbek tands
csdt el kell fogadni,valamint azt, hogy a kdzis-
ség az embereket dtformilja.

/ A kirédnduldsok térképe 7. sz. mellékleten lit-
haté./



X

A KISZ~-SZERVEZETTEL KAPCSOLATOS FEIMERESEK
' TAPASZTALATAI . '

Tobb iskoléban végeztem felméréseket az ifjusdg
kbrében. liégy kérdésre kértem feleletet., A kér-
déseket stencilezett lapokon osztottam ki, ezek-
re csak a valaszt kellett rédirniok.A gimnézium
els8 és negyedik osztdlyai kapték meg ezeket a
lapokat. Hangsulyoztam, hogy Oszinték legyenek
a sajat érdekilkkben is, a lapokat tovébb viszem,
senki sem fogja keresni és felismerni az irédsu-
kat,. Ismertettem a felmérés céljét is. Kivénesi-
ak vagyunk az ifjuség véleményére a szervezettel
kapesolatban, bet8lti-e hivatédsédt, ha nem, miért
ha igen, akkor hogyan tdlti be.
A négy kérdés amire védlaszolniuk kellett a kdvet-
kez8 volt

1, Mi a véleményem a KISZ-r0l ?

2, Mit jelent szémomra a KISZ-tagség ?

3, Mit vérok a KISZ-t0l ?

4, Hogyan tenném az ifjuségi munkit széppé

és érdekessé ?

W 111 I.és 108 IV, osmtdlyos tanuld vélaszolt a
kérdésekres A vélaszok 8szintéknek latszanak.

A két,é¥folyan bsszehasonlitésa azért is érde-
kes, mert az elsOstk, akik most keriiltek be a
ktzépiskoléba, méskép ldtjék, mint a negyedike-
sek, akik mir négy év tapasztalatai utdn irjék
le véleményeiketa

Nézzilk sorba a kérdéseket részletezve 3
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Lo Mi a véleményem a KISZ-r8l ? A 111 elsls ki-
zill nincs véleménye hérom tanulénak, 2.7 %. Rossz
véleménye van 6 tanulénak, 5.4 %. Osszesen; 8.1 %.
Ez a szédzalékarény nem¥ rossz killsntsen akkor, ha
megnézzilkk azt is ami mégétte van, Vegyik sorba
ezeket a véleményekets )

" Nekiink csak KISZ-tagségi konyvink van, de ezzel
égyéltalén nem épitjik a KISZT ; A KISZ-B61 tulaj-
donképpen nincs véleményem, hiszen most vagyok csak
elsbéves KiSZ-tag. KW elején két KISZwgyiilés volt,
aztdn mintha elvégtdk volna; Osztélyunkban rosz-
szul megy a KISZ-munka ; Nem sokat torddik veliink
a KISZ; Kritikédn aluli,® .

Ezzel minden rosszat felsoroltam.

A j6 vélemények kizdtt a kovetkezlket taldlhatjuk:
" Szerepe van az ifjuség Usszefogdséban, segiti a
gyengébb fiatalokat s a gazdasédgokat ; az iskola
rendjét és tisztaségit igyekszik fenntartani; a
rossz kizosségbOl idlvel jét sikeril alakitani;

j6 a kbztsségbe tartozni, de felellsség is; ne-
vel,szérakoztat, problémékat megold, ha valaki hi-
bézott megmutatja a helyes utat; segit a tanmulés-
ban, munkaszeretetre nevel; minden tagjdnak pél-
damutaténak kell lennie; pérttagségra készit elf;
a KISZ az ifjuségbdl becsiiletes, hazaszeretl, kom-
munista embert akar nevelni; kirdndulésokat, szé-
rakozésokat szervez, sok figyelemre mélté dolgot
tesz, "

~Ilyen és ehhez hasonld a véleménye I.o0sztélyosok
kdzill 102 tanuldénak, 91,9 %, Ez minden esetre szép
szém, Az els8 évesek még sok mindent hoztak el8bbi
szervezetilkkb8l, az Uttdr8-bdl, sok szép elképzelésik
van a KISZ-r8l. Kezd0B még a mozgalomban, S ez SO~
kat jelent,
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2, Mit jelent szdmomra a KISZ ? Erre a kérdésre

a 111 tanuld kozil nem ad vdlaszt 9, 8.1 %. Rossz
vagy semleges vélaszt ad 16, 14.4 %, Osszesen: 25
tanulé, 22.5 %. Ez mér lényegesen nagyobb szém az
elﬁbbinélf A megkérdezetteknek t&bb, mint 1/5-e.

Nézzilk meg, milyenek ezek a vélemények: " Nem je-
lent szémomra semmit; havonta minusz két forintot;
csak Aegy KIiSZ-tagkdnyvet; én is mondhatom, hogy
K18Z-tag vagyok; talédn csak egy kis biiszkeséget,
hogy kinlttem az uttdr8 korbél, KISZ-tag egyenld
nem KISZ-taggal."

Lényegében a megkérdezett elsls tanuldk 22.5 b -
nak semmit sem jelent a KISZ-tagség.

A mésik 77.5 %-nak viszont sokat jelent3" Lehet
mindig szémitani a szervezetre; kﬁteles'ség; mely
nen teher; kozos munkit; szémomra a KISZ annyit
jelent, egy olyan szervezetben élni,amely arra
nevel, hogy hazém hilséges fia lehessek, jogaimat
szabadon élvezhessem, természetes, hogy cserébe
kttelességeimet becsililetesen fogo végezni; fele-
18sséget jelenti rendre tanit; nagy csaléfiban €l-
ni ; megtiszteltetést; kidtelességét érzem, hogy
példit mutassak mésoknak, mind tamulédsban, mind
magatartisban; Oszinteséget, becsilletességet kb~
vetel; megvildgitja el8ttink az igazségot, pré-
bélja lekiizdeni benniink a vallédsos hiedelmeket

és babondkat; a politikai kérdéseket is megvitat-
juk, ami 4llésfogladésra)f késztet benniinket, igy
kialakul egyéniséglink, amit a KISZ azutén jé irémy-
ban fejleszt tovébb; szérakozdst, ujabb bardtokat;
Bendezvényei szérekoztatnak és tanitanak; a sport-
bén is sokat seght. .
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3.0t vérok a KISZ-t6l 2 Azt gondolnéd azn ember,
hogy itt nem lesz olyan, eki nem vair semmit, pe-
dig van, A 111 tanuld kiztil nem vélaszolt &t, 4.5 %
a, hirom pedig nyiltan leirja, hogy nem var semmit
2,7 %, 6sszesen: 7.2 %,

Nézzik meg, mit vér 103 tanuld, a megkérdezettek
92,8 f-as

m Minden tagja legyen példés, ne nézze le a mési-
kat; tandcsot adjon, segitsen a problémékat meg-
oldéni; hozza egyméshoz kbzelebb a tanuldkat;
biztositda tovébbtenulédsunkat; mindenkor segit-
sen és ha rosszat teszek, elvdrom hogy figyelmez-
tessen, én mindig Oriltk, ha feladatokkal biznak
meg és amennyire telik képességeimtll végre is
hajtom azokat; tobb kulturdlis megmozdulést; a
didkok komoly vilédgszemléletének kialakitését;
politikai nézetiink fejlesztését; érettségi utén
segitséget kérek tovdbbi életpélydmhoz; kilfsl-
di KISZ-tagokkal vald megismerkedést segitse eld;
kikapesolédést; ttbbet torddjon a fiatalokkal;

a tagok nagyohb létszémban jelenjenek meg & ren-
dezvényeken; széppé tegye az ifjusdg életét; tér-
sadalmi munkék megszervezését, amellyel szebbé
tudjuk tenni falunkat,varosunkat, orszigunkat ;
tanitsa meg ifjuségunkat a munka szeretetére, az
udvariasségra, a rendre, a személyi és térsadal-
mk tulajdon védelmére és a tanuléds fontosségdra,"
Mindezek azt mutatjédk, hogy az ifjuség sokat var
a KISZ-t0l.

4. Hogyen temném az ifjusdgi munkét széppé és
érdekessé?
b s

Ha a vélaszokat megnézzik, azt létjuk, hogy Stlet-
ben nagyon szegény az ifjuség. A legtibbem csak azt
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Juttatjék kifejezésre, hogy igy nem j6 ahogy van,
de hogyan lenne jé, arra nem tudnak vélaszelnil,
A megkérdezett 11l tanulé kizil nem védlaszel a
kérdésre 12, 10,8 %, hirman pedig leirjék, hogy
nincs dtletik, 2,7 %. OUsszesen 13.5 %.
Ha j61 megvizsgdljuk, a tobbi 86,5 %-nak sincs
sokkal tUbb dtlete, Nagyon kevés a konkrét javase
lat, csak 4ltalénosségban beszélnek errSl a kérdéds-
r0l, Nébhdnyat idéziink: " Tobb kdzos mildor, vetél. -
kedl, sport, klubdélutdd, teadélutdnm, kozds filmezés;
vitadéluténok szervezése, taldkkozé veterdnokkal; -~
jobb kapesolat az Uttdrlvel; nyéri sziinidfben a
KI8Z- keretében kirdndulédsokat szervezaék, ha egy
t6 mellé mennénk, akkor lehetne uszdéverseayt,
evezdversenyt rendezni, ha olyan hglyre mennénk,
ahol hegy van, turdkat remndezmnék,"
Lényegileg a kérdésre nem védlaszoltak, mert eze-
ket felsorolték a harmadik pontmdl is, hogy eze-
ket virjédk a KISZ.t0l, Itt nem az volt a kérdés,
hogy " mit?%, haném az: " hogyan 7 "
Sok el8addst, vetélkedSt, klubdélutdnt stb. kivine
nak, pedig sok ilyen rendezvényllkk unalmas, rossz,”
azért nem is igen lditogatjék. Voltam olyan klub-
délutémon, ahel a milsor utém osak hirom-négy par
maradt ott témcolni, de egy 6ra mulva mir azok
is elmentek,
A KISZetitkdrok arrél pamaszkodnak, hogy hidba
rendeznek bdrmit, nem akar a tagsig eljomni,
Hogyan lehet kielégiteni az ifjuség szérakozési
igényeit, ha a meglévl rendezvényekre sem jonnek
el ? Az épitOtéborokat is, vagy a szakkdriket
is hidba bOvitik, ha csak egy-két tanuld tart ré
igényt, A térsadalmi munkdk elvégzésére sem kellene
kttelez8en intézkedni, ha lenne sok esetben elég Yne
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kéntes jelentkez8, A nyédri kirémduldsok éhaja
Jelentkezik a 3. pontmdl is, s&t tobben javae
s0ljék a negyediknél is, de arra senkif sem tesz
Javaslatot, hogy a kiltségeket mibll, vagy hon.-
nan lehetne fedezmi,

Nézzilk, hogyan vilaszolmak ugyanezekre a kérdé-
sekre a negyedik osmtdlyosok ! Amelyik iskolé-
ban az elsl osztdlyban végesztiink felmérést, ugyan-
ott a negyedikben is. Tehit azonos KISZ élet mel-"
lett, nébdny azonos vélemény mellett léthatjuk

a killonbbzbséget is.A megyedikes tanuldk kdziil
lO08~an vettek részt a felmérésben.

15 Mi a véleményem a KISZ-rfl ? BEgy tanulé nem
vélaszolt a kérdésre, 0.9 %. Rossz véleménye, vagy
erisen birdldé véleménye volt sok tanulénak, szénm
szekint 3l-nek, 28,7 %.

Nézzik meg ezeket a véleményeket: " (Csak azért van,
hogy neve legyen; a fiatalsédg nem veszi komolyan;
a gyliléseken nem merik vagy nem is akarjék elmon-
dani sgj 4t véleményiket ; akkor ér valamit, ha
nencsak KISZ-bélyegeket kell megvenni, hanem va-
lani KISZ-élet is folyik; a célkitiizések helyesek
lennének ha az egész mozgalom nem lenne formélis;
a fiatalsédg csak egy sszilkséges rossznak tartja, s
nen lelkesedik érte, nincs az a nagy hatésu moz-
gaté ersd, amely életet vinne az egész szervezet~
munké jéba; szikséges a KISZ, de nem ugy ahogy je-
lenleg van; nem helyeslem, hogy minden fiatal
tagja lehet, szhnvonala és értéke igy ellaposodiks;
a tagfelvételnél szigorubb birdlatra lenne szik-
s8ég; a térsadalmi munkidbdl kivesszilkk a részlinket,
de ha szdérakozni szeretnénk az mir nehézségekbe
Utkdzik; a KISZ munkdjét nem szervezettem és ak-
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aktivan létja el, és ez is sokszor csak a sziikebb
vezetlségre korldtozbédik; a legtdbb tag ugy véleke-
dik: mit érdekel engem a KISZ, nimcs annak semmi
értélme, hogy egy=két O6rdt ellazsédljunk a gyiilésen,
inkébb az alatt otthon alszom; valamilyen reformo-
kat kellene hozni, mert igy vélsdgba jut; egész
évben talédn 2.3 rendezvény volt, de ennek is a
szinvonala az dtlagon aluli; a KISZ élet pangésa
a vezetlségen mulik és az alapszervezetek nemtd-
rédsmségén; sajnos azt tapasztaltam,hogy falum -

a dolgozé, vagy ipari-tanulé fiatalok sokkal ko
molyabban veszik, mint mi gimmazisték, az § éle-
ttik tartalmasabb mint a mienk; a titkdri teendlket
most tandr végzi, O azomban nem ismeri a problé-
mékat, taldn ez az oka a KISZ§ vezetlség és a -
tagsédg kozétti szakadéknak, szerintem a tagség
kozlil kellene a vezetlséget valasztani, igy t&bb
megmozduléds lenne; bizzanak az ifjusédgban, hagy-
jék 8ket kibontekozni, ne a tandrok és az isam-
t6 diktédlja a KISZ feladatait."

A j6 vélemények a kivetkezlk voltak: " (sszefog-
ja az ifjuségot; megismerteti a pdrt feladatét;
neveli az ifjuségot, tédjékoztat a politikai hely-
zetrll; formélja vildgnézetinket; jé kdzbsségi
embereket aker nevelni belllink; megtamit & he-
lyes szocialista munkdra és a marmista gondole
koddsra; az ifjusigot egy nagy csaldddd fogja~
tssze; a foglalkozdsokon sok érdekeset és szé-
munkra ujat lehet hallani; az ifjusigot arra ne-
veli, hogy példamutaté legycn és jé magatartést
tenusitson," Ez a véleménye 76 tamuldémak, 704% .

-~

2, Mit jelent szémomra a KISZ-tagsdg ? Nem vé-
laszolt 13 tanuldé a 108 kdzil, 12 ﬁ.
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Semmit sem jelent 28 tamulémak, 26 %, Usszesen
41 tanulénak, 38 %, Jelent valamit 62 tanulémak ,
62 %. o

Hogyan nyilatkoznak, akiknek nem jelent semmit

a KISZ-tagsdg: " Ha megkérdezik, hogy miért va-
gyok KIiSZ-tag,ném tudom megmondani; csak néhény
nen kivdnatos kitelezettséget jelent; ha nem len~
nék KISZ-tag, annak sem Wenném kdrdt;- Nem ezt -
hirdették, amikor megkaptuk a kis piros koayvet.
Ugy létszik, csak a nagy szavak voltak, Hol van
az Usszetartds, a segités, a munkéban vald rész-
vét ? Semmi sem ugy megy ndlunk, mint gondoltam,
Kezdetben szémomra a KISZ-tagség sokat jelentett,
de a KISZ-élet elsekélyesédésével ez a tdbblet
megsziint, s ma mair nem sokat lidtok benne, Amit
hirdet, az szép, de a megvaldésitésba valami hiba
csuszotts "

Nézzik, mit jelent a 62 %-nak ! " Tégitja 1été-
koriinket; kizelebb visz a gyakorlathoz; sok ér-
dekes dolgg tUrténik a KISZE életben,» (rommel
veszek részt a mmké.ban.%'llegvilasztettak az egyik
iskolédban rajvezetlmek. (rimet jelent, ha az em~
ber litja, hogy azokat az uttdrlket érdekli az -
elbadis. -~ S0k joét és bosszusdgot jelent, Bosszu-
ségot azért, mert mint vezetlmek sok elutasités-
sal, meg nem értéssel kellett taldlkoznom, Jét
azért, mert minden embermek jél esik egy tartal.
mas, vitékkal teli gyillés utén az emberek felcsil.
lané szemét, a rendezvények j6 hangulatdt lédtni, -
Az nagyon kellemes érzés, ha az embert szeretik,
bizalmasak hozzé, « Tartozni valahovd, ahol min-
dig szémithatok ausSegitségre ; munkdt, tamuldst,
szérakozési lehet8séget biztosit ; példamutatés-
ra késztet; vildgnézetemet kialakitotta. » Meg-
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tanitott vezetmi, itélkezmi, értékelni, ami szé-
momra igem sokat jelent, Emnek ellenében nekem -
nagyon sok tibbletmunkit, lemonddst, Snmegtar-
téztatédst jelent,"

3. Mit vérok a KISZ-t8l ? A 108 tanulé kszil
nen vdlaszolt 14, 12,9 %. Nem vir semmit 5 ta~
nulé, 4.7 %. Tehdt nem vir semmit vagy komdmbds
19 ta.nulé, 17o£ % .
89 tanuld, 82.4 % a kivetkezlket virja a KISZe
t6l: " Témogatdst a tovibbtamuldshoz; hozza ko8
zelébDd az embereket egymdshoz; szorosabb kapcso-
latot £€ a pért és falusi, valamint egyetemi KISZ-
szervezétekkel; irodalmi és filmesztétikai vité-
kat; tobb 6nédllésigot; a tagsdg Oszinteségét;
erélyes, biztos, hatdrozott vezetlket, akik be-
csillettel 1latjék el feladatukat ; teadéluténokat,
tanulmédnyi kirédndulédsokat, kozos mozildtogatdsokat;
segitsen a pédlyavdlasztédsban; vegyenek fel az egye-
temre; példamutatédsra nevelje az ifjusdgot; tamit-"
son meg a helyes viselkedésre, szdérakozésra, he- -
lyes megjelenésre,~ Elvdrom, hogy felkészitsenek
az életre minden terilleten, Segitsék mostani mune.
kémat, témogessanak, neveljenek, Ha hibdt ktvettel
el, verjenek fejbe, Ha valamitu j6l csindltam, di-
csérjenek meg, Bitoritsanak, problémiaimmal bizalom-
mal fomdulhassak a szervezethez, - Tobbet foglal- -
kozzon az ifjusdg politikai, ideoldgiai nevelésé-
vel; kevesebb kititelezdt; olyan remdezvényeket, ame-
lyek érdeklik az ifjusigot; legyen valéban az ifjue
ség élcsapatal ne kelljen annyira fliggeni a tand- -
roktél, bar ez sok hibdval jérna, de sok tapasze
talattal is; nagyobb tekintélyt és elismerést kell
szerezni a KISZ-nek. "

-~
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A IV, osztélyosokndl viszont igen elgondolkod-
taté 31 tanulénak a véleménye., Ebben sulyos bi-
rélat is van sajét maguk felé, Elismerik, hogy
nen veszik komolyan, csak egy "szilkséges rossz"-
nek tartjék a szervezetet, Szerintik a célkitia
zések jok, de a kivitelezések jelenlegi formija
nen megfelell, Arra is prébédlnak vélaszt adni,
bogy miért, A hibdk £6bb forrését a tagfelvé.
telben létjédk, Helytelenitik, hogy minden jelent=-
kezbt felvesznek, Jobban meg kellene ¥dlogatmi, ~
Van aki "kongé tiresség"-nek mondja a szervezetet,
Sokan a vezetOséget vddoljédk a hibédkért, Kevwés-
nek tartjék az 6nédllésigot, az ifjusdgot a " fel-
ndttek babusgatjék". Az egyik iskoléban killdnd-
sen rosszaljék, hogy tanir a KISZ-, titkdr és egy-
ben tandcsadd is.

Az igazgatdé nagyon helyesnek tartja ezt, biszen
fiatal, nltlen tandrrdél van szé, aki szivesen
védllalta ezt a feladatot, Az iskoléban mindenki
jénak létja ezt a formét, csak az ifjuség nem,
Arra hivatkoznak a felnltt delgozdk, hogy az if-
juség védlasztotta meg, de errfl az ifjuség nem -
tud, Brre irjék tiltakozdsul a tanuldk, hogy "

ne a tandrok és az igazgaté diktélja a KISZ fel-
adatait, bizzanak az ifjuségban,"

Kiilonds, hogy ugyanazokban az iskolédkban, ugyane
azokban az osztdlyokban a tibbségnek még sem rossz
a véleménye a KISZ-r8l. Miért litja hit ulyanazt
a mankit az egyik fossznak, & mésik jémak ? A
111 els8s ktziul 1l02-nek jé véleménye van, a 108
negyedikes ktzil mér csak 76-nak, Miért jelent a
76-nek jét ugyanaz a munka é8 3l-nek rosszat ?
Az egyiknek semmit sem jelent, a misiknaek megmu-
tatja, mi a teendS. Az egyikmek csak "kongé Ures-
8ég", a misiknak sok érdekességet és ujat jelent

-~
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Az egyiknek: " minden szérakozési lehet8ségtll
meg vagyunk f0sztva", a midsiknak szdérakozdsi
lehetOséget biztosit, és neveld hatédssal van,
Sorolhatném taévébb az ellentéteket. Minden-eset-
re tObb rosszat felhoz az a 31 tanuld, mint a- -
mennyi jét a 76.
A% elslstkmél forditva 411 a helyzet, Néhdny ta-
nulé semleges védlaszt ad, de a tobbség még mérci-
usban is édradozik a KISZ-rSl, Szémukra sokat je--
lent, Ha ezeket a véleményeket olvassuk, akkor -
Onkénteleniil is felvet8dik bennlink & kérdés: mie
ért nem marad ez meg, vagy miért mem fokozddik a
négy év folyemén ? Mire elérik a negyedik osztélyt,
miért édbrdndulnak ki olyan sokan a KISZ-szervezet-
bol2

Az elslben még nagyon sokan krték, hogy a KISZe
/ ben céljaik megvaldsitésdt ldtjédk, annyit jelent
szémukra, mint egy nagy csalddban élni, Es ez jé.
Miért nem lesz ez jé negyedikben ? Az elﬁiésztély.
ban még komoly tekintélye van a szervezetnek, de -
miért romlik ez meg késébb ? Erre nem tud az if-
jusédg érdemlegesen vélaszolni,
Mig az elsBosztédlyban jé véleménye van a KISZROL
102 tanulénak, ugyanazok kizill 25.nek semmit sém
jelent, A negyedikesek k&zil viszont 41 tanulé
szémdra nem jelent semmit, Ez a szédm a megkérde-
zett negyedikeseknek 38 f-‘, az elsOsbknek pedig
22,5 fmae
Ezek azok a tanuldk, akik csak él0sktdnekia KISZ-
szervezetben, Egyénileg nem jelent szimukla Sem-
mit, csupén hasznot, eldnyt akarnak vele szerez-
ni ahol csak lehet, Ezek azok, akiket nem szaba.d-
na felvenni a tagok kizé,
Ezek kbzill sokan nem is virnak semmit a szerve-
zett8l, Hogyan adhat mégis ezeknek is valamit ?

Mégha kapnak is, legdgadjék, hogy a KISZ-szervezet.
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t01 kapték, Ezek a tanulék mindent a sajét sikertiik-
nek akarnak kiszbnni, Ezekkel szemben az I, 08z~
tédlyban 103 tanuldé / 92.8 % / a negyedik esztély-
ban 89 tanuld / 82.4 % / nagyon sokat vir a szer-
vezettfl, Itt & személyés példaadéstll kezdve egé-
szen az egyén viligszemléletének a kialakitdsdig -
mindent megtaldlunk, Ha eztf/ a fejezetet nézzik,
azt kidtjuk, hogy nagyon sok feendSje van a szerve-
zetnek, Ezt a sok kivdnsdgot nem kinnyl kielégite~
ni, noha mindez jogos kivetelés as ifjuség részée
r6l., Ha valéban szép és mozgalmas KISZ-munkét aké-
runk végezmni egy iskoléban, és azt akarjuk, hogy -
az vonzé és érdekes legyen, akkor innen kell kiin-
dulni, .
Minden iskoléban mieldtt Usszelilnek elkésziteni

az éves munkatervet, ellszfr felméréseket kell
végezni ezzel a kérdéssel: mit varok a KISZLt0l ?
Ebben az esetben kevesebb lesz az iireg, unalmas
1d6t8ltés, Lathatjuk, az ifjusdgnak meg-van az
igénye a szervezet feléd.

A negyedik kérdés azt a célt szdélgdlta volna,

hogy mindezt hogyan lehet megvalésitani, Vagyis,
hogyen tennék ezt a-z ifjusdgi munkit széppé és
érdekessé? Brre a " hogyan-" ra nem kapunk vé-
laszt. Az I.osztéylosok kizill 15-en, a negyedi-
kesekb8l 2l-en egydltaldn nem javasolnak semmit.
A tobbit8l sem kapunk komoly dtleteket,Itt szine
te ugyanazt irjék le, amit a 3. kérdésnél leir-"
tak, Csak a negyedikeseknél taldlunk egy-két konk-
rét dtletet. A védltozatos program mellett Ok gya-"
korlati feladatokat is beiktatndnak a mumnkdk kbzé,.
Miel8tt tennének valamit, megfigyelnék az érdeklle
dést. Kézzelfoghatébb célokkal akarjik megszépi-~ ~
teni és emlékezetessé tenni a KISZ-munkéit. ‘
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ElSre kellett volna béesdtamom, hogy a felmérése-
ket olyan iskolékban végeztem, ahol sok fogyaté--
kosségét littam a KISZ~ munkénak, Nem csoda te-
hit, hogy sok negativumot talélunk a vélemények-
ben, Ezen csak ugy lehet védltoztatni, ha az ille-
t8 iskoldkban is uj alapokra, azaz helyes alapok.-
ea helyezik a nsz-mkiﬂd

Osszefoglalva, ebbll a felmérésbll is nagyom sok
tapasztalatot lesszlirhetiink az ifjusdgi szervezet-
re vonatkozdan, Lithatjuk, hogy sokan nem t&rfd-
nek vele, sokan kdzimbdsek irédnta, Nagyon sokan”
nen méltdk, hogy tagjai legyenek, Viszont azt is
lithagjuk, hogy a tagség jéval nagyobb része ko-
molyan veszi a mosgalmi munkdt még ezekben az is-
kolékban is. A sok hiba és akadély ellenére is -
komoly munkit végeznek és felemell érzéssel gone
dolnak KISZ-tagségukra s ez bliszkeséggel tolti -

el Sket, -

Azt is lédthatjuk, hogy megvan az igény a jobb és
szebb mozgalmi munka irdmt. Vannak tervek, végyak,
elképzelések, hogy mivel lehetne megszépiteni és
vonzébbéd tenni a szervezetet, c¢sak & " hogyan"-

ra kevés az Utlet, Ha sokat foglalkomik az ifju.
sdg sajit problémiivalh megfeleld trdnyitds mellett,
akkor erre is mindinkd&bb taldl médots

Amint jértam az iskoldkat, tapasztalataimat mege
beszéltem a vezetSséggel, KISZ-tandcsadé tamdrral,
igazgatéval, Kés8bb azt léttam, hogy az iskolédk
szinte verseanyre kelnek egyméssal, Ahol nagyon
szegényes volt a mozgalmi élet, ott is gyors fej-
18désnek indult a jé példdk elmondésa nyomdm,
Beszélgetéseim hatédssal voltak a nevellkre is,

0k is belétték, hogy mem lehet mindent az elfoglalte
Séggal magyarédzniuk, tobbet kell az ifjusdg kbzdtt -
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tartézkodniuk, beszélgetniiik kell velik, prob-
lémékat kell felvetnitlk és segitemidk kell azok
megoldédséban is, Volt t&ébb iskola, ahol kétszer-
héromszor is voltam, lMindeniitt azt tapasztaltam,
hogy szivesen létnak, szivesen beszélgetnek ve-
len mindenr8l, ami az ifjuség lgye.

Allitom, ha valaki most megy hasonld tapasztalatokat
gylijteni megyénk ktzépiskoldiba, mir mindenltt

jéval fejlettebb, virdgzébb KISZe munkit taldl,
nagyobb szorgalommal, nagyobb lelkesedéssel,
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ZUSAMMENFASSEHNG

Meine Arbeit zerfallt in 10 Kapitel, Ein jeder Kapitel
besghia'.ftigt sich mit @#en Problémen der Jugend, Die Einfdbrung
erfitert im allgemeinen das Leben der Jugend, das Bewegungs-
leben, Sie gibt Antwort amf die Frage warum ich mich eben mit
deesem Theme beschiftige, Ich habe die Jugend germ, ich nehme
aktiv Arteil auch an dfe"mit ihr zusammenhsngenden Arbeit.
Ich lebe unter ihnen mit ihmen ich kenne und verstehea sie.,
Unter den vielen Hilfen vergisst men in vielen Schulen, das
diese Jugend auch Selbstandigkeit braucht.
Man soll sie darauf exrziehen,
Wie muss man unsere Schiller an selbstdndige verantwortliche
Arbeit erziebhen 7 - auf diese Frage gibt diese Arbeit Antwort.
Die gute Vorbereitunkg der KISZ- Leitungswahl und die richtige
Wahl ist der Ansgangspunkt des weiterenguten Fortschritts.
lian muss betonen dass die Wahl eine Aufgabe der Jugend ist,
aberZ in der Vorbereitung muss ein jed.er Lehrer maximal An-
teil "‘nehmen,
Bei den Arbeitsplahnen muss besonders darauf gBachtet werden
dass sie fir die Jugend verfertigt werden miissen,
Im Beilag lege ich 3 Arbeitsplane ein, Alle } wurden mit an-~
deren lMethoden gemacht, Die Lehre ist davon, dass je mehr
Leute der Arbeit eingezogen werden, desto ausgedehnte¥e und
tmsichtigere Arbeit bekommen werden kinnen,
Ich spreche gesondert ilber 2 Schulen, wo ernsthofte Austren-
gungen seit jahrelang fir die Hilfe der Selbstandigkeit der-
Jugend im Gange sind,!
In vielen Schulen findet man auf einem Gebiet selbstandige
Anregungen,
In der Arbeit findet man es auch, welche ihnere und aussere
Faktoren die Tatigkeit der Organe der Selbstverwaltung
verhindern, Mit vielen Beispielen veran-schauliche ich diese
Hindernisse, Diese habe ich in den Mittelschulen im Komitat
Ba.os-Kiskun gésammelt.

-~
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Ich teile auch liethoden fir die Einleitung der Selbsver-
Waltu.nJ Die Schulgemeinshhaft besteht auss Klassen-
gemeinschaften, deshalb ist es notwendig gute Klassén~-
gemeinschaft zu gestelten, “
In diesen Klassengemeinschaften spielen die gesell-
Schaftliche Arbeit und die Ausfliige eine grosse Rolle,
Ich habe in mehreren Schulen im Zusammenhang mit derxr
KISZ Beobachtungen gemacht, Die Schiller mussten auf
4° Fragen schriftlich Antwort geben, Diese Fragen brin-
geRl viele Fehler ans Licht, viele Gleichgiltigkeit -
Nachlassigkeit enthiillen, Die Schiller aus dem I,
Schuljahr schauen aif die KISZ Oeganisation auf, vielead
erwarten vom ihr, aber spgtér verflacht diese, und als
sie ins 4 Schuljahr geraten, verlor die Organisation
vieles an dnsehen an Zauber dief¥ Anspriiche sind der KISZ gX
entgegen, aber fiur die Lisung sihd sehr wehige Ideen, ~ ~~
Uber die Frage "wie " muss die Jugend und der Léhrkdrper
fioch viel "nachdénken? Das Ziel: ‘das Zustandebringen
eines vielseitigen bunten, einén jeden anziehenden
Bewegungslebens, Wenn die Jugend und ibhre Lehrexr sich
damit viel beschaftigen, wird das Ziel bald erreicht
" werden,
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Makarenko miivei I«~VI Akadémiai kiadé « Tank#ipvkiadé
Budapest, 1955 -
Makarenko: Pedagégiai miivek, Kiadatlan tanulminyok,
~ cikkek és elladdsok Tankdnyvkiadd
Budapest, 1952
V.A.Szuhomlinszkij : Munkdra nevelés az iskoléban
' © Tank®nyvkiadé Bp. 1962
A.A. Permjakov; Nevelési lehetOségek a tanuldk kol-
~ lektiv munkdjéban Tankﬁnyvkiadé B
Bp. 1964
Kovécs Gyula: Usinszkij, Tolsztoj és a korebeli
~ orosz nevelés Tankdnyvkiadd
Bp. 1963
A kommunista nevelés alapjai
Tankdnyvkiadé Bp,l964
Az ifjuségi mozgalom neveldmunkdja
Ifjuségi Lapkiadé Bp. 1963
Kdzépiskclai Kollégiumi nevelés
Tankdnyvkiadé Bp. 1963
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;g,_l 82, mellékleti
A KISZ-SZERVEZET FELADATAI AZ 1964-65-88 mn‘m
I, Az intézet nevelOmunksjénak segitése ‘
‘ls KISZ~ alapszervemetek és KISZ-c¢soportok feladatai:
a. A2 osztldlykbzisség kialakitdsa. Ennek érdekében
minden esztidly igényének megfelellen kizds prog-
ramot szervez; kiUzds kirdnduldsckat, kizds mozi-
szinhdz-hangvérsenylitogatidsokat, klubdéluténo-"
kat stb, -
b. Tanulményi eredmény nSvelése, s ennek érdekében
tanulépérok, tanulécsoportok, korrepetilésok szer-
vezése, ill, a két Oréds mozgalom megvalésitésa, -
vagy a gyengébbek mis méflon valé segitése, Konk~
rét felajénlésok egyémenként és esztdlyomként, ~
Felells: a KISZ-szervezet tanulményi felellse
és az oSztdlyok tamulményi felellsei
[ 5 Fo&yelen megszildrditisa:
Az iskolén belillk fegyelém megszildrditédsédért
/6rék eldtti és tizpercek fegyelméért / felellsek
4 mindenkori inspekeidsok és a rendfeléllstk,
Az iskolén kivilli magatartds, azaz az utcai-és
8zbérakozé helyeken vald viselkedés ellenlrzése a
KISZefegyelmi bizottsdg feladata. Célunk, hogy a
tanuléifjusdg minden ktrulmények kdzott fegyels
mezett, kulturdlt KISZ-taghom méltd, szoecialis-
ta emberhez illd magatartdst tanusitson, -
2. Kbzds taggylléseken minden alapszervezet beszémol ta-
nulményi és fegyelmi eredméayeirSl és haladésérél, ~
1I. Munkéra veld nevelés:
1. Figyelemmel kisérjik az intdzet politechnikai oktaté-
g4t és segitséget nyujtunk a negyedik osztédlyosoknak”
a sikeres szakvizgga letételéhezy
2. Kivesszik részinket minden térsadalmi munkdbolsl
" &e Osztédlydiszités és rendezés
b. Oszi betakaritdsnil segitséget nyujtunk a tsm-
éknek
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¢, Iskolénk kirnyékét,szépitjik, rendbetartjuk a kosér.
Jabdapdlyédt, Iskola elStti kertet és szertérakat gof-
doszuk, ‘ -
Szemléltetd eszkbzdket készitink,

&, lMozgésitjuk a fiatalokat és megszervezzik a nyéri
épitbétéborokba a részvételt,
Felelds a szervezl titkér,

IIT. A EISZ8 foglalkozésok megszervezése, Egkdlesi, politikai

"7 - nekelés:

1. A KISZ. cSoportok foglalkozésok kemetében megvitatjék,
hogyan-teljesitik az " Ifjusdg a Szocidlizmusért" pré-
ba négy alapkivetelmélyét, milyen célt tiiznek maguk elé
a kovetkezd hetekre, hénapokra és a tanév végéig, Ne-
gyedévenként értékelik a végzett munkit, Megszerveszzilk
a KISZ-csoportok pelitikai oktatdsét. Az oktatds kereg
tén belill hat kitelezd ds nem meghatérozott szdmu szas
badon vdlasztott témét dolgozmak fel, / A témékat éve-
folyamonként a médszertani utmutaté hatdrozza meg./ -
Az elladésok megszervezéséért felellsek az osztdlyfit-
kirok, '

2s A véros négy kbzépiskoldja kizbsen Ifjuségi Akadémidt
szervezd, Elladédsait az el8z0 évhez képest az ifjusdg
nagyobb szémban létogatja. Az elbaddsok legyenek szine
vonalasak, hogy lektssék a megjelentek figyelmét,

3. Filozéfiai kdrt szervezimk a negyedikesek és az érdek-
16a8k részére, Hat elbadédst tartunk, melyek havonként"
kdvetik egymést.

4, A pedagégus-pélyéra készillk dzémirm pedagégiai kirt
szerveziink, ElSadénak a Kecskeméti Ovombképz8 Intézet
Pedagbgiai tanszék vezetfjét kérjik fel, :

A filozéfiai és pedaglégiei kdr szervezéséért felells:
€eikés Klira és Szabbé Rozélia IV.4.0szt,tanuldéks ~~

5. A KISZ-Faliujségra hetenként uj cikkek keriilnek,
Feleldés: a KISZ faliujsig szerkesztlje,

6, Méra Miftom sirjét a I11I,b,o0sztély
Méra Ferenc szobrét a Ill.a.osztdly
Mirtoaffy Ern6 sirjét a II.,b. 0sztdly gondosza.
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Megtartjuk tovédbbra is a kapesolatot az Uttsrd szer-
vezetekkel, Patromdljuk Sket, meghivjuk gyiilésekre -
vagy foglalkozasokra a pajtédsokats
Felelbs: az uttdrd Usszekdtd,

IV.! Eulfurdlis munkas:

-

Lo

24

34

2

6.

8.

el

Cél: szines, élewen, vonzé KISZ-élet megteremtése.
Jéz8ef Attila olvasdémozgalom megszervezése.,

Felells: a KIiSZ-szervezet kulturosa.

Az iskolei lnnepek megszervezése eg-.egy 0sztély fel-
adate, vagyis KISZ feladat. -

November 7, Il.a.
Mércius 15, III.c.
Mérecius 21, II1.be
Evzéxé Ildes

Lprilis 4-én, hazénk felszabadulésénak 20, évforduld.-
jén az iskRolai KISZ szervezet adja a miisort, :
K6z68 mozi~szinhdz-hangversenyfidtogatisok szervezése,
f6leg a Méra Ferent Miivelldési Héz ;Iredalni Szinpadi-
nak témogatdisa. P

| Novemberben szavaldéversenyt rendeszlink,

Ismét megrendezzilk az osztdlyok kyzstti szellemi és
irpdalmi vetélkedlket,

Minden osztdly klubdéluténokat szervez vetélkeddvel,
"Ei mit tud-" dal egybekitve,

: A" tanulék zenei milveltségének fejlesztése érdekében

zenei kirt szerveziink, ElSadék és hallgatdék biztosi-
tésdért felelds: Homoki Szabé Katalin IV,b.oszt.tan.
Pelujitjuk inté2etiink hagyoményait, és egy irodalmi,
valamint két idegennyelvil estet rendeziink, Felelﬁs.
Varga Gytngyi I1l.c.0szt.tanulés

Az iskolai énekkar munkdjébdl minden osztédly kiveszi
a részét,

Ve Sport:

Cél: a tanulék széleskdril bevondsa a sportmunkdba,

1. Kilién Testnevelési Mozgalom megszervezése,
2. HAzi bajnokségok szervezése osztélyok kizdtt.
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3+ Atlétéink,- kézi, kosérlabdédzéink, torndszaink killdn-
b620 versefyeken veszmek részt, Erjenek el versenyzl-
ink az elmult évhez hasonldé és még anndl jobb eredné..
nyekets)
Détum, KISZ-tandcsadd, igazgatd, KISZ-titkdr aldirésa,

k‘iﬁé mellék.let e

- Ie
Altalénos célok,
Ebben a tanévben leszlink részesei a KISZ VI. kongresszu.-
sénak, valamint hazénk felszabadulés§nak 20, évfordulé.-
Jjénak, Ezen nagy jelentOségli eseményeket munkénk f£oko-"
zott, exrlteljes fellenditésével kivénjuk emlékezetessé
tenni, Eppen ezért a kivetkez§ feladatokat tiimtilk kis
l. Egy¥e inkdbb tudatositani kell, hogy a KISZ politi-
kai szervezet a part ifjusédgi tUmegszervezete, s -
mint ilyen, lényeges szerepet tolt be az ifjuség
nevelésében, tudaténak dtalakitdsdéban, Minden ale
kalmat fel kell haszndlni arra, hogy a kommunista
ember alapvetl jellemvondsait médr itt kialakitsuk,
Célul tiztik ki, hogy az ifjusdgi szbvetség tagjai-
val egyémenként foglalkozunk. A bardtibb, elvtérsi-
asabb kizdsség megteremtése érdekében elhatdroztuk,
hogy az alapszevezeteket tovdbbi kisebb egységekre,
KISZ~-csoportokra bontjuk,
" Felellsek: KISZ-VB
i ~ KISZ~titkdirok
KI1SZ~csoportvezetlk
Hatédridl: folyamatos.
2. A vezet8ség minden erejével azon féradozzon,hogy a
szervezet tagjainak - személy szerint is e megfele-
16 munkdt tudjon biztositani, Minden tag Olyan tevé-
kenységet fejtsen ki, amelyet szivesen, drommel vé-~
gez, A kttelezd mozgésitésokat teljes egészében fel
kell szémolnunk, mert ezzel csak negatiw nevelési
eredményeket produkdlhatunk, Ugyanakkor fokozottan
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érvényesiteniink kell a személyes példamutatds, egyéni
meggylzés elvét és médszerét, A Szervezetd Szabdlyzat
szellemében fogunk eljérni minden széndékosan bomlasz-
t6, mozgalmunk ellen nyilt, vagy burkolt forméban iz-"
gaté személyekkel szemben,
Felellsek: KISZ-vezetlség
% ~ Révizids Bizottség
Hatéxrid6:; folyamatos

3. A KISZ-mGnka vezetésébe, irdnyitdiséba az egész tagsé-

4.

got bevonjuk, A legszigorubban elitéljilk azokat a ve=
zetlségi tagokat, akik egyéni végrehajtésra tdreksze-
nek, s nem vonnak be aktivdkaty A KISZ megbizatésokat
sokkal bédtrabban, fokozottabb mértékben kell alkalmaz-
nunk, E pont megvaldsitédsdhoz teljes tdjékozottségra -
van szilkkség, ezért a csoportvezetlk és titkdrok ré-
szére hérom délutédnos tanfolyamot szerveziink, ahol bl-
vebb felvilégositdst nyujtunk a vezetlknek, -
Felelds; VB,titkér
Hatédrid8: oktéber £ 6,
Fontos feladatunk, "hogy a megbizottakat killénds figye-
Iemmel kisérjik, s a végzett munkitdl fugglen dicsé-
retben vagy fhgyelmeztetésben részesitsik,
Felells; VB titkér
i ~ Reviziés Bizottsdg
Felvételi és Fegyelmi Bizottség
Alapszervezeti vezetbség
Hatdridl; folyamatos.

5. llinden er8feszitést megteszink azért, hogy egy éllan-

dé KISZ- klubhelyiséget nyithassunk, A klub program--
jéba igyeksziink szines, eleven, jdtékos formékat be-

vinni, E feladat megoldisa nemcsak technikai, Messzeée-
men8 lehet8ségeket biztosit a KISZ neveld munkdjénak"
fellenditésében, Ezért dllitottuk legflbb célkituné-

seink soréba,

Felelds: Klubszoba vezetd

Hatéridb; oktéber 31.

6. Szorosabb kapcsolatot kell kiépiteniink a kollégium-
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mal, Terveinket egyeztetni fogjuk, a kizds problémékat
megbeszél jilk,
FelelGs: VB szervezd titkér
Hatédrid8: folyamatos
7+T6bb ektiv ifivezetdt kell nevelnink, Nagyobb segitséget

kell adni munkdjukhoz, Térekedjiunk arra, hogy testvérg
kapcsolatot létesitsiink egy uttdr8szervezettel.
Felells: VB uttdrd Usszekdtd,
Hatérid8; folyamatos,

8+ Egész évi munkdjukat figyelemmel kisérjik azoknak a ta-
nuldknek, akiket vezetSképz8 téborba killdiink év végén,”
Felells :VB titkédr
Hatéridl; Folyamatos,

Ezen"4ltalénos eélkitilzésekgl megvaldsitdsédt minden
KISZ-tag tekintse sziviigyének, és sajidtfalapszervezeté-
nek, “csoportjénak fellenditése érdekében tdrekedjen ar-
ra, hogy maradéktalanul megvaldsuljon, B

11
KISZ « OKTATAS
Az utébbi években érezhetlen héttérbe szorult as az alap-
vetd jelleg, hogy a KISZ pélitikai szervezet, Az antipoli-
tikus jelleg kialakuléséban nagy szerepet jatszott az ISZP- k
'k rendkivill alacsony szinvonala, unalmas, szirke "elladé. -
sok" érdektelensége. ° -
Ebb2n az évbemn sokkal nagyobb sulyt kell fektetnink a politi-
kai jellegii el8addsokra, Ezt csak jél felkészillt helyi és -
meghivott el8adékkal lehet megoldanmunk, Minden esetben le-
het8séget kell biztositanunk a KISZ-istédk Oszinte hozzédszl-
lésain“. ‘ ' -
1, Minden KISZ§ alapszervezet részt vesz az ISZi-ben ki-

telezben elfixrt 6 elladdson., A megadott, szabadon vé-

laszthaté témék kivédlasztédsdt az alapszervezetekre és

a csoportokra bizzuk,

Felel8sek: VB agit.-prop. titkédra és alapszervi agit.

) ” prop.-08d0k

Hatéridl; folyamatos.

~
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2, Iskolai szinten lehetlséget biztositumk érdekl8dSbb és
fejlettebb KiSZeistéinknak, A KISZ klubhelyiségében a
III-1V, évfolyamok tanuléinak egy 6 elladdsbdél 4116
marxista kdrt szerveziink, Az I«IV, évfolyamok részé-
re pedig ifjusdgi akadémiét inditunk be, szintén 6 -
eldadéssal. Mindkettl tematikdéjét legkésdbb oktdéber
5-ig a tagsédg rendelkezésére kell bocsédtani,

Felells; VB agit. Prop, titkir
Hatéridf: folyamatos

34 Ugyancsak a KISZ-klubban elladésokat kivdnunk tartani
a felszabadulds eseményeirll, a fehér terror borzal-
mairdl, a VIiT-ek torténetébdl és szocialista, vala~"
mint nyugati orszégokban tett utiélményekrdl, a
Felells: VB agit.prop.,-titkdir
Hatéxrid6: folyamatos, -

4, Pilyézatokat hirdetilnk a felszabadulds tiszteletére.
A pélyamiivekre vonatkozdam csak a miifajt és a szilkebb
térgykirt adjuk meg, Legkéslbb oktéber 20sig a fen~
tieket k6zblni kell az alapszervezetekkels -
Felel8s: VB tanulményi és szakkdri felells
Hatéridl: éprilis 3.

5 K1SZ csoportjaink létogatést fognak temni tdbb kecs-
keméti tizemben, Az Uzemek vezetlivel és tagsédgdval -
igy is szorosabb kapcsolatot kivdnunk felvennis
Felellsek: KISZ-csoportvezetlk
Hatéridd méjus L.

6, A KISZ-tagség fokozott aktivizdldsa és ncvelése érde-
kében megalakitjuk a Szerkesztl Bizottsdgot és a Riddi-
és Bizottségot., Mindkét bizottség élénk kapcsolatot -
tart az alapszervezetekkel és csoportokkal, élénken
reagélnia kell a KISZ-munka minden teriiletén, A két
bizottsdg ©ndlldésbggal rendelkezik, Vezetése az elhdk
feladata, Szervezetileg a VB agit,prop. titkdrhoz tar-
tozik, )
Felellsek: VB agit.~prop.titkir
. - Bizottségi elndkik
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7o A pédid, WV, fila és Polybiratek hatdsét fokesottabb
mwmmmummmm
auok wiiserdt, s felhivjuk tagsdgunk figyeluét as ére-
mm»mw:mw
mmmwwnmmmm
pitink, hogy mindeaki megtaldljs of neki legjobbam -
mogfelelbty 0t leoginkibb érdekll anyaget.s
NM&M: VB agot.eprop. titisdr

" VB gesd.felells
Hatdridd:noveuber 10,

iil
TANULAS ,

L. FPokesettabb mértékben szorgalmesmunk kell sz egyéni éo

¢oopories korrepetilisi formdkat,
 Pelellsek: Alepszervi tan. 6s szekkdwri ruolm
Hotdridd: “folyamatos,

2, 45 elmélyiltebb tudominyos munkét igényld KlsZ-tagja-
ioknak 15 9sekkidrt indituunk be. Aammﬂjﬂ‘
fokosott méridkben ellenbrizails,

W: VB W és szakkiri rmuuk

' * Alapszervi tan. és ssakkbri felelbsbk

Hatéaddl; cktéber 1. 4 -

ogy iskolai rejtvéuytotét. A totém 13. dltaléncs mil.

veltadget cnell ismeretanyagot delgozunk fel. ;

Pelells: KiSietandesadd teandr

Botdridd; folyamatos
maﬁmmu«wm fontos kérdése
re kercsnek vdlasst tenuléink, UGktaté-nevelld hatdsa igen”
nagy lehet. As adminisztrativ munks végadsdét két egyenrone
gn bizotisigra bismuk. Peligyeleti joggal a KiSZ-tandesadé
tandir éo o VB sscrvesl titkira rendelkesik.

Felelbstk: Totébizottsigd vesetlk

Hatdridd; folyamatos.
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4, Dgyancsek az 4ltalénos miiveltséget, a sok irdnyuan fej-
lett, minden utén érdeklddd fiatalok nevelését kivén- -
Juk szolgédlni egy alapszervi és egy iskolai szellemi-
vetélkedbvel is,!

Felellstk: Alapszervezeti szinten a kulturosok
) ~ Iskolain a VB kulturfelellse
Hatéridlk: Alapszervi szinten november 20,

~ iskolai december 10.

De Egyes szakteriileteken komolyabb ismeretekkel rendelkew
26 KISZ-istdink részére " Ki miben tudés 7" vetélkedbket
rendéziink iskolai szintefl, Kelld szdmu jeléntkezés ese=-
tén 8 térgybdél rendeziink " Ki miben tuddés ?" versenyt,"
Felels: VB tanulményi és"szakkdri felellse"

Hatédridf; januédr 8, mércius 31,

6. lMivel t&bb tanmuldénk irodalmi miiveltsége elég magas, s
élénk érdeklédés tapasztalhaté kortdrsirodalmmunk irént,
feltétleniil meg fogunk szervezni legaldbb 2, a legujabb
kor préza és lirai dramlataival foglalkozé elladdst,
Felells: VB tanulményi és szakkdri felellse.

Hatéxidf: November. mércius,

7. Tehetséges fiataljainkat mozg@ésitjuk a ktzépiskolai ta~
nulményi versenyben vald részvételre, B
Felel8stk: Alapszervi tanulményi és szakkdri felellsok.
Hatéridl: november 20,

8e '.Edbl‘)ﬁ:anulénk réaziveas a TIT &ltal rendezett "Fizikai-
kémai kisérleti déluténok" elladdsain. o .
Felells: VB tanulményi és S8zakkdri felellse
Hatéridf: oktéber 22

9. A Szabadegyetem elladésait figyelemmel kisérjik, s azo-
kat tanuldéink figyelmébe ajénljuk, B
Felel8s: VB tenulményi és szakkdri felellse
Hatéridf:folyamatos

104 A I11-IV; osztélyosok tovédbbtanulédsénak megktnnyebbitése
végett elBaddsokat tartunk a KISZ-klubban, ahol az illetd
fel@bfoku oktatdisi intézmény KISZ-szervezetének egy tagja
ad felvilégositést s felvételrSl és az egyetemi, fOiskolai
életr8l,l IV,~es tanuléinkkal ismertetni fogjuk az érett-

~
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ségl vizsgaszabdlyzatot,

Felel6a; VB tanullényi és szakkidri felellse
Hatdridf; mircius 1.

11,/A pedagbgus pélyédra készilllket megfelell témogatésban ré-

b

2

szesit juk,| :
FelelOs; VB tanulményi és szakkdri felellse
Hatéxidl folyamatos,

v
MUNKA

Az iskolal KISZ-szervezet tudatéban van annak, hogy milyen
nagy kérokat okozhat a s=mrvezetlenil kivezényelt tanuldke
kal végrehajtott "térsadalmi munka", F§ célkitilzésink, hogy
& hasznos munkilatokat mind értelmileg, midd érzelmileg ki~
zelebb hozzuk a KISZ~tagokhoz, A munka céljit minden eset"
ben vézolni kell a tanuldk elStty ﬁrtelmetlenﬁl végzett -
munkdban nincs kbszdnets

Mér év elején hozzékezdilnk a nydri ®nkéntes ifjuségi épi-
t8tédborok szervezéséhez, Elménybeszdmoldkkal, meggydzl ér-
vekkel, a végzett munka népgazdaségi jelentlségének ismers
tetésével kell mozgésitanunk, Vdllaljuk, hogy iskeldnk -~
130 KISZ~istét killd két_hetes nyédri épitétédborba munkira.
A gazdasfggal még tavasszal felvesszlk a kapcsolatoty
Felelfifek;: VB szervezd titkéra

s ~ KISZe titkédrok és csoportvezetlk

Hatéridl: mércins 1.

Véllaljuk, hogy a "Felszabadulédsi park" és az iskolénk
kornyékén levd parRokban tavasszal segitséget nyujtunk a
virédgliltetésben, A szervezési munkdt ezen a téren soke
kal korébban el kell kezdenink a VArosi Tandcs illetékés
szerveivel, Hasonldan a féditédsi akecidban is segitséget
nyujtunk, ha erre a szervezett keretek kdzitt sor keril,
Felel8s: VB szervez8 titkdr

HatéridSskésSbbiek sordn kitizve,

3. A tavalyfhoz hasonldan, de erSteljesebb forméban megszer

vezzilk az iskolai folyoséligyeletet és rendezvényeink fel-
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L.

24l
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tugyeleti gdrdijét. Az ellendrzést tovibb erdsitjik.
FelelGs: VB szervez$ titkéra

Hatéridb: oktéber 15,

Negyedikeseink ballagédsi iinnepségét am el8z8 évieknél
bens8ségesebbend és impozénsabban fogjuk megrendeznil
Célunk, hogy buésuzé tanuldink kellemes élményekkel
hagyjék itt iskolénkat,

Felells; VB szervezld titkdra

Hatéridf:; midjus 8,

~

v
KULTURA, SZORAKOZAS

A KISZ KB szabadidls aiyagit igyeksziink gyakorlati-
lag is minél sokoldalubban megoldani, megwhlésitani,
Ezen a teriilleten iskoldnk KISZ tagséga és vezetlsége is &
80k hiényossédgot észlelt az elmult tanévben, Ezeket &8 ~
a KB hatdrozatét felhaszndlva allitottunk feladatokat
tanuléink elé, Mi persze tudjuk azt, hogy ez a terv sem
kielégitl, de iskolénk déluténi tulzsufoltséige igy is
egy~-két esetben problémit fog okozni,

A klubszobdban minden szombaton zenés klubdélutént tar-
tunk, ahol iskoldnk nivendékei téncolhatnak, szdérakozhat.
nek,! -
Felel8s: Klubszoba vezetd

Hatéridls folyamatos

Ev elejéf megszerveziink @gy kb.20 tagu zenekart, A zene-
Kar vezetését szaktandr irdnyitja, s hetente egyszer pré=
bélnak, Minden lehet8séget biztositanunk kell, hogy a té=
1i szlinideig komolyabb szémok télmicsoléséra is képesek -
legyenek, A hidnyzé felszerelést még ebben az évben be
kell szereznink,

Felel8se: VB kulturfelellse

B ~ VB gazd.felelds

Hatérid6; folyamatos

3. Bészt kitdnunk vemnni a vérosi kulturédlis szemlén, Az ell-

késziileteket év elején kell elkezdeniink, Legaldbb a kivets
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4

Del

6.

(&

kez$ szémokban indusjig:l:tamlém: 8zavaléds, énekkar,
népiténe, szbéléhangszer, szellemi véetélkedd,
Ha a megyei bemutatém komolyabb eredményt ériink el, és
gazdasdgi helyzetiink megengedi, ugy indulunk a gyulai
Exrkel Diéknapokon is,
Felells: VB kulturfelells
) ~ VB gazd, felelds
Hatéridl: A kitlizott idSpontig folyamatos,
Jelen tafévben "Ki mit tud ?" vetélkedlt rendezink alap-
szervezeti és iSkolal szinten, Sikeres szereplés esetén”
a vérosin #s részt vesszlnk, Nagy sulyt kell fektetnlnk
a mozgdsitésra, mert ez a versenyforma nédlunk még elég
ismeretlen,
FelelSsek: VB kulturfelells
- ~ Alapszervi kulturfeleldsdk
Hatdridl:; mérecius 1,
N6velni fogjuk szinhdz létogatéink szémét, Legaldbb két
alkalommal a szinhiz fiatal milvészeivel ankétot rendew
zink a klubszobédban, ahol egy kbzdsen latott darabot i
tatunk meg, -
Felellstk: VB kulturfelells
) ~ Alapszervi kulturfelellstk
Hatérid8; oktdéber 20 és késSbb meghatérozva
A film épidsi neveld szerepét mindannyian elismerjik.
legf8bb feladatunk ezen a téren a tanulék izlésének fej-
lesztése, Ezt két uton szeretnénk megvalésitani: =
a, "Ifjuf filmbardtok kore" elSadései utjén ~
be A legértékesebb régi 68 uwj filmekb8l ifjuségl eld-
adésokat kérink a MOKEP-t6ls 20 olyen bemutatét -
tervezimk, BEgyes, az ifjusédg figyelmét legjobban
lektt8 filmalkotdsokbdél ankétot rendeziink,
Felel8s: VB kulturfelellse
Hatédxridf: folyamatos
Az intézét disztermében tartunk innepséget a kisvetkezd
alkalmakkor:
a. November 74
b. Aprilis 3 .
e. lNijus 8,
d. Junius 20.
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A KISZ klubban tartunk megemlékezést:
-~ &s/ Februér 13-4n Bp,.felszabadulise
¢./ Méreius 15. 1848,
d-o/ Mércius 21,
e./ Aprilis 11, Jézsef Attila 60 éves évforduldja.
£./ Aprilis 22, Lenin,
g+/, Aprilis 24, A gyarmati ifjuség napja.
h,/, Junius 5. Pedagdégus nap.
Felells:i VB kulturfelells
& ~ VB gazdaségl felelds
Hatéxridl: a feltiintetett idSpontek,
December 5-én este 9 6rdig tarté iskolai KISZ klubdélutént
Trendezlink, "
Felel8sek: VB kulturfelells
h " VB szervezd titkér
VB gazdaségil felells.
Hatéxridl: decegber 5,
A KISZ klubdélutén mellett segitséget nyujtunk az iskolaf
bédlok rendezésénél.
Minden alapszervezetiinknek egy alkalommal méfot éa/f helyet
biztositunk osztdlyklub-délutém rendezéséhez,
Feleldstk: VB kulturfelelds
° " Alapszervi kulturos,
Hatéridl: oktéber 3l.

| Towébbiakban hatérozottabban kivénjuk témogatni a "Hirds"

népténe egyiittest, lieglévl tagjaink mellé killdntsed az el-
88 évfolyambdél uj téncosokat verbuvdlunk, A kapcsolatot ~
szorosabbra kell fizni az egylittes vezet8jével,

Felells: VB kulturfelells

Hatéridl:; folyamatos.

Az iskoléi énekkarok munkéjét a kulturdlis szemle és linnep-
ségeink szolgdlatéba 4llitjuk, Programunkat eldre kizdlnink
kell az énekkar vezet8jével, Segitségliket kérjiuk, de az :I.ré-
nyitést biztositani fogjuki

Felelbs:; VB kulturfelells

Hatéridf: folyamatos
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12, Részt veszlink a felszabadulds 20, évforduldjéra ren-
dezett kulturdlis versenyeken,
Felellstk: VB kulturfelellsdk.
Hatéxridl:Folyamatos

13, Az idén €Is8 izben beinditjuk a "Versbaritok kire" moz-
galmat, @élunk, hogy kortirs.irodalmunk nagyobb elko- -
tédsai eljussanak ndvendékeinkhez -
Felells: VB kulturfelells
Hatéxid8: oktéber 30.

14, Tehetséges irogaté KISZ-istdink tovdbbfejlesztése ér-
dekében még év elején létrehozunk egy irodalmi 5nkép-
a0koxt,

Felells: VB tanulményi és szakkdri felells
Hatéxid8: oktéber 20,

15. A KISZeklubban a kiovetkezd elladisokat tervesszilk:

- &e/ A magyar filmgydrtis kialakulésa g
b./ Hollywood és az amerikai filmipar
c./ A modern filmmiivészet alapjai
d,/ A modern festésmet és szobrészat

Felells: VB kulturfelells

Hatéridb: folyamatos

VI
SPORT

Ebben az évben célunk elsGsorban a témegsport fejlesztése. En~
nek érdekében igen sok alapszervi és iskolai szintll hézibajnoks
ségot rendeziink, A jobb munka végett gytkeresen megvéltoztate -
tuk a sportbizottsdgot, mind a tisztségnek, mind pedig az egyes
személyek tekintetében, A tisztségeket a gyakorlati szempontos
kat fhgyelembe véve alakitottuk ki, igy az egyes sportégaknak"
ktilsn felellsbket 4llitottunk,
1. A hézi versenyeket két szinten bonyolitjuk le. Alapszer-
vi bajnokségokat 8zép szédmmel kivénunk remndezni, -
Felellsdk: Alapszerbi KILIAN-felelSstk
HatéridS: folyamatos ~~~ ~
2, Oktéber 9-én megrendezzilk az I,0sztélyosok tehetségku~
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taté atlétikai versenyét, Ugyancsak oktéberben lebonyo-
litjuk a II-IIlsosztdlyosok atlétikai versenyét, vala-"
mint 1000°és 5000 m-es gyorsasggi kerékpérversenyt is-
szervexzink, ' -
Felells: VB sportfelelds
Hatéridl : oktébexr 31
3+ A kosérlabda bajnokség tavalyi sikerére vald tekintete
tel az idén két hédzi versenyt is rendeziink ebben a sSport-
édgban, .
Felells: VB sportfelelds
Hatéridf: November-dprilis
4. A téli sziinet utén~bonyolitjuk le az asztali teniazbaj..
nokségot.
Felells: VB sportfelelds
Hatéxidf: jenuédrefebrudr
Se A tél folyamén még kell rendeznlink az iskolai partizén
bajnoksigot iss
Felel8s: VB sportfelells
Hatéridf: december,-janudr
6. Iskolai Szinten #PdFf sakkbajnokségot rendeziink,
FelelSs: VB sportfélélds
Hatéridf: jamuér
7+ Félévt8l megindulnak a délutdni sportfoglalkozésok, Min-
den hét délutinjén 1 6ra 41l majd rendelkezésiinkre, Ezek
canyage trégés irdnyu lesz.
Felellstk: VB sportfelellstk
Hatéridl: folyamatos
84 Iskolai tornabajnokségot szervesziink, Ez a versenydg azon-
ban elég sok nehézséget rejt magéban,ugyanis csak a szak-
osztédlyban sportelé tanulék tullnak egy-egy gyakorlatot -~
tsszedllitani, Ezért ebben a testnevell tandraink segit-
8égét virjuk, -
FelelSs:¥B sportfelells
Hatéxridfs februdr
9. Aprilisban tréfis versenyeket rendeziink déluténi rog].a.l..
Kozésok anyggdban,
Felelés: VB sportfelells
Hatéridf: éprilis

~




- 158 &

10. A fiuk részére kispélyés futbalbajnokségot rendeziink,
Felells; VB sportfelells
Hatédridf: médjus

11, Az évet jarlrversennyel zérjuk, Szeretnénk, ha minden
alapszervezet inditana egy csapatot ezen a versenyen.
Felells: VB sportfelellds
Hatédridb; midjus 31,

12, Nem feledkeztiink meg a felmentettekrdl sem, Ok is tele
jesithetik a KILIAN-mozgalom kivetelményeit, "ha a megs
rendezésre kerild” jegyzlkinyvvezeti és jédtékvezetSi -
tanfolyamokra jérnak,

Felells: VB sportfelells
Hatédrid8: november 30.

13. Sporttédrgyu szellemi vetélkeddt rendezilnk november ele-
jén a tokioi olimpia tiszteletére "Fotdolimpia a szin-"
padon" cimmel, 0t dgban tesziink fel kérdéseket, A kérs
dések"Usszedllitésa és a vetélkedd lebonyolitésa a kul-
turdlis bizottsdggal szoros egyittmilkddésben zajlik les
Felelés: VB sportfelells
- ~ VB kulturfelelds
Hatéxrid8: november 15,

14, A szekos2télycsoportban is igyekezni fogunk néhiny lés
péssel elbbbre jukni, Arra fogunk torekedni, hogy isko-
lénk tanuléi minél tobben vegyenek részt a MHS szakosz=
tdlyaiban, Természetesen sokan sportolmak kozépiskolén~
és mis egyesilletek szakosztélyaiban is,

Felellstk: szakosztélyvezetlk
Hatérid:; folyamatos
15.Kiréndulésokat, turdkat szerveziink alapszervezeti és
tsoportszinten,
FelelBstk: alapszervezeti sportfelelfstk,
Hatérid8: mércius- méjus,

16, Végill azért, hogy minél t8bb tamulénk vegyem részt a
versenyeken, év végén azt az alapszervezetet, ahol a
legtdbb lesz az egyes iskolai méretil sportmegmozduléso-
kon résztvett tanulék széma, dicséretben részesitjilk, -
Felelds: VB sportfelells

”~ ~
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Hatéridf; junius 8,
Elfogadvae az"iskolai KISZ-bizottsdg &ltal 1964, okt.l4-én.

B et 01" e et

-~ -~ - ~ -~ -~

................

ceeseegimnizium KISZeszervezetének munkaterve az 1964-
65-68 tanévre, =~ .

-~

KISZ-szervezetiinknek a politikai és erkdlcsi nevelés te-
riletén legfObb célja a materialista vildgnézet kialakitésa,
ezen a téren a meggydzbdésig valdé eljutéds, a szocialista ha~
zafisédg érzésének kialakitésa, a munka és a fizikai munka -~
megbecsiilésére vald nevelés, Ezeket a célokat Usszhangban
az iskoléban folyéd oktaté-neveld munkéval a kdvetkezd fel-
adatok megolddsén keresztlll kivdnjuk elérni, i

IQ
d Poldtikal és erkdlcsi nevelés:

1, A tagsig leteszi az ifjusig & szocializmusért prébit,
A préba négy terillete: tanulés, munka, kultura, sport,
A foglalkozésok £Obb téméi: a KISZ VI.kongresszusa, Ha-
zénk felazabaduldsénak 20.,évforduléja, a IX, Vildgif- -
juségi taldlkozé., A prébézds idbpontja: méjus, Formija:
jérbrverseny, o ) "
Felel8s: alapszervi titkérok

2. A tagség a tanév folyamén té.raad.almi munkaakecidkban
vesz részt,
Felel8s; szervezési titkir
Hatéridb; folyamatos

3e A tagség a nyér folyamén épitStéborban vesz részt, A

 jelentkez8k Usszeirésénak idBpontja: januér,

Felells: szervezd titkir, -

4, A Magyar Ifjusig elOfizetését megszervezaik,
Hatéridl: szeptember
Felells : propaganda felells.,

1. Tenulményi feladatok:
"+ 15 A tenulményi eredmények alaskuldsét a tamulményi felells




stk dllanddan figyelemmel kisérik, A gyengébb tanuldk
segitségére tanulépirokat szervezﬁa'.k.z

Felells; Tanulményi felelds,

Hatéridl :folyamatos

2, A szakktrOk &dltal nyujtott gamulédsi lehet8ségeket a tag-
ség ismereteinek bévlitésére felhaszndlja, 5
Szakkdreink: matematika, foté, rddid, fizika, magyar, tor-
ténelem, biOlégia, fhlmmmatdr, modellezl, -
Szervezésért felells; leltéri felelds
Hatéridl: szeptember,

3. Hazénk felszabaduldsénak 20, évforduléjéra pdlydzatot
irunk ki iroflalmi, tudoményos, képzlmiivészeti és szak-
térgyi pdlyamnkik készitésére. g
Felelfs: tanulményi felells
Hatéridf szeptember,

4, A felszabadulds 20, évforduléjéira szaktérgyi vetélkedl-
ket szervesziink, tovdbbd fizikai feladatmegoldisi versenyt,
Felells: tanulményi felells
Hatédridb: 4prilis,

III ol Ku.lturé,lis feladatok;

1. K0z6s szinh-4z és mozilétogatast szerveziink,
Felells: propagandafelells
Hatdridf: folyamatos,

2, Nagy nemzeti Unnepeinket méltdan megfinnepeljiik,
Felelbs: kulturfelells
Hatéridf: folyamatos

3. Az énekkér munkdjit segitjuk,
Felells: kulturfelells
Hatéridl: folyamatos

4, Alapszervezetenként "Ki mit tud?"-ot rendeziink, melyet
klubdélutén kovet, A legjobbak széméra évfolyamonkénti
" Ei nit tud?"~.ot szervezink,
Felelds: kultarfelelds.
Hatéridl: november, illetve december,

~
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5. HAzi szavallversenyt rendesziink,
Felells;: kulturfelelds
Hatédridf: november,

6. A felszabadulds 20, évforduléjéra meghirdetett Kulturi-
lis seregszemlén részt vesziink, *

7+ Iskolai bédlat rendeziink,
Felells: szervezési tiskir,
Hatéridls februdr,

8. lMegrendezzilk a negyedikesek szalagavatéjdt és ballagé-
sét, :
Felel8s;: propagandafelells
Hatéxridl: janudr, illetve méjus,

9+ A nyéri sziinidbre téborozést és orszégjérdst szervezink,|
Felells: alapszervi titkirok,

Hatéridl; december,

IV; Sportfelafatok:

. 1{.‘11 KISZ-tagok aktivan vesznek részt az iskolai sportksr
manhkd jdban,
Felells: sportfelelds
Hatéridl: folyamatos.

2. HAzi bajfickségot rendeziink a killonbdzd sportégakban,
Fekells: sportkdri elndk
Hatéridf:; folyamatos.,

3. Barédtsigos mérklzéseket szervezink az iizemi KISZeszer-
vezetek csapataival, g
Felells: sportkdri titkar
Hatérid@: folyamatos.

4, Részt veSziunk a Kbzépiskoldk Orszégos bajnoksigén, va-

 lamint jelvényszerzb versenyeken,
Felells: sportkdri elndk
Hatédrid8: folyamatos,

5. A Kilidn"testnevelési mozgalomban részt veszink,
Felelds:sportkdri titkdr |
Hatéridl:; folyamatos.

~
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V. szervezési feladatok'

1. szeptemberben étigazoljuk az elsls KISZ-tagokat.
Felells: szervezési titkér
Hatéridl: szeptember.

24 A vérosi uttdrScsapatokhoz ifivezetSket killdlink, A
végzett munkdrél beszdmoltatjuk Skets
Felells: iskolai uttsxrd felells.

Hatérid8; szeptember,
A beszémolés idSpontja: negyedévenként,

3. A didkotthonnal KISZ aktivikon keresztill papcsola-
tot tartunk, o h
Felells: szervezl titkdr
Hatéxridf: folyamatos,

4, Kapcsolatot tartunk azokkal az iizemekkel, amelyekbe
tanuldink politechnikai oktatésra jdrnak, Az ottani
KiSZ~szervezet tegjait rendezvényeinkre meghivjuk.
Felells: szervezési titkér,

Hatéridf; folyamatos.

5. A tagség és az egyes osztdlykdzisségek munksjénak
értékelése pontozéssal tdrténik, Az elért pontszédm
alapjén az egyes osztidlykbzisségeket rangsoroljuk
és jutalmazzuk,

o) Az iskolai rend éd tisztasdg biztositésédra folyosé
tigyeletet szerveziink,
Felells: folyoséligyeletes
Hatédridb: folyamatos,

-

VI. Szervezeti élet feladatai:

L. quptenberben'njjérélaéztjuk az alepszervi vezetl-
>aéget, uténa az iskolai KISZ bizottsédgot, a Végre=

hajté Bizottségot és a Reviziés Bizottsédgots -
FelelSs: alapszervi titkéroks

2. Az iskolai KISZ szervezet végrehajté bizottséga
hetente megbészéli a feladatokat,
Felel8s: iskolai KISZebizottség titkdra.
Hatdrid8: folyamatos,”

-~
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3+ Az iskolai faliujség képeit és cikkeit renszeresen
cseréljik,
Felel8s: propaganda felells
Hatérid8: folyamatos,
4, A szerveZet anyagi forrédsai: tagdij, az iskolai b4l
bevétele, &
5¢ Az osztélykbzdsségek munkaterveit az alapszervi
titkdrok szeptember folysmén elkészitik az iskolai
munkaterv, illetve a tagsdg kivénségainak figyelem
bevételévell, B
Felellstk: alapszerbi titkirok,

~

KAJEX. . . .. .. 019644 évi szeptember hé 104

Sepnrerom. e

KISZ-tandcsadd titkér, KISZ-titkir,

memamemomam
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' | - OSSZEGEZ+ PONT-
MUNKA FO | FEJENKENT ~VE | SZAM.
2 " ~~ s ey ( 3
An opgialy aekoxd- | 30| 16ra  306ma | 30
Papirgylijtés 30| 2 kgs 60 kg 300
Székhordis 1 6ra | 8 6ra 8
Plakit készités 2 éra %O éra 10
Fizikei és kémiai
zeml,: : __2_623__*_&_6:& 4
Jegyzetelés, leltd- 4 3 éra | 12 éra 12
S—— ) - ‘
Uttord munka aosif- 3 30
Magyar Ifjusdg eldfy 10 100
Epit6téborban vald
- részvétel | 2] | 70
VezetSségi tagok L 3 ‘ 1.10 po#t 25
0SSZESEN | , 589
SPORT - #0  PONT
Edzések litogatdsa 14 42
. 7 14
“Vérosi“verseny 2 10 |
: Megyei versemy 2 - 10 :
Gyalogtura | 35 [ 15 |
B | | |
OSBZESEN | l 87 |

.
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KULTURA FO | PONT
Fbglglko;igekon szereplés 5  } |
Athélyfﬁnnki érén " 5 5
blv;ihozs.!-ban részvét;l 14 42
Szakksri tagség 11 | 33
Szakkdri elbadds 4 20
Enekkari tagség 6 | 18
ézerqpléa isk.énekkarban 6 18

) vérosi " 6 36
F? Mi? @Uﬁgigiaztél§on 22 22
Szellemi vetélkedd 12 12
Tanulményi verseny 15
Pélyamunka beadisa 2 | 20
szasen létott £ilm megh. 5

0SS8SZESERN 249 |
Osszegezve az egész: munka 589
- : -~ sport 87
kulturad49
4o
111/¢ szept.l- nov, l4-ig
végéett munkija, -

Aldirds; OsztdlyfOénbk

KISZ-titkdr
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5. 8z, melléklet,

Az 1963, évi nyéri kiréndulés igy van megbrokitve az egyik
harmadikos tanulénk napléjébang

" 1963, julius l4-én reggel 6 6rakor indultunk az iskola
fdvardrdl, Az utirény: Akeszté, Dunaftldvdr, Dunaujvéros,
Dunaujvérosban kb,egy é#édt idlztink, a vaskohd bejératéit
néztik meg, amelyet Lomanovszky Endre freskéja diszit. Ez
a freské az ipar és mezlgazdaség Usszekapcsolddisit 4bré-
zolja. A kohéval szemben az emeletes, mozaikkal diszitett
drubdz ragadta meg figyelmiinket, Autébuszunk a hires ne-
hézipari kozpontbél gzékesfehérvérra vitt, Fehérvérott a
székesegyhdzat tekintettilkk meg, ahol Istvém kirdly holt-
teste nyugszik, A romkertet és a Boxry kastélyt is megléito-
gattuk, Nemsokéra Varpalotén az aluminium-kohéval ismer- -
kedtiink, Megtekintettilkk az aluminium gyértédsénak killsnbd-
20 menetét, Az Ontddében még emléket is kaptunk, a
RSvid bucsuzéds utén elérkeztiink napi célunk végdllomésé-
ra Veszprémbe, a héthalom véroséba, A héthalom vérosa ned
vet Veszprém onnan kapta, hogy a ¥éros hét nagy dombra ~
épilt és csak késObb épitették ki a vdlgyeket, Veszprém-
ben két napot t8ltdttink, Szdlldsunk a Bagviri Endre di-
édkotthonban volt. Megérkezésiink napjén délutén moziba men~
tink, A Kéksbtl NNNJNMPHN rejtélye cimil szovjet filmet néz-
tilk meg, A mozi utédn vérosnézésre indultunk, Megtekintet."
tik a székesegyhdzat és a Vegyipari Egyetemet, Mésnap dél.
el8tt pihentiink, majd délutdn az dllatkertben és a kulturs
parkban sétéltunk, Az dllatkertben még léthaté volt a ta-"
vaszi felh8szakadds nyoma, Mesélték, hogy a vadédllatok ki-
szabadultak és csak nehéz munkdval tudtédk Osszesmedni Oket,
A medvék ketrece eldtt tortént a kivetkezd epizddy amitldl
a lélegzetink is eldllts Az egpik ledny a ketrec elOtti
fakorléton it és fényképezd gépét lébdlte. A medve egyszer-
csak elkapta a fényképezb gépet és berdntotta a ketrecbey
a lédny pedig leesett a korlétrdél, Szerencsére a medve Ot
nem tudta megragadni, A d8rmogd a gépet szétszedte, de
csak a filmet ette megs A gondozénak sikeriilt a megharap-
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délt gépet kivenni a ketrecb8l, Az dlatkerti séta utén
a parkba mentlink, Itt estig elnézelldtiink és jétszottunk,
16-én reggel ismét buszra Ultink és elhagytuk Veszprémet,

Zircen az apatségot és a botanikus kertet tekintettilk meg.
Zircerdl GézahAzéra mentink, Gézahdzdrél gyalog a Szuha-
patak vilgyében hét kilométert tettiink meg Csesznek véa
réig. A vilgyben tett ut nekiink alftldieknek nagyon ér=
dekes volt. Még érdekesebb lett volna,ha a patakban lett
volna viz., A sseszneki vir megtekiltése utén utunkat Pam-
nonhalma felé folytattuk,

Pannonhalmén az apdatségot és a konyvtdrat néztik meg,

A ktnyvtirban lathattuk a Tihanyi Apédtsdg alapitdélevelét,
valamint »égi kézzel irott kédexeket, Utunkat GySrdn ke~
resztill Sopron felé vettilk, Sopromba este 10 drakor ér--
keztlink, s hérom napig tartdézkodtunk itt, Az elsl nap &
varos nevezetességeit tekintettilkk meg: a Tuztornyot, a
barokk stilusban épiilt Szenthiromsig Szobrot, a vérfalat
és a vérfal kornyékén levd hédzat. Ez a hédz valamikor a
Fehér Léhoz cimzett kocsma volt, ahol hajdan a nagy kil-
€0 és hadvezér Zrinyi Miklés megpihent csapatédval, Dél-"
eldtti séténk sordn meglitogattuk a Fabricius hédzat és”
a Stornmo Muzeumot, A muzeum anyagénak gyiijt8je Storné
Ferenc kéményseprS volt, aki a padlédsokat jédrva az ott
porosodd, szédméra értékes tdrgyakat megvédsérolta, EbbSL
a gylijteménybll alakitotta ki muzeumét, A mdsodik nap
délelbétt FertSdsn voltunk, itt az/ Eszterhdzy kastélyt
néztilk megs A pompds kastélyban figyelmiinket legjobban
a szalon mennyezetének freskéja ragadta meg, ugyanis

a kép mindig veliink szembe nézett, bérmerre néztiink,
Délutén a Kéroly kilédtéra mentink, A kilétérdél ellét-
tunk Bécsig és Pozsonyig. B

A harmadik nap Fert8rékoson a kéfejt8ben voltunk, EbbSL
a k6fejt8b6l termelték a kivet régen a hires bécsi hé-
zak épitéséhez, 18-4n reggel KOszegre indultunk, ahol”
esak egy napot tartézkodtunk, Szdlldsunk a Varban volt,
Az idegenwezet8 a vidrosban a hires klszegi kutat és a
Jurusich emléktéblét mutatta meg, majd Berendre mentilnk,
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ahol a haranglébat néztik meg, amely azt a helyet jeld-
1li, ahol a pésztor tilzet rakott és meggyulladt a hegy.
Itt volt Magyarorszig elsd szénbénydja.

Ezutén felmentink az Irottkd-hegyre, Vezetdnk mesélte,
hogy itt még a pafrdny is megél és sok ciklémen taldlhatd,
Az itt feltdrd forrédst ciklémen forrésnak nevezik 8 sok
virdgrdl, A tdj érdekessége még a Bzalamandra., Az erdl-
ben &fonyét és midlnidt szedtink, A Hétforrdsnil is vol-"
tunk, amely nevét a hét magyar vezérrSl kaptas ﬁrdekessé.-
ge, hogy mindegyik forrédsnak més az ize, B
KOszeg utén Szombathelyen és Simegen keresztill utunkat
Nagyvézsony felé vettik, Nagyvézsonyban a Kinizsi vé-
rat, velamint a védrban taldlhaté Kinizsi P4l kOkoporsdjit
néztilkk meg, Vdzsonyban tédncoltunk este 10 érdig a vendég-
18ben.! ' B
Mésnap, nydri kirédndulésunk utélsé napjén Hévizen és Ti-
hanyban voltunk, Siéfokot, Simontornyét érintve elhagy-"
tulp a Dundntult, Autébuszunk este 1l érakor érkezett meg
Kisk8rosre a gimndzium elé,

E r6vid nyole nap mindannyiénk széméra felejthetetlen
emlék marad,"

.
e e

»»»»»

................

Az 1964-es kiré.ndnlé.a utiterve,

1964, jolius 17-én reggel 7 Orakor :I.ndnltu:k KiskSros-
Akaszté- Solte Budapest. Erkezés kbs 10 érakor, &
Budapest- HatVan - Gallyatet8, Erkezés kb, 2 éréra.
Gallyatetdn 20 perc nézelbdés, -

Parddra érkezés kb, 13 béréra, Uveggydr megtekintése,
Induléds kb, 15 érakor Recsk - Sirok, A vir megtekintése,
BEgerbe érkezés 19 6éra korul,”

Vacsora a Pedagégiai FSiskola éttermében, Utédna szédllés-
helyre vald menets Almdriba és Sikflkutra, 2
18-4n reggel 7 6rékor Egerbe vissza, varosnézés,

-
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Ebéd. 15 6rétél furdés. 17 6rédtél séta, vacsora, vissza

a szélléshelyre, Almiriban esti tura a hegyekben,

19-én reggel 7 Orakor Egerben reggelizés, 8,30-kor indu-
148 tovébb, Kb, 10 érekor érkezés Szilvésviradfa, A Sza-
lajka vblgyében pihend, nyérskészités, szalonnasiités, ta-
ra az Istdlléskdi barlanghoz, 16 6rakor indulds tovébb, -
Végillonfs Jésvafl, Itt fOétkezés, elszdllisodds, taka-
roddé, Aki akar, tura'a barlang f6lotti hegyre, -
20-4n reggel 7 érakor ébresztd, 8 érakor reggeli. 9 6ra-
kof barlangi tura, 13 6rakor ebéd, 14 6rakor indulds Sa-
jészentpéterre, Itt az Uveggydrat létogatjuk meg, Miskolc-
ra érkezés kb, 18 6rakor, Itt szdllds, vacsora, estdh tura”
az Avasra,

21-én és 22-ém miskolei program, 2l-én déleldtt Didsgylr-
Lenin Kohdszati liiwek, délutén firdés, Este mozildtogatés,
"inek az esfben" cimil amerikai film, 22-én délelltt muze-
i létogatds., Délutén Papolca firddn firdés, este TV nézés,
szabadfoglalkozés,

23-8n Lillafiiredet tekintjilkk meg, Innen felmegylink a Ké-
keSre. Kékesen ebéd, szabadidb, 19 6rakor érkezés Sésséra,
ahol lesz az éjjeli szdlldsunk, sétortédborban, Estdk tura.
/utélsé/

24-én réggel 6 érakor ébresztl, 7 érekor induléds, Gysngyt-
s6n reggelf, Budapesten vdrosnézés: MAtyds templom, Margit.
sziget, Allatkert,este a Holland Nagycirkusz elladdsét néz-
zik meg. 22 Srakor induléds haza, érkezés az iskola elé -
25-én 1 érakor,

~
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8, sz.melléklet, -
Kérdés Vélasz
g
Nem vélaszolt |
Mi a véleményem | Bossz véleménye -
a KI8Z-x6l ? Osszesen
i J6 véleménye ; 102 91,9 76 1704
‘ Nem vélaszolt 9 8.1 13 12
Mit jelent
lenty
TR Semmit sem je 16 [14.4 28 26
(Usszesen 25 122.,5 41 38
KISZ ?
| Jelent valamit 86 .77&5 67 62
Nem vélaszolt 5 | 45 4 | 12,9
Mit vérok a - :
Semmit sem var 3 247 5 4.7
KISZ-t01 ? (Osszesen T 8 T8, | 19 17.6
Vér valamit 103 89 2.4
: |
Hogyan tenném | Nem vdlaszolt I 12 19 il 17.6
az ifjuségi Nincs dtlete 3 2 1.9
munkit s8zéppé . .
és érdekessé 2! OUsszesen 15 21 19.5 '
Ir, javasol | ;
’ " lamit i 96 87 1 80.15J
111 tamulé 108 tanuldé
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