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"Mi nem biznink a té’nitésban,
nevelésben és képzésben, ha
csak az iskoldra szoritkozna
és el volna szakitva a vihar-

zb6 élettdl™

/ Lenin /
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Szocialista téfsadalmunk alapja, s fejlddésének fel-
tétele a munka. AZ egyéni életut értglmét, céljAt a tArsa-~
dalmi munkamegosztis rendszerébe vald konfliktusmentes be-
.illeszkedés adja meg. A beilleszkedés, amely tigabb érte~
lemben a szocializiciéd fogalmﬁval azonos, a személyiség
kialakulidsinak az az objektiv folyamata, amelynek sorin
az egyén elsajatitja é; dtorokiti a tidrsadalom felhalmo-
zott értékeit, a mAr targyiasult ismereteket; észlelédsi,
gondolkodasi, viselkedési médokat, amelyek meghatéfozzék
a tdrsadalomban betdltendd helyét.

A szocializdcibds folyamat az egyén egész életét vé-
gigkiséri, amelynek sordn mindenki valamilyen mértékben
és formiban megvalésitja OnmagAt. Az lenne kivinatos mind
az egyén, mind a tirsadalom részérdl, hogy mindez a munka
segitségével vAljon valédra minden ember esetében.

A munkira valdé bedllitddAs a szocialista ember na-
gyon fontos, lényeges vondsa. A bedllitddas tartalma és
a személyisdéget formAld hatdsa dontd mértékben befolya-
solja azon feladatok teljesitését, amelyek a szocialis-
ta tArsadalom épitése soran felvetddnek, Ennek lényeges
feltétele az, hogy megismerjiik az iskolids gyermekek mmun-
kdhoz vald viszonyuldsinak sajatossigait. A tanuldék mun-
kAra valdé bedllitbédasdt a tArsadalmi és nevelési koriil-

mények hatirozzik meg.



~

A szakmunkAs pAlyAra vald felkésziilés a szakmai szo-
cializldcidé sajidtos formidja, amelyben a diffuz felkésziilés
szakaszidt a pAlyaviAlasztisi dontés tudatos célmegvaldsi-
t4dsi kisérlettéd szervezi. A szakmai szocializicid mAr az
4dltaldnosan képzd iskolidkban megkezd6dik: "A hosszu idd-
szakra és feladatra valdé koncentréilési képesség, az el=-
lensrz8 szervekre vald reagiliasok rendszerének kifejlé-
dése,.a tArsakkal vald egylittmiikodés és versengés hati-
sai, a munka értelme és vele kapcsolatos értékek, stb.

alakitjak a munkaszemélyiség vAzAt" /Xantus, 1976./.

Korunk szakmai képzésében az iskola dontd szerepet
Jatszik, Primitusidt nemcsak a céltudatos pedagbdgiai te-
vékenység, szakszeriiség és tervszeriiség biztositja, ha-
nem az iskola nevelése /munkira nevelése/ és koordiniléd
funkcidéja is. -

A fejl8dés iitemét kiovetve az 1969. évi tdérvény ér-
telmében hoztidk létre hazinkban az uj szakmunkésképz6
iskolidkat. A novekvd jelentdségii szakmunkisképzdbést az
MSZMP, XII, Kongresszusin elfogadott programmyilatkozat
a fejlett szocialista tirsadalom épitésénék egyik kie-
melt feladativA nyilvanitotta.

A jov8 munkidsosztilyAnak hatékonyabb felkészitését -
segiti az ezen intézménytipus szimira kidolgozott és az
1977/78-as tanévben bevezetésre keriilt uj nevelési-okta-
t4dsi terv is.- |

Az iskola nevelédsi célja és éltalénos funkcidéi meg-

hatirozzik a nevelds tartalmit és rendszerét, amely a tér-



sadalom igényének megfeleld fiatal szakmunkidsok nevelésé-
ben és képzésében-oktatisiban fejezddik ki, Ebb3l addédd £o6

nevelési feladatok: -

-~ szakmunkédshivatdsra-nevelés;
-~ miivelt, sokoldalu fiatalok nevelése;
-~

- kdzdsségi életmbédra neveléds; .

- szocialista erkolcsre nevelés.

A szakmunkisképzd iskoliknak olyan pilyakezdd szak-
munkdsokat kell kibocsidtaniuk, akik tudisukkal, képessé;

geikkel alkalmasak a szakmunkAshivatés tel jesitésére.

A fenti megfogalmazis értelmében alapvetd feladatti
valik a tanuldk szakmunkdshivatdsra nevelése, a palya i-
rianti vonzddas, szeretetlelmélyitése, amely elsdsorban a
pidlya jellegébdl adddd munkavégzéshez,valé pozitiv viszo-
‘nyulids megteremtésével érhetﬁlel. A mgnkéra vald bedlli-
tédids /munkdhoz vald viszonyulds/ fokmérdje az, "ha szo-
kissi, kotelességgéd vAlik a tanuldk szémira az adott mun-
ka feladatainak lehetséges legjobb elvégzése."

Hivatisuk ellAtiAsa nem egyszeriien kiilsd koriilmények miatt,

hanem "belsd parancsra®" valdésul meg.

Az alapdokumentumokban a fiataljainkkal szemben meg-

fogalmazott feladatok a kovetkezdk:

- vAlasztott padlydjuk tevékenység- és kovetelmény-

rendszerét alaposan ismerjék meg és sajatitsidk el;



- a megismert szakmai fogdsok alapjan mindenkor a

pontos, gyors és eredményes munkavégzésre torekedjenek;

- az élethivatisukhoz pozitivan viszonyul janak és
torekedjenek a folyamatos szakmai tovAibbképzésre, tovib-
b4 igyekezzenek a koriilményekhez képest-alﬁoté médon a
leggazdasidgosabb munkaformidk alkalmazidsara és takarékos-
kod janak miﬂd sajdt erejiikkel, mind a felhasznilt anyagi

eszkozokkel ;

-~ legyenek tisztAban szakmijuk és egyéni teljesit-

ményilk politikai jelentdségével;

- meggy6zddéssel vallal jAk a munkisosztily tarsa-

dalmi hivatdsival jard kotelezettségeket;

- azonosul janak a szocializmus céljaival és kelld
vilégnézeti-politikai tudatossiggal szemlél jék hazinkban

és a viladgban végbemend tarsadalmi folyamatokat;

- fogadjdk el a szocialista erkdlos normiit, te-
gyék magukévi a "szocialista mdédon élni; dolgozni, ta-

nulni" életelvet;

- vAljanak torekvd, alkoté, harmonikus személyisé-

gekké,

A feladatok megvaldsitdsa a fiatalok munkira vald
beidllitbébdAsdnak szakszerii formidldsival elérhetd. Igy a

szakimmnkistanuldk /koztik az egészségiligyi szakiskolisok/



nevelésének és oktatdsAnak elsddleges célja a pozitiv
munkAdra vald bedllitdédas kialakitisa, fejlesztése. -
zért dolgozatunkban a mnunkira vald beéllitédés szerte-
4gazd, bonyolult problémaksrének néhiny pszicholébdgiai
sajidtossigira szeretnénk ramutatni és eziltal hozzi ji-

.
rulni a fiatalok hatékonyabb neveléséhez.



I. A BEALLITODAS NEHANY ELMELETI KISRDESE

Munkink soridn a marxista-leninista személyiségkuta-
tds alapelveit alkalmazzuk, amely az ember valdésigos fej-
'18déséb81, objektiv fejlddési feltételeibdl, torvénysze-
riiségeib8l indul ki, azaz a reélis fejldédési folyamatokat
kutatja: "Itt, ahol a spekulécié abbamarad, a valdsigos
életben megkezdddik a valbésAgos pozitiv tudominy, a gya-
"korlati tevékenység 4brézoldsa, az ember gyakorlati fej-

18dési folyamata" /Marx-Engels Mivei. 23. kot. 163. old./

1./ Személyiséefejlddés és behllitbdis

A személyisdg elméleti és gyakorlati kérdéseinek ta-
nulminyozdsdhoz szimos tudominyosan megalapozott ismeret.
411 rendelkezésre. Kiilondsen a szovjet kutatdk, pszicho-
légusok, pedagdégusok, ujabban szociolégusok nagy figyel-
met forditanak e problémakdr feltiridsira. Torekvéseik el-
lenére a személyiségelmélet integrativ Osszegezése ma még

nem valésult meg.

A személyiség és a taArsadalom kozott dialektikus
kodlesonhatids 411 fenn. A szeméiyiség a tarsadalmi felté-
telek 4ltal determinidlt. IEnnek ellenére a személyiség nem

passziv. lenyomata a mindenkori tairsadalomnak.
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A személyiség nem egy "produktuma a tirsadalomnak - ahogy
Lenin mondta - a tirsadalom a tarsadalmi viszonyok éppen
az 818 személyiség tevékenységének produktuma", amelynek

magatartisibél a t4arsadalmi viszonyok erednek.

Minden taArsadalom feldllit egy vagy tobb specifikus
személyiségtipust, felvazolja tagjpinak kivanatos kifeje-

z8dését. Ezek alapjin pszicholdgiai aspektusbdél a kovet-

_kez6képpen definidlhatjuk a személyiséget: a teljesitmény

és magatartids diszpozicidinak rendszere, amely az ember
kommunikicié jdban, konkrét tirsadalmi életfeltételeivel
fejlddik /Rubinstein, 1964, Friedrich, 1968, Hiebsch-

Vorwerg, 1972/. ~

Térténelmileg szemlélve a tarsadalom és a személyi-
ség dialektikus fejlddése déntden a munkafolyamatban megy
végbe., Igy a szocialista személyiség fejlddése, ezen be~
lil a munkidra vald bedllitdédisa nemcsak térsadalmi~torté-
nelmi szempontbédl nagy jelentdségii, hanem pedagdégiai, di-

agnosztikai aspektusbdél is.

A bedllitbédéas lénzggg

A bedllitédids mélyrehatd vizsgilataval Uznadze gruz

pszicholégus foglalkozott eldszdr. Kutatdsi nyomin egész

pszicholégiai iskola, 86t irdnyzat alakult ki, amely a

pszichikus jelenségek>egész rendszerét a bedllitddas



/usztanovka, rokon értelmii az angol attitiid és a német

Einstellung kifejezéssel/ szempontjiabél, mint dinamikus

rendezd elvbdl kiindulva vizsgilja. A gruz iskola kie-
melkedd képviseldi még Natadze, Prangisvili és a fiata-
labb kutatdk egész sora.

Uznadze felfogisa szerint a bedllitdédas nem egyéb,
mint a szilikségletek olyan viszonya a konkrét helyzeothez,
amel& az adott pillanatban meghatirozza a személyiség e-

gész funkciondlis stituszit. E mellett olyan éltalénos
‘diszpoziciénak tekinti, amely meghatdrozza a redlis po-

ziciét a konkrét cselekvésben,

Rubinstein megfogalmazisiban a személyiség bedlli-

tédasa céljaihoz és feladataihoz valé viszonyéiban hyil-
v&nul meg, tovAibbi az azon cselekvésre vald mobilizidlha-
tésigban és készenlétben, amellyel a célokat megvaldsit-
Jja.

Kossakowski nyomdn a beidllitbédAsok relative kons-

tans, habituidlis irdnydiszpozicidk a személyiség megtar-
tdsdra, amelyek a ézemélyiség tevékenysédgét /orientilsd,
regulativ-ellensrz8 komponensek/, valamint a személyiség
tapasztaldé és felismerd tevékenységét beliilr8l hatiroz-~
24k meg és a kidrnyezettel vald aktiv kolcsonhatisban fej-

18dnek.

Clauss felfoéésa alapjéﬁ a beidllitddasok az embe-~
reknek a kdrnyezetiikhdz vald viszonyAra, meghatirozott
objektumokra, tArgyakra irdnyulnak és igy a cselekvések
szimira vilnak igen Jelent3ssé.
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Bedllitédason /attitiidon/ tehit az egyéni tudat
olyan képzddménydét értjﬁk; amely a szociilis értékeknek
megfeleld vagy lehetséges egyéni aktivitisit meghatéroz—
za; olyan aktivitis, amely valamilyen formdban Osszekstd

kapocs az értékek kézstt. /Halidsz-Marton-~Hunyady, 1979./

A bedllitdédis, vagyis az aktuldlis reakcid eldtti
eldkésziilet, a rdksvetkezd tarsas viselkedés meghatiro-
zéja. Az ilyen idegi beadllitédasok gyakoriak és jelen-

t8sek a tirsadalmi életben /Allport, 1924./.

A beillitdédis az emberi egyed mentdlis diszpozicid-
ja arra, hogy valamilyen meghatarozott targyért vagy
tdrggyal szemben viselkedjék, /Haldsz-Hunyady-Marton,
1979./

Természetesen akadnak széls8séges felfogisok is a
bedllitédAs fogalmit illetden. Xgy Roth szerint pl. a
beallitdédas fogalma egy ilires formula, mivel "minden be-
411itbédast egységes séma alapjan toltiink meg a vonatkoz-
tatott személy vagy targy értelmezésén és annak jelentd-
ségén keresztiil a szubjektiv tapasztalatok alapjin"
/Friedrich~Hennig, 1975/m' |

A szerzd felfogasat azzal indokolja, hogy a kiilon-
b6z3 téréyak alig Attekinthetd sokasigot alkotnak, mivel
minden objektive létez8 tArgy /a szbé legtigabb értelmé-
ben/ tudatosult tartalommi és ezzel a bedllitdédids tar-

gyava valhat,



A hazai kutatdk koziil tobben foglalkoztak a beidlli-

tédids kérdésével., ROkusfalvy PAl szerint a beiallitddas az

emberi szervezetnek.és az egbész személyiségnek a helyzet
és sziikségletek kilosdnhatisdn alapuld, meghatdrozott i-
ranyu mikddésre vald olyan szelektiv Allapota, amely szen-
zoros, motoros vagy magatartdsi formi jiban egyarént a ha-

tékony, regulativ alkalmazkodAst segitheti.

A be4dllitédAsra vonatkozd meghatdrozdsok sokasigat
tanulminyozva megéllapithatjuk egyrészt, hogy a szerzdk
a beAdllitddas lényegét tekintve mésf és miAst emelnek ki,
A definicibékban kéz6s azonban az, hogy mindegyik kutatéd
a reakcidéra vald eldkésziiletet vagy készenlétet tartja a
'beéllitédés lényeges vonisanak, Tehit a bedllitdédis funk-
cid jat nem'tényleges viselkedésnek, hanem a viselkedés e~
16feltételének -~ praeconditidé - jhnak fo-
gadjék el.

A kiilonbozd megfogalmazisok integricidéjit, teljeseb-~
bé tételét jelzi az a felfogis, amely a beiallitdédast ta-
pasztalat révén szervezddott mentilis és idegi készenlé-
ti Allapotnak fogalmazza meg. Ez irdnyitd vagy dinamikus
hatist gyakorol az egyén reagilisira mindazon targyak és
helyzetek irdnyAban, amelyekre az attitiid vonatkozik /Ha-

l4sz~-Hunyady-Marton, 1979/.

A beél}itédés sgiétosgégai

A beillitddas éltalénos'meghatérogésén tulmenden a

tartalmi jegyek feltarisihoz kdzelebb jutunk, ha a bedl~
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1itédis £6bb jellemzdit, "sajAtossigait" tesszik vizsga-

lat targyava.

- A kiilonboz6 felfogisok alapjan a beallitdédAs hi-
erarchikus felépitésének modellje tiinik legelfogadhatobb-

nak, amely horizontidlisan és vertikilisan is strukturilt.

~ Masik sajdtossig az, hogy a mindenkori targy-mi-
n8ségb8l adédnak a bedllitdédds dimenziéi, azaz a bedlli-
tédas érvényességi terﬁle£e. Friedrich felfogisiban a be-
A411itédas érvényességi kore "széles" és '"szik" pbdlusok
- kozott helyezkedik el egy kontinuumon. Ugyanakkor a szer-
z8 felhivja a figyelmet arra, hogy nagyon nehéz elhati-
rolni, melyik beillitdédis sziik, melyik széles., Ez annil
is ink4bb igy.van, mivel a széles érvényességi korrel
rendelkezd bedllitdédasok a kevésbé szbdlesekbdl /sziik te~
rﬁletﬁekb6l/.tev6dnek ossze., Ez a probléma egyértelmien
a bedllitbédds szerkezeti kérdéseihez vezet el benniinket,

amire a késdbbiekben még visszatériink,

- 'A bedllitddas kiterjedésének vizsgilata sorin a
kutaték kiilénbozd, gyakran egymAsnak ellentmondé véle-
ményre, megillapitiasokra jutnak. Igy ewkérdésben legin-
k4abb vitatott, hogy a bedllitbédds uni-~ vagy bipolaris..

Az attitid /beAdllitdédis/ tendencia arra, hogy has-
sunk valamilyen kdrnyezeti faktor iridnyiba és vele szem~
ben e faktor ezAltal pozitiv vagy negativ értékké vilik

/Halész-Hunyady-Marton, 1979./.
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Véleménylink szerint is a bipolaritds tiinik meggvé-
Az6bbnek, mivel az felel meg leginkibb a bedllitddas po-
zitiv és negativ dimenziéinak, a tobbirdnyu kiterjedés

elméletének.

- A kdvetkezd jellemz8: a bedllitddds Altaldnossi-

gi foka., Megkiilonboztetiink sziik és tidg Altalinossigot. A

szilk 4l1taldnossig azt jelenti, hogy az érvényességi kor

egy, esetleg néhiny magatartismédja /a magatartismédot

" itt a be4llitédés alapegységeként haszniljuk, ladsd: ko-
vetkezd fejezetben!/ mﬁtathaté ki, mig a legnagyobb 4l-
taldnositds abban All, hogy az érvényességi kér valameny-
nyi magatartismédja fellép. E megfontolidsok elsdsorban
kutatésmédsiertani.szempontbél jelentdsek, a kiilonbdz8

. vizsgilati eszkozok kidolgozdsihoz, illetve az empirikus

vizsgilati adatok feldolgozdsdhoz és értékeléséhez.

Minden beidllitédAs a személyiség Sssz-bedllitédasi
strukturi jAnak része, MAsrészt az egyesfbeéllitédésok
nem elkiildniilve nyilviAnulnak meg, hanem a kdlcsédnds 6sz-

szefiiggések rendszerének részeként.

A beAllitbédids hierarchikus tagolddasa kiilonbdézd rész-
strukturikat feltételez. Lz elsdsorban abbdl adddik, hogy
az egyes beidllitbédasok az érvényességi kér alapjan "tag-

sziik" kontinuumon rendezddnek és csoportosulnak. A beidl-
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-~ A személyiségelmélet alapjin dolgozd kutatdknak
tudatiban kell lenniiik azzal, hogy a bedllitédis vizsgi-
latakor mindig egy bedllitdédasrendszert kizelitenek meg.
Ugyanakkor a vizsgidlatok sorian pedig meghatirozott beil-
litédisokat, azok "megfeleld fokozatait" /Clauss/ kell
kinutatni., Ezért az alsdé és a felsd szint meghatirozisa

feltétleniil sziikséges.

-~ A beallitéd4s rendszere feliil a "személyiséggel"”

z4rdédik, alul pedig a magatartis-aktusok helyezkednek el.

- Mindezek alapjian a beidllitédis vizsgilata tobb-
| szorosen Osszetett, bonyolﬁlt feladat, amelyben az expe-

rimentilis médszerek kiilonleges szerepet jadtszanak.

- A be&llitbédas strukturiltsiga az egyéni varii-
cidék alapjdn végteleniil sokféle lehet, a magasan struk-
turdlttdél a struktura nélkiiliig terjed.

A bedllitddis valtozésa ~

A személyiség fejlddésének folyamatiban a beéllité--
dids /a beillitddasok bsszessége/ sziinteleniil véltoéik;
médosul,amely a pszichikum valamennyi &sszetevdjére ha-
tdssal van.

A pszicholébégia tudominyit régbdéta élénken foglalkoz-
tatja, hogy a bedllitédds a személyiségen beliil milyen

helyet foglal el, milyen a bedllitédds viszonya a megis-
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merd lelki folyamatokhoz, hogyan befolyisolja a személyi-
ség viselkedését, egész magatartisit, stb.‘

A kiilonboz8 felfogisok kozos vonadsa, hogy a beéili—
tédast ugy tekintik, mint értékeld viszonyulidst, amelyen

beliil hdrom f8 egység kiilonithetd el: a kognitiv, az af-

fektiv és a konativ szféra.

A kutatési eredményekbmeggy626en igazoljik, hogy az érté-
. keld viszonyulds e hirom teriileten kdlcsonds ﬁsszefﬁggés-
ben algkul és e kozben biztositja tendenciaszeriien a sze-
mélyiség konzisztens viszonyuldsit valamilyen tarsadalmi,
ideoldégiai és kulturilis jelenséghez. E ténnyel szimolva
és figyelembe véve éz eddig elmondottakat, célszeriinek
tartjuk a kognitiv, affektiv és konativ komponenseket
ug§ kezelni, mint a beAdllitédis meghatdrozdéit és egyben
annak kovetkezményeit is.

A személyiség fejlddésének vAltozdéi, mint filiggetlen
jelenségek az egyén bedllitbédidsdval kapcsolatban vannak
és annak motivéciéslhétteréﬁl szolgilnak. Ugyanakkor'meg-
41lapithatjuk, hogy a viselkedés egy adott targgyal szem~
ben sok viltozd fiiggvénye, amelyek kiziil a targgyal szem-
beni be4llitédés csak egy.

' A be4llitédis sajatos tartalommal jarulhat hozzid az
egyén fejlgdéséhez, nézeteinek valtozisaihoz, meghatiroz~
hatja e rendszer dinamikus jellegzetességeit.

Mindezek alapjén -a vizséélat soridn szeretnénk szimba

venni néhiny tényezdt, amely befolyasolja, illetbe befo-
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lyadsolhatja a bedllitbédas alakulidsat és valtozasat. A
tudominy jelenlegi All4sa szerint a beillitddis bonyo~
lult, tobbszorosen osSzetett pszichikus képzddmény. U=-

gyanakkor nem fogadjuk el, hogy az ember bedllitbédasbe-

1i orientdcibéjit, a szocidlis kényszerekkel szembeni fo-

gbékonysigit egyértelmiien a genetikai tényezdk hatarozzik
meg. BAr tobb, a gyermeki személyiségfejldédésnek hossz-
metszetét vizsgdld tanulﬁény nem zirja ki, s8t esetenként

sugallja annak a lehetdségét, hogy a személyiség keresz-

. tiilhaladva bizonyos életkorokon, "bedllitédasi koncentri-

cibéja szabilyos Atalakulason megy keresztiil" /Halisz-Hu-
nyady-Marton, 1979./.
Sajatos helyet foglal el a beidllitddis fejlddésében

az un. ingertargy. Egyetértiink azon nézetekkel, amelyek

azt valljidk, hogy a bedllitédis alakulisira bizonyos é-

1etszakészok kiilondsen alkalmasak, Ekkor alakul ki a be-~

' vésés /imprinting/, mégpedig a kozvetlen konfronticid e~

redményeként,

A beadllitdédis meghatirozdjava tehetjliik Vigotszkij
felfogisiban a kiornyezeti tényezSket /un. "totilis in-
tézményeket"/, amelyek 4tfogd médon szabdlyozzik az e-
gyénhez eljutd ingerek mindségét és az ezékre adhaté vai-
laszolidsi lehetdségeket. ‘

A szociilis kapcsolatrendszer, mint alakité és ha-
t6tényez8, a bedllitdédds vAltozdsai kozott egyérielmiien
kimutathaté /pl. Az anydk bizonyos targyakkal kapcsola-

tos félelmeiket vagy mis érzéseiket szavak nélkiil "koz-



1ik" gyermekeikkel, s8t még akkor is, ha azokat szeret-
nék "elrejteni“./ ‘

A személyiség fejlddése soridn a motivicibds bizis
szerint a bedllitddas négy £8 funkcidét tolt be az ember

életében: -

l./ Az utilitﬁrius sziikségletek kielégitésének,
kiegyenlitési funkcibjit. Azaz a szolgdlatdban 4116 be~
411itédasok a kivant cél elérésének vagy a nem kivant
elkeriilésének eszkdzei. Tovabbi minél kizelebb vannak e
targyak az aktuilis sziikséglet-kielégiiléshez, minél re-
levinsabbnak bizonyulnak a sziikséglet kielégﬁlése szom-
pont jabél, annil nagyobb a pozitiv bedllitddas kialalku-
l4dsdnak valdsziniisége.

2,/ In-véd3 funkcidt is betslt, azaz ennek segit-
ségével az egyén megvédi én-jét sajit elfogadhatatlan
impulzusaitdél, belsd konfliktusaitdél. Ugyanakkor egyben
tartalﬁazza azokat a médszereket is, amelyekkel e prob-
1émik okozta szorongidsit cstkkentheti.

3./ "Ertékkifejtd" funkciét. Kozismert a bedllitd-
d4snak, sziikkségleteknek az az alapvetd torekvése, hogy
pozitiv kifejezddést adjon az egyén kozponti értékeinek
és annak a szZemélyiségtipusnak, amelyhez tartozdémak vé-
1i maght.

-t
' .

4,/ "Ismerethordozdé" funkcidt is betslt végiil, mi-
vel az emberek sziikséglete a standardok, referenciakere-
tek irdnt jelentds, amelyek segitségével vildgukat meg-

érthetik és egyben ismeretrendszeriiket fenntartjik.
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A sziikségletek és a motivumok jelentSs individuilis
eltéréseket mutatnak abban az értelemben, ahogyan az e-
gyént jellemzik., A bedllitédds valtozasit nem lehetséges

.+ eldre jelezni a sziikségletek alapjin. Ugyanakkor a sziik-
ségleti 41llapot ismerete ramutat arra a célra, amely fe~
1é az egyén torekszik, de a~oél elérésének eszkozei je~
lentdsen viltozhatnak.,

A személyiség bedllitdédasdnak kialakulisa sorin el~
érhetd, hogy az interiorizilt normik, amelyek megfeleld
‘pedagbégiail transzformidcidéval a tirsadalom objektiv viszo-

.'?QQ; nyait kozvetitik, a személyiség belsd, cselekvésirinyitd

" modell jeként miikddjenek, Ezdltal az egyén mindennapi cse-
lekvéseit, tevékenységét tarsadalmilag helyesnek itélt
~ irdnyba orient4ljik, thrsadalmilag értékes tettekre ser-
éi;ﬁf‘ " kentsék.

A bedllitdédds tovabbA a személyiség meggydzddésével,

vilignézetével, sziikségleteivel, érdeklddésével, idedlja-—
ival szoros kapcsolatban 411, Lppen ezért a bedllitddis
formilésa, vé;tozésa sordn nem kdzelithetiink osupidn a tir-
sadalom 4ltalinosan vett igényei feldl, hanem figyelembe
kell venniink az egyén kdrnyezeti és életkori lehetdsége-~

it is.‘-

2./ A munkédra vald behllitédis fogalma &s

sajatossigai

,?::“ A filozéfiai, pedagdgiai és pszicholégiai irodalom

‘a bedllitdédis fogalmit nagyon eltérd médon értelmezi és
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alkalmazza, amely a munkira valdé beAllitddis tartalminak
meghatirozisira is érvényes.

Az if jusdg munkira nevelésének Altaldnos célja, hogy
kbzelebb keriiljlink a szocialista munkihoz vald viszonyu-
1l4s megvalésitéséhoz.. A munkihoz vald bedllitddisban a
személyiség magatartdsa, mint a tArsadalmi kdrnyezet ob-
Jektiv tiikkrszddése jut kifejezésre.

A személyiség munkira vald bedllitddidsa tartalmazza
tovabbd a munka tArsadalmi jelentdségének relativ megér-
tését, a palyin végzett munka Altal biztositott megelé-

gedettség fokat /Jadov/. -

T6bb kutaté a munka megjelenési formiibél kiindulva
a munkira vald bedllitddids Osszetevdinek tekinti a mun-
kahely szocidlis jelent8ségének tudatosuldsit és Atélé~
sét, a munkahely irédnti kdzvetlen érdekl8dést, valamint

az elébbiek alapjén kialakuldé feleldsségérzetet.

A szakirodalom adatail szerint Vasziljevszkaja ele-~
_mezte'iegalaposabban és egyben legmeggydzdbben a szoci~-
alisté munkira valdé bedllitédas pszicholbégiai sajatossi-
gait. A szerzd a munkira vald beldllitdébdAs pszichikus
stfukturéjét a k6vétkez6képpen foglalja O6ssze, illetve

az alibbi teriileteket kiiloniti el:

- A szocialista munkira valdé bedllitdédds alapja egy-=

részt a tArsadalmi és természeti fejlddéstirvények isme-
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rete. Ez magiban foglalja a kommunista tirsadalom objek-
tiv fe jl8dési t6rvényszerﬁségeinek a bemutatdsat, a tar-~
sadalmi tudat elsajatitisira vald késztetést, a munka

szervezésének és a mmkatevékenység alapjainak az isme-

retét, stb,

- A térsadalmilég hasznos tevékenységben vald rész-
vétel vezethet el tovabba a konkrét munka tartalmanak
megismeréséhez, Mindez osztonzi a munkavégzédshez sziiksé-
ges készenlét és képességek kifejlesztését, a munkatevé-

kenység folyamatinak pozitiv A4télését.

- A teljesitendd feladat tarsadalmi jelentdségének
tudatosuldsa a munka jelentdségének felismeréséhez, magas
erkdlesi kvalitdsokkal rendelkezd személyiség kialakuld-

sdhoz, valamint a pilyaérdeklddés megerdssdéséhez vezet.

- A kommunista munka SZﬁkségiete magiaban foglalja
a munka tArsadalmi jelentdségének tudatosuldsit, a tir-
sadalom érdekében végzett hasznos munka vigyat és az
ember azon képességét, hogy a kizosségben, a kollektiva

érdekében tevékenykedhessen,

Vasziljevszka ja szerint teh4t a szocialista munka-

erkdlcs mindenek eldtt a tudatosult munkAban, a munka
kollektivitdsdban, valamint a munka szeretetében nyil-
vanul meg., A munkira vald bedllitddids fogalminak hason-
16 értelmezését taldljuk KovaljovnAl is, aki alapvetd
komponensnek tartja a munkira valdé pszicholégiai kb~

' szenlétet", amely bonyolult strukturiban mutatkozik meg,
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valamint a munka térsadalmi és szeméiyes jelentdségének
tudatosulidsiban nyer klfeJezést. A munkavégzés igénye
i¢};i?' P pedig a munka irédnti szeretetb6l és a kommunista mumnka-
R végzés képességébB8l adédik /Kovaljov, 1965./.
A Kommunista munkAra vald bedllitédds tartalmit Va-
szil jevszkaja nyomin a k6vetkéz6képpen fogialhatjuk Sz~

SzZe:-

B R A tudatosult munkavégzés magiba foglalja:

~ A munka megszegdi elleni aktiv harcot
- A korililtekintd, gondos munkavégzést

-~ A munka lényegére vald Osszpontositast

= A szocialista tulajdon tiszteletét, védelmét
- A mindségi munkavégzést /igényesség, fele-
18sség/

-

- Pontossigra tdrekvést az idSigéhyes felada~

tok végzése sordn is, stb,

IX. A kollektivitids munkafolyamatban megnyilvanuld

jellemzdi:

- Aktiv baro az individualizmus és egoizmus
ellen
- Munkatirsi segitdkészség

-~ . A tevékenységért és magatartisért vald fele~

18sségvillalis a kozdsség eldtt

“t
il
cogn
&
Ha
h
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- 4 kozosség hatérozétainak tiszteletben tar-
tdsa, a kollektiva iradnti figyelmesség

- A személyes érdek tudatos, szabad akaratinak
alérendelésé a tidrsadalom érdekének

;;ii*~_ ‘ ‘ = A kotelességteljesités tudatosulisa a thrsa-

dalommal szemben, stb.

ITY. A kommunista munkaszeretet £& teriiletei:

S ' - A mmkahely szeretete

- Biliszkeség a. "munkds voltra"

- Tevékeny aktivitds a munkiban -
- Onmogvalésitidsra torekvés a munka folyamin
; A sajit foglalkozisinak, annak hasznossigi-.
nak tudatosulidsa tArsadalmi és egyéni szem-
. pontbél '
| - A hivatids és a munka szeretete, stb.

A tanuldék nmunkAra vald beéliitédésa lényeges eltérést
mutat a felndttekhez képest. Mivel az iskolds korosz-
tily f8 feladata a tanulds, igy a munkara valéd be4dlli-
tédAasuk térsadalmi kifejez8dési formii csak részben

v ! tiikrdz8dnek vissza’"siébélyszerﬁep". Munkatevékenységiik
mindenek eldtt fiigg az életkortdl és legtsbb esotben
csupidn a munka néhiny teriiletére korlatozbédik. A tanu-
16k munkéré vald bedllitdédasa végil is az egész nevelé-
si folyamat eredménye. Ez legszorosabﬁ Osszefiiggést nu-
tat a tanulidsra, valamint a politikai-ideoldgiai alap-

kérdésekre vald bedllitdédassal,
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3./ A munkira vald beidllitédds és a pilya-

orienticid oOsszefiigegései

A kérdéskor vizsgilata és elemzése sorin feltétle-

niil sziikséges szamolnunk néhiny fejlddéslélektani tor-

_ vényszeriiség figyelembevételével., A serdiildkor Altalinos

jellemzése nélkiil nem kaphatunk teljes képet a téma meg-
értéséhez, mivel ebben az életkorban afgyermek kapcsola~
tai szélesednek /tarsak, pedagdgusok, felnStték, olvasmi-
nyok h8sei, stb./ és teremtenek ujabb azonosuldsi lehetd-
séget, amelyek segitségével viselkedési mintikat, motivi-
cidkat épit be a gyermek fejlddd személyiségébe. /Zrinsz-
ky, 1978/. Igen gyakori jelenség, hogy az igy kialakuléd
vonzalmak bizonyos pAlydk irdnt esetleges, kiils8dleges
jegyek alapjin jelennek meg és nem tartésak, azonban je~

lentdségiik mégsem lebecsiilendd.,

A tapasztalatok hatasidra serdiild és if jukorban ujabb
és ujabb pidlyavilasztisi motivumok jelennek meg, az'adott
személy igy mis-mids palyidk vonziskorébe keriil, A szocii-
lis tanulés k6zbenAteremt6dik meg a munka iranti kedvezd
alapbedallitddas kialakulésénak lehet6sége, amely megfele-~
18 esetben eldsegiti a serdiild8kori sikeres pilyaorientéi-
ciot, . |

A serdiildkor tovibbi az én-keresésnek, az onismeret,

képességek, személyiségtulajdonsigok kialakuldsénak, a
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pélyék és a munka megismerésének nem konnyii korszaka. A

- fiatal keresi onmagit és helyét a tdrsadalmi munkamegosz-
tAsban, amely feltéfelezi egy bizonyos életpilya vilasz-
tidsit. A vilasztis dontéssel jar, amelyre elsd izben az
éltalénos iskola befejezésekor keriil sor. Ez a dintés ko~
rdntsem konfliktusmentes, mivel a 14 éves tanuldk.zomében
még nem képesek arra, hogy palyavilasztisukat jovendd é-
letiik reilis kereteibe szervesen beillesszék /Rékusfilvy,
1969/. Tehit sziikséges a palyavilasztis tervszerii, szer-
vezett el8készitése, amely az 4ltalidnosan képzd iskolik
feladata elsésorban. Igy az iskolai eldkészitd munka nem
nélkiilozheti a szakképzd iskoldkkal, munkahelyekkel, va-
lamint a sziildkkel valé Allandé &s hatékony egyiittmiiks-

dést sem,

A pélyavélasztést‘kavetﬁ szakmai képzés keretében
kezdddik meg a szeﬁélyiség szakmaspecifikus kialakulésa,
kifejlddése. A szakmai felkésziilés soridn a palya iranti
mélyebb érdeklddés kialakuldsa eredményeként szilirdul
meg a fiatal be4dllitéd4dsa a valasztott életpilya vonate-
kozidsidban, megteremtddik a palyaval valdé azonosulis eld-

feltétele /Zakar, 1978./.

Az uj iskolatipusba vald belépés egyben uj kornye-
zeti feltételekhez vald alkalmazkodidst is jelent mind
targyi, mind személyi értelemben. A beilleszkedés komo-

lyabb zavarit idézheti viszont eld a padlyaelképzelés és
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a realitids kozstti ellentmondis létrejotte. A konfliktus
felolddsa alapos pedagdgiai felkésziiltséget igényel, u-
gyanis csak igy johet 1létre a pidlya valdsigos vonalira,
azaz specidlis munkatevékenységekre  vald bedllitdédas, a

szakma szeretete.

Az inadekvAt megoldisi médok szomoru tiikrsképe a
-

szakképzd iskolik meglehetdsen magas lemorzsolddisi ari-~

nya.

Ezek alapjan a palyairdnyitidst ebben a szakaszban
sem tekinthetjﬁk'befejezettnek. A helyes beidllitbédis ér-
dekében fontos feladat az esetleges pélyavélasztési_konf~

liktus feloldasa és‘a mindennapi munka 4ltal a szakma i-

ranti szeretet kialakitésa. E munka feltételezi az egyéni
érdeklddés formdlasit, fenntartisit, a munkavégzés sorin
elért eredmények értékelésével a munkadrom -irédnti fogé-
konyséé alakifését, pozitiv motivacidés bizis fejlesztését
'??}f ' a szakma 4ltal biztositott keretek kSzatt, stb. A palya és
’ az egyéni elképzelések, perspektivik Osszehangolisival, az
elhelyezkedési lehetdségek széleskdri bemutatasival valhat
f;;{“ eredményesébbé a munkira vald beallitédias nevelése,
| A palyadra vald felkészités /a pidlyavidlasztisi dokumentumok
értelmében/ tulnyomérészt a szakképzd iskoldk feladata. A
megvaldésitdsban a tandroknak és gyakorlatvezetdknek egya-
rént részt kell vemniiik.

Dolgozatunkban a szakképzd iskoldk egyikének, az e-
gészségligyl szakiskola munkira nevelésének, a tanuldk mun—

kAra vald beAdllitddiAsinak sajatossigait vizsgil juk.

~-
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Az iskolatipus jellegénél fogva nem hasonlithaté Ussze
‘minden tekintetben az azonos idd8kereten beliil képzd is-
kolikkal, az egészségligyi szakiskola helyzete tehit spe~-

ciilis.
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II. A MUNKARA VALO BEALLITODAS VIZSG L.LTA

E fejezetben a munkira vald bedllitdédis vizsgila-
t4anak lehetSSégeit tekintjﬁk 4t. A kutatidsmetodoldgiai
és metodikai kérdések Xkoziil az attitidskalak legfonto-
sabb problémidit érint jiik., LEzutin a beidllitdédis-szerve-
z8dés - strukturilis kérdésecire tériink ki, valamint a
beéllitédés—véltozés elvi és médszertani gajétosségait

elemezzik,

1./ A bedllitddds vizsgdlatinak ndhiny kuta-

tismetodoldpgiai és kutatidsmddszertani

kérdése

A bedllitddas jelenségét.elﬁszﬁr az Altalinos
pszicholégia vizsgélta, késSbb a személyiségldélektan
és a szociélpszicholégia fogalomkﬁrében nyert fontos
helyet. A bedllitddds tapasztalati vizsgilata az al-
kalmazott teriileteken fontos és dinamikusan fejl8dd
része a kutatdsnak. Az adatgyiijtd és= feldolgozdé mdd-
szerek alkalmazisa iéen gyors fejl6dést eredménfezett
a bedllitddas kérdéséinek tanulminyozasiban.

A beAllitbédas-kutatis és annak térgya‘igen Ossze~
tett és bonyoiult kérdéskor, amely magiban foglalja az
attitiidok empirikus mérését, a bedllitdédAsok szerkezeti

vizsgilatit, valamint ezek hAtterében 1évd8 értdékrend
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tanulminyozisit is, A be&llitédésok vizsgilatanak meto-
dolégigi és metodikai sajAtossigait mindenkor a komp-
lexités adja meg.

| A szakirodalom alapjin a problémakdr megkdzelité-
‘'se nem fekinthetﬁ egységesnek. A bedllitddis lényegdnek
megkozelitésére, az attitiid-komponensek feltirisaira a—’

lapvetden két £ eljArist alkalmaznak:

a./ A direkt médszerek lényege a megbizhatd, va-

1idAalt mérdeszkdzdk felhasznilisa, ahol a vizsgilati
személy‘elé tirt sajldtossigok listidja nem fiigg Ossze
kozvetleniil a beAdllitbédas tArgydval /szimpitia-antipi-
tia megnyilvéﬁulésa; jbé és a roSsz kozotti vhlasztas,
stb./. Ezért a bedllitddis kutatisidban széles korben
hasznilatosak a projektiv tesztek /pl. a TAT torténe-
tek felhasznildsa az attitiid mérésére, analdg a szemé-
lyiség-dimenzidk, motivumok, illetve motivumrendszerek
vizsgilaaival/, |

Tehadt hasonld célbé; és médon torténik a kiilonbozd port-
rék megitélése a vizsgllati személyek Altal a szimpAtia,
illetve az ellenszenv mértékének tanulményozisira. A
mbédszer validitisa ugyanakkor kérdésesn;k tinik abbdl a
szempontbbél, hogy a kiilonbozd vizsgilati személyek pro-
jekcidés mechanizmusa mas és mAs lehet bizonyos kiriilmé-

" nyek hatésira.
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b./ A direkt médszerek vamnak tulsulyban napjaink-

, ban a bedllitdédads kutatidsiban. Ezen beliil is elsGsorban

a kérddives mbédszerek Allnak eldtérben.
A teljesség kedvéért sziikséges megjogyezni, hogy a
beidllitédis targyardl készitett interju és ésoportos be~

szélgetés szintén a direkt médszerekhez tartozik, mivel

~az egyén véleményébd8l kovetkeztethetiink attitiidjeire és

értékmeggydz8désére is.

A beldllitédds tirgya pedig a konkrét személytdl,

" tadrgytdél, tevékenységtél az elvont fogalmon keresztiil

a legidltalénosabb értékekig terjedhet. Igy véleményt
kérhetiink az adott tArgyra vonatkozdan, vagy sommis

Osszegzést minden itemrdl kiilon-kiilon is.

A./ Skalak

A beallitédds feltdrdsdra irAnyuld médszerek feoj-—
13dése kezdettdl a felhaszndlhaté skildk konstruildsin
kereéztﬁlikisérhet6 figyelemmel. A skalik kialakitésé—v
nil Altaldban két szempontot tartanak fontosnak. Egy-
részt a skdlidban ézerepl6 tételnek olyan vailaszt kell
kiviltania, amelyek pszicholégiailag Osszefiiggenek a
mérni kivant attitﬁddel.lMésodszor lényeges az is, hogy
a skila tegyen kiiltnbséget a vizsgdlati személyek Lko-
zott aszerint, hogy a mért dimenzid mely pontjain he-
lyezkednek el., Ezdltal alkalmasnak kell lenni a durva

eltérések kimutatdsa mellett a kismérwii eltérések re-
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s gisztrilésira is.
A kidvetkezdkben rdviden a hirom legismertebb &s
leggyakrabban haszndlt skalat mutatjuk be és rdamutatunk

azok jellegzetes problémiira is.

A differencidlis skAlik kidolgoziasa Thurstone ne-
véhez kapcsolédik elsSsorban, Izen skaldk tula jdonkép~
pen kisérletnek tekinfhet6k az intervallumskilik meg-
kﬁzelitésére, ahol ismertek a mérdeszkdz kozstti tAvol-
sidgok. Bzéltal itt az egyenld numerikus szakaszok azo-~
nos taAvolsigokat fejeznek ki a mért kontinuuwmokon.

A differenciilis skéla olyan tételekbdl 411, ame-
lyek helyzetét a kontinuumon valamilyen rangsorold vagy
értékeld miivelet eldzi meg. Ilyen meglévs vizsgilati
eljards pl. a péfos Osszehasonlitids, az egyenldnek tii-
nd intervallumok rendszere, a fol&tonos intervallumok
mbédszere, stb.

Thurstone egyenl&nék tiind intervallumok méészerét
szdéleskoriien alkalmaztik. Ugyanalkor a haszhélatuk.so-
rin kiilonféle kifogdsok meriiltek fel veliikk szemben.
Legtébben a mér8eszkdz megszerkesztésének tulzott idd-
igényességét huztik ald. Vagy misok azt emeltdék ki,
hogy az egyén pontszima - az eltérd tételek pontszimai-

nak Atlaga vagy medidnja - lényegesen eltérd attitiid-
-



alakzatokat fejezhet ki. A sk&lén igen messze esl té-
telok valasztisa esetén a megjeldlt egység mediidnja
nem elégséges alap ahhoz, hogy az egyént a tobbihez

viszonyitva rangsorol juk.

. Usszegss_skalsx

E skAdldk a vizsgilati személyek reakcidéjit mérik
bizonyos tételeklkel szemben, ahol nem kovetelmény az,
hogy ezek a tételek egyenletesen helyezkedjenek el a
"kedvezd-kedvezStlen" skéléﬁ.

Ebben a csoportban leginkdbb elterjedt Likert
dltal kidolgozott skAlatipus. Mdédszerével lcohetdvé
vAlt, hogy rangsoroljuk az egyéneket annak alapjin,
hogy mennyire kedvezdek az attitiidjeik egy adott
tArggyal szemben. .

A Likert-skila lényegét tekintve: sorrendi ski-
la, mivel nem ad.vélaszt arra, hogy mennyivel kedve-
z6bb az egyik attitiid a misiknil. Nem mérhetjiik an-
nak a viltozénak a mennyiségét sem, amely bizonyos
tapasztalat utin megy végbe. Ugyanakkor ezen skalik
eldnye egyérteimﬁen az, hogy az el6bbiekf61 lényege~-
sen konnyebb a szerkesztésiik. S8t olyan tételek hasz-
nidlatit is lehetdvé teszi, amelyek nincsenek szoros

kapcsolatban a kérdéses attitliddel. E skdlatechnika

nyomin viszont kiélezettebben jelenik meg az Ossz-
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pontszaimok kérdéses volta, mivel ez a skilatipus na-

gyobb szimu vAlasz-.lehetdségét nyujtja.

A kummulativ skilidk szintén sbrréndi skdlik, azaz
a vizsgilati személy vagy egyetért vagy nem ért egyct
a felsorolt tételekkel. Igy a tételek egymishoz vald
viszonya alapjin mégéllapitotf pontszimok segitségével
helyezik el a "kedvezd-kedvezitlen" vilasztisi lehetl~
ségeket az attitiid-skAlan.

A kummulativ sk&ldk fejlddése szorosan kapcsoléd-
dik az egydimenzids skilikhoz, mivel itt a tételek |
nem dlelnek fel olyan tényezdket, amel&ek kiilsddlege~
sek a mért~jellegzetességek szempont jabdl.

A skidlaanalizis Guttmann /1950/ nevéhez fiiz8dik.
F& célja ezdltal az, hogy a‘tanulményozott attitid
vagy jellegzetesség /tartalom—univerzuma/ egyetlen di-
menzidét foglal—-e magiban. A tartalom univerzuma akkor
egydimenzidés a Guttmann eljards szerint, ha tokélete-
sen vagy ﬁéjdnem tokéletesen kummulafiv skdl1lit ad.

A Guttmann-~-technika egyik hidnyossiga az, hogy
kevés utmutatdst nyujt olyan tételek kivilasztisihoz,
amelyek egydimenzidés skdlat alkotnak. Ugyanakkor az

egydimenziés skialik kevésbé bizonyulnak alkalmasnak
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kiilénboz8 komplex targyakkal szembeni beidllitdédis méré-
sére. Nagy valészinliséggel feltételezhet jiik tovabba azt
. is, hogy a vizsgilt személyek szémAra sikerrel alkalmaz-
haté az egydimenzidés skidla is, amely mAsik csoportnil
mAr nem lehetséges.

A skAlazds mbédszere nagy jelentdségii a kutatds szem-
. pontjibdél. Azonban minden vizsgilati médszermek wvannak
korlitai is. »

A mé;ésekvcsak.azokra a beéllitédésokra tudnak ki-
terjedni,iamelyek kdzdsek egy populidcidén beliil. Ezeknek
a szima mindenkor relative kevés. A kiilonbszd skalik
degalkotéséval tovAbba korlitokat szabnak az egyéni at-
titiidok elrendezddésének strukturéjéban is. Ugyancsak
szidmolnunk kell azzal a ténnyel, hogy minden személy
egyszerre szamos, egymisnak ellentmondd attitﬁddel ren-
delkezik, Ez4ltal esetlegessé vAlhat megnyilvénulésuk
az egyén pillanatnyi mentdlis stAtusinak hatdsira. To-
vaAbbA hibalehetdség lehet a skidla-technika alkalmazisi-
ban a gyakorlati kornyezet kedvezdtlen ;atésainak fi-

gyelmén kiviil hagyisa is,
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B./ A beAdllitdédis elméleti elrendoziddsének

lehetdségei

A kutatdsok sordn egyértelniien bizonyitdst nyert,
hogy a beallitédds vizsgdlata soran alkalmazott mérési
médszerek és az igy kapott adatok interpreticidja alap-
vetden fontos elméleti feltevések nélkiil nem lehetsé-
ges. A kovetkezlkben-.ezért arra keresink vilaszt, hogy
hogyan lehet komplexebb fokra emelni az attitiid-itemek

és a mért adatok rendszerét.

a./ A kiilonboz8 elméletek felhasznilisa az

attitiid mérésében

A beidllitdédis gazdag és sokrétii elméleti szakiro-
dalminak jelentds része az attitiid mérésének kérdései-
vel foglalkozik. A kiilonbszd elméleti felfogisok igen
jelentds eltéréseket eredményeznek a méréses médszerek
tekintetében is.

I teriileten tdbbek kozétt Guttmamn és munkatarsai
fejtettek ki jelentds tevékenységet. ;GY pl. a Facetten~
elméletet kozvetleniil a mérési folyamattal hoztidk Ossze-
fiiggésbe /Guttmann ~ Grath, 1974, DBorg, 1976/. Felfogi-
suk lényege az, hogy a magatartids-univerzumot tobb szint-

re /Guttmann négy, Jordan hat, stb./ osztottdk, amelye-

ket kiilonbszd beidllitdéddas-Osszetevdkkel kombiniltak.
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b,/ Az attitiid-adatok elrendezédésdének

strukturi ja

-t

Az empirikus attitiid-adatok rendszerint struktu-
rilisan szervei6dnek, amely egyben elrendezddést is
jelent., Ezen rendszer-struktura multidimenzionAlis
skdlazast feltéfelez, amelyet a kovetkezlkben révi-
den ismertetiink /simplex, circumplex és radex/. Ter-
hészetesen csak a non-metrikus skdlizasi lehetGSégck-
re irdnyitjuk a figyelmiinket, mivel a bedllitddis a-
datainak metrikus skidlazisa gyakran inadekvit eredmé-

nyekhez vezethet.

~

Ha egy adat-mAtrixban a feltételek kozdtti ha-
sonlésigi kapcsolatok ugy rendezddnek, hogy a hason-
16s4g soronként és egységenként fejlddik £8 Atlova
/egyenessé/, ez megfelel egy /rendes/ simplexnek,
Ez4dltal tehidt a simplex elemei egy egyenesre kive-
tithetdk anélkiil, hogy a kiilsnbségek rendezddési vi-
szonya megvéltozné és egyuttal megkapja a simplex az
egydimenzidés struktura jellegét. Az "unkénditionélt"
szemléletmbéd esetén pedig az attitiid-adatok szlmara
egy masodik dimenzid is SZﬁkséges, amelyet Guttmann

mint intenzitist jellemez.
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Circumg%gg

Ha egy adatmiatrix sqronként és epgységenkdént olyan
elemeket tartalmaz; ameiyek kOlcsonosen minden soron
és egységen belill emelkednek, igy fenndll egy circum-
plex.

Ezek alapjan iehetséges t8bb /legalibb harom/
simplexbdl 8sszeidllitani egy circumplexet, amely kor-—
korss /ecirkuldris/ felépitést jelent.

A circumplexre‘példa lehot egy szines kor /Shepérd,
1962/, azaz az egymissal ellentétes elemek a legkevésbé
hasoﬁlé sziniiek, a:szomszédqs elemek pedig a leghason~
16 bbak. .

Az attitiidok circumplex &brédzoldsival Runkel és Mac
Gratﬁ foglalkozott behatdbban /Runkel=lac Gréth, 1972/.

~-

Radex

Itt minden elem egy szabdlyos circumplexhez és egy
simplexhez tartozik, kivéve a kozponti elem, amely min-
dig csak a simplex része. A radex rendszeri abriazolis-
sal Levy foglalkozott, ahol a kiilonbszd életteriiletek-
kel vald elégedettséget vizsgilta /Levy, 1976/.

Van ugynevezett "tovabbfejlesztett radex-struktura"

is, ennek neve zylindrex, amely két egymisra helyezett

radexbél alakul ki /Levy, 1975; Levy-Guttmann, 1967/.



A munkira vald beéllit&dés problémaksrének vizsgi-
latakor mérlegelni kell az egyes vizsgilé-mddszerek hasz-
nadlhatdésigit az‘adekvét eredmények feltArisa érdekében.

. ¢ DBzért a sziikséges megoldisok ismertetésére é késEbbiek~

ben visszatériink,

2,/ A minta jellemzése és a vizspilat mencte

VizsgiAlatainkat e témakorben az 1977/78-as tanév-

ben kezdtiik, amelynek oeredményeit szakdolQOZatunkbén
rogzitettiik /Zakarné, 1979./. Jelen vizsgdlatunk sorin
médunkban 411 tédmaszkodni koribbi tapasztalatainkra,
tanulsigainkra mind tartalmi, mind pedig mdédszertani
szempontbdél, Torekvésiink a tanuldk nunkihoz vald vi-
szonyulisinak megismerésére, sajitossdgainak Arnyal-
tabb feltiréisa. -

Kutatdsunkba a kecskeméti LEgészsépiligyi Szakisko-

" la valamennyi évfolyamit és osztilyit bevontuk. /Lv-
folyamonként hArom-hidrom osztily; Osszesen 288 r§./

- Az egyés osztélqu'adatait az l.sz. t4iblazat tartal-
mazza.

Az érintett iskola beiskoldzasi korzete Didcs-Kis-
kun megyére terjed ki, ami azt jelenti, hog, uz ecgyes
osztilyokba keriild gyermekek eredményei, beilleszkedé~

k;f' siik jellegé iéen eltérd. Sziamolnunk kell tovAbLbA a hat-~

rdnyos helyzetii tanuldék problémiival is, amelyek egy
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része abbdél adddik, hogy‘a tanuldék nagy hanyada falu-
si iskolAibdl, illefve tanyardél keriul ki,

Tanuléink 50 %~-a kollégiumokban nyert olhelye-
zést, Didkjaink kéf intézmény lakdi. Neveldmunkink
szervezése, koordinAldsa szempontjdbél e megosztottsag
nem a legeldnydsebb, Az itt 618 gyermekek szimara vi-
szont biztositottak a feltételek neveldsiikhoz, tanuld-
sukhoz.

A kdzeljovdben virhatbdan javulnak az elhelyezési le-
" hetdségek és az'iskola miksdési feltétele is a tervbe
vett uj léteéitmények~glkészﬁlésével, dtadAsival, |

A minta jellemzése megkivéanja, hogy a neVelést
jeientﬁsen befoly4dsolé nevelésszocioldgiai tényezlket
éttekintsﬁk. | |

E16z8 vizsgélatunkkal o6sszehasonlitva lényeges
vAltozds nem tortént a sziildk foglalkozAsinak megosz-~
l4sa, a csaldd szerkezete és Usszetétele szempontji-
b6l. LEzért e jellemzdket csupin szimba vesszilk a vizs-
gilati adatok elemzésénél. | ,

A sziil8k foglalkozhsa az esetek dontd tobbségé—
ben megfelel az iékolai végzettségnek, igy csak a szii-
16k foglalkozdsa alapjan tériink ki é vizsghlati ered-
mények differencidlisira. Az apik foglalkoziasit tekint-
ve a szakmunkAdsok csoportja dominail /46,2 ©%/. Legala=-
csonyabb a szellemi foglalkozisuak és a kisiparosok a-

rinya.
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Az anydk foglalkozds4ndl a hAztartisbeliek, a betani-
tott munkasok, majd a segédmunkdsok csoportja a sor-
rend., Itt a szellemi dolgozdék szima viszonylag maga~
sabb az apik hagonlé foglalkozisihoz viszonyitva.

Az adétokat vizsgélva kedvezétlen nevelési ténye-~
z8 az apdk /16,3 %/ és az any&k /15,8 5/ hiidnya, mely-
nek £o oka‘az elhaldlozis, illetve a még gyakoribb vi-
lés,vegyedﬁl é1és,

A tanuldék életkordhoz képest viszonylag maéas a
sziil8k életkora, Valéﬁint jelentds a kiilonbsz8 beteg-
ségek kovetkeztében leszézalékoltak szama /9,8 53/f

A csaliddok Ssszotételét tekintve megdllapithat juk,
hogy csakneﬁ azonos azoknak a tanuldéknak a szdma, akik—
nek nincs testvérﬁk azokkal, akiknek hirom, esetleg tobb
testvérik van. Emelkedett viszont azon csalddok szdma,
melyek két gyermeket nevelnek. A szizaldkban kifejezett
adatok objektivek, a vgléségot tikrézik. A sziikséges ko-
vetkeztetések a hatékonyabb nevelds, iskola és csaldd
kapcsolatinak kiépitése érdokében levonhaték, de nem
elégségesek. A neveldi munka sokkal tobb ismeretet fel-
tételez, mint pl. é sziildk foglalkozidsa, lakdhely szo-~-
rinti megoszlés, vagy a testvérek szima.

Csak a pozitiv tanir-didk viszonf tarhatja fel az
olyan gyakran rejtetten maradd .problémikat, mint pl. a
sziilé alkoholizmusa, brutalitisa, biindzése, nemtorddom-

sége, demoralizilé hatésa stb, Ilyen megfontoldsok alap-
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jadn iskoladnk veszélyeztetett tanuldéinak szima meglche-
tésen magas /26,3 %/. Rendkiwviili kériiltekintést igdényel
a tanulékkai vald féglalkozés, bégésméd megvalasztéisa
a kivant cél eié:ése.érdekében. |

| A felvetett problémik ismerete méginkibb 6$zt6naz
benniinket arra, hogy a szakiskolai tanuldk munkidhoz va-
16 viszonyuléséval‘részietesen_foglalkozzunk, megismer-
jik legfontosabb jellemzdit.

A nevelésszociolégiai tényezdk feltirisaval és fi-
gyelembe#ételével parhuzamosan toreksziink felvizolni .
tanuléink munkira &alélbeéllitédésénak inditékait, mun-
kdhoz valdé viszonyuldsuk értékorienticids tényezdit, va-
lami'nt a munkdra vald bedllitédds pszicholégiai /elsd-
sorban fejl8déslélektani és személyiséglélektani/ saja~
tossigait, £6 teriileteinek jellemzdit.

Abbéi az alapvetd felismerésbdl indulunk ki, hogy
az ember személyisége a tevékenységben, a természettel
és a féfsadalommal‘valé aktiv koleosbnhatds soridn jon
1étre, Kiilonféle cselekvési formikon keresztiil fejlé~-.
dik, alakulnak ki az Altaldnos és Qilégnézeti, politi~
kai és erkdlesi tu;ajdonségai, testi és szellemi képes-~
ségei.

Az elvégzett vizsghlatok adatait irdsbeli megkér-
dezés és egyéni szakvizsgilatok mdédszerével mnyertiik.

Az empirikus vizsgdlati adataink sok szempontbdél dif-
ferencidldsra alkalmas kiinduldsi alapot nyujtottak az

dltalunk vilasztott és gondozott téma kutatisihoz.
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3./ A vizsgélat'médszerei

Vizsgélataink.sorén az adatgyiijtéds empirikus mbd-
szereit alkalmaztuk, mivel a gyakorld pedagdgusok igé-
nfeihez igazodtunk, Avvizsgélati anyag feldolgozdsinil
pedig a sokoldalu megk6zelitésre torekedtiink minden vo-

natkozisban. h

Munkink sorin a kovetkezd vizsgilati médszerecket

haszniltuk fel:

a./ Kérddiv a munkihoz vald viszonyulds teriile-
teinek, Ssszetevdinek és azok sajétosségainak feltira--
sara, |

" b./ Kérddiv alkalmazdsa a munkira vald beidllitd-
dis inditékainak, jellemz8 tendencidinak megillapitéisa
érdekében a Henning~féle motivumstruktura-vizsgilat se=~-
gitségével. “

c./ A munkidra vald bedllitbédis értékorienticids
hitterének vizsgilata kérddiv alapjan.

da./ Dolgozatirés a munkdhoz vald viszonyulis é&s
a pilyaorienticid Osszefiiggéseirdl.

e./ Zanner-féle mondisvilasztis felhasznilisa
/elsd8dlegesen kontroll jelleggel/.

f./' Megfigyelés tanitdsi 6rdkon, a munkihoz va-
16 viszonyulissal foglalkozé'osztélyfgnaki érdkon és
a tanuldék gyakorlati foglalkozisain. /Kiilonds tekin-
tettel a végz8s hallgaték kérhAzi-kértermi munkévégzé—

sére./
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8./ Lgyéni és csoportos beszélgetés a tanuldk-
kal. .
h,/ Az iskolai dokumenticié tanulminyozisa /sze-

mélyiséglapok, osztAlynapld, stb./.

A felsorolt médszerek segitségével gyiijtstt tény-~
anyagot mennyiségileg feldolgoztuk a statisztikai el-
jéfésok segitségével.'Az igy kapott‘téblézatqk, Abrak
és grafikonok elemzését és értékelédsét, tovabba uj
vizsgldlati szemponfok meefogalmazisit és azok elemié-
sét tartottuk £8 feladatunknak.

Kutatidsmbédszertani nieggondolisbdl a munkira vald
bedllitbédast tobb faktorra bontottuk, amelyek szerves
egységet alkotnak egymassal, E faktorok tartalmazzik
a tudatosabb munkavépzés diszeiplindit, a munkavégzés

sorin megnyilvanulé kollektivitist, valamint a punka,

a palya szeretetét, jelent8sdérét a szemdlvisdg életd-
ben. ‘

Iy a munkéhéz vald Giszonyulést Vaszil jevszkaja /19272/
nyomidn harom £6 Osszetevdre /faktorra/ és minden Ssz-
szetevdt 6t-0t komponensre bontottuk fel.

Az egyes teriiletek részletes Osszetétele a kivvetkezd:

A ~ A tudatosabb munkavészés, mint rdészteriilet

magdban foglalja a vilasztott pilya jellegdébll adddd
tevékenységllényeges jegyeire utaldé kérdéseket /gondos
- munkavégzdés, dsszpontositds, igényesség, pontossig a
tevékeﬁység sdrén, a szocialista tulajdon védelmének

tudatosulasa/.
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B - A kollektivitis jelentS8ségének felismerése,

tudatosulisira vonatkozé kérdések tartoznak e faktor-
hoz. Erintik a segltbkészség megnyilvinuldsit, a ko-
z0sségi magatartés.hatékonységét ugyan ugy, mint a fe-
'iel6sség vdllalisit a magatartiasért; tartalmazzdk a
kollektiva irénti tisztelet'és figyelmesség jegyeit;

a személyes és térsadalom érdekének Osszehangolédsira,

jelentﬁségénék felismerésére vonatkozd kérdésként.

C = A munkaszerctettel kapcsolatos kérdések ko-

re utal a pAlya 4ltal nyujtott megelégedettségre, biisz~
keségre és szeretetre a hivatds irdnt, az onmegvaldsi-
t4ds lehet8ségének szAmbavételére, a tevékeny aktivitis-

' vAgyira a munkavégzés sorin.

E fejezet bevézethében Adttekintettiik a bedlli-
t6déds mérésének lehetdségeit, egyes mdédszerek gyenge-.
ségeit, valamint a beidllitddAs-adatok elrendezddésé-
nek lehetséges médjait.

Innek alapjdn a vizsgilati eszktzeink megvalédsi-
t4dsénil, kialakitdsénil e szempontokat figyelembe vet-
tiik., A fentebb vAzolt bedllitdédas-teriiletek munkink
gerincét elkotjik mind elméleti, mind a konkrét mér-
hetdség szempontjibédl,

Az Altalunk 8sszeAllitott kérd8iv /lasd: l.sz.

melléklet/ tamaszkodik a tanuldék véleményalkotiAsdnak
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igényére. Kérdéseinket ezért a konkrét munkavégzésii-
kot, életkdriilményeiket és tapasztalataikat figyelem-
bevéve tettiik fel., A hagyoményos skdla-~technika se-
g;tségével ot fokoéatot alakitottunk ki a hirom terii-
lethez tartozé #érdések mindegyikére. /Hér&m faktor-
hoz Osszesen 15 kérdés tartozik./ A pontértékek alap~-
jan a csoportokon beliil teljesitménykategdridkat ké-
peztiink, aﬁelyekkel az adatfeldolgozé;t elvégeztﬁk.l
A skidla-technika gyengeségét, hidnyossigait igye-
kéztﬁnk minimélisré csékkenteni.'Kontrollként ezért a
- mérdélapon szefep16 kérdésckre és az azokra adott vi-
laszok mindegyikdhez indoklist kértiink a tanuldktédl.
Igy mdr a kérddiv feldolgozisa sorin nem csupan kvan-
titativ, hanem kvalitativ szempont is vézetett benniin-
ket. Iﬁdoklés nélkiil mélténytélanul.alacsony, s ezzel
inadekvétAértékelésben részosiilt voina néhiny kérdés.
Kiklisz6bolt hibaleheﬁ§ségként emlitjiik a "Mit jelent
Aszémodra a gyakoriéti foglalkozas?" kérdésre adott
vilasz megitélését /12, kérdés d. pont/. Az 6t item
Kozil az "6nillé élet megkezdésénok feltételét ere-
detileg az anyagi feltételek megteremtésének, illet-
ve a filiggetlenség helytélenﬁl értelmezett megjelslé-
seként tételeztiik fel. A rovid indoklisok egyértelmii~
en bizonyitottik, hogy a tanuldk a munka megtanulisa-
nak, elsajAtitdsdnak odromteli jellegéf 14t jdk o va-

lasztdsi lehetdségben.



Hasonldé megitélés algpjén mids sullyal esett szAmitids-
ba a 2. kérdés b; a 6. kérdés c; valamint a 15. kérdés
c. pontja. Részletes indoklasukra a megfeleld fejezet~
ben visszatérink.

Munkénkban felhaszniAltuk az interjuk és kérdGivek
anyagan tulmenden a tanuldékkal iratott doicozatokat is,
amelyek a munkira vald beAllitddds és a pilyairinyulis
mélyebb megismerése érdekében voltak fontosak,

A tanuldkkal folytatott egyéni és csoéortos beszdélgeté-
sek tapasztalatai egészitik ki a felhalmozott ismefe-
teinket e témival kaposqlatban.

A mérdeszkozdk aAltal nyert taﬁuléi munkihoz valéd
viszonyulédsra utald adatokat a mAr emlitett elrendezé-
dési lehet3ségek figyelembevételével ki&énjuk csopor-
tositani. Az ugynevezett facetten-elmélet /1976/ tel-
jességre torekvd alkalmazdsit nem tudjuk megvaldésita-~
ni e keretek kozott a fizsgélatot végzd apparitus sze-
rény volta miatt.
¢ Az empirikus 5eéllit6dés—adatok rendszerint struk-
turilisan szervezddnek, szerkezetet alkotnak. Igy mun-
k4inkban a facetten-elmélet alapgondolatdt felhasznilva
6t szintet kiilonboztetiink meg, melyeket az ismertetett
skAdla~technika segitségével a hdrom £3 teriilet /fak-
tor/ egymishoz vald viszonyanak segitségévei dllapi-

tottunk meg; /L4sd: III. fejezet c. pont./
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A tanulék munkihoz vald viszonyuldsadnak inditdk-
rendszerét.a Henning~féle "motivumstruktura" vizsgila-
ti médszexfr,el1 kézelit jiilk meg; /Henning, 1966/ amely-
nek adaptéléséval a tanuldi palyakivinsigok, elvAri-

sok motivicids szerkezetdédnek elemzését végezziik el.

A tanuldkat megkérdeztilk munkavégzdésiikre vonat~
kozd inditékaikrél; amelyek késdbbi munkavégzésiikben

leginkiabb szerepet jatszanalk.

A.vizsgélat-sorén hat motivumteriiletet vilasz~

tottunk ki, amelyek.a kovetkezlk:

1./ A végzett munka szeretete, brome

2./ Szakismefe#ek és a szaktudis bdvitésének
lehetdsége

Li!i; - 3./ Munkatdrsak &4ltali megbecsiilés érzése

) | 'ﬁ;/ Misok problémdin, bajain vald segités
igénye o

ﬂ_f:} 5./ Felel8sségteljes munkavégzés, mint el-

t o '

varas

6./ Munkaer8-hidnnyal kiizdd teriileteken va-

lé.munkavégzés

E motivumok /motivumteriiletek/ a szociélista nmun-
kara valé beAdllitddds kovetelményeinek egymidssal szo-
rosan kKapcsolédé paramétereit reprezentil jik /1-2:
munka szeretetét; 3-4: a munkdban vald kollektivitais

_igényét; 5~6: munkafegyelemre enged kdvetkeztetni/.
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A felsorolt 6 motivumteriiletbdl itemeket szerkesz-
tettink N /N - 1/ képlet segitségével. Igy minden mo-
tivum egyszei minden mAsikkal kapcsolatban All. Ezen elv
alapjéﬁ 15 kiilonbszd lehetdség adédik. /2.sz. melléklet/
A 15 egységen beliil mindkét motivum vagy az elsd, vagy a
mésodik helyen fordul eld. A mo tivumok “a kérddiven vé-
1etlen‘sorrendbeﬁ kdvetkeznek. ’

A tanuléknak azt a feladatot adtuk, hogy ezen ite-

‘mek koziil azt a hatot vdlasszik ki; amelyek palyakivin-

' shgaik motivumainak leginkAbb megf‘elelnek.2 /Extrém e~

setben lehetséges volna, hogy egy motivum minden mésik-
kal egyszer 6s$zekapcsolédjon, amely kiildndsen jelentss
dominanciira vezethét6 vissza, illetve a mAsik extremi-
tds, amely teljesen nonpolaris, tehat eg&ikhez sem Kkap-
csolédik,/ '

Ezen esetben minden motivumteriiletbdl egyet kivi-
lasztva a motivumok:egyenes sorrendje fejezhetd ki. A
gyakorlatban mégis.egy struktura virhaté, amely ezen
elméloti extremitésok /széls8ségek/ kozdtt foglal he=-
lyet. |

A vizégélat célja abban 411, hogy az egyes moti-
vumteriileteket értékeljiik a tanuldk vAlaszai alapjén,
illetve meghatirozzuk a tanuldéi pilyakivinsigok moti-
véciéjénak'strukturéjét /a kapcsolatok jellegét, azok
er8sségét/. Torekedtink tovdbba az egyes évfolyamokra

jellemz8 sajhdtossigok feltarisira is, azaz az életkor-

specifikus tulajdonsigok megillapitaséara.

~
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4./ Hipotézisek, kutatisi feladatok

Vizsgdlatunk soran tobb, egyméssai ésszefﬁgg6
kérdésre kerestiik a vAlaszt, Ezért az empirikus ada-
tok mennyiségi és hinSségi elemzésének segitségével
megvizsgiltuk, hogy milyen mértékben 4s szinten rea-~
1izé16dnak a munkidra nevelés alapvetd céljai és ko~ |
vetelményei, amelyek az 4ltalénos és specidlis fela~
datokbél adédnak. |

A tapasztalati adataink alapjan %eltételezhetG-
en az egészségiigyi szakiskolai tanuldk munkara valéd

. bedllitdddsiban a kivetkezd sajdtossigok mutatkoznak

meg:

-

a./ a munkdra vald bedllitdédis inditékai az is=-
kolai iddszak alatt vAltoznak:
- a ﬁotivumok viAltozisa pozitiv tendenciit
mutat a munkdhoz valé viszonyulds £8 fak-
T ~ toraival, - .
- a motivﬁmok Abrizolisibdl jellegzetessé-~
geikre kovetkeztethetiink,
- a‘motivuﬁok és a pidlyaorienticid kézﬁft

szoros kapcsolatot tételezhetiink fel.

b./ A pilya irdnti vonzédist mutatd érték-jelzik

" tilkrdzik a vizsgdlatban résztvevdk értékbeidllitdédisi-

nak £fébb vonisait:
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- a tanulék értékrendszéro évfolyanonként
valtozast mutat, s egyre relevinsabbi vi-
lik a vAlasztott hivatdssal,

- a tanulék értékrendszerének alakitdsiban-
igen nagj szerepe van a munkavégéés soran
jelentkezd ujszeri és ergsxérzelmi hati-

soknak,

c./ Szoros kapcsolatot tételeziink fel a munkira
vald bedllitbédas inditékai, értékorienticibés hiattere
és a munkihoz vald viszonyulds £8 faktorai kozott:

- a behllitédas faktorainak elrendezddésdét -
| feltehetéen kedveziGtlen iradnyba befolyi-
solja a pubertds-kor bizoﬁyos foku labi~

litésa.’

Vizsgilatunk 8sszegezve feltételozhotbeon leliotd—
vé teszi a behllitédis szintjeinek, kritériumainak,
sajitossidgainak megfogalmazisit és ezdltal meghati-
rozhat juk az egészségiigyi szakiskolai tanuldk munki~
ra vald beillitddisinak tipuéait.

- A fenti hipotézisek alapjin munkink sorin a ko=

vetkezd kutatisi feladatokat kivanjuk megvaldsitani:

- A munkdra vald bedllitdédds inditélkainak fel-
t4radsit a palyafejlddés szakiskolai iddszakaban, va-
lamint azok 6Sszefﬁggéseinek, jellegzetességeinek

elemzését, -
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‘= A mankidhoz vald viszonyulds értékorienticids

Jhétterének tanulminyozdsat évfolyamonként, kiiloénds te-

‘kintettel a végzds évfolyamokra.

- A munkara vald beiallitddds Osszetevdinek vizs-

ghlatit a 3 éves tanulminyi id8szak alatt. Attekint jiik

. a komponensek egymdshoz vald viszonyat, az inditdékok

és értékorientdcibds hattér figyelembevételével.

- Végiil a munkara valéd bedllitédhs £3bb tipusai-

nak megismerését &s megfogalmazisit.



»
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IIX. A MUNKARA VALO DBRALLITODSS PSZICHOLGGTAT

SAJATO5SAGA [

L fejezetben a munkdra vald beAllitddids inditékait
vizsgdljuk, FeltArjuk tovabbi a munkilhoz vald viszonyu-
14s értékorienticids hitterét és ezélﬁﬁl az egészséglicyi
szakiskolai tanuldék munkidra vald bedllitddisit komplex
médon prébaljuk elemezni.

Az egészségiligyi szakiskolAsok munkéira vald bedlli-
tédasédnak fejlédéslélektani megkdzelitédsével, valamint
a személyiségi tényezbkkel Osszefiiggésben kisérletet teo-
sziink a munkira ya;é'beéllitédés £6bb tipusainak a meg-

hatirozisira is.

l./ A munkidra vald bedllitdédias inditdkai

A pszicholégiai szakirodalomban a motivumok kuta-
tdsa, a motivicid probléméja kdzponti helyet foglal el.
Igy a bedllitdédds /munkdra vald beidllitédas/ inditék-
rendszerének vizsgidlata szintén ;ényeges és alapvetden

fontos kérdés.

A motivum fogalmit a tevékenység inditékéaval azo~

nosithatjuk, illetve a motivum a tevékenység céliri-

' nyosshdgit hatArozza meg.
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A kiilonbozd mbtivum-elméletek ecyrészt az eltérd
vilignézeti-filozdéfiai alapfeltevésekbdl adddnak. A
polgiri indittatAsu elméleti felfogisok nagyrészt egy-
oldaluan tiikrézik a motivacidk tartalmit és energeti-
kus aspektusait /.&szejev, 1974/. B kutaték jelentds
része az emberi magatartis inditékait gyakran az 4l-
latlélektan kutatasi eredményeibdl vezeti le. Izen el-
ﬁéletek egyoldaluan kiozos fogyatékosséga tovabb4, hogy
képviselsik a tényleges sajidtossdgokat nem veszik fi-
gyelembe, miszerint a motivumok specifikus emberi tu-
1ajddnségok.

A marxista pszicholbégusok az ewmberi magatértés
inditékainak térgyaldsakor a dialektikus materializ-
mus alaptﬁrvényeib6l indulnak ki. Mindezek.mellett»az
egyes marxista szerzlk kiézdtt eltérd vélemények is ki-
alakulhatnak a motivumok értelmezését illetden., A kii-
lonbségek abbél adddnak, hogy a motivumoknak a t&bbi
lelki'jelenséghez vg}é viszonyadt misképpen és méskép-
pen értelmezik. Iéy a kutatdék eltérden interpretiljik
a motivumok helyéetéf és fejlddését is.

A legujabb kutatidsokban azt tapasztalhatjuk, hogy
a kutatdédk torekednek a motivumokat sokoldaluan és tar-
talmilag komplex médon meghatdrozni. MAsrészt megki-
sérlik azt is, hogy az inditékoknak a t&bbi lelki kom-

ponenshez vald viszonyiat egyre pontosabban megallapit-
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sik. Ezen tulmenlen a motivumok kialakuldsit és speci-
fikus irdnyultsigit is igyekeznek kimutatni /Cbuchovsz~
ki, 1968; Kossakowski, 1972/. |

A szovjet pszicholdégusok Rubinstein tanai alapjan
a motivum fogalminak meghatidrozidsinil abbdél a felfogis—~
b6l indulnak ki, hogy a motivum dinamikus és tartalmi
oldala kozott elvi egység All fenn; A motivicid mint
mozgékony erd Athatja a személyiség valamenuyi oldalit,
iy az irényultségbt, a jellemet, az dérzelmcket, a ké-
pességeket, stb. |

Jelenleg legtdbb szerzd a Leontyev-fdle koncepcid
mofivéciéfélfocésébél indul ki, miszerint az ogyes
psziéhikus fogalmakat /igy a motivumokat és a motivéa~
cibét is/ tartalmilag pontosan koriil kell hatirolni.
Leontyev egyébként a mo tivumok moghatirozisakor az em-
beri sziikségletekbdl indul ki,

Hasonldéképpen vélekedik Bozsovics is, aki a te-
vékenység "belsS stimulusanak” tekint; a motivumokat
/Bozsovics, 1976/.

A motivum szdé a latin "moveo" /mozgatni/ igdbdl
ézérmazik. A leglényegoesebb eleme tohdt a cselekvés-—
re késztetd volta, azaz mint belsd mozgnté erd jelent-
kezik. Lredetét tekintve pedig az inditdék mindenkor

biszociilis jellegii /Zauner, 1976/.
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A munkavégzés /vagy barmely dontés, cselekvés/ mé-
lyén A11l6 dinamikus tényezlk tébﬁé-kevésbé elhatirozis~
ra, meévalésitésra‘serkentenek /Csirszka, 1968/. A va~
léségﬁak szinte minden pontja és mozzanata lehet moti-~

vum. Ha az inditékokat a valdsdgban megnyilvanuld ha-

tdsaikban, miilkddésiikben tokintjiik, akkor motivicidérdl -
“beszélﬁnk; Az egyés motivacidék tényleges hatdértdikét
valamennyi egyidejlileg miikodd inditék egylittes kdlcsdn~
hatisiban, az un, "motivicidé-konstellicidéban" érik.el

/Csirszka, 1966/.

A motivAcid tula jdonsigai kozlil Csirszka Janos

a tudatossigot, a szindékossigot és é hatékonysagot
emeli ki. E tulajdonsigsort leginkAbb a szocidlis de-
terminidnsokkal kellene kiegésziteni. Azaz a munkavég-
zési inditékok tulajdonsigai kozdtt a tarsas egylittmii-
k8dés képességét is feltétleniil sziikséges szerepeltet-
ni, mivel a személyk¥zi kapcsolatok tartalma és formi-
~ Jja alapvetSen meghatérdzé a munkévégzésbenAis.

| | A tevékenység sorén sohasem egyetlen inditék sze-
repel. Az inditékok egyméshoz Val6 vi;zonya, erdvona-
laik elhelyezkedése rendszert, egységet alkot. Optimi-~
lis esetben a motivumok rendszere joél strukturilt, egy-
mist szervesen kiegészitd és egymAsra épiild egyiittes.
Kedvezt3len esetben pedig az esetlegesség és a dezin-
tegrécié a dominAns., . |

3
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b./ A munkira valé bedllitédis inditdhai

A munkira vald bedllitédAs motivumait a cselekvés-
re késztetd, hatékony mozgatd erdként értelmezziik és az

inditékok jellemzdit és tulajdonsigait a munkdhoz vald

viézonyulés £3 teriileteinek Osszevetésével kisérel jlik
meg élemezni.

A munkidra valdé bedllitédis alapvetd sajhitossigai~
nak vizsghlata sordn vAlaszt kerestiink arra, hogy a ta-
nulék tényleges /"mindennapi®/ tevékenységében‘milyen

kohézié érvényesiil a munkafegyelem, a /munka/kollekti-

vitds és a munkaszeretet kézdtt.

A vizsgilatok alapjin megallapithatjuk, hogy az

egészéégugyi szaki#kolai tanuldék munkdra vald beidlli-
tédisdnak dimenzidi és a munkihoz vald viszonyulasuk.
inditékai kozott 0,05 B-os valdsziniiségi szinten az
Osszefiiggés szignifikéns /ldsd: 24.sz. tablizat/.

A munkéfegyelem és a /munka/kollektivitis Ossze-
fliggése 0,65, az ezzel adekvat motivum-csoport szintén
ma jdnem azonos erdsségii kapcsolatot /0,63/ jelez.

A mUnkafégyelem és.a munkaszefetetA6sszehasonlitésa a-
lapjéﬁAcsak erds Osszefliggésrdl beszélhetiink /a két
munkira valdé bedllitédis-dimenzié kozdtt 0,54, a nekik
megfeleld motivumteriiletek k&zdtt pedig 0,66/. A mun~
kara vald beidllitédis teriileteinek tevengébb kapcsola-
.tait", azok okat évfolyamonkénti sszevetdés tarhatja

" fel részletesobb;n. E kérdésre a késdébbiekben még visz-
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szatérink, A munkaszeretet és a /munka/kollektivitas
ko6zdtt 0,61 és a munkaszeretetre, kpilektivitésra u-
taldé inditékok esetében pedig o,59~es erdsségii a kap-
csolat.

-Az iskolai szintii Osszchasonlitds lényeges ¢s ér-
tékes kﬁvetkeétetésekef eredményez, ugyanakkor kevés
ahhoz, hogy é tanglék munkira valé beidllitbddasit és
az ezzel Osszefiiggd inditékokat részletesen elemezziik.

Ezért célszeriinek latszik a motivumok valtozasainak

ﬁenetét nyomon kdvetni, és figyelemmel kisérni a mun-~
kdra vald bedllitddids inditékainak sajidtossigait év-
folyamonként,

- Az elsd éves'egéséségﬁgyi szakiskolai tanuldk

munkdhoz vald viszonyuldsinak motivumstruliturajit az

1. sz, Abra szemlélteti.

l. sz. abra

Az els8 éves tanuldk munkira vald bedlli-

tbédasinalk inditdékai
. -

A motivumok Osszefiiggései:

35 %_ig: oo 0cso0ececoans
36=~50 P=ig: =em———-
50 % felett:




A vizsgilati adatok alapjdn szembetiinik a 3. egy-
ség /azaz a kollektivitis egyik iteme, a munkatdrsak
és az Apolt betegek részérdl megnyilvinuld megbecsii-
1és/ lazdbb kaposolédésa.a tobbi terx’i%ethez. Minde=
feltehet8en abbdél kovetkezilk, hogy az-elsd osztAlyos

tanuldéknak még nincsen tapasztalata e téren, munkavég-

zésiik csak "iskolai korilmények kozott", mindenek ¢liOtt

benutaté termekben folyik.,

Az els8 osztilyos szakiskoldsok munkdhoz vald vi-
szonyuldsinak inditékai kézott a munkaszeretet 4ll el-
s8 helyen és ehhez szorosan kapcsolédik a szaktudas
megszerzésére irdnyuld torekvés,

A motivumok szerkezeti Osszefiiggéseit vizsgilva
megillapithat juk, hogy az 1. és a 3. motivum teriilet
kozott o,64-es a korrelicids egyiitthaté. A koudsségi
inditékok viszont a maAsik két teriilettel meglehetbsen

alacsony szintii osszefiiggést /0,32, illetve o,44/ mu-

tatnak., Ugyanakkor a munkafegyelem és a munkaszeretet
motivumai lényegesen erdsebb Usszefiiggést jeleznek.
Mindez azzal magyaridzhatd, hogy elsé éven, a tanulmi-

nyok kezdetén a bemutatd termekben folyé foglalkozi-~

sok sorin a tanuldk az egyes munkafogisokat részletei-

ben tanuljik és gjakoroljék. Eppen ezért a kozdsségi
tevékenység'és annak az inditékrendszere alacsonyabb

szinten van még. /Lésd: 15, 18, 21. sz. tiblazat/
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f}3?; , A mAsodik oszfélyos tanuldk vAlasztiAsaiban kézpon-
ti helyet foglal‘el a szakismeretek elsajidtitasdra va-
16 torekvés, mégpedig.hérom erds kapcsolattal. /Lasd:
16, 19, 22, sz. tiblazatot/

:ifl Az el8z8 évfolyamhoz viszonyitva tehAt eltérést

jelent az, hogy a tanuldék egyre nagyobb szerepet tu-
lajdonitaﬁak a tanuldsnak és erdsddik a koztsség sze-

- repe.is a munkavégzésben,

2. sz. Abra

A misodik osztdlyos tanuldk munkdra wvald be-

A111itbdasdnak inditdkai

A motivuwmumok Ossze-
fiiggései:

35 ?s-ig: ® ® e 00 0 & 00000 o0
36-50 §o=ig: =emmmmmem—e
50 % felett: '

Az el18z8 évfolyamhoz képest megerdsodik a vég-

zett munkdért vald feleldssbégérzet /5. motivumterii-

let/. Ez a bolesodei gyakorlat eredményeképpen ala-
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kul ki és vAalik fontos tény§z6vé mAr a szakiskolai”
tanulményok’mésodik évében.

Hasonldképpen a kollektivitas is jelentdsen na-~
gyobb szerephez jut a tanuldk vélaszﬁ%séban, mint
egy évvel korébban.

Az egészségﬁg&i szakiskolai tanuldék munkira va-
16 beAllitbédisinak inditékai az utolsd évfolyamon'is
jelentds valtozison mennek keresztiil. Igy mindenek
eldtt lényegesen Qédosul, illetve tovibb erdssdik é
"végzett munka irdnti szeretet" inditéka és az "el-
végzett ﬁunkéért vald feleldsségérzet" motivuma.
Jelentlsen nd itt is a kollektivitids faktor. Ugyan-

akkor szembetiinden lazul a kapcsolat az "ott dolgoz~

. hatok, ahol a legnagyobb sziikség van a munkaerdmre®

item., E visszaesésnek taldn leginkabb az a magyaréé
zata, hogy a végz8s &vfolyam tanuldi sok iddt tol-
tenek korhAzi osz#élyokon és az egyes munkateriile-
teket mir differenciiltan kéﬁesek megitélni. /Lisd

17, 20, 23. sz. tablizat/
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3. SZ. abra

A harmadik osztilyos tanuldli muwmkira vald

beAllitdédasanak inditékai

~-

A motivunok Ossze-

filiggései:

35 3‘,""ig: @ 000000000009

36=50 %=ig: w=—ec—me—-
50 % felett:

c./ A munkihoz vald bedllitdédids inditékai-

nak fejlddése

Az egészségﬁgyi szakiskolai tanulék munkara va-
16 bedllitdédadsénak inditékrendszere differencidlt, a
képzési id8szak alatt jelentdsen vAltozik és eziltal

- hatékonyan befolydsolja a munkéara valdé behllitéddhs

valamennyi teriiletét és Usszetevijét,
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A szakiskolai tanulék munkidhoz vald viézonyulésé-
nak motivumai jénak mondhatdk, £& vonalaiban adekvatak
a munkira vald bedllitdédis paramétereivel.

Az els8 osztdlyosok inditékai tapasztalatok hid-
nyaban meglehetdsen diffuz, egyszerien strukturilt és
kevésbé megalapozott vélasztﬁsokat tikroznek.,. A koz-
_ponti helyet a vélgsztott munka szeretete és a szaki-
ridnyu tanulds lehet8sége tolti be, bAr ezen utébbi te-
riilet hatékonysiga nem éri el a kivants szintet. Az af-
fektiv jellegii motivumok szAmukra mégxnem jelentenek
szimottevd mozgatd erdt.

A masodik osztélyoé szakiékolésok inditékrendsze~
re sokoldalubb és‘lényegesen realisabb. A motivumok
kozott megjelenik és magas szintet ér el a tanuléas
- fontossigénak tudatosulisa, az elvégzetf munkiért va-
16 féleleSégvéllaiés,széndékos vilasztisa. Toviibb né-
vekszik a munkatidrsak megbecsiilése irdnti igény /itt
még ugyan "csak" bblesddei gondozénikkel Allnak kap-

" csolatban/ 5 egyuttal megkezdddik az elhelyezkedési
teriilet kivélasztééa is.

. A harmadikosok munkavégzési inditékainak rend-
szerében a differenciilédis tovabb folytatddik és a
gyakorlati_munkéjﬁkkal, konkrét lehef6ségeikkel ey~
re adekvatabbi valik. |

A harmadik osztélyos tanuldék munkidra valé bedl-

litédAsdnak inditékai tudatossigot és szindékossagot
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tiikroznek, tovébbé4tényleges hatékonysigzal rendelkez-
nek és eziltal elérik a kivant szintet. A neveld munka
szempont jAbdl pedig igen lényeges, hogy a tanulékban'.
mar elsd évben sziikséges elmélyiteni a kollektiv mun-—
kavégzés és egymés:megbeésﬁlésének igényét. A harmad-
éveseknél viszonylég szerény erdsségii kapcsolattal ren-
delkezd 6. item részint felhivja a figyelmet arra, hogy
a valasztott munkateriilet iranti elhivatottsag lassan
mélyil, s eéyben arra is, hogy a gyékorlétqrﬁleteknek
igen nagy sZerepiik van a szakmai hivatdstudat formi-
l4sdiban, Az utolsd éves tanuldk munkavégzédsi indité-
kai eg&érteimﬁen tliikrdzik és hangsulyozzidk azt a tényt,
hogy a szakiskola}betblti a padlyira nevelédsi feladatat,
de elsddlegesen a gyakorld teriilotektdl fiigg /korhizi
gyakorlatok/ a novendédkek munkihoz vald viszonyuldsi-

nak tov4bbi alakulésa.



2,/ A munkdra vald bedllitddds értéliorien—

tAcids tényczii

A személyiség szocializicidjinak folyamatiban kia-
lakulé értékek, normdk és szerepek elsajatitiisa a tevé-
keﬁység /munkavégzés/ sordn jon létre. Az emberi munka-
tevékenység mindenkor meghatirozott értékorienticids i-
rényultségét matat, A személyiség értékbedllitdédasa ez~
41ltal alapvetd médon meghatdrozza és szabidlyozza a vi- ’

selkedést &s az emberi /munka/magatartdst is.

a,/ Az értékorienticid szerepe a személyisépg

fejlddésében

Az értékorienticidk a személyisé; pszichikus szer-
' kézefének egyik legfontosabb Ssszetov6i, "benniik mintegy
6s§zegez6dik a személyiség individudlis fejlddése folya~
mian szerzett szociélis'tapasztalatainak teljessége"” /Du~
ré, 1978/. Az értékorienticidk rendszere a személyiség.
szerkezetének azon 8sszetevije, amelyet a tudat "ten-
gelyének" tekinthétiink /Jadov, 1972/. Mindezek alapjin
az értékorienticidk rendszere a "szemdlyiség tudatanak
és magatartésénak'ézociélisan determindlt szabilyozd
tényez&je" /bDurd, 1978/.

Az értékorieﬁtéciék regulativ funkcidjat figye-

lembe véve vizsgilat targyava tesszik a személyiség
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munkidra vald beAdllitddAasénak és értéloricnticidinak
kSlesonds Usszefiliggését sz osztdlykszdssdiépek /gyakor-
lati csoportok/ tevédkenységi rendszerében.

Az értékorientlcidt az értdékattitiidok hierarchi-
kus rendszerének tekintjiik, mivel kifejezi a suemdélyi-
ség meghatirozott értékeinek és norm@inak megfoleld i-
rinyultsigat /Duré, 1979/ .

A személyiség értékorientidcidiban a kognitiv, az
emociondlis és a magatartisi Osszeteviinek Kilinbozd

-
elemei strukturilisan szervezddnek /Zakar, 1979/.

A munkira vald bedllitdédds Osszetett jelenségpg, a-
mely "sajdtos rendszerként funkcionil és értékorienti-
cids jellegébdl kovetkezden a személyiséy magatartisi-

nak jellegzetes megnyilvdinuldsi formaja és szabilyozd-.

ja" /Duré, 1980/. E rogulativ funkcidbdl kivetkezlen az
értékorienticidk &s a személyiség munkira vald bodlli-
tédasa Bészefﬁgg azokkal a hatdsmechanizmusokkal, ame-
iYek-kazvetitésével a tArsadalom nevel8hatiasa érvénye-
j? p’ ' siil a személyiség fejlddésdében,

: A személyiség szocializéciéja /a tarsadalmi kor-
nyezetbe valé "belendsvés", iéy a munkihoz vald viszo-

nyulds is/ a "tarsadalmi hatdsokat kdzvetitd szemdély-~

kozi viszonyrendszer meghatiarozott strulkturdjinak és

dinamiké janak keretei k&zédtt valdsul meg" /Durd,1978/.
A fejlddd személyiségnek a tirsadalmi értékekhez fiizé-
d8 kapcsolatait tehdt a személyes kdzvetités valdsitja

meg és értelmezi /Duréd, 1979/.
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b./ Munkira vald bedllitddds ¢és értdkorien—

ticid
A ——

Az egészségligyi szakiskoldban sajatos munkira ne-
" velés valdésul meg, amely elsSsorban a munkidra vald be-
éllitédéssél kapcsolatos személyiségvonidsok kifejiSdé-
sére gyakorol jelentds hatést. .

A gunkira Valé beéllitodas személylsécen beliili
" feltételeinek alakulasa a tanuldsi tevékenység bs a
-szgkmai gyakorlatok specializiltsidgival 8sszefiligglen
kovethetd nyomon. |

Az értékorientéciék sierepe a munkdhoz vald viszo-
nyuléds alakitésédban abban nyilvanul meg, hogy a tanuld
részérdl egyre adekvAtabbid valik a vdlasztott foglalko-
zishoz /az 4poldéndi hivatashoz/, annak tényleggs gya-
korlisdhoz sziikséges.ismeretszerzés feltéte;eihez valéd
differenciidlt személyes viszonyulids. DIzt koveti a mun-
kavégzéshez fiizddd értékeld viszony megézilérdulésa,
valamint ezzel egyiddben kibontakozik a foglalkozas
gyakorlisa kapcsan érvényesiild norma~ és értékrendszer
Osszhangjénak folyamatos megismerésére vald aktiv to-
rekves.

Mindezek alapjén tehdt az ogédszségligyi szakisko~
lal tanuldk koreben fokozatosan alakul ki a pidlyaspe-
01fikus tudés megszerzésének igénye és az adott nunka~

kirhsz kapcesolddd tevékenységek /tevékenységsorok/ i-

r4nti bedllitédas,
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Lzt a viszonyuldsi folyamatot tobbszdrdsen 4dtszovi az
érték&rientéciék médosuladsa, amely vizsgilataink alap-
jén a személyiség mordlis tudattartalménak feledééét
jelzi. Az egébszségligyi szakiskoldsok pélyaérettségének'
kialakitdsidban fontos tényezdvé vilik telidt az érték-
bedllitédisok~ és attitiidok egyie differencidltabb

strukturdl6dé és funkcionild rendszere.

c./ A szakiskolai tanuldék nminkdhoz vald viszo-'

nyuldsidnak értékorienticids tényezdi

A tanuldk értékrendszerének alakitisiban jelen-~
t8s szerepet jétséik a végzett munka, illetve a rmunka
jellegébdl kovetkozd hatisok rendszere,

Vizsg&lataink sordn kérdsdives felmérdés formiji~
ban és Zauner-féle mondésvélésztési- médszerrel mér-
tiilk a tanuldk értékrendjét. A kapott vizsgélati‘ered-l

ményeket Osszefiiggédsbe hoztuk a szakiskolai tanuldk

. munkira vald bedllitddAsdnalk dimenzidéival és a munki-

hoz valé viszonyulds motivum rendszerével.

E1s6dlegesen azt kérdeztiik meg- a tanuldéktél, hogy
mit tartanak jelentdsnek vAlasztott padlydjulikal kap-
csolatban, A vizsgdlati adatok Osszegezése alapjin az
alidbbi sorrendet kaptuk 5 tanuldéi elviridsok tekinteté-
ben: .

1. A munkéban taldlt. Srom /81,59 éé/

2. A munkatirsak megbecsiilése /75,- “\/
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3. Mindennapos feladatok lelkiismeretes
teljesitése /72,91 %/

/lasd: részletesen a 28.sz. tiblazatnil/

A vAlasztott phlydval kapcsolatos elvAridsok tekine-
tetében jelentSs eltérések tapasztalhaték évfolyamon-
ként. Az elsd évfolyam esetében talin az a legszembé-
tiin6bb, hogy a tanulék tobbsége harmadik helyen jelo-
1i a munkiban taldlt Sromst /67,50 %/. Ezt kovetden a
munkatirsak megbecsiilését lathatjuk, az elsd helyen pe-
dig a mindennapos feladatok lelkiismere£es teljesitése
411 /l4sd: 25.sz. téblizat/.

Ezek alapjidn tehit a tanulék tényleges tevékenysé-
gének megfeleld értékorienticidés hittérrel Allunk szem-
ben. Ezt arra alapozzuk, hogy a tanuldk elsddlegesen a
veliik szemben tidmasztott tanulminyi k6ve£elményeknek
igyekeznek megfelelni,

Lényegésnek tartjuk tovAibbA azt is, hogy a tanu-
16k értékorienticids vélészaiban a kollektivitds miso-
dik helyen szerepel /az inditékok esetében pedig az u-
tolsé helyen/. Ezt azzal indokoljuk, hogy az Altalénos
-iskolébél a kozépiskoldba vald Atmenet sorin a tanuldk
igyekeznek az uj tevékenységiiknek megfelelni, valaﬁint
gondot okoz szémukfa a szakiskolai osztidlykozosségiik
kialakitédsa. ' |

Az els8 osztdlyos tanulék harmadikként jelolték

' meg a "munkiban taldlt Sromdt". A tanuldkkal folyta-—



- 68 -

tott kiegészitd egyéni és csoportos beszélgetdsek alapjan
- arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tényleges értékek
kialakitisaban igen fontos szerepiik van a "teriileti"" cya=
.-korlatoknak. A gyakorld termekben végzett foglalkozisok
nem nyujtanak alkalmat az "igazi" munkavégzési élmények
kialakitisira,

A misodik évfolyam tanuldinak értékrendje valtozist

mutat., Els6§helyen a "munkiban taldlt orém", majd a "mun-
katarsak meébecsﬁlése", végiil a "mindennapos feladatok
lelkiismeretes teljesitése" 411l /l4sd: 26.sz. tdblazat/.

Az értékorienticidk és a motivumok vAlasztisa a ma-
sodévesek kérében csaknem teljes azonossigot mutat. Fel-
tehetden ez abbél kovetkezik, hogy a tanuldk az els$ év
befeJezése utan nyari szakmai gyakorlaton, mAsodik tan-
évben pedig heti egy napos /6 6ras/ bslcsddei gyakorla-
ton vesznek részt. A tényleges munkavégzés a ﬁunkéra va-
16 be&dllitbéd4s értékorienticiébs hétteré; is lényegesen

:‘médqsitja, valamint az inditékokra is erds befolydst gya-
‘korol.

Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy mAsod éven a "mun-
kdban talilt Orom" éé a "munkatirsak hegbecsﬁlését" jel-
28 masodik hely k&zdtt 15,39 %-os a kiilonbség, azaz ezen
érték jélentSsége noévekedett és az élefkorhoz, tevékeny~
séghez viszonyitva jénak mondhaté. A harmadik helyen je-

"161t "mindennapos feladatok lelkiismeretes teljesitése"

fg?f?“' ' ' a mésodikos tanulék‘értékrendjében szintén fontos helyet

+ Terilileti gyakorlat: elsd évben rend9101ntézetben, maso-
dik évben bdlcs8dében és harmadik évben kérhizi oszti-
lyokon végzett gyakorlati munka.
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foglal el,

Az utolsd éves tanuldk munkihoz vald viszonyuli-
sdnak értékorientdcids tényezdi neh térnek el jelen-
t8sen az eldzd évfolyamhoz képest. A leglfdbb viltozas
az, hogy a munka szeretetének és a munkatirsak megbe-~
csiilésének valasztédsa jéval kdzelebb keriilt egymishoz,
"pArhuzamosan halad" a motivumok vilasztisaval /lasd:
27, sz. tiblazat/.

A mondidsvilasztids mbdszerével még differenciil-
tabban tudtuk megkozeliteni a fanulék értékrendjdt,

" valamint médunkban 411t ezdltal Osszehasonlité elenm-
zéseket végoezni egyéb vizsgilati eredményekkel;

A monddsvilasztis eredményét‘6sszegezve megcilla~
pithatjuk, hogy a faktikus és a regulativ értékek el-
lentétes fejlddést mutatnak. Mig a faktikus értékek
fokozatosan csdkkend tendenciit jelezﬁek, addig a re-
gulativ értékek az elsd évrdl a misodikra kevésbdé, a
madsodikr6l a harmadikra pédig erdteljes viltozast 6r-
nek el /lisd: 29. sz. tiblazat/.

Kutatdsi témidnk szempontjibdél a "tudis, miivelt-
ség" faktort, valamint a "munka, kﬁzdé;" mondaskort
kezeltiik kiemelte#. Mindkét komponens alacsony érték-

- kel .rendelkezett a mondidsok kozott. Ugyanalkor erod-
ményﬁek tekint jik, hogy emelkedd tendenciit mutatott
e két dimenzid. : |

A mondésvélaéztés médszerével nyert adatok a szak-

iskolai tanulék munkira vald bedllitdédisinak 4ltalinos
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tendencidit kdvetik. E vizsghlati médszer a differen-
"cidlt, egyéni specifikumok feltirdsira is alkalmasnak
tiinik, de a régzletekbé mend elemzés meghaladja e dol-
gozat kereteit,

Az egészségﬁéYi szakiskoiai tanuldk értdékorienti-~
cibdjanak vizsgilata aiapjén Osszegezve megillapithat—~
juk, hogy a fiatalok munkavégzési inditdkai és értdék- .
beéllitédésa:kﬁzéﬁt szoros kapcsolat 41l fenn. Az e-
cyéni értékrend legkevésbé az elsd OSztélyos tanulék;
nal kiforrott. Ugyénakkor a misodik évben jelentds At-
strukturdlédist tapasztaltunk, illetve az értékorien~
tAdcidk egyre adekvétabbé valnak. Végilil a harmadévesek
értékei a:legihkébb readlisak, s ezdltal alapvetGen
meghatdrozzdk a munlkihoz vald viszonyulisuk sajitos~

-sdgait is.

3./ Az epgbszsérigyi szakiskolai tanuldk

munlkidra vald beillitdddsa

A munkéra vald bedllitddAis pszicholdgiai sajatossi-
gainak eddigi vizsgilata sorin éttekintettﬁk a tanue-
18k inditék~ és értékrendszerének alakuldisit a munka-
tevékénységﬁkkel parhuzamosan., Mivel ezen dsszetevik
csak hipotetikusan.kﬁl6nithet6k el, ezért e részben
részletesebﬁen elemezziik Osszefliggéseiben a tanuldk
munkihoz valé viséonyulését a szakiskolai képzés fo-

lyamaféban.
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A tidrgykdoron beliil a tanuldk munkira vald beélli-
tédadsdnak fejlddéslélektani kérdéseit és személyiségi
tényez8it érintjiik, majd kisérletet tesziink a munkira
vald bedllitédas £3bb tipusainak meghatirozisira és az
egyes évfolyamok, osztilyok karakterének, profiljénak

. pszicholégiai jellemzésére.

a./ A munkira valé bedllitédis fejlddés-

l1élektani kérdései

S

Az egébszségiigyi szakiskola-tanuléihak képzési
ideje hirom év., A ténulék az Altalénos iskola elvégzé-
se utan keriilnek a szakiskoldba, azaz 1l4-15 éves ko=
rukban, A tanulmdnyi id8 igy a pubertis és a korai
if jukor id8szakAra esik. A serdiilSkori személyiség-
fejlddés egyik mutatdéja a "... pélyavélaéztési érott-
ség Usszetevdinek alakulisa és tartalmi differencid-
16d4sa"™ /Zakar, 1979/, valamint a munkihoz valé vi-
szonyulds pézicholégiai éajétosségu differenciilébédi-

sa és megszilirdulisa.

Altalédnos tapa#ztalat az egészségigyi szakisko-
l4dba t6rfén6 felvételi elbeszélgetések értékelése
sorin, hogy kevés gyermek pilyavilasztési dontése
411 szildrd alapokon. Feliiletes és szerény ismeret-
‘rendszerrel rendelkeznek a vailasztott pélyévél kap-

csolatban, Szﬁkkarﬁ ismereteik is elsdsorban a kii-
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16nbszd8 helyzefekbén szerzett benyomésokra'épﬁlnek. Isy
az els8 osztdlyos tanuldknak t&bb és meglehetdsen Hsz-
szetett problémAval koll megbirkézniuk. Tehdt az alta-
vlénog iskolébél a.szakiékoléba vald Atmenet ﬁehézségei
elsédlegesen a konkrét munkavégzédssel 4llnak Esszefiig~
gésben, |

Az elsd osztAlyosoknil az embéciondlis tényezdk
tulsulya figyelhetd meg. PAlyavilasztisi dontésiik is
fdként érzelmi g;inezetﬁ. TovAbba ai osztilykozosség
kialakitdsa is komoly felédathak bizonyul mindenkor,.
mert er8sen érezhetd a beilleszkedési nehézség okozta
érzelmi labilitds, kiilontsen az elsd hénapokban. )

A munkafeladatok megismeéése és olsajititdsa G-
ként a kognitiv tényézdk szerepét nﬁveli. Az elsd é§-
folyam tanuléira a mindségi viltozis kialakulisinak
kezdete jellemzd csupin /mégpedig mindﬁssze néhiny
tanulénil éri el a kivant szintet/.

A mésodévés tanuldk kézvetlen gyakorlati tapasz-
talatai ugrdsszerii viltozist eredményeznek személyi-
ségiik fejl8désében, Munki jukat egyre inkabb a tudatos~
shdg jellemzi. Ismereteik bdviilésével és konkrét gyakor-
lati felhasznﬁléséval munkaszeretetilk gyors iitemben mé~
1yiil. Hatdrozottabban kérvonalazédik ezen az évfolyamwon
mAr a vdlasztott palya irdnti vonzddas, amélyet,ennek
.eilenére korédntsem tekinthetiink lezAirtnak.

MinGségi viltozdst igazin az utolsd, a harmadik

év hozza meg. A tanuldk a teriileti /bélcsddei, kérhizi/
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gyakorlatok bonyolult kapcsolatrendszgrében prébilhat-
jak ki tudidsukat és ismerhetik meg a palya 4ltal timasz-
tott kﬁvetelményeket. A harmadikos tanuldk esetében a
munkira valdé bedllitdédis teriiletei kdzelebb keriilnek
egymashoz, illetve kdlcsinvsen kiegészitik és feltéte-
lezik egyméast. Az;utolsé tanév masodik szakasza a Vi~
lasztott pAlydval vald praeidentif ica~

't i 6 felsd fokAt jelenti. A tanuldk munkamagatartisi-
ban, munlkihoz wvald viséonyéban jelentés Szerephez jut-~
nak az.egyes gyakorlati képzésben részfvévG munkahelyek
rdolgozéi; valamint;a7gyakorlé teriiletek munkahelyi 1lég~
kore, amely esetenként.déntGeh befolydsolja - pozitiv

és negativ médon egyarﬁnt - a fiatalok munkihoz vald vi-

. szonyulasat.,

b./ A munkira vald bodllitddis szemdélyisdci

ténxezGi

A tanuldk munkira nevelése a személyiség valameny-
nyi dimenzid jinak fejlesztését feltételezi.

A muﬁkéra valé bedllitédas alakitdsdban kozponti
szerepet jatszik a séemélyiség ogyik legalapvetibb tu-
lajdonsaga, a képésség; Igy a tanuldk képességének feoj-

lesztése a mﬁnkéra nevelés siempontjdbél‘is meghatiro~

z6 jelentdségii, /iénérd, 1979./
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A képesség a személyisép dinamikusan vAltozd olda-
1la. Ezért a képességek megismerésénél azok szinvonalit,
fejlettségi szintjét sziikséges meghatirozni, illetdloeg
fel kell tarni, hogy az egydéni teljesstményrendszert
milyen médon befolyisoljik az egydéb b;zichikus ténye=-
z8k, Az Altaldnos képességtulajdonsizokon tulmenien
nagy figyelmet kell forditani mindenkor a kdépességek
egyéni sajétosségainak megismeréséro, valamint azok

kibontakoztatasara.

A vilasztott pdlyan vald eredményes mikodéshez a

személyiség alkalmassiga sziikséges /Vilgyesy, 1972/.

A személyiségtulajdonsigok kézott fontos szerepet jit-
szik tovAbbi a jellem,'amely dontd médon meghatirozza

a munkdhoz vald viszonyuldst, s8t késdbb az életpilyin

valé bevidlast is. A jellem fejlettségdédn mulilk, hogy a
-; (f . meglévd képességrendszer hogyan funkciondl. Ezért fon-
tos iskolai feladat, hogy a tanuldk karakterérdl meg-

bizhatb, reilis képet kapjunk és pozitiv jeilemtulaj—

donsigokat alakitsunk ki,

A munkavégzésre vald felkésziilés kitartist kive-
tel valamennyi tanulétél, azaz a munka mindig nehéz-
ségek lekﬁzdésévei JAr egyitt. A munkira vald megfe-~
leld bedllitédis onallésigot és dntevékenységet fel-
tételez, illetve igényli a személyiség realitis-érzé-
kének megfeleld szinv&nalét.

Az iéényszint a tanuldsban és a mﬁnkavégzés SO=

-

rin nyer konkrét tartalmat, ezért az oktatbd-neveld



munka lényeges feladata a tanuldk optiﬁélis igényszint-
jének a kialakitisa.

Az egészﬁégﬁgyi szakiskolai tanuldk személyiségi
tényezdi differenciélt hatiast gyakorolnak a munkihoz
valdé viszonyuldsukra, masrészt a novendékek munkira va-
16 beAdllitddAsirdl a személyiségsajitossipgaikra is le-
het kovetkeztetni.

Aé dltaldnos iskola befejezése utin a fiatalolk
korosztidlyuk Atlagdhoz viszonyitva alacsonyabb képés-
ségfedezettel érkeznek a szakiskoléba, ahol viszonylag
lassu és fokozatos fejlidés eredményegént valdjaban csalk
é harmadik évben érik el a képességrendszoriik tekintotd—
ben a kivint szintet. A képességek kordbbi jelentisebb
egyéni eltérései a gyakorlati képzés hatdsira a munlki-
hoz vald pozitiv viszonyulas éltalénossé vilasiban jut-
nak kifejezésro. Az elsddlegesen /esetenként egyoldalu-
an/ szakmaspecifikps képességek fejlesztésoe szintdin csak
egy~két é&v utin gyakorol kelld hatist a beéilitéd&s di~-
menzidira.

A szakiskolai tanuldk ondlldésdga a gyakorlati nun-
kavégzés sorin ige@ eltéf6, elsldlegesen az adott run-
kahely koriilményei a meghatirozbak e tekintetben. Ugyan-
akkor tanuldéink igényszintje'csak Tfokozatosan fejlodilk,

" £8ként a cyakorlaﬁi foglalkozisok hatdsira. Tlsisorban
egy~egy ondlld megbizatis sikeres téljesitéso utin ta-

pasztalhatjuk a tanuldk szakmai ¢nbizalméinak és igény-
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szint jének jelentdsebb mértéki fejlédését és nazyobd

mértékii hatékonysigit.

Al : - c./ A munkira vald bedillitddas £Ebb tinusai

Az egészségﬁg&i szakiskola tanuléinak munkira va-
16 beéllitédésa.a nevelési folyamat eredményelént jon
létre. A munkéhoz}valé viszonyulds tobbszorisen Ussze~-
tett és tartalmilag magésan strukturdlt képzddmény, a-
mely a névendékek munkamagatartdsiban, illetve /munka/

tevékenysésében konkretizidlddilk.

l. sz. pgrafikon

]

Az elsd osztidlyos tanuldk munkira vald

bedllitddasa
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A munkira valé beAllitédis mértékét iskolai szin-
ten és évfolyamonként Osszegezhetjiik, tovibbi az osz-
talyprofilokat ié kialakithatjuk. Ezutin lényeges nmu-
taté lehet a tanuldk munkihoz vald viszonyulaséréi a
gyakorlati munkaésoportonkénti /ez L4-5 £8t jelent/ fel-
‘dolgozés, végiil pedig az egyes ténulék rnunkira vald be-

411litédasanak tipusait is megfogalmazhat juk.

2. SZe grafilkon

A misodik osztilvos tanuldék munkira vald
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A munkdra vald bééllitédés évfolyamonként vélto-v
z;k, egyre magasabb szintre emelkedik. Mig az'els6 két
évben /elsSvosztélyban 4dltaldnosan, misodikban mérsé-
keltebben/ a munkihoz vald viszonyulds mutatdi szdles
skdlén mozogtak, addig az.ﬁtolsé évbén min8ségileg fej—~
letteSb fokon in?egrélédtak a /munka/bedllitédids Ossze-~
tevdi. Ugyanalkkor a munkavégzés motivicids rendszere a
tanulminyok megkezdésétdl iitemesen differenciidlédott,
illetve az értékrenden beliil a munkavégzés /valaﬁennyi

feltételrendszerével egyiitt/ szerepe és sulya egyre

kifejezdbbé valt.

3. sz. grafilton

A harmadik osztilyos tanuldk munkira vald

bedllitbddasa
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Ugy véljik, hogy 15-16 éves korban a motivicids
hattér és az értékérientéciés struktura dinamilus fej-
15dése eredményezi a harmadikos tanuldék pozitiv irinyu,
kiegyensulyozott és reidlis munkira vald beallitsédasat.

A munkihoz vald viszonyulids osztdlyprofiljait a
/munka/be4dllitéd4s 4ltaldnos dimenzidinak /lésd: 2, 3,
4, 6, 7, 8, lo, 11, 12, sz, tablAdzat/, tovibbid a munka-
végzési motivicibés rendszer és az értdékorienticidés hat-
tér ogylittes figyelembe vételével alakithatjult ki. Igy

pl. a ITII./b osztidly munkira vald bedllitdédisinak pro-

filja a kovetkezd: "A munkihoz vald fiszonyulas nunka-~ "
focyelem és rmunkaszeretet paramétereoi évfolyum, s6t is-
kolai szinten is magas, a /munka/kollektivit&s ennél
valamivel alacsonyabb mértékii. A munkavégzdés inditék-
rondszere altaldnossigban széleskorii és differenciilt,
az értékrendszerben a munka~ és a munka-tevékenység
nagyrészt'kazponti.szerepet jatszik,

Mindez megmutatkozik a~gyakorlati munkavégzés so-
r4n a megfeleld mértékii onillésigban, ontevékenységben
és kezdeményez6 készségben",

Az egészsééﬁgyi szakiskolai tanuldk szakmai gya-—

korlataikon 4ltaldban néhiny £6b81 4116 csoportokban

dolgoznak. Tapasztalataink alapjan, amelyet a vizsgi-
lataink is igazoltak, e kislétszlmu munkakiézosség tag-
jai kdzvetlen és esetenként igen hatékony befolyast .

gyakorolnak egymisra. A korhizi osztdlyokon szervezett
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csoportok tanuld ndévéreinek tartdsabb egylittrikodése
nenmcsak a gybdgyité munkiban, hanem az elméloti tar-
cyak elsajatitisa sordn is tapasztélhaté, elsd8sor-~
ban a tanulminyi iddszak misodik felében.

A tanuldk munkéra vald bedllitddiasdnak sokfdéle

“tipusa fordul eld. A £8 rendezd elvek az egyes cso-

§av portok kialakitdsinil a kévetkezlk:

- A beallitdédas faktorainak funkeiondlisa.

~ Az egyes faktorok kvantitativ és kvali-
tativ jélleszi.

- A beéllitédés-dimenziék sorrendje, a mun-
kdra vald beéllitédés strukturdlis saji- .
tossigai.

= A munkavégzés motivicids bizisa és az eo-

gyéni értékrendszer,

E szempontok figyélembevételével'igen sok csopor-
tot, azén belil tipust tudunk kialakitani, ugyanakkor
a teljesség igényét korintsem tudjuk teljesiteni. Igy
célszeri tekintettel lenniink a fonti alapelvekre és
un. operacionalizilt tipﬁsokat fogalmazunk meg, még~
pedig a gyakorlati felﬁasznélhatéség érdekében.

Mindezek alapjin 6t £& tanuléi munkara vald

bedllitddiasi tipust kiillonithetiink el.

]
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1./ A legoptimilisabb tipusba azok a tanuldk tar-
toznak, akiknek valamennyi munkira vald bedllitédAs-te~
rﬁleté j6é1l fejlett és néhidny kéziiliikk kiugrdéan magas szin-
tet ér el, Valamennyi faktor fontos e tekintetbeﬁ, talan
csak sor:endi kérdései.merﬁlhetnek fel. Az elsd osztdlyos
tanuldék 1,8 %-a /5.sz. tabladzat/, a midsodik osztidlyosok
L,k %-é /9.sz. tadblazat/ és a végzbssk 5,4 %-a /13.sz.
'féblézat/ tartozik e csoportba. A

2./ A mésodik tipus legaldbb egy teriileten kivald
eredményt, tobbségében jé6 teljesitményt, esetenként ko-
zepes szintet feltételez. Szérintﬁnk nemcsak mennyiségi-
leg, hanem mindségileg is kiilénbdzik az ¢18z8 kategdrii-
tél. Ugyanakkor a pAlyaspecifikus sajitossigok hasonlé-
képpen fontosak e osoportnil is, amelyek alapﬁet6en meg-
hatirozzdk a munkidra vald bedllitbédAs irdnyit, targyit
és tartalmit. Ide sorolhatdk a harma&évesek kevés kivétel-
lel és a misodéves fiatalok tobbsége. B- csoportban az elsd
évesek viszonylag kis szémmal szerepelﬂék /lasd: 3.,6.,8.,
lo.,11.,12. és 13.sz. tablAzatokat/.

3./ A."kﬁzepes" kategéria annyit jelent, hogy az
egyes rész~dsszetevdk legaldbb az Atlagos szintet érjék
el, néhiny esetben jobb, esetenként gyengébb eredmény-
nyel. Kozponti elem e vonatkozisban a gyégyité munkAra
valéd beéllitédés mérféke és jellege. E csoportot tobbségé- .
ben masodéves és elsd éves szakiskolai tanuldk alkotjik.
Elsdsorban a kezdés nehéiségei ldthatdék a munkidhoz vald vi-
szonyulds egyes teriiletein, valamint a munkavégzés indité-

kai és értékrendszere kizdtt.
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4./ Gyenge a munkidhoz vald viszonyuldsa azoknak a
tanuléknak, akiknelk /munka/beéllitédésa tobbségében az
Atlagosnil alacsonyabb. E-csoportba tartozéknil lehetsé-
ges egy-egy terﬁletén jobb eredmény, de a= 6sszesitétt
értékeknek szintje végiilis nem éri ei az eldbbi kategdbra
alsé hatarat. Viszonylag kevés tanuldé tartozik ebbe a
csoportba, mégis a munkidra vald bedllitédadsuk gyenge szin-
vonala egyéb nevelési nehézsééekre is ramutat. /Els8 év-

. folyam: 3,6 %; midsodik évfolyam: 2,2 %; harmadik évfolyam:

1,1 %/

5./ A magyon fitkén el6forduld negativ tipus minden
tekintetben, tehét valamennyi rész—kérdésbenla kivanalmak
alatt mafad. E csoportba tartozé fiatalok kéiﬁtt eg&éb-
ként ﬁés problémik, sdt zavarok is fellépnek,_émelyek
megoldasa nélkﬁl nem lehetséges'kedvézﬁ erodmény elérése.
E kedvez6tlen bedllitédads tipus kizérélég csak az elsd
osztalyosok kozott fordul eld /o,9 %/. Legtébb esetben e
'tanuléknél a palyara vald alkalmasség feliilvizsgidlata va-

>

lik sziikségessé.

Az 4ltalunk bemutétott tipusok kis mértékben és 41-
taldnosan tiikrozik a valésdgban 1létezd, igen sokféle és
bonyolult eldforduldsi médokaf. |
Ugyanakkor a bemutatott tipusok tobbszorssét is felso-
.rolhattuk volna, hiszéh az sem lenne teljes, mert folya-
matos kiegészitéstiigényelne az oktaté-~neveld munka gya-

korlati tapasztalatai alapjan.
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S SZEFPOGLALAS

Dolgozatunkban megkiséreltiik a bedllitddis solkfé~-

~

leképpen hasznilt fogalminak egydértelmiibb magyaridzatét
adni és az empirikus megckszolitésének tohb szempontot
érvényesitd mbédszereit leirni.

A komplex wvizsgdlati eljards sordin alkalmaztuk a
kérdbiv, a beszélgetés, a.megfigyelés, a dblgozatirés,
az egyéni pszicholééiai vizsgdlatok ¢s axz iskolai doku-
mentuﬁok elemzésének médszerdt. A felhasznilt mdédszerek
alkﬁlmasnak bizonyultak arra, hogy scgitségﬁkkel a nmune
kara vald beéllitédé§lsajétosségaif feltirjuk, azonban
tovabbi kimunkélé$t<igényel a tanuldk /munln/beillitd-
disstrukturdja kialakitdsénak, fejlesztésének metodi-
k4 ja. |

4A kapott empirikus eredményeket statisztilkailag
feldolgoztuk és a kiilonféle tartalmi osszefliggéseket
megprébéltuk sokoldaluan kimutatni. Usszesséﬁében ugy
14t juk, hogy a kapott informicidkat, erodményeket sziilk~
séges megbeszélni az érintett tanuldkkal, tanuldcsopor-
tokkal, s8t esetenként az egész'oszféllyal, mert ez a-
lapvetd feltéfele.a fejlesztésnek., Igy a tanulét ponto-
san téjékoztatni kell sajit képességeirdl, kognitiv és
affelctiv tartalmaihak helyességérdl, realitisérzdékérsl
‘és-ezéltal efedményesen befolyidsolhatijuk Altalidnos ma-
gatartisit, viselkedését /ezen belﬁl‘; munkira vald be-~

411itédAsat/ is.



-84 -

A pidlyafejld8dés szakiskolai id8szakiban a munki-
ra vald bedllitddds hArom £3 teriiletét vizsgiltuli. Li-

s6lként a munkafegyelem, majd a munkavdgzéds sorin meg-

nyilvanulé kollektivitds, végil a munkaszeretcot dinen-

zidi koré csopoftositottuk tanuléink munkira vald be-
411itbédasat.

A munkafegyelenm feltdételezi az Altalinos és a
szakmai kovetelményck ismeretdét, misrészt azok pontos
és kovetkezetes alkalmazisiat. A kollektivitds a munka

: ‘ ~
sorin a munkatirsaklkal vald egyiittuiikddds tartalmi és
formai kérdéseire tér ki. A munkaszeretet kérdéskor
pedig £éként a_munkéhoz va16 viszonyulds affektiv &sz-
szetevdit foglalja magiban,

A munkira valdé bedllitddas alapvetd dimenzidi ko-
zott1 osszefuggések elemzése sorin a fejlddéslélektani
megkozelltés alapjan az ovfolyamonhcntl eltdéréscket
mutattuk be. Ezutin a munkira vald bedllitdédis és a
munkavégzési inditékok:kﬁzatti korreldcidés egylittha-
tékat szamitottuk ki, majd a munkira valé bedllitédis
értékorienticids ténye201t elemeztiik. Végiil a munkihoz
vald viszonyulis fejl6déslélektani sajitossigait vet-
tik szamba, utaltunk a /munka/bedllitédds személyisbai
tényezdire és osszeczéskcnpen un. be4llitédas tipuso-
kat /a munkdra vald bedllitdédis csoportos jellemz4it,
osztilyprofilokat, évfolyamkaraktefisztikét/ fogalmaz-

tunk meg.



Vizsgilataink sorén‘a kutatéisi hipotéziéeink nazy =
részt beigazolddtalk, |

~ Az egészségiligyi szakiskolai tanuldk munkira va-
16 bedllitbddasa megfeleld mértékii és méginkibb fontos-
nak tartjuk azt, KOQy a tanuldék munkdhoz vald viszonyu-—
ladsa az egészségiigyi szakiskolai tanulményaik sorén po-
zitiv irdnyba. viltozik.

A munkira vald bedllitédas inditékail Usszhangban
vannak a tanulék ﬁltalénos szenélyiségfejlidésével. Az
el$6 és mésodik évben elsddlegesen a homogdn motivumok.
felednék, mig a végzls osztidlyok tanuldi osotében 41—
Vtaléban a strukturilis Jsszefiigrbdsek dinamikusabban
megmutgtkéznak.

- Az egdszségiizyi pdlya irdnti voﬁzéd&st mnegum-
“taté brtékjelzdk 6sszességében JO1 tiikrszik tanuldink
értékbosllitédisinak £8bb sajitossdgait. A fiatalok
értékrendsiere évfolyamonként, st osztidlyonként is
jelentdsen kiilonbozd. Feltéfelezéséinknek'mecfelel6—
en az egyéni értékrend alakitdsdban /f8ként misodik
osztéiytél kezdve a regulativ értékek elltérbe kerii-
1ésével/ fontos szerepiik van a gyakorlati mnunkavége
zés sorin jelentkezé‘ujszerﬁ és érzelmi. hatisoknak.

- A pubertés kori személyiségfejldddés dinaai-
kus valtozdsai csak rdévid iddre és Atmenetileg mdédo-

™wn

sitjAk kedvez8tleniil a fiatalok munkamagatartisit. B
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korban a személyiség magasabb szinten torténd gyorsiite-
mii integricidéja éppen az intenziv gyakorlati képzés e-
redményeként és kovetkezményeként tanuléink /munka/ma—
gatartisinak dinamikus feji6dését erodményezi.

A kutatasi eredményeink'ismeretében a kﬁyetkezG

fontosabb nevelédsi teenddket Allapitottuk meg:

a./ Az egészségligyl szakiskolai képzés sorin a
tanuldk munkira vald beidllitédisit eredményesen for-
malhatjuk a pozitiv munkavégzdédsl inditékok tudatos ki~
alakitisival. A munkira vald bedllitddis alapjait min-
denkor a konkrét tapasztalat képezi. Lzdért a szakisko-
l4ban a tanuldi 6ﬁtevékenység tervszeri novelését alap~
vetd feladatunknak kell tekinteniink, amelynek leginkibb
célravezetd médja az 6ntevékénység szintereinek tudatos
. szervezése és a tapasztalatszerzés szindékossiginak no-~

velése, ~

b./ Tanuléink fejlsdéslélektani sajdtossidgaibdl
adbédbéan igen fogékonyak a differencidlt munkavégzés
elsajétitéséra. Ezért tervszeriien bdvitsiik a munkavég-
zéssel kapcsolatos ismereteiket, irdnyitsuk sokoldalu~
an személyiségfejlodésiiket. Ezélﬁal alakitsuk ki ben~
niik azt az igényt, amelynek segitségével a velik szem-
ben tamasztott munkakdvetelményeknelk fokozottabban meg-
feleljenek /ez ér#ényés a nunkihoz viszouyulds objektiv

és szubjektiv feltételeire is/.
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c./ Az egészségiigyi szakiskolai tanuldk munkira
vald beAdllitdéddisa csak akkor valtoztathgté meg tartds
hatékonysiggal, héia beAdllitddas kognitiv, emndcionid-
lis és magatartdsi Osszeteviit egyarint fejleszt jiilk.
Az elvirt szakmaspecifikus motivum-konstellicidk ki-
alakitasan tul a jéi strulkturdlt faktikus ds reguln-
tiv Ssszetételi eg&éni é?tékrendszer Atgondolt, torv—

szerii alakitisa neveldmunlkink kizponti Leladata.

ﬁsszefoglélva mogdllapithat juk, hogy az egész-

SRR

ségligyi szakiskolai tanuldk munkira vald bedllitdda~
sdt a SZemélyiségﬁeveléé - kiillonés tekintettel annak
'dinamikus BsszeteVSir; ~ hatdékonyabb pedagdgiai és
pSzicholégiai'médszereinek‘alkalmazéséval eredménye-
sen tovébbfejleszééetjﬁk. A témakérben végzett eddi-
gi vizsgilatainkat nem tekintjik befejezettnel. A ku-
tatott kérdésksr tovibbfejlesztésének lehetgségei
igenisokrétﬁek. Ezért a munkira vald bedllitdédis o-

gyéni és kozdsségi sajhdtossigait szeretnénk tovibb-

ra is kutatni elméletileg és mddszertanilag egyarint.
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MELLEKLZETEK
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l. sz. melldédklet

KERDOSTV T

NéV: .0000000;.000'00006000.0. oszt'{\.ly: ® ® om0 o0 oo
}Ii Szeretnél lenni? ooc.o..ooo.oo’a-....e.-aaoooo-o-c

1./ Hogyan itéled meg a munkavégzésedet a gyakorlati
foglalkoz4dsok alatt? /A megfeleld szét huzd ald/
a/ kifogastalan
b/ jé
¢/ kozepeos
d/ kielédgitd
e/ gyenge.
A vAlaszodat roviden indokoljad! .c.cececeacececss

I I A B B R R B B B R IR B B B IR B BRI IR I BN B B B A R BN K B R B R AR A N 1

2./ Milyennek tartod a figyelmedet a gyakorlati mun—
kavégzés sordn? /A moegfeleld vilaszt huzd ald/
| a/ kifogastalan
b/ - jb '
¢/ 'kozepes
- a/ kielégitd

’

e/ gyenge
VélaSZOdat I‘sViden indokOld megl ® ® 0 O 0@ 00008 00 0o

3./ Mi a véleményed azokrdél a tarsaidrdl, akik a gya=-
korlati foglalkozdsokat szolgdld felszercléseket
"kArositjak? /A megfeleld vAlaszt huzd ald/

a/ elitéled, rendre utasitod -
b/ elitéled, de nem szdélsz

¢/ ‘részben elitéled, részben nem
- d/ mnem érdekel

e/ leplezni igyekszel

-



h./

6./

5./
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Vilaszodat rodviden indokol jad!

® S O 0009 O o e 00 0 e

ALK 2K BN 2N 2K 2N 2K X 2N 2L B AN BE K BN B AN N AR R 0 A 2R I 2 2N BN N B 20 2 2 BN 2N 2N BN 2K B A BN IR B EC I LA AKX J

A gyakorlati foglalkozésokon mennyire tartod fontos-
nak a kifogistalan és pontos munkit? /A megfeleld

vilaszt huzd ald/

a/ rendkiwviil fontosnak tartom
b/ nagyon fontosnak tartom
¢/ fontosnak tartom

d/ kevésbé tartom fontosnak

e/ szerintem nem fontos

Vilaszodat rdviden indokoljad!l

L 0 B I B A A I I BB AN BB I B B BN K R R BN L B BN AR B AR SR BE R B R B BN B B B A B B AN BN AN B AN BN BB AR BN 4

Munkafégzésedet mi jellemzi a kevdésbé érdekes és az
id8igényes gyakorlati feladatok elvégzése sorin?

/Aldhuzissal valaszolj/

a/ kifogistalan
b/ 36
c/. kozepes
~d/ kielégitd
e/ gyenhge
Vilaszodat roéviden indokoljad! eccececececcsccccccccces

.....’.."....."..Q.‘.......O....‘.O........."....

Mit teszel, ha latod, hogy egyik tirsadnak nehezen
megy egy gyakorlatl munkafolyamat elsajatitasa?
/Aléthassal vAilaszolj/

a/ folyamatosan, kérés nélkiil segitem

b/ id&nlként, kérés nélkiil segitem

¢/ segitem, ha erre megkér

d/ 4ltaldban nem érek ri segiteni

e/ mnem érdekel

L

Vélaszodat roviden indokold meg! ceececcccccccoccces

CA I B A B IR B BB R B B W W R R BRI IR IR YR R I I I IR IR B B B
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7./ Ha valaki a szakmai gyakorlaton ercdményein keresz-
til Snmaga elismertetését tekinti els8sorban fontos-~
nak, hogyan itéled meg? /Alédhuzdssal vilaszolj/

a/ teljesen igaza van
b/ részben helyeslem

c/ . igyekszem kivetni

d/ nem tartom helyesnek
e/ elitélem

‘VAlaszodat roviden indokold! ..ceececececsccscacscaccssca

8./ Véleményed szerint be kell-e szamolnod tetteidril,
O : magatartisodrél annak a kézdsségnek, amelyhez tar-
e tozol? /A megfeleld vilaszt huzd ald/
a/ beszAmolidst természotesnek tartom
b/ beszimolok -
¢/ csak akkor szAmolok be, ha sziikséges

d/ .nem tartom fontosnak a beszimolist

e/ tetteimet, magatartisomat maginiigy-
" . nek tekintem

—

‘Vélaszodat raViden indol(oljad! @0 000 envosocsscrcosnsanscae
000000'.0000000000000000Oocooooo.o.oo..ooo‘co.ooo.‘o

9./ Véleményed szerint kotelez88-e elfogadnod a kizdsség
hatidrozatit tetteiddel, magatartisoddal kapcsolat-

TSR R ban? /A megfeleld valaszt huzd ald/
:f?f* Lo ' a/ ' fenntartis nélkiil elfogadom

b/ elfogadom, de nechezoemre esik

¢/ . nem tartom jogosnak, de elfogadom

d/ . nem fogadom el, visszautasitom
fﬂ;j;" , ' e/  nem érdekel
‘ » ‘ . ) Vé.laSZOdat rb'Viden indol{old meg! LI ) .4. ® o ® 0000 0000 0o
lo./ Ha szerz8dést kotnél egy intézménnyel, de valami-
lyen ok miatt nem tudninak alkalmazni azon aZ osz~—

tidlyon, ahovi kérnéd magad, mit tenndél? /Aldhuzis-~
sal vAlaszolj/ -
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a/ fenntartds nélkiil elfogadon a déntésiiket

T;;ﬂ; : ‘ "~ b/ elfogadom és igyekszem megszokni a fela-
> : jJanlott teriiletet

¢/ mérsékelt lelkesedéssel dolgozom le a
szerzddési idst

’i;f ' v - d/ felbontom a szerzdddést

e/ egydltaldn nem kétnék szerzddést
b 11' ' Vé.laszodat raViden indol:o].d n]e{'; ! N e e e o enoesacnoesn

L2 A AN N I BN N BN 2N 2 N AR X N K BN BN N 2R B BE BN B IR A 2R 2 2N B 2N B BN I AN R L BN B A K A AR N J

- 11./ Mit teszel akkor, ha tdrsaid a g&akorlati'munka
rendjét zavarjik vagy kivonjdk mogsuwirat o wunlibHOL?
/Aldhuzédssal vidlaszolj/ '

a/ elitélem és rendre utasitom &Sket

I b/ elitélem, de nem szdlok

.¢/ nem tulajdonitok neki nagy jelentdséget

d/ igyekszem helyettiik is dolgozni

e/ nem érdekel, hogy mit csinilnak

i Vélaszodat roviden indokold “leg_’ evs0ecv00cevseveee

~

® 0 O 0 & OO O OOOPPOEOOPEO OO OO OPESO RN e 0o 0rer

12,/ Mit jelent szémodra a gyakorlati foglalkozis?
/Aldhuzissal vidlaszolj/
o _ a/ Srommel végzett munka lehetdségét
T : ' b/ szivesen végzett nunké t
e ' ¢/ munkalehetdséget
d/ az 6n4l1lé élet megkezdbésének feltételét
J'J;  . . e/ kételez8en eldirt tevékenységet

VélaSZOdat roviden meICOljadl R E R R E X E R I N

'..."‘0'.‘.‘.0.00..OO."...‘..OC‘OC....O..‘......

s 13./ Mikor érzed magad leggobbmn a gyakorlati foglal~-
R K . kozisokon? /A megfeleld vilaszt huzd ald/
a/ ha a feladatot dnilléan elvégzem

b/ ha eldzetes megbeszéléds utin onilldan
dolgozhatok



ik./

- 93 -

¢/ ha segitséggel dolgozhatok

d/ ha mihden feladatra kiilon utasitast
kapok

e/ ha nem koll semmit sem csindlni
VAlaszodat roviden indokoljad! ...ceececcevecccscsse

C 2 B B A B B S B I BN B BN AN B I B Y B B B L B AR B B K BRI B B I B B B A IR R I AR A K B R 4

Ha ismer8seid megkérdezik, hogy milyen iskolaban

- tanulsz, mit vAlaszolsz? /A megfelell vAlaszt huzd

15./

ald/

-,

a/ Yrdommel megmondom
b/ megmondom

o/ kitér8en vilaszolok
d/  letagadom

e/ mist mondok

Vé,laSZOdat roviden indOICOlja.d! e s 0vo0reecessscoenece

Megvaldésithaténak tartod-e elviwrisaidat, cgyéni el-
képzeleseldet az Altalad vadlasztott palyén? /Alahu-
zdssal vilaszolj/

a/ teljes egészdében

b/ részben, mert tanulminyi eredményem nem jé

¢/ részben, de még tanulni szeretnék

d/ mAst vArtam, de ezen a helyen maradok’

e/ lehet, hogy mAs pAlyan fogok elhelyezkedni
Vilaszodat roviden indokold MEE! eeeescseccacceosee

@ © QO 0 0O O OO OO OO O PO O OCECOPE RNV E OO0 NG ESOSO NS S
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2, sz. nelldélklet

KLTRrRDOSIV II.

A felsorolt 15 lehetSséget figyelmesen tanulminyozd

4t. Ezutdn vailaszd ki /karikizd be/ azt a hat kijo-

lentést, amelyet a késdbbi munkavégzésedre vonatko-

zban leginkibdb éf&ényesnek tartasz.

L1,/
2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

Olyan munka, amelyet Orodmmel végzel: és ismere-
teim folyamatos bdvitésére nyilik lehetdség.

Olyan munkit végezhetelk, amelyet szeroetek és
munkatirsaim becsiilnelk,

Olyan munka, amelyet szeretek és misok problé-
mAhin, bajain segithetek,

Orommel végezhetem a munkimat, amely mindenkor
nagy feleldsséget kivan tdlem.

-

Hivatdsomat szeretem és ott dolgozok, ahol leg-~
inkabb sziikség van ram,

Olyan munka, ahol tudisomat folyamatosan bEVit-
hetem és munkatArsaim megbecsiilnelk,

.Olyan palya, ahol fdlyamatos tanuliasra van szik-

ség, és ezdltal midsok problémain, bajain segit-
hetek.

Olyan munk4 t végezhetek, amely tudidst igényel
és feleldsséget kovetel tdlem.



9./

lo./

11./

12,/

13./4

14,/

15./
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Ott dolgozhatom, ahol tudisomat gyarapithatom
és azon a teriileten tevékenykedhetel, ahol nagy
sziikség van munkaerdre.

MunkatArsaim megbecsiilését élvezhotem és masok

problémiin, bajain sogithetek.

Olyan helyen dolgozhatolk, ahol tarsaim tisztol-
nek és bocsiilnek, és felellsségteljes munkit vé-
gezhetek. '

TArsaim értékelik munkamat &és ott dolgozhatolk,
ahol leginkAdbb sziikség van a munkamra.

Beteg embereket gydgyithatok és a beosztasom
nagy felellsséggel jar egylutt.

MAsok problémiin, bajain segithetek és munkinmal
hozzi jdrulhatok nagy munkaerl-gondokkal kiizdd mun~-
kahely nehézségeineck megoldisihoz.

Felelisséggel végoezhetem a munkimat, Tlggetleniil

- attél, hogy melyik munkateriiletre, illetve munka-

korbe keriilok.
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3. s7. nelldiilet

XtRDOGIV ITI.

Véleményed szeriﬂt mi a legfontosabb, amit elérhet

az ember a munkajaban?

- mésokfirényitésa, vezetdse
-~ a munkatdrsak megbecsiilése
- anyagi biztonsig

- = tArsadalmi hirnév

' -  maradandé alkotdsok

‘- munkiban taldlt oSrém
-~ vAltozatos élmények

~ hozzd jarulds a szocialista tarsadalom
fejlédéséhez

~ mindennapos féladatok teljositése
.~ magas jovedelem | )

- nemzetkszi elismerés

- fegyéb, 85pediffl! ecececccccocconcovcncee

A felsoroltak koziil vilaszd ki a hirom legfontosab-
bat és ird le!

lo/ ® 00 000000 0000000000000 00000000000000000000c0s0o
20/' .OO.‘O’.......'..’..Q.'.0.0...'..0...'.0....0...

30/ C I B A A B A B R A R A B B R R B R B B B L B R L BE AR BN L AR B BRI AN J
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J. sZz. tablizat

A VIZSGALT OSZTALYOK ADATAI

Sor%zém Evfolyam Osztily Létszém
1. . I. a 38
2. 1. b ' 35
5. 1. o 38
u, o II. | a 33
5.0 Ir. b 37
6. ..' II. c 21
7. - | IXI. - a ™ 30
s§. . IIL. v 3o
9. IIT, c 26

0SSZESEN: I-III. évfolyam 9 238

— - o S o " . B> W G ey T D S S A e Akt S S D O b PR S T T s VA WP WP T T Se e TR SR T S S A T v e S e T T
T . T T L T L T R R e e N e D o o e o = o o o 0 v o vt e B et s e st G ot TV (e et = i it S
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2. sz, tablizat

MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULBTEI

/ I.a osztily/

Fokozatok /h=ban/

. Ttemek
- a b c d e nv.
1. - 65,7 31,7 2,6 - -
2. . - 78,9  21,- - - -
3. 65,7 28,9 - 5,2 - -
b, S0,- 39,4 loyh - - -
5.0 = 52,6 Wh,7° 2,6 - -
6. 34;27 18,4 47,3 - - -
g %. : - - 7,8 7,8 63,1 18,4 2,6
? 8. : io,u 1c,u.' 36,8 7,8 28,9 5,2
f 9.‘.  . 65,7 13,1 15,7 2,6 - 2,6
lo. 13,1 52,6' '10,4 . lo,4 1lo,4 | 2,6
11. 55,2 28,9 2,6 2,6 1lo,k -
12, uu,§'~ 26,3 . - 26,3. = : 2;6
‘ 13. 31,7 - 57,8 lo,b - - -
1k, 65,7 . 34,2 - - - -
15, 26,3 1§,h 47,3 5,2 lo,b -
N = 38
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J. sz. téblazat

. . MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULETEI

a / I.b osztily /

Itémek Fo kozatok /hban/
: a b c d e nv,
1. - 65,7 28,5 - - 5,7
2. . 2,8 57,- 31,3 ‘ f - 8,5
3. 77,1 11,3 2,8  -5,7 - 2,8
b, us,h 39,7 8,5 - - 5,7
5.° - - 54,2 36,9 - - 8,5
o 6. 36,9 32,5 84,1 - - 5,7
:fA >. A 2,8 26,9 2,8 51,4 26,9 11,3
Ea | 8. 26,9 29,7 39,7 5,7 11,3 5,7
‘fi§ j _ 9. 48,2 11,3 . 28,5 2,8 - 8,5
R  lo. = 74,3 2,8 = - 14,1 8,5
1. 59,8 353 2,8 2,8 2,8 57
12. 57,- 26,9 - 26,9 2,8 5,7
13.. . 34,1 57,- 2,8 - - 57
1l ,‘._82,8 11,3 - - - 5,7
15, 34,1 14,1 36,9 - - 14,1

N = 35



MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULETEI

/ I.c osztily /

Fokozatolk /o=ban/

Itemék
a b c . e nv,
1. S <‘68,3 28,9 - - 2,6
] 2. - 76,3 18,4 2,6 - 2,6
3. 76,3+ 21,- 2,6 = - . -
. k2,1 k2,1 13,1 - - 2,6
5. - 68,3 23,6 - - 7,8
6. - 28,9 36,8 34,2 - - -
7. 2,6 23,6 - 52,6 13,1 7,8
8. 39,4 28,9 21,- 2,6 2,6 5,2
9. 6o,k ' 13,1 13,1  lo,l - 2,6
lo. o~ 94,7 2,6 2,6 - ’ -
11. 73,7 26,3 = - - -
12. © . 28,9 7,8 - 57,8 - 5,2
13. 34,2 60,4 5,2 - - -
1, 6,3 23,6 @ - - - -
15, 23,6 26,3 36,8 - 5,2 7,8
N = 33



MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULE

- lol -

/ 1. évfolyam /

He S7a

taibhlizat

VWIS

s

| Itemek Yokozatok /iban/
a b c d e uv.,
1. - 66,6 20,7 0,0 - 2,7
2, - 71,1 23,h4 0,9 ° - 3,6
3. 72,9 20,7 1,8 3,6 - 0,9
L, 45;9' Lo,5 lo,8 - - 2,7
5. -~ 58,5 351 0,9 . - 5,0
6. 33,3 26,1 38,7 - - 1,8
7. 1,8 16,2 3,6 54,9 16,2 7,2
8. 22,5 19,8 32,4 5,4 14,4 5,4
9. 58,5 12,6 18,9 5,4 - 4,5
lo. 4,5 73,8 5,4 . h,5 8,1 3,6
11, 63,~ 27,- 1,8 1,8 L,s 1,8
12, 43,2 17,1 - 34,25 0,9 b,s
13. 33,3 49,5 6,3 - - 1,8
1k, 74,7 123,4 - - - 1,8
- 15, 27,9 17,1 ko,5 1,8 5,41 7,2

N = 111



MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULRTEI

/ 2.a osztily /

"Fokozatok /i=ban/

.Itemek |

- - " a b c a e nv.
‘ 1. - 48,k h3,b  3,-  3,- -
| ;w 2, o 9,-‘ 60,6 18,1 12,1 - -
3 ;% 3. fs,h 21,2 3,- - . -
bo o 66,6 30,3 3,~ -~ - . =
3 5. - 57,6 ah,2  9,- | - 9,-
6. 24,2 '30,3' 36,2 9,~ - -
. 7. 9,- 27,3  9,~ U5,k 6,- 3,-
8. | 18,1 ié,l 4, ~ 9,- 12,1 -
9., . 60,6 * 18,1 6,~ 12,1 - 3,-
lo. 9,~ 51,4 15,1 3,- 21,2 b -
11, 57,4 30,3 6,y - 3, 3,-
12, 27,3 27,3 - 45,4 - -
13. 36,2 ° 51»,4' 9,~ - - .-
! 1k, 72,4 - 27,3 - - - -
15. 30,3 36,2 21,2 9,~ 3,_' -

N = 33
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a

Ze

SZ o

tablérat

MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULETEI

/ 2.b osztily /

Ttenelk Fokoza tAo k /o~ban/
: a b c d e nve.
1. - 86,4 13,5 - . - -
2. 5,4 59,4 35,1 - - - -
3. 56,5 21,6 13,5 13,5 - -
5. 56,5 32,4 13,5 - 2,7 -
5 - 56,5 43,4 5,4 - -
6. 24,3 27,- 53,8 - - -
7. 8,1 . 18,9 . 5,0 21,6 51,1 -
8. . 10,8 2,7  27,- 8,1 56,5 -
9. 43,4 13,5 29,7 13,5 - -
lo. - 70,2 - 2,7 8,1 18,9 -
11. 27,~ 35,1 16,2 5,4 16,2 -
12. 24,3 32,k 5,4 35,1 2,7 -
13. 53,8 48,4 8,1 - - -
1k, 29,7 67,5 - - 2,7 -
15. 16,2 16,2 56,5 3,1 8,1 -

=
i

37
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MUNKARA VALS BEALLITODAS TERULETEI

/ 2.c osztily /

Itemék Fokozatok /oi-ban/
a b C. d e nv,
1. -~ 76,~ 23,5 - - -
2. 4,7 66,6 23,5 4,7 - -
3. 90,4 W}y - A .
b, 47,6 W7,6 W7 - - -
5. - 47,6 k2,3 4,7 - L7
6. -37,6 L2,3 18,8 - - -
7. -~ 23,5 4,7 57,- 14,1 -
8. 18,8 14,1 47,6 4,7 14,1 -
9. 76,~ - 4,7 18,8 - - -
lo. 4,7’, 71,3 - - 18,8 L,7
11. 80,7 1h,1 - - h,7 -
12, 32,9 ° 28,2 - 32,9 b,7 -
13. 18,8 80,7 - - - -
14, 52,3 47,6 - - - -
15. 1,1 4;7 57, h,7 o 9,4 9,h




9. sz. téblizat

MUNIARA VALO BEALLITODAS TERULLTET

/ 2. évfolyam /

Fokozatok /ui-ban/

- Itemek

a b c d c nv,

1. - 70,3 27,4 1,2 1,1 -

2. 6,5 61,5 26,3 5,4 - -

’3.1 69,2 17,5 6,5 5,4 1,1 -

L 56,~ ~35,1 7,6 - 1,1 -

5. - 52,7 36,2 G,5 - L,h

6. 27,4 31,8 37,3 3,3 - -

7. .-' 6,5 23,6 6,5 38,4 24,1 1,1

fff;;f 8. 15,3 . 8,7 39,5 7,6 28,5 -
R E -9, . 57,1 .'13,1' 18,6 '9,8 | - 1,1
lo. b,k 63,7 - 6,5 W,k 19,7 1,1

11. 50,5 28,5 8,7 2,2 8,7 1,1

,y,i 12. . 27,k 29,6 2,2 38,4 2,2 -

| 13. 37,3 .56,- 6,51 - - -

;;ﬁ??f- 14, 50,5 48,3 - - 1,1 -
S | 15, 20,8. 20,8 41,7 2,2 6,5 2,2




rd

MUNKARA

'-106—

lo. sz, tHiblizat

vALO BRALLTITODAS TERULETEI

/ 3.a osztaly /

A Ite&ek Fokozatok [i-ban/
B a b c a e nv,:
1.‘ - 86,6 13,2 - - -
2. 3,3 63,3 23,1 6,6 - 3,3
3. . 63,3 33,3 3,3 - - -
. 69,9 26,k 3,3 - - -
5. 16,5 53,3 ° 16,5 9,9 . - 3,3
6. 36,6 39,9 23,1 - a- -
7. - 26,4 -  50,~ 19,8 ,
8. 13,2 "26,h' 30,- 19,8 = 3,3 6,6
9. 43,3 30,- 26,4 - - -
1o, 3,3 66,6 6,6 13,2 9,9 -
11. 66,6 19,8 3,3 9,9 - -
12. 19,8 23,1 - - 56,6 - -
13.- 39,9 59,9 - - - -
1k, 43,3 56,6 - - - -
15. 30, 9,9 56,6 - 3,3 -
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l1l., s=z.

taibhlizat

MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULETEI

/ 3.b osztily /

Fokozatok /fhban/

Itemek
a b c . a - e nv,
1. 9,9 76,6 9,9 3,3 - -
2. - 86,6 9,9 3,3 - -
3. 83,6 9,9 6,6 - - -
n, 96,6 = 3,3 - - -
5. 9,9 63,3 19,8 6,6 - -
6. 30,- 30,- 39,9 - - -
7. - 13,2 3,3 80,3 3,3 -
8. 36,6 13,2 23,1 16,5 - 6,6 3,3
9. 50,- 19,8 13,2 - 9,9 - 6,6
lo. -.3,3 56,6 6,6 6,6 23,1 3,3
11. 50,- 36,6 . - 6,6 6,6 -~
12. 26,4 19,8 - 53,3 - -
13. 26,4 59,9 9,9 3,3 - -
4. 80,3 - 19,8 - - - -
15. 3o,- 13,2  50,- 3,3 3,3 -
N = 3o
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12, sz. tiblazat

MUNKARA VALO BEALLITODAS TERULETEI

/ 3.c osztily /

Fokozatok /iban/

Ttemek
. a b c a o nv.
1. : - loo, - - - - -
2. 7,6 92,6 - - - -
3 3. 80,7 15,3 3,8 - - -
ke 88,5 11,5 - - = =
i 5. i 3,8 73,- 3,8 7,6 - 11,5
6. - 69,2 26,9. 3,8 - - -
7. — 30,7 - 46,1 3,8 19,2
8. '.3h,5 i1,5 30,7 19,2 - | 3,8
Lo 9. - 53,8 - 26,9 - 7,6 - 1,5
7f¥ij : lo.. ‘15,3 76,9 3,8 - 3,8 -
N 11, 84,5 ° 11,5 3,8 - - -
B 12, 38,4 23,- 7,6 30,7 - -
N 13. 65,3 23,- 7,6 - - 3,8
B k. 69,1 26,9 =~ - - 3,8
15. 23,~ 3,8 65,3 - - 7,6
N = 26
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13.

sz. tibhidzot

/3. évfolyam /

. MUNKARA VALO BRALLITODAS TERULETET

ITtemek

Fokozatok [u-ban/

a b c d e nv.,
1. 3,4 87,2 8,1 1,1 - -
_ﬁ2. 3,4 80,2 11,6 3,4 - 1,1
3. 75,5 19,7 b,6 - - -
4, 84,8 iz,7 2,3 ~ - -
5.° lo,h. 62,7, 13;9 8,1 - h,6
6;, Wi, 1 32,5 23,2 - - -
- 7o ~ 23,2 1,1 59,3 -9,3 6,9
8. 27,0 17,4 27,9 18,6 3,4 . 4,6
9. . 48,8 17,4 24,4 5,8 - 5,8
lo. 6,9. 66,2 5,81 6,9 12,7 1,1
11. 66,2 ‘25,2. 2,3 5,8 2,3 -
12. 27,9 22,- . 2,3 47,6 - -
13. L3, - hs,é 5,8 - 1,1 - 1,1
1k, 63,9 ju,s - - - 1,1
15. 27,9 9,3 56,8 . 1,1 2,3 2,3
N = 86
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1, sz. tdblazot

_A MUNKARA VALO BEALLITODAS INDITOKAT

A vAlasztisok %-os arinyai

1.évfolyam 2.6vfolyam . 3.évfolyam
i . 77,8 . 68,8 , Ly ,8
2 27,1 33,7 52,5
5 ho,7 . 24,6 26,9
“,4" o 31,~ | 31,1 24,3
5 22,3 . 16,8~ 19,3
6 k1,7 _: 57,1 37,1
. > 53,1 . hh,1 33,3
8 qg,é Lh,1 L1, 8
9 59,2 - 58,7 70,5
lo - '51,u 48, ~ 61,5
11 k6,6 42,8 hi,-
12 23,3 28,5 33,3
13 . éh,z ) 20,7 19,2
v 1 o 4,87 | 27,2 20,5
15 | 53,3" 55,8 65,3

N = 288 £8
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18, sz, tidblazat

OSSZEFUGGESEL
/ I, évfolyam [/

Motivumok X2 df =1 C kont,.
1 -2 9,67 | 0,01 > p>o0,00l sign. 0,83
1 3 2L,09 o,oo@)»p sign. 0,92
1 .' y 10,50 . ©0,0l > p>o,00l sign. 0,84
1-5 10,721; 0,01 > p>o0,00l sign. 0,84
i 6 lo,11 | 0,01 > p >o0,001 "s‘ign. 0,83
2 -3 15,11 - o0,001lD> p sign. 0,88
2 A4 1,52 0,30 > p>o,20 - 0,43

2 5 1,74 ‘_ 0,20 > p>o,lo - 0,46

.2 -6 1,13 - 0,30 > p>o0,20 - 0,36
3-4 . 15,91+I o,ooi) p sign. 0,89
3 -5 16,16 - o,ool};} sign. 0,89
3 6 15,55 0,001> p sign. 0,88
L 5 2,57' 6,20 >p> o,1lo - 0,57

sy 6 . 1,96 - 0,20 >p>o,lo - 0,50
5 -6 2,18 Jo,20 > p>o,lo - 0,52

N 111
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19. sz,

tablazat

A MUNKARA VALO BEALLITODAS INDITEKAINAK

OSSZEFUGGESET

-/ II, évfolyam /

Mo tivumok X2 df =1 C kont,
1 -2 2,62 0,20 > p > 0,10 - 0,56
1 3 5,31 0,05 > p> o,0l. sign. 0,72
1 L | 2,96 4 0,10 > p > 0,05 - 0,59
1 -5 2,23 0,20 > p > 0,10 - 0,52

1~ 6 8,41 0,01l > p > 0,00l sign. 0,80
2 3 6,16 0,05 >p > 0,0l sign. 0,75"
2 =4 3,74 0,16 2 p >o0,05 = 0,65
2 -5 3,oi 0,10 > p > 0,05 - 0,60
2 . 6 9,20 0,001 p | sign. 0;82
3 -4 6,47 0,05 > p > 0,0l sign. 0,76
3 -5 5,74 . 0,05> p > o0l sign. 0,74
3 -6 11,92 0,001< p sign. / 0,85
4 5. 3,32 0,10 > p > 0,05 - o’,62

4~ 6 9,50 0,01 > p > 0,00l sign. 0,82
5 ~6 8,77 0,01l > p >o0,00l sign. 0,82

N 91
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20, sz, tAblazat

A MUNKARA VALO BEALLITODAS INDITEKAINAK
OSSZEFUGGESET -

/ III, évfolyam /

Mo tivumok x* arf = 1 C kont,

1 -2 4,33 0,05> p ) 0,0l  sign. - 0,67

1-3 3,84 0,05 sign, © 0,65

1~ Lt. 4,02 0,05> p » 0,0l  sign, 0,66

1-5 1,85 = 0,20 p )y o,lo - 0,48

1.6 16,02 o001l .4 sign, 0,88
| 2 ~ 3 2,17 ; | o,.2o > p ) o,lo - " 0,52
2 -4 0,94 0,3 > p - 0,32

2 ~5 2,47 0,20 p ) 0,10 - 0,55

2 -~ 6 12,94 0,001<p sign, 0,86

3 ~ L 1,87 0,20 P P > o,lo - 0,48
3-5 3,39 0,05 > p > o,lo - 0,63

3 =6 13,87 0,00l p sign, 0,87

4 -~ 5 2,16 06,20 > p 0,10 - . 0,52
“ L - 6 12,64 0,001 p : sign, 0,86
5 ~6 -14,16 0,001l p sign. 0,87
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25, sz, tablizat

A LEGFONTOSABB, AMIT AZ EMBER MUNKAJA
SORAN ELERHET

/I, évfolyam/

Moti~ 1, 2, 3. OSSZE~- o
. - vvumok helyen helyen  helyen SEN e
o 1, 1 T 2 5 4,50
24 28 19 34 81 72,97 2.
: 3. 1 1 L 6 5,k40
| n, 3 2 . 5 4, 50
5.0 | - 1 0,90
6, 39 = 15 .75 67,56 3.
70 3 v 11 9,90
8. T 29 1k 57 51,35
94 38 32 18 - 88 79,27 1.
lo. - o -' : - - -
11, .- 1 1 0,90
12, - - 3 3 2,70

N = 111
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26, sz, tablazat

\

)

A LEGFONTOSABB, AMIT AZ EMBER A MUNKAJA

SORAN ELERHET

.-/ II,Aévfolyam / A
Moti~ 1. 2, 3. | OSSZE- o
vumok helyen helyen  helyen SEN e
1. - = 3 3 3,29
2, 28 .19 20 67 73,62 2,
3. -~ 1 5 5449
L, - - 1 .l 1,09
5. - - - - -
6. 34 .29 - 18 81 89,01 1.
7. 1 o 1 3 ' 3,29
8 - 9 21 17 by 51,64
9. 28 . ; 20 12 . 64 70,32 3,
lo. . T 1 1 1,09
11, , - ﬁ. - - - -
12.» - ) - 1 1 1,09




e
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27 .82z, tablazat

A LEGFONTOSABB, AMIT AZ EMBER MUNKAJA

SORAN ELERHET

/ III, évfolyam /

Moti~ 1, 2, 3. . OSSZE-~ o
vumok helyen helyen  helyen SEN 1o
1. - - - - -
2. .33 28 7 68 .- 79,06 2,
3. 2 C b 5 - 11 12,79
L, - - 1 1 1,16
5. 1 - 1 . 2 2,32
6. 3% 33 12 76 88,37 1,
7 1 .2 - 3 3}48
8, 21 8 7 36 41,86
9, 29" 21 8 58 67,4k 3,
1o, - - 1 1 1,16
11, - - 1 1 1,16
12. . ‘_1 | - 1 1,16
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28, sz, tablazat

A LEGFONTOSABB, AMIT AZ EMBER A MUNKAJA

SORAN ELERHET

/bsszesita/
Moti~ 1, 2,/ 3. 0SSZE- %,
vumok helyen helyen helyen SEN
S, 1 2 5 8 2,77
2. 89 66 61 216 754~ 2.
3. 3 6 13 22 7,63
L, 3 2 2 7 2,43
5. 1 1 1 3 1,04
6. 107 83 L5 235 81,59 1.
7. 5 7 5 17 5,90
8. Ly 58 37 139 48,26
9. 95 77 33 2lo V72,91 3.
" lo, - - 2 2 0,69
.11, - - 2 2 0,69
12, - 1 L 5 1,73

N = 288
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29, sz, tablazat

O | AZ ERTEKORIENTACIOK MEGOSZLASA A

MONDASVALASZTAS ALAPJAN

/ %-ban / =
, ’ ' I. 1Ig IlIo .
ERTEKEK évfolyam évfolyam évfolyam
Faktilkus ‘ 38,4 34,3 28,2

Regulativ : 61,6 65,7 71,8
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JEGYZETTEHK

1./ A munkdra valé bedllitdédis statisztikai fel-
doigozésa-sorén a kétoldalu t prébat alkalmaztuk, a—
melynek elvégzéséhéz feltéfel, hogy a két minta vari-
anciéjé ne térjen el egymastdl lényegesen..Az.eltérés
mértékérdl az un, F préba segitségével gy6zédhetiink

meg:

S

)
]
|l M)

s2
2

ahol’si = nagyobb varianciat jelenti,

Amennyiben a két variancia hényadosa az F eloszlas

t4blizatban a megfeleld szabadsigfoknil talidlt ér-

téknéi,kisebb, a két variancia nem kiiloénbdzik lénye-
gesen egymastdél, a t préba elvégezhet6 a kdvetkezd

v ! képlet. segitségével:

X -~y
N Y —y
\/f/xi~x/ + £/yi~y/" ¢« n + m
SN+ m o~ 2 Il o Mm

Tehédt killon~kiilon kiszamitjuk a két minta Adtlagit és
négyzetes Osszegét, Az igy kapott értékeket, valamint

az egyes mintik elemszimait /n;m/ behelyettesitjiik a
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kétmiﬁtés t préba képletébe, A kapott t értéket Ossze-
hasonlitjuk a t4bladzatban levd t értékkel: ha a szami~
t4sbdél szirmazd t'érték'avtéblézatban a megfeleld sza-~
badségfoknél taldlhaté t értéknél nagyobb, az eredmény
szignifikéns,

Jelslése: ' > p 6,95 o
Szabadsagf ok meghatérozésa'adédik:
df = n+m ~ 2 képlet alapjan
Az egyes adatcsoportok eloszldsa kbzotti Osszefiiggés

mértékét korrelicidészadmitiassal tirtuk fel,

Jelolése: r

Zxiyi - % 2 yi

NSV =

r

Ha a tédblizatban taldlt korrelicids értéknél a szimi-
tott érték nagyobb, akkor az 6sszefuggést nem a vé-
letlen okozza, azaz szignifikins kapcsolatrdél van

oz

szd,

2,/ A munkira vald bedllitédis inditékrendsze~
rének elemzésére azvx2 préba /Khi négyzet préba/ lat-

- szott alkalmasnak, amely a konkrétan megfigyelt.gyan

korisigok és azon gyakorisigok kozotti kiilonbdzeten

alapul, amelyeket elméleti elvarisunk alapjan ered-
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ményként feltételeztiink,

Jelolése: ,xz

2 ¢ /fm ~ fe/2
X =
< fe

’

ahol fm = megfigyelt, fe = elméleti gyakorisig,

Ha a szamitott xz érték nagyobb a tablidzatban taldlt-
"mnal /df = 1; p<£ 0,05/, az eredmény szignifikéins,

Az egyes motivumok /itemek/ kozotti asszocidcid mé-
résére az un, Pearson~féle kontingencia egyiitthatdt
szamitottuk ki,

Jele: C kont, ‘ o

E mérészam Altal mutatott értékek elemzésekor figye-
lembe vettiik azt a tényt, hogy a kisebb értékek hang-

sulyozottabban jelentkeznek a nagyobbaknal,



1f/

2./

3./

L./

5./

6./

7./

8./

9./
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CSEBUSEVA, V.V.: A munkaoktatis pszicholégidja.
© Tankdnyvkiaddé, Bp. 1974. 21lo old.
CSERBAKOV: Beadllitdédaskutatdas, mint a nevelés-
pszicholdégia aktuilis feladata.
Leningrid, 1973. /oroszul/

CSIRSZKA JANOS: PAlyalélektan. |
Gondolat, Bp. 1966. 271 old.
DAROCZY SANDOR-SZVETEK SANDOR: A tanulék phlya-

vidlasztisianak fontosabb motivumai~
rél.

Valésag, 1977. 4.sz. 71-82. old.
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lo,/ DURO LAJOS: . Tudominyos konferencia a munkira ne-
velésrdl,

Pédagégiai Szemle, 9, évf, 1959.
5.8z, 554=557, old,

11,/ DURO LAJOS: A személyiség fejlddésének szociilis
. _tényezdi, ‘

Magyar Pszicholdégiai Szemle, 24, évf,
19670 3esz,. 397"’4’030 old,

12,/ DURO LAJOS: . A pszicholégiai~pedagdgiai kisérlet
metodoldgiai jelentbsége a személyi-
- ség erkdlcesi fejlddésének vizsgila~
taban, o

Pszicholdégiai Tanulminyok, XII, kot.
~ Akadémiai Kiadé, Bp, 1970, 185-199,0,

13./ DURO LAJOS: A személyiség erkdlcsi tulajdonsigai~
nak és interperszonilis kapcsolatai-
nak néhiny Osszefliggése,

' Magyar Psziocholégiai Szemle, 1972, 2,
 211-218, old,

14,/ DURO LAJOS: A személyiség tanulminyoziséinak méd-
szerei.

Magyar Pszicholégiai Szemle, 1972, 2,
' 259=265, old.

15./ DURO LAJOS~ZAKAR ANDRAS: Serdiildkoru tanulék mun-
kara vald bedllitdédadsdnak pszicholéd-
giai vizsgilata,

Szegedi Nyari Egyetem, Pedagébgia 12,
Szeged, 1975, 328-356, old.,

16./ DURO LAJOS: A személykozi viszonyok fejlddése a
gimnidzium elsd osztdlyiban,

Acta Universitatis Szegediensis de
Attila Jézsef nominatae Sectio Peda~
gogica et Psychologica, 21,

Szegedy. 1979, 5~33, old,

- 17,/ DURO LAJOS: Lingschnittuntersuchung der interper~
sonellen Verhidltnisse der Schulgeme-~
~dinschaf't,

- Bericht iibexr die 3, Wissenschaftliche,.
Greifswald, 1979, loo~lo6, old,




18,/

19./ -

20,/

21,/

22,/

23./

24,/

25,/
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DURO LAJOS=ZAKAR ANDRAS: Untersuchung iiber die

Arbeitseinstellung bei ungarischen
Oberschiulern,

Bericht iliber die 2. Wissenschaftliche
Arbeitstagung der Forschungsgemeinsc-
haft der Sektion Erziehungswissensche-
af ten,

Greif swald, 1975. 153-156, old,

FARAPONOVA, E,A,: A politechnikai munkaoktatas

aktuidlis pszicholdgiai problémii,

Magyar Pszicholégiai Szemle, 1980/1.
57-68. old.

FEKETE JOZSEF~. TOTH LASZLO /szerk./: Pilyira ne-

FRIEDRICH,

velés a kozépfoku szakképzd 1skolakban.
OPTI, Bp. 1974, 293 old.
W,-HENNIG, W,: Der sozialwissenschaf t-
liche Forschungsprozess,

VEB Deutscher Verlag der Wissenschaf -~
ten, Berlin, 1975, 837 old.

GAZSO FERENC-PATAKI FERENC~-SANTYA PAL-VARHEGYI

GYORGY: PAlyik vonzasiban,

If jusidgi Lapkiadé Vallalat, Bp. 1970,
2lo old,

GAL ANDRAS-ILLES LAJOSNE-PETRIKAS ARPAD: Munkira

nevelés—munkaiskola, munkaoktatids és a
tarsadalmi tényezdk egyiittmiikodése,

In: Munkira és pdlyira nevelés /szerk,
Ritodk PAalné/
Tankényvkiadé, 1974, 93-114., old.

GERGELY JENO: A tantdrgycsoport vilasztdsdnak ér-

tékorienticidés tényezdéi a ginmiziumi
fakultativ képzési kisérletben,

Acta Universitatis Szegediensis de

CAttila Jézsef nominatae Sectio Pedago-

gica et Psychologica, 21.
Szeged, 1979, 33=57., old,

GUTTMANN,L,~GRATH, S, : A structural theory for in-

tergroup beliefs and actions.

American Psychological Review, 24,

/1979/, 318-328. old.



26,/

27./

28,/

29,/

30./

31,/

32,/

33./

34./

35./-

36./
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HALASZ-HUNYADY-MARTON /szerk/: Az attitiid pszicho-
légiai kutatidsinak kérdései,

Akadémiai Kiadé, Bp., 1979, 358 old.
HIEBSCH,H~-VORWERG,M, : Bevezetés a marxista szocial-~
pszicholdbgiaba.

Kossuth, Bp., 1967, 349 old.

HENNIG,W, :  Interessenstrukturen von Jugendlichen,
. Jugendforschung, 1968/5,

HORVATH GYORGY: Személyiség és ontevékenység,
Tankonyvkiadé, Bp, 1978. 341, old.
JADOV, V,A,: Személyiségkoncepcidk és a tomegkom-

munkicidés kutatids ezekkel kapcsolatos
feladatai,

In,: Szocidlpszicholégia /Szerk, : Hu~

nyady Gysrgy/.

Gondolat, Bp., 1973, 419-431, old.
KOMLOSI SANDOR: Munkira nevelés a csaladban.

' Tankényvkiadb, Bp, 1974, 260 old,

LANGE, L,:  Zur Analyse der Einstelluﬁgsénderung.
Zeitschrift fiir Psychologie, 197o0.
l,s2, 35—-61. old,

LENARD FERENC: Képességek fejlesziése a tanitasi

: érén,

Tankonyvkiadé, Bp., 1979. 155 old,

LEVY, S.: Use of mapping sentence for coordi-
. nating.theory and research,
European~American Journal of Metho~
dology, 1976/hk. 15-24, old,
LEVY, S,~-GUTTMANN, L,: Nonmetric factor analysis,

Multivariate Behavioral Research,

1967/20 485"5050 old,
LIKERT, R,: A technique for the measurement of
attitudes, '

Archives of Psychology, 53 /1956/,
292~295, old,
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37./ MIKES ZDENKONE: A tanulék munkihoz vald viszonya-
nak megismerése és feglesztése az
- 4ltaldnos iskolaban,

Palyavidlasztasi Tandcsadas, 1973.
2,572, 22~29, old.
38,/ MOLNAR ISTVAN: /qzerk / A beidllitédis p521cholo-
gld‘]ac

Akadémiai Kiadé, Bp, 1971, 4o5. o,

-

9. MULLER, H,: Zur Entwicklung sozialistischer
]
' Einstellungen im Jugendalter,

.Jugendforschung, Heft 13, 197o0.

4o./ OERTER, R,: . Struktur und Wandlung von Werth=-
: : altungen,

Oldenbourg, Minchen, 1970. 332. o.

f
' S -~

41./ PERCZEL TAMAS: Munkdhoz, munkakdrhsz, vidllalathoz
fiiz8d8 viszony objektiv és szubjek-
. tiv meghatirozdéi, hatasa a kozvet-
len termelésirinyitdék munkahelyi
Osszmagatartisira.

KandidAtusi értekezés tézisei, Bp,
1980, 20 old,

h2./ PETRlKAS-DORST-CLAUSS-WDNGE-BREZbNYANSZKY A beidl-
1itdédds pedagdgii jdnak idbészeru
kérdései,

ity ' ’ K Acta Pedagogica Debrec;na sorozat
: 58, sz,
Debrecen, 1973, 90 old.

43,/ ROKUSFALVY PAL: A pilyavilasztidsi érettség vizs-—
_ gilatinak mdédszerei,
Pszicholdgiai Tanulmanyok IX,kot,
Akadémiai Kiaddémy Bp, 1967.
"581~598, old,
L,/ ROKUSFALVY PAL: Igényszint és affektivitas,’
' Magyar Psziohoizgiai Szemle, 1968,
L,sz, 516~527," old.
45,/ ROKUSFALVY PAL: Pilyavilasztis, palyavalasztasi
érettSéGQ
Tankdnyvkiadé, B, 1969, 280, old,



1

L6 o/

7./

_48./

49,/

500/

51./

52./

53./

540/ V
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RUNKEL, P,J,-MAC GRATH, J,: Research in human be-
havior, .

" New York, 1972. 320 old,

SCHIMUNECH, F,P,: Uber einige Probleme der Ermitt-
. lung von Einstellungen,

- Probl, u, Erg. Psych, 1976, 57.sz.
Li.60, old,

SCHRODER, H,: Lehrerpersinlichkeit und Erziehung-
) . swirksamkoit.

Beitrdge zur Psychologie, Band 2,
Volk und Wissen Volkseigener Verlag,
" Berlin, 1979. 276 old.

SEPPO-WOLFEL—ZAKAR Ermittlung der Berufsmotlva-
" tion &lterer Schiiler,

. Bericht iiber die 3, Wissenschafte
liche L.
. Greifswald, 1979. 142-150. old,

STBKIN, Ve: A pPdlyavalasztis néhiany szocioldgiai
; o - Osszefliggéso,

' Szocioldgia, 1976. 1l,sz, 3o0-47 old,

SZENTE ISTVAN: A munkidra vald bedllitédis és a
palyaorientidcid Kapcsolatianak pszichoe
légiai vizsgilata a 8, osztilyos tanu~
16knal,
Egyetemi szakdolgozat, Kézirat,
Szeged, 1978. 59, old,

SZUHOMLISZKIJ, V,A,: Munkira nevelés az iskolaban,
. Tankényvkiadé, Bp, 1962, 363, old,

VIER, VW,: A munkira valdé bedllitdédids fojlddésé-~
' nek vizsgilata felsSosztialyos tanu-~
16knal,

< Szegedi Nyari Egyetem, Pedagbgia 12,
. Szeged, 1975, 305~328, old,

IER, W,: Untersﬁchungen zur Entwicklung der
Arbeitseinstellung bei Oberschiilern.,

In: Bericht iliber die 2, Wissenschaf t-~

liche Arbeitstagung der Forschungsge~

meinschaft der Sektion Erziehungswiss-
enschaf ten, Sellin,

Greifswald, 1975,



~ 135 - -

55‘/, VIER, W,: truktur, Komponenten und Genese der
' Lern~und Arbeitseinstellung bei Schul-
jugendlichen,

In: Forschung~Berichte uﬁd Informati-—~
onen, Heft 1, Greifswald, 19706,

. -56./ VIER, W,: Untersuchungen zur Lern-und Arbeit~
' » seéinstellung von Schul jugendlichen,
- Wissenschaf tliche Zeitschrift der
Ernst~Moritz~Anrdt~Universitat
Greifswald,

. Gesellschaf ts-und spachwissenschaf t-

liche
Reihe, 1977/1.

57./ VORWERG, M;: Untersuchungen iiber Einstellungsste-~
. ' : . " reotype.

‘Probleme und Ergebnisse der Psycho-~
* logie, 1966, L47. sz, 16. old.

58./ VORWERG, M, : Psychologische Probleme der Einstele
. lungs~und Verhaltensiinderung,

VEB Deutscher Verlag der Wissensce
haften, Berlin, 1971, 190 old,

59./ VORWERG, M,: Zur psychologischen Persinlichkeits~
. forschung VEB Deutscher Verlag der
" Wissenschaf ten,
Berlin, 1978, 157 old,

60./‘ WOLF, E,: - Uber das Zusammenwirken der kogniti-
: - ven und emotionalen Komponente von
Einstellungen '

' Zeitschrift fiir Psychologie, 1974,
l,sz, 15, old,

61,/ WOLFEL, I,:’' Zur Motivation der Beruf swiinsche
' Schul jugendliocher,

Diss,, Greifswald, 1978, 170 old,

62,/ VOLGYESI PAL: A személyiség szerope a palyavilasz-~
: tasban, kiilonds tekintettel a munkira

;- nevelésre, tarsadalmi hatasokra a
kollégiumokban nevelkedd fiataloknil.,

. Kandidatusi értekezés tézisei.
BP. 1972. 18 Old‘

i ~ - .t
Yo Ty
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63./ ZAKAR ANDRAS: A palyaorientdcié személyiségfor-
mald szerepe,

Miivel8désiigyiink, 27,sz, 73-79. old,
6&./ ZAKAR ANDRAS: A palyavalasztisi érettséget megha~
. : tidrozd személyiségi tényezik,
Kézirat, Szeged, 1978, lo. old.
65./_ ZAKAR ANDRAS: Az elsd osztidlyos kozépiskolai ta-

nuldék palyavidlasztisi szandékainak
értékorienticids tényezdi,

Acta Universitatis Szegediensis de
Attila Jézsef nominatae Sectio Pe~
dagogica el Psychologica, 21.
Szeged, 1979. lo3-~125 old,

66./ ZAKAR ANDRAS: A palyavilasztdsi értékorientdcid
: irdnyainak viltozidsa /a kozépisko~
la els8 és masodik osztdlydban/,

/Szerk, alatt/
. 67,/ ZAKAR ANDRASNE: A munkidra vald bedllitédds pszichom

légiai elemzése Jegészségligyi szak~
iskolai tanuldk vizsgilata alapjan/,

Egyetemi szakdolgozat, Kézirat,
Szeged, 1979, 8o old.
68,/ ZAUNER EVA: MondAsvalasztas,
Akadémiai Kiadé, Bp., 1978, 212 old,
69./ ZRINSZKY LASZLO /szerk/: Magatartidsmintik ~ azono-
: - suléas, '
Gondolat Kiadé, Bp., 1978. 236 old.
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