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PROBLEMAFELVETES ES CELKITUZES

A pilysorientdcié, a pdlyavdlasztdsi dontés ellkészitésé-
nek egyik fontos feladata a tanulék pdlyavdlasztdsdban sze-
repet jdtszé motivumok, inditékok tdrsadalmi és nevelési
szempontbdl egyardnt kivdnatos irdnyba térténd alakitdsa.

A pdlyavdlasztdsi tandcsadds gyakorlatdbdl szerzett tapasz-
talatok azt mutatjdk, hogy a pdlyavdlasztdsi dtntés kozve-
tett befolydsoldsdnak, tudatos alakitdsdnak egyik eredmé-
nyes médja a pdlyamotivdcid, az e mogott 1évd szilkségletek
és értékorientdcidk formdldsa. KiilténOsen a pdlyavdlasztés
sordn is érzékelhetd tdrsadalmi esélyegyenlitlenségek cstk-
kentése szempont jdbdl tekinthet6 fontos feladatnak a moti-
vdcidk, a szilkkségletek és az értékorientdcidk tudatos peda=-
gbégiai alakitdsa. '

E neveldmunka fontos feltétele a pdlyavdlasztdisban szerepet
jédtsz6 inditékok tartalmdnak, személyiségen Dbeliili struktu-
rédléddsi méd jénak ismerete, mivel ezen informdcidk birtokéd-
ban tudatosabban tervezhetivé vdlhat az a rendkiviil bonyo-
lult nevelési folyamat, amely a személyiség egész motivé-
cidés bdzisdnak és értékrendszerének pedagdgial alakitdsdra
irényul.

Disszertdciomban Osszefoglalom az dltaldnos iskoldk VII.
osztdlyos tanuléi korében végzett azon kutatémmksém £&bb
eredményeit, amelyek a pdlyavélasztdsban szerepet jdtszé
motivdcids rendszer sajidtossdgainak pedagégiai pszicholdgi-
ai és nevelés szocioldégiai szempontu megismerését szolgdl-
t4k. |

A kutatds része az Orszdgos Pedagbgiai Intézet azon kutatd-
si programjénak, amely a pdlyavdlasztds.folyamatdt meghatd-



rozé tidrsadalmi gazdasdgi feltételrendszer sokoldalu in=-
terdiszciplindris feltdrdsdra irdnyul.

A disszertdcié alapjdul szolgdlé empirikus vizsgdlat az 41-
taldnos iskoldk VII. osztdlyos tanuléi korében végzett is-
kola-, és pdlyavdlasztdsi szdndékvizsgdlat kiegészité kuta=-
tdsa. E kiegészité kutatdst elsdsorban az tette szilkkségessé,
hogy ismereteket szerezziink azokrdél az inditékokrdél, ame=-
lyek ma -~ az 1980-as évek elején - a legdontSbb szerepet
jétszdk a 13-14 éves tanuldk iskola-, illetve pdlyavdlasz-
tdsi elképzeléseinek alakuldsiban.

A kutatds egy 1958 és 1960 kozott végzett vizsgdlat megis~
métlése. Csirszka Jdnos és munkatdrsai e médszerrel vizsgdl-
tdk a budapesti tanuldék pdlyavdlasztdsi inditékait. Vizsgd~-
latunkban ezzel a Csirszka féle - a pdlyavdlasztdsi pszicho-
16giai szaktandcsadésban meghonosodott. - pdlyamotivdcids
vizggdlbeljdrdssal - egy 1967 VII. osztdlyos tanulét magd-
ban foglalé - orszdgos reprezentativ mintdn vizsgdltuk a pd-
lyavdlasztdsi sz4ndék kialakuldsdban szerepet jdtszd motivd-
ciés hétteret.

Az a koriilmény, hogy a két évitizeddel ezeldtti vizsgdlattal
azonos eljérdst alkalmaztunk jelent8s Osszehasonlitdsokra
adott lehetSséget. Meghatdrozhatévd vilt, hogy hogyan, mi-
lyen irdnyban vdltoztak a pidlyavdlasztdsi dontés eldtt 4116
tanuldk inditékai, motivéciéi, értékvdlasztdsuk tartalma.

Az igkolavdlasztdsi szdndékvizsgdlat koncepcibjdnak kidol-
gozédsakor - a kordbbi pdlyavdlasztdsi szdndékvizsgdlatok
tapasztalatai alapjdn - feltételeztiik, hogy a tdrsadalmi
rétegz8dés mentén eléggé jelentSs eltérések vdrhatdk mind
az iskolavdlasztdsi szdndékokban, mind a pdlyaelképzelések-
ben. E jellegzetes kiilonbségek okai kvzttt elsSdleges sze-



repe van a sziilék tdrsadalmi rétegzSdésben elfoglalt he-
1yébSl, eltérd miiveltségszintjébdl eredd eltérd csalddi
gzocializdcids feltételeknek. Mdsként fogalmazva a pdlya-
vélasztésiielképzelések kiilonbozbsége mogott munkdldé tuda—
ti, értékrendszerbeli sajdtossdgok mélyebb megismerési
igénye késztetett a pdlyavdlasztdsban szerepet jdtszd indi-
tékok kutatdsdra, az inditékstruktura csalddi szocializd-
cids meghatarozottséganak psz1chologia1 - gzociolbégiai szem-~
pontu elemzésgére. S

Kutatdsunk sordn a pédlyavdlasztdsban szerepet jdiszé mo-
tivdciés rendszert, a pilyavélasztdsban megayilvédnulé ér-
tékorienticiét az objektiv feltételek sajdtos, pszichikus
kozvetitS§ elemének tekintettilk. Vizsgdlatunk tehdt egyfe-
181 a motivdcidk, értékorientdcibk szocializdcids feltéte=
leket kﬁzvétit6 funkciéjdra vonatkozdé hipotézisek ellendr-
zésének - hipotézis igazoldé - kutatdsnak tekinthetd.
Kutatdsunk sordn azonban a pdlyavdlasztdsi dontést elbké-
8zit8 neveldmunka tovdbbfejlesztése szempontjdbél is hasz~
nosithaté eredmények produkdlisdra is torekedtink. A peda-
gbégiai gyakorlat szdmdra azzal kivdntunk segitséget adni,
hogy megkiséreltiik feltdrni, hogy az eltérd csalddi szoci=-
alizdcids feltételek az inditékstruktura mely elemeiben
éreztetik hatdsukat, mely értékek preferdldsdban tikrszdd-
nek. . A
Ugy véljiik ugyanis, hogy a nevelésnek elsédlegesen az in=-
diték-, és értékstruktura rétegspecifikus pontjain kell ho-
mogenizdciés hatdst kifejtenie a csalddi szocializdciébdl
eredd hdtrdnyok csdkkentése, a térsadalml esélyegyanldség
fokozdsa érdekében,

A kutatds sordn négy f£6 kérdés megvdlaszoldsdra vdllalkoz-
tunk:



l.

2.

3.

4o

Az 1960-as évek elejéhez képest miben vdltoztak a pd-
lyavilasztds elétt 4116 4ltaldnos iskolds tanulék péa-
lyamotivdcidi, inditékai?

A sziildk térsadalmi strukturdban elfoglalt helye, s az
ebb8l eredd eltérd csalddi szocializdcids feltételek mi~
lyen médon tiikrozddnek a pdlyamotivdciés strukturdban,
az értékorientdcidés rendszerben?

Milyen médon kBzvetiti a pdlyavdlasztdsban szerepet jdt-
8z6 inditékrendszer az .-eltérd szocializdcibés feltételeket
a pidlyavidlasztdsi elképzelés felé?

Milyen kapcsolat van a tanuldk iskolai teljesitményei
- tanulmdnyi eredményei - €s a pdlyavdlasztdsi inditék-
rendszer kozott?

Disszertdcidémban a kutatds fogalmi appardtusdnak kialakitd-
84t megalapozd elméleti t4jékozddds fébb irdnyainak bemuta-
tdsdt kbvetSen, e négy kérdés koré csoportositom a vizsgdlat
empirikus eredményeit, s az azokbdl levonhaté f8bb ktvetkez-
tetéseket.



1. A MOTIVACI6 ES AZ ERTEKORIENTACI6 ERTELMEZESE, KAPCSO-
LATA A PSZICHOLOGIABAN ES.A SZOCIOLOGIABAN -

A kutatdsban alkalmazott fogalmak definidldsdhoz és opera-
cionalizdldsdhoz sziikeégesnek éreztilk a motivum, motivdcié
fogalmdra vonatkozé 4ltaldnos~, pedagédgiai pszicholdgiai

és pdlyalélektani értelmezések 4dttekintését. A Csirszka
vizsgdlat médszerének mélyebb elemzése, valamint az e méd-
szer alapjidn végzett hazai kutatdsok /Gazsé, Pataki, Vir-
hegyi, Sdnta 1970, Zakar 1980, Ritodkné 1980, Czinege 1980,
Jo.Szildgyi 1980./ dttekintése nyilvdnvalévd tették, hogy a
pdlyavilasztds inditékainak vizsgdlata, egyben az indité-
kokban megnyilvdnulé értékorientdcidk vizsgdlatdt is jelen-
ti., Ezért sziikkségesnek éreztilk a motivdcié és az értékori-
entdcié kapcsolatdra, Usszefliggésére vonatkozé pszichold~
giai értelmezések vdzlatos dttekintését is.

Vizsgdlatunk elsGdleges célja a pdlyavdlasztdsban szere-
pet jdtszé inditékrendszer és értékorientdcid csalddi szo-
cializdcidés hatdsokat kozvetits funkcidjénak elemzése volt,
ezért sziikségesnek éreztiik az értékelési mintdk szociold-
glal meghatdrozottsdgdra vonatkozd elméletek vdzlatos 4tte-
kintését is.

A kutaids eldkészitd fdzisdban, a fogalmi appardtus kiala=-
kitdsdnak részeként kisérletet tettiink a motivdcid és az
értékorientdcié pszicholdégiai és szocioldgiai értelmezégé-
nek Usszehangoldsdra, illetve az értelmezések ktzds sajd-
tossdgainak, €érintkezési pontjainak megragaddsdra.



1.1 A motivdcié pszicholdgiai értelmezése

A motivdcid pszicholégiai értelmezésekor a marxista sze-
mélyiségelmélet azon alaptételébdl indulunk ki miszerint a
személyiség két £6 Osszetevlje az Uszttnzb-reguldld és a
végrehajté komponens. A személyiség 0sztonzl, emergetizilé
funkcidja a motivdcid, amelyet Rubinstein /1968/ nyomdn te-
vékenységre késztetd belsd fesziiltségnek tekintiink.
Rubinstein szerint az emberi motivdcid tartalma osszetett

s olyan tevékenység folyamatéban keletkez8 és tevekenysegre
Usztonzé dinamikus tendencidkat foglal magdba mint a sziik-
ségletek, az erdeklodes és az eszmenyek. Az emberi motivd=

010 e harom kiilonboz8 mozzanata egyéni mddon hierarchizdlé~

——
- r———

dik ésg Usszetetten szabdlyozza az ember1 gondolkodast es
cselekvést, ——————— .

A motivdcié vsztonzé funkcibéja Rubinstein szerint hirom vi-
szonylatban nyilvédnul meg:
- az embernek a_ tdbbi emberhez valé viszonydban,

- a személyiség dolgokhoz valé viszonyuldsdban,

~ a személyiség dnmagdhoz vald viszonyuldsdban.

Kozéki /1980/ szerint ezekben a Rubinstein d1tal kiemelt
viszonyokban -rejlenek azok az Osztonzbk, amelyek géﬁg;éli-d
zdciés és sztereotipizdcids folyamatok dfjéﬂ“EAEEEEéigzggg
stabil osztonzg reg@ggerevglvmotlvaclos hlerarchlégévé vél=-
nak, s melyek aztdn megﬁ;;éréézék - most mér mint belsd _
késztetések ~ az egyénnek a tdrsaihoz, a tdrgyakhoz és ©on-
_magdhoz valé viezomyét.

A motivdcié rubinsteini ertelmezése implicit formiban le-
hetSséget teremt a szocidlpszicholégiai, szocioldégiai érték,
értékorienticié és a pszicholdgiai motivdcié fogalom egyez-
tetésére.




Jél példazza ezt a magatartas motlvummé valo értékkategd-
ridk rubinsteini koncepcidé szerinti, Dondth /1964/ &1tal
végrehajtott osztdlywdsa: : - -

- a spzilkgégleteknek felelnek meg az organlzmushoz kotott
értékek, ide tartozik mindaz, ami a szervezet zavarta-
lan funciondldsdhoz szikkséges;

- 'az érdeklbédésnek felelnek meg a személyhez k&tott pszicho-
légiai és tdrsadalmi értékek, ide tartoznak az Snismeret,
tnkifejtés, onértékelés, a midsok értékelése és a misok 41-
tal valé elismertetés, a boldog sikeres élet kategdridi,

a valahova tartozds, 88t a valakihez tartozds igénye, a
gazdag interperszondlis kapcsolatok, mint a barditsdg, sze-
relem, csaldd, 1skola, osztaly, csapat adta élménylehetl-
ségeke.

Ide tartoznak tovdbbd az értékes és ezdltal vonzd emberi
tulajdonsdgok, amelyeket az egyén ki akar magdban fej~-
leszteni: mint példdul az aktivitds, produktivitds, megbiz-
hatésdg, -felelSsségérzet, szolidaritds, hiiség, megértés,
tapintat, segitlkészség, és hasonldk; ‘

- az eszményeknek felelnek meg a személy feletti, tdrsadal-
milag pozitiv szellemi értékek, mint az alkotds, a kollek-
tivizmus, patridtizmus stb.

Bizonyos értelemben a Rubinstein 41tal megfogalmazott tar-
talmi mozzanatokkal rokon felfogdst tiikkrsz Maslow /1970/
mir klasszikusnak szdmité sziikséglethierarchia elmélete.

E szerint: minden motivum mégdtt rejtSzhet egy alapvetdbb,
és nem a szimptdéma, hanem a mégotte 1év8 dinamizmus a fon-
tos. A mélyebb elemzés néhdny alapvetl sziikséglet megismeré-
séhez vezet. A motivdcié tanulmdnyozdsdnak egyik fontos fe~
igagigﬂgg—glapveto emberi szilkkségletek feltdrdsa.

Maslow szerint a motivdcid nem kiilond116 egységek Osszege,




hanem sokszoros kdlcstnhatdsban 4116 hatdsok rendszere,
amely egyedi hierarchidban rendezddik. A maslowi sziikség~-
lethierarchia elmélet lényege, hogy egy alapvetd szilkség~-
let kielégitése indukdlja az arra épiilé bonyolultabb sziik-
séglet megjelenését és kielégitéei igényét. Maslow szerint
az ember sziikeéglet hierarchidja a kovetkezlk szerint szer-
vezddiks

- fiziolégiai sziikségletek,

- biztonsdgsziikséglet,

- szeretet, valakihez tartozds szukseglete,

- megbecsiilés sziikséglete,

- tnkifejtés, cnmegvalésitds sziikséglete.

A Maslow dltal feldllitott szilkségletrendszer sajdtos érték-
tartalmak személyiségen beliili szervezddéseként is értelmez-
het8. M4dsként fogalmazva az dltala feldllitott sziikséglet~
kategéridkhoz adekvdt értéktartalmak tdrsithatdk. Ebben az
értelemben a motivumok egyedi - egyénre jellemz$ - hierarchi-
zd16ddsa az értékek egyéni hierarchizdldéddsaként is felfog-
haté.

A motivdcié kialakulédsdra, fejlédésére, egyénre jellemz§
hierarchizdléddsi folyamatdra vonatkozdé pszicholégiai ér-
telmezések mutatjdk a legtobb érintkezési pontot a szikkség-
letek, értékorientdcidk kialakuldsdra vonatkozdé szocidl-
pszicholégiai, szocioldégiai koncepcidkkal.

\
Rubinstein szerint a "motivumokat azok a feladatok hatd-
rozzdk meg, amelyeknek megolddsdban az ember részt vesz és
megforditva. Egy adott cselekvés motivuma éppen a feladat-
hoz, a célhoz és koriilményekhez, a cselekvés létrejottének
feltételeihez valdé viszonydban d1ll. A motivum mintegy meg=-
hat{rozott cselekvésre valé tudatosult Osztonzés tulajdonF
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képpen ugy alakul ki, ahogyan az ember figyelembe veszi,
értékeli, mérlegeli azokat a koriilményeket amelyek koztti -
é1l, és ahogyan tudatositja magdban az eléje kitiizott célt,
ezekhez valé viszonydbdl sziiletik a motivum a maga konkrét
tarfalmasségéban, amely nélkiilozhetetlen a valdsdgos eleven
cselekvéshez." /I.m./

A motivumokkialakuldsdnak tdrsadalomhoz kotottségét még
pregndnsabban hangsulyozza Rubinstein A pszicholdégia fejlo-
dése cimii miivében, amikor ezt irja:"Az ember oly sokféle sa~-
jdtossdga k6ziil rendszerint azokat tekintik a tulajdonképpeni
személyiségvondgsoknak, amelyekt8l tdrsadalmilag jelentls vi-
selkedése, vagy tevékenysége fiigg. Ezért a legnagyobb helyet
koz6ttilkk az ember motivumainak és a maga szédmdra kitilizott
feladatainak rendszere kapja, valamint tettei /tehdt a médsok-
hoz valdé viszonydt realizdldé vagy kifejez8 cselekedetei/ kb~
vetkeznek, végiil képességei, tehdt azok a sajdtossigai, ame-
lyek alkalmassd teszik a tdrsadalmilag hasznos tevékenység-
re, annak torténelmileg kialakult formdiban." /I.m./

A személyiség bszttnzd, reguldld faktordnak fejlédése jelen~-
t6s mértékben a kdrnyezeti, tdrsadalmi tényezlk 41ltal megha~
tdrozott. Az alapvetd sziikségletekre épiild bonyolultabb szik-
qég}gﬁgk”gygmén létrejovs motivdcidk az egyén tevékenységé-

nek, kornyezete és tnmaga kozdtti bonyolult kapcsolatrendsze=-

i D e B A 0 T e BT

rének hatésira alakulnak,

A sziikségletek, motivumok kialakuldsénak tdrsadalmi megha~-
tdrozottsdga a marxista személyiségelmélet alapiétele.

S,e_f.\ge Werint a személyigég egész sziikségletrendszere
fﬁffifiyﬁi_iillggﬁ' Az egyén térsadalmasoddsa uj motivdcids
struktura kialakuldsdt eredményezi, Séve kiemeli, hogy a
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belsd késztetések a kiils§ - kdrnyezeti, tdrsadalmi - kdve-
telmények interiorizdciéjédnak eredményei. A tédrsadalmaso-
dds egyre bonyolultabb szilkségletek, motivdciés hierarchia
megjelenését eredményezi.

Kozéki /1980/ vildgosan elkiiltniti a sziikséglet fogalmédnak -
szikebb bioldgiai és szélesebb tdrsadalmi értelmezéséte. A
marxista személyiségelméleti koncepcidra épitve pedagdgiai
- pszicholdgiai értelemben a motivdcidét szerzetinek tekin-
ti, de egyszersmind utal a velesziiletett tényezlk figyelem=-
bevételének fontossigira ise Hangsulyozza, hogy a tdrsadal-
mi kovetelmények belslvé vélésa, a tirsadalom normiihoz, ér-
tékeihez vald személyes viszany adja a motivdcié tartalmdt.
"\ gzemélyiség mar genezisében tirsadalmi, a motivdcié is
eredendfen kiils§ formilé hatdsra alakul bioldégiai alapokon.
Maga a motividcié meghatdrozott irdnyban hajtéerSként miko-
d8 belsS feszliltség." /I.m./

Kutatisunk sordn, a fogalmi appardtus kimunkdldsakor, a mo=-
tivdcid fogalmdnak definidldsakor a pedagbgiai ~ pszicholéd=-
gia aldbbi motivdcid koncepcidjdt tekintettikk kiinduldsi
alapnak: "A motivdcidé a kiilsd hatésok belsdvé vilédsénak ered-
ményeként jon létre. A pedagbgiai pszicholégia tehdt a mo-
tivdcidét a személyiség egésze, a nevelés-nevelddés folyama~
ta, a kiils6 belsdvé vilisa, mennyiségi és minsségi oldala,
valamint az egyéni motivdcids rendszer egységében szemléli...
A motivdcié a személyiség tevékenységének energetikai alap-
ja, a tédrsadalmi sziikségletek és azok kielégitésére alkal-
mas kornyezeti ingerek szintézisébs8l elB4l1l6 inditdok...
melyet az ember csak meghatdrozott célja elérésekor o0ldddé
fegziiltségként €l 4t, s mely a fejlSdés és nevelés kolcson-
hatédsdban kialakult személyiség egészétll fiiggl sajdtos
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formidban realizdldédik." /I.m./

1.2 A motivdcid értelmezése a pdlyalélektanban

A hazai pdlyavdlasztdsi tandcsadds fejlSdésének egész ko-
rai peridédusdtél kezdSdSen fontos kérdés a pdlyavidlasztis~
ban szerepet jitszd inditékrendszer értelmezése, a palya-
motivdcid vizsgdlata. '

Amint arra mir utaltunk, Csirszka 1961-ben publikdlta erre
vonatkozd elméleti fejtegetéseit és elsd gyakorlati vizsgd~
lati eredményeit. Csirszka /1961/ motivumon olyan inditékot
ért, amely cselekvés létrehozdsdira ©szttnvz. Szerinte a mo-
tivum funkciéfogalom, amelyben bdrki és bdrmi bettltheti a
motivum szerepét. A motivicid tdrgyra vagy tidrgyak csoport-
jédra, jelenségekre vagy jelenségek csoportjdra irdnyul.

A pdlyavdlasztds motivumait nem tudatostdl a tudatossdg
legmagasabb fokdig terjedS skdldn helyezi el. A motivdcidt
annak intenzitdsdval is jellemezhetdnek tartja, tovdbbd
ramutat, hogy a padlyamotivdcidés struktura az egyén sajdtos-
sdgaitdél fliggben lehet igen gazdag vagy rendkiviil besziikiilt,
szegényes., Csirszka ezzel kapcsolatban megjegyzi, hogy a
motivdcids szegénység nem feltétleniil hdtrdny. :

A tudatossdgot és a szdndékossdgot, az intenzitdst és a
gazdagsdgot a motivdcid mindségi és mennyiségi jellemzSinek
tekinti,

Kiilon aldhuzza a motivicids strukiurdn beliil az egyes moti-
vumok mennyiségi kiemelke¥sgének, hangsulyozdéddsdnak tényét.
Vizsgdléddsa alapjédn megdllapitja, hogy a motiwdcidk nem
egyforma sullyal esnek latba a pdlyavdlasztdsban, Ez t6bb
mint intenzitdsbeli kiilonbség. "A kiemelkedés a szerepet
Jateszé motivdcidk korében nem csak hierarchidt dllapit meg,
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hanem a strukturdlis jelleget is ad, és igy az egész moti-
vdciés rendszernek egyéni karakterisztikdjdt is kifejezi.

Ha a motivdcidkat tartalmi. vizsgdlatukban egymds mellé 41~
litjuk, onértékiik tekintetében kiiltnbséget lehet megdlla=-
pitani és igy koztiik rangsor dllapithaté meg. Amint azon-
ban pdlyamotivdcidérdél van szd, el8térbe keriil a motivdcidk
szubjektiv értékelésének szempontja." /I.m./

Csirszka szerint a személyes inditékrendszer a pdlyakovetel-
mények vonatkoztatdsi rendszerében jelenik meg pédlyainditék-
ként. EbbSl kovetkezden a pdlyamotivdcid tovdbb osztdlyoz-
haté annak adekvdt €s inadekvdt volta szerint. Feltdrja

azt is, hogy néhdny inadekvdt pdlyamotivum nem feltétleniil
zavaré a pdlyavitel szempontjdbdl, mivel ez a pdlyaut és az
életut sordn tevékenységbdvitd momentummd vdlhat.

A motividcidk Csirszka szerint beéplilnek a karakterbe, A
motivumok mogstt mindig valamely sziikségletet kell kéresni,
amely magukban a motivumokban fejez6dik ki. Ezért ugy véli,
hogy a motivumoknak nagyobb a pdlyavdlasztds sordn a jelen~--
t6sége mint az egyébként igen fontos szerepet jdtszd képes-
ségfaktoroknak. "Ez utdbbiakkal szemben éppen-dinamikus
karakterbe épiilésiik nsveli meg a sulyukat. Mivel a moti-
vacidk szilkségleteinkbdl szdrmaznak, a pdlyavdlasztdis meg-
torténtével nem halnak el, hanem tovibb élnek, és az élet-
pdlydval kapcsolatos tevékenységiinkben, ha nem is eredeti
médon, mint motivdcidk, hanem tobbé~kevésbé médosulva ké-
s6bb is érvényesiilnek. A novekvé élettapasztalatok és az
egyéni fejlédés megvdltoztatja a szilkkségleteink alapjén ki~
rajzol6dé motivicids konstelldcidt, motivdciés profilt, de
a megvédltozott Usszkép alapépitménye - ha mds formdban is -
tovdbbra is hatékony marad." /I.m./
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Ujabb munkdjéban Csirszka /1982/ az igényekrsl és motivd-
cidkrdél szélva megdllapitja, hogy a munkatevékenység dina-
mikd jdnak kezdetén, majd folyamatos fenttartdsdban vigyak,
sziikségletek, kivinsdgok, torekvések mikddnek. A személyi-
ség igénypotencidljdnak jellemz8je, hogy adott dllapotdt
meghaladé, "értéktobbletet mutatd 41llapot" elérésére ird-
nyul. - .-
CEEEEgEg_Eggg;gz_a_személyiség_alaptﬁrekvései, igényei a
kovetkezfk: tnmegvaldsitds, alkotds-alakitds, értékazono-
sulézjiszabadség és kapcsolddds. Ezekb8l az alapigények-
b6l a dinamikusan irdnyuldé motivumok vdlnak hatékonnys.
Csirszka e mumkijdban ujabb motivum definicidét ad: "Moti~-
vumon az igényekbdl szdrmazd és valamely cél megvaldsitd-
sdra irdnyuld szelektiv Osztonzést értink, amely az egyén
és kornyezete viszonydnak megvdltozdsdt illetve fenttartd-
sdt célozzae. A motivdcid funkciondlis szerkezetét jellem-
zi, hogy az elévétdlezett cél sajdt értékei szintkiilonbsé-
get és ezzel dinamikus teret hoznak létre, amely elindit-
ja illetve fenttartja a cél megvaldsuldsdra irdnyuldé ener-
giadramldste" /I.m./ :

Csirszka szerint a motivdcidnak tobbféle tdrgya lehet, eze-
ket a kovetkez&k szerint osztdlyozza; dltaldnosan érvénye-
sii16 motivumok, példdul erkdlcsi érték és tumegvaldsitas,.
tovdbbd a munkatevékenységre, a munkakoriilményekre és az
élgthelyzetre irényulé motivumok. Az elsd8hbz sorolja a te~

végééiéég jellegét, a vdltozatossigot és az elmélyiilést. A
misodikhoz sorolhaték a jovedelem, a tdrgyi mili6 az egyé-
ni és a kaz‘gggééainia‘;gsolatok. Az élethelyzetre irdnyuld
motivumokhoz tartozik a tdrsadalmi érdek, a biztonsig és

a presztizs.

Bérmely motivum jellemzdjének tartja_a-plaszticitdst, a




bhatékonysigot, a szindékossdgot, a tudatossigot és a meg-
felelést. Rémutat, hogy a kiilonféle jellemzdkkel eltérd
idépontokban és eltérd személyeknél megfigyelt motivumok

az i1d8t81 is fiiggl egyéni motivdcids profilt alkotnak.
Ennek van egy ktzponti magja, mig mds motivumok a perifé-
ridn helyezkednek el. Csirszka lényeges megdllapitdsa, hogy
a motivdcidk iitkozése belsS fesziiltséget hoz létre és tart
fenn.

Csirszka elméleti ktvetkeztetései és az dltala kidolgo~
zott vizegdldeljdrds dontSen meghatdroztdk kutatdsunk egé-
s8zét szemléletmédunkat.

Rékusfalvy /1969/ a pilyavidlasztds €s a pdlydval valdé azo-
nosulds folyamatdt tdrgyald miivében az értékorienticidt,

az érdeklidést - ezen beliil a pdlyaérdeklldést -~ és a moti-
vicidét szakmai bevdldst befolydsoldé erdknek tekinti. Rému~
tat, hogy a tanulék tudatos életvezetésének kialakuldsdban
a személyi értékrendszer személyiségspecifikus strukturdt
alkot. Rékusfalvy értéknek tekinti a tdrgyi, az énes, a
személyli és a kozUsségi kivdnsdgok, torekvések rendszerét.
£114spontja szerint a pdlyavdlasztds eldtt 4116k tobbsége
életkori sajdtossdgaibdl addddan azonban még nehezen vagy
egydltaldn nem kapcsolja dontéseit az értékeihez.,

A pdlyamotivdcids struktura differencidléddsi médja, szint-
je alapjdn négy csoportba sorolja a pdlyavdlasztds elltt
4116 tanuldkat. Az elsé csoportot az egyértelmiien differen~
cidlédott motivdcidéstrukturdval rendelkezd tanulék alkot-
jdke. A mdsodik csoportba az ellentmonddsosan differencidlt
inditékstrukturdju tanulékat sorolja. Ehhez kozel 411 a
harmadik csoport, amelybe az ambivalens motivdcidju tanuldk
tartoznak. Ide azokat sorolja akiknél az egymdsnak ellent-



mond$ motivumok fékezik a belsl késztetés, Osztonzés ere-~
jét. A negyedik csoportba azokat sorolja akiknek motivédcidja
teljesen differencidlatlane.

Rékusfalvy a pélyavdlasztdsra vonatkozdé dontést a motivdcids
periédus zéréaktusdnak tekinti. Megdllapitja, hogy a dontés
nem monokauzdlis, esetleg két oku indoklédst jelent, hanem
motivdcids csoportok kozotti dontést. Rdmutat, hogy a szemé-
lyiségjegyek maguk is tdrgyai lehetnek a motivdcidnak, illet-
ve a motivdcidés strukturdt hatékonyan befolydsoljdk.
Csirszkdhoz hasonléan leirja, hogy -a pdlyavdlasztdisi elkép-
zelés és a személyiség motivumrendszere jelentdsen eltérhet.
Hangsulyozza azonban, hogy az adekvdt pdlyavdlasztdsi dontés-
hez a pdlyamotivdcié és a pdlydk ilyen jellegii kvetelmény~-
rendszere ktzott Osszhangra van sziikség.

A motivdcidt Rékusfalvy is a személyiség emergiafaktorinak
" tekinti, s utal arra, hogy a megfeleld képességfedezettel

kisért motivécibs rendszer hosszabb kristdlyosoddsi szakasz

utdn vdlhat homogénnid, T

A pilyavdlasztdsi dontés inditékcsoportjait tobbféle szem-
pont szerint rangsorolja, igy: presztizs szempontjibdl, is-
meretkozlés szempontjdbél, a pdlydn sziikkséges tevékenység~
szerint, a kordbbi tapasztalatok szerint, a pdlydval kap=-
csolatos iskolai sikerek alapjdn, az elhelyezkedési lehe=-
t6ségek szempontjibél, anyagi megfontoldsbél, valamint a
csalddi, iskolai kbrnyezet hatdsa szempontjibél.

Rékusfalvy szerint a déntések eldkészitésében egyszerre
tobbféle eltérd irdnyu motivum lehet aktiv. Ez motivdcids
konfliktust eredményezhet, amely tipizdlhaté:vonzé indité-
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kok milktdésére, vonzé és taszité inditékok kvzotti vdlasz-
tdsra, vagy két taszitd inditék kvziil a kevésbé rossz vé-
lasztdisdra.

E folyamatban a kognitiv funkcidk foatos szerepet jdtszanak.

Rékusfalvy a motivumoknak hajtdéerdt és inditdokot tulajdo-
nit. A motivumot azonositja az irdnyuldssal. Az irdnyulds-
hoz tartozénak tekinti a szlikségletet, a vdgyakat, a torek-
végeket, a bedllitéddst, az érdeklédést és az akarati el-
hatdrozdst. Szerinte a motivumoknak értékjellegikk van, struk-
turd16ddsi médjuk egyben tehdt sajdtos értékstrukturdt je-
lent. Rékusfalvy is elfogadja, hogy a motivdcid g személyi-
EEE—ngtonzo, reguldld komponensének része, Elléspdntga sze~
rint ;E’;sztonzo gzabdlyozds a cselekvés dinamikdjdnak és
{2_i£§3§33535~g9ghatérozését Jelenti, A pozitiv szabdlyozd-

rendszer reszenek tekinti_a_sziikségleteket, az Usztonbket,

a végyakat, a tqrekveseket, a bedllitéddsokat, az érdekl6~

e e mam o o e ———

dest az akarést, az ertekeket, eszmenyeket és peldaképeket.

T e e e

Rékusfalvy pdlyamotivdcidérdl alkotott felfogdsa kdzelebb visz
a motivum - motivdcié és az értékorientdcidé dimenzidinak
egységben vald szemléléséhez, és a fogalmak egyiittes operacio-
nalizdldsdhoz.

~Y§E§XEEX_£}2§EZ_§ motivdcié pédlyaazaonosuldsban és bevdldsban
- jdtszott szerepének elemzése kapcsdn kifejti, thKJijEEE%E;
motivumok be Sk, "A munkatevékenység motivdcids
folyamatdt a késztetés kialakuldsdban, meghatdrozott felté-
telek esetén a késztetés aktivizdléddsdban, a kielégitésre
irdnyulé célirdnyos tevékenységben és a tevékenység eredmé-
nyeként bektvetkez8 vdltozdsban kell meghatdroznunk, utébbi
alatt azonban nemcsak a kielégités mértékétll fiiggd akti-
vizdcids vdltozdst, hanem magdban az inditékban bektvetke~-
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z8 vdltozdst is értjiik." /I.m./

Vélgyesy kifejti, hogy a munkamotivicié az ember-munka
konkrét viszonydban jon létre, de a viszony szubjektiv ol-
dala nem szilkkithetd le a munkatdrggyal, munkaeszkdzzel,
munkafolyamattal stbe vald érintkezés sziikebb értelemben
vett hatdsaira, mivel a munkamotivdcié kialakuldsdban je=-
lent8s meghatdrozé szerepet jdtszik a térsadalom és a mik-
_rokdrnyezet hatisa. A munkdhoz valdé viszony szubjektiv ol-
dalénak tehdt alapvetd eleme a munkamegosztdsban elfoglalt
helyrdl, az ehhez kapcsolédé szocidlis szereprdl kialakult .
elképzelés, Ezzel hozza kapcsélatba azt, hogy a munkavi-
szony létesitését ~ 4ttételesen a pidlyavdlasztdist - mege-
16z6en a munkamotivumok nem sziikségszeriien - dltaldban nem
is elsfdlegesen - a munka tartalmdhoz kapcsolédnak. Az em~-
ber munkatevékenységet egyrészt az életvitel sziikséges
részeként, mdsrészt a kiilonbsz6 célok elérésének redlis
eszkbzeként szemléli. Azaz a munka az ember kiilonbtz6 igé-
nyeinek, sziikségleiteinek kielégitési eszkize, M
(ﬁgigyesy olyan sziikségleteket emlit ezzel kapcsolatban
mint a teljesitménymotivdcid, az elismerés irdnti végy,

az elfnyve szocidlpszicholdgiai stdtusz, értsd: presztizs,
tekintély stb,.

A pdlyamotivdciéban kifejez8d8 sziikségletek pdlyavdlasztds—
ban és késdbb munkatevékenységben torténd kielégitésének
gondolata tiikrsz8dik J.Szildgyi /1980/ motivdcid értelmezé-
sében is. ) N

A motivumok forrdsdnak J.Szildgyi is a szlikségletet tart-
Ja. A személyipég belsl sziikségleteire épiilé pdlya-, és
munkahelyvdlasztds szerinte a személyiség és a pdlyamegfe-
lelés tartés alapja. Kutatdsai sordn azoknak a motivumok-

—
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nak a kombindciéit kereste, amelyek alapul szolgdlhatnak
a\ggggé}yiség belsS sziildgleteinek pdlydn beliili kielégi-
téaéhgglh§§vetkezté?@égg‘gg;g;g—’t—-e es az a megillapitds,
miszerint nem egyes inditékok j4teszanak szerepet a pdlya-
alakulas folyamatdban, hanem inditék rendszerek illetve
motlvumok kombinicidi. A motivumok szerinte is igen sokfé=-
1ék lehetnek ple kozosségi motivum, tnigazolds, harcias=-
sdg, biztonsdg, segiteni akaras, anyagiak, kényelem stb.
Ezek kozil a pdlydn megjelend motivumok koziil, tobb indi-
ték egyiittes megjelenését pozitiv motivdcidnak, megfeleld
motivdcids~konstelldcidnak tekinti, mig a pdlya mﬁvelégéj
hidtriltaté motivumok egylittes elSforduldsdt negativ mo=-

tivdcidés konstelldcidnak nevezi,
<

1.3 A motivicids rendszer €és az értékorientdcidé kapcso~
latdnak értelmezése

A szociolégiai , szocidlpszicholégiai szakirodalomban gyak-
ran tapasztalhaté, hogy a pszicholdégia motivdcié fogalmdt
azonogitjék az értékorienticidéval, sok esetben szinonim jel-
leggel hasznédljdk a két fogalomkort. A két fogalom egyiittes,
egymdssal Osszekapcsolddé - de nem szinonim - haszndlata
nem tekintheté terminoldgiai pontatlansdgnak, egyfajta hi-
bds fogalom kapcsolatnak.

A marxista személyiségelmélet alapjédn egyértelmii, hogy a
motivdcié és az ériékorientdcidé fogalma egymdssal szoros
kapcsolatban 4116 pszichikus, tudati strukturdkat jelol.
Mindkét pszichikus képzbdmény a személyiség 6sztonzd, re-
guldlé faktordnak része, s mindkét rendszer a személyiség
és kornyezet kozotti dinamikus kolcstnhatéds folyamatdban
alakul.
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Az értékorienticié pedagdégiai pszicholégiai vizsgilata
gordn Durdé /1982/ az értékorientdcié fogalmdt az aldbbi-

ak szerint definidlja: "az értékorientdcié a személyiség
kbrnyezetéhez vald értékelsd viszonyuldsdnak olyan belsé
pszichikus diszpozicidja, érzelmileg domindns kognitiv
strukturdija és szildrd cselekvésbeli készenléte, amely
viselkedését szabdlyozza®™ /I.m./ Munkadefinicidéjédban ki-
emeli azt, hogy az értékorientdcié a szocidlis tanulds, a
tdrsadalom értékeinek interiozdcidja, valamint az életta-
pasztalatok eredményeként alakul ki.

Az értékorientdcidé alapvetd funkcidjdnak tekintl, hogy
pszichikus reguldcidt valdsit meg az egyén értéktudata és
tényleges értékeld magatartdsa kozott. EbbSl kdvetkezlben

az értékorientdcidét a személyiség pszichikus strukturdja
olyan kozponti alkotd részének tekinti, amely dontden meg-
hatdrozza az ideoldgiai, vildgnézeti erktlcesi szféra tar-
talmdt és miikodését. Ertelmezése szerint az értékorientd-
cié dinamikus kategéria, amely viszonylagos dllanddsdga el-
lenére a kornyezeti feltételek, a nevelés és az aktivitdsd-
nak eredményeként vdltozike.

Szélegktri irodalmi dttekintés alapjédn megdllapitja, hogy
a pszicholégidban az értékorientdcié fogalma szorosan Osz-
szekapcsolédik a toriténetileg vdltozd szocidlis attitiid
fogalomrendszerével, de az "értékorientdcid az attitiidhtz
viszonyitva centrdlisabb képzldmény, s szocio - kulturdlis
szempontbdl meghatdrozottabb, t6bb tudatos elemet tartalmaz
és absztrakcids szintje magasabb." /I.m./

A motivdcids rendszer és az értékorientdcid kapcsolatdnak
érielmezése szempontjdbdl jelentSs Durdnak az a megdilla-
pitdsa miszerint: az értékorientdcid a személyiség olyan
fontos strukturdlis Osszetevfihez k&td8dik, mint a bedlli~
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t6dds, az irdnyultsdg és a viszonyulds pszicholdégiai kon-
cepcidja.

"E gondolatkér elméleti megfontoldsdban kozds vonds a sze-
mélyiség szocidlis értékeire irdnyuld orientdcidéjdnak, az
értékel8 magatartdst szabdlyozd motivumok tartalménak €és a
viszonyuldsi rendszer értékeld komponenseinek az elStérbe
41litdsae. A bedllitédds elmélete szerint az egyéni szoci-
4lis tapasztalat Osszessgségének értékelése alapjin kiala~-
kult, s rogzit8dott bedllitéddsok hatédrozzdk meg a szemé-
lyiség orientdcidjédt. Az irdnyultsdg pszicholdgidjdban a
tevékenység értéktartalmu domindns motivumai orientdljdk

a személyiség magatartdsdt. A viszonyulds elméletének kte~-
ponti gondolata az, hogy a személyiség tdrsadalmi produk-
tumként kialakuld viszonyuldsi rendszerében a felismert

és elfogadott jelentds értékek szabdlyozzédk az embernek a
valésdg kiilonbozd oldalaival vald kapcsolatdt, annak miné-
gégét." /I.m./

Duré /1980/ az értékorientdcid pdlyavdlasztdsi dontésben
jédtszott szerepével kapcsolatban megdllapitja: "A személyi-
ség nem passziv befogaddja a szocializdcids folyamatdban
érvényesiilé hatdsoknak, hanem egyéni értékrendjének "priz-
mija® 4teziiri, /szelektdlja, elutasitja, médositja, elfo-
gadja/ optimdlis esetben interiorizdlja a vdlasztandd pi-
lydra -vonatkozé ismereteket, tapasztalatokat, értékelési
mintdkat és modelleket. A ktrnyezeti tényezdk, mindenek-
elétt az intézményes nevelés hatdsdra kialakuld, s tnmaga
dltal fejlesztett szocidlis . irdnyultsdga révén mozgdsba
hozza azokat az értékeld mechanizmusokat, orientdcidkat,
azonoguldsi torekvéseket, amelyek magatartdsdt szabdlyozzdk
a jovibeli életut, a pdlya lényegi kérdéseit érints érték-
dimenzidinak megvdlasztdsiban. Az a kérdés, hogy az egyén
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1
minek tulajdonit jelent8séget a pdlyavdlasztdsi déntésben
/egy lehetséges foglalkozdsnak, egy szakmai tevékenységre
vonatkozé ismeretrendszernek, vagy az Onmegvaldsitdst rea-
112416 hivatdsnak tekinti a vdlasztott pdlydt/ alapvetSen
meghatdrozza személyiségének értékorientdcids bedllitodd-
sa. /Iome/

A motivdcidé és az értékorientdcidé kapcsolatdt a személyi-
ség 0szttnzd, reguldldé faktordnak belsd strukturdldddsi
médja magyarizza.

Kon /1969/ szerint "a motivum az ember szubjektiv viszonya
sajdt cselekvéséhez, tudatosan megszabott célja, amely ird-
nyitja és megvildgitja a viselkedést. A motivumok egyrészi
fliggnek az egyéni tulajdonsigoktdl és a konkrét helyzettdl,
ellentmondédgosak és kovetkezetlenek is lehetnek,

i mzcaceselT ooz

A motivumoknil mélyebb a bedllitottsdg, az attitiid, mely

a csoport vagy az egyén viszonydt hatdrozza meg valamely
tdrgyhoz, s egyben magdt a tdrgy észlelésének médjit is
megszabja. A bedllitottsdg készséget jelent egy bizonyos te=-
vékenységre, amely alkalmas arra, hogy kielégitse valamely
szilkeégletinket, Dont8 hatdssal van arra, hogy milyen lesz
az egyén magatartdsa a bedllitottsdggal Usszefiiggd vala-
mennyi targgyal kapcsolatban.

A bedllitottsdg nem csak 41landébb a motivumokndl, hanem
jéval bonyolultabb is, magéba foglalja mind a gondolkoddst,
mind az érzelmet és a cselekvésre vald készséget.

Az orienticid a bedllitéddsok egész rendszere, amely alap-
jdn az egyén helyzetét felfogja és megvdlasztja a megfele-
18 cselekvési médot. A térsadalmi értékekre irdnyulé ori-
entdcidk az értékorientdcidk." /I.m./

Kon utal arra, hogy a személyiség értékorientdcids rendsze~-
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rére nagy mértékben jellemz§, hogy a szubjektum hogyan
fogja fel és itéli meg a maga tdrsadalmi szerpeit. Az
értékorientdcidkat egyszerre tekinti tdrsadalminak és
egyéninek, "I4rsadalminak azért, mert a személy helyzetén,
valamint a tdrsadalmi nevelés rendszerén alapulnak ee.
Ugyanakkor egyéniek is, mivel benniik Osszpontosul az adott
gszemélyiség megismételhetetlen élettapasztalata, érdekei-
nek és szikségleteinek sajdtszeriisége." /I.m./

Az értékorientdcidés rendszer tartalmdt ilyen médon a sziik-
ségletek nyomdn els411é motivumok kielégitésének szociali-
zdcidés folyamatban tanult és rogziilt médja is erfsen meg-
hatdrozza. Az értékorientdcid tehdt a sziikebd és tdgabb
t4drsadalmi kornyezet hatdsdra alakul ki. Kon azonban fi-
gyelmeztet arra, hogy a személyiség értékorientdcidinak és
tdrsadalmi szerepeinek rendszere nem s tdrsadalmi tudat ér-
ték-~, és szerephierarchidjédnak mechanikus médsolata. A szere-
pek és értékek fajsulya kiilonbtz8 helyzetekben és kiilsnbozd
személyiségvondsokkal rendelkezd emberek esetében més és
més.

Az értekorientéclé és a motivdcié kapcsolatdnak magyardiza-
téﬁdgggg_gglemen /198l/;_gmlkdfu;;uz;ggkéE»BB%i;ﬁﬁafkémvg:m»
ldsénak folyamatdrdél ir. Az értékorientdcidt a személyiség-
struktura integréns réggqgéqt értelmezi, Az dltala kidolgo~
zott szemelylsegmodellben négy alapvetd rendszer /osztonzé,
t4jékoz6d6, értékels, végrehajts/ mikvdik egylitt. A szemé-
lyiség értékeld rendszerének legfSbb tartalma az értékori=-
entdcié, amely felfogdsa szerint: "bizonyos értékekre vald
irdnyulds, egyes értékek eldnyben részesitése /preferencia/
a tobbivel szemben." /I.m./ Ehhez kapcsoldddan neveléslé-
lektani szempontbdél.fontos mozzanatokra hivja fel a figyel~

met: "Az érték mint célképzet szabdlyozdé fumkcidt t5lthet

-~ -~




- 25 =

be azdltal, hogy az ember a cél elképzelésével ellvételezi
- anticipilja - az elvégzendo cselekvést. Ez azt jelenti,
Ahogy*hz ért€k motivum formdjdban jelenik meg a tudatban",.
Abban az esetben ha a motivum csak értelmi ismereten ala-
pul, akkor az érték csupdn verbdlis szinten milkkodik és
cselekvés indité szerepe is csekély. Ilyenkor az értékmeg-
valésitds kényszer, megszokds vagy kiilonbsdz8 kiils8 érdekek
hatdsdra is végbemehet, melynek hatékonysdga dlacsonye.
Ezért:"Az igazi értéktételezés az, amikor az u.n. értékatti-
tliid viszonyulds bels egylittmiikkdésen alapul. A tdrsadalmi
érték interiorizdlédik, sajdt motivummd vdlik." /I.m./
Témdnk szempontj4dbél Kelemen gondolatmenetének-lényeges
elere az interiorizdlt értékek motivummd vildsdnak kiemelé-
se. E szerint a szocializdcids folyamatban elsajédtitott ér-
tékek motivumokkd vdlva reguldljédk a cselekvést.

Az ertekorlenta01o és a motlvacié 820108 kapcsolata Jele-

Ny T

nik meg Bozsov1cs /1968, 1974/ domlnans motlvumokra vonat-

az élettevékenység folyamatéban kialakul az ember motlvaoi--
és szférdjénak egy meghatdrozott strukturija, amely szildr-

dan megalapozza személyiségének irdnyulisdgit, vagyis "bel-
Eépgggigiéjéjﬁ;bEbb6l kovetkezlen a személyiség egész erkol-
csi politikai-arculatdt meghatdrozza az, hogy milyen érté-
keket kifejezd motivumok vdlnak domindlévd az irdnyultsdg
kialakuldsdban. Az irdnyulds értékorientdcids tartalmdnak
Jelent8ségét hangsulyozza Neimark /1972/ felismerése /idézi
Duré I.me.-ben/ is, amely szerint az 41landésult @omindns
motivumok nem-csak az aktuilis magatartds célirdnyossigit,
hanem a személyiség egész €életének célirdnyossdgét hatdroz-
zdk meg.

A domindns motivumok elméletéi értékelve Duré /1982/ meg-

-
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dllapitja, hogy az elmélet magéban foglalja a személyiség
erkdlcsi értéktartalma "belsd pozicidjdnak" meghatdrozdé
szerepét az irdnyultsdg kialakuldsdban,

Az értékorientidcidk és a motivumok kapcsolatdnak Bozso-
vicshoz hasonlé értelmezése jelenik meg Jadov /1965/ &1llés-
pontjdban /idézi Duré I.m.-ben/. Ennek lényege, hogy a sze-
mélyiség irdnyultsdgénak tartalmi mindsége a motivumok jel=-
'IEéE?Gi‘Eﬂggoen alakul, Jadov a motivumok rendszerét tekin-
ﬁE*EE’E;EH;EEEEEE—EBEEHEns értékorientdcids ismérvének.
Jadov szerint az irdnyultsdg szintjét a tdrsadalmilag jelen-
t6s célok hatdrozzdk mege. Az irdnyultsdg orientativ haté-
konysdga tehat a térsadalmilag jelent8s értékes ce%ggugg;:

1smeresenok, elfpgadésanak interiorlzacloganak - fuggye-
n.y'e .

Témdnk szempontjdbSl ez a megdllapitds azért jelentds mert
nyilvanvaldvd teszi, hogy a tédrsadalmi, pedagdgiai szem~-
pontbdl kivdnatos motivdcid kialakuldsa elvdlaszthatatlan a
megfelell pozitiv értéktartalmak interiorizdlisdtdl.

Kon gondolataihoz kapcsolédik Leontyev /1979/ azon megdl-
lapitdsa, amely a motivdcié és az irdnyultsdg megfelelésé-
ngEﬂgégzleggéségére vonatkozik. Leontyev a személyiség struk-
turdjdt a hierarchikusan elrendez8ddtt motivdcidk - motivu-
mok - viszonylag tarids rendszerének tartja, Ezt a strukitu-
ralodést azonban nem egyediil az 1ranyultsagok -ré;¥;£3;125:~
tdcidk, életcélok - hatdrozzdk meg,~fArrol van sz6, amit
- részleges megfeleléssel - ugy irnak le mint a személyiség
irdnyultedgit; részlegesen, mert , még ha élesen kiv4ls,
hatdrozott célja is van az embernek, az nem lehet egyediili
irdnyitéja. A kivdlasztott cél, eszmény szolgdlata nem zdr-
Ja ki és nem nyeli el az ember mis életviszonyait, amelyek-
nek viszont a maguk részérll szintén kialakultak a szemé-
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\
lyes értelmet adé motivumai, képletesen szélva a személyi-
ség motivdcids szférdjénak mindig tobb csucsa van, akdr
csak az értékelméleti fogalmak azon objektiv rendszerémnek,
mely az adott tdrsadalom, osztdly, réteg ideoldgidjdt jel~-
lemzi, s melyet az ember kommunikil és elsaaétit, vagy el=-
vete" /I.mo/

Leontyev tehdt arra mutat rd, hogy az irdnyultsdg és a mo-
tivdcid szorosan vssgzefiigg, de a két fogalom tartalma kozé

" semmikép nem tehetd egyenldségjels A motivdcidk strukturi-
16ddsdban az_ irdnyultsdg - értékek — mellett szdmos mds té-
nyezdnek =~ Leontyev ezek koziil az eletv1ggggzquf*ggg;iugig-
igy a személyiség dinamikus karaktergegyeihek, a ;tébil’qze-
mélyiségsajd tadgoknak stb, is 8 szerepe van, A motivdcié ér-
telmezési Eefetenek meghatarozésakor ezt a szempontot jelen-
t6s mértékben figyelembe kell venniink.

Az irdnyulds, bedllitédds, attitiid és a motivdcid kozotti
‘kapcsolat sajdtos értelmezése jelenik meg Léndrd /1981/ e
tényezSk pedagdgiai alakitdsérél irott gomdolataiban.

A személyiségfefesztésben megjelolt célok egyszersmind az
1rényultsagok, bedllitéddsok, attitiidsk meghatérozott tar-
talmu és irényu fejlesztését is jelentik, Léndrd az attitudok
viszonylag konstanzs jellegére, illetve ebbdl eredlen az
attitiidbefolydsolds nehézségeire hivatkozva az attitiidsk
formdldsdt az iskolai neveldémunka ktzponti feladatdnak te=- .
kinti.

Ertelmezése szerint a motivdcié és az attitid k626tti kap-
csolat abban rejlik, hogy:"A motivdcié elindit, az attitiid
megszabja az irdnyt." /I.m./ Elképzelhetének tartja azon-
ban azt is, hogy az attitiid olyan erés, hogy maga inditja
el a tevékenységet és ebben az esetben motivdcidnak tekint-
hetéG.
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Az attitidok motivumméd, motivdcidvd vdldsdnak koncepcid-

ja az értékorientdcidk motivummd vildsédnak folyamatdrdl
alkotott - Kelemen dltal lerit - modell mds aspektusbdl
torténd megfogalmazdsaként értelmezhetlk. -
Aldtémasztjdk ezt azok az attitiid elméletek, amelyek az
attitiidot egyfajta értékeld viszonyuldsként értelmezike.
Thomas és Znaniecki /idézi Allport 1979/ attitiidén az
egyéni tudat olyan folyamatdt érti, amely a szocidlis ér-
tékeknek megfeleld valddi vagy lehetséges aktivitdst meg-
hatdrozza. Még direktebb formdban hangsulyozédik az atti=-
tid értékorientdcidés fumnkcidéja Helgard /idézi Léndrd

1981/ attitiid definicidjdban. "Egy attitiid elutasitd vagy
igenlé jellegii orientdciét jelent valamilyen térgy, fo-
galom vagy szitudcié irdnydban és egyben meghatdrozott
reagdldsi készséget is jelent ezekre - vagy ezekkel kapcso-
latos = tdrgyakra, fogalmakra és szitudcidkra. Mind az ori-
entdcidnak, mind a reagildsi készségnek értelmi, érzelmi

és akarati tsszetevdi vannake." /I.m./

Az attitiidok értéktartalma tiikrozddik Katz /1979/ funkcio=
ndlis- attitiid értelmezésében. Katz az attitiidok egyik funk~-
cidéjdnak tekinti az értékkifejezd funkcidt "melyben az
egyén kielégiil azdltal, hogy kifejezi a személyes értékei-
nek és sajét magdrdl alkotott képének megfeleld attitiids-
keteeo Az attitiidoknek az is a fumkcidjuk, hogy pozitiv
kifejez6dést adjanak az egyén centrilis értékeinek és annak
a személyiségtipusnak, amelynek véli magdt." /I.m./

A motivum - motivdcid -~ beé;l;iégés_zmahtijgg_:“225333§:;
Ei3‘értelmezési ldnc gondolata Pataki /1982, 1982.b./ ér-.
tékorientdcié értelmezésében is megjelenik. Pataki az érték-
orientdcié fogalmat a szociélpszicholégia‘u;n.‘kognitiv
irdnyzatdban kialakult attitiidkutatds fogalmi készletéhez
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sorolja. Az értékorientécié ebben a megkvzelitésben az Uz-
nadze iskola rogzitett /rugsziilt/ bedllitédds fogalmdbsl
eredeztethetd, Az attitiidot Pataki szerint "ugy szokds
szemlélni mint az egyén sajdtos, a szocializdcibé sordn ta-
nult készenléti dllapotdt valamely tédrgy /személy, esemény,
objektivdcidé stbe/ irdnti meghatdrozott értékelé magatar-
tdera. Altaldnossdgban azt mondhatndnk, hogy az értékorien-
tdcidk olyan sajdtos Osszetett kognitiv eméciondlis kép=-
zGdmények, amelyek az egyén kiilénss személyes viszonydt fe-
jezi ki kornyezetének értékdimenzidval rendelkezl tdrgyai-
hoz, személyeihez és objektivdciéihoz." /I.m./

Pataki idézi Jadov és munkatérsai értékorientdciéra vonat-
kozé definicidjdts "Az attitiidtk értékorientdcidnak neve-
zett rendszere a személyiség meghatdrozott tdrsadalmi nore-
méknak és értékeknek megfelell irdnyultsdgdt fejezi ki. Ezt
az irdnyultsdgot kognitiv, érzelmi és magatartdsi Usszete=-
v8k jellemzik. Az értékorientdcidk alapvetd funkcidja az,
hogy szabdlyozzédk a viselkedést, éspedig mint meghatarozott
tdrsadalmi feltételek kozttt lezajlé tudatosult cselekvésts"
/Jdadov 1969, idézi Pataki I.m.-ben/

ggjaki az értékorientdcié kialakuldsdban a szocializdciéd
gzerepét emeli ki. ggggg_gyomén kifejti, hogy az egyén szo=
éigzgfégféiiﬂgggég;- gzociflis tanulds hatdséra, azonosuld-
si mechanizmusok révén, modellktvetés utjén stb. = elsajd=_
tit bizonyos értékekete--

Ezek mintegy sajédtos attitiidrendszereket - dttételesen mo-
tivdcids rendszert =~ szerveznek maguk koré s igy a kogni-

tiv rendszer hierarchikus szervezésének tdmpontjai lesznek.
Ezdltal a konkrét helyzetek és a személyiség egyéni jellem~-
z8inek kvzvetitésével szabdlyozzdk a viselkedést, orientdl-
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jék az egyént értékdimenzibju vdlasztésaiban, kornyezeté-
nek térgyaihoz, jelenségeihez s tnmagdhoz fiiz6d5 értéke-
16 viszonylataiban.

Pataki értelmezésében benne rejlik a motivécidé és az érték-
orientdcié fogalmai ktzotti eltérések operaciondlis dthida-
;éggl_pnnek alapja egyrészt az, hogy mind a motivdcid, mind
az értékorientdcidé az vsztonzd, reguldld személyiségfaktor
részeként funkciondl, mdsrészt mindkét pszichikus struktu-
ra_funkciondlisan preferenciék, sajdtos vdlaszidsok megnyil-
vénuldsdnak tekinthetf. Aldtémasztja ezt az a megdllapités,
“miszerint a szﬁkéégletrendszer aktivitdsdt reguldlé mecha-
nizmus - a bedllité tilkrozés torvényszeriisége szerint - kor-
nyezetiinket soha nem mint objektiv magédban valdét tikrszi
szémunkra, hanem mindig szubjektivdltan, sziikségleteinkhez
valé viszonydban mivel a valdsdg a személyiség szlikséglet-
rendszerén keresztiil tilkrozddik."A bed1lité tikrozés olyan
médon szab meghatdrozott irdnyt aé_aktivitésnak, hogy a
mindenkori szitudcidnak a sziikkségletrendszeren keresztiil tor-
ténd tikrozése a személyiség egészére kiterjedd vdltozdst
eredményez, ami a szubjektum sajdtos szervezésében 411.
Ilyen médon a személyiség szelektiv médon bedllitddik a kor-
nyezet bizonyos elemeivel kapcsolatos pozitiv vagy negativ.
magatartdsra, illetve passzivitdsra, a szikségletrendszer-
ben foglalt sziikségleteknek, mint tiikrtzé elemeknek a tar-
talmdtdl és funkcibképességétdl fliggben." /Bdbosik 1982,I.m./

Pataki /1982.b./ az interiorizdlt vagy csak kiilsGleges alkal-
mazkodds kereteiként felfogott értékek miikodési mechanizmu-
sdt elemezve Bdbosik megdllapitdsaihoz kozel 4116 miikkodési
rendszert ir le.
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"Az egyén értékei kézzel foghatéan mindig sajdtos vdlaszid-
si dilemma helyzetekben funkciondlnak, amikor is az egyén
szdméra alternativ vdlasztdsi lehet8ségek, cselekvési ird-
nyok kindlkoznak konkrét viselkedése megszervezésében, s

az azt megellz6 dontéseiben. Az e fajta helyzetekben az ér-
tékek rendeltetése éppen az, hogy a mérlegelés, a dvntés és
a vdlasztds sordn hatdsukra az egyén -~ értékvdlasztésdnak
megfelelden - valamely viselkedési irdnyt - amely megvalédsi=-
tani ldtszik értékeit - eldnyben részesitsen, preferdljon
més lehetséges alternativdival szemben." /I.m./

Pataki egy médsik, ugyszintén az értékorientdcid problémdit
elemzdé tanulmdnydban /Pataki 1977, 1977.a./ azonban figyel-
meztet arra, hogy az érték - értékorientdcié fogalmdnak
azon pszicholégiai €s szocioldgiai értelmezése, amely az
értékfogalam filozdfiai kidolgozatlansdga révén az értéket
csak egy tdrsadalmilag érvényes preferencia rendszernek te-
kinti, amely interiorizdlddds utdn alapul szolgdl az egyén
tdjékozéddsdhoz tdrsadalmi kbrnyezetében, magdban hordozza
a tdrsadalmi determindcié kérdéseit leegyszeriisitS, mecha~-
nisztikus szemléletméd veszélyeit. Az értékrendszer tartal-
ma nem redukdlhaté a tdrsadalmi hatdsok puszta Osszegzldé-
sére, mechanikus leképezddésére, mivel abban jelentSs sze-
repe van az egyén - a személyiség - aktvitdsdnak.

Lukdcs /1976/ az értékek egyéni és t4rsadalmi produkium vol-
tdt elemezve errdl igy ir: "Minden igazi érték fontos mozza-
nat a tdrsadalmi létnek abban az alapvetd komplexusdban
amelyet gyakorlatnak neveziink. A tdrsadalmi 1ét szubsztancia-
ként Srz6dik meg az yratermelési folyamatban, ez azomban
olyan teleoldgiai milveletek komplexusa és szintézise, amelyek
nem vdlaszthatdk el tdrgyilag valamely érték helyeslésé-t51
vagy elvetésétfl, Igy minden gyakorlati tételezés értékre
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tor, ami azt a ldtszatot keltheti, mintha maguk az értékek
csak e miiveletek tdrsadalmi szintézisei volndnak.
Csak annyi igaz ebbdl, hogy az értékek nem juindnak a tér-
sadalomban létszerii jelentSségre, ha nem vdlundnak szikség-
szeriien ilyen tételezések térgyaivd. Az érték megvaldsitdsd-
nak ez a feltétele azonban nem azonos egyszeriien az érték
ontoldgiai eredetével. Az eredet igazi forrdsa annak a tér-
sadalmi létnek a szakadatlan szerkezeti vdltozédsa, amelybll
kozvetleniil fakadnak az értékmegvaldsité tételezések.
Az emberek maguk vdlaszolnak - tObbé vagy kevésbé tudatosan,
t0bbé vagy kevésbé helyesen - azokra az alternativdkra, ame-
lyeket a tdrsadalmi fejl8dés mindenkori lehetSségei tdrmak elé-
" /Im./

Lukdcs az embert tehdt ugy fogja fel mint "vdlaszolé lényt",
aki az emberi praxis lehetséges értékalternativdibdl a sze~
mélyiségében rogziilt belsd pszichikus sajdtossdgok d4ltal de~-
termindltan vdlaszt. Az értékek kozotti vdlasztds valdjdban
tehdt attdl lesz igazi vdlasztdssd, hogy az azonos tirsadal-
mi, kornyezeti .- mikroszocidlis - feltételek kozott €16 em=-
berek személyiségiik ppzichikus sajdtossédgai alapjén mds és
mis ertekekre irdnyulnak, méds és méds preferencidkat érvénye-
sitenek.

A lukdcsi vdlaszoldé lény fogalomban az értékorientdcid tér-
sadalmi- és személyiségtényezlk dltali meghatdrozottsdgdnak
dialektikdja fejezdbdik ki.

le4 Az értékorientdcids remdszer fejlédésének néhdny
sajitossdga

A személyiség 0sztonzl, reguldlé faktorénak, ezen beliil mo-
tivdcids és értékorientdcids rendszerének fejlddése szorosam
veszefligg a személyiség bioldgiai, fizioldgial és pszicholé-

e ——r— .
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giai érési, fejlédési folyamataivale A szomatikus €és neuro-
“fizioldgial érési folyamatok a mind tudatosabban fumkcio-
nélé 6sztonzd, reguldlé funkcidk belsd feltételei. /Clauss- _
Hiebsch 1973./

Az értékorientdciés rendszer fejlbdése a szocializdcids fo-
}nggj szerves részeként megy végbe. A fejlSdéslélektan meg-—
dllapitdsai szerint a viselkedés szabdlyozédsdnak fejlbdése

a kizdrdlagosan szitudcidhoz kotott, helyzetvezérelte visel=-
kedéstdl, a fokozatosan tagolédd értéktudat fejlddésén 4%,
az egyre tudatosabbd és térbelileg egyre kiterjedtebbé vidlé
értékvezérelt viselkedés kialakuldsdig terjed. A lo. évig

a viselkedésben nem fedezhetdk fel az értékvezéreltség ele-
mei. Az értékvezérelt viselkedés megjelenésének feltétele

a személyes értéktudat folyamatos differencidléddsa. Ennek
konkrét jelei az alapvetd értékkategéridk kozotti vilasz-
tds sordn kialakuldé értékdilemmdk megjelenésében fedezhetdk
fel.

A lo. életév utdn, fdként a prepubertdsban, majd a puber-
tdsban egyre szélesebbé vdlik azoknak a reldicidknak a kbre,
amelyekben miikddni kezd a szocidlis értéktudat, illetve
amelyekben az erre épiild értékels miiveletek nyomdn olddd-
nak meg a kiilonboz6 értékdilemmdk, vdlasztdsi helyzetek.
Ez szoros Usszefliggésben van az egyéni azonossdgtudat és
az énkép fejlGdési folyamataival. '

A‘Egggglx;gég a_szocializdcids folyamatban egyre elvontabb,
szimbélikus eszmei, ideoldgiai értékeldsi mintakat watdtit
el, s ezek mind nagyobb szerepet kapnak a viselkedés sza=-
bdlyozdsdban csakugy, mint az tnértékelési és a migok ér-
tekeleset gét célzé miiveletekben. Ez jelenti a szituativ gyer-
meki vigelkedésmodell fokozatos felvdltdsdt a mind tudato-
sabb cél-, szdndék-, és értékvezérelte viselkedéssel.
/Pataki 1982/a, Bozsovics 1980,/
-




- 34 -

A szocializdcié kutatds feltdrta a személyiség 6szttnzs
reguldlé faktordnak, értékorientdcidéinak és motivdcidi-
nak szocializdciés folyamatok 41ltali sokoldalu meghatiro-
zottsdgdte

Parsons /1952/ a szocializdciés folyamat lényegenek tartja
az értékelési mintdk -~értékorientdcidk = Stirskitését,
mi@gifgfkulturélis hagyoméﬁ;;;_;giiien az értékelési min-
tdkban rogziilnek. "Az értékorientdicié , a kultura méds Gsz~-
szetevdi, valamint azok a specidlis felhalmozott tdrgyak
melyek ismeret, képzettség, tudds stb, formdjdban a kultu=-
rdlis hagyomédnyt képezik, 4taddédnak a kovetkezl generdci-
6knake. A szocializdcidé folyamatdiban az elvdrédsrendszerek
azonban értékvdlasztdsi mintdkba szervezddnek, amikor is
hatékony kritériummd v4lik az, hogy a kiilonbbz6 alternati-
vék eltérd jelentSséggel birnak.a cselekvd gratifikdcié -
deprivdcié egyemsulyra." /I.m./

A szocializdcidés folyamatot t 1en 1969,
Sz8nyi 1980, White 1982./ mésik 1 nyege vonésa, ogy nagy
jelentbgéget tulajdonitanak az ugp. tér adalmi na csopor-
tok értékorientdcidk kialakuldsdra gyakbrolt hatééénak.

A térsadalmi struktura mentén képzett tdrsadalmi csoportok,
rétegek meghatdrozott objektivdcidk, attitiidsk, kognitiv
szervezidések, értékorientdcidk hordozéi, azaz a tdrsadalmi
rétegz6désbll eredd objektiv kiiltnbségek ezeken a sajétos
objektivdcidkon keresztiil kvzvetitddnek, hagyomidnyozdédnak.
Taldléan ir errdl Bernstein /1982/ immér klasszikussd vilt
szocializdcibérél irott miivében, "Mindaz ami a csalddon be-
1iil megsziiri és egy bizonyos bedllitds szerint rendezi a
gyermek tapasztalatdt, voltaképpen a tdrsadalonmakroszké=-
pikus elrendezésének mikrokozmosza. Szociolégiai szempont- -
b6l nézve a szocializdcibés folyamatokra kétségkiviil
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a tdrsadalmi osztdly hat leginkdbb. Az osztédlyszerkezet
befolydsolja a munkdban elSfordulé szerepeket, sajdtos
viszonyrendszert létesit a csalddok kozdtt és mélyen 4t~-
hatja az élettapasztalatok szerkezetét".

A munkamegosztdsban elfoglalt helynek - mint a tdrsadalmi
rétegz8dést képzl legfSbb tényezdnek - a személyiség érték-
orientdcidinak fejlddésére gyakorolt hatdsdt elemezve Or-
ban /1973/ rédmutat, hogy a termelésben elfoglalt hely a
csalddon keresztiil kbzvetitidik a felnsvé ember felé,

"A makroszintnek a mikroszintbe valéd dtmendpontja és ezzel
a termelési viszonyoknak a tudati strukturdkba torténd leg-
fontosabb dthelyez6dési -~ kozvetitési - pontja az a hely
ahol a tdrsadalmi viszonyok az egyén értékorientdcids és
interakcids mintdit alakitjdk. A legfontosabb ilyen 4tkap-
csoldéddsi pont kétségkiviil a termelési viszonyok dltal be-
folydsolt csaldd.” /I.m./

Az értékorientdcié fejlédésének csalddi szocializdcidés meg-
hatdrozotisdgdt hangsulyozza Merton /1980/ amikor ezeket
irja: "A csaldd természetesen az egyik legfontosabb l4nc-
szem, amelynek révén a kulturdlis mintdk az uj nemzedékben
is elterjednek. Elég hosszu ideig nem vették azonban ész-
re, hogy a csaldd nagyrészt azt a kulturdlis hagyomdnyt koz-
vetiti, amelyhez a sziilék tdrsadalmi rétege vagy csoportja
hozzdjuthat. Ennélfogva a csaldd olyan mechanizmus, amely a
gyermeket azokhoz a kulturdlis célokhoz és azokhoz az erksl-
csdkhdz szoktatja, amelyek erre a sziik csoportra jellemz§-
ekos" /I.m./ E
Merton.a tovédbbiakban kifejti, hogy maga a szocializdcié
nem korldtozédik csupdn a kozvetlen szoktatdsra és direkt
szébeli fegyelmezésre, A kizvetlen nevelési intencidktdl
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teljesen fliggetleniil, a gyermek tdrsadalmi mintédkat ta-
pasztal a mindennapi viselkedésben, a csalddi interakci-
6kban, "Nem ritka eset, hogy a gyermekskdykor is tdrsa-
dalmi szabdlyszeriiségeket fedeznek fel és tesznek maguké-
vé, amikor ezek burkoltan jelentkeznek és nem nyilvénul-
nak meg szabdlyok formdjdban.

eeoh gyermek buzgén prébdlja felfedezni és alkalmazni a
kulturdlis értékelésnek, az emberek és dolgok kategorizdld-
sdnak, a megbecsiilt célok kialakitdsdnak burkolt szabdlya-
it, s egyuttal megkisérli magdévd tenni azt a burkolt kul-
turdlis bedllitottsdgot, amely a sziilék parancsainak és
tilalmainak végnélkiili 4dramdban nyilvédnul mege /I.m,/

Kutatdsunk szempantj&bél kiilon érdekes, amit Merton egy
sajdt - pdlyavdlasztdsi szdndékokra vonatkozd - vizsgdla-
tdnak eredményeirSl ir. Merton vizegdlatot végzett az ugy-
nevezett 4llami lakételepek /1/ fehér és néger lakéi ko-
z0tt gyermekeik pdlyavdlasztdsi elképzeléseirll és a csa~-
144 kulturdlis értékelési minfdirél. Megdllapitja, hogy az
alacsonyabb foglalkozdsi csoportba tartozé négerek jelentds
része is diplomds pilydra szédnja gyermekeit. Ugyanakkor a
sziil6k mindennapi életébdl, interakciéibSl gyermekeik 41~
tal elvonhaté értékelési mintdk olyan értéktartalmakat koz-
vetitenek, amelyek éppen e pdlyaelképzelések megvalSsitd-
sa ellenében hatnak. A sziilék sajdt meg nem valdsult t6-
rekvéseiket gyermekeikben kivdnjdk realizélni, szbbelileg
ezért erdteljesen Gsztonzik 8ket a tanuldsra, a diploma
szerzésre, ugyanakkor az ehhez sziikséges feltételeket, a

viselkedés szempontjdbél oly lényeges Gszttnz8 kulturdlis

/17 Igy nevezik az Egyesiilt Allamok szegények szdmira léte-
gitett u.n. szocidlis lakételepeit. Az itt €186k ztme sze=-
gény, alacsonyan iskoldzott, alacsony presztizsii foglal-
kozdsi csoportba tartozé ember,
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mintikat épp ezek az alacsonyan iskoldzott csalddok tud-
jék a legkevésbé biztositani. ‘

A csaldd értékekre, sziikségletekre, az életvezetés szem=-
pontjébél domindns motivumokra gyakorolt hatédsa nemcsak
azokban az életkori periddusokban jelentSs amikor a csaldd
az egyetlen, vagy minden méssal szemben elsSdleges referen=-
ciacsoport, hanem késébb is amikor a szocializdcidban jelen-
t6sen nd - majd elsddlegessé vdlik - az iskola és a kortars
csoport értékbefolydsold szerepe.

Bz jelenik meg Hargreaves /1982/ szocializdcié elméletében:
A szubkulturdk kifejlédése jénéhdny - egymast kdlcstnbsen
felerdsité - tényezd eredfje. Ezek koziil az elsSé az otthon,
amely eleve prediszpondlja a gyereket az iskolai értékek el=-
fogaddsdra vagy elutasitdsira, és amely a gyerek iskolai pé-
lyafutdsdt és azt a médot is befolydsolja, ahogyan a gyerek
majd beolvad a kortdrs csoport értékeibe, vagy éppen elszi~
getelddik attél."

A csaldd értékszocializdcidra, értékorientdcidk fejlodésé-
re gyakorolt hatdsa tehdt jelentSsen befolydsolja - bizonyos
értelemben meghatdrozza - mds szocializdcids tényezlk - min-
denekelltt az iskola - szocializdlé, értékfejlesztd, érték-
befolydsolé szerepének hatékonysdgdt.

Szényi /1980/ ezzel hozza kapcsolatba az iskola tdrsadalmi
esélyegyenléség noveld funkciéjédnak elégtelenségét, az e
téren kindlkozé lehetSségek korldtait. Anélkiil, hogy akdr a
legcasekélyebb mértékben tagadnd az iskola szocializdciés
folyamatban jdtszott szerepét, rdmutat arra, hogy ennek
eredményességét szdmos tényezd korlitozza. E tényezlk ko~
z6tt kiemelked$ szerepet jdtszik a csalddi szocializdcié,
mint sajdtos elétorténets A csalddi szocializdcié korldtozé
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szerepe Osszetetten érvényesiil. Szerepet jdtszik példdul

az, hogy "a szocializdléddst lekletEvé tevl képességek ko-
rédbban - t.i. az iskolai nevelést megeldzben - alapozddnak
meg." /I.m./ A csaldd az értékek és normdk dtaddsdval "nem
csak a tdgabb szubkulturdlisan és kulturdlisan elvdrt szere-
pekre kégziti fel a gyermeket, hanem sajdt sziikségleteit ki-
elégits - és esetleg a tdgabb értelemben vett tovdbbi szo-
cializdcidét gdtlé ~ szerepekre. A csalddban 4dtvett értékelé-
si mintdk igen nagy hatdsuak, ezért meghaladdsukhoz az egyén
részérdl fokozott erdfeszitésekre és szerencsés koriilmények-
re van szikség." /I.m./

Az értékorientdcid fejlbdésével foglalkozd szocializdcié
elméletek tehdt elsSdlegesnek - helyenként meghatdrozdénak =~
tekintika csalddi szocializdcidé szerepét, az iskoldval,

a kortdrs csoporttal és mds olyan, késébbi szocializdcidban
szerepet jatszd tényezlvel szemben, mint a tidrsadalmi -~ moz-
galmi szervezetek, illetve a munkahely.

Az értékek személyiségbe épiilésének tdrsadalmi rétegzddés
41ltali meghatdrozottsdgit Losonczi Agnes /1977/ is hangsu~-
lyozza. Kutatdsai alapjén levonja a kovetkeztetésty hogy a
tdrsadalmi strukturdban elfoglalt hely alapjdn az értéktar-
talmak, a kovetendd €letelvek rendszere is differencidlédik.
Megédllapitja, hogy bizonyos értéktartalmak a tdrsadalom egé-
szét jellemzik, més értékek kovetése viszont csak bizonyos
rétegekre jellemz8. '

Losonczi azonban nyomatékosan utal arra, "hogy bizonyos el-
vek és értékek egy tdrsadalmi rétegre jellemz8 volta nem je=~
lenti azt, hogy ezek valamely més réteg képviseldinél nem
fordul elé.

A mint, hogy azt sem jeleunti, hogy ezek a rétegjellemz8 érté~
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kek tnmaguk jellemzik az adott réteg erktvlcsi és érték ar-
culatdit, hiszen azok sokkal Usszetettebbek és bonyolultab-
ban miikddnek. Az egyes ember tdrsadalmi szitudcidéjdt nem-
csak egyféle médan érzékelheti, a személyiségvondsoknak, az
egyéni fejlddés utjdn kiforrott értékeknek is van szerepiik.
Amikor azonban azonos tdrsadalmi réteghez tartozdé emberek
tobbagégiikben azonos korldtokat éreznek, azonos eltéréseket
észlelnek, azonos torekvéseket vallanak és tartanak szik-
gégesnek, g az értékelés az dltaldnos, generdlis tdrsadalmi
értéktipusoktél, akkor nyilvdn nem az egyéni személyiségvo-
nédsok lesznek jellemzbek, hanem azok, amelyeket a hasonléd
tdrsadalmi szitudcié hasonldé médon vAlt kie.

Az 41talénos értékek és rétegszitudcidkbél kvvetkezd hely-
zetértékelés feszililtsége formdlja ki ilyenkor a rétegjellem=-
28, rétegspecifikus értékets" /I.m./

A rétegspecifikus értéktipusok tehdt egyszerre tekinthetdk
az egyén és a fejlGdésének keretét add emberi kozvsség

- réteg, csoport - szubkulturdija eredményének. Losonczi
gondolataiban is megjelenik a Lukics Gyorgy kapcsdn mér
emlitett egyéni sajdtossdg - tdrsadalmi csoport meghatd-
rozottsdgdnak dialektikdja, a személyiség tnmozgdsdnak
jelentds érvényrejutdsa.

Elméleti tdjékozéddswmk alapjdn a motivdcid, értékorien-
tdcié pszicholégiai és szocioldégiai értelmezése az aldbbi-
akban foglalhatd Osszes

a/ Motivdcidén tevékenységre késztetd belsd fesziiltséget



b/

c/
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értink. A motivumok mbgott Usszetett sziikségletek 411~
nak, amelyek bonyolult hierarchidba rendezédnek. A mo-
tivumokban a személyisé€g legelemibb fizioldgiai sazlik- -
gégletei éppugy tiikrszddnek, mint a legbonyolultabb,
tdrsadalmi tevékenységéhez kapcsolddd - sziikségleteke.
A motivdcié a személyiség osztonzd, reguldlé komponen~
gének integrdns része.

Az értékorientdcid a személyiség kornyezetéhez vald
viszonyuldsdnak belsd pszichikus diszpozicidja, €érzel=-
mileg domindns kognitiv strukturdja szildrd cselekvésbe-
li készenléte. Az értékorientdcidé elsddleges funkcidja

a cselekvés szabdlyozdsa. '

Az értékorientdcid motivdcidval valé kapcsolatdnak
alapja az, hogy mindkét pszichikus képzddmény a szemé-
lyiség 6szttnzé, reguldlé komponensének része. EbbSL
kovetkezik, hogy a személyiség értékei interiorizdcid-
juk folyamatiban fokozatosan motivumokkd vdlnak. A
személyiség doniméns - centrilis - értékei egyben legdo-
mindnsabb motivumaivd vdlnak. A motivdcié azonban széle-
sebb fogalom, az értékeken kiviil magdban foglalja a
személyiség dinamikus karakterjegyeib8l eredd sziikségle-
teket ise

A személyiség értékorientdciéi és az ebbsl eredd motivi-
cibéi a szocializdcids folyamatban alakulnak ki. A tar-
sadalmi rétegz6désb6l adddé eltérd feltételek e pszichi-
kus kvzvetitsd elemeken keresztiil kozvetitSdnek a cselek-
vés felé. A tdrsadalmi rétegz6dés, azonban nem mechani-
kusan és-egyenesvdnaluan, hanem a szé@élyiség‘egyedi sa-
Jétossdgainak prizmdjin megsziirve hatdrozza meg az ér--
tékorientdcidk és motivdcidk tartalmét.

Az értékorientdcidé és a motivdcid fejlédése a személyi-
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gég bioldégiai, pszichofizioldgiai érési folyamatdnak
fiiggvényeként alakul.

Az értékelési mintdk;, orientdcidk elsddleges kialakuld-
si szintere a csaldd, Az itt kapott értékorientdcids
mintdk befolydsoljdk a késlbbi szocializdcids folyama-
tok hatékonysdgdt és eredményességéte.

Az értékek cselekvést reguldldé szerepe az értékvezérelt
viselkedésben fejezbdik ki.

d/ A pdlyavdlasztds . . motivdcidéjdban azoknak a sziikségle-
teknek az Usszessége tiikroz8dik, amelyeket életutja so-
rén az egyén munkatevékenységével kivdn kielégiteni. A
pdlyavidlasztds e szikkségletek kielégitésének sajdtos
eszkdze, lehet8sége.

Vizsgdlatunk sordn a bemutatott elméleti t4jékozddds tapasz-

talatait felhaszndlva a pdlyavdlasztdsban szerepet jdtszé
inditékrendszert a személyiség értékrendszere 41tal megha-
tdrozott sziikségletrendszer objektivdlddott formdjdnak te-
kintettilkke A pdlyavdlasztdsi inditékrendszer értelmezésiink
szerint a személyiség értékrendszerének sajdtos megnyilvé-
nuldsi formdja, amely mint az értékrendszer 4ltaldban, a
szocializdcidés folyamatban alakul ki.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az értékrendszer és az indi-
tékrendszer ktzé nem tehetd egyenllségjel, mert az indité-
kokban kifejez0dsd szilkségletrendszerben nem egyediil és ki-
zérélag az értékrendszer nyilvénul meg, hanem a személyiség
olyan mds Usszetevsi is kifejezésre jutnak, mint a tempera=-
mentum, az adottsdg, a képességek, hajlamok stb. EbbSl ki-
vetkezik, hogy a pdlyavdlasztdsban szerepet jétszé inditék-

rendszert a szocializdcid eredményeként kialakult értékrend-

s2erbél és a személyiség dinamikus karakterjegyeibsl egyiit-

tesen kovetkezd sajdtos ssziilkségletrendszer megnyilvdnuldsd-

nak tekintjiike.
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2., A PALYAVATASZTASI INDITEKOK OSSZEHASONLITO VIZSGALATA

2.1 A vizgpgdlat elSzményei

. Ceirszka Jdnos és munkatdrsai a MiiM Médszertani Intézeté-
ben a hatvanas évek elején egy tobb mint hatezer budapes-
ti tanuléra kiterjedd pdlyavidlasztdsi inditékvizsgdlatot
végezteka

Az 1961-ben publikdlt vizsgdlat t6bb, hosszutdvon is figye-
lemremélt6 kdvetkeztetés levondsdt eredményezte. Ezek koziil
azen megdllapitdsokat idézziik fel, amelyeket sajdt vizsgd-
latunk koncepciéjdnak megtervezésekor figyelembe vettiink:

a vizsgdlat kiiltnbségeket tdrt fel a pdlyavdlasztisban
szerepet jdtszd inditékok tekintetében a fiuk és a 14~
nyok, valamint a két vizsgdlt korcsoport - 4ltaldnos ig~
koldsok és gimnazistdk - k6zott;

meghatdrozhatévd vdlt, hogy egy adott gazdasdgi és tdr-
sadalmi szitufcibéban melyek azok a domindns inditékok,
amelyek a legfontosabb szerepet j4tszottdk a fiatalok pé-
lyavélasztdisdban, melyek azok a legfébb sziikkségletek, ame-
lyek kielégitését vdrtdk a munk4tél, a jovends padlydtél

az otvenes évek végén a 14 és 18 évesek;

igazoldédott az az eldzetes hipotézis, hogy a dinamikus
személyiségjegyekhez hasonléan, az inditékok hierarchizé-
16d4sdban is jelentds eltérések tapasztalhatdk egyénenként;
bizonyithatévd vdlt, hogy az egyes pdlydkhoz, illetve pé-
lyakorokhtz specifikus inditékrendszer - motiviciés pro-
fil tartozik,
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E kovetkeztetések alapjén hatdroztuk meg a pdlyavdlasztdsi
inditékok ©sszehasonlitdé vizsgdlatdnak konkrét célkitiizése~
ite

2,2 A vizggdlat célja, kérdésfelvetése

A pdlyavilasztdsban szerepet jdtszdé inditékok vizegdlatdt
elsdsorban azért tartottuk sziikségesnek, hogy megismeérjiik
azt, hogy milyen inditékok, motivdcidk €és értékek kapnak
hangsulyt ma a 13-14 €éves tanulék pdlyavilasztdsi elképze~
léseiben, ‘

A kérdés ilyen formdban vald felvetését az tette indokolttd,
hogy Csirszka vizsgdlat Sta eltelt két évtized alatt igen
jelentés gazdasigi, tdrsadalmi vdltozds ment végbe, s ez ha-
tdst gyakorolt a pdlyavdlasztdsi elképzelésekre, illetve az
ezek kialaskuldsiban fontos szerepet jitszd inditékokra, szik-
ségletekre,

A mésodik ok, ami a vizsgédlat megismétlése mellett szdlt,
annak a kérdésnek a megvilaszoldsa, hogy a két évtized alatt
bekdvetkezett tdrsadalmi, gazdasdgi vdltozdsok hogyan struk-
turdltdk 4t a pdlyavdlasztds inditékrendszerét, motivdciés
hierarchidjdt. Médsként fogalmazva: arra kivdntunk vdlaszt
kapni, hogy visszatilkkrozldnek-e a pdlyavdlasztdsi inditék-
rendszerben azok a mélyrehaté tdrsadalmi és gazdasdgi vdlto-
zdsok, amelyek a hatvanas és hetvenes években lezajlottak?

A kérdés ilyen jellegii megfogalmazdsa implikilja azt a fel-
tevést, amely szerint a gazdasdgi folyamatokban, a foglal-
koztatds szerkezetében, a tdrsadalmi strukturdban és nem
utolsdésorban az életszinvonalban, életmédban bekdvetkezett
vdltozdsok szoros kapcsolatban vannak a pdlyavdlaszidis egé-
szével, ezen beliil is ilyan, szubjektiv faktorokkal, mint a
pédlyavilasztisban szerepet Jjétsz6 inditékok, sziikségletek.
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értékek.

A pilyavilasztdsi tandcsadds gyakorlatdbdl folyamatosan
szerzett tapasztalatok arra utalnak, hogy e szubjektiv fak=-
torok bels§ tartalma a tdrsadalmi, gazdasdgi vdltozdsok ha=-
tdsdra jelentSsen dtalakul. Vizsgdlatunk sorén fontos cél-
nak tekintettiik, hogy e tudati, értékrendszerbeli vdliozd-
sokra vonatkozé intuitiv tapasztalatokat szisztematikusan
rendszerezett tényanyaggal erdsitsiik meg, ellenlrizziik azok
helytd1llésdgdt.

E célkitiizés is kozrejdtszott abban, hogy az Osszehason-
1lité vizsgdlat hipotéziseinek megfogalmazisakor az 196o-as
évek eleje 6ta bekdvetkezett tdrsadalmi és gazdasdgi vdl-
tozdsok pdlyavdlasztdsra gyakorolt hatdsdnak Osszegzésében
a tandcsadé munka gyakorlatdbdl azerzett elfzetes tapasz~-
talatokbdl indultunk ki.

2.3 A vizsgdlat hipotézigedi

Az Ysszehasonlité vizsgdlat hipotéziseinek megfogalmazd-

sa sorédn nagyon vdzlatosan dttekintettilk azokat a vdlto-
zdsi folyamatokat, tendencidkat, amelyek viszonylag szo=-
rosan Osszefiiggnek a pdlyavdlaszidst kdzvetleniil vagy koz-
vetve meghatdrozé tdrsadalmi, gazdasdgi feltételrendszerrel.

a/ Az iskoldzottsdgban, a szakképzettségi kovetelményekben
és a tdrsadalmi strukturdban bektvetkezett vdltozdsok:

A pdlyavdlasztds szempontjdbél legjelentSsebb vdltozés
az iskoldzottsdgi szint ugrédsszerii nsvekedése a 40 éves-
nél fiatalabb népesség /1/ ktrében. E vdltozdssal sz~

7'71?‘51 “palyavélasztds elstt 4116 tanulék sziileinek donts
. tobbgége e korcsoportba tartozik.
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szefiigg8 jelentSsen megndvekedett a magasabb miiveltség
és iskoldzottsdg értéke, a kvalifikdlt munka preszti-
zge. . ,

A technikai fejl8dés eredményeként nétt a magasabban kép-
zett munkaerdt igényls mumkakordk szédma, jéllehet, a
gazdasdg igényeinek e téren tapasztalhatd novekedési
liteme lassub, mint a tdrsadalom ezirdnyu igényszintjé-
nek nivekedése,

Tobb, egymdssal Osszefiiggd ok eredményeként tovdbb vdl-
tozott a tdrsadalmi struktura és a munkamegosztds szer-
kezete. A mezdgazdasdg szocialista 4tszervezésének és
nagyardnyu technikai fejlédésének eredményeként folyta~-
tédott a parasztedg szdmdnak csokkenése. A felszabadult
munkaerd az ipari munkdssdg szdmdnak novekedését ered-
ményezte. Folyamatosan ndtt a szellemi munkakdrben fog-
lalkoztatottak ardnya. A termelés legdinamikusabban fej=-
16d6 teriiletein a fizikai munkatevékenységben jelentG=-
sen megnétt a szellemi tevékenységelemek részardnya.
Egyre nagyobb szdmban dolgoznak a termelésben kozépfoku
végzettségi szakmunkdsok és tobb tertileten - pl. a mii~
szer és elektronikai iparban - a technolégia fejlettsége
szilkségessé teszi a fels6foku végzetiségii szakemberek,
szakmunkds:. munkakdrben tsrténé foglalkoztatdsit.

E vdltozdsok eredményeként fokozatosan megindult a ha=-
gyominyos értelemben vett munkisosztdly és az értelmi-
ség kozdtti éles hatdrvonalak elmosddésa.

Az iskoldzotisdg szintjében bektvetkezett fejlddés, a
magasabb miveltség irdnti igények ntvekedése valamint
a muka tartalmédnak és ismeretigényének vdltozésa alap-
jén feltételeztiik, hogy a pdlyavdlasztdsi inditékrend-
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A}

gzerben a két évtizeddel ezeldttihez képest jelentisen
nétt a pdlydn beliili onmegvalésitdsra, alkoetdsra, in=-
tellektudlis sziikségletek kielégitésére vonatkozé indi-
tékok fontossédga.

b/ Az életszinvonalban, az anyagi szlikségletek kielégi-
tettségében bekdvetkezett vdltozdsok:

Az el1828 vizsgdlat, azaz a hatvanas évek eleje Ota
gyors iitemben nétt a lakossdg redljovedelme, Jelentisen
néttek az életszinvonalat erdteljesen meghatdrozé tér-
sadalmi juttatdsoke. Az életszinvonal ndvekedésével a
lakossdg egyre szélesebb rétegei szédmdra vdlt lehetd-
vé az alapvetd sziikeégletek viszonylag magas szinvonalu
kielégiteee.

Ennek a kedvezd vdltozdsnak az eredmenyeként a hetvenes
évek elején a pdlyavdlasztdsi szakemberek és a pedagd-
gusok kbrében kialakult az a nézet, hogy az 4ltalédnos
iskolds tanuldék kérében jelentSsen cstkkent a pénz, az
anyagi inditékok pdlyavdlasztdsban jétszott szerepe.

A hetvenes évek kozepétSl kezdSdden azonban egyre szé-
lesebb ktrben uj, mindségileg magasabb fogyasztéi igé=-
nyek jelentek meg,

Megindult a fogyasztdsi szerkezet dtalakulésa, fokoza=-
tosan csdkkent az élelmiszerekre, alapvetd sziikségletek
kielégitésére forditott j6évedelemhdnyad, ugyanakkoer no-
vekedni kezdett az un. nem alapvetd fogyasztdsra for-
ditott kiaddsok ©sszege.

Fokozatosan jelentkezett az igény a nagyértékii tartds
fogyaszidsi cikkek az auté, a hétvégi telek, sajdt iidii~
16, a kiilfsldi utazds, az igényesebb lakdsberendezés
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irdnt. A lakdsirak gyors novekedése ellenére, minden
t4rsadalmi rétegben fokozédott az igény az ©ndllé, mi-
nél magasabb komfort fokozatu lakds irédnt.

E sziikségletek 4ltalénossd vildsa 41ltaldban az anyagi
tényez8k szerepének nsvekedését eredményezte. g

A hetvenes évek végén a vildggazdasdgi hatdsok ered-
ményeként lelassult az életszinvonal ndvekedési iliteme,
az elért fogyasztdsi ezint és életszinvonal meglrzése
vdlt redlis célld, A fogyasztéi igények nbvvekedése azon-
ban vdltozatlan tendenciaként jelen van, de a kordbbi
id8szakhoz képest e sziikségletek kielégitése csak na-
gyobb erdfeszitések, nem ritkdn jelentés fesziiltségek
4rén valdésithaté meg, Ennek eredményeként az anyagi tém
. nyezlk pdlyavdlasztdsban jdtszott szerepe ismét eréeen
hangsulyozottd vdlt. ¢

Valészintinek tartottuk azonban azt, hogy az anyagi té-
nyezék nem egyformén fontosak'minden tdrsadalmi réteg
szdmdra. A sziilék anyagi szintje, az anyagi sziikségle-
tek kielégitettségének mértéke jelentdsen differencie
d4lja az anyagi tényezdk pdlyavdlasztdsban jétszott fon=-
tossdgit. ElGzetes tapasztalataink alapjdn ugy véltiik,
hogy az anyagi igények kielégitettségén tul még erd-
sebben differencidlja az anyagi tényezék fontossdgit a
8ziil8k iskoldzottsdgdnak, miiveltségének szintje.
Feltehets, hogy a magasabb miiveltségii sziilék gyermekei
anyagi helyzetiikt5l viszonylag fiiggetleniil, kevésgbé
preferdljdk pdlydjukon az anyagi tényezbket, mint az
alacsonyabb iskoldzotisdgu csalddokbdl szdrmazé gyere-
kek, s mds tényezlknek ~ pl. alkotds, szellemi aktivi-
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tds, szociabilitds - nagyobb fontossdgot tulajdonita-
nake. /1/ ’

¢/ Az életmédban bekﬁvetkezett vdltozdsok,

Az igkoldzottsdgban, a foglalkoztatdsi szerkezetben, a
tdrsadalmi strukturdban végbement vdltozdsok és az élet-
‘pzinvonal legttbb elemében bektvetkezett fejlédés jelen=-
tésen 4dtalakitotta az életmédot. Ez az dtalakulds azon-
ban nem minden térsadalmi rétegben azonos médon és szin-
ten ment végbe. A viszonylag kiegyenlitettebb életszin-
vonal- fejlédést nem minden tdrsadalmi rétegben kdvettie
az életméddal Osszefiiggl ériékrendszer egyértelmiien po-
zitiv védltozésa. Kiilontsen a kultura elsajétitdsa terén
tapasztalhatdk az egyes tdrsadalmi rétegek kozott nagy-
foku eltérések, A jovedelemszint és az életszinvonal
gyors emelkedése nem jért egyiitt az anyagi javakat eld~
térbe helyezd fogyasztéi tdrsadalmi modell meghaladdsé~
vale

Ma az egyik legjelentdsebb tdrsadalmi feszililtség éppen
abbél az ellentmonddsbdél fakad, amely az anyagi gazda-
godds és a kulturdnak az életvitelben, az életmédban
jédtszott szerepe kozétt tapasztalhatd., Az életmdd ezen
fejl6désbeli ellentmonddsai a szocializéciés mechaniz-
musokon keresztiil hatnak a gyerekek értékrendszerére és
ezen keresztill a pidlyavdlasztdsban miiktdé inditékaikra
ise.

/17 Az 1961-ben végzett vizsgdlat nem terjedt ki az egyes
tdrsadalmi rétegek - térsadalmi nagy csoportok - gyer-
mekeinek pdlyavalasztdsl inditékaiban tapasztalhaté
kiilénbségek - az un, rétegspecifikumok - elemzésére.
Ebbdl addddan e kérdések Osszehasonlité vizsgdlatéra
nem volt médunk.
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Ezt figyelembe véve feltételeztiik, hogy az elmélyedés~
re, esztétikumra, szociabilitdsra vaonatkozé sziikség-
letek 41taldban alacsonyabb fontossdgi poziciét kapnak,
mint az anyagi motivumok. Ugyanakkor az életméd munka=-
kulturdival, egészséggel, sporttal Ssszefiiggl elemeinél
nértéknsvekedéasel” szdmoltumk., Ugy véltilkk, hogy az
életkoriilnények javuldsa, az egészséges életméd fontos-
sdgénak egyre szélesebb korbeni tudatosoddsa megndvel=-
te a munka konfortjdval, a munkafeltételekkel és a mun-
ka fizikai megterhelésének elutasitédsdval kapcsolatos
igényeket, Ugyanigy feltételeztiik a szabadids, a sport,
a szbérakozds értékének nsvekedéamét is.

2.4 Az Usszehasonlitd vizsgdlat eredményei

A vizesgdlat alapkérdésére -~ t.i. miben vdltozott az indi-
tékok fontossdgi hierarchidja - azzal kivAntunk vdlaszt
kapni, hogy elemeztiik azt, hogy hogyan véltozott‘egy-egy
inditék rangsorpozicidja, fontossdgi értéke.

Az 1. és 2. szému tdblédzatban kozoljilk a fiuk és ldnyok
csoportjdban legfontosabbnak mindsiilt lo-lo és legkevés-
bé fontosnak mindsiilt 5-5 inditékot./l/

Az elemzés sordn azonban Ssszehasonlitdsokat tesziink olyan
inditékok esetében is amelyek rangsorpozicidjukbdél adédé-
an nem szerepelnek az aldbbiakban k6z6lt tdbldzatban. /2/

717 Az inditékok és szilkeégleti kordk teljes jegyzéket a
Médszertani megjegyzések /6.1 pontja/ tartalmazza.

/2/ Az 54, inditék Osszehasonlitdsdt a melléklet 1/a=b
szédmu mellékletben kzodljiik.
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1.t4bldzat

A fiuk lo legfontosabb és 5 legkevésbé fantos pédlyavdlasz-
tdsi inditéka: ' ‘

1961

1981

1.
2.
3e
4.
Se
6.
Te
8.
9.

jé kereseti lehet8séget
ad /3/
fizikailag konnyi /34/

tiszta munka /lo/

tdrsadalmilag megbecsiilt
pdlya /6/

lehet8ség nyilik feltald~-
l4sra, ujitdera /19/
7§r§19kos munkdt igényel

3
rovid idé utdn pénzt ke-
reshetek /8/ :
ez a s2ziildk kivdnsdga
/45/ .
egyéni elgondolésokat meg
lehet valésitani /11/

"j6k a munkakoriilmények

/13/

egészséges életmédot biz-
tosit /33/

jé kereseti lehet8séget.
ad /1/.

elismert megbecsiilt ember
lehetek /19 .
mésokon lehet segiteni
/15/

tdrsadalmilag megbecsiilt
pdlya /4/

- tetszik a kornyezet, ahol

a munka folyik /11/
rovid idé utdn pénzt ke~
reshetek /7/

lehetdség nyilik sporto-
l4sra /20/

lo. 8nédlléan lehet alkotni lo. tiszta munka /3/
/26/

52. betekintést ad a régmult 5o0. szdmokkal kell foglalkoz-
idékbe /42/ ni /27/

53« ez ndlunk csalddi hagyo- 5l1. a nyelvtudds érvényesiil
mény /54/ benne /31/

54. szervezéssel lehet fog- 52, alkalmat ad miivészi tevé-
lalkozni /29/ kenységre /45/

55. a nagyvonalusdg érvénye~ 53, iil§ életmédot igényel /29/
siil benne /47/

56« borravalét, kiilon kere= 54, ez ndlunk csalddi hagyo-

setet biztosit /41/ /%/

mény /54/ /2/

/17 Rz eredeti kérddiv 56 kijelentést tartalmazott. A médo-
sitds sordn csdkkentettiik 54-re a kijelentések szdmit,.

/2/ A két rangsorban az egyes inditékok utdni zdréjelben
1év8 szdmok a4 rangsorpoziciéban tortént vdltozdsokat mu-
tatjdk.Az 196l-es ran%sor utdni szémok az 198l-es, az

1981-es utdniak az 19

l=es rangsorpoziciét jelentik.
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A linyok lo legfontosabb és 5 legkevésbé fontos pdlyavd-

las

ztdsi inditéka:

l.
2.

3e
4.

5e

6.
Te
8e
9.

tiszta munka /4/ -
fizikeilag konnyi /24/

jé kereseti lehetdséget
ad /8/

1.
2.

3e

mindig c¢sinosan lehet 4,
jérni /29/

tdrsadalmilag megbecsiilt 5.
pdlya /7/

;65 a munkakoriilmények 6.
1

sok emberrel lehet érint- 7.
kezni /lo/

révid id8 utédn pénzt ke~ 8.
reshetek /11/ :

tetszik az a kornyezet, S.
ahol a munka folyik /5/

jék a munkakoriilmények- /6/
egészséges élemdédot
biztosit /47/

elismert, megbecsiilt em~-
ber lehetek /31/

tiszta munka /1/

tetszik a kornyezet, ahol
a munka folyik /9/
médsokon lehet segiteni
/14/

tdrsadalmilag megbecsiilt
pélya /5/ )

j6 kereseti lehetsséget

ad /3/

egyiitt kell milkkodni médsok-
kal /x/

lo, ez a sziilGk kivdnséga. lo. sok emberrel lehet érint-
/50/ kezni /7/

52. szervezéssel lehet fog~ 50. €2 a sziilSk kivénsdga /lo/
lalkozni /26/ :

53¢ 8z orszdg biztonsdgdt 51l. a negyvonalusdg érvénye-
szolgdlja /16/ siil benne /55/

54. ez nalunk csalddi ha=- 52. borravalét, kiilon kerese~
gyamény /54/ ) tet biztosit /56/

55. a nagyvonalusdg érvénye~ 53, addédik benne egy kis ud~-
siil benne /51/ varlds is /43/

56. borravalét, kiildn kere- 54. ez ndlunk csalddi ha-

setet biztosit /52/

gyonény /54/

A napjainkban és husz évvel kordbban lo legfontosabb indité-
kot Osszehasonlité l. és 2., szdmu tdbldzat adatai azt mutat-
jék, hogy mind a fiuk, mind a l4nyok csoportjéban ms a leg-

/x/ Az inditek ebben a megfolgalmazdsban nem szerepelt az

eredeti kérdSivben,
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fontosabinak a jé munkakoriilményeket biztosité pélya megta-
1414sa bizonyul. 1961-ben ez a szempont a fiukndl a 13. a
14nyoknil a 6. helyen volt a fontossdgi sorban. Ugyanugy
nétt mindkét csoportban a jé munkahely-kornyezet fontos~"
sdgi p021ciéja ise - -

Igen jelentds az egészséges életméd biztositdsdra vonat-
kozé inditék fontossdgi értékének novekedése., Két évtized~-
del ezeldtt a fiuk csoportjdban ez az inditék a 33., a ld-
nyok korében a 47. helyen szerepelt. Az 198l-es vizsgdlat-
ban mindkét csoportban ez volt a mésodik legfontosabb pé-
lyavdlasztdsi inditék.

Az egészséget nem kdrosité munkafeltételek pilyavdlasztis-
ban jétszott fontossdga megeldzi az anyagi tényezlknek tu~-
lajdonitott fontossdgot.

Az inditékoknak, értékeknek ez az dtstrukturdldéddsa szoros
kaﬁcaolatban.van‘ézzal;'hdgy“ai éiap#eté anyagi szﬁkségle?
tek kielégitettsége kovetkeztében egyre erdteljesebben do=-
mindns értékekké kezd vdlni a minél kisebb fizikai igénybe-
vétellel jér6 munka €s az egészség megdrizhetdsége. Ez a
tendencia a tdrsadalom anyagi viszonyainak vdrhaté tovdbbi
javuldsa, az anyagi szilkségletek kielégitettségének tdrsa-
dalmi rétegenkénti fokozatos tovdbbi kiegyenlitSdése kovet=-
keztében a jovében is ervenyesulni fog, 86t tovdbbi erdss-
désével kell szémolni, Ez arra hivaa fel a flgyelmet hogy
azokon a pdlydkon, foglalkozdsokban ahol a munkakdriilmé-
nyek kedvezStlenek, egészségre drtalmasak, vdrhatéan még
nagyobb beiskoldzdsi és munkaerdutdnpétldsi gondokkal kell
szédmolni, illetve az ebbdl eredd fesziiltségek felszdmoléd~
sédban az anyagi kompenziciéval szemben nagyobb szerepe

lesz a munkakoriilmények javitdsdnak,
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E megdllapitdsoknak nem mond ellent, hogy a fiuk v4lto-
zatlanul nagy fontossdgot tulajdonitanak a pdlyén bizto-
sitott jé kereseti lehetfségeknek. Ez a motivum a ldnyok
inditékrendszerében a kordbbiakhoz képest vesztett ugyan
fontdssdgdbbl, de még mindig az elsd lo inditék kozvtt

- 8 8e¢-helyen-szerepel.

Erdekes jelenség, hogy az anyagi tényezfkre vonatkozd in-
ditékok kozott vdltozatlanul magas értéke van a rovid idéd.
utdni pénzkeresés inditékdnak, bdr a fiukndl és a ldnyok--
ndl is valamelyed alacsonyabb a rangsorpoziciéja ennek a -
tényezfnek, Az iskoldzds irdnti tdrsadalmi igények ndveke-
désére vonatkozé eldzetes tapasztalatok alapjdn azonban e
szempont fontossdgdnak lényegesen nagyobb mértékii cstkkené-
sére szdmitottwmk.

Az ide vonatkozd adatok azt jelzik, hogy az életszinvonal
novekedési ilitemének lelassuldsa és a fogyasztéi igények
vdltozatlan ndvekedési ititeme valdéban erdsen érzékelteti
hatédsdt e téren. Ez azonban kordntsem jelenti a hosszabb
ideig tartdé iskoldzds irdnti igeények visszaszoruldsdt, de
jelzi, hogy az életszinvonal fejlédésének jelenlegi fel=-
tételel kozott a gyors keresethez jutds is egyik fantos
tényez8je a fiatalok pdlyavdlasztdsi inditékainak. A két
igény ~ t.i. a magaeabb iskoldzottsdgi szint elérése,
ugyanakkor a rovid idé alatti keresethez jutds - egyiitte-
gen sokszor egymdsnak ellentmondva alakitja a pdlyavdlasz~
tdsi elképzeléseket,

Jelentdsen nétt a fiuk, méginkdbb a lényok csoportjdban
a pilya, foglalkozds 41tal elnyerhetS t4rsadalmi presztizs,
megbecsiilés értéke. Az elismertség fontossdgi pozicidja a



- 54 -

fiuk csoportjédban a 19. helyrdl a 4l.helyre, a ldnyok cso-
portjédban a 31. helyrdl a 3. helyre keriilt. Mindkét cso=-
portban ugyancsak magas fontossdgi értéket kapott a pdlya
tdrsadalmi megbecsiiltségére vonatkozd kijelentés is.

Ez egyrészt arra utal, hogy a pilyavdlasztdsi dontésben
fontos szemponttdi vdlt a jovend§ munka 41tal megszerezhe-
t8 tdrsadalmi elismertség, mésrészt arra is felhivja a fi-
gyelmet, hogy az alacsony tdrsadalmi presztizst adé pilydk,
foglalkozdsok felé dramléds tovdbbi csbkkenésével kell szd-
molnwnk,

E szempontbdl is jelentdsége van a pdlydk foglalkozdsok
presztizs viszonydt - és nemcsak, vagy elsSdlegesen anya=-
gi értelemben véve = tudatosabban alakité pedagégiai esz-
kvzrendszer fejlesztésének. A presztizs viszonyok tudatos
alakitdsdban elsGsorban az alacsenyabb tidrsadalmi presz-
tizsii foglalkozdsok tdrsadalmi foﬂtosségénak sokoldalu
tudatositisa javithatnd az oda t6rténd orientd{lédds ard-
nyaite.

E tényezl természetesen csak a presztizst meghatdrozé fel-
tételrendszer elemeinek egylittes alakitdsa révén fejthet
ki pozitiv hatdst.

A pdlyavdlasztdsi inditékrendszer vdltozdsdnak egyik po=-
zitiv vondsa, hogy az elSfeltevésekkel ellentétben, mind-
két csoportban nétt a szociabilitdssal, a mdsokon valé
segitségnyujtdssal Osszefiiggd motivumok fontossigi pozi-
ciéja. A "mdsokon lehet segiteni" inditék 1961~ben a fi~
uknidl a 15., a lényokndl a 1l4. helyen szerepelt. A t4blé-
zatok adatai azt mutatjdk, hogy 1981~ben ez az inditék a
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fiukndl az 5., a ldnyokndl a 6. legfontosabb helyen van.
Ugyanigy nétt mindkét csoportban a szociabilitds igényre
vonatkozé mdsik két inditék fontossdgi pozicibja is. A
"m4sok problémdival, bajaival lehet foglalkozni" szdvegii
motivum a fiukndl a 43. poziciébdél a 3T.-re, a ldnyokndl
a 26,-rél a 25.-re keriilt. Ennél lényegesen nagyobb mér-
tékben nétt olyan, jellegzetesen pozitiv k6zosségi érté-
ket kifejezd motivum fontossdga, mint az "onmagunkbél le-
het adni médsnak". Ez az inditék a fiukndl a 46. helyrél:.:a
2l. helyre, a ldnyokndl a 36, helyrél a 16. helyre keriilt.

A szociabilitds értékének pdlyavdlasztdisban megndvekedett
fontossdga t6bb szempontbdl is jelentds. Egyrészt ez a
tendencia ellentmond a kzvélemény egy jelentSs részében

az ifjusdg - ezen beliil a serdiilékoru fiatalok - ktztmbis=-
ségérdl, az emberi, kozdsségi porblémdk irdnti fogékonysi-
génak csdkkenésérdl alkotott elképzeléseknek. Misrészt ar-
ra is utal, hogy ndlunk is érezteti hatdsdt az a viligszer-
te tapasztalbaté jelenség, hogy a fiatalok értékrendszeré=
ben né a humdn szféra, az emberi problémdk megolddsa felé
fordulds igénye, s ez jelentfsen befolydsolja a pdlyavé-
lasztdsi elképzeléseik tartalmdt. Ennek konkrét megnyilvénu~
ldsi formdja a humén pdlydk irdnti érdeklddés jelentSs méreti
-ndvekedése a miiszaki pdlydk rovédsdra. Az emberi problémék
irénti érzékenység fokozéddsdt jelzi, hogy érzékelhetSen

nétt az élet "nagy" kérdéseivel valé foglalkozdsra és a
megfontolds, elmélkedés lehetSségére vonatkozé inditékok rang-
sorpozicidja is. Ezt mutatja az aldbbi 3, szdmu tdbldzat:

2 ° t4b 15 zat

rangsorpozicio
lehefgség'<az S1et nagy kerde=- ol I E 1981 .

seivel valé foglalkozdsra 47 38. 42 30
megfantolds, elmélkedés lehe~-

t8sége 34 23 41 22
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A szociabilitds, az emberi problémdkkal walé foglalkozds
megnvekedett fontossdga arra is felhivja a figyelmet,
hogy a pélyavdlasztdsi dtntés ellkészitése sordn a palyék,
foglalkozdsok ismertetésekor az eddiginél jobban kell be-
mutatni, hogy egy-egy pilydn beliil milyen konkrét lehetd-
gégei vannak a szociabilitds sziikeéglet, az 'emberekkel
valé foglalkozds igény kielégitésének.

Az 1., szdmu tdbldzat mutatja, hogy a fiuk csoportjdban je-
lentdsen cstkkent az ujitds, a feltaldlds - kreativitds ~.
motivuménak pdlyavdlasztdsban jétszott fontossdga. Ugyan-
igy csdkkent az alkotds, az egyéni elgondoldsok megvalésit-
hatésdgdnak fontossiga is. A vizsgdilat eredményei a lényok
csoportjdban is hasonlé tendencidt jeleznek. Ez a tenden-
cia azért figyelemre-mélté, mert ellentmond a vizsgdlt min=-
ta életkori - fejlddéslélektani - jellemzdinek, hiszen ezt
a korszakot 4ltaldban mindkét nemnél - de kiilsnosen a fiuk-
nil - a fokozott alkotdsvigy, a nagyfoku kreativitds igény
jellemzi.

Az inditékrendszerben bektvvetkezett distrukturdléddisra vo-
natkozé feltételezéseink Gsszegezésénél mdr utaltunk arra,
hogy a munkatevékenység tartalmdban, a milszaki fejlSdésben
bektvetkezett viltozdsok abban is éreztetik hatdsukat, hogy
megndvelik a fokozottabb alkotdsi lehetSségeket biztosité
és magasabb szellemi kvalifikdltsdgot igénylé pdlyédk irdn~-
ti érdeklddést, azaz nd az alkotdsra és a pdlys szellemi
elemeire utalé inditékok fontossdgi pozicidja.

Az alkotdsra, illetve a munka szellemi elemeire ﬁoﬁétko--
z6 inditékok alakuldsit a 4. szédmu tdbldzatban foglaltuk
‘088zes - - S - -
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4.tdbldzat

Az alkotisra, a pdlya szellemi elemeire vonatkozd indi=-
tékok rangsorértékeinek Osszehasonlitdsa:

rangsorpozicid :
FIUK LANYOK

1961 1981 1961 1981

Egyeni elgondolésok megvalé-

gitdsa 9 11 15 13
feltalélae, uaités lehetd~

sége 5 19 21 32
6ndlldé alkotds lehetdsége . 1o 26 20 31
elmélyiilt gondolkodds lehe- S
t6sége 22 27 33 27
nyelvtudds érvenyesltheto- : N
sége 31 51 8 . 35
szémokkal vald foglalkozés A

lehet8sége - 27 50 30 43
régmult idSkbe valé bete- ' ‘
kintés lehetdsége : 52 . 42 44 37

A tdbldzat adatai feltételezésiinkkel ellentében azt mutat-
jédk, hogy az alkotdsra utalé motivumok fontossdgi értéke
mind a két csoportban szdmottevlen cstkkent, kivételt ké-
pez ez alél az elmélyiilt gondolkodds motivuma, amely a
linyok szimira valamelyest fontosabbd vilt.

Az egyéni elgondoldsok megvaldsithatésdgdra és az ujitds,
feltaldlds lehetdségének fontossdgdra utaldé motivumok
rangsorpozicidéjénak csckkenése a fiuk csoportjéban nagyobb
mint a lényokndl.

Szdmottevd a pdlya szellemi elemeire vonatkozd indltekok
fontossdgdnak csdkkenése is, annak ellenére, hogy € sziik-
ségleti koron beliil mindkét csoportban nétt a tsrténelmi
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érdeklGdés érvényesithetdségének fontossdga.

Jelent8sen csokkent a nyelvtudés érvényesithetfségére és

a szdmokkal valé foglalkozdsra utalé motivum fontosséga.
A nyelvtudds érvényesithetéségének fontossédga.a fiukndl
a 3l. helyrdl az 5l. helyre, a 1ényoknél a 18, helyré6l

a 35. helyre keriilt.

E jelenségben egyrészt szerepe lehet annak, hogy az él-
taldnos iskolds tanuldknak viszonylag csekély hdnyada ta-
nul az orosz nyelv mellett - akdr iskolai keretek kozott,
akdr iskoldn kiviili formdban - idegen nyelvet. Mdsrészt

az is szerepet jdtszik, hogy az iskolai oktatds sordn

nem sikeriil megfeleld médon tudatositani a nyelvtudds fon-
tossdgdt, mindennapi munkatevékenységben betsltott funkci-
6jét. Kozrejdtszhat olyan szempont is, hogy ma a két év=
tizeddel ezeldtti idSszakhoz képest Osszehasonlithatatla-
nul kisgélesedtek az utazdei lehetlségek. Az elsS adatfel-
vétel idején a kiilfoldre jutdsnak méds orszdgok megismeré-
gének szinte még az egyetlen lehetSsége volt az idegen
nyelvtuddst igényls pdlydra jutdse.

Elgondolkodtaté a szdmokkal valé foglalkozdsra- dttéte-
lesen a matematikai érdeklddésre - utald inditék fontos~-
sdgdnak igen nagyméretii cstkkenése, 196l1-ben a fiuknidl ez
az inditék a 27. helyen szerepelt. 1981-~ben 54 inditék ko=
z6tt az 50. helyre szorult vissza. A ldnyokn4l ugyan va-
lamivel kisebb méretii az inditék rangsorpozicidjénak cstk-
kenése = a 30, poziciébbl a 43.-ra -, de a csbkkenés ten-
dencidja ebben a csoportban is jelentés., Azért elgondol=-
koztatdkezek az eredmények, mivel a mintdban szerepls ta-
nulék mir- az ugynevezett "uj" matematikdt tanultdk, Az

uj matematika oktatdsi koncepcidé éppen a tanulék alko-

té gondolkoddsdnak fejlesztését, a matematikdnak, mint
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szemléletmédnak az dltaldnossd vdldsdt tlizte ki céljdul.
E célkitiizés Bsszhangban van az élet, a munkatevékenység
tdvlati sziikkségleteivel, hiszen a matematika alkalmazisa
irdnt k6zép és hosszu tdvon ugrdsszeriien megndnek az igé-

nyeke.

Elhamarkodott és megalapozatlan lenne, ha e nagyon is kor-
ldtozott érvényességli vizegdlat egyetlen eredménye alapjén
kivdnndnk értékelni az uj matematika oktatdsi koncepcié
matematikai érdeklGdésre gyakorolt hatdsdt.

E#4 a kutatdsi eredményt, pusztén olyan jelzésnek tekint-
jik, amely figyelmeztet a nem t4voli jovd szikségletei &s
a tanuldk pdlyavdlasztdsi inditékai k6zott e téren tapasz=
talhatdé eltérésre. Ezt az ellentmonddst azzal lehet - és
kell feloldani, hogy az oktatds sordn hatékonyabban kell

a tanuldkban tudatositani a matematika mindennapi alkal~
mazdsa irdnti igények vdrhaté novekedését,

Az alkotdsra, a pidlya szellemi elemeire vonatkozd indité=-
kok fontossdgdnak cstkkenésében fontos szerepe van a min-
dennapi gondolkodds erdsen lesziikitett alkotds értelmezé-
sének, pontosabban annak, hogy a ktztudatban csak a klasz-
szikus értelemben vett szellemi munkfhoz tdrsul az alkoté
gondolkodis fogalma, A fizikai pdlydkon kindlkozé alkotd-

si lehetéségek a mindennapi tudat szémdra rejtettebbek ma-
radnak, csakugy, mint azok a vdltozdsok, amelyek a palyédk
szellemi kovetelményeiben végbementek. Az alkotds lehets-
ségének, a szellemi kivetelmények ndvekedésének ez a rejtett-
sége eredményezi, hogy az alkotds, az intellektudlis elemek
alacsony fontossdgi szinten, vagy egydltaldn nem tudatosod-
nak, nem épiilnek be a pilyavdlasztds eldtt £116 fiatalok

igényrendszerébe, s ez4dltal nem vdlnak kellSen domindns in-
ditékokkd,
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Ez az alapmiiveltség kialakitdsdt 52012416 egész dltaldnos
iskolai nevelés és oktatds - ezen bellil a pdlyavdlasztdst
el6készitd pedagbgiai tevékenység - tartalmdnak tudatosabb
alakitdsdra hivja fel a figyelmet. Az alkoté gondolkodds
d1taldnos igénnyé vdldsa érdekében mind az oktatds és ne-
velés tartalmiban, mind annak médszereiben névelni kell
azoknak a tartalmi és metodikai elemeknek a mennyigégét,
amelyek fejlesztik a tanuldk alkotéds sziikségletét, kreativ
tevékenységek irdnti igényszintjét.

A pédlyavédlasztdst segitS neveld tevékenységben az eddigi~-
eknél sokkal erdteljesebben kell hangsulyozni és tudato=-
sitani az egyes pdlydk, foglalkozdsok alkotdé jellegét, a
fizikai pdlydk intellektudlis elemeit, a mumkatevékenység-
ben megnyilvédnulé alkoté gondolkodds mindinkdbb 41talédnos
ktbvetelménnyé vdldsdt.

Tudatdban vagywnk annak, hogy a mindennapi valdsdg tényei

- 8 ma még viszonylag nagyszémban fellelhets§, szinte kizd-
rélag fizikai erSt igényld, kreativitdsra lehetSséget nem

addé munkafajtdk létezése -~ nehezitik a tanuldk ilyen ird-

nyu sziikségleteinek fejlesztését,

A pédlyavélasztdsi elképzelések kiamlakuldsdban szerepet jét-
526 inditékrendszer egyik legjelentGsebb vdltozdsa a szii-
16k befolydsdra utalé motivum fontossigdnak jelentds cstkke-
nése.

196l1~ben ez az inditék a fiuk csoportjdban a 8., a ldnyok-
ndl a lo. legfontosabb helyen szerepelit. Az 198l-es rang-
sorokban ez a 45, illetve az 50, helyre szorult vissza. A
8ziil6i, csalddi akarat befolydsdnak csekély fontossdgdt mu-
tatja az is, hogy a csalddi hagyomdny ktvetése mint inditék,
mindkét rangsorban a legutolsé, 54, helyre keriilt.
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A sziil6k befolydsdnak csokkenésére vonatkozé adatok Ossz=-
hangban vannak az iskolavdlasztisi szdndékvizsgdlat ide=-
vonatkozé eredményeivel, mivel a tanuldék alig t6bb mint
lo%~4nak vdlaszaiutalnak arra, hogy a sziilék dontottek a
gyerek helyett.

A tanulék pdlyavdlasztdsi dontésben megnyilvédnulé autoné-
midja az elmult két évitized alatt tebdt jelentSsen ndtt.
Ezek az adatok ellentmondanak a pdlyavilasztds gyakorla=-
t4b6l szerzett eddigi tapasztalatoknak, mivel mind a peda-
gogusok, mind a pdlyavdlasztdsi szakemberek véleménye sze=-
rint ma a sziilfk meghatdrozé szerepet jédtszanak gyermekeik
pdlyavalasztdsdban, Ennek az 4lldspontnak a legsarkitottabb
megfogalmazdsa szerint: "ma nem a gyermek, hanem a s2ziild
vdlaszt pilydt".

A vizegdlat idevonatkozé eredmenyel és a gyakorlati tapasz=-
talatok szembendlldsdt bizonyos mértékig az adatfelvétel
id6pontja is magyardzza. A tanuldk inditékait a VII, osztdly
elsd félévének kezdetén kérdeztilk meg., Ebben az idSpontban
még valészinii, hogy viszonylag szabadon, a kiilsnb6z8 direkt
‘befolydsoktSl mentesen fogalmazédnak meg a pilyavdlasztdsi
elképzelések, Ezért nem fontos szempont, hogy a pilyavé-
lasztdsi elképzelés egybeessen a sziildk kivénsdgaivale. A
tényleges dontés idejéhez kozeledve ennek a szempontnak a
fontossdga bizonydra valamelyest ndvekszik. Ez azonban nem
teszi kétségessé, hogy a két évtizeddel ezeldttihez képest
Jelentdsen cstvkkent a sziiléi igényeknek vald megfelelés
fontossdga. Ez azt jelzdi, hogy a sziildk egyre nyitottab-
ban kezelik gyermekeik pdlyavdlasztdsi elképzeléseit, egyre
Jobban teret engednek gyermekeik spontdn igényeinek, torek-
véseinek, s ennek hatdsaként a gyerekek ma autonémabban
alakitjdk ki pdlyavdlasztdsi szdndékaikate.
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A csalddon beliil megnyilvﬁnulé nevelési stilus fokozatos
liberalizdldddsi tendencidja tehdt ezen a téren is érez-
teti hatésdt. Jéllehet, ahogy a nevelési stilus dltaldnos
liberalizdldéddsa sem minden térsadalmi rétegben ment vég-
be,azonos mértékben, ugy ez a magatartdis sem egyformén
Jjellemzi a kiiltnbtzd iskoldzottsdgu és foglalkozdsu sziild-
ket.

A 82zlil6k pdlyavdlasztdsban jédtszott direkt, kozvetlen for-
méban érzékelhet§ meghatdrozé szerepének csdkkenésével
egyidejiileg azonban nem cstkkent a kdzvetett, a csalddi
szocializdcidé mechanizmusdn keresztiil megnyilvdnulé befo-
lydsolds hatédsa.

A 8zlilék sajdt érték- és normarendszeriik 4torokitése utjdn
gyakoroljdk a legerSsebb befolydst gyermekeik pdlyavdlaszté~
sdra. Ezt tdmasztjdk ald azok a vizsgdlati eredmények ame-
lyeket az inditékrendszer és a sziildk tdrsadalmi rétegzddé-
se kozotti Osszefiiggések elemzégébSl nyertiink,



- 63 -

3. AZ INDITEKRENDSZER .. TARSADALMI RETEGZODEST KOZVETIT(
FUNKCIOJANAK PSZICHOLOGIAI ES SZOCIOLOGIAI VIZSGALATA

301 A kutatds elfzményei

A hazai tirsadalomkutatds az 196o-as évek mésodik felében
kezdte meg a tdrsadalmi esélyegyenlétlenség okainak kutatd=-
sdt. '

E vizsgdilatok /Erdész-Timdr 1967, Gazsdé 1971, Ferge 1980./
szoros kapcsolatot‘mutattak ki a szlilék tdrsadalmi struktu-
rdban elfoglalt helye és gyermekeik pdlyavdlasztdsi, és 4t~
tételesen intergmaricide mobilitdsi esélyei kozbtt.

A vizsgdlatok eredményei azt mutattdk, hogy a gyermek 41ltal
vdlasztott pdlya gyakorlésédhoz szilks€ges ismeretek szintje,
a vdlasztandé iskola tipusa, tovdbbd a pdlya 4d1ltal betdlt--
hetd tdrsadalmi stdtusz értéke erdsen fiigg a sziildk iskold-
zottsdgdnak szintjétdl és munkajellegcsoportjdtél. E vizsgd-
latok feltdrtdk, hogy a sziildk tdrsadalmi strukturdban el-
foglalt helye nem ktzvetleniil, hanem kiilonbszd kozvetits
mechanizmusokon - jovedelmi és lakdsviszonyokon, miivelSdési
viszonyokon és nem utolsdsorban az egyes rétegekre jellemz§
sajdtos értékrendszeren ~ keresztiil gyakorol hatdst az is~
kolai éryényesiilésre, pdlyavdlasztési esélyekre.

Az emlitett kutatdsok egyik fontos felismerése;,hogy a 820~
ciolégiai determindnsok objektiv kizvetits elemei mellett
"a személyes adottsdgok fejlesztése szempontjébgl elfnys-
sebb /hitrényosabb/ tdrsadalmi helyzet a legkidzvetlenebbiil
az objektiv viszonyok talajdn kialakult értékrendszerek,
szubjektiv tudati képzddmények és mechanizmusok hatdsaival’
fligg Ossze"./Gazsd HmelT.1l./ Hasonlé kovetkeztetések levo-

-
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nésit eredményezte a pdlyavidlasztds eldtt 4116 tanuldk ér=-
tékorientdciéjdnak vizsgdlata. "A pdlyavdlasztdsi motivumo-
kat és aspirdcidkat, s a vdlasztdsban megnyilvdnulé perspek=-
tivikus orientdcidét az objektiv szociolégiai tények kordnt-
sem automatikusan, egyenesvonaluan hatdrozzdik meg. A szoci-
olégiai tényezdk és a szubjektiv pdlyavdlasztdsi orientdcié
gzférdi kozé meghatdrozott pszichikus képzddmények és mecha-
nizmusok ékelddnek, nevezetesen: életpdlya €s életmédeszmé-
nyek, a szocidlis értéktudat bizonyos elemei, és bedllitddd-
sok, kiilénbozé szinten rétegzddstt igények, tradiciondlis
szokdsok és normék,"™ /Pataki 1977/b 188 1./ Kiilondsen lénye~
gesek azok a vizsgdlati eredmények, amelyek gazdag empirikus
anyag segitségével bizonyitjdk, hogy az egyes tdrsadalmi
rétegek, csoportok gyermekeinek tanulminyi teljesitményei,
ebb8l adbédban tovdbbtanuldsi esélyei, valamint pdlyavdlasz=-
tdsi szdndékai nem azért alakulnak szerencsésebben vagy hit-
rdnyosabban mert az egyes tdrsadalmi rétegekbe tartozé tanu-
16k képességei és adottsdigai jobbak vagy rosszabbak, hanem
azért mert rétegenként jelentisen eltér az életméd, az "em-
beri tevékenységek és produktumok értékhierarchiija", a-mun-
kédban kielégitendS igények és szilkségletek rendszere, és nem
utolsdsorban a gyermek életutjdhoz f£iiz8d8 értékképzetek tar-
talma.

E kutatdsi elézményeket a vizsgdlat fogalmainak definidld-
sakor illetve a hipotézisek megfogalmazdsakor elméleti ki-
induldsi alapnak tekintettiik.

3.2 Fogalmi definicidshipotézisek

Kutatdsunk sordn a pilyavdlasztdsi inditékrendszert tekin-
tettiik fiiggd vdltozdnak.
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Anint arra utaltwmk a vizsgdlat sordn a pdlyavdlaszidsban
' pzerepet jdtszé inditékrendszert a személyiség értékorien~
t4cibés rendszere dltal meghatdrozott szilkségletrendszer ob-
jektivdldédott formdjdnak tekintjiike A pdlyavdlasztdsi indi-
tékrendszer értelmezésiink szerint a személyiség értékrend-
szerének sajdtos megnyilvdnuldsi formdja, amely mint az ér-
tékrendszer gltaléban, a szocializdciés folyamat sorén ala=-
kul ki. : »

Pogalmi definicidénkat a pedagégiai pszicholégiai motivdcié
koncepcidjdra /Kozéki 1980/, az értékszocializdcié folyama~
tdnak modelljére /Pataki 1982/b./ az értékorientdcié pedagod~
giai pszicholdgiai értelmezése. - /Duré 1982/ valamint az
értékek inditékkd v4ldsénak pszicholégiai koncepciéjéra
/Kelemen 1981, Jadov 1969/ épitve fogalmaztuk meg.

A pédlyavdlasztdsi inditékok tehdt az értékekbsl és a szemé-
lyiség~-tulajdonsdgokbél eredd sziikségletek nyomdn kialakuld
olyan pszichikus, tudati képzddmények, amelyek meghatdrozé
szerepet jédtszanak abban a pdlyavdlasztdsi dontést megeldzd,
szelektd1l6, keresd folyamatban, amely véglil elvezet a sze-
mélyiség igényeit, belsd tdrekvéseit kielégité foglalkozés
megtaldldséhoz,.

Vizsgdlatunkban - részben a médszer adta lehetSségek, rész-
ben sajdt illetékességi koriink miatt - csak az inditékrend-
szer szocializdcidés tartalmakat kvzvetitd funkcibéjdnak elem-
zégére vdllalkozhatunk. Tisztdban vagyunk azzal, hogy a va=-
lésdgban az inditékrendszer szocializdcids meghatdrozottsd-
ga sokkal Osszetettebb. Jelentés meghatdrozé szerepe van a
tdrsas kornyezetnek, a sziikkebb és tdgabb tdrgyi vildg fel=-
hivé mozzanatainak, a kérnyezet ingergazdag vegy ingersze-
gény voltdnak. Ezek inditékrendszerre gyakorolt hatdsdt
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vizsgdlatunkban nem tudtuk nyomon ktvvetni. Emiatt egyszerii-
sitettiikk le a szocializdcidé modelljét. Utalni kivdnunk to-
vAbbé arra, hogy sziikségesnek tartjuk az inditékrendszer és
a szeméiyiség pszichikus sajdtossdgai kozotti kapcsolatok
kutatdisdt, mert csak igy nyerhet8 az inditékrendszert meg-
hatdrozé személyiségtényezdkrSl olyan drnyalt kép, amely
hatékonyan segitheti a pdlyavdlasztdsi dontést alakité peda~-
gégiai munkdit.

Amennyiben elfogadjuk, hogy a pdlyavdlasztdst befolydsoléd
inditékrendszer a szocializdcids folyamat eredménye, ugy
ebbdl kbvetkezik, hogy az inditékrendszerben - dttételesen
‘az értékekben - tapasztalbaté kiilsnbségek az eltérd szoci-
alizdcidés feltételekkel is magyardzhatdk. A szocializdcid
kutatds eredményei azt mutatjdk, hogy a személyiség szoci-
alizdciéjénak eltérs feltételei elsGdlegesen a csalddi ér-
ték és normarendszer kiilonbségeibSl, az életméd eltérései-
b6l és nem utolsésorban az anyagi feltételek kiilonbozésébsl
erednek. Ezek a kiilonbségek pedig a csalddon beliili miivelt-
ségszinttel, a csalddtagok - sziildk - munkamegosztdsban elfog-
lalt helyével, azaz a tdrsadalmi rétegzédést eredmenyezo ke-
mény szocloléglal vdltozdkkal fiiggenek Gssze.

Ezekre az osszefliggésekre épitve feltételeztiik, hogy a
kiilonboz6 tdrsadalmi rétegek pilyavdlasztdsi inditékrendsze-
rében szignifikdns eltérések tapasztalhaték, azaz az egyes
tdrsadalmi rétegek gyermekei pdlyavdlasztdsuk sordn eltérd -

értékekre €épiils, eltérd szilkkségletek kleleglteaere torek-'
szenek.

Ezek az eltérések mids és mds inditékok preferdldsiban ra-
gadhatdk mege :
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A pdlyavdlasztdsban szerepet j4tszdé inditékrendszer réteg- .
fligg6ségére vonatkozb hipotézis logikdjédbél kdvetkezSen a .
pélyavdlasztds folyamatdra vonatkozé olyan operaciondlis
modellt dolgoztunk ki, amely bizonyos 4dttételekkel alkal-
mazhatdé a pdlyavdlastdsi dontés eldkészitést célzé nevelé-
si folyamatra is. A modellben alkalmazott megkdzelitési méd
gyakorlati érvényesitése bizonyos mértékig, uj pedagdgiai
médszerek kidolgozdsdnak lehetdségeit is magdban hordozza.

Ertelmezésiink szerint a pdlyavdlasztds folyamata egy sajé~-
tos szilkkségletkielégitd - szelektdld tevékenysége. A pdlya-
vdlasgztdei dontést megelSzben, a pdlyavdlasztds eldtt 4116
fiatalok a pdlydk, foglalkozdsok kozott keresd = szelektd-
16 tevékenységet folytatnak. A tevékenység tudatossdgdnak
szintje a személyiség pdlyavdlasztdsi érettségének - elsl-.
sorban pdlyaismeretének és Onismeretének - fliggvényében
alakul és egyénenként nagyfoku széréddst mutat. E szelek-.
1416 tevékenységet azért tekintjik egyben sziikségletkielé-
gitsé tevékenységnek is, mert a szelekcid éppen a pélyavd-
lasztdsi inditékrendszerben kifejez6ds sziikségletek hierar-
chidja alapjén torténik. Nagy valéeziniiséggel azoknak a pé-.
lydknak, tevékenységtipusoknak tulajdonitédik kitintetett
figyelem, amelyek az inditékrendszerben kifejez6d8 domindns
sziikgégletek kielégitését szolgdljdke. E megkozelitésben a
Pdlyavdlasztds tehdt szilkségletkielégités, olyan tevékeny~
ségrendszer keresése, amely szubjektive a legjobb lehetdsé~
geket adja a mumka reldcidjdban kialakuléd szﬁksegletek mi-
nél teljesebb kielégitésére.

A pilyavdlasztds folyamaténak szilkkségletkielégité funkeié-
ként valdé értelmezése bizonyos értelemben kozelebb visz a
pdlyavdlasztdsi szdndék rétegfiiggSségét eredményezs szoci-
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alizdciés mechanizmusok megértéséhez, annak a folyamatnak a
feltdrdséhoz, amelynek eredményeként kialakul egy-egy tér-
sadalmi rétegre jellemzd pdlyavdlasztdsi torekvés.

Az eltérd szocializdcids feltételek az értékrendszeren, va-
lamint az ezzel bonyolult kblcsonhatdsban 4116 inditékrend-
szeren keresztiil hatnak a pdlyavdlasztdai szdndékra.

Ez az inditékrendszer és az értékorientdcié pszichikus koz-
vetité funkcidjénak kbvetkezménye.

A szocializdcidé eredményeként jellegzetes rétegspecifikus
inditék "profilok", sziikséglethierarchidk /1/ alakulnak ki,

s ezek hatdsdra, ezek kielégitéseként fogalmazdédnak meg a
pdlyavdlasztdsra, életutra vonatkozé - pdlyavdlasztdsi érett~
ség szintjének fiiggvényében konkretizdlédott - elképzelések,
pdlyatervek. Az egyes tdrsadalmi rétegekre jellemz8 pdlyavd-
lasztdei elképzelések eltérései a pdlya gyakorldsdhoz szik-
séges ismeretek szintjében és a pdlya tevékenységtartalmdnak
szellemi vagy fizikai jellegében ragadhatdk mege.

A pdlyavdlasztdsi dontést megelSz8en tehdt egyfeldl mdr funke
ciondl a szocializdciés folyamatban kialakult, de annak to-
vabbi periddusaiban még jelentdsen dtformf16dé inditéketruk-
tura. Mdsfeldl kialakul a pdlyék, foglalkozdsok rendszereére.
vonatkozd, az objektiv realitdisokat egyénenként vdltozé mér-
tékben visszatikrszd, az egyén pdlyavdlaszidsi érettségének
fiiggvényében differencidlédé azon tudati kép, amely t5bb més
szempont mellett asszerint is szelektdlja a pdlydkat, hogy

/1/ A kutatis sordn az egyes itdrsadalmi rétegekbe.tartozd ta-

- . nuldék inditékrendszerében, szilkségleteiben tapasztalhaté
kulanbseégk a pilyavdlastds lehetséges inditékainak fon-
tossdgi ertéke illetve rangsorpoziciéja alapjédn képz6ds
inditekrporfilokban, illetve sziikségleti korok fontossdgi
ertékeiben fejezddtek ki.
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azok tevékenységtartalma, munkavégzési feltételrendszere
mennyire alkalmas az inditékokban kifejez6d5 sziikségletek
kielégitésére.

Tisztdban vagywmk azzal, hogy a felvdzolt hipotetikus el--
méleti modell - mint minden a valésdg folyamatait absztrakt
médon visszatiikrszd logikai konstrukcid -~ leegyszeriisiti

a pdlyavilastds folyamatdt, a szocializdcié mechanizmusdt,
figyelmen kiviil hagy olyan tényezlket, mint a pilyavdlasz-
tdsi érettség, a szlilék dontésben jitszott direkt meghatd-
rozé szerepe, az iskola értékekre €és szilkségletekre gyako=-
rolt hatdsa stb., E tényezfket nem azért iktattuk ki a mo-
dellképzés gondolatmenetéb8l, mert ugy véljiik, hogy ezeknek
nincs szerepe a pidlyavidlasztds folyamatdban.

A modell megfogalmazdsdnil illetve a hipotézis feldllitd-
sdndl arra torekedtiink, hogy a rendelkezésiinkre 4116 em~ - -
pirikus vizsgdlati lehet&ségek keretei k6z6tt maradjumk.
Misként fogalmazva: olyan elméleti hipotézis feldllitdsdra
torekedtink, amelyhez ktzvetleniil kapcsolédnak a vizsgdlat
operaciondlis - munka jellegii = hipotézisei, Ilyenmddon ki~ -
vintuk biztositani, hogy a modellképzés logikdjdbSl toret-
leniil kovetkezzék a hipotézis igazoldsdnak logikdja.

33 A hipo?ézisek igazoldsdnak mdédja

A tdrsadalmi rétegzddés és a pdlyavilasztdsban szerepet
jédtszé inditékrendszer bsszefliggésére vonatkozd hipotézist
egyrészt akkor tekintettilk igazoltnak, ha a - médszertani
fejezetben leirt médon képzett - fontossdgi eltérésindexek/1/

/17 & ?ontosség% érték az egyes inditékokra adott vdlaszok
. pontértékébsl gegzett,sulyozott gyakorisdgi dtlag.Képzé-
sének médjat 14sd a Médszertani megjegyzések 6,2 pengjéban.
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pozitiv vagy negativ irédnyban szignifikdnsan eltérnek a nul-
14t61 és értékikk alapjdn az egyes rétegek kozott inhomogeni-
tdsi tendencidk mutathatdk ki. \

Az 4tlagtdl valé eltérés, mint elemzési médszer = ugyan kor-
14tozott mértékben - lehetdvé tette, hogy informécidkat sze~
rezziink a tdrsadalmi rétegzddés dltalunk kivdlasztott két
indikdtora - sziild iskoldzottsdga, foglalkozdsa - mentén kép~
zett csoportok inditékaiban mutatkozdé specifikumokrél.

E médszer jellegéb8l adédéan azonban csak az u.n. szélsd
- az 4tlagtél legmarkédnsabban eltérd - csoportok esetében
mutathatdk ki a szignifikdns eltérések.

A legnagyobb elemszdmu csoportoknak - miutén ezek értékei
hatdrozzdk meg domindns médon a teljes minta 4tlagdt - ilyen
eltérések csak kivételes esetben mutathaték ki.

E médszerrel - annak korlitaibél adédéen - tehdt ceak azt
tudtuk kimutatni, hogy a sziilék iskoldzottsdga és foglalko=-
zésa szerint képzett csoportokba tartozé tanulék inditékai-
ban a minta dtlagdhoz képest mely inditékkortknek van na=-
gyobb vagy kisebb fontossdgi értéke és mely szilkségleti ko-
rok térnek el szignifikdnsan a minta 4tlagdtdl.

Ez az elemzés szilkeéges - de nem elégséges - feltétele a ré-
tegfiigg6ség bizonyitdsdnak, mivel egy-egy sziikségleti kor
fontossdgi értékének vdltozdsdt, novekedési vagy cstkkenési
tendencidjét ezuton nem lehet kimutatni. Ezt a vdltozdei
tendencidt a fontossdgi értékek rétegenkénti csoportosité-
sénak elemzésével kiséreltiik meg kimutatni.

A pdlyavélasztdsi folyamat szilkségletkielégitésként torténs
értelmezésére, illetve az inditékok eltérd szocializdcids
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feltételeket, értékeket és sziikségleteket kozvetits funkcid-

jédra vonatkozé hipotetikus modell miikodését akkor tekintet-

tiikk igazoltnak,

- ha egyrészt sikeriilt szignifikdns kapcsolatot taldlni a
s8zlilék iskoldzottsdiga, illetve munkamegosztdsban elfoglalt
helye és gyermekeik pdlyavdlasztdsi elképzelése kozott,

- misrészt, ha a tanulék pdlyavélasztdsi elképzeléseinek
aggregdldsival képzett u.n. pdlyaszintekhez /1/ tartozéd
inditékprofilok tendencifjukban bizonyos hasonlatossdgot:
mutatnak a sziilék tdrsadalmi rétegzédése mentén képzett
inditékprofilok jellegzetességeivel.

34 Az inditékrendgzer rétegfﬁggéségét igazolé eredmények

A sziikségleti korok apdk, anydk iskoldzottsdga és foglalko-
zdsa szerinti fontossdgi eltérésindexeit fiu-ldny bontésban
a 2-5/a~b szdmu mellékletekben kozdljiike.

Az F préba /2/ szerint nem szignifikdns eltéréseket a tdb-
ldzatokban x jellel jeloltiik. -

A konnyebb dttekinthetlség és a jobb viszonyitds lehetdség
érdekében minden tébldzatban megadjuk a teljes mintdra vo-
natkozé sziikségleti kor rangsort és a hozzdtartozé fontos-
sdgi értékeket is.

A tdbldzatok elemzése alapjén az aldbbi f6bb kbvetkezteté-
sek vonhaték le:

- az eltérésindexek eldjeleinek és abszolut értékeinek vél-
tozdea szdmos sziikkségleti kor esetében a fiiggetlen v4lto-

/1/A vizsgéilat sordn a pdlyavdlasztdsi elképzelés szintjét
- az iskola és pdlyavdlasztési szdndék vizsgdilatdval azo-
nos médon - a pdlydhoz sziikséges szakképzettség szintjé-
.vel jellemeztilkk. . ;
/2/A préba alkalmazdsdnak leirdsdt a Mdédszertani megjegyzések
6.2 pontja tartalmazza.

- -~
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z6 mentén képzett csoportok inhomogenitdsdra utal;

- a gziildk iskoldzottsdga szerint képzett csoportositis 1lé-
nyegesen pregndnsabban mutatja az egyes sziikségleti kortk
fontossigénak eltéréseit, mint a sziil6k munkamegosztdsban
elfoglalt helye szerinti csoportositds; /1/

- a fontossdgi értékek teljes mintdra kapott dtlagtél valéd
rétegenkénti eltérések F prébdval torténd elemzése, amint
erre mir utaltunk, a szé1sé csoportokban mutatott erds
szignifikdns eltéréseket.

3¢4.1 Az inditékrendszer homogenitdsinak elemzése

A 5ziil8k iskoldzottsdga mentén képzett sziikségleti kor pro-
filok eltérd mértékii homogenitdst mutatnak.

Az egyes csoprtok k&zdtti homogenitds vizsgdlatdt minden
lehetséges kombindcidban elvégeztiik olyan médon, hogy meg-
néztilkk azt, hogy egy-egy pdrositdsban hédny olyan sszlikségle-~
ti k6r van, ahol a variancishdnyados értéke alapjén az F
préba nem mutat szignifikdns eltérést. Az Usszehasonlitd-
sok eredményét az 5. szdmu tdblizat mutatja.

/Téblizatot 1ldsd a kovetkezd oldalon!/

A homogén szikségleti korsk csoportositdsonkénti dtlagd-
b6l egy ugynevezett homogenitds mutatét képeztiink amelynek
értéke csoportositdsonként a kivetkezdk szerint alakult:

/1/ EbbSl a vizsgdlati eredménybSl azonban nem vonhaté le
egyertelmiien olyan kovetkeztetés, hogy a sziilé iskoléd-
" zottedga erdteljesebben hat a gyermek pilyamotivdcidi-
ra, mint a munkamegosztdsban elfoglalt helye. Valészi-
nii, hogy a foglalkoztatdsi inkongruencia kdvetkeztében
az d1talunk alkalmazott médszerrel ez a hatds nem mu~
tathaté ki egyértelmiien,
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- betdbldzat

A homogén sziikségleti korvk szdma a sziildk iskoldzottsdga
szerinti csoportositdsokban:

sziilék iskolai végzett- apa anya - .
ségi szintje szerinti . dtlag
csopoert pdrositdsok - fiuk 1ldnyok fiuk lényok .
felsSfoku-ktzépfoku 5 3 3 5 4,0
felséfoku-8 4ltaldnos 1 4 4 5 5,0
fels8foku-8 dlt.kev. 4 3 3 4 3,5
kozépfoku-8 4dltaldnos 11 13 lo 14 12,0
kozépfoku-8 dlt.keve 7 4 8 5 5,75
8 41t. - 8 41t. keve 9 5 8 5 . 6,75
kozépfoku - 8 d1taldnos 12,0 /1/

8 41ltaldnos - 8 d1t. kevesebb 6,75

kbzépfoku - 8 41t. kevesebb 5,75

felséfoku - 8 dltalédnos ,, 5,0

felsdfoku - kozépfoku 4,0

fels6foku - 8 41lt. kevesebb 3,5

A képzett mutaté alapjén megdllapithatd, hogy a legnagyobb
hasonlésdgot a kvzépfoku és a 8 dltaldnost végzett sziildk
gyermekeinek inditéksirukturdja mutatja. Mig a legerGsebb
kiilonbbzés a két 826188 csoport, azaz a felsGfoku végzett-
ségli és a 8 dltaldnosndl kevesebb iskoldzottsdgu sziildk
gvermekeinek inditékai kozstt taldlhaté. Bizonyos mértékig
meglepének tartottuk, hogy az elemzés majdnem ugyanilyen
kiiltnbséget mutatott ki a felsSfoku végzettségii és a k6zép- -
foku végzettségii sziilék gyermekeinek inditékprofiljai kozttt.

/1/ Az inhcmegenltéh mértéke a mutaté abszolut szémdnak
~ csdkkenésevel nd.



- 74 -

A homogenitds vizsgélétot elvégeztiik a s2ziilék foglalkozdsa
szerint is. Ennek eredményeit a 6. szdmu tédbldzatban kizol-

Jik. -  6.tébldzat

A homogén sziikkségleti korok szdma a sziilék foglalkozédsa
szerinti csoportositdsokban:

szUlok foglalkozdsa

szerinti csoporto- ..apa_ .. 9o0y8 — dtlag
sitdsok fiuk ldnyok fiuk ldnyok
diplomas szellemi |

- kozépfoku szellemi 5 3 5 4 4,25
diplomds szellemi ‘

- pzakmunkis 6 3 4 5 4,5
diplomds szellemi :

- betanitott munkds 4 1 2 4 2,75
diploméds szellemi .. e . .

- segéd és mg-~i fiz, 5 2 5 5 4,25
diplaméds szellemi

~ hiztartdsbeli - - 5 4 4,5
ktzépfoku szellemi

- gzakmunkés lo 12 9 11 lo,5
kozépfoku szellemi

- betanitott munkés 6 6 5 11 7,0
kozépfoku szellemi

- segéd és mg-i fiz. 5 T 12 lo 8,5
kozépfoku szellemi :
- hiztartdsbeli - - 13 7 lo,0
szakmunkds

- betanitott munkéds T 7 6 12 . 8,0
szakmunkds |

- peged+mg~-i fiz. 8 9 8 11 - 9,0
szakmunkds .

- hdztartdsbeli ' - - 8 T Ts5
betanitott munka _

-~ gogéd és mg~i fiz. 4 3 5 9 5,25
betanitott munkds . |

- hiztartisbeli - - 4 9 6,5

segéd és mg-i fizikai m, '
- héztartdsbeli - - 11 7 9,0
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A homogenitds mutaté értékei alapjén feldllitott csoporto-

gitdsi rangsor a kovetkezdk szerint alakult:

kozépfoku szellemi - szakmunkds lo,5
kozépfoku szellemi-hiztartdsbeli lo,0
szakmunkds-segédmunkds+mg~i fizikai. - . 9,0
segédmunkds+mg-i fizikai-hdztartdsbeli - 9,0
k6zépfoku szellemi-segédmunkds+mg-i fizikai 8,5 -
szakmunkds-betanitott munkéds ’ 8,0
szakmunkds - hdztartdsbeli Ts5
kozépfoku szellemi - betanitott munkds Ty0
betanitott munkds - hdztartdsbeli 6,5
betanitott munkdis-segédmunkds+mgsi fizikai 5,25
diplomds szellemi ~ hdztartédsbeli 4,5
diploméds szellemi ~ szakmunkds 4,5
diplomds szellemi - kozépfoku szellemi 4,25
diplomds szellemi -~ segédmunkds+mg-i fizikai 4,25
diplomds szellemi - betanitott mumkds 2,75

A képzett homogenitds mutaté értékei alapjén megdllapitha-
t6, hogy a legnagyobb foku egyezés - hamogenitds - a kozép-
foku végzettségii vezetSfkbll, szakalkalmazottakbdl és iligyvi-
teli dolgozdékbdbl képzett - kozépfoku szelleminek nevezett -
csoport gyermekeinek, valamint a szakmunkdsok gyermekeinek
inditékstrukturdja k6zott tapasztalhatd.

Megktzelitben ilyen erdsségii homogenitds van a kozépfoku
szellemi anydk és a hdztartdsbeli anydk gyermekeinek indi=-
tékprofilja kozott. A legerdsebb inhomogenitds a diplomés
vezet8k és szakalkalmazottak - diplomds szellemi csoport -
és a betanitott munkdsok gyermekeinek inditékprofilja ko-
z6%t van. Eanél kisebb mériékii a kiilonbozés a diplomds szel-
lemi dolgozék gyermekeinek €s a segédmunkdsokbdl illetve me~-
z0gazdasdgi fizikai dolgozdkbSl képzett csoport gyermekeinek
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inditékstrukturd{ja kozdtt. Viezonylag jelentés még az inhomo-
genitds a diplomds szellemi és a kozépfoku szellemi, vala~
mint a diplomds szellemi és szakmunkds csoportok gyermekei-
nek inditékprofiljai kozdtt. Ez utébbi csoporttal azonos
nagysdgu az eltérés a diplomds szellemi anydk és a hdztar-
tdsbeli anydk csoportjaiba tartozé gyermekek inditékprofil-
Jai kvzott. _

A s8zililok iskoldzottsdgdnak szintje és foglalkozédsa szerint
képzett csoportokba tartozé tanuldék inditékrendszerében az
elemzés rétegenként vdltozd mértékben inhomogenitdst mu-
tatott ki.

Az elemzés kovetkezl fdzisdban keriilt sor annak meghatéro-
zdgdra, hogy mely sziikkségleti korsk esetében mutathaté ki
viszonylag eriteljes rétegenkénti inhomogenitds, azaz mely
sziikkségletek preferdcidjdban mutathaté ki a sziildk tdrsa-
dalmi strukturdban elfoglalt helyének hatdsa.

3e4e2 A réte

A rétegfﬁggéeéempirikus igazoldsdt - amint erre a hipotézis
igazoldsdnak médjdre vonatkozé pontban utaltuwnk -~ a sziikség-
leti korok rétegenkénti fontossdgi értékeiben jelentkez§ no-

vekedési vagy csokkenési tendencidk kimutatdsa alapjdn végez=-
tlik.

Kordbban utaltunk arra, hogy a sziilék foglalkozdsa szerinti
csoportositds alapjdn képzett inditékprofilok nem tiikrszik
olyan pregndnsan az egyes rétegek kozotti kiilonbségeket mint
az iskoldzottedg szerinti csoportosités esetében. EbbSl adé-
déan jéval kevesebb sziikségleti kor esetében tudtunk réteg-
fiiggésre utalé vdltozdsi tendencidkat kimutatni e csoporto-
gitds szerint.
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Ebb8l kovetkezben a rétegfiiggdséget csak az iskoldzottsdg
szerinti csoportositds alapjdn tudjuk kimutatni és bizo-
nyitani.

Az elemzés sordn azokat a sziikkségleti kdrvket tekintettiik
rétegfiiggének, ahol a sziilék iskoldzottsdga szerint kapott
fontossdgi értékek csoportonként novekedési vagy cstkkené-
si tendencidt mutatnak,.

Az elemzés eredményeként az apa illetve az anya iskoldzott-
gdgdnak szintje szerint rétegfiiggbnek mindsiilt szilkségleti
koroket tartalmazza a 7. és 8. szdmu tdbldzat.

/Tdbldzatokat 1ldsd a kbvetkezd oldalakon!/

A két tdblédzat adatai j61 mutatjdk, hogy - sziikségleti ko-
rénként vdltozé mértékben - iskoldzottsdgi szintenként no=-
vekeds vagy cstkkend értéke van az egyes sziikkségleti korok-
nek.

A fontossigi értékek vdltozdsi tendencidja alapjdn megdlla-
pithatdé, hogy az alkotds, a kttetlenség igény /1/ az elmé-
lyililés /2/ és a szociabilitds /3/ sziikségleti kdrokbe tar-
toz6 inditékok anndl fontosabbak a pdlyavdlasztds sordn,
minél magapabb a s2ziilék iskolai végzettsége.

Az anyagi tényezdkre, a munka kényelmességére, a kiilss
befolydsok - mindenekelStt a sziildk kivénsdgainak - figye~
lembevételére, a szellemi passzivitdsra és a vezetd szerep
érvényesitésére vonatkozé sziikségleti kortk esetében mind

a fiukndl, mind a ldnyokndl forditott tendencia figyelhetd

/1/ Az anya iskoldzottsdga szerinti bontdsban a ldnyok csoport-
8ébanwnem bizonyult rétegfiiggének, 3

/2/ Csak az anya iskoldzottsdga szerint rétegfiiggs.

/3/ Csak a lényok csoportjdban rétegfiiggs.
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I.téblézat

Az apik iskoldzottsédgénak szintje szerint rétegfiiggd sziik-
ségleti korsk és a hozzdjuk tartozé fontossdgi értékek:

fontossdgi értékek az apdk isko~-

rétegfiiggl szilkségleti ldzottedgdnak szintje szerint
korok egye=- kGzep- O 8 alt

tem isko~- 4dlta- nil k;-
fGiske. la lianos vesebb
FIUK
anyagiak 4,475 4,951 5,298 5,339
alkotéds 5,050 4,620 4,443 4,277
kotetlenség igény 4,794 4,205 4,089 4,054
esztétikum 4,331 4,146 3,802 3,777
szellemi passzivitds 2,431 3,224 34555 3,973
vezetd szerep 3,081 3,195 3,291 3,679
kényelem _ 2,894 3,146 3,179 3,500
kiils§ befolydsok 2,331 2,356 2,600 3,393
LANYOK

szociabilitds " 5,505 5,481 4,806 4,562
esztétikum 5,279 5,075 4,817 4,719
anyagiak 3,591 4,168 4,310 4,656
alkotéds 4,558 4,173 3,973 3,792
kotetlenség igény 4,325 3,921 3,664 3,552
kényelem 2,948 3,238 3,461 3,865
szdérakozds 2,831 2,967 3,120 3,427
szellemi passzivitds 2,312 2,575 3,098 4,094

kiils6 befolydsok 1,584 1,864 1,964 2,823
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8, tdbldzat

Az anyédk iskoldzottsdgdnak szintje szerint rétegfiiggd
sziikségleti korok és a hozzdjuk tartozé fontossdgi ér-
tékek:

fontossdgi értékek az anydk isko-

rétegfiiggd sziikségleti lézottsdgdnak szintje szerint
korck egye- kozep- g 8 dlte~

tem isko- dlta- keve=-

fiske - la ldnos - sebb
anyagiak . " 4,408 4,800 5,216 5,632
alkotds 4,939 4,844 4,382 4,263
ktetlenség igény 4,827 4,324 4,109 3,970
esztétikum 4,398 4,192 3,910 3,723
elmélyiilés 4,306 3,872 3,633 3,526
szellemi passzivitéds 2,286 2,876 3,574 4,195
vezetd szerep 2,878 3,048 3,354 3,667
kényelem . 2,816 . 3,060 3,193 3,481
kiilseS befolydsok 2,244 2,296 2,600 3,386

' LANYOK |

szociabilitds " 5,660 5,192 4,998 - 4,495
esztétikum 5,113 5,092 4,923 4,505
anyagiak 3,278 4,125 4,353 4,853
alkotéds 4,299 4,277 4,070 3,734
elmélyiilés | 4,485 4,074 3,925 3,468
kényelem { 2,670 3,063 3,579 3,789
vezetGBzerep 3,124 3,332 3,417 3,596
szbérakozés 2,691 3,030 3,088 3,523
szellemi passzivitds 2,196 2,535 3,096 4,183

kiilsé befolydsok 1,479 1,661 2,114 2,725
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meg. E sziikségletek pdlyavdlasztdsban torténd kielégitése
anndl fontosabb minél alacsonyabb a sziildk iskolai végzett-
sége. Ilyen tendencidt mutat még a lényok csoportjdban a
munka szdérakoztaté jellegére a munkdn beliili szdérakozds le~-
het8ségére utald szikkségleti kor.

Az a tény, hogy az alkotds, elmélyiilés, esztétikum és a zzg;
szociabilitds fontossdga egyiitt nd, a szellemi passzivitds,

a szérakozés és a kényelem fontossdga pedig egyiitt cstkken

a 8ziildk iskoldzottsdgi szintjével, megerdsiti azt a fel-
tételezést, hogy a csaldd miiveltségszintje jelentSsen be-
folydsolja a tanulék pdlyavédlasztdsdban Osszetett szerepet
jédtszdé inditékok, értékek tartalmét.

Ez az Osszefiiggés is magyardizza azt a t6bb kutatdsban fel-
tdrt tényt, hogy a hdtrdnyosabb helyzetben 1év6, magasab-
ban kvalifikdlt pdlydra alkalmas tanuldék jelentds része

mir pilyavdlasztdsi dontéseivel foglalkozva sem fogalmaz
meg diszpoziciéval Ssszhangban 4116 pdlyaelképzelést, mi~-
vel szuksegletrendszerukben alacsony azoknak az inditékok-
nak a sulya, amelyek a kvalifik{ltabb pélyék 1ranyéba "oz
gatndk" Gket. Hozzijdrul ehhez az is, hogy a 8ziilék befo--
lydsoldé szerepe Usszességében jelentSsen csdkkent, de e ré-
tegekben, amint azt az elemzés nyilvdnvalévd tette, még min-
dig jéval fontosabb a sziildi akarat ktvetése, mint a maga-
sabb iskolizottsdgi csoportokban. EbbSl kidvetlezik, hogy eze-
ket a tanuldkat sziileik nem magasabban kvalifikd£lt, hanem
nagyobb kényelmet, magasabb jovedelmet add pdlydk felé ori-
entdljdk. Ez direkt és indirekt - szocializdcidn keresztiil
torténd - formdban torténik. Azaz a csalddi szocializdcid
mechanizmusain 4t, olyan értékek preferdldsit orokitik 4t,
~amelyek az anyagi és a kényelmi igények kielégitését biz-.
tosité pdlydk irdnt keltik fel a tanulék érdeklSdését.
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Ennek kovetkeztében e tanuldk tobbségében - miutdn pdlya-
vdlasztdsuk sordn még igen jelentSs motivum szilkebb ktrnye-
zetiik és sziileik elvdrdsainak, példdjdnak kovetése - egyédl-
taldn nem vagy csak igen alacsony szinten alakulnak ki azok
az igények és szilkeégletek, amelyek esetleges kedvezl disz-
pozicidiknak, adottsdgaiknak megfelellbb tevékenységrendszer,
pidlya keresésére Uszttntznék.

Az elmondottakat megerdsiti az is, hogy az egyes sziikségle-
ti korok vdltozdsi tendencidi kozott sajdtos egylittmozgds
figyelhetl meg. A legerdsebb ilyen kapcsolat az anyagi té-
nyezdk €és a szellemi passzivitds sziikkségleti kor kozott fi-
gyelhets meg. Az anyagi tényezdk fontmssdgdnak ndvekedésével
egylitt né a szellemi passzivitds fontossdga. Ehhez hasonld,
de ellentétes ardnyu egyilittmozgds van’az anyagi tényezlk és
az elmélyiilés valamint a ldnyok esetében a szociabilitds ko-
zott. Az elmélyiilés illetve szociabilitds fontossdgdnak cstk-
kenésével jelentSsen nd az anyagi tényezdk fontossdga.

Ezek az egyilittmozgdsok egyrészt arra utalnak, hogy a vizs-
gdlt életkorban mér a szocializdciés folyamatban elsajdti-
tott értékek és normdk lassan kezdenek konzisztens rendszer-
ré alakulni., E szervez8dési folyamatban a csaldd, a sziildk
meghataroz6 szerepet jdtszanake.

Misrészt ezek az egylittmozgdsok a tanuldk értékorientdcidjs-
nak - pedagdgiai, méginkibb tdrsadalmi szempontbdl eléggé
kedvez8tlen - polarizdléddsdt is jelzik. A képzeletbeli ér-
tékorientdcibs "tengely" egyik pdélusdn ugyanis az anyagia-
kat "elutasité"-elmélyiilést, alkotdst, kozdsségért vald te-
vékenykedést preferildk, mig a mdsik péluson az anyagiakat,
a szellemi passzivitdst, a médsok sorsdval szembeni relativ
kozonyseséget elStérbe 411iték csoportja helyezkedik el. -

Ez a ~ bizonyos mériékig leegyszeriisitett, s némileg sarki-
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tott = polarizdléddsi képlet a felnitt tdrsadalom érték-
orienticiés mintdinak egyfajta olyan visszatiikrozddése,
amelyet az iskola, illetve a szélesebb értelemben értelme-
zett nevelés nem szemlélhet azzal a fajta "helytelenitéd®,
"fejcadvalo™ belenyhgvéssal, hogy a tédrsadalom "mélyréte-
geiben" végbemend folyamatok nevelésre, személyiségfejlo-
désre gyakorolt hatdsdnak érdemi ellensulyozdsira gyakor=-
latilag nincs eredményes nevelési eszkdzrendszere a peda-
gbégidnak., E tekintetben valésdgos megolddst az iskola ér-
tékekre, sziikségletekre gyakorolt hatdsdnak, befolydsénak
erSteljes fokozdsa jelenthet. )

3.5 A _pdlyavdlasztdisi elképzelés €és az inditékrendszer
| Opszefiiggésére vanatkozd eredmények

A vizsgdlat sordn fontos feladatnak tekintettilk a pdlyavd-
lasztdsi elképzelés és az inditékrendszer kvzotti ceszefiig-
gések elemzését, mivel az inditékrendszer eltérd szociali-
zéciés feltételeket, ériéktaritalmakat kozvetits funkcidjé-
val kapcsolatban megfogalmazott hipotetikus modell miiktdé-
sét ezen veszefiiggések kimutatdsdval kivdntuk bizonyitani.

Pisztdban vagyunk azzal, hogy a pilyavdlasztdsi elképzelés

és a pdlyamotivdcidé Usszefiiggésrendszerének elemzése nem
korldtozhaté az d4ltalunk vizsgdlt - elsSsorban szocioldgiai -
dimenzidkra. Pdlyalélektani ~ alkalmassdgi, bevdldsi - szem-
pantbél fantos az elképzelt pdlya tartalmi jellegzetességei
és motivdcidk megfelelésének elemzése, tovdbb4 az inditék-

rendszer pilyaspecifikus sajdtossdgainak kutatdsa is. E pd-
lyapszicholégiai dimenziéju elemzést azonban nem tekintet-
tik a kutatds sordn feladatunknak.
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3.5.1 A_pélyavdlasztdsi elképzelés rétegfiigpbsége

Az inditékrendszer kvzvetit§ funkcibéjidra vonatkozé modell
miikkodésének bizonyitdsdhoz - amint erre a hipotézisek iga~-
zoldsédnak médja cimii alpontban utaltunk - eldszbr igazol-
nunk kellett a tanuldk pdlyavdlasztdsi elképzeléseinek ré-

tegfiiggbaégét.

A pilyavélasztdsi szdndék rétegfiiggbségének bizonyitdsdt

a tanuldék iskola~, és pdlyavdlasziési széndékvizsgdlatébél
/Kiss-Schiittler 1983./ nyert adatok alapjédn végeztiik, 6ly
médon, hogy szignifikéns kapcsolatot kerestiink a sziilék tér=-
sadalmi rétegzddését kifejezd indikdtorok - iskolai végzetti=-
ség, munkamegosztdsban elfoglalt hely =~ és gyermekeik pdlya-
vdlasztdsi elképzelésel -~ pdlyaszintje = kozttt.

A vizsgédlat sordn a megkérdezett tanuldk pdlyavdlasztdsi
elképzeléseit az annak megvalésitdsdhoz szilkséges szakkép-
zettaég szintjével jellemeztiiks Ennek megfelelden 5 pdlya-
szintet kiilonitettiink el: '

- felséfoku pélya,

- kbzépfoku pdlya,

- pzakmunkds pédlya,

- tigyviteli pélya,

- szakképzetlen fizikai pdlya.

A pdlyavédlasztdisi elképzelés rétegfiiggbségét Xaprébén ala=-
pulé kapcsolatvizsgilattal és a kapcsolat szorossdgdt kifejezé
" kontingencia egyiitthaté szdmitdssal végeztiik. Akkor tekintet-
tiilk a rétegfiiggSségre vonatkozé hipotézist igazolinak, ha

a fliggé vdltozé ~ pdlyavdlasztdsi elképzelés szintje ~ és

a fliggetlen vdltozék - apa, anya iskoldzottsdga, munkamegosz=-
tdsban elfoglalt helye - kozott szdmitott ) érték legaldbb
5%-08 szinten szignifikénsnak bizonyult.
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Az elvégzett ,): prébén alapulé kapcsolat - fiiggetlenség -
vizegdlat matematikai statisztikal eredményeit a 9. szédmu
t4bldzatban kozoljik.

9.tdbldzat

A eziil8k iskolédzottsfga, foglalkozdsa és gyermekeik pé-
lyavdlasztdsi elképzeléseinek szintje kozotti kapesolat-
vizsgilat matematikai statisztikai eredménye:

pu

gflyavélaaztéel elképzelés
Xértéx p<_ kontingencia

apa iskoldzottedga - - = - . 373,909 . 0,001 0,290
anya iskoldzottsdga = . 376,119 ~ o,00l1 = 0,289
» :gg%:gﬁégyﬁ%%es Tskola- 483,793 0,001 0,260
apa foglalkozdsa 368,290 0,001 0,250
anya foglalkozdsa .- 394,404 0,001 0,253
gg%}'E_égiﬁttes Toglal- 472,567 0,001 0,254

A fiiggetlenségvizegdlat 0,00l szinten szignifikédns kapcso=-
latot mutatott ki a sziildk iskoldzottsdga, foglalkozdsa és
gvermekeik pdlyavdlasztdési elképzeléseinek szintje kozstt.
A szémitott kontingencia mutaté més fliggetlén v4ltozdkhoz
képest erdsebb szorossdgot mutatqtf a sziildk t4rsadalmi ré-
tegz8dését kifejezd két fiiggetlen vdltozé és a pdlyavdlasz-
tdsi elképzelés szintje kozbtt.

A hipotézisekben megfogalmazott azon 4llitdsunkat, mely sze-
rint az egyes tdrsadalmi rétegek gyermekei a réteghelyzettdl
fiiggden jelentfs mértékben eltérd pdlya-, és iskolavdlagz-
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tdsi /1/ elképzelésekkel rendelkeznek, aldtémasztjdk azok

a tendencidk, amelyeket a pilyaelképzelések sziildk iekold-
zottsdga és foglalkozdsa szerinti megoszldsa mutat.

E szerint a sziildk iskolai végzettségi szintjének cstkke~-
négével egylitt cstkken a hosszabb képzési idét igényls, ma-
gasabb kvalifik41ltsdgu pdlyaaspirdcidk ardnya.

Amig az egyetemet, f£8iskoldt végzett apdk fiainak 55,4%-a,
lényainak 69,8%-a tervezi felsSfoku értelmiségi pdlya vd-
lasztdsdt, addig a 8 41taldnosndl alacsonyabb iskolédzott-
sdgu rétegben ezen tanulék ardnya fiukndl 2,6%, ldnyokndl
lo0,3%. Ugyanakkor a fels&foku végzettségii apdk fiainak
15,5%-a, ldnyainak 4,8%-a kivdn szakmunkds pdlydra menni.
A 8 d1taldnost nem végzett apdk fiainak viszont a 78,5%-a,
ldnyainak 50,0%-a akar szakmunkds pilydt vdlasztani. /2/
A megkérdezett tanulék pdlyaelképzeléseinek az anydk isko=
ldzottesdgi szintje szerinti megoszldsa az apdk szerinti
megoszldssal azonos tendencidkat mutat.

A modell miilk6désére vonatkozé hipotézis igazoldsdnak elsd
feltételét - a pdlyaelképzelés rétegfiiggbaége - a bemu=
tatott matematikai statisztikal illetve statisztikai ered-
mények egyértelmiien kielégitik.

30542 A _pélyapzintenkénti inditékrendszer jellemzoi

A modell miilktdésére vonatkozé hipotézis igazoldsdnak mé=-
sik feltétele volt, hogy az egyes pdlyavdlasztdsi elkép-

71/A mdr ldézett szdndékvizsgilat az iskolavdlasztédsi szdn-
dék esetében hasonlé rétegfiiggbségi tendencidkat tért fel.
/Kiss=Schiittler I.me le2.4 é8 2.1 fejezet erre vonatkozdan
részletes adatokat kozdl./

/2/Forrds: Kiss - Sc¢hiittler I.m. 30, szdmu melléklet.



zelés tipusokhoz - pdlyaszintekhez ~ tartozé sziikségleti
kor profilok és a sziilSk iskoldzottsdgénak szintjei sze-
rint képzett sziikségleti kor profilok kbzott azonossdgi

tendencidkat mutassunk ki.

E tendencidk keresése sziikségessé tette egy u.n. kézbensd
munkahipotézis feldllitdedt. E szerint feltételeztiik, hogy
a kiilsnboz8 pdlyaszinteket és iskolatipusokat vdlaszté ta-
nulék inditékrendszere kozott szignifikédns eltérések ta-
pasztalhaték,

E munkahipotézis igazoldsdt az inditékstruktura rétegfiiggl=-
ségének bizonyitdsa sordn alkalmazott médszerrel végeztiik.
‘Els8 1épcsdben megvizsgdltuk, hogy az egyes szilkkségleti ko~
rok teljes mintdira kapott fontossdgi dtlagaitél milyen mér-
tékben térnek el az egyes pdlyaszinteket /1/ vdlasztani
akaré tanulékbbl képzett almintdkban a sziikségleti korbdn-
ként. kapott fontossdgi értékek. A minta dtlagdtsl vald
eltérés szignifikancifjdt ez esetben is F prébdval vizs-

) gé.ltUko

A 6/a-b, mellékletben ktztljiik a pdlyaszintenkénti elté-
rések indexeit. /2/

Az elemzés sordn elészbr arra kerestink vdlaszt, hogy pé-
lyaszintenként tapasztalhatdk e jellegzetes elitérések u.n.
padlyaszint specifikumok.

Az elemzés erre vonatkozé eredményeit a legfébb sajétossé-
gok ismertetésére korldtozzuk.

/17K pZi?hsziqtek meéegyeznek az iskola illetve pdlyavdlasz-
» zﬁgilszéndekvizsg latban alkalmazoit pdlyaszint kategéri-
ale .
/2/Kontroll képpen elvégeztiik az iskolavdlaszidsi szdndék sze-
. rinti inditékprofilok 1t4bldz4sdt is.Ezt a 7/a-b.melléklet-
ben kozoljiik.

-
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A fels8foku pdlyavilasztdsi elképzelésekkel rendelkezs ta-
nuldk pélyavélasztdsi inditékai jelentdsen kiiltnbbznek a
tobbi pdlyaszint felé irényulé tanulék inditékaitél. Ezek
a tanulék jéval nagyobb fontossdgi értéket tulajdonitanak
a pozitiv értékeket reprezentdlé szilkségleti kordknek,
mint a t6bbi pdlyaszint felé irdnyulé tanuldk. A felsS-
foku pdlydkat vdlasztani akardék kérében - kiilondsen a 14~
nyok csoportjéban - magas a szociabilitds, az esztétikum,
az elmélyedés és a specidlis érdeklbdés érvényesithetlsé-
gének fontossiga. Ezzel szemben szdmottevien kisebb a szel-
lemi passzivitds, az anyagi inditékok, a kényelem és a
kiilsé hatdsok figyelembevételének fontossdga.

A k6zépfoku - d1taldban szakktzépiskolai végzettségi szint-
hez kbtott - pdlydkra irdnyulé tanulék pdlyavédlasztdei in-
ditékai egyeznek meg leginkdbb az dtlaggal. Ennek azonban
~elsdsorban nem "statisztikai® okai vannak, hiszen az e
csoportba tartozé tanulék széma a fiu mintdban alig tdbb
mint fele a szakmunkds pdlydt vdlasztdknak, a lédny mintdban
pedig majdnem megegyezik a felsSfoku pdlydt vdlaszté tanu-
16k szé4méval. E két mdsik csoport viszont szémos ponton
szignifikdngan eltérd sajdtossdgokat mutat. A kozépfoku péd-
lyaszintet vdlaszté tanuldk esetében kapott vizsgdlati ered-
mények t6bb okkal is magyardzhatdk: egyrészt a pdlyacsoport
képzés mdédjdnak fogyatékosségaival, pontosabban azzal, hogy
a szakkdzépiskolai végzettséghez kttttt pdlydk egy jelen-
t6s része a szakmunkds p4lydk, mdsik része inkdbb a szelle-
mi pdlydk sajdtossdgait mutatja.

A csoportositds problematikus jellegét az is igazolja, hogy
a kbzépfoku pdlydkat vdlaszték inditékai bizonyos vonatko-

zésbhan a felsSfoku, bizonyos vanatkozdsban a szakmunkéspd-
lydkra késziildk inditékaival mutdnak hasonlésigote



A ktzépfoku pdlyaszinthez tartozé fontossdgi értékek dtlag-
hoz valé "ktozelségében®™ szerepe van annak is, hogy e pdlyd-
kat a fels6foku vagy a-szakmunkds pdlydkhoz képest kiegyen-
litettebb ardnyban vdlasztjdk a kiilénbozi iskoldzottsdgu

és foglalkozdsu sziil6k gyermekei.

J61 mutatja ezt a kvzépfoku pdlydt vdlaszté tanuldk, apdk
iskolai végzettaége szerinti megoszlédsdnak és teljes min-
ta apdk iskolézoitsdga szerinti megoszldsdnak Ysszehason-
litdsa. /1/

%

teljes minta kozéploku pa-
megoszldsa az lydt vdlaszték
apdk iskoldzott- megoszlésa az

sdga szerint apak iskoldzott
, Bége szerint
egyetem, féiskola 12,5 7,8
k6zépiskola 21,5 25,2
8 41taldnos 48,3 ' 54,4
8 41taldnosndl kevesebb 11,0 6,3
nem vdlaszolt 6,4 6,0
Osszesen loo,o0 loo,0

EbbSl kbvetkezSen a minta egészével analég médon az e pd=-
lyaszintet vdlasztd tanulék esetében is Usszegzddnek a kii-
l6nbtz6 tdrsadalmi rétegekbe sorolhaté csalddi hdtterek ha=-
tdsai. Ez abban is érzékelhetd,volt, hogy az egyes sziikség-
leti kdrokre a tanuldk 41tal adott, fontossdgot kifejezs
pontértékek szérdsa a kozépfoku pélydk esetében volt a leg-
nagyobb.

717 Kz adatok a motiviciés mintdra - 1967 tanuléra ~ vonat-
~ koznak,
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A 6/a=b gz. mellékletek kozépfoku pdlyaszint oszlopdban
szerepld eltérépindexek elemzése azt mutatja, hogy mind a
fiuk, mind a lényok esetében csak néhdny sziikségleti kdr
esetében mutatkozik szignifikédns eltérés. A fiuk a minta
dtlagdndl egészen kis mértékben fontosabbnak érzik azt,
hogy jovendd pdlydjuk kotetlenséget biztositson.

Negativ fontossdgi eltérés indexet kapott a szellemi pasz=-
szivitds, a vezetd szerep és a azilléi illetve kdzvetlen
kdrnyezeti befolyds kdvetésének inditéka. Ez a felsdfoku
szellemi pédlydkra irdnyuldé fiuk inditékporfiljdhoz hason-
lit bizonyos mértékig, jéllehet ott e sziikségleti korok
fontossdga az indexek abszolut értékeit figyelembe véve
valamivel karakterisztikusabbnak mutatkozik.

A kozépfoku pdlyaszintek felé irdnyuld ldnyok csoportjéd-
ban az dtlagosndl alacsonyabb az elmélyedés igény, ugyan=-
akkor valamivel magasabb annak fontossdga, hogy a pdlya
csekély szellemi erdfeszitéssel jérjon. Mindkét nem egeté-
ben kis mértékben negativ értéke van azon inditékoknak,
amelyek a specidlis érdekl&dés érvényesithetSségének fon-
tossdgdra utalnake.

A szakmunkdspdlydkra késziilé fiukndl és lényoknil egya=-
rant szignifikdns pozitiv indexet kaptak az anyagi ténye~
z0k, a munka kényelmes jellege, a szellemi passzivitdsra
utalé inditékok, valamint elég magas indexértékkel a szii-
16k és a sziikebb kbrnyezet hatdsdnak pdlyavilasztds sorin
torténs figyelembevétele, a sziildk akaratdnak kovetése.

Ugyanakkor mind a fiuk, mind a ldnyok kevésbé tartjsk fon-
tosnak, hogy a munka kotetlenséget biztositson, s hogy le~
hétéséggt adjon elmélyedésre, a specidlis érdeklSdés érvé-
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nyesitésre. A munka alkoté jellegének igényét kifejezd
szikkségleti kor - alkotds - szintén mindkét csoporiban
negativ elfjelii, éppen a szignifikancia hatdron 1évé el-
térés indexet kapott,

A szakmunkispdlya felé orientd16dé ldnyok csoporijdban az
dtlagosndl fontosabb inditék a munka szdérakoztaté jellege,
ugyanakkor az dtlagndl lényegesen kisebb fontossdgu indi-
ték a mdsokon vald segités, a szaciabilitds.

Az adminisztrativ-iigyviteli pdlydt vdlasztdé lédnyok indi-
tékrendszere sok vonatkozdsban hasonlit a szakmunkds pé~-
lydra késziil8 lédnyok csoportjdban megfigyelhetd sajétos=-
sdgokra. Az egyes sziikségleti kordkre kapott eltérésindexek
abszolut értékei azonban &1taldban magasabbak, mint a szak-
munkdspdlydra késziilok esetében. /1/

Az eltérés indexek nagysdga alapjén arra lehet kdvetkez-
tetni, hogy a csekély szellemi erdfeszités - szellemi pasz-
szivitds ~ €és a munka kényelmes jellege az, amely elsSdle~
gesen e pilydk vdlasztdsdra késztet.

A 6/a=b melléklet utolsé oszlopa tartalmazza az £1tald-
nos -iskolai tanulményaik befejezése utdn azonnal munkiba-
lépni széndékozé tanulék adatait. o

E tanuldk arédnya a kbzel 2000 £8s mintdban nem éri el az
1%~0ot, abszolut szémuk 18 f£§. Tisztéban vagywk azzal,

/17 Bz e csoportba tartozdk alacsony - 30 f£8s = elemszdma is
belejdtszhat a képzett statisztikai mutaté karakteriszti-
kusabb milkédésbe. Ugyanis az alacsony elemszému csoportok-
nédl nagyobb a valésziniisége a mintadtlagoktdl valé eré-
teljes eltéréseknek.
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hogy az erre a csoportra kapott eltérések semmilyen pon-
tossdgi kbtvetelményt nem elégitenek ki. Ennek ellenére fel-
dolgoztuk e tanulék adatait, mivel bizonyos mértékig té-
Jékoztathatnak azokrél az inditékokrél amelyek e fiata~-

lok munkdba lépésében szerepet jdtszanak. Kiilon érdekes—
8ég, hogy mind a fiukndl, mind a l4nyokndl igen alacsony
volt az inditékokra adott fontossdgi pontértékek szdérédsa,
azaz csoporton beliil erds "homogenitds" jellemzi a vdla-
szokat. /1/

A legszembetiinébb, hogy mindkét nem csoportjdban +1 felett
van a kiils§ befolydsok sziikségleti korhoz tartozé eltérés
index, tovdbbd -~ kiiltntsen a fiukndl - magas a csekély
szellemi erGfeszités fontossdga. A lényoknil magas az anya=-
g1 szempontoknak tulajdonitott fontossdg. Meglepd, hogy e
tobbnyire nehéz fizikai igénybevétellel jdré foglalkozédsok
felé irdnyulé fiuk inditékai kozttt nagy fontossdga van

a munka kényelmes jellegének.

Erdekes sajdtosségokat mutat a 6/a~b sz. melléklet legelsS
oszlopdban a felvétel idSpontjdban még pilyavilasztdsi el-
képzeléssel nem rendelkezé tanulék sziikségleti kor struk-
turdja.

Bizonyos értelemben magyardzatra szorul, hogy miért kér=-
deztiik meg pdlyavdlasztdsi inditékaikrél azokat, akik még
nem rendelkeztek pélyaelképzeléssel. Bzen tanuldk eseté-
ben a kérdéiv olyan instrukciét adott, hogy a jovends
életilk szempontjdbél értékeljék az egyes inditékok fon-
tossdgét. Ezzel az volt a célunk, hogy Gsszefiiggést keres-
siink a pélyavﬁlasztési elképzelések hidnya és az inditék-
rendszer sajdtossdgai kozott. -

_ 7I7 EZeTT magas az {tlagtél valé szignifikéns eltérések ardnyae.

-
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A pilyaelképzelésekkel nem rendelkezd fiuk csoportjdban
az 4tlagndl nagyobb fontossdga van a gyors karriernek, a
térsadalmi elismertségnek, a kttetlenségnek, a munka esz-
tétikai ortmot biztosité jellegének, tovdbbd a specidlis
érdekl6dés pdlydn beliili érvényesithetbségének, Ezzel
szemben ez a csopert relative magas fontossdgi értéket

ad a szellemi passzivitdenak és alacsony fontossdgu széd~-
mira az elmélyedés és az alkotds. Az ebben az inditéke=-
gyiittesben kifejezddd inkonzisztencia valésziniileg szere-
pet jdtszhat a pdlyaelképzelések kialakulatlansdgdban.

A pdlydt még nem vilasztott ldnyokndl figyelemre mélté,
hogy egyszerre kapott negativ eltérés indexet a tdrsas jel-
leg, a szociabilitds, az esztétikum, az alkotds, az elmé-
lyiilés. Ezzel szemben az dtlagosndl nagyobb fontossdg tu-
lajdonitédik az anyagi tényezdknek, a munka kttetlengé-
gének és a szellemi passzivitdemnak, Itt a motivdcidk be-
sziikliltsége eredményezheti a pdlyaelképzelések hidnyit,
kialakulatlansdgdit.

A 7/a-b sz, mellékletben kbz5ljiik az iskolavdlasztdsi szén-
dék szerint képzett sziikségleti kor profilokate.

A tanuldék iskolavdlasztdsdnak tipusa - iskolatipusock - men-
tén képzett indexek jellegzetességei jelentls egyezést mu-
tatnak a pdlyavidlasztds szintjeli szerint képzett indexek
jellegzetességeivel.

A pdlyavdlasztds illetve iskolavdlasztds mentén képzett
inditékprofilok Ysszehasonlitédsibél egy nagyon lényeges .
egyezés kiemelégét tartjuk fontosnak.

A pdlyavdlasztds szerinti bontdsban a felsSfoku pdlyaszint
felé irdnyulé tanulék inditékprofilja nagyfoku egyezést
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mutat az iskolavdlasztdsi bontds szerint a gimndziumot
vdlaszté tanulék inditékprofiljdvale.

Ez a szoros Osszefiiggés arra utal, hogy a gimndziumot
vdlaszté tanuldk nagy t6bbsége egyben felsSfoku pidlyédra

is irdnyul. Azaz a gimndziumba jelentkez§ tanulék jelen=
t8s bdnyada esetében nem igaz az a sokat hangoztatott

- mir-mdr kozhelyszerii - megdllapitds, miszerint a gimnd-
ziumba valé jelentkezés a pdlyavdlasztdsi dontés egyértel-~
mii eltoldsa az érettségit kdzvetleniil megelsz6 iddpontra.

Sokkal inkébb arrél van szdé, hogy a tudatos pdlyavdlasztéd-
si elképzeléssel rendelkezd tanuldk azért kivdnnak gimng-
ziumban tovdbbtanulni, mert ez az iskolatipus 41taldnosan
képz8 funkciéjédbbél adédban a tEbbi kbzépfoku iskolatipus-
hoz képest nagyobb lehetdséget biztosit a pdlyavdlasztédsi
elképzaléa egsetleges "menetkSzbeni®™ korrekciéjdra. EbbSl
a szempontbél is nagy jelentfsége van a két ktzépfoku is-
kolatipus k6zelitésére, az elsl két év sordn egységes ko-
zépiskolai képzést nyujté egységes kbzépiskola kialakitd-
sdra vonatkozé oktatdspolitikai elképzeléseknek.

A 13-14 éves korban megfogalmazott, s hatdérozotinak tiins
pidlyaelképzelések mind a személyiségfejlédés, mind a kozép-
iskolai képzés sordn szerzett uj ismeretek hatédsdra ugyan-
is még jelentdsen vdltozhatnak. Ezekre a viltoztatdsokra,
korrekcidkra lényegesen kedvezd&bb lehetSségeket biztosit

a szakképzés, a szakmai specializilédds megkezdésének
16-17 éves korra torténd elhalasztésa.
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30503 Az inditékrendszer pdlyaszintenkénti eltérésének
jellemzdi

Az egyes pdlyaszintekhez tartozé fontossdgi értékeltérések
indexei alapjén megdllapithaté, hogy a kililonbdzd pdlya~-
szintek - és iskolatipusok - felé orientdlédé tanulék pé~-
lyavdlasztdsi inditékaiban t6bb sziikségleti kor esetében
eltérések tapasztalhaték,

Az elemzés sordn megvizsgdltuk, hogy mely sziikségleti
korsk fontossdgdban mutathaték ki pdlyaszintenként az el-
térések. /1/ ,
Bizonyos mértékben nehezitette a pélyaszintenkénti fon~
tossdgi értékek vdltozdsi tendencidjdnak meghatdrozdsit
ez a koriilmény, hogy az egyes pdlyaszinteknek nem lehet
olyan egyértelmii fokozati értéket tulajdonitani, mint a
sziil0k iskoldzottsdgi szintjének.

A fontossdgi értékek novekedése és cstkkenége alapjén a
pdlyaszintenként legnagyobb eltéréseket mutaté sziikség-
leti kordket a lo. szdmu t4blézat tartalmazza. |
/Téblézatot 14sd a kdvetkez§ oldalon!/

Az 4dtlagok novekedése és cstkkenése alapjén bizonyos ten-
dencidk dllapithatdék mege A fiuk esetében a felsSfoku pi-
lyaszintt6l a szakképzettséget nem igényls fizikai pélyék
felé haladva egyértelmii az 4tlagok csvkkenése illetve né-
vekedése. Azaz itt egyfajta linearitds jellemzi az dtla-
gok mozgdsit. A ldnyok esetében ez nem mutathaté ki i}en

/17 Ez az elemzés a rétegfﬁggo szilkkeégleti korsk megha=-
_ tdrozdsdval azonos médon tortént.
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lo.tdb lé»zat

A pélyaszintenként legnagyobb eltéréseket mutaté szikség-
leti korok fontossdgi értékei:

fantossdgi értékek a vélasztandd pé-

- a szintje szerint
szilkségleti korok Tmm- egyep

foiu foku mwnkds teli  fizikei
FIUK

anyagiak 4,184 - 5,088 5,460 - 5,500
alkotds 4,760 4,626 4,318 - 4,300
kotetlenség 4,508 4,361 3,950 - 3,200
esztétikum 4,397 3,784 3,709 = 3,500
elmélyiilés 4,654 3,555 3,428 v 3,700
szellemi passzivitds 2,084 2,930 4,034 - 4,700
kényelem 2,771 2,881 3,348 - 4,800
kiilsS befolydsok 2,039 2,242 3,055 - 3,700

s
szociabilitds 5,783 4,884 4,538 4,600 4,375
esztétikum 5,273 4,854 4,843 4,l0o0 4,500
anyagliak 3,653 4,377 4,686 4,133 5,375
alkotéds 4,507 3,974 3,951 3,433 4,250
kényelem 3,017 3,397 3,682 3,833 3,375
szellemi passzivitds 2,003 3,262 3,704 3,467 3,500
kiilsd befolydsok 1,320 2,109 2,6l0 2,233 3,875

egyértelmiien, A fiuk csoportjédban megfigyelhets, hogy a pé-
lyavdlasztdés sordn az anyagi tényez8k, a muka kényelmessége,
a szellemi passzivitds valamint a kiils8 befolydsok fontossé-
ga a felséfoku pdlydt vdlaszték kdrében a legalacsonyabb, s
az dtlagok a szakképzettség nélkiili fizikai pilydk felé ha~-
ladva nének. Az alkotds, a munkén beliili kotetlenség, a mun~-
ka esztétikail oromet adé jellege, tovdbbd az elmélyedés le-
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het8ségének fontossiga ugyanezen irdnyban pélyaszintenként
fokozatosan csokken., A ldnyok esetében az dtlagok mozgé-

' séban ilyen hatérozott tendencia nem mutathaté ki. Az azon-
ban az adatokbdl érzékelhetd, hogy a felsSfoku pidlyidtdl a
szakmunkés pélydig haladva az dtlagok vdltozdsa nagyjdbél
kSveti a fiuk csoportjdban tapasztalhaté tendencidt.

Az ligyviteli pdlyaszintrél az dtlagok vdltozdsi tendenci-
dja azonban "megtorik”.

A lényok csoportjéban a pédlyaszintenként kapott étlagok
vidltozdsa - a fiukkal ellentétben -~ csak részben ktveti a
s8ziildk iskoiézottséga szerint rétegfiiggbnek bizonyult szik-
gégleti korok fontossdgi értékeit kifegezo dtlagok vdlto~-
zdsd t.

Ennek t6bb oka is lehet. Egyrészt az figyviteli pdlyaszint
valésziniileg t6bb elemében a kozépfoku pdlyaszinttel mutat
azonossdgot, ebbSl ktvetkezSen az elméleti rendezési ski-
14n a szakmunkds pdlyaszint elStt lenne a "helye", Jélle-
het ennek az itt végzend$ munka tartalma, az ilyen fogial-
kozédsok presztizse sok vonatkozdsban ellent mond. Az ered-
ményben persze szerepe van a véletlennek is, mivel a csgo=-
port elemszdma igen alacsony volt /30 £5/.

Osszességében megdllapithaté, hogy az egyes pdlyaszintek
szerint legnagyobb eltéréseket mutaté szikkségleti kvrsk
jelentds mértékben megegyeznek a sziilfk iskoldzottsdga
szerint rétegfiiggének bizonyult sziikségleti kvrokkel. A
két iemérv szerint képzett fontossdgl értékek viltozésa
korldtozott mértékben ugyan, de azonossigokat mutat. Ez
az azonossidg a s8zlilék iskoldzottsdgdnak szintje és gyer=-

mekelk pdlyavdlasztdsi elképzelései k6zbtti kapcsolat ko=~
vetkezménye.



-97 -

30504 A _sziil8k iskoldzottsdga €és a vdlagztandd pilya szint-
je szerinti inditékprofilok hagonlésdgdnak elemzége

A két ismérv - sziil8k iskoldzottsdga illetve a gyerek 4l-
tal vdlasztott pdlya szintje - mentén képzett inditékpro-
filok kbzotti hasonlésdgi tendencidk kimutatdsdt az u.n.
azonossigi pontok gyakorisdgi mdtrixba rendezésével végez-
tiik.

A métrix megezerkesztéséhez sziikségessé vdlt annak megha-
tdrozdsa, hogy a két ismérv szerinti csoportositédsokban
hiny pontm - hény sziikségleti ktr esetében van ktzelitd-
leg azonos nagysdgu és irdnyu eltérésindex/1/.

Az azonossigi pontok gyakorisdgdt minden meglévé bontéds

- apa, anya iskoldzottsdga, fiuk, ldnyok pdlyaszintje - -
szerint képzett indexsorban meghatdroztuk. Majd ezek d4t-
laga alapjdn szerkesztettiik meg a 1l. szdmu tdblédzatban
ko261t eziikségleti kdr profilok azonossdgi pontjainak gya=-
korisdgi madtrixdit.

/Tébldzatot 14sd a kdvetkez8 oldalon!/

A métrixbél jé1 leolvashatd, hogy a két ismérv szerint kép-
zett szilkségleti kér profilok k6zttt mely bontdsokban ta=-
paszialbhaté a legttbb illetve legkevesebb azonossdgi pont,

azaz hol tapasztalhaté nagyfoku egyezés, illetve kiiltnbo-
Zéso

A legnagyobb hasoniéségot - 13,25 = a nyolc 4ltaldnost vég-
zett s2zlilék gyermekeinek és a kozépfoku pdlydk felé orien-

J1/ Az eltérés index egyezésének krixéridmait részletesen
megadjuk a "Médszertani megjegyzések® cimii fejezet
' 6.2 pontjéban. '

-
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1l, tédbldzat

A 8ziil8k iskoldzottsdga illetve a gyermek dltal védlasztiott
pilya szintje szerint képzett sziikségleti kor profilok
azonossdgli pontjainak gyakorisdgi madtrixa:

5ziils gverek 4ltal vdlasztott pdlya szintje

iskoldzottséga Telso- KOzép- Bz2aK- UEyVi-BZ.-len nem va-
. foku foku munkds teli fizikai lasztott

felsbfoku 12,5 595 4,75 3,0 2,5 4,5
ktizépfoku 5)5 lo,5 7’75 7’0 3925 755 .
8 dltalédnos 5,5 13,25 10,25 6,5 4,75 9,75
8 41t. kevesgebb 3,5 5,25 1lo,25 5,5 6,5 545

4

t41646 gyerekek inditék-strukturdija mutatja. KozelitSleg
ilyen hasonlésdgot mutat a felsSfoku végzettségii sziillk
gyermekeinek és a felsbfoku pdlydkat vdlasztani akardé gye~
rekeknek az inditékstrukturdja.

Ltlagosan lo-nél valamivel t8bb sziikeégleti kor esetében
egyezik meg az index irdnya és értéke a kdzépfoku végzett-
ségli sziilok gyermekeinek és a kozépfoku pdlydra irdnyuléd
gverekek inditékrendszere, tovdbb4 a nyolc &1taldnost vég-
zett sziil6k gyermekeinek és a szakmunkdspdlydt vdlasztd
gyerekek inditékrendszere esetében, Ez utébbi pdrositds-
sal azonos gyakorisdga - 10,25 - van a 8 dltaldnosndl ke~
vesebb iskoldzottsdgu sziilék gyerekeinek inditékprofiljd-
ban és a szakmunkds pilyaszint felé irdnyulé gyerekek in-
ditékprofiljdban azonos értéket mutatd szilkségleti kérsk-
nek.

A legnagyobb eltérés a felsbfoku végzettségii szililék gyer=
mekeinek és a szakképzetlen fizikai pélyaszintet vdlasz-
tani szdndékozé gyerekek inditékstrukturdja mutatja.
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Itt a gyakorisdg 2,5.

Ezt koveti a kozépfoku -~ szakképzetlen fizikai pédrositds-
ban kapott 3,25-0s gyakorisig. Igen jelentds a 8 dltald~-
nosndl alacsonyabb iskoldzottsdgu sziilOk gyerekeinek sziik=-
ségleti kir profilja és a felsGfoku pdlydra késziild gyer-
mekek inditékstrukturdja koz6tti kiilonbség mértéke is.

Az a tény, hogy a két ismérv szerint képzett inditékrend-
szer hasonléedgait tiikkrszé mdtrixnak azokon a metszéspont-
jain jelentkeznek a legnagyobb gyakorisdgok, ahol egyéb-
ként a pdlyaszintek védlasztdsdnak a s2ziild iskoldzottsdga
szerinti statisztikai megoszldsiban a legnagyobb gyakori-
sdgok tapasztalhatdk, azt bizonyitja, hogy a sziild isko-
ldzottsdgdbél ereds jellegzetes csalddi "embkultura® az
inditékrendszerben kifejezdd8 értékeken, -igényeken keresz=-
tiil kozvetitédik egy viszonylag jé1 definidlhaté pdlya~-
szint felé. Azaz bizonyos jellegzetes inditékegyiittesek
megléte viszonylag nagy statisztikai valésziniiséggel
eredményezi egy meghatdrozott tdrsadalmi stdtuszt, isme~
retszintet és tevékenységrendszert magdban foglaldé pdlya-
szint védlasztisdit.

A pdlyaelképzelések sziildk tdrsadalmi rétegzddésben elfog-
lalt helye szerinti rétegfiiggdségének igazoldsa, valamint

a két ismérv szerint képzett inditékstrukturik kdzstti
Jellegzetes azonossdgok bizonyitdsa alapjédn, az inditékrend-
szer pdlyavdlasztdsi folyamatban betsltott kozvetitd szere-
pére vonatkozé modell miiksdését igazoltnak tekinthetjiik.
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4. A TANUIMANYI EREDMENYEK ES A PALYAVALASZTASBAN SZE-
REPET JATSZ0 INDITEKOK USSZEFUGGESE --

Az igkola, illetve pdlyavdlasztdsi szédndékokra haté ténye~
z8k vizegdlata feltdrta, hogy mind az iskola, mind a pd~-
lyavdlasztdat a legszorosabban a tanulményi eredmények ha-
tdrozzdk meg. Az egyes iskolatipusok illetve pdlyaszintek
felé irdnyulds szelekcibjdban a tanulmdnyi dtlag jdtsza a
legdontébb szerepet.

J61 mutatja ezt a’pdlyavdlaszids és a tanulményi 4tlag
sszefliggésre vonatkozdé adatokat tartalmazé 9. szdmu mel-
léklet. A mellékletben 1évS tdbldzat adatai azt tiikrozik,
hogy a tanulminyi eredmény erdsen meghatdrozza a pélyavd-
lasztdsi elképzelés tartalmdt, szintjét. Mig a 4,5-5 4t~
lag intervallumba tartozé tanuldk 74%-a kivdn felsSfoku

- értelmiségl ~ pdlydt vdlasztani, addig az 1-2,49 dtlag-
intervallumba tartozé tanuldék esetében ez az ardny alig
t6bb mint 1%. A 4,5-5 dtlagintervallumu tanuldéknak ugyan-
akkor mindbssze 3,4%-a kivédn szakmunkdspdlydt vdlasztani,
a 3,5-4,49 dtlagu tanuléknédl ez az ardny mér 20,1%.

A 2,5-3,49 dtlagu tanulék csoportjdban 57,9%, az 1-2,49
dtlagu tanuldk csoportjédban pedig 66,1% a szakmunkdspd-
lydt vélasztani akardék ardnya.

A pélyavélasztési elképzelés és a tanuhményl dtlag kozott

a }é préba szignifikéns kapcsolatot mutatott /p < o,001/.

A kapcsolat szorossdgdt kifejezl kontingencia mutaté érté-
ke igen magas /C= 0,40l/. Ennél magasabb kapcsolatszorossdgi
értéket csak az iskolavdlasztds és a tanulminyi eredmény
teszefliggésénél kaptunk, /C= 0,418, p < 0,001/
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A tanulményi eredmény fiiggs vdltozbként torténd kezelése
esetében a sziildk tdrsadalmi rétegzbdésben elfoglalt he=-
lye, mindenekeldtt iskoldzottsdga hatdrozza meg az egyes
tantdrgyakban elért eredményeket, és ennek megfelelden a
tanulmdnyi 4tlag alakuldsdte.

Ezt az 4llitdsunkat a tanulmdnyi 4tlag €s a szlilék isko=-
lai végzettsége kozotti statisztika kapcsolatra épitjiks
Az iskola~ és pdlyavdlasztdsi szdndék vizegdlat sorédn

Kiss Ernd szdmitdsokat végzett /1/ arra vonatkozdan, hogy

a tanulminyi 4dtlageredmény mely kiilsS - objektiv - ténye-~
z0kt61 fligg a legerdsebben, Az elvégzett fiiggetlenségvizs~
gédlat eredménye azt mutatta, hogy a legmagasabb kontingen-
cia értékek a sziildk iskoldzottedgdra vonatkozé vdltozdk és
a tanulminyi dtlag kozott jelentkezdék, Ezt kovette a szii-
16k foglalkozdsdra vonatkozd vdltozdék és a tanulminyi 4t-
lag kozott szémitott kontingencia mutatdék értéke,

A tanulmdnyi teljesiimények rétegfiigglségét tdmasztjdk ald
a tanulményi dtlag és a sziildk iskolai végzetiségének osz~
szefliggésére vonatkozd statisztikai adatok. Az egyetemet,
£éiskoldt végzett apdk gyermekeinek 37,9%-a, 4,5-5 dtlagin-
tervallumu csoportba, 45,7%-uk a 3,5-4,49 dtlagintervallumu
csoportba tartozik. A diplomds apdk gyermekeinek 13%-a
2,5=3,49 dtlageredményii és mindvssze 3,4%~uk ért el 1-2,49
dtlag kozttti tanulmidnyi eredményt. Ezzel szemben a 8 dlta=-
lénosndl kevesebb iskoldzottsdgu apdk gyermekeinek csak
3,1%=-a ért el nagyon jé - 4,5-5 dtlagu - tanulményi ered=-
ményt €és 18,1%-uk tanulményi eredménye esik a 3,5-4,49 ko=~
z6tti intervallumba. Ugyanakkor 44,1%-uk 2,5-3,49 kozotti
dtlageredményt ért el, 39,7%-uk pedig gyenge = 1-2,49 4t~
lagintervallumba esd - tanulmdnyi eredményii. /2/

/1/Részletesen ktzol erre vonatkozd adatokat/Kiss-Schiittler 195V
/2/ Az anyék iskoldzottsdga szerinti 4tlageredmények azonos
tendencidt mutatnak.



- l02 ~

A tanulmdnyi eredmény - dttételesen az iskolai teljesit-
mény - tehdt a motivdciés strukturdhoz hasonléan sajdtos
médon "kdzvetiti® a pilyavédlasztds "felé" a sziillk eltérd
miiveltségi szintjébsl, tdrsadalmi helyzetébdl eredd kiilonb=-
gégeket. A két ktzvetits mechanizmus - tanulményi eredmény
és motivdciés rendszer - miikk6dési mechanizmusdban tapasz-
talhatdé analdgia sziikségessé tette, hogy elemezziik a ta-
nulményi eredmények és a pdlyavdlasztdsi inditékrendszer ko-
kozbtti osszefliggéseket. A rendelkezésre 4116 adatok alap-
jén kiséreltet tettiink arra is, hogy empirikusan ellendriz-
zilk a 8ziildk réteghelyzetét, a pdlyavdlasztds felé kozveti~
t6 két rendszer miikédésében tapasztalhaté analdgidt.

4,1 A_tanulmdnyi dtlag és az inditékstruktura Osszefiiggése

Elemzésiinkben konkrétan arra kerestiink vdlaszt, hogy a kii-
16nb828 tanulményi eredményeket elérd tanuldk inditékrend-
szere milyen jellegzetes kiilonbségeket mutat.

A kutatds sorén mind a 1l tantdrgy eredményei és az inditék-
struktura k6z6tti kapcsolatot elemeztiike Tanulmdnyunkban
azonban csak a tanulmdnyi 4tlag és az inditékrendszer Gsz~
szefiiggését elemezzilk, Ennek egyrészt a terjedelmi korls-
tokkal Osszefiiggl okai vannak. Mdsrészt azonban az is in=-
dokolja a leszikitést, hogy az egyes tantdrgyakban elért
eredmények és az 4tlag inditékstrukturdra gyakorolt hatd-

sa nagyfoku azonossigot mutat /1/,

A tapulményi dtlag és a pdlyavdlasztdsban szerepet jitszé

/17 Ennek valdésziniileg az egyes tantdrgyakban elért eredmé-
nyek egymdssal valé nagymértékii interkorreldciéja lehet
az elsodleges oka. Az interkorreldcié mértéke anngl na-
gyobb minél magasabb a tanulmdnyi 4tlageredmény.
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inditékstruktura k6z6tti kapcsolatot az dtlag intervallu-
mai /1/ mentén képzett csopertok inditékprofiljaiban ta-
pasztalhaté eltérések alapjén vizsgdltuk a kordbbi elem-
zésekben alkalmazott médszerrel.

A tanulményi 4tlag intervallumai mentén képzett csoportok
inditékaiban sziikségleti koronként tapasztalhaté fontosgsd-
gi értékeltéréseket - és azok 4tlagtél valé eltérésének
szignifikancidjit - a 8/a=b sz. mellékletben kozoljiike.

/Az F préba eredményei alapjén nem szignifikéns eltérése-~
ket a tdblizatban x-el jeldltik./

Az eltérésindexek nagysdga és elljele alapjdn megdllapit-
haté, hogy az egyes tanulményi dtlag intervallumokba tar-
tozé tanulék inditékprofiljaiban jelentls kiiltnbségek van=
nake. Az egyes csoportok kozotti kiilonbségek kimutatdsdra
ez esetben is szdmbavettiik, hogy egy=-egy pdrositdsban
hény esetben mutat az F préba homogenitdst, - az dtlagtdl
valé egyzést - azaz meghatdroztuk a csoportok kézti homo-
genitds illetve inhomogenitds rangsordt,

A rangsor a szdmitott homogenitds mutaté alapjén a kovet-
kezlen alakult:

2,5 = 3,49 és 3,5 = 4,49 dtlagu csoport kozdtt lo,0
l,0 - 2,49 és 3,5 - 4,49 " n " 7,5
l,0 -~ 2,49 és 2,5 - 3,49 L " " 6,5
2,5 = 3,49 és 4,5 - 5,0 n n n 4,5
3,5 = 4,49 é8 4,5 = 5,0 " " " 4,5
1,0 - 2,49 és 4,5 = 5,0 " " " 4,0

/1] Az elemzést a szdndékfelmérésben alkalmazotial azonos
tanulmidnyi dtlag intervallumok mentén végeztiik,
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A rangsor azt mutatja, hogy a legnagyobd kﬁ16nbség'a nag-.
gyon gyenge és a nagyon jé tanulményi eredményii tanuldk in-
ditékstrukturdja kozbtt tapasztalhatd, mivel itt a legala-
csonyabb a mindkét csoportban az dtlaggal megegyezl indexek
gzéma. Ezzel szemben a legnagyobb egyezést a kozepes és a
j6 dtlageredményii tanulék inditékprofiljai mutatjdk, mivel
itt a legmagasabb a homogenitde mutaté értéke. '

A tanulményban mir bemutatott médszerrel elemeztiik, hogy

. mely sgzilkségleti kordk mentén tér el a kiilonbozd tanulmé-
nyi eredményii tanuldk inditékrendszere. Az elemzéssel &8z~
szefliggést kerestiink a tanulményi 4tlag novekedése és a
legnagyobb eltéréseket mutaté fontossdgi éritékek vdltozd-
si tendencidi kozott.

A tanulményi 4tlag értéke szerint a legnagyobb eltéréseket
mutatd sziikségleti kbroket €s az azokhoz intervallumonként
hozzdtartozé fontossdgi értékeket a 12. szdmu tdblézatban
kbz61jiik fiu-l4ny bontésban. |
/Téblézatot 14sd a kSvetkezd oldalon!/

A legnagyobb eltéréseket mutatd sziikségleti korokhvz tar=~
toz6 fontossdgi értékek vdltozdsa azt mutatja, hogy mind
a fiuk, mind a ldnyok csoportjéban a tanulményi dtlag no-
vekdésével egyiitt nd a szociabilitds, az alkotds, az el=-
mélyiilés pdlyavédlasztdsban bettltstt szerepének fontossd-
gae A lényok csoportjdban ilyen tendencidt mutat még a
munka esztétikai orvmet biztosité jellegének fontossdga,
valamint az, hogy a munkdt kozosségben kelljen végezni.
/tdrsas jelleg/

Forditott tendencia tapasztalhaté az anyagi tényezlkre,
a munka kényelmességére, a csekély szellemi erdfeszitésre,
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12,tdbldzat

A tanulmdnyi 4tlag szerint legnagyobb eltéréseket mutaté
sziikségleti kortk és a hozzdjuk tartozé fontossdgi értékek:

a legnagyobb eltéré- fontosségi értékek a tanulminyi 4t-
seket mutaté szik- lag szerint

ségletl korsk  ; o.5,49 2,5-3,49 3,5-4,49 4,5-5

FIUK
anyagiak 5,571 5,347 4,909 3,917
szociabilitds 4,265 4,503 4,604 5,190
alkotéds 4,238 4,352 4,584 5,286
elmélyiilés 3,384 3,524 3,830 4,964
szellemi passzivitds 4,422 3,798 2,812 1,679
kényelem 3,707 3,228 2,927 2,786
kiilsé befolyssok 3,585 2,882 2,164 1,655

LANYOK
térsas jelleg 4,723 5,087 5,124 5,453
szocigbilitds 4,181 4,568 5,206 5,807
esztétikum 4,629 4,759 5,096 5,182
anyagiak 4,892 4,652 4,218 3,427
alkotds 3,819 3,985 4,112 4,458
elmélyiilés 3,470 3,576 3,964 4,833
kényelem 3,747 3,576 3,409 2,828
sz6rakozés 3,482 3,307 3,074 2,536
szellemi passzivitds 4,241 3,678 2,865 1,687
kiilsG befolydsok 3,361 2,625 1,766 1,083

- szellemi passzivitdera =~ a kiils§ befolyds figyelembevé-
telére és - csak a ldnyok esetében - a munkdn beliil szé-
rakozédsra utalé sziikeégleti korok esetében. Ezeknek a
szempontoknak tulajdonitott fontossdg a tanulmdnyi ered-
mény novekedésével szdmottevden cedkken.,
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A tanulmdnyi dtlag és az egyes szilkkségleti korsk prefes
rdciéjédnak vdltozdsi tendencidi kozott tapasztalhaté
Osszefiiggés arra utal, hogy a gyenge tanulményi eredmé-
nyii tanuldék jelentGs hdnyada igen beszhkult pélyaorien-
tdcidés bdzissal rendelkezike. ‘

E tanuldk pdlyavdlasztdsdban domindns inditék a minél
kisebb szellemi erSfeszitéssel jdré, minél rovidebb ta-
nuldsi idét igenylo munka megtalélasa. Bz az anyagi té-
nyezlknek, a munka kényelmes és egyszersmind szérakoz-
taté jellegének hangsulyozott preferdcidéjdval tdrsul.

A pdlyavdlasztds ésezen tulmutatban a tartalmas, cselek-
v6 élet szempontjdbél pozitiv értékeket reprezentdldé in-
ditékok a jé tanulmdnyi eredményt elérsd csoportokhoz ké-
pest - és abszolut értelemben is - alacsony fontossdgi
értéket kapnak e tanulék korében,

Amennyiben elfogadjuk, hogy a pélyavélasztési inditékrend-
szer integréns része a személyiség minden cselekvesi és
reagildsi m6djét "osztonzd és energetizdlé™ motivdcids
rendszernek, akkor nyilvdnvalévd vdlik az a motivdcids
"konstelldcié" amely e tanulék gyenge iskolai teljesit-
ményeiben a legdtntdbb szerepet jdtsza.

Amint arra utaltunk, a tanulmédnyi dtlag fiiggé vdltozéként
valé kezelésekor erds szignifikdns kapcsolat jelentkezett
az osztdlyzat és a szlild tdrsadalmi rétegzbdését kifejezs
paraméterek kbzttt, Vizsgdlatunk az inditékrendszer tar=-
talma és a sziild tdrsadalmi strukturdban elfoglalt helye
k6z6tt mutatott ki hasonlé kapcsolatot. A pilyavélasztés
szempantjédbél fontos pozitiv motivumok egyszersmind az
iskolai teljesitmények szempontjidbél is fontosak.

Jé1 aldtdmasztja ezt az, hogy az alkotds, elmélyiilés
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esztétikum, szociabilitds sziikségleti korok indexe a leg-
jobb tanulmdnyi eredményt elérd tanuldék csoportjiban tér
el a legjobban pozitiv irdnyba, illetve e csoportban leg-
magasabb a fontossdgi mutaté értéke. A szellemi passzivi-
tds, a kényelem és az anyagiak indexe ugyanakkor e tanu~-
16kndl tér el az 4tlagtdl legjobban a negativ irdnyba.

E tanulék tehdt olyan motivdcidk 4ltal ©sztondzve élnek,
olyan sziikségletek kielégitésére torekszenek, amelyek
mintegy katalizdljdk az iskolai sikert és a magasabb szin-
- tii pdlyaaspirdciét ceakugy mint magdt a magasabb pilya-
szintre vonatkozd elképzelés megvaldésitdsdt.

A tanulmidnyi eredmény €s az inditékrendszer kapcsolata
tehdt azt mutatja, hogy a pozitiv motivdcidés bdzis egy~-
feldl onmagdban hat a pdlyaelképzelés kialakuldsdra, mis-
'részt - mint a személyiség motivdcids rendszerének része -
az iskolai teljesitmények szintjén keresztiil is hat a pé-
lyavdilasztdsi szdndék mindségére és a pdlyatervek reali-
zd1l4sl esélyeire.

4,2 Az inditékrendszer €és az osztdilyzat egyiittes kdzveti-
6 funkeidja

Az inditékrendszer és az osztdlyzat elézfekben leirt kap-
csolata tnmagdban is mutatja, hogy a két rendszer egymist
erdsitve kdzvetiti a szilildk eltérd tdrsadalmi, kulturdlis,
anyagi stb. helyzetét a pdlyavdlasztdsi elképzelés ird-

nydba. A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjdn megkisérel-

- tilk empirikusan bizonyitani ezt az analég kozvetitd funk-
Ciéto

Ennek érdekében megvizsgdltuk, hogy mely csoportositésok-
ban mutatja a legerisebben egyezést a tanuldk 41tal vé-



lasztott pdlya szintje, illetve a tanulményi 4tlag in-
tervallumai mentén képzett inditékstruktura. Az elemzést
a sziil8k iskoldzottsdga és a pdlyavdlasztds szintje sze=-
rint képzett inditékprofilok kapcsolatdnak vizsgdlatd-
‘ndl bemutatott gyakorisdgi mitrix szerkesztésével végez~-
tik.

A mitrix alapjédn hatdroztuk meg, hogy a két ismérv - ta-
nulmédnyi dtlag és pdlyavdlasztds szintje - szerint képzett
inditékprofilok mely esetekben mutatjédk a legnagyobb azo-
nossdgot. :

A métrixot a 13. szdmu tdblézatban koz8ljiik.

13, tbldzat

A tanulményi 4tlag és a vdlasztandé pdlyaszint szerint
képzett sziikségleti kor profilok azonossdgi pontjainak
gyakorisdgi mdatrixas

. a vdlasztandé pédlya szintje
taggiggnyl elso~- Z€D= 82ak=-Ugyvi=SzZ.-len nem va-

foku foku munke.teli fizikai lasztott

l,0 -~ 2,49 3,5 T 12 S T,5 5
2,5 = 3,49 5,5 9 14,5 4 6 Ts5
355 =~ 4,49 T 13,5 9,5 17 5 9,5
4,5 = 5 12,5 545 4 3 2,5 2

A madtrix j6) mutatja, hogy a két ismérv szerint képzett
inditékstruktura mely pdrositdsokban mutatja a legnagyobb
azonosgsdgot.

A lehetséges 24 pirositdsbél a legnagyobb azonossdg - 14,5
gyakorisdggal ~ a 2,5-3,49 k6z6tti tanulményi dtlagu és a
szakmunkds pédlyaszint felé orientd16d6 tanulék inditékpro-
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filja kozott tapasztalhatd., Ezt kioveti a 3,5-4,49 kozdtii
dtlagot elért és kiozépfoku pélyaszintet vdlaszté tanuldk
inditékprofilja kozdtti azonossdg gyakorisdga /13,5 gya-
korisdgi 4tlag/. A harmadik legnagyobb gyakoriség - 12,5 -
a 4,5=5 kbzotti dtlagu tanuldk és a felsdfoku pdlydt vi-
lasztani akardék inditékrendszere kozott tapasztalhaté.

A legkevesebb egyezést a legjobb tanulmédnyi dtlagu és a
pidlydt még nem vdlasztott tanuldk inditékrendszerében ta~
pasztalhaté. Ezzel majdnem megyegyezl gyakorisdgi dtlag
- 2,5 - mutatkozik a legjobb tanuldk és a szakképzetlen
fizikai munkdisként munkdba 1épni szdndékozék inditékrend-
szere kozott.

Kiilosnosen emlitésre mélté a mdtrix utolsé sora, ahol a
legjobb tanulmdnyi eredményt elérd tanuldk inditékai és

az egyes pidlyaszintek szerinti inditékprofilok azonossd-
génak elSforduldsi gyakorisdga a felsSfoku pdlyaszint
utédni erds cstkkenést kovetden llneérlsan cadkkend tenden~
cidt mutat,.

A tanulminyi 4tlag és a vdlasztandé pdlya szintje szerint
képzett inditékprofilok azonossdgaiban visszatiikrozddik
az a tendencia amelyet e téma statisztikai vizsgdlata so-
rén a szdndékfelmérés feltdrt.

Az inditékrendszerben tapasztalhaté jellegzetes egybeesé-
sek azonban nem a statisztikai eredmények puszta leképe~
zG6dései, hanem sokkal inkdbb egy Gsszetett rendszer kon-
zigsztens miiktdésének megnyilvdnuldsai.

A s8zlil6k tdrsadalmi strukturdban elfoglalt helye nagy
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statisztikai valésziniiséggel involvél'egy viszonylag

j6él definidlhaté érték és motivdciés karakter és egy meg-
hatdrozott iskolai teljesitményt.

A sziilé tdrsadalmi helyzete 41tal erdsen meghatdrozott
két ktzvetité elem egymdst erdsitve, jelent8s erdvel de~
termindlja a pdlyavdlasztdsi elképzelések tartalmdt, jel-
legét és egyszersmind azok megvalésuldsdnak konkrét tér-
sadalmi esélyeit.

Ezért tekinthetd a tanulmédnyi eredmény és a motivdcié a
tdrsadalmi rétegzddésbdl eredd kiilosnbségeket a pdlyavi-
lasztds irdnydba analdg médon kdzvetitsS rendszernek.
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0SSZEFOGLALO KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A vizegdlat, eredeti célkitiizéseinek megfelellen feltdr-
ta a pdlyavdlasztdsi dontés eldtt 4116 tanuldk pédlyamo=-
tivdcidés rendszerében bekivvetkezett vdltozdsokate.

A kapott vizegdlati eredmények alapjén megdllapithatd,
hogy az inditékrendszerben bektvetkezett vAltozdsok az
egyes inditékok dominanéidjdnak dtstrukturdléddsdban,

az azok mogbtt 1évé értékek preferdldsdnak mértékében
ragadhatdk meg. Az inditékok, értékek preferdlédsdnak

- strukturdléddsa szoros kapcsolatban van a térsadalom ériék-

2.

rendszerének egészében bekdvetkezett dtalakuldssal, illet-
ve az értékrendszert, a szilkségleteket alakité - bizonyos
vonatkozdsokban meghatdrozé - gazdasdgi és tdrsadalmi vdl-
tozdsokkale

A vizsgdlat sokrétiien igazolta, hogy a pdlyavdlasztdsi
doéntésben szerepet jdtszé inditék-, és értékrendszer az

a sajétos pszicholégiai k¥zvetitd elem, amely funciond-
ldgdn keresztiil kozvetiti a s2ziildk eltérd tdrsadalmi

- mindenekeldtt miivelddési - helyzetébdl eredd kiilonbgé-
geket a pdlyavdlasztdsl dbntés "felé",

A tirsadalmi strukturdban elfoglglﬁ hely - az u.n. réteg-
helyzet - mint objektiv szociolégiai determindns t&bb
més kozvetitd rendszer mellett az inditékrendszeren és

az értékorientdciés rendszeren - mint sajdtos tudati kép-
z6dményeken - keresztill fejti ki determinativ hatdsdt, s
ennek kiévetkezménye a pdlyavdlasztdsi elképzelés, a pilya-
terv megvalésuldsnak réteghelyzet 41ltali meghatdrozott-
sdga.

A vizsgdlat feltdrta, hogy ma a sziil8k egyre inkdbb nem
direkt formdban, hanem ktzvetett médon, a csalddi szo-
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cializdcié mechanizmusain keresztlil hatdrozzdk meg gyer=-
mekeik pdlyavdlasztdsi elképzeléseit.

A vizsgdlat igazolta, hogy a szocializdcié sorédn elsa~-
jatitott és bizonyos mértékig mdr interiorizdlt értékek
és szilkkségletek ebben az életkorban kezdenek konzisztens
rendszerré vdlni. Ennek kdvetkeztében kezdeti jelei mu-
tatkoznak az inditékok, dttételesen az értékek, karakte-
rigztikus profilld szervezddésének. |

Az a tény, hogy a vizsgdlat feltdrta, hogy az egyes pé-
lyavdlasztdsi elképzelés tipusokhoz jellegzetes inditék-
profilok tédrsulnak, arra utal, hogy a pdlyavdlasztdei
dontésben mdr egyfajta, alakuléban 1év5 értékvezérelt
cselekvési modell miikddik, azaz a pilyavdlasztds mér eb-
ben az életkorban is jelentls mértékben értékek kozotti
vdlasztdsnak tekinthets.

A szervezfdés dllapotdban 1évs inditék-, és értékstruk-
tura a sziilék tdrsadalmi rétegzddése szerint képzett al-
mintédkban jellegzetes kiiltnbaégeket mutat. Ez az indi-
tékprofilok strukturdldddsi médjdban fejezbdik ki.

Az inditékrendszer hasonlé strukturdldéddsi kiilonbségei
mutathaték ki azon filiggetlen vdltozdk mentén is - pdlya-
vdlasztdsi elképzelés, iskolai teljesitmény, tanulményi
eredmény ~ amelyek mds Gsszefliggésben a sziildk t4rsadal-~
mi helyzete 4ltal meghatirozott tényezlknek tekinthetlk.
E jelenségek arra utalnak, hogy a pdlyavdlasztdsban sze-
repet jitszé inditékrendszer szervezddési folyamatdt je~
lent8sen befolydsoljdk azok a kognitiv és affektiv tar-
talmak, amelyeket a sziilé t4rsadalmi réteghelyzete révén
direkt és indirekt formdban 4tbrokit gyermeke szdméra,

Az inditékrendszer és az értékorientdcid fejlédésének
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csalddi szocializdcid dltali erds meghatdrozottsigét az
a fejlédéslélektani tény magyarézza, hogy a prepubertds
kezdetén még mindig jelentds a gyermekek csalddhoz, szii-
18khdz kot6dése. A szociflis tanulds sordn még a sziildk
képezik a legfontosabb modellt, a normdk 4tvétele sordn
a legfontosabb referencia csoportot,.

“Az igkola normdgkra, értékekre gyakorolt hatédsa csak a
pziilokt81l valé filiggetlenedés igényének megerssvdésével
vdlhat meghatdrozébbd, s egyszersmind hatékonyabbd.

5 A tdrsadalmi esélyegyanlitlenség dtorskitésében jelen-
t6s szerepe van a szocializdcié sordn elsajétitott sziik-
ségleteknek, értékeknek, mivel a pdlyavdlaszids szempont-
J4bdél pozitiv inditékok-alkotds, szociabilitds, elmélye~-
dés, szellemi aktivitds ~domindns inditékcsoportonként
torteno funkciondldsa, preferildsa erSsen fiigg a szlildk
térsadalmi strukturdban elfoglalt helyétSl. E pozitiv
inditékok, értékek dominancidja a sziildk iskolézottségl

szintjének nbvekedésével egyiitt néd.

6s A vizsgilat eredményei megerSsitik azt a t6bb kutatds
éltal mir feltdrt Osszefiiggést, hogy a pilyavdlasztdgban
miikodd inditékrendszer a személyiség vélekedési és cse=-
lekvési médjait 8sztnz8, szervezl és energetizdlé mo-
tivdcids személyiségkomponens szerves része, igy annak
tudatos pedagdgiai alakitdsa és fejlesztése csak a sze-
mélyiség egész motivdcids bdzisival Ssszhangban lehet-
ségese.

A vizsgdlatbél levont kdvetkeztetések alapjdn a pilyavi-
lasztédsi dontést eldkészkS, illetve 41taldban az iskolai

neveldmunka egésze szdmdra néhdny megolddsra véré feladat
megfogalmazdsa is lehetdvé vdlik.
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a/ A pilyavdlasztdban szerepet jdtezé inditékrendszer tir-
sadalmi rétegzddés 4ltali meghatdrozottsdga s ennek a
Pilyavilasztdsban, s ezen keresztiil a tdrsadalmi mobili-
tdsban j4tszott szerepe sok méds tényezdvel egylitt fel-

_hivja a figyelmet a nevelés, az iskolarendszer esélyki-
egyenlitd felfelé nivelldl$ funkcidjdnak er§sitésére.

Az MSZMP K6zponti Bizottsdgdnak a ktzoktatds helyzetérdl
és tovdbbfejlesztésérdl sz61é 1982, dprilis T~i hatéro-
zata ezzel kapcsolatban megdllapitja, hogy az iskolarend-
szer torténelmi feladata, hogy a tédrsadalmi rétegzddésbil
fakadé tdrsadalmi és kulturdlis hdtrdnyokat mérsékelje,
egyre erdteljesebben korldtozza a tdrsadalmi esélyegyen=-
18tlenségek hatdsdnak érvényesiilését,

Ezért mindsiti a hatdrozat fontos feladatnak, hogy az is-
kolai nevelés és oktatds a fizikai dolgozdé rétegek gyer-
mekeinek miivelddési, szakmaszerzési és tovdbbtanuldsi
esélyeit javitsa, s ezzel jdruljon hozzd a kultura demok-
ratizdlédsdhoz,

Ennek a nagyon osszetett feladatnak egyik eleme a tanu~
16k szikségletrendszerének, igényszintjének olyan dife-
rencidlt fejlesztése, amely "felfelé homogenizilja™ a
- tanuldk értékrendszerét és sziikségleteit, amely teret ad
a valdsigos személyi adottsdgok, a kiilonbszd irdnyu te-
hetségek kibontakozdsinak,

b/ Ennek elsSdlegesen abban van a jelent§sége, hogy ezzel
? javulna a pdlyavédlasztdsban az egyén diszpozicidi, adott-
7Ségai szerinti tényleges szelekcidé lehetSsége.
Ma még ugyanis a munkamegosztdsban lehetséges szerepek
elosztdsdban a kivdnatosndl nagyobb szerepe van a t4r-
sadalmi rétegzSdésnek, a szocializdcié sordn elsajdtitott
értékeknek és igényeknek, s a lehetségesnél, a kivdnatos~-
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'ndl sokkalta kisebb szerepe van az egyén valdsdgoes ké-

! pességeinek, adottsigainak.

Ennek sajdtos vetiilete ragadhaté meg a pdlyavdlasztdsi
elképzelések szintjei szerint a pdlyamotivdcidk eltéré-
seiben, a preferdlt sziikségletekben.

Az értékek és inditékok pedaglgiai eszktzvkkel t6rténd
fejlesztése és felfelé homogenizdldsa elsdsorban azért
jelentds, mert a tdrsadalom és az egyén szempontjdbdl
értékes pozitiv motivdcidkra a munkamegosztds minden
szintjén egyre inkdbb azonos mértékben van sziikség.

A tdrsadalmi gazdasdgi fejlOdés a kiilonb®z6 pdlyaszinte-
ken egyarédnt nagy alkotdkészséget, uj ismeretek folya-
matos befogaddsit igényli. A fizikai tevékenységekben is
folyamatosan nd a szellemi tevékenység részarinya.

A felnsvs nemzedék erkdlcsi arculata szempontjdbbl an-
nak is nagy jelentSsége van, hogy a munkatevékenységben
domindns értékké vdljon a mdsokért végzett munka, az
emberek sorsdnak figyelemmel kisérése, a mdsok segitése,

¢/ A pdlyavdlasztdsban szerepet jdtszd inditékrendszer fej-
lesztésének tehdt nem csak és nem elsSsorban a pélyavi-
lasztdsi szdndék alakitdsa szempontjdbél van jelentSsé-
ge, hanem a tanuldk értékrendszerének és ezen tulmenen
egész személyiségének,poziﬁgg;ggggifég§/szempontjébél.
A pdlyavdlasztdsban szerepet jitszd inditékok fejlesz~
tése elvdlaszthatatlan a személyiség egészének fejlesz~
té&ét6lo
Ugyanakkor a pdlyavdlasztds szempontjib6l fontos motivé-
ciés bdzis fejlesztése hatékonyan hozzdjdrulhat a sze-
mélyiség értékrendszerének, erkdlcsiségének 4ltaldnos
fejlesztéséhez.

d/ A tanulék szilkségletrendszerének tudatos formdldsa sziik-
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ségessé teszi az iskolarendszer értékorientdcidban jat-
szott szerepének dtgondoldsit, a nevelés cél és érték-
rendszerének a tdrsadalmi-gazdasdgi feltételekben vég-
bement vdltozdsok szellemében t6rténd ujragondoldsdt.

e/ Annak érdekében, hogy az iskolarendszer képessé vdljon

az értékek és motivdcidk felfelé homogenizéléséra, a
jelenleginél pantosabban kell ismernie a pedagdgidnak az
egyes tdrsadalmi rétegekbe tartozé tanuldék domindns ér-
tékeit, sziikségleteit, az életutra vonatkozé értékori-
enticiés sémdik belsd§ tartalmit. '
Ez felveti az értékrendszer - s ezen beliil a pdlyavidlasz-
tdsban szerepet jdtszé inditékrendszer - vdltozdsainak
pedagbgus dltal torténd folyamatos figyelemmel kiséré-
séte o

EbbSL kbvetkezben a tanuldk értékrendszerének, igényszint-

jének és motivdcidinak fejlettségét, belsd tartalmdt a
neveltségi szintefontos részének kell tekinteniink,

£/ Az értékorientdcidés rendszer kialakuldsiban a csalddi
hdttér mellett jelentds szerepe van az iskolai nevelés-
nek valamint a szélesebb tdrsadalmi kbrnyezet neveld

" "szerepének is.

Az értékek, sziikségletek, motivdcidk tartalmdnak tuda-
tos formdlédsa szilkeégessé teszi azoknak a hatdsoknak a
felerisitését, amelyek pozitiv értékeket kozvetitenek
a tanuldk felé, |

g/ A sziikebben vett pdlyavdlasztdsi dontés el8készitése
sordn azoknak a kordbban mdr jelzett motivdcidknak a
tudatositdsdra kell torekedni, amelyek a gazdasdgi fej=-
16désb8l adédban egyre inkdbb a munkamegoszids legkiiltn-
bozobb teriiletein kdvetelménnyé vdlnak,
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6. MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

6.1 A vﬁésgélatban'alkalmazott médézerek

A pdlyavdlasztdsi inditékok vizsgdlatdt a Csirszka Jédnos
és munkatdrsai d1tal kidolgozott motivdcids kérdSiv mé-
dositott vdltozatdval végeztilke E kérdfivet 1958-59~ben
explordciés vizsgdlatok alapjdn dolgoztdk ki.

A kérddiv eredeti formdjiban 56 inditék kijelentést tartal-
mazotte A vdlaszaddk 3 fokozatu vdlaszskila segitségével
jeblték, hogy az adott inditék kijelentés milyen mérték-
ben fontos a szdmukra.

A kérdfiv kijelentéseinek szovegében -~ az ellzetes préba-
felvétel alapjdn - bizonyos médositdsokra keriilt sor, mivel
néhdny inditék-kijelentés megfogalmazdea, eredéti szbvege a
fiatalok nyelvhasznilatdban, fogalomrendszerében bekdvetke-
zett vdltozdsok miatt ma mér nem az eredeti jelentést hor-
dozza /1/. Két kijelentést ugyanilyen okokbdl kihagytuk a
kérddivb8l, illetve 3 tovdbbi kijelentést olyan mértékig 4t~
fogalmaztunk, hogy azokat nem tartottuk Osszehasonlithatdnak
az eredeti kérdSivben alkalmazott kijelentéssel,

Ilyen médon a vizegédlatban dltalunk alkalmazott inditék
kérd6iv'54 kijelentést tartalmazotte

Csirszka Jdnos a médszer kidolgozdsdval egyidejiileg elvé-

gezte a kérdSiv kijelentéseinek csoportositédsit, szukseg-
leti kortkbe rendezését,.

/1/ E thoztatésokhoz el6zetesen Csirszka Jdnos beleegye~-
zését kértiiks.
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A kérddiv 4tdolgozdsdval egyiitt bizonyos médositdisokat is
végrehajtottunk a sziikségleti kordk rendszerén is,

Az aldbbiakban k6zoljilkk az dltalunk alkalmazott médosi-
tott kérddivet és az inditékokbdl képzett sziikségleti
korsk rendszerét.

Az inditékok és a belSLﬁk képzett szﬁkséggeti korok
Egztétikum

tigzta munka,
gyonyorkodtet, . i
alkalmat ad miivészi tevékenységre.

Szociabilitdg

mésokon lehet segiteni,
mésok problémdival lehet foglalkozni,
onmagunkbél lehet adni mdenak.

Alkotéds

egyéni elgondoldsokat meg lehet valésitani,
lehetdség nyilik feltaldlédsra, ujitédsra,
6ndlléan lehet alkotmni,

Elmélyiilés

alkalmat ad elmélyiilt gondolkoddsra,
az élet nagy kérdéseinek megolddsdval foglalkozik,
megfontoldsra, elmélkedésre ad alkalmat.

Ambicid
konnyen lehet sikereket elérmni,

tdrsadalmilag megbecsiilt pdlya,
elismert, megbecsiilt ember lehetek,

Vezetd szere

misokat TeEeE irdnyitani,

meg lehet kovetelni a parancs végrehajtdsdt,
szervezessel lehet foglalkozni.

+ modositott szdvegii Kijelentés
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Munkaméd

aprélékos munkét,%gényel,
nagyvonalusig érvényesiil benne,
vdltozatos munka.

Tdrsas jelleg
t6bben dolgoznak egyiitt,

@ egylitt kell mikkddni mésokkal,
8ok emberrel lehet érintkezni.

Munkahely

tetszik az a kornyezet, ahol a munka folyik,
+ joék a mumkakdriilmények,
tetszik az a ruha, amit a szakmabeliek viselnek.

Kényelem

fizikailag konnyii,

minden egy helyen taldlhatd,
iil6 munkamédot igényel,

Anyagiglk

+ rovid id6 utdn pénzt kereshetek,
jé kereseti lehetlséget ad,
borravalét, kiiltn keresetet biztosit.

4

Szérakozds

adédik benne kis udvarlds is,
lehetdséget nyujt szérakozdsra,
mindig csinosan lehet jdrni.

Politikum

+ @z orszdg biztonsdgdt szolgdlja
@ az emberek gondolkoddsdt lehet befolydsolni,
@ midsok érdekeit lehet képviselni.

+ modogitott szovegli kijelentés
¢ az eredeti kérdSivben nem szerepld - teljesen &tfogalma-
zott - kijelentés. ‘
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Specidlis érdeklddés

a nyelvtudds érvényesiil benne,
szémokkal kell foglalkozni,
betekintést ad a régmult iddkbe.

Kiilsd befolydsok

ez ndlunk csalddi hagyomény,
ez a sziildk kivédnsdga,
jé ismerfstm is ezen a pdlydn van,

Kotetlenség i

szabad mozgdsi lehetSséget ad,
sokat lehet utazni,
sok szabad id6t hagy.

Szellemi pagszivitds

nem kell sokat szédmolni
cgak rovid ideig kell tanulni,
nem kell az embernek a fejét tormi.

Pizikai aktivitéds

& testi er§ érvényesiil benmne,
lehetSség nyilik sportoldsra,
egészséges életmédot biztosit.

A kérdfiv inditék kijelentégeire adott vdlaszok fontossdgi
pontértékei alapjdn minden inditék egy sulyozott gyakori-
sdgi dtlagértéket kapott, amelynek értéke elvileg O és 3
kozott mozoghatotts Ezt az értéket a vizsgilat sordn fon-
tossdgi értéknek neveztiike E sulyozott gyakorisdgi dtlag

~ a fontossdgi érték - nagysdga alapjédn alakult ki az 54
inditék fontossdgi rangsors.

A sziikeégleti korok rangsordt az abba sorolt 3-3 inditék

+ modositott szovegii kijelentés
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fontossdgi értékének osszegébSl képzett fontossdgi érték
nagysdga alapjédn dllitottuk fel Itt a fontossdgi érték
elvileg O és 9 kozott mozoghatott.

Amint arra mir a bevezetdben utaltunk, vizsgdlatunk egyik
fontos célkitiizése volt, hogy az 196l-es vizsgdlat eredmé-
nyeivel Gssze tudjuk hasonlitani a motivdcidés rangsorokat.
Ezért sziikségessé vilt a motivdcids rangsor a Csirszka
Jédnos 41ltal alkalmazott szdmitdsi méddal torténd ellenér-
zése. Ceirszka az adott inditék gyakorisdgi eléforduldsd-
nak % értéke alapjédn hatdrozta meg az inditékok fontossdgi
rangsordt. Az l/a-b. szédmu mellékletben bemutatjuk a két
vizsgdlat teljes inditék rangsorainak Osszehasonlitédsédt.
Itt kozo6ljik & gyakorisdgi eléfordulds % értékét is. A két
médon - sulyozott dtlag illetve gyakorisdgi % alapjédn =~
képzett rangsor nemmitat eltérést.

Az Usszehasonlité vizesgdlatot -~ az 196l-es vizagdlattal
azonos médon ~ nemenként kiilon-kiilon bontdsban végeztiik.

A két vizegdlat UasszehasonlithatSsdgdt korldtozta az, hogy
1961-ben csak budapesti mintén folyt a vizsgdlat. 1981-ben
& fovdroson kiviil 8 megyében tortént az adatfelvétel.
Kézenfekv§ lett volna az uj adatfelvételbdl csak a buda-
pesti minta eredményeinek Gsszevetése, de ennek elemszdma
- 396 £6 védlaszolt Budapesten a kérdfivre - nem tette vol-
na lehetivé az érdemi Osszehasonlitdst. Az adatok elemzé-
sekor statisztikailag Usszevetettiik az orszdgos és a bu-
dapesti minta rangeorait, sulyozott dtlagértékeit, s meg~
dllapitottuk, hogy a két rangsor nagy mértékben megegyezik,
igy meg volt a lehetSség az 196l-es f3vdrosi és az 198l-es
orszdgos minta bsszehasonlitdsdra. Ennek ellenére a két
minta teriileti jellegbeli eltérése miatt csak korlitozott
érvényii kovetkezietések levondsdra vdllalkozhattunk.
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£ .1.Az inditékrendszer strukturdléddsinak vizgpgdlata sorin
alkalmazott médszer

A vizsgdlat célkitiizése volt az inditék rendszere és a
8ziil6k tdrsadalmi rétegzddése kozotti Osszefliggés elemzése.
E probléma vizsgdlatdt két médon végeztiik.
Egyrészt megvizsgdltuk, hogy a sziilék tdrsadalmi rétegzo-
dését kifejezd két indikdtor-iskoldzottsdg és munkamegosz-
. tdsban elfoglalt hely- mentén képzett csoportositds alap-
jdn az egyes szilkségleti kbvrdkre kapott fontossdgi értékek
milyen mértékben és milyen irdnyban térnek el a teljes min-
~ tdban ugyanazon sziikségleti korre kapott fontossdgi érték-
t 610

Az eltérés nagysdgdt 68 irdnydt egy eltérés index szémité-
sdval végeztik, amelyet ugy kaptuk, hogy a teljes mintéd-
ra kapott sulyozott dtlagértéket kivontuk a rétegzédés men=-
tén kialakitott csoportokban kapott fontossdgi értéket ki=-
fejezd sulyozott dtlagokbdl,.

Ezzel a médszerrel azt elemeztiik, hogy egy-egy szikségle-
ti kor fontossdgi értéke milyen mértékben tér el az 4t-
lagtodle.

Az 81lagtdél vald eltérés nagysdga alapjén hatdroziuk meg,
hogy az egyes sziikségleti kiorsk fontossdga, preferencidja

tekintetében milyen mértékii az inhomogenitds.

Az dtlagtél valé eltérés szignifikancidjét az F préba méd-
szerével végeztik.

A préba lényege, hogy ellendrzi, hogy a kapott eltérés a
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véletlen vagy valamely tényezd hatdsinak eredménye.,
A préba képlete:s : . S

e
2

ahol Si a teljes minta szérdsénak négyzete, azaz varian-
cidja

2 az adott csoportban kapott érték‘variapciéja.

2
A préba sordn minden egyes sziikségleti kir esetén kiszdmi-
tottuk a teljes mintdra kapott vadiancia, illetve a réte-
genként kapott variancidk hdnyadosait /ez az F érték/ és
ellendrzitiik, hogy a kapott F értékek nagyobbak e mint az
F eloszlds tdblézatdban az 5%~0s valdsziniiségi szintekhez
tartozé F érték.

S

Ha a szdmitott F érték kisebb volt, mint az 5%~os valdszi~-
niiségi érték, akkor az 4tlagtél vald eltérést nem tekintet~-
tilkk szignifikdnsnak. /1/

Az dtlagtél vald eltérés elemzésének ez a médszere - a méd-
szer statisziikai korldtaibél adédéan - csak az egyes réte-
gek legmarkénsabb eltéréseinek kimutatdsira alkalmassak.

Az egyes sziikségleti korsk rétegfiiggbségének meghatirozdsa
sziilkségessé tette az egy-egy sziikségleti korhdz tartozé
rétegenként kapott fontossdgi értékek elemzését.

Az elemzés sordn azokat a sziikségleti kortket tekintettiik
rétegfiigginek, ahol a rétegenként kapott fontossdgi érté-
kek hatarozoit novekedési vagy cstvkkenési tendencidt mu-
tatnak.

/17K prdba részletes leirdsit lésd Hajtmann Béla:Bevezetés a
matematikai statisztikdba pszicholégusok szdmdra,Akadémia
Kiad6 Bpe1l971. 16l.l, valamint Agoston,Orosz,Nagy:Méréses
médszerek ¢ pedagdégidban. Tankionyvkiadd,Bpe 1979.318,.1.
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A sziildk iskoldzottsdga €és a gyermek dltal vdlasztott pd-
'lya szintje szerint képzett inditékprofilok ktzttti hason=~
16ség mértékét a két ismérv szerinti porfilok azonossdgi

pontjainak gyakorisdgi mAtrixdban fejeztiik ki.

A métrix szerkesztése elStt meghatdroztuk, hogy hiny olyan
sziikgégleti kor van a mdtrix elvileg lehetséges 24 piro-
sitdsdban, ahol az 4tlagtél vald eltérés index kvzelitSleg
aZonos. | |
Akkor tekintettink két eltérés indexet - ebbSl kbvetkezden
két fontossdgi értéket - azonosnak,
- ha mindkét index az elSjeltSl fiiggetleniil nem tér el
az F préba szerint szignifikdnsan az dtlagtdl,
- vagy, ha azonos volt a két index elljele és azonos el~-
térési intervallumba esett.
Az intervallum hatdrokat a kovetkezdk szerint szabtuk
meg:
+/= 0,18 = 0,35
+/- 0,351 = 0,5
+/- 0,51 felett.

Els6 lépceGben a négy bontdsnak - apa, anya, fiu, lény -
megfelelSen négy gyakorisdgi mitrix késziilt. Majd a gyako-
risdgok 4dtlagdt egy mdtrixba rendeztiik, Ezt kbztltik a

ll. szdmu tdbldzatban,

Ugyanilyen médszerrel vizesgdltuk a pilyaszint és a tanule
ményi dtlag szerint képzett inditék-profilok hasonlésdgit.
E vizsgdlat eredményét a 13. szdmu tdbldzatban 16v6 mét-
rixban ko6zoljiik.

A métrixban szerepls gyaskorisdgi 4tlagok azt mutatjédk, hogy
a 18 lehetséges egyezésbdl a metszéspont d1ltal jelslt piro-
sitdsban dilagosan hiny egyezési pont van.
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Kiilén indokldsra szorul, hogy elemzésiink sordn csak a szilk=-
ségleti korokre végeztiikk el az inditékstruktura és a tdrsa-
dalmi rétegzbdés kozotti Osszefliggések vizsgdlatdt. Azaz
az elemzés sordn a sziikségleti korok rangsordt tekintettiik
az inditékrendszer sajdtossdgait kifejezl fliggd vdltozd-
nak.

Az elemzés szikkségleti ktrokre t6rténsd korldtozdsdt techni-
kai okok magyardzzéke. Az 54 inditék rétegenkénti eltérésé-
nek elemzése és az elemzés eredményeinek Attekintése még
nehezebb feladatot jelentett volna mind a kutatdst végzdk,
mind az olvasé széméra.

Tisztdban vagyunk, hogy Csirszka Jénos dltal kidolgozott
szilkeégleti kor csoportositdst a vizsgdlat eredményei utédn -
alapos matematikai - statisztikai elemzésnek kell aldvetni,
s ennek alapjén korrigdlni a sziikségleti kbvrok rendzserét.
E feladat elvégzésének sziikkségességét maga Csirszka Jénos
is kifejezésre juttatta.

A vizsgdlat mintdja

Vizsgdlatwmk - amint arra mir utaltuwk - a VII, osztdlyos
tanulék iskola- és pdlyavdlasztdsi szdndékvizsgdlatdnak
kiegészitl vizsgdilata. Ez sziikségessé tette, hogy az indi-
ték vizsgdlatot is a szdndékfelmérés mintdjdn végezziik el.
A motivdcibés vizsgdlat adatfelvételének idSigényessége
miatt azonban az adatfelvételt a szdndékvizsgdlat:terve-
zett mintdjsnak 5o%-4n hajtottuk végre.

A vizsgdlat mint4jdba 8 megyé és a fOvdros Usszesen T3
dltaldnos iskoldjénak egy-egy hetedik osztdlya keriilt be.

Az iskoldk kivdlasztdsdhoz megyénkénti "kvitdt" adtunk
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meg, amelynek meghatdrozdsa az adott megyébe jdré VII.
osztdlyos tanuldék szdma és telepiilés tipusonkénti - megye-
székhely, vdros, kozség - megoszldsa alapjén tortént.

A kvétdban azt adtuk meg; hogy megyénként hény kozségi,
vdrosi illetve megyeszékhelyi iskola egy-egy hetedik osztd~-
lydt kell kivdlasztani.

Az aldbbi téblézatban k6z61jilkk a mintdba bekeriilt iskoldk
megyénkénti és telepiiléstipusonkénti megoszldsdt:

kozgég viros megyeszékhely Usszesen
Borsod 6 2 3 11
Fejér 4 1 2 T
- Hajdu 4 2 3 9
Heves 3 1 1 5
Komarom 2 2 1 5
Somogy 4 2 1 7
Szabolcs 6 1 2 9
Veszprém 3 2 1 6
Budapest - - - 14
Osszesen 32 13 - 14 73

Miutédn a mintavdlasztds sordn nem £11t médunkban az iskoldk
konkrét kivdlasztédsa, ezért a kérdezdbiztosok vdlasztottdk
meg, hogy az adott telepiiléstipuson beliil konkrétan mely
iskoldban keriil sor az adatfelvételre.

Az adatfelvétel 1981. szeptember 15 és oktéber 3o kozott
tortént.

A vizsgdlat mintdjdba 1967 tanuld keriilt be.
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A motivdcidés vizsgdlat mintdjdba bevont tanulék 1982-ben
bekeriiltek az orszdgos. reprezentativ szdndékvizsgdlat
mintdjédba. Ez lehetdvé tette az iskola és pdlyavilasztdsi
szd4ndék és az inditékrendszer kvzotti kapcsolat elemzését.
Az igkolavdlasztdsi vizegdlat sordn azonban a motivdcids
mintdnak csak a 95,5%-4t - 1877 tanulét - sikeriilt ujra
megkérdezni.
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FIUK

fizikailag konnyi
aprélékos munkdt igényel

szabad mozgési lehetdsé-
get ad

tobben dolgoznak egylitt

a testi erd érvényesiil
benne

Jjé kereseti lehet8séget
ad

jék a munkaktrlilmények

elismert, megbecsiilt
ember lehetek

nem kell sokat szdmolni

a nyelvtudds érvényesiil
benne .

mésokat lehet irdnyitani,
vezetni

egyéni elgondoldsokat meg -

lehet valdsitani
médsokon lehet segiteni

az emberek gondolkoddsdt
lehet befolydsolni

rovid id6 utdn pénzt lehet
keresni

szdmokkal kell foglalkozni

csak rovid ideig kell ta-
nulni

addédik benne kis udvarlds
‘is A

mdsok problémdival bajaival

lehet foglalkozni

alkalmat ad elmélyiilt
gondolkoddsra

minden egy helyen taldlhaté

onmagunkbdl lehet adni
mésnak

1/a 892, melléklet

1961 1981
gor- &yako- ... sulyo- gyako-
rend ri;égi rend 22}28 risagl
2 53,9 34 1,127 37,5
6 44,6 33 1,175 39,1
24 27,2 15 1,525 50,8
15 32,2 24 1,385 46,1
40 18,9 31 1,208 40,2
1 13,3 3 2,226 74,2
13 33,8 1 2,338 17,8
19 29,1 4 2,154 71,8
29 22,8 39 1,064 35,4
31 22,7 51 0,783 26,1
31 22,7 44 0,923 30,8
9 37,7 11 1,709 56,9
15 32,2 5 2,046 68,2
- - 46 0,905 30,16
T 42,0 8 l,862v 62,0
27 25,5 50 0,814 27,1
41 16,7 40 1,059 35,3
28 25,0 43 0,941 31,3
43‘ 1693 37 1)106 36,9
22 28,2 27 1,279 42,6
41 16,7 22 1,389 46,3
46 13,5 21 1,421 47,3



FIUK

megfontoldsra elmélke~-
désre ad alkalmat

betekintés ad a rég-
mult iddkbe

mindig csinosan lehet
jédrni

mésok érdekeit lehet
képviselni

tetszik az a kbrnyezet
ahol a munka folyik

szervezéssel lehet fog-
lalkozni

az orszdg biztonsdgit
szolgdlja

ez a sziildkkivinsiga
vdltozatos munka ‘

j6 ismerdsom is ezen a
pdlydn van

1961 1981
sy Thader N o Tisdss
34 22,2 23 1,386 46,2
52 9,6 42 1,005 33,5
26 27,0 48 0,892 29,7
- - 28 1,242 41,4
11 35,7 7 1,965 65,5
54 9,2 29 1,227 40,9
47 12,8 2 1,426 47,5
8 40,5 45 0,916 30,5
18 29,5 14 1,572 52,4
23 27,5 35 1,113 37,1



5 | 1/b 82. melléklet

LANYOK ' 1961 1981 .
gyako- sulyo- gyako=-
sor- - sor-
risdgi zott risdgi
rend % rend dtlag
fizikailag konnyi 2 55,0 24 1,358 45,3
apr6lékos munkdt igényel 13 30,4 36 1,099 36,6
szabad mozgdsli lehetdséget
ad 29 19,2 17 1,493 49,8
tsbben dolgoznak egylitt 12 35,2 - 14 1,608 53,6
a testi erd érvényben lenne 50 8,7 - 46 0,879 29,3
j6 kereseti lehet8séget ad 3 50,0 8 2,029 67,6
jék a koriilmények 6 44,4 1 2,448 81,6
elismert megbecsﬁlt ember
- lehetek 31 18,8 3 2,299 76,6
nem kell sokat szdmolni 22 22,1 41 1,003 33,4
a nyelvtudds érvényesiil
benne 18 23,6 35 1,146 38,2
médsokat lehet irdnyitani '
vezetni ‘ 26 20,4 40 1,019 34,0
egyéni elgondoldsokat meg
lehet valdsitani 15 27,9 13 1,662 55,4
mdsokon lehet segiteni 14 30,3 6 2,199 73,3
kﬁqnyen lehet sikereket ‘
elérni 28 20,2 21 1,447 48,2
az emberek gondolkoddsit
lehet befolydsolni - - 34 1,165 38,8
rovid idd utdn pénzt
lehet keresni 8 42,2 11 1,688 55,6
szdmokkal kell foglalkozni 3o 19,0 43 0,982 32,7
csak rovid ideig kell ta-
nulni 37 14,9 45 0,‘920 30’7
adédik benne kis udvarléds
19 43 10’9 53 02509 16’7
médsok problémdival baJaival . ‘
lehet foglalkozni 26 20,4 25 1,328 44,3
alkalmat ad elmélyiilt
gondolkodédsra 33 17,8 27 1,298 43,3
minden egy helyen taldlhaté 45 lo,5 33 1,186 39,5

onmagukbdl lehet adni
mdsnak 36 15,7 15 1,515 50,5



LANYOK 1961 | 1981
_ gyako- _ B8ulyo- gyako=-
ggﬁd risdgi ggﬁd zott risdgi
dtlag %
lehetdséget nyujt szdra- _ , :
kozdsra . 16 27,7 28 1,289 43,0
lehetdség nyilik spor-
toldera 38 14,4 19 1,471 49,0
ez ndlunk csalddi hagyo-
mény 54 6,9 54 0,419 13,9
egészséges életmSdot biz~-
tosit 47 lo,0 2 2,363 78,8
tiszta munka 1 67,4 4 2,283 76,1
1116 munkamédot igényel 19 23,4 47 0,828 27,6
gysnyorkodtet 11 36,3 12 1,683 56,1
egylitt kell miktdni md-
sokkal - - 9 1,819 60,6
nagyvonalusdg érvényesiil
benne 55° 6,0 51 0,722 24,0
tetszik a ruha amelyet a E
szakmabeliek viselnek 25 20,7 49 0,791 24,0
sokat lehet utazni 39 13,9 44 0,931 31,0
ondlldéan lehet alkotni 20 23,0 31 1,252 41,7
sok szabad idét hagy 31 18,8 23 1,390 46,3
~ tdrsadalmilag megbecsiilt
pélya 5 46,1 7 2,10l To,0
nem kell az embernek . a :
fejét torni - 35 16,6 38 1,059 35,3
alkalmat ad miivészi te-
vékenységre 34 17,7 42 0,987 32,9
meg lehet kovetelni a parancs
" utapitds végrehajtdsdt 46 lo,4 39 1,023 34,1
lehet8ség nyilik feltald- |
ldsra, ujitdsra 21 22,6 32 1,189 39,6
borravalét, kiilon kerese-
tet biztosit _ 56 4,6 52 0,521 17,4
az élet nagy kérdéseinek '
megolddsdval foglalkozik = 42 11,5 30 1,275 42,5

sok emberrel lehet érint-
kezni T 43,4 lo 1,700 56,7



LANYOK 1961 1981
: gyako- . _ sulyo- gyako-
Sorg Tisdgi ggﬁd zott  risdgi
% dtlag %

megfontoldsra elmélkedés~ ' _
re ad alkalmat 41 13,2 22 1,400 46,7
betekintést ad a rég- .
mult iddkbe 44 lo,6 37 1,067 . 35,6
mindig csinosan lehet .
jérni 4 46,4 29 1,279 42,6
médsok érdekeit lehet
képviselni - - 20 1,463 48,8
tetszik az a kbrnyezet
ahol a munka folyik 9 40,0 5 2,206 73,5
szervezégsel lehet fog- '
lalkozni 51 7,2 26 1,324 44,1
az orszdg biztonségdt
szo0lgédlja 51 7,2 16 1,508 50,3
ez a s8ziilék kivdnsdga " lo 39,4 50 0,783 26,1

vdltozatos munka 23 22,0 18 1,477 19,2

: j§ igmerésﬁm is ezen a
pdlyédn van 24 21,4 48 0,804 26,8



2/a 82

A szlikségleti kordk rangsora és az apdk iskoldzottsdgi szint-
Jel szerinti fontossdgi értékeltérések indexei:

FIUK

teljes minta
SzUKkS6glell fontos-

eltérés indexek az apdk iskoldzottssgéd-

rang- zuksegle ont nak gzintj szerint’ ]
sor korok’meg- sagi egyetem KOzep- - B 8 alt, nem va=-
nevezéde érték foisk. iskola d1lt, kev, laszolt
1 ambiciéd 5,675 -0,094x -0,509 +o,106x ,+o,102x -0,222x
2 fizikai
aktivitéds 5,276 +o,118x -o,loox +o,oo3x +o,l79x -0,257
3 munkahely 5,150 +0,103% +o,006x --o,o49x +o,152x -0,405
4 anyagiak 5,102 =0,627 =0,151% +40,196% +0,237 +0,238
5 tdrsas jel-
leg 4,693 =-0,268 +0,063F +0,060% +0,075% " -0,127%
6 szociatli- x - x
tds 4,575 +0,275 -0,297 ° +0,029 +0,139 -0,235
7 alkotds 4,536 +0,514 +0,084% -0,053% -0,309 -0,498
8 kétetlenség - - x
igény 4,215 +0,489 =-0,001" =~0,126" =0,161 -0,253
9 esztétikum 3,929 +0,402 +0,217 =-0,127F =-0,152% -0,608
1o elmélyiilés 3,735 +0,478 +0,109% -0,133% -0,083F -0,509
11 munkaméd 3,654 +0,190% 40,200 =0,033* -0,333 -0,352
12 politikum 3,576 =-0,101* -0,005% =-0,048% +0,379 =~0,048"
13 szellemi x - x
pesszivitds 3,348 -0,917 -0,124" +0,207 40,625 +0,086
14 vezetd x x x
szerep 3,265 =0,184"  =-0,070" +0,026° +0,414 =-0,284
15 gzdraekozds 3,202 -o,133x -o,o7ox +o,o77x -0,023% +0,043
16 kény el em 3,142 -0,248 +0,004* +40,037° 40,358 =0,350
17 kiils8 be- | x
folydsok 2,623 =~-0,292 =0,267 =-0,023" +0,770 +0,490
18 specidlis :
érdeklédés 2,605 +0,614 +o,lo2x -0,207 +o,118x -0,662
N /f6ben/ loco 160 205 470 112 53



2/b 8z, melléklet

jel szerinti fontossdgi értékeltérések indexei:

A sziikségleti korsk rangsora és az apdk iskolézbttségi szint-

LANYOK
teljes minta eltérés indexek az apdk iskoldzottsdgd-
rang- szﬁfﬁégle%i, fontos- nek szintje szerint . -
sorg korok meg- 8dgi egyetem  kozep- B alte nem va-
nevezése érték foiskola iskola dlt,  kev, lagzolt
1 ambicid 5,847 -0,204" +0,148% =0,023% 40,038° 40,1165
2 munkahely 5,445 =0,354 +0,069% +0,005° +0,295 +0,166
3 tdrsas jel-
leg 5,127 -o,&ﬁx +0,237 -o,lon -0,002x -0,071%
4 szociabili-
tds 5,041 +0,468 +0,440 -0,235 =-0,479 =-0,300
5 esztétikum 4,952 +0,320 +o,116x -0,143x -0,240 40,1157
6 fizikai < - 5 %
aktivitds 4,713 =-0,155" =0,031" -0,009" 40,287 +0,120
7 anyagiak 4,238 -0,647 =0,070" +40,072% +0,418 +0,718
8 politikum 4,137 +0,006> +0,115% -0,057x -0,043x +o,067x
9 alkotds 4,103 +0,455 +0,070° =-0,130> -0,311 +0,119%
1o elmélyiilés 3,973 +0,644 +0,083% -0,371 -0,254 +0,175%
11 kdtetlenség » x x
igény 3,814 +0,511 +0,107* -0,150° =0,262 -=0,166
12 kényelem 3,372 -0,424 -0,134 +o,089x +0,493  +0,128%
13 vezetd ‘ : |
szerep 3,365 -0,125% +0,032% -0,067* +0,343 +0,172%
14 munkaméd 3,298 +0,267  +0,020% =-0,095% =-0,027% -0,002%
15 gpecidlis
érdeklédés 3,195 +0,273  +0,034% -0,126x +0,117% -o,o65x-
16  ezdrakozds 3,077 =-0,246 -0,110° +0,043F 40,350 +0,145%
17 szellemi , - o
passzivitds 2,982 -0,670 =-0,407 +0,116" +1,112 +0,592
18 kiilsSd be- x -
folydsok 2,005 =-0,421 =~-0,141" -0,041" +0,818 +0,643
N /£6ben/ 967 154 214 449 96 54



3/a 8z, melléklet

A sziikségleti korok rangsoras és az anyék'iskolézotteégi
ezintjel szerinti fontossdgi értékeltérések indexei:

FIUK

teljes minta v
8 Bﬁ Tetl fontos-

eltérés indexek az anysk iskoldzottzdgd-

. 8zuksegle nak szintje szerint
Ton8T korok meg- sdgi egyetem  KOzeép- S N S T
nevezése érték foiskola iskola dlt. kev. leszolt
1 embicid 5,675 =0,226 =0,151% +0,094% +0,032% +0,254
2 fizikai x x
aktivitdis 5,276 -0,174" -0,228 +0,114" +0,273 =-0,395
3 munkahely 5s150 -0,058x -0,138x +o,l46§ -0,180x -o,126x
4 anyagiak 5,l02 =-0,694 -0,302 +0,114 40,530 +0,446
5 térses jel- < - %
leg 4,693 -0,275 -0,081" +0,120" =-0,144" +0,212
6 szociabili- - - %
tds 4,575 +0,272 =-0,143" -0,009" +0,019" +0,258
7 alkotds 4,536 +0,403 +0,308 =-0,154% -0,273 -0,155%
8 kotetlenség - - <
igény 4,215 +0,612 +0,109" -0,l06" =-0,245 =0,096
9 esztétikum 3,929 +0,469  +0,263 -0,019x -0,206 -0,262
lo elmélyiilds 3,735 +0,571 +0,137 -0,102% -0,209 -0,330
11 munkamdd 3,654 +0,224 +0,046% -0,050x -0,090x +0,060
12 politikum 3,576 =-0,137° =0,032% +0,021% +0,146% -0,195%
13 gzellemi %
paesszivitds 3,348 -1,062 -0,472 +0,226 +0,847 +0,033
14 vezetS szerep3,265 -0,387 =0,217 +0,089% +0,402 =-0,122%
15 gz6rakozés 3,202 -0,080x +o,olox —0,013x +o,039x +o,155x
16 kényelem 3,142 =-0,326 -0,0823 +o,051X +0,339 -0,404
17 kiilsS be- x
folyédsok 2,623 =-0,379 =0,327 +0,023" +0,768 +0,329
18 epecidlis % - x
érdeklédés 2,605 +0,681 -0,143" -0,154" -0,071" =-0,462
looo 98 250 477 133 42

N /fében/



A sziikségleti kordk rangsofa és ez anydk iskoldzottsdgi

szintjei szerinti fontossdgi értékeltérédsek indexel:

LANYOK

teljes minta
sz%ﬁsegIefl fontos-

eltérés indexek az anydk iskoldzottsdgd-
ek szintj

rang- n 8zerint
sogg korok meg-  sdgi egyefem k0z€ép- & ~ S alt. nem va-
nevezése érték fGiskola iskola glte keve _laszolt
1 ambicid 5,847 =0,187% -0,046% +0,129% +0,006% -0,465
2 munkahely 5,445 =-0,311 =0,172% +0,110° +0,261 -0,063%
3 tédrsas jel- x .x x -
leg 5,127 +0,11l0" =0,031" +0,079 -0,109 -0,774
4 gzociabili-~ x x
tés 5,041 +0,619  +0,151" -0,043" -0,546 =0,629
5 esztétikum 4,952 +0,154% +0,133% -0,036% -0,454 +0,247
6 fizikai ' - - -
aktivitds 4,713 =-0,239 -0,060" +0,044" +0,030  +0,463
7 anyagisk 4,238 =-0,960 -o,lle +o,115x +0,615 +o,ll_5x
8 politikum 4,137 +0,038% -0,115% +0,120° -0,174% =0,255
9 alkotds 4,103 +0,196  +0,174* -0,033% -0,369 40,309
lo elmélyiil és 3,973 +0,512 +o,lolx -0,048x -0, 505 -0,002x
11 kotetlenség . ,
igény 3,814 +0,310 +0,433 -0,244 -0,218 -0,373
12 kényelen 3,372 -«0,702 =-0,309 +0,207 +0,414 +0,363
13 vezetd - x
szerep 3,365 =-0,241 ~0,033" +0,052" +0,231 ~-0,483
14 munkamdd 3,298 +0,083% +0,112F -0,077x -0,069% +0,114%
15 specidlis
érdeklédés 3,195 40,248 -0,018° -0,074F +0,163% -o,o77§
16 szérekozds 3,077 =-0,386 -0,047° +0,011F +0,446 =-0,106
17 8zellemi x
passzivitds 2,982 =-0,786 -0,447 40,114 +1,201 +0,403
18 kiilsd be- x
- folyédsok 2,005 =0,531 =-0,344 +0,109" +0,720 40,495
N /fében/ 967 97 271 456 109 34



1léklet

A sziikkségleti kdrdk rangsora €s az apdk munkajelleg cso-
portja szerinti fontossdgi értékeltérések indexei:

FIUK

elteresl indexXek

az apak munkajelleg

teljes minta :
-;—_:§§E£§%§T3$I_?EH?3§: T — +csop0rtaa Szerint -
réng=ysrsk meg- 8dgi Ple ~ VeZo betani- °eMUlXe .
8Or | vezése érték vezetd dipl.n. szak- fott +mgefiz. nem vé-
+ szak.szak.alk munk, munkas dolgozé laszolt
alk, +ligyve
1 ambicid 5,675 +o,o75X -0,030x =o,o24x +o,113X +o,19oX -0,108x
2 fizikai ' x % »
aktivitds 5,276 +0,104% -0,205 =-0,078" +0,224 +0,043% +0,207
3 munkshely 5,150 +0,141F +0,050* -0,051% =0,160" -0,058" +0,117"
4 anyagiak 5,102 =-0,658 =-0,328 +0,222 +o,o42x +0,380 +0,331
5 tdrsas jel-
leg 4,693 -0,263 +0,062% +0,043% 40,317 -0,119% +0,090"
6 szociabili- . - % x -
téds 4,575 +0,306 =-0,156" -0,124" +0,262 +0,007" -0,092
7 alkotéds 4,536 +0,563 +o,o9ox -0,083x -0,180X -0,266 =-0,319
8 kotetlenség - < <
igény 4,215 +0,513 +0,172" -0,l00" =-0,263 =-0,265 +0,118
9 esztétikum 3,929 +0,382 +0,361 -0,165x -o,lGox +o,199X -0,146x
lo elmélyilés 3,735 +0,497 +0,297 =0,238 =0,275 =0,246 =0,335
11  munkaméd 3,654 +o,l74X +0,243 -0,033X -0,260 -0,080x -0,171%
12 politikum 3,576 =0,086% +0,159% -0,167 +0,155° +0,211 +0,107"
13 szellemi <
passzivités 3,348 -0,971 -0,219 +0,086" +0,239 +0,716 +0,319
14 vezets
 @zerep 3,265 =0,159% +0,012% -0,026% +0,091% +0,274 -0,082%
15 sazdérakozds 3,202 =-0,123% +0,017F +0,023% -0,346 +0,046% +0,481
16 kényelem 3,142 =-0,255 =0,090" 40,039 =-0,132* +0,347 =-0,092%
17  kiilsd be- - x %
folyédsok 2,623 =-0,332 =~0,262 =0,274 -0,190" +0,356 40,127
18 specidlis : -
érdekl8dés 2,605 +0,627 +0,279 =-0,256 =~0,172* -0,009" -0,441
N /f£6ben/ looo 151 155 388 104 141 61



b 8z, melléklet

A sziikeégleti kortk rangsora és az apdk munkajelleg cso-
portja szerinti fontossdgi értékeltérések indexei:

16

LANYOK
teljes minta eltérésiséngﬁggg ::eggg¥ munkajelleg
sziiksegleti fontos~- FEEY D. — —
TaN& 1 srok meg- edgl Ple ~ VezZet betani- Jemult. .
80r | .vezés érték vezet6 diple.n. szak- tott +mg.fize nem va-
e e +szak. szak.alke munke v < dolgozé laszolt
alke. +ligyve
1 ambicié 5,847 =0,205 +0,209 -o,ole -0,130x +o,lo6x +o,oo7x
2 munkahely 5,445 -0,377 -0,129x +o,062x +o,033x +0,255 +0,305
3 térsas jel-
leg 5,127 =0,012* -0,037* +0,191* -0,290 =-0,174* -0,065™
4 szociabili- < <
tés 5,041 40,452 +0,451 -0,035" =-0,606 -0,481 -0,166
5 esztétikum 4,959 +0,250 +0,120° =-0,054 -0,350 =0,099% -0,022%
-6 fizikai < < x x .
aktivitds 4,713 =0,213 =-0,075" +0,041" =0,072" +0,173" +0,079
7 anyagisk 4,238 -0,670 -0,119x +0,074* +0,219 +0,289 +0,616
8 politikum 4,137 -0,022% -0,064 -0,006% -0,398 +0,136% +0,425
9 alkotds 4,103 +0,444 +0,253 =-0,207 =~0,404 -o,19ox +0,314
lo elmélyiilés 3,973 +0,628 =-0,052% -0,154* -0,332 -0,146> +0,402
11  kttetlenség | | | x
: igény 3,814  +0,497 +0,220 -0,078x -0,455 =0,013" -0,085
12 kényelem 3,372 =-0,420 -0,078x -0,081x +o,o953 +0,695 -0,003X
13 vezetd ‘
gzerep 3,365 =0,122° -0,060° -0,065% +o,059§ +0,202 +0,260
14 munkamdd 3,298 +0,229 +0,013 -0,159x +o,qo6 +o,102x -0,069x
15 specidlis ‘
érdekl8dés 3,195 +0,258 -0,031x -o,130x -0,206 +o,132x +o,055x
szdérakozés 3,077 ~-0,300 +o,030x -o,oo6x -0,175x 40,330 +o,173x
17 =szellemi x
pesszivitds 2,982 -0,644 -0,372 -0,071" +0,561 +0,658 +0,726
18 kiils§ be- -
folyésok 2,005 =0,404 =-0,214 -0,216 +0,212 +0,862 +0,662
N /f6ben/ 967 148 177 352 92 150 48



Al €91 102 €€T €6 60€ L8 oooY /uea9z/ N
LU 0= GyoTo+ 2y o- I8€70-  19¢'0- X010+  1GL'OF  G09'c 68poI®pas BT19T05ds 81
LLE‘O=--  ¢9pfo+ Ls¥fo+  _Ter‘o+ 6Lo‘o- GEY ‘o~ 91y‘o- g€29‘2 }yosBLT0J2q 98NN LT
9Gg o= BIE o+ xNNo.o+. x€20‘0+  _gzo‘o+  ooy‘o- ogz‘o- zZ¥I‘c wo 79 Kugy 91
280 ¢ 1+ .Nmao.o+ N.t.o.o+ Ly o~ NomH.o+ umoo.oa NOHH.Ol 2ogé¢ 88Z0}BIPZE Gl
9¢g‘o- g€LE o+ 2og o+ 212‘o+ Ggzo+ - grzfo- gog‘o-  Goz¢ doxszs 938284 b1
G62 o+ €GY ‘o+ €y to+ 912‘o+ goo‘o# 62c ‘o= €a1°1- 8be‘C zB3TATZeEEed TWeYI9zs €1
x300f0+  _991‘0+  _og9T‘o+ oggfo-  ,G90‘c- . g10‘0-  _ggT‘0o-  9LGe¢ unyr3yTOd 21
goLo+  .gGgo‘o+ T12¢0- oygfo- . y21‘0+  _Gpo‘o+ g2efo+  t69°¢¢ poueunu 11
GEL°0-  L9¥Tfo- TG00+ gl2fo-  _€10f0-  _€T0‘0+  gf9lo+  GELY¢ soInATRUTIS O
gey‘o-  ,680°C-  goy‘o- Geyo- . Ll2TO+  160‘O+ yaGfo+  626°€ WN}T39426° 6
gl00fo- GErfo- gge ‘o- g€LE O~ Logfo+ GO+ €690+  GI2'Y LuaBT Fasud139309Y 8
ogLfo+ T€1‘0-  _ggl‘o- 9G¢ ‘0~ eve‘o+  _zor‘o+ GLv‘o+  9€G‘y Bgloj1e L
oggfo+  ,lGo‘o+  JTO‘O+  _9TT‘0= )gO‘O- 080 ‘o= 6620+  G)G*Y 883 T1Tq8T0028 9
x£60°0+ jgofo-  _gcofo+  _ggo‘o+ 1660+ _GGo‘o- GZglo-  €69'¥ 3e11e( sesxEy G
GGe ‘o+ opyg o+ 962 ‘o+  _6€T'0+  _pGo‘o+ tve ‘o~ LGL‘0-  20T°G et fue 4
HNow.o+ xmwo.o+ NOmo.os N.mmo.on xOmﬁ.o+ Nm.ﬁo.o.. xmmo.ou 0616 A1aysqunu €
61 ‘0o~  ,2Or‘O-  _LTT‘O+ goz ‘o+ vegfo+  L691°0-  .8€T1‘0-  9l2‘g SBITATINE TBYTZIJ 2
Gegfo+ ©  peofo+r  9fTfo+  _GiTf0+  _eTT‘O- geetfo- 8610~  Gl9‘g PTOTqUe 1
e T e T S
‘ _ -18428 unmeg -1us38q *1dTp+°29A *29A°TdIP -BOLUOT HOJION I318]398)n2ze -3uex

JUTI9Z68 BLJI0d0B0

TiolBejUnu glue 28 NOXOPUT BIIB510

B3UTW

g9 1o}

PIAPLI9E *20 ¢©

ANTL

. TOXOpUT Y983I9919X9qa9 TIe6B803UO0T TrutIezs B(3xod

~0B0 FoTT8lejunu sfue zs €9 BIOBFUBT }QIOY T3913e8qnzs Vv



1 £91 102 €€1 €6 60¢ €6 L96 /ueaox/ N

01 oF gey o+ VeyTor | yI0ToF  _GGi1'Oo- . 6Ge'O-  cEG'o-  Goo'g JOBFA1039q oBINN 81
8L o+ 289 ‘o+ yogo+  _€g90%o+ o1¢ ‘o~ 91¢ ‘0= 66L°0- 286°C BB31TATZBOBd TWAI8Z8 LY
wao.o+ 202 o+ uhomo.o+ Nm¢o.on xmwo.o+ Nm¢o.o+ 9t ‘o~ LLo*¢C 89Z0%BI0ZH 91
gogo+  gogfo+ . gro‘o-  yIZfO-  €80‘O-  _0ZO‘O+  GEZ'O+  GEIC BPpPOTYOPXP eFrRYoeds Gy
gogo+ - clerfo-  GTT0~  )90‘0-  ,.gGO0°0- . 29T°O+ _GEO‘O+  ge2iE powsyunu ¢
696 o= 90T o+ xGL0¢0= £L60O*Ot LG1o*o- G000~ I1€°0-  Gog‘g degezs 039204 €1
gey‘o+  gLE'o+  TLE‘o+  ET‘O+  O9glo-  pEzfo-  gEllo-  zLE'E werafuoy 21
v1sfo- 12y o- gog‘o- Lé6€ o~ veefo+ 11y o+ 6ve‘o+  pI8°¢ Rug3Y Fgsuotgdgey 11
gle1to+ eogfo-  JOTIT‘o-  _€€1°0- Op0fo+  _pITO+ 6870+  €L6‘C 89 TRATPUTD o1
Lezfo+  ogzlo~ pET1‘O-  .gYO‘o- OTTO+ €8I0+  ,GGT'O+  €OT‘¥ 8p30%18 6
LELfo- 6¥TfO+ L LT0°0- L TTTI‘O-  ,290‘O- OO0+  ,gOO‘O-  LET'Y unyriyrrod g
x€90°0+ [ T6Tfo+  ghzfo+  U¥T'O+  gET‘O+  ,8G0f0-  TOO‘T-  gE2‘Y ¥er8efus |
€refo-  ,2yofo- 9100~  _GlOo‘o+ oGo‘o+  _290‘0+  Y9zfo-  CIL‘¥ BBITATING TB{TZIT 9
WI‘T+  ,661°0-  _gor‘o- gogfo-  _L6O‘Oo-  gIZ'o+  _90T‘O+  6G6‘¥ wn31494269 S
YL T~ Gsefo-  26b‘o-  6to‘o+ gzo‘o-  Tgzlo+ g19‘o+ | 1¥0°g 823471TQ8T00Z8 ¢
LeLfo- ,ogrfo-  .gr0fO- 2jOof0+ JZO‘O-  _pgofo+  _)lOf0+  L2TYG FotTel eesapy ¢
GGg9fo+ 9ze2 o+ 6ezfo+ ,g2o0fo-  _ggr'o- Ggo‘o- gbe€lo-  avv‘g freysyunu 2
LyLfo-  2€1fo+ or0‘0+  Gzo‘o+ 090‘0-  090‘o+  2¥Lo-  L¥BYG oroTquUe 1

i e —
wwmuﬂwm luwwmm .mmwwmmw mmmwm mmwmme .mewwwmmmm |&MWM+ xmwmw " espzeAduIToU . 08

*Ydyp+°zoa°z9a°1dyp ~803U0F QIO I31018983n28___ -3usJ
B 2B YI9XOpUl BBI9Y |9 | BIUTW B[ 19%

MOANYT

TOXOput }0B3I91[9)94a9 TIPss0ojuoy Trutaeze elqxod
-080 FoT1oleXUNU BAUB ZB 89 BJOBIUBI NQIQN T39139sqnze VY

POBIE 25 q



6/8 8z 1éklet
A szikségleti kordk rangsora és a védlesztandé pélya szintje
szerinti fontossdgi értékeltérécek indexei:

FIUK

teljfg minta eltérés indexek a vdlasztanddé pdlya szintje
ikaegle ontosg=- gzerint

8Z
rang=ysrok meg-  8dgi nem vd- Iels0- KkOzep- B8z8k- UEYyVi- EZe-len

sor nevezése érték laszolt foku foku munkds teli fizikai
1 _ ambicié 5,668 +0,299 =0,055" =0,179° +0,055° =  =0,068%
° giiigiiée 5,286 +o,121x -o,lozx'+o,027x +o,ollx - -0,386
3 munkshely 5,142 +0,133% +0,081% -0,186° +0,046% = -0,442
4 anyagiak 5,096 +o,025x -0,912 -Q,oosx +0,364 - +0,404
> {ngas Jel 4,717 +o,085x -0,024x -0,118x +o,052x - +o,083x
6 szociabili- x
t4s 4,564 =-0,175 +0,367 =0,040> =0,095° = +0,440
7  alkotés 4,501 +0,081F +0,259 +0,125~ -0,183% - -0,201%
8 kotetlenség '
igény 4,201 +0,315 +0,307 +0,160° -0,251 - -1,00l1
9 esztétikum 3,919 +0,455 +0,478 =0,135* -0,2l0 - -0,419
lo elmélyiilés 3,709 =0,127* +0,945 =-0,154% -0,281 - ~0,009™
11 munkaméd 3,661 -0,057x +0,183 +o,035x -0,089x - +0,339

12 politikum 3,574 +0,118% +0,147% -0,178° 0,018 - +1,126
13 szellemi

passzivitds 3,351 +0,111% -1,267 -0,421 +0,683 - +1,349
14 vezetd x x -

gzerep 3,281 +40,159" -0,113" -0,250 +0,140 - +0,119
15 ezérakozds 3,178 +0,306 +0,045% -o,ollx'--o,059x - -0,778
16 kényelem 34155 +0,329 =~0,384 =-0,274 +0,193 - +1,645
17  kiile§ be~ <

folydsok 2,623 =0,096" =-0,584 =0,38l1 +0,432 - +1,077
18 specidlis S

érd ek15dés 2,593 +0,473 +0,765 =-0,205 =0,296 - -0,393

N /t6ben/ 944 91 179 227 437 o lo



6bSZO

Sklet

A sziikségleti kOordk rangsora és a vdlasztandé pdlya szintje
szerinti fontossédgi értékeltérések indexei:

LANYOK
teljes minta eltérés indexek a vdlasztanddé pdlya szintje
rana_BZuksegletl fontos- - szerint
rg kOorok meg=- 84dgi Nem va= Telso- KoOzep- B8z2ak- UZYyVi- SZe-len
SOT nevezdse érték laszolt foku  foku munkde teli  fizikai
1 eambicié 5,865 +0,064% =0,005% =0,0l1* +0,023% -0,132° -0,115°
2 munkahely 5,442 =0,056 -0,315 +0,187° +0,172% +0,225° -0,317
3 tdrsas jel- '
leg 5,146 -0,389 +0,07TF +0,059 -0,011F -0,413 +0,084%
4 gzociabili-
tds 5,058 =0,429 +0,725 -0,214x -0,520 =-0,458 -0,683
5 esztétikum 4,952 -0,195x +0,321 --0,098x -0,109x -0,852 -0,452
6 fizikai
sktivitds 4,723 +0,163% -0,106% -0,018° +0,111F -0,188% +0,902
7 enyagiak 4,238 +0,391 =0,585 +0,139" +0,448 =-0,105" +1,137
8 politikum 4,153 +0,090> +0,214 =0,107* -0,166* -0,186* +0,597
9 alkotds 4,121 =-0,192% 40,386 =-0,147% -0,170* -0,688 +0,129™
lo elmélyiilés 3,989 =-0,203 +0,784 -0,380 =-0,379 -0,622 -0,364
11 kodtetlenség
igény 3,789 +0,511 +0,184% -0,034F -0,323 -0,422 +0,461
12 vezeté
szerep 3,371 -0,214 +o,ll2x -0,017x -0,066";-0,138x +0,629
13 kényelem 3,367 +o,162x -0,350 +o,030x +°’315x +0,466 +o,008x
14 munkaméd 3,287 -0,187 40,223 =0,224 +0,152 =0,654 =0,037%
15 specidlis
érdekldés 3,196 =-0,053% 40,434 -0,242 -0,214 -0,196 +0,054%
16 = szdrakozds 3,065 +0,092% -0,275 +0,074% +0,226 -0,032" +0,560
17 szellemi
passzivitds 2,975 +0,339 =-0,972 +0,287 +0,729 +0,492 +0,525
18 kiilad be- .
folydsok - 2,0ll +0,318 -0,691 .+o,o98x 40,599 +0,222 +1,864
N /fében/ 933 To 300 302 223 30 8



1/a_s8z. melléklet

A sziikségleti korok rangsora €s az iskolavdlasztds sze-
rinti fontossdgi értékeltérések indexei:

FIUK

teljes minta

eltérés indexek az iskolavdlasztds szerint

szlukségleti fontos-

TaANg=ys5rok meg~ ségi nem va- . . BZak-
r . AR nem ta- - 8% - -
89 nevezése ervek  pu1 tov.1‘§2;°tt %iﬁ:é :ézggﬁ. 22?5%5 i:ﬁ:{a
1 ambicid 5,668 +0,332 =-0,072% -0,081% -0,104% +0,136% -
2 fizikai : :
aktivitds 5,286 +0,797 +0,258 =0,184" +0,063% -0,047% -
3 munkahely 5,142 =0,309 +o,139x +o,002x +0,013% -0,026% -
4 anyagiak 5,096 +0,987 ‘=0,061% -0,773 ' -0,048% +0,369 -
5 tdrsas jel- ’
leg 4,717 +0,783 =o0,261% -0,052% -0,039% +0,076% =
6 szociabili-
tds 4,564 +0,023 =0,279 +0,392 =0,026% -0,108% -
7 alkotas - 4,501 =0,751 +0,078 +0,343 +0,093% -0,224 =
8 kotetlenség
igény 4,201 =-0,034% +0,431 +0,386 +0,124% -0,354 -
9 esztétikum 3,919 +0,331 +0,231 +0,482 =0,032% -0,228 -
lo elmélyiilés 3,709 =0,042% -0,165% +0,746 =0,034% =0,275 -
11 munkaméd 3,661 +0,089%F -o0,082% +0,046% +0,l00% -0,102% -
12 politikum 3,574 +1,093 +0,303 +0,019% =0,061% -0,036% -
13 szellemi ‘ ‘
passzivitds 3,351 +0,482 +40,298 -1,261 =0,291 +0,765 =
14 vezetd
szerep 3,281 =-o0,031% +0,263 =0,317 =-o0,114% 40,195 =
15 szérakozds 3,178 +0,322 +0,068% +0,187 +0,049 =-0,148% -
16 kényelem 3,155 +0,845 +0,319 =~0,419 «-0,152 +0,221 =
17 kiilsd be- - |
folydsok 2,623 +0,377 +0,588 =0,679 -0,333 +0,479 =~
18 specidlis
érdeklSdés 2,593 -0,176 +0,337 +0,682 +0,004% ~0,063% -
N /f8ben/ 944 12 57 167 335 371 1



b gz, melléklet

A szilkségleti korck rangsora és az iskolavdlasztds sze-
rinti fontossdgi értékeltérések indexei:

LANYOK
telijes minta eltérés indexek az iskolavdlasztds szerint.
rang_szukségleti_Tbntos- - .
korok meg- sdgi nem ta- nem va- . _ . Szak- —
BOr pevezésge érték nul to- lasztott gimnd sgakk; munkés 's§a§
vAbb i zium zépisk. ", - iskola
1 ambicié 5,865 =0,678 +0,161F =0,287 +0,036* +0,117* +0,062%
2 munkahely 5,442 =-0,005> +0,250 =~0,316 +o,o46x +0,242 +0,558
3 téarsas jel- '
leg 5,146 =0,771 =-0,787 +o,141x -o,o4lx +o,135x -o,146x
4 szociabili= - P
tds 5,058 =0,808 =~0,494 +0,635 ~0,114" =0,532 0,497
5 esztétilkum 4,952 -0,890 +0,222 +0,181 +0,008% -0,151% -0,586
6 fizikai x x N x
aktivitds 4,723 +0,527 40,662 «0,139" =-0,007" +0,131" «0,308
7 anyagiak 4,238 +1,199 +0,634 =0,651 +0,121% +0,499 +0,542
8 politikum 4,153 +0,222 =0,127% 40,175 =-0,065% -0,118% -o0,127%
9 alkotés 4,121 =-0,309 +0,058% +0,176 =0,070> -0,074% -0,243

lo elmélylilés 3,989 =-0,114% +0,190 +0,663 =0,289 =0,393 =0,599
11 kotetlenség

igény 3,789 =-0,039 +0,314 +0,187 +0,026* =0,409 ~-0,155%
12 vezetd % x
szerep 3,371 +0,066™ +0,091 +0,011% +0,0l0%X +0,009% -0,322

13 kényelemv 3,367. ~-0,055% +0,736 =0,405 +0,006> +0,428 +0,365
14 muwkaméd 3,287 =-0,225 +0,123% 40,164 =0,123% +0,140 =0,653

15 qpecié;ig : %
érdeklédés 3,196 +0,116" -0,170 +0,353 =0,231 -0,038x =0,147

16 szérakozds 3,065 +0,122% 40,397 =0,348 +0,042%F 40,356 +0,203

17 szellemi
passzivitds 2,975 +1,115 +0,666 =0,948 +p,119x +0,890 +0,903

18 kﬁls§ be~ :
folydsok 2,011 " +1,301 +40,938 -0,776 +0,128 +0,725 =0,035

N /f6ben/ 933 16 39 293 373 171 41



8/a 8z,

116kl et

A sziikségleti kOrdk rangsora és a tanulmdnyi dtlag szerin-

ti fontossdgi értékeltérések indexei:

FIUK
. telgga minta eltérés indexek az &tlagosz-~
rang- 52U iegAeti fontgs- télyzat szerint
korok meg- 84g - - - -
sor nevezése értdk 1-2,49 2,5-3,49 3,5-4,49 4,5-5
1 ambicid 5,668 -0,131x +o,166x. -0,102x -0,108x
2 fizikai ak-
. tivités 5,286 +0,075° +0,007> +0,045° =-0,346
3 munkehely 5,142 _-0,156x +o,o57x +o,o9ox -0,344
4 anyagiak 5,096 +0,475 +0,251 =-0,187 -1,177
5 tdrsas jel-
leg 4,717 +o,038x -+o,028x -0,107* +0,247
6 szociabilitds 4,564 -0,295 -0,057x +o,o44x +0,630
7 alkotés 4,501 -0,263 -0,149 +o,083x +0,785
8 kdtetlenség ' .
| igény 4,201 -0,119x -0,204 +0,259 +0,061%
9 esztétikum 3,919 -0,185% -0,082% +0,160° +0,319
1o elmélyiilés 3,709 =-0,322 -0,185 +0,121% 41,255
11  munkemdd 3,661 =-0,137% -0,043% +0,057* +0,196"
12  politikum 3,574 40,229 =-0,0l2% -0,119° +0,140" °
13 szellemi
passzivitéds 3,351 +1,071 +0,447 -0,539 =1,672
14  vezets szerep 3,281 +0,175% +0,144% -0,164F -0,281
15 szbérakozés 3,178 -0,015x +o,o64x -0,031x -o,'130x
16 kénye;em 3,155 +0,552 +o,o73x- -0,228 =0,369
17 kills§é befo-
lydsok 2,623 +0,962 +0,259 ~0,459 -0,968
18 gpecidlis
érdeklSdés 2,593 -0,168° <-0,069% -0,021% 40,955
N /£6ben/ 944 147 372 341 84



8/b 82

léklet

A aziikkeégleti kordk rangsora és a tanulményi 4dtleg szerin-

ti fontossdgi értékeltérések indexei:

LANYOK

telgﬁs minta
rang=- 8z segletl Tont

eltérés indexek az dtlagosz-

Z Uk ontos- télyzat szerint
sor  kGrok meg- Seel 12,49 2,5-3,49 3,5-4,49 4,55
1  ambicié 5,865 =-0,118° +0,094% +0,051% -0,183%
2 munkahely 5,442 +o,052x +0,221 +o,o91x -0,515
3 tdrses jelleg 5,146 =0,423 -0,059x -0,022x +0,307
4  szociabilitds 5,058 =-0,877 =-0,490 +0,148° +0,749
5  eaztétikum 4,952 -0,323 =-0,193% +0,144% +0,230
6 fizikgi ak- x
tivitéds 4,723 =-0,084" +0,254 +o,008x -0,327
7  anyagiek 4,238 +0,654 40,414 -0,020° -0,811
8 politikum 4,153 '0,165x +o,olox -0,059x +o,180x
9  alkotds 4,121 -0,302 =0,136° =-0,009% +0,337
lo  elmélyiilés 3,989 -0,519 =~-0,413 =-0,025° +0,844
11 kﬁgetlenségi ' , x %
1g ény 3,789 -0,199 -0,145°% +0,122° +0,034
12 vezet8 szerep 3,371 -0.046x +o,14ox -o,lon +o,o4ox
13 kényelem 3,367 +0,380 40,209 +0,042% -0,539
14 munkaméd 3,287 -0,058x -0,064x -o,ooBx +o,130x
15 specislis x X
érdeklddés 3,196 -0,272 -0,094" =-0,021" +0,580
16 szérakozéds 3,065 40,417 +0,242 +o,oo9x -0,529
17 szellemi -
passzivitds 2,975 41,266 +0,703 =-0,11l0” -1,288
18 kills6 befo-
lydsok 2,011 +1,35%0 +0,614 -0,245 =0,928
"N /£8ben/ 933 83 264 394 192



9, 8z, mellékle:
A pdlyavilasztds Bsszefliggéne a tanulményi dtleggsl

pemenként /1/
%

o vélamstott S e it areniatl T §t1ag
pélye ezintje 712,49 2,5-3,49 3,5-4,49 4,5-5,0 ossz, eredmény
értelmiségi fiw 1,6 6,3 28,4 72,5 18,9 4,10 -

) lény '0,6 6’0 33’8 74,6 31’9 4’58

egylitt 1,3 6,2 31,4 T4,0 25,3 4,24

kbzépLoku fia 1lo,6 20,6 36,4 l6,9 23,8 3,53

lény 23,6 35,1 44,0 15,3 33,5 3,64
egylUtt 14,7 26,6 40,6 15,8 28,6 3,59

azakmunkds fiu 73,2 66,0 26,7 6,3 48,7 2,87
lény 51,1 46,3 14,7 2,1 24,1 3,96

tigyviteld 1dny 4,0 5:3 2,3 0,2 2,9 3,21
len fizikai lény 4,0 1,9 0,2 0,0 1,0 2,66
egylitt 4,6 1,2 = o,l 0,0 1,1 2,33

nem vé- fiw 9,7 6,4 8,5 4,3 T,4 3,17
lasztott 1lény 16,7 5,4 5,0 7,8 6,6 3,47
egylitt 12,0 5,9 6,5 6,6 7,0 3,31

5982 o8 en fiu 1lo0,0 100,0 loo,0 1l0o0,0 100,0 3,27
lény loo,o0 loo,0 loo,0 lloo,o loo,0 3,68

egylitt loo,o0 1lo0,0 loo,0 100,0 1l00,0 3,47

717 A 1dbidzatot az 1982-ben végzett iskola- és pdlyavdlasztdisi
szdndékvizsgdlat eredményei alapjdn kozoljiik,



