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I.Beveazet &s

Az elmilt évek hazei politikai, tudoményos és kul-

tiralis férumei ndvekvd figyelsmmel elemezték az oktsté

w

ﬁgy helyzetét, tovébbfejlesztésének feladatait., Az elemzé~
sekben rendkivil nagy hangsul lyel fogalmazddott meg az a
tdrsedalmi elvéréds, hogy az iskolénak jol felkészilt, szi-
lérd ismeretekkel rendelkez8, a szikebb és tagabb kérnyezet
eseményei irént érdeklédé, a problémék megoldsséban aktivan
kozremikddd,-a tudomdnyos fejlédéssel egyltt megujhédni ké-
pes tanuldket kell padjeibsl kqucsétania,

Az iskocla iranti térsad%lmi elvérédsok névekedésével

pérhuzamosan fogslmazddott meg gnnak szikségessége, hogy

lyan - a jelenlegi iskolai cktatdémunka hatékonységét fei—
téro - viz#gélati médszereket k%ll kidolgozni, amelyek meg-
bizhatdé visszajelzést adnak sz smer&telijétités mélységé=~
r83l, sz elsgjdtitott :gmbretck 11eA1b lis alkalmazdsirdl.

A Jozsef Attila Tudoméﬁyagyetem Pedagégiei Tanszéke
orszégosan is kiamelked§ czerepu‘ véllalt magdra a tudis-
szintmérés modszereinek, eszkdzeinek a kidolgozédsédban,

Szerencsésnek vallhatom magem, hogy 1976 és 1979
kézb6tt a Pedagdgiai Tanszék pefagégza szakos levelez& hall-
gatéjaként betekintést nyerhettem ezekbe a kutatisokba,
Munkak&érém /a Csongréd megyei Népi Ellien6rzési Bizottsig el-
ntkhelyettese/ latszélag csak kizavetve &1l kapcsolatban sz
iskolei nevelés és oktatds kérd%geivel, de tevékenységiink

sorén gyakran kell kdzmivelBdési és kdzdktatdspolitikai kér

désekben &lléstfoglalnunk.



“A'kdzelmiltban tébb olven megvei helyzetelemzést végeztink,
amelyek egyértelmien igszoltdk, hogy feladatkdrink eredmé-
nyes ellatésihoz nélkiilézhetetlen a korszeril pedagdgiai mi-

veltsédg. Az elmilt években v17ogéltuk:

- a Kozmivelddéspolitikai haté%ozat egyes pontjeinak vég-
rehajtésat,

-~ @az dltalinos iskolik taneézkdzékkel vald elldtottsigénak
2 szinvonglat,

- a szakmunkésképzés helyzetét Csongréd megyében,

- & megnévekedett gyermekkorcsztalyok iskolébslepésének
feitételeit, |

- @ tanyai iskolsk meQSanteté. znek helyzetét, a kidrzeti
iskolak kialakitésst,

- az egyetemi 8s f8iskolai tanuloéif jisdg disdkotthoni elhe-

lyezését, & hallgetdk Orabeosztadsét stb,

A vizsgilatok melle;t gqqdoskodnunk kell a népi el-
lendrék fslkészitésérﬁl,‘a.vizsgélati és ellen6rzési prog-
ramok Osszedllitdsardl., Természetesen munkdnkat part- és
korményﬁatérozatok alapjén végegﬁﬁk. s annak kc?epponLszan
a kilénb&ézd szinten hozott rendeletek végrehajtédsi szinvona-
léngk az ellenérzése &ll, de tapgsztelataink szerint a vizs-
galatok eredményesseégét, konkrétsagét alspvetbden befolydsol-
hétja az, hogy az ellenfrzési program valdhan a leglényege-
sebb terileteket fdgta~e at, s szaémolt e valamennyi olyan
tényezbvel, aﬁely - ssetleg eltérd fokon, de - befolyédsolta

,

a vizsgdlt egység 3vekenysé éngk eredményességét.



‘Vizsgélataink kézel felénél egvetemi és f8iskolai
hallgaték-is-segitik munkédnkat. Részvételiket nevelési
szempontbol is fontosnak tartjuk. hiszen megszerzett elmé-
leti ismereteiket kamatoztathatjdk az ellenfrzés sorén,mis=-
részt olyan gyekorlati tapasztalatoket nyerhetnek, amelyek

z

kedvezd8en befolyédsolhatjsk, joél kiegészitik a felsboktatasi

o
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intézményben szerzett ismereteilet. A Pedagoégiai Tanszek
hallgatéjaként elsfsorban e p"rn inens nevelés gondoﬁata. 8
permanens mivelddés problematikgja ragadta meg figyelmemet.
A témshoz kézel 4116 /elsfsorban a Kézmivelddéspolitikai

hatdrozat végrehajtésdval és a a’s%munkéﬁképzés helyzetgvel

-+

foglalkozé/ vizsgalataink erdelao adatokat, tendencigks
tirtak fel.
A fizikei dolgozd fiastalok kdrében végzett fe elméré-

I3

seink eredményeit a villalati vezetfk érdeklédéssel vették

tudomdsul, mert ilyen targyu e$iily en mélységl tapasztala-

taik nem voltak. A vizsgslatok jd8s éoan tébb véllalat

v

KISZ-szervezete, velamint a megyei f8lgyeészség is jelezte,
hogy tapasztalatainkat szeretnsg hasznosiyani.

Disszertaciomban adatok #s tények birtokgban kisére-
lem meg bemutatni, hogy a permanens mivelédés igénye milyen
mértékben van jelen és hogyan rggadhatd nmeg a2 fizikei munka-
kérben dolgezo fistalok kdreében,

Megitélésem szerint 2 feltdrt adetok hasznos adale-
kokkal szolgslnak a kildnbézé igkolai véézettségﬁ fizikail
dolgezé fiatalok mivelddési szokiasarol, igényérdl, & szabad
id6 eltdltésének ssjdtossigairdl és e miveldBdési igényt befo-

lydsolé leglényeges
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II. A dolgozat targya, célja, az alkalmazott vizsgslat

médszerek

Dolgozatunikban a fizikai munkekérben /mﬁvezetéként;
szakmunkasként, betanitott és sggédmunkédsként/ a termelés-
ben kdzvetlen(il résztvev 18-36 év kézotti fiatalok miivae-
18dési tevékenységének elemzésére véllalkozunk. A téma tu-
domédnyos megkSzelitését wapga-nlnan kiélonésen fontos kér-

gsnek tekintjik. Fontos e kérdésnek a vizsgdlata mert:
a./ Az 6rvendetesen gazdagodé hazai szociolégiei irodalom

elsésorban a munkésosztilyngk a tarsedalmi strukturd-

bsn elfoglalt helyét, feladsteit, az slkalmazédsi minf~

séc

(.'3

ben beskdvetkezd véltezauak jellemzfit vizsgélta,

E nagy témakdrdn belil egyrészt az értelmiségivé valas
folyamatdval kapcsolatos kutatdsckngk alakult ki vi-
szonylag gazdag irodalma. A kutatasok misik - téménk
szempont jibol jelentls - voru‘at t azok a publikécidk
és mivek képezik, amelyek a munkésosztaly utanpétlésa,
szakmastruktura szerinti véltozdse kérdéseivel foglal-
koznak. Megitélésink szerint szonban hidnyossige ezen
utébbi vizsgalatoknak, hogy az dltaldnos tendenciik
megragadadsa mellett - bizonydra az anyagi eszkézdk és

’

a kutatdi létszam kdtotteségei misatt - kevés figvelmet
ge gy

W

szentelnek a vizsgilt mints mivelddés-, illetve peda-
gégiai szocioldgiai szempontl elemzésére. Ez a hidnycs~-
s4g azért is feltind, mert ez utobbi vizsgalati szem-

pontok elhanyegolésa esetén & megséllapitésok megmared-



nak a kdzhelyek szintjén, Pl.:"... azok & parasztbdl lett

munkdsok, akik életiiket korébbi falusi kérnyezetikben foly-

tatjdk, jobban megtartjak a pargszti kultidra hegyoményait.”

b./

c./

A munkédsosztdly - €s ezen belil & fiatelok - bérmely

tevékenysége /

‘.

tevékenység, szebadidfs tevékenységi formik/ elemzése-

kor elengedhetetlen annak vizsgélata, hogy;

1

pl. munkavégzéssel kepcsolatos munkahelyi

- &z egyéni kvalifikacids szintnek megfelel-e & munka~

helyi tevékenység jellege;

- a kvelifikdcids szint ég a végzett tevékenység disz-

krepancidja esetén a munkahelyi vezetés hogyan ki~

sérli meg /megkisérli-e/ az egyéni képességek és a

munkahelyi lehet8ségek kizdtti szakadék Athidelsd

- @z Uzemen belili tényezdék /pl. a beosztéds, jévede-.

lem/ és ez (zemen kivili lehetdségek /pl. lakéhely

L'I)

csalédi dllepot, iskolai végzettség/ hogyean befolysd~

s0ljsdk a munkahelyi és szabadidfs tevékenység sla-

kulasat;

T

- -a kialakult, szokgsrendszerben riogzilt tevékenys

gek tudatosult értektartalima mennyiben felel meg a

tdvlati egyéni és tarsadalmi céloknek;

Napjainkban az energiahordozdk és nyersanyagok vilag-=-

méretl drrcbbandsa negetiv hatésait tébbek kézott vgy

tudjuk kivédeni, ha a hidnyzd természeti kincseket ma-
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uk pdétolni.
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b miiveltséggel, ig2nyességgel és munkaszerstettsl



-d./ A tudoményoé-technikai forradelom kibontakoztatésa a
kelet-eurdpai corszégokban - igy hazinkban is - ez ed-
digieknél fokozcttabban kéveteli meg az oktatési in-
tézményekben folyd oktaté- neveld munke szinvonalénak
eﬁelését, a permanens Onképzés szikségletédnek 2 kia-

lekitésst,

Dolgozatunkban a fiatal fizikai dolgozék mivelédési tevé-
kenységére hatd tényez8ket szeretnénk feltdrni., Elsédleges
célunk annak vizsgdlata, hogy a tudoményos~technikai for-
radalom dltal kivédltott objektiv milvelddési szitkséglet ho-
gyan, milyen kdzvetité tényezdk szirdjén 4t hat a fistal
dolgozékra., A felmérés eldkészitése, a kérdbivek kialakitsd-
sa id&szakéban & kbévetkez8 vizsgédlati hipotéziseket £1li-
tottuk fel:

1./ az eltérd iskolai végzettség befolyégsolhatja:

- a fiatalck m&velﬁdésifigényeit,

& permanens nevelés szikséglete tudatosultsiginak

a szintjét,

a2 munkahelyi kdzbsséghe vald beilleszkedéds lehetf-

ségét és fokst,

a végzett munkdval valé elégedettség szintjér,

az Bnképzés és tovébbfqnqlés irédnyédt és tartalmét,

2./ Feltételeztik, hogy s munkéq kivili idében a tevékeny=-
ségek sokfélesége jellemz§ & megkérdezettek koérére.
Ugyanekkor azonban ezen a sckféleségen belil kimutatha-

tdak lesznek;



8z iskolai végzettséggel kapcsolatos eltérések,

a vizsgélf csoport sajatos életkori igényeibdl ado-
dé jellemzék,

bizonyos eltérések a mindennapi tevékenységek és az
é¢rtékesnek tartott, de kiilénbéz8é okok / akaratgyen-
geség, motivicid elégtelensége stb./ miett csak

végyként megfogalmazott tevékenységi formiak kdzétt,

3./ El6zetes elképzelésiink szerint a tirsadelmi ektivités-

ban is valamilyen formaban érvényesiilnie kell a mivelt-

segi szintek kilénbdz8ségéb8l addédo eltérd kdzdleti ér-

deklfdés és sikerélmény sajstossédgainak.

4./ Hipotéziseink negyedik csoportjaba ezokat a feltevése~

ket soroltuk be, amelyek szerint;

IT/1, A

a szekmai érdeklﬁdéé befolydsolhatja az 4ltalénos

milvel&dés iranti igényt,

a8 munkdban hasznosithaté tudéds ndveli az 6nképzés

irdnti igényt,

a @ﬁvelédési igények és szandékok megvalésitiséban
az iskolei végzettségnek és sz skarati tényezdknek
meghatdrozé szerepe van,

ha a miveldédési széndék nem taldlkozik a megfeleld
kiilsd 6sztdnzéssel, akkor nem valik a szabadidis

tevékenység alakulédséra komolyan haté motivicidva.

vizsgélt minta jellemzése

Kérddives vizsgdlatunkba hat kdzepes nagységu (izem

/ HODGEP, Porceléngyér., Egyetemi Tangazdasiag,



- METRIPOND, CSOMIEP, HODIKOT/ 547 delgozéjat vontuk be. Az
547 dolgozé6tél 516 értékelhetd kérdSivet kaptunk vissza,
A mintiban a férfisk és ndk ardnya /lzemen belﬁli arédnyuk-

nak megfelelfen/ So-50 % volt, A minta életkori megoszlésa

a kdvetkezd: 18-20 év kozdétti 18 %,
21-25_év kdzétti 28 %,
26-30 év kozdtrti 24 %,
31-35 év kozotti 17 %,
25 év feletti 12 %.

Az életkor szerinti csgportok kialakitdsskor 2 ha-
zai szociolégiei irodalom utmuratasait vettik figyelembe,
~amely szerint: "Az életkor ézeyinti csoportositégsnak lehe-
t8ség szerint igazodnia kéll az egyén térsadalmi kérilmé-
nyei tipikus megviltozédsainak sajadtos szakaszaihoz. Viszony=-

. lag taldn a legkielégit8bbnek }é;szikva kovetkezé csoporto-
sités: -18, 18-21, 21-25, 25-35, 35-45, 45-55, 55-60, 60-.
Ezt a csoportositést.hgs;nélta a KSH az un, 50 ooco-
es reprezentativ felvételnel is, és ahol kiilénds okok nem
sz6lnak a médosités mellett, sz Ssszehasonlités érdekében
ceélszerl azt hasznsdlni az lzemi felvételekben is...."?
Vizsgdalt mintékbanvkétgégtelenﬁl jelentés széamban
szerepeltek 30 év feletti szem¢lyek is, de megkérdezésiiket
fontosnak itéltik. A szakirodalom szerint nehéz egyértel-
mien meghatdrozni, hogy a személyiségre jellemz8 gondolkc=-
dés- és tevékenységrendszer melyik életkorban és hogyan vé-

lik dominédnssé.



Az aéonban egyértelmii, hogy bizonyos fiziolégiai és egyéb
- az egyén anyegi figgetlenségével, & munkén kiviili idé
ézabad felhasznéldséval Ssszefiggs - feltételek sziksége-
sek ahho;, hogy az érték- ¢s normarendszer stabil elemei
régzﬁlhe&senek.

Dolgozatunkban a fietal fiziksi dclgozdék miivelédé-
si igény@inek elemzésére védllalkoztunk. Sajdtos nehdzséget
jelent azonban &z, hogy az életkori csoportck kialgkitssa-
kor Qizsgélatainkat nem szikithettik le a legfiatalabb kor-
osztélyokra. mert abban az esetben /pl. ha cssk 25 év zlat=-
ti korosgztdlyt vizsgaltuk volna meg/ nem tudtuk volna ér-
zékeltetpi a csalddalapitdés, a lakdsteremtés id8szaksdn tul-
jutott, Plkotéerejﬁk teljébenvleyé fiatalok mivelfdési igé-
nyeit.

A mintéban a kﬂléhbézé beosztésu dolgozdk megkdze-
litden az tzemen belili arényeikhak.megfalelﬁen vettek
‘részt. A minte megoszldsa a dolgozok beosztdsa szerint a ko=

vetkez8 wolt:

= mivezeth 409,
= szakmunkds _ 50 %,
~ betanitott és

segédmunksas 45 2.

Mintankban az iskolai végzettség szerinti megosz-
lé4s az iFarégi statisztikdkhoz viszonyitva kedvezd8bb képet
mutat. Az 4dltalénos iskolai végzettséyggel nem rendelkezett

lo %, 8 ?ltalénost végzett 35 %, szakmunkdisképz8t szintén
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35 %, koézépiskolai #érettségivel pedig 20 % réndelkezett°
Egyetemi vagy fdiskolai végzettségl fizikai dolgozd nem
volt a mintdban. A mintavélasztas szempontja alapjan /fi-
zikai munkakdérben dolgozdékat vontunk be a vizsgalatba/
értheté, hogy felsdfokd végzettségﬁ nem szerepelf a Vi~
laszolék koézétt. |

Az grettségizettek ardnya ez orszédgos itlagot /qr—
szdgos 4tlag 186 %/3 meghaladté.

Az dltelénos iskola 8 osztalyét végzettek arinya
/ide vannak besorolva a szakmuqkésképzé iskolat végzettek
is/ szintén magasabb az orszdgos dtlagnil /orszigos ztlag
52 %/.

Mintank a csalddi 4llapot szerint a kévetkezékébn

pen oszlott meg:

- nétlen, hajadon 24 %,
~ nés, férjezett 46 %,
- ©Ozvegy, elvalt 5 9%,
- kilsn 61 | 25 %.

A csalédi dllapotot azért vettik figyelembe, mert tapasz-
talataink szerint a csalédi éliagot komolyan befolyédscl-
hatja /els8sorban néknél/ a mivelfdési feltételeket és le-
hetf6ségeket, egyes esetekben konfliktust okozhat s kﬁlsﬁl
0sztbnzd hatdsok és bels8 igények érvényesitésének /érvé-
nyesiilésének/ folyamataban. '
A dolgozdk lakdhely szerinti megoszlédséat is fontos

mutatokeéent kezeltik.



‘A minta lakdhely szerinti megoszlésa:

- vérosban lakik 67 %.
- nagykdzségekben &l . 15 %,
- kdzségekben lakik 12 %,

- kisebb telepiléseken

/tanyan/ 81 6 %.-

Adataink a vizsg4lt mintéban eltértek az orszédgos Osszkép-
t6l, hiszen & legtbbb szocioldgiai irds szerint a munkassig
fele napjainkban falun él.5 Az eltérés szerintink két té-

nyez8vel fligghet o6ssze:

.a2./ Nepjainkban, a termelészévetkezetek stabilizslsdésa
utén, valemint az intenziv iparfejlesztésre vald stté-
rés kdovetkezteben lelassult a parasztsdgbdl a munkdssig-

ba valé 4tlépés folyamata.

b./ A termeldszdovetkezetek gépesitettsége megfelelfen biz=-
tositia az ipari jellegl szakmunkasképzésben résztvett
falusi fiatalok tdbbségének a foglalkoztatasat, igy re-
4lis véalasztidsi elternativét kinal, illetve tesz lehe-
tévé, s ezaltal érzékenyen érinti egyes ter{ileteken a

varosi ipari lUzemek szakmunkas utdnpdtlésst,

A lekéhely abboél e szempontbél is jelentds szerepet
téolt be, hogy mintegy keretét alkotja a szabadid8s tevékeny~
ségeknek. A lakdhelyet bizonyos értelemben olyan szikebb kéz-
vetlen kérnyezetnek is tekinthetjik, amely sajstos értékrend-

szergn keresztiil megsziliri a t4rsadelmi hatésckat, ez érték-

.orientdcidk kialakulédsst befolydsold és végsé soron a lehet-
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-s8ges spontin vagy sziéndékos cselekvési, mivelddési forﬁék
rangsorolédssdhoz vezet.

A minta egésze érdekes képet mutat a jovedelmi vi-
_ szonyock alakulédsdardél is. Mintankban az egy fére jutd havi

jovedelem megoszlisa:

- B8oo Ft., alatti _ 1 9%,
- 8ol~looo Ft 3 %,
= locl-l200 Ft 6 %,
- 1l20l-l400 Ft 9 %,
- 1l401-1600 Ft 7 %,
- l60l-1800 Ft lo %,
- 180l-2000 Ft 13 %.
- 2001-2200 Ft 13 %,
-~ 2201 Ft. felerti 38 %.

A csalddok egy f8re jutd jovedelmét 200 forintos bontdsck-
ban kaptuk meg., de az elemzésekisorén 400 forintos megosz-
‘lédsok alapjén dolgozunk. A havi jévedelem arényai az eltar-
tott gyermekek szématdl is figgtek. Minténkban nagyon kevés-
eltartott gyermek szerepelt. /A megkérdezettek 55 %-dnak
nincs gyermeke, 1 gyermeke van 239 %-nsk, kettd gyermeke 15

%-nak, hadrom vagy t6bb gyermeke pedig mindoéssze 1 %-neak./

I11/2, Vizsgaleti és feldolgozasi mddszerek

Vizsgdlatunk alapjat a mellékletben szerepld kérdé=-
iv alkotta, amelyet 516 dolgeozd adott vissza kitéltve., A kér-
dfiveket a vizsgdlatba bevont Uzemek dolgozdéi pontosan, &
kapott szdébeli és irdsos utmutatdsnak megfelelden t&ltdtték

ki,



A vélaszok megbizhatésdgédnak ellendrzéseként a 18-20 8v ko~
z6tti korosztilybél a nék, a 36 év feletti korosztalybsl pe-
dig a férfiesk kérdBiveit kilén is megvizsgsdltuk, Az életkor
€s nem ismeretében az Gzemi nyilvéntartésok elapjén kontrol-}
ldlhattuk, hogy ez ellendrizhetd edatokat /pl. beosztis, is-
kolai végzettség, csalédi 4llapot, lakdhely, jévedelem, gyer=-
mekek széma, tovébbtanulds ténye/ a valés allapotoknak meg-
feleléen tuntették-e fel a dolgozok. E médszer segitségével
megéllapitottuk, hogy - jelentdktelen eltsrésektsl eltekint-

ve - a kdzolt adatok megegyeznek a tényleges helyzettel.

Kerd8ivinkén elsésorban zért kérdéseket tettiink fel,
igy e vélaszok kédolédsa, gépi feldolgozédsa, ez &sszefiiggések
feltirédsa egyszeribben, kénnyegbqh velt megoldhatd, A kérdé-
iv jelent8s szémban tartaelmazott skédldba sorolhatd védlaszo- .
kat. A vAlasztasi lehetﬁség biztositésa csbkkentette a fél-
‘reértés lehetéségét, biztositotta a vilaszok rendszerezhe-
téségét, kdédolhatdsagat. Tapas;tqlataink szerint a sksla a .
vélasztisi lehetdségeket megfeleléen biztositotta, vagyis
azt, hogy a kikérdezettek olyan véleményeket mondottak vol-
na magukénak, amelyek tulazjdonképpen nem éltek bennik, ame-
lyet csak a kérd8iv, koézelebbrgl a skaldn megadott vélaszok
alakitottak ki bennik,

A kérddivet felhasznilédsg eldtt kiprobaltuk. A ki-
prébsléas sordn még nem hasznialtuk a skidlat, nyilt kérdéivek
segitseégével - a sziletett védlaszok alapjén - alakitottuk

ki a sk&léat,
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A kérdfivek adatait siémitégéppel dolgoztuk fel.

A kérdBives vizsgédlat mellett 8z egyéni és csopor~
tos interj médszerét is alkalmaztuk. Az egyéni interjuk
sordn az altaldnos iskolai végzettséguekkel beszélgettﬂnk
el, a csoportos interjuknédl pedig & szakmunksésképzfbt vég-
zett fiatalok mivelddési igényeire hatd iskolai élmények-
ré6l kaptunk képet.

A vizsgdlati eredmények irdsos Osszegzése elftt a

felmérésbe bevont Gzemek vezetfivel is megbeszélést foly-

tattunk.



11T, Az iskolai oktatd~ &s neveldmunka hatékonysdgdnak

elemzése a permanens mivelldés iridnti szitkséglet

kialakitésa szempontjdbdl

ITI/A, A dolgozatban haszndlt alapnfooalmak tisztizisa

"Minden tudomény fejlédésének feltétele, hogy id6n-
ként, & tudoményos fejlédés egy-egy uj szakaszdban vissza-
térjen elméleti alapjainak, fogalmainek, kategdéridinak vizs-

gélatshoz."®

A tudomidny alapfogalmain /kategdéridin/ az a-
dott tudomidny dltal haszndlt legdltaldnosabb, legabsztrak-
tabb fogalmekat értjok. Az alapfogalmak tartalma, az dltae-
luk tGkrdzdtt leglényegesebb Gsszefiggések felismeriése,
“nagymértékben befolyisolja egy tydomény teriletén a tudomsg-
nyos szemléletet, gondolkoddsmédot, az -elméleti és gyakor-
lati kérdések meglitssdnak lehetdségét és megkdzelitésének
mikéntjét. Eppen ez indokolja agz glapvetd elméleti kérdések,
az alapfogalmak tudoményos elemzésének szﬁkségességét."7
| Témdnk feldolgozésa sorgn a nevelés, oktatés, mive-
lés, mivel8dés, miveltség és képzgs alapfogelmakat, valamint

a permanens nevelés és a tudomanyps~technikai forrsdalom fo-

gelmét a kovetkezd jelentéssel hagznaljuk:

a./ - Nevelésen a pedagdgiai tevékenység egészét, egylittesen
valeamennyi feladatdt érretrik, badrhol is végezzék: csa=
lédban, nevelﬁintézményben, ifjusédgi szervezetben,

A nevelés mint a legdtfogoébb, legegyetemesebb kategédria

magéban foglelja a céltudatos, tervszerli és szervezett

alekiti hatédsok Osszeségét, amelyek hivatottak - iskolai



viszonylatban - a névendék személyiségének formidléss~:
ra.8 A nevelést jellemzi még, hogy mindig valamilyen

" objektiv tartalom £ltal slakitja & személyiséget.

A személyiség slakitdsénak, gazdagecdésédnak~-gazdagité-
sénak a folyamata a2 kultira, &z objektiv miveltség
szubjektivvé vélasédval, interiorizilédsdval, céltuda~
tos, tervszeri, szervezetten iranyitott folyamatként
valdsul meg.g

A milvelés és miivelddés élqpfogalmak 2 nevelés tartal-
méra, illetve folyamat jellggére utalnak. Ha a kdzve-
titendd objektiv mﬁveltséqi oldalst vizsgédljuk, ame-
1yekke1 a nevelés sqrén a ngvendeék személyiségét ala-
kitjuk, akkor azt miivelésnek nevezhetjﬁk.lo
Ha a befogadéds folyamatsdra vagyunk tekintettel, vagyis
az objektiv tartalmeakat befogado, magédévé tevd és azél-_
tal alakuld, gazdagodd, kifejléd8 személyiséget Qizs—
géljuk, akkor a nevelés s;quektiv. alanyi oldelat re-

gadjuk meg, és ezt lehet mivelédésnek nevezni.ll

Miveltségen a személyiség tgljes tartalmat értjok, va-
gyis é nevelési folyamat egészének az eredményét.Ilyen
értelemben tehat a hagyoméngbs és szik értelmezést el-
vetve - amely az elsajéti£ott ismereteket és a tudsast
tette a miveltség kritériumdvd - mi idesoroljuk a vi-
légnézeti, erkélcsi, politikai meggy8z6dést és magatar-
tést, az izlést, a képesééquet, a tulajdonsagokat, a

. . S 1
szokésokat és az érdeklédési kért is, 2
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d./ A képzés fogalmédval a nevelés irdnyultsagat jelsljik.
| Alapvetfen két irédnyultsidg kdlénbdztethetd meg: élta-
ldnos és specidlis /szakma;/ irdnyultsidg. A szocialis-
ta pedagdgia fogelmilag megkiilénbézteti ugyan a kétfé-
le irédnyultségot, de & gyakorlétban nem kiGléniti el

egyméstél élesen a kétféle.képzést.l3

"Azt valljuk,hegy
a specializéciét meg kell elfznie legalébb egy j6é szin~-
vonalsd alapfoku 4ltalsnos képzésnek /alapképzésnek/,
amely azonban elé6készit & specidlis képzésre.... Ha az
ilyen eldkészités utén a spe@iélis képzés'vélik is tul-
nyomévd, az sltaldnos képzésnek is folytatddnis kell."l4,

e./ A képzettszg tartalmét egy meghatdrozott tevékenységi

kdrre vonatkozd szakismeretek, megfeleld készségek,jér-
tassdgok és képességek alkotjsk, amelyekkel a nem kép-
zett ember legfeljebb alacsony szinten rendelkezik,

A képzettseég és e miveltség fogalmak tartalma lényege~-
sen eltér egymistdl., A miveltség tartalma tégabb, tul-
mutat a képzettségen, egyetemesebb, &ltaldnosabb jelle-
git, egész neveltetésink eredménye, Ugyanakkor & mivelt~
ség tartalmazza a képzettséget is, "... és ez utoébbi
szinezi, sajdtossd teszi az ¢lébbit, mint a specidlis
15

képzés az dltaldnos képzést,"

f./ A permanens nevelés "az egyvén egész életén keresztil,

/de mindenképpen élete munkaképes koranak végéig/ tar-
tdé, kiilonb6z8 formaban megvaldsuld nevelése abbdl a
szempontbél, hogy &z élete folyaméan bekdvetkezf vdlto-

zédsokhocz aktiv mdédon alkalmazkodni legyen képes....
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Aktiv elkalmazkodéson azt‘értjﬁk; hogy kiléonbéz§ tevékeny-
ségeivel magé is tudatos elkotdja a véltozédsoknak, tudatéd-
ban van a valtoz4sok kévetkezménQeinek, kovetni tudja 6ket,
meg tud fTelelni igényeinek.;.. A permanens nevelés termé-
szetesen magdban foglalja'é'szakmai- térsadalmi feljebbju-
tds segitésst is."16
"A permanens nevelés eszméjének'"ujrafelfedezése" elvidlaszti~
hatatlan a tudoményos»technikéi forradalom kibontakozasétol.,
A permanens neveléssel kapcsolgtos tapasztalatok szerint a
permanens nevelésb8l kévetkezd feladatok koézil elsBként a
szakma’ gyakorlédséval, az éllandé szakmai tovébbképzéssel
’6sézefﬁggﬁ feladatok tudatosultsk, Ez érthet8, de ugyanak-
kor komoly problémékat is jeleg;‘hiézen a szakmai teljesit~
ményszint ndvelése, & modern téchnikai eszkozék alkalmazédsa,
a technolégisi folyamatok tovdbbfejlesztése 4dltaldnosabb ird-
nyu képzést igényelne.

A permanens nevelés'foga¥méhakAés feladatrendszeré~
nek ismertté vdlidsa utin a kérdé§sel foglalkozd szerzék toébb-
sége a permanens nevelds két fé ézakaszét kiilonbdzteti meg: e
tobb periddusbdl 4lié iskolai, valemint az iskola utédni sza-
keszt. Az iskolai szakasz felaqata kezdetben az 4ltalédnos
miveltség alapjainak a 1erakésé, majd késébb - a felfedett
adottsdgok és képességek alapjén -~ a szakirényu pélyavélasz—
tds segiteése, Ugyanakkor azonbgh mar az altalsinos muveltség
alapjainak elsajétittatdsa sorédn /hazel viszonyaink kozétt az
4ltaldnos iskolaban/ tudatosan kellene tdrekedni az dnmivelé-

si, tovébbképzési igény kialekitgsidra,



. A legujabb 4ltalénos iskolai dokumentumokls, valamint a
Gimndziumi nevelés és oktatsds tervel7 dicseretesen tdreked-
nek a permanens nevelés joévend8 szinhelyeinek bemutatdséra,
a tanuldk és a permanens nevelés intézményrendszere kdzét-
ti kapcsolat kialakitdsdra, Ez a tdrekvés érhetf tetten a
kovetkezd elv deklarédlidssdban: "Az &ltalédnos iskolédnak egész
tevékenységével kezdeményezd, aktiv, énéllé, alkotd szemé-
lyiségek nevelését kell megalapoznia. Ez a szocislista peda-
gégia logikdja szerint nem tdrténhet més Gton, mint Ggy,
hogy a tanulgk iskolai - és az iskolihoz szorosabban vagy
lazdbban kapcsclédo - tevékenységiikben alkalmat kapjanak a
kezdeményezésre, a valdségos aktivitédsra, az 6nidlldsigra és
az alkotisra is.“18
A permanens nevelésre hetd¢ iskoldn kivili tényezdk
kézll szemléletformdld hatédsuk miatt a kévetkezdk érdemel-
nek emlitést: a csaldd, az lizem, &z 4dllami, pdlitikai s tér-
‘sadalmi szervek, a kbdzmivel&dési intézmények, a sportintézmé-
nyek és a fegyveres testiiletek., A felsocrolédsbdl is érzékelhe~
t8, hogy az intézményes keretekkel vald megismerkedés hironm
fontosabb terileten eredménvezheti & szemlélet megvéltozését:
- 8 szskma gyakorlésa soran a szakmai felkésziiltség
megitélésében,
-~ a szabadidés tevékenységek vélesztékénak "felfedezé-
sével",
a szabad id6 személyiséget gazdagitd formainak kivg~

lasztéséban,



- a tdgabb kornyezet megismerése révén az elért &1~
taldnos képzettségi szint megitélésének a terile-
tén, |

-Megitélésﬁnk szerint éz iskolgk tébbségé egyre in=-
kébb érzékeli a permanens nevelés szikségleteibdl addéddd
feladatok megveldsitdsdnak jeleptdségeét. Az iskoldn kiviili
intézmények, szervezetek jelentfs része azonban tevékenysé-
ge bemutatéase sorin még nem tudja a tanuldk szdméra meggyé-
z6 igszolni az énmﬁvelésivlehétﬁségek kihasznalédsdnak egyéni
é¢s térsadalmi jelentfségét,

Véleménylnk szerint_a'perpanens nevelés hirdetett.
elvei és hidnyos gyakorlati megvaldsulédsa kozdtti eltérés
egyrészt azzal magyarézhaté, hogy ez iskolén kivili intézmé-
nyek és szervek csak napjainkban kezdik kialakitani szckat
az - iskolai oktatés kﬁlénb§26 fokozataival szinkronbén lé-
vl - tevékenységi és foglalkozé?i profiljaikat, amelyek alap~
‘jédn az iskolékkal valében érdemi jkapcsolatfelvételt és egyﬁtt-
mikddést valdésithatnak meg. Mésrészt a permanens nevelés megF
valositésst hdtrédnyosan befolyssolja @z is, hogy a permanens
nevelés “"mozgatdjeként” emlegetett tudomdnyos-technikai for-
radalom hazénkben - a tébbi kelet-eurépai orszaghoz hascnlé-
an - késve jelentkezett, kibont@kpzésénak utja pedig ellent-
monddsoktdl terhes. /Itt elsésprpan technikai felszereltsg-~
giink elmaradocttssgara, bizonyos iparositési feladatok megol-
datlansdgdre, az sltaldnos és séegmai miveltség szintje eme-
lése mellett és ellen hatd tényezBk pérhuzamos jelenlétére

gondolunk./



g;/ A tudomdnyos~-technikai forredalom Szakasits D, Gydrgy

méghatérozésa szerint "olyen tarsadalmi-gezdasagi fo-
lyamat, amelvnek kiteljesedése sorin léfrején a kommu-
-nizmus anyagi-technikai bézisa, Ez ezt jeléhti.'hogy
a termelferdéknek e fejlﬁdéée kommunista tarsadalmni vi-
szonyoknak a kialakitdsival jér egyﬁtt."lg
Ha a tudoményos-technikai forradalomnak a hazai viszo=-
nyok kézbtti kibontekozésat vizsgaljuk, akkor - a dol-
gozat egyes megédllapitdsainak alédtsmasztdsédra is - meg
kell éllapitanunk. hogy:
- hazénkban a gépesitési és miszaki alap kialakitésénak
“hidnyossdgai miatt még témeges kereslet mutatkozik sz
egyszeri /képzetlen/ mupkaer§ irént; |
- a foglalkozédsi struktirédban csak részben észlelhetd
a tudomdnyos~technikai forradalemra jellemzd véltozis,
/A mez8gazdasdgban a létszémcsdkkenés a hatvanas évek
kézepéig gyors volt, azutdn pedig lelassult. Ez a .

csbkkenés az elfrejelzések szerint a jovbben is lassu

(]

itemben fog folytatédni,<2

Az iparban €s a termelfigazatban még alig tapasztalha-
to a tudoményos-technikai forradalomra jellemzgd lét-
szamcsokkenés, Az energishordozdék 4rénak emelkedése,
valamint a hazai iakésellétottség ismeretében egyes
dgezatokban /pl, banyédszat, épitdipar/ csak hosszabb
idfszak eredményekdnt mehet végbe a létszimcstkkends,
A tercier szektor létszémndvekedédse regisztrilhatd,de

ez emelkedés indokolt ég indokolatlan ardnyairdl és
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teriileti megoszlésairdédl egyre tdbbet beszé-

lank,

III/B. A vizsgalt minta-taftalmi elemzésének szem-

A mivelBdést meghgtérozé tényezbk vizsgalaté-
nak egyik lehetséges aspektusa az, amikor azokat a té-
nyez&ket vesszik figyelembe, amelyek az un. szabadidd
kialakulaszhoz és hésznos eltéltése adott formdinak
létrejéttéhez kdtbdnek., A problémét mennyiségi oldal-
rél megkézelitve.két féloqztést elkalmezhstunk, Egyfe-
181 vizégélhatjuk azt, hcgy a szebadidfn beldl milyen
arényt képvisel az az idOmennyiség, amely alapvetden
fontos az -ember fiziolégi%i_regenerélédéséhoz. masfe-
181 elemezhetjik azt, Hogy a fentmaradd iddén belil mi-
lyen érényt képvisel az 6qéliéan, szabadon vélaszthaté
tevékenység végzésére felhasznélhaté idémennyiség.
Témédnk szempontjibdl csak az utébbi megkdézelités edhat
felvetett kérdéseinkre vdlagzt. Dolgozatunkban a fiatal
fizikai dolgozok szabadid{is tevékenységének alskulsisét
az onmivelésre hatd tényé;ék /iskolai végzettség, mun-
kahelyi beosztés, életkor, jovedelem, csalddi 3llapot,
lekodhely/ szerepe szempont jabdél elemezzik. A téma vizs-
gdlatakor Marx egyik rdévid definicidjét tekintettik ki-
induldépontnak: "Minden szgbgdidf a szabad fejlédés sza-

21 . . , g
“* A definicid alepjén a szgbadid8s te=-

méra vald idé",
vekenyeégek vizsgdlatakor a tevékenységek mindségi moz--

zanatait Tigyeltik elsBsorban.



‘Természetesan a minfségi eltérések kialakulégsénak fel-
tart és\feltételezhets okait is elemezzik, de az egves
ké&rdéskdrék térgyalédsa sordn kévetkezefesen prébalunk
utalni arra, hogy a szabedid8 eltbltésének adott formé~
ja mennyiben felel meg a permanens nevelés szikségleté-
-ﬁek. | |

A tartalmi elemzésnél az eltérf iskolai végzett-

(3]

ségiiek adetait kilon=-kiilén dolgoztuk fel, A tevékenysé-
gek @és motivumok vizsgdlatakor a jellegzetes tevékeny-
ségtipusok megéllépitésa mellett a tevékenységrendszer
egésszének a mindsitésére tdrekedtink. Az egyes tevé-
kenységek ielemzésekor nem feledkeztﬂnk meg arrél, hogy .
"A tevékenység soha nem &ll dnmagéban, mindig egy tevé-
kenységrendsier, egy Osszetett tevékenység része. Van
helyértéke, sorszéima, fontossdga, vannek id6 és tér kodr-
dinatai, 22

A tevékenységek elemzésekor megprébéltunk kévet-
kéztetpi azckra a szlkségletekre, amelyek elfsegithették
az adoftt tevékenységwtipusok‘kialakuléSét. “A tevékeny-
ség mindig valamely szikséglet kielégitésére szolgdl,
kézvetienﬁl vagy kdzvetve. Motivdlva van, van céija, je-
lentése, indoklésa. A tevékenység Onmagéban, elvélaszt-
va a normativaktél merd absztrakcié."23

A vizsgalt mirta elemzésekor csak a lehetséges
mértékig utaltunk arra a bonyolult feltételrendszerre,

amelynek az életmédban, a mévelddési tevékenységrendszer

kialakuléséban betdltdtt szerepérél egyik ismert szocio-
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légusunk a kdvetkezbket irta: "Szocializmust épitﬁ orszagunk
sz&mara vannak kiilss feltételek, mint amilyeneknek a vilég-
gazdeségi rendszer adottsédgai, a két rendszer harcédnek kéril-
ményei 4dltal kialakult éllapot, a kelet-eurdpai orszégokvké-
z6tti szdvetségi rendszer irédnyai, ez a térténelmi fejlett-
ség, aimelyet Oroékéltink és-ahelyqek adottsdgait igveksziink
megvaltoztatni azdta is, A kilsg6 feltételrendszer sem passzi?
van vesz koril minket, hanem mozgé erdtereket jelent .....
ndlunk a termellerék fejlettsége mind az iparban, mind a me-
z6gazdasdgban €s & szolgdltatdsokban kézepes., Ez a kbzepes
szint az urbanizéciét, a foglalkozds szerkezetet, a munkaerd
képzettségi szintjét és a munkaerd képzésére és elosztésira
szolg4lé elosztasi rendszert egyardnt min8siti., Az iparosodés,
a mez8gazdasdg gépesitése, a szolgdltatasok fejlesztése 4ltal
elakul a munkamegosztds jellege, az infrastruktira szintjeAés
&z urbani;écié meghatdrozza a telepilési formékét. a jévedelem
‘a fogyasztést, az élelmiszerrel, ruhdzattal, tartés fogyaszté=
si eszkdzdkkel vald ellétottéég_quét. Ezek, valamint a csals-
di viszonvok, a politikai. gazdasdgi ées kultirdlis intézmény-

rendsZer az életméd kdzvetian feltételei és meghatérozéi.”24

III/C A tartalmi elemzés menete

Hipotézisiink szerint az eltérd iskolai végzettség ki-
16nb6z6 mértékben, eltérd minbGsegl tevékenységek elétérbe he-
lyezésével hat az 6nmivelédsi igény alakulisédra. E kiipdulé té-
telink alepjén feltételeztiuk, Hsgy az elacsony iskolai végzett-
ség /az 4ltelsnos iskola befejezésének elmaredasa/ nem nyujt-

hatott megfeleld O6sztbnzést az Gnképzésre, kellden nem tudato-
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sithatté a késfbbi tahulés ézukségeéségét.
| A szakirodalom alapjén ismert, hogy ez dltaldno is-
koldt be nem fejezett tanuldk tGbbsége tébb szaktéfgybél is
elacsony teljésitményszintet ér el, s ez alepjan fe;tételez-
. tik, hogy ez 4ltaldnos iskolai kudarcélmény tartésan negativ
besllitéddst eredményezhetett egyes térgyak, illetve a szer-
vezett oktatdsban vald részvétel irsnt, |

. Ugyanakkor azonban ait is feltételeztik, hogy ez ala-
csonyebb iskolai végzettséglek egy részénél néhsny év eltelte.
utédn jelentkezni fog a tanulményok befejezése irdnti igény, a
szakmunkds képesités eléréséhék a vagya.

Azt is feltételeztiik, hogy a munkahelyi becsztésban
meglé&é eltérések és az azzal egyilittjérd jovedelmi kilénbsé-
gek serkentfleg hatnak az Onképzési igényre, a tovébbtanulési
elképzelésekre.

A vézélt - &8s rééében mér emlitett - hipoteézisek jél-
'zik, hogy ténénk kifejtésének‘1@ggegragadhatébb vonulatét az
eltérd iskolai végzettségl dolgpi¢k vélaszeinak az elemzése
jelentette, iy
A tartalmi elemzés scréan - az igkolai vég;ettségben tapasz-
talt eltéréseknek megfelelden -~ négy csoport vélaszaif kGlo~
nitettﬁk el. | |
Ez a négy csoport a kdvetkezd volt:

- élteldnos iskolai végzetyseéggel nem rendelkezék csoport=
ja,
- .Gltelédnos iskoldt végzetuek csoportja,

- szakmunkdsképzd iskoladt vggzettek csoportja,
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- kozépiskolai vegzettséguek csoportja.
| Az elemzés sorén az egyes csoportok miivel6dési igényeit és
tevékenyéégét az alébbi kérdéskorokén at kozelitettik meg:

- milyen szerepet jétszik az iskolai végzettseg a mun-
kahelyi beosztisban és a jovedelmi viszonyokban,

- milyen ésszefliggés mﬁtathaté ki az iskolai végzett~
ség és az egyén tulajdondban 1évd mivelBdést szolgé-
16 eszk$zdk mennyisége €s minfsége kézdtt,

'~ van-g Osszefliggés az iskolei végzettség és e tovibb~
tanulési elképzelések €s tendencidk alakulédsa kézdtt,

- befolydsolja e.éz iékblai veégzettség a szabadidf fel-
haszndlésénak modjét,

- hogyan tudatosodott a tanglés személyes jelentSsége
az eltérd iskolai végzettségieknél,

- Van e dsszefiggés az‘iskblai végzettség jellege és a
munkéval. a munkahelyi kﬁbnyazettel,Aa munkatéfsakkal'
valé elégedettség mértége kézdatt, ‘
Fenti kérdéseinkre mindegyik vizsgalati csoport ada-

tai alapjén megkiséreltik a vélaszaddst. Természetesnesk tar-
'tottuk. hogy egy-egy csoport adétain k elemzésekor utalnunk

kellett a tébbi csoport helyzetére is, hiszen csak az adatok
‘Osszehasonlitdsa réveén kaphattunkbmegkézglitéen teljes képet

a vizsgdlt mintéardl.

IT1/1. Az dltaldnos iskolat el nem végzett dolgozd fiatalok

‘mivelfdési igédnyeinek és tevékenységének elemzése

Az dltaldnos iskola feladats az &ltaldnos miveltség

alapjainsk a biztositésa,
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Hazénkban ez Ideiglenes Nemzeti Kormiany 6650/1945, M,E. sza-
mU rendelete alepjén szervezték meg a népiskcla I-VIII, és a
gimnazium, illet8leg a polgdri iskola I-IV, osztdlyai helyett
"dltaldnos iskola" elnevezéssel ez uj iskolat,2®
Az dltalédnos iskolét eredményesen elvégzf tanuléknak
@z aranya a 6o-as évek végéig fokozatosan emelkedett, de a
legutdébbi években lényegébed stagnélt,26

A vizsgilt mintdnkban ez iskolei megoszléds a kévetke~

volt;

™
(o]

- &ltalédnos iskolai végzettséggel nem rendelkezett lo %,
- &ltaldnos iskolei védgzettségl velt 35 %,

~ szakmunkdsképzd iskoldt végzett 35 %,

- koézépiskolai végzettségl volt 20 %.

Mintankben az iskolai végzettség szerinti megeszlés arényai ez

‘'orszdgosndl jobban, s ez els8sorban a megkérdezett dolaozdk
J g g

korésszetételével magyarédzhatéd. Az azonben figyelmet érdemel,
hogy az éltaléhos iskoldt be nem fejezett dolgeozék arinya meg-
egvezik az orsiégos dtlaggal.

Sajitos megoszldst mutat az dltaldnos iskolédt el nem

végzett dolgozék életkori ésszetétele:

&

18-20 &v kézdtti 8 %,
21-25 év kozotti 5 %,
26-30 ev kozotti - 5 %,
31-35 év kézotti 13 %.
36 év feletti 28 %.

Az életkori megoszldsbsl két tendencia olvashatd ki

egyreészt feltind, hogy az "id8sebb" korosztdly tagjei koézdtt
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névékvé arédnyt képviselnek az 4ltalédnos iskcldt be nem feje-
zett dolgozdk, mésrészt feltﬁnﬁg hogy a legfiatalabb dolgo-
z6k kérében emelkedik az 4ltalénos iskolai alapmiiveltséget
meg nem szerzetteknek az aranya, Az id8sebbek magas ézézalé=
ka részben érthets, hlsven a 36 év feletti dolgozdk toabsége
a felszsbadulads elftt sziletett és az 1945 utédni idészak tér-
sadalmi eseményei befolyédsolhattdk iskolai tanulményaikat.
Ugvanakkor azonban joggel feltételezhet8 - az elbeszélgetések
‘tapasztalatai is erre utalnak -, hogy a tanulmanyock befejezé~
sének-elmaradésa azzal is Osszefliggétt, hogy tdbbségiik nég,
hosszt éveken 3t a héztartésbaﬁ dolgoztak, csak a legutébbi
években vallaltek munkst., /A 36 éyen feliiliek kategériajéba
tartozik a megkérdezett férfiak 6 %-a, a n8knek pedig lé %~a./

Az iskolai veégzettség kedvezdtlen ersdnyait nem tudtuk
6sszeflggésbe hozni a kedvezétlen lekéhelyi lehet&ségekkel,
hiszen a megkérdezettek 66 %-a vérdsban. 19 %~a kézségekben:.
lekik eés minddssze 13 %-uk kisebb kézségekben és tanyén,

A minta elemzesekor egyérgelmﬁen kidertlt, hogy elsé«
sorban a nék‘iskolai végzettségQ alacsony. Az s1taldnos isko-
lai végzettséggel nem rendelkezdk 76 %-s né volt,

Az alacsony iskolai vég;eytség - ¢és édlteldban az is-
kolai végzettség = behatérolja'q munkahelyi beosztds elérhetd

min8ségét.
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A munkehelyi beosztéds és a2z iskolai végzettség Osszefiiggései

l.8z, tédblézat

Iskolai végzettség Munkahelyi beosztés
megnevezése megnevezése

mivezet8 | szakmunkas | betanitott
) és segédmunk

3 4lt.-nal kevesebb g 3% 17 %
8 dltalénos 20_% 13 %. | 63 %
Szakmunkésképzé ' 6 % 63 % - 6%
K6zépiskolai , 74 % ' 20 % 14 9%

Az éltaldnos iskolét‘el ném veégzettek kérében nem volt
milvezetd, a szakmunkisok kozdtt csak 3 %~ban voltak képviselve,
a betanitott €s segédmunkédsok csoportjidban magas arényban for- -
dultek eld.

A munkahelyi beosztés tébldzata igazolja, hogy az is=
'kolai végzettseég hidnya - egy-két kivételtsdl eltekintve ~ pre- -
desztindlélag hat, behatdrolja a szakmai eldbbrejutéds lehetd~
ségét. |

A néknek az alacsonyebb iskolai végzettségik miatti
kedvezétlenebb beosztésbeli lehetf@ségeit igazoljak & munkahelyi

beosztdst nemenkénti bontédsban tartalmazé adataink is.



A munkshelyi becsztés nemenkénti ardnyai 2.8z. tédblézat

Munkahelyi beosztés Férfiek N8k
megnevezeése

a r'é 0y a

Mivezetd 6 % -
Szegkmunkss 62 % 39 ¢
Betanitott és segédmunkias ' 32 % 61 %

A munkahelyi beosztas nemenkénti-arinyai egyértelmilen jelzik,
hogy a nfk kdzdtt - alacsonyabb iskolgi végzettségik miatt =
a férfiekénsdl magasabb a betanitott és segédmunkdsok arénya,
a szakmunkésok szama pedig lényegesen alacsonyabb.

Adateink igazoljék, hogy az igkolai végzettség komo-
lyan befolydsolja a munkahalyi'peosztést. Az azonban feltind,
hogy a nék koézétt nem taléltunk.mﬁvezetét. holott iskclai vég-
zettségik a}apjén.elméletileg a mivezetSi becsztasban is 1/3-0s
részveételi aréanyuk lenne indokolt., /Ld, aldbbi tablézat adata-

it./

Iskolai végrettség nemenkénti ardnyai 3,8z, téblézat
Iskolaei végzettség . - ' Férfiak N8k
megnevezése -

aranya

8 4lt-n3l kevesebb 4 % 14 %
8 dltaldnos 24 % 484
Szakmunkasképz§ 45 % 26 %
Kézépickolai 27 % 12 %

A jovedelmi viszonyok feltédrédsdra adott vdlaszok az iskolai

-végzettség és az egy fére jutd jovedelem nagysédga kézdtt is

4
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wizonyos foklu Osszefliggést jelsztek.

Az iskolai végzettség és az eqy fére jutsd jovedelem Ossze--

fiiggései:
4,8z, téblizat
Iskolai végzettség Az égy fére jutd jov.neagyssiga Fi.
megnevezése :

-800!800~1200{1201~1600]} 1601=2000{ 2000
8 4lt-ndl kevesebb 2 % 15 % 18 9% 38 % 27 9%
8 dltaldnos 3% 8 % 12 9% 24 9% 52 %
Szakmunkdsképzd - - 1la % 16 % l; % 6L %
Kézépiskolai - 11 % 16 % 22 % 51 ¢

A legalacsonyabb egy fére jutd jovedelemmel a2z 4ltala-~
nos iskolat el nem végzett dolgozdknal talélkozunk.'A.jﬁve-
delmi viszonyok azonban csak részben érzékeltetik a képzett-
ségbeli eltéréseket, hiszeh’amig az adltalsnos iskolat be nem

"fejezett dolgozdkndl Qlég jo6l megitélhetfek az alacsony.isko-
lai végzettséggel G6sszeflggésbg hozhaté jbvedelmi eltérések,
addig az iskolsi végzettség magasabb kategdridiban hasonldak
a jévedelmi arianyok, Ha elemzééﬁnknél azt is tekintetbe vesz-
szitk, hogy a 8 &ltalédnost el nem végzett dolgozdknak tdbb mint
70 %-a nd, a ndknek a bérejpedig zltaldban alacscnyvabb mint a

férfi dolgozéké, akkcer a kialakult jovedelmi arinyokat e ka-

¢/]

tegéridban is viszonyleg megasnak kell megitélnink.

Erdekes 6sszefiiggéseket tart fel a kilénbdzd iskolai

végzettségl dolgozdk mivelédést szolgdld eszkdzdkkel vald el-

latottssgdnak & vizsgdlata.



A pedagégiei és szociolégiai szekirodalom a 6o-as
évek végéig elig vizsgédlta & lakdson belili térgyi kultira

szemléletet alakité, szépérzéket formald szerepét.27

A la-
kéds diszitése, a képek, nyomatok, a disz- és funkcionélis
tdrgyak és az ezekhez valé viszony mér az iskolédskor eldtt
szemiéletformélé ereji., "Ennek @& tédrgyi kultdrédnak része a
kdnyv, a radidé, a lemezjatszé, a magnetofon, a televizid,
Igez ezek Onmagukndl tbbbet jelentenek, de ezt bizonyos fenn-
tartédsokkal mindenrgl elmondhatjuk."28

A térgyi kultura szemléletformild hatééa ket {6 vo~
natkozdsban hatérozhatd meg. Egyrészt a térgyi kultira adott
szintje jelzi, hogy a szlilék hsjlandok enyagi éldozeatot hozni
e mivelddést szolgéld eszkdzok beszerzése érdekében, azaz va-
lamilyen szenpontbdl /szdérakozis, onmivelés/ fontosnak itélik
azokat, misrészt - és hosszabb tivon ez a jelent@sebb - & tér-
gyi kultdra egyes-elemei /rédid, konyv, televizid/ a felndvek-
vé gyermekek szimédra is felszdlitd jelleggel birnsk, motivdilsd
hatast fejtenek ki.

Szémunkra is meglepd volt, hogy a targyi kultira dlta-
lurk vizsgédlt hat eleme ko6zll haromnak a megléte kimutathaté
b6sszeflggésben 4llt a megkérdezettek iskolai végzettségével,

A mivelédést elésegitd eszkbzokkel vald elldtottsiag

5,8z, tablizatr

v

Iskolai végzettség ‘ Mivelddést elfsegitb eszkdz
végzettség S

radid TV, jlemezj.|magnet.| szep.|szakmai

8 4lt-nsl kevesebb 95 % 83 % 28 % 19 % 42 % 9 %

8 dltalanos 93 9% 87 % 34 9 20 % 72 % 25 9%
Szakmunksdsképzd 98 9% 91 % 26 % 41 % 78 % 48 %

Kézépiskolai 95 % 187 % | 31 % '42 % 85 % | 56 %




A radio és a televizid @ csalédok szellemi, Kultiirg=-
lis arculatét feltdtlenlll formdlja és kilénésen & gyermekek
szaméra sulyos hitriny, ha ezekkel a technikai eszkdzokkel a
csaléd nem rendelkezik.

Mintdnkban magas volt a rédidval és a televiziéval

)

1:

[¢)

rendelkezéknek az arédnya. /A véalaszok elfogadhatésigat i,

S

J
hogy 197o=ben e Dunai Vasmiben a megkérdezett dolgozék kézil
rédidval rendelkezett a megkérdezettek 96 %-a, televizidval
pedig 86 %--a./29

Az adatck alapjsén ugy tinik, hogy & radidval, televi-
zidval, s6t még a lemezjatszdval vald éllétottségban sem ér-
zékelhet6 az iskolai végzettség hgtdsa. A személyes beszélge-
tések tepasztalatai azonban differencidltik a megitélést, el-
sbsorban az informicicdhordozé eszkdzék mindennapi hasznalati-
ban, a hallgatott és megnézett gdésok jellegében mutattak ki
lényeges eltéréseket., A népszeriinek tartott miisorok irant min=-
den csoport érdeklédott, de az slacsonyabb iskolai végzettségi-
ek tobbségét csak ezek az adasok érdekelték.

A magnetofonnal mar kimytathaté, hogy az iskolai vég-
zettséggel kapcsolatban 4ll a tulajdonosck arinydnak a vdltozi-
sa. Ez bizonydra azzal is ésszefﬁgg. hogy a viszonylag mags-
sabb végzettséggel rendelkezd fiatalok jobban kedvelik a ze-
nét, mint az idésebb és alacsonyabb iskolai végzettségi mun-
katarsaik,

Legszembetin8bb eltéréseket a kényvekkel vald ells-
tottsdgban taldltunk. Altalédnos tapasztalat szerint a kényvek
megléte nem jelenti azt, hogy azokat olvassik is, és forditva

is igaz lehet, hogy ahol kevés a koényv, ott is olvashatnak sokat.



- 34 -

Mi azonban mégis prognosztikai jelentdséget tulajdonitottunk
annak, hogy az eltér$ iskolai végzettségiek milyen arényban
rendelkeznek szépircdalmi, illetve szakmai jellegi kényvgyirj-
teménnyel.

A beszélgetések sordn gyekran hallhattuk azt & kije-
lentést a dolgozdéktél, hogy a szépirodalmi milvek vésirlésa-
kor olyan miveket vesznek meg,_ymelyekr6l az iskolgban, vagy
a radidban és televizidban Hallpttak,

4
A szépirodalmi mivekkel vald ellétottsag vizsgélata-

g&l
kor kildntsen az dltalidnos iskolét el nem végzettek helvzete
kelti fel figyelminket., KdziGlilk 42 % jelezte azt, hogy kisebb.
kényvgyljteménnyel rendelkezik, azaz feltehetden a megkérde-
zetteknek a tébbsége semmilyen igényt és érdeklddést nem tép-
14l azirédnt, hogy legalsbb néhdny jénak talilt kdnyvet megvi-
saroljon magénak. A kapott.helyzetkép jelzi, hogy aéoknak.a
dolgozdéknak a tébbsége, akik dltalédnos iskolai tanulményaikat
‘nem fejezték be még rendszertelenil, idészakonkénti olvasévi
sem védlt, A problémdt sulyosnak érezzik, mert ezek a2 dolgozdk
a2 szépirodalom - és valdszinileg a mivészetek irdnt &dltals-
ban - minimilis érdekl8dést is alig mutatnak, az 4ltalanos
alap%kat is nélkuldzd feliuletes miveltségik kiegészitésére
nincs igényilk, esetleges mivel8dési igényeik kielégitéséért
nem hajlandék anyagi 2ldozatot vallalni,

Meglepfen nagy az a szekadék, smely az emlitett cso-
port és a tébbi - magasabb iskolai végzettségu - dolgozd ké-
z6tt van. Az dltalsinos iskoldt és a szakmunkisképzsdt végzet~
teknek e héromnegyede rendelkezik szépirodalmi miveket tar-

talmazd kdnyvgyiijteménnyel,



A pozitiv eltéréssel elégedettek lehetiink, bar a ezizalé-
kos argnyok itt is jeleznek problémékat., Ugy tiunik, hogy
tulségosan kicsi /mindSssze 6 9%~0s/ az eltérés a két cso-
port kényvekkel valé ellétbttséga kézdtt, Az eltérés ardnya
alapjan jogosan fogalmazhétjuk meg azt 8 kijelentést, hogy
az olvasdévé nevelésben az dltaldnos miveltség alapjeit le-
rako iskolénak, ez dltaldnos iskolénak van meghetirozéd sze-
repe.

A szakmunkasképz6 iskolei mﬁkézpontu irodalomokta~
tés, amely nélkilézi ez irdi és k6ltéi életmil, életscrs be~
mutatédsat és a mdvek megsziiletésében, aktualitésaban szere-
pat jatszo térsadalmi hittér mélyebb elemzését, hozz4jérul
ugyén az olvasjs megszerettetéséhez, de lényegesen nem képes
médositeni az éitalénos iskoldbdl hozott olvasés, illetve
konyvgyijtés irdanti igényt.

A kdzépiskolai végzettséglek kdrében taldaltuk a leg-
' tébb kényvgyljteménnyel rendelkezf dolgozét.

A kapott adatok mutatj@k. hogy iskolarendszeriink e~
gyes elemei eltéré mdédon, kilonbdzé hatékonysdggal tesznek
eleget az olvesévd nevelés kovetelményédnek., A hiédnyossigok
€s problamék donté tdbbsége az dlteldnos iskolai oktatasra
vezethet& vissza. £zt a megallapitést ezért tartjuk jogosnak,
mert megitélésﬂnk szerint az adltalanos iskolai tanulminyok
id8szakaban, az olvasds elsajatitasat kézveilenﬂl kovets évek-
ben kellene /mesék, gyermekversek, torténelmi regények, ifjd-
sédgi irodalom biztositdsival/ az olvasis irédnti igényt kiala-
kiteni. Az 4ltalédnos iskolénak feledata lehetne sz is., hogy

ccsalddlétogatdsok, szGildi értekezletek sorin a nem olvasd



sz{il8k koérében is tudatosi@éa @z olvassésngk, a gyermekek ol-
vasévi nevelésének a jelentfségeét,

A szgkkdnyvekkel valé elldtottsaghan szintén az elf-
z6ekhez hasonld tendencia figyelhetd meg. Itt ezonban lénye=--
gesen jelent8sebbek a kiilonbdz§ iskolai végzettségi dolgozdk
ésopcrtjai kézotti eltérések. A jelenlegi helyzetet mi kd-
vetkezménynek tekintjik é&s okként ugyanazokat a tényezfket
sorolhatnénk fel, mint amelyeket elfz8 fejtegetésesinkben meg~
emlitettiink., Az elmondottakat, leirtakat csak néhsény gondolat-
tal egészitjik ki.

Az &ltslédnos iskolét el nem végzett dclgozéknak 9 %~
a rebdelkezik szakmai jellegil kényvgyiijteménnyel., /A kényv~
gyijtemény megjelélés “természetesen" poﬁtatlan, hiszen ebbe
8 kategoridba tartozik az is, gkinek csak 4~5 szakkdnyve van,
valamint az is, akinek jelent8sebb szami szakkdnyve van./
Szerintink ez dltalédnos iskolat el nem végzetteknél az lehet
‘az alapvet8 probléma, hogy tébbéégﬁknél nem alakult ki megfe-
leld szinvonalon a szdveg folyamagos olvasdsénak €s megértésé-
nek a képessége. E képesség'hiénya elsGsorban a szakkényvek
megértését akadalyozza, de minden bizonnyal kedvezbtleniil be~
fclydsolja az igényesebb szépirodalmi mivek olvasisat is,

Nem nehéz megdllapitani, hogy egymést erésitd folyamatok hat-
nak e csoportngl: hiényos a szépirodalmi mivek irédnti erdeklé-
dés, rendszertelenil olvassékvazokat. Az olvasési igény hid-
nya miatt sem &z &dltaldnos iskoldban, sem pedig sz azt kéve-
id8szekban nem slakult ki a nagyobb szdvegrészek egységben-

létdsanak, megértésének, egymdshoz kapcsolédsinak a képessége,
, g



Ez zavarja a szépirodelmi mivek olvesisst, a mivek esztéti=-.
kai szépségének dtélését, a szakkdnyvek tanulmianyozisét pe-
dig szinte teljesen lehetetlénné teszi,

Természetesen nem kizdrdlag a fenti hidnyosségok
'megnyilvénulésairél van szo0, hénem feltehetden komoly problé-
mat, nehézséget jelenthet a szakkényvek szakmai ismeretanya-
gének a megértése is, hiszen a szazkmai ismereteket 1egelemibb
fokon térgyald szakkdnyvek is feltételezik a2z éltalédnos isko-
lai alapismerstek megbizhaté alkalmazdsdnak képességét.

A szekkdnyvekkel vaié ellidtottsigban jelentds eltérést
talslitunk az dltaldnos iskolédt végzettek és a magesabb iskolai
végzettségiek kézdtt., fAz eltédrés a'szakmunkésképZBt végzettek
javéara 23 %-os, a kdzépiskolét végzettek javéra pedig 31 %-ds
volt./ |

Szerintink - szakmai vopatkozésban - sikeriilt kimutat-
nunk a szakirényl un, tanulédsi képesség megnyilvénulisdnak e=-
Agyik formidjét. A tenulédsi képességet Dave a kdvetkezbképpen
hatdrozte meg: "Ezen a tanuldsi lehet&ségek hasznositésanak
készségét ertjik. Beletartozik a tanulds technikéjdban veald
jartasség, ez 6ndlld tanuldsi terv megvaldsitdssnek a képessé-
g€...., &z Onbizaelommal és biztonsaggal folytatott 6nalld tanu-
lés képessége,"so

Dave alapjén mi is feltételezzik, hogy csak a szakis=
meretek bizonyos szintje alapjén képzelhetd el a folyamatos,
rendszeres 6s tervszeri onképzés. A hidnyos alapok attekinthe=- -
tetlenné, elsajédtitathatatlanngd teszik a feldolgozandd tana-~

nyagot /ismeretanyagot/, s az elsajatitds sorén tdérvényszerien



fellépd kudarcélmények tartdsan gdtoljidk az ismeretek bdvi-
tésére irdnyuld elképzelések megvaldsitasst. |

Az elemzett kérdéskoér tapssztalatai alapjén megalla-
pithatjuk, hogy a mivel8dést szo0lgidld eszkozok egyik ceoport-
jéban /a rédidval, televizidbval, lemezjitszéval és részben a
magnetofonnal vald ellatottsagban/ lényeges eltérés nem mu-
tathatd ki a Eﬁlénbézﬁ iskolai végzettségl dolgozdék csoport-
jei ko6zott. A felsorolt technikai eszk8zdk minden vizsgélt
csoportban ezonos vagy hasonld ardnyban fordultak eld., Lénye-~
ges kiilonbség mutatkczott azonban a felhasznédlas médjéban, az
alkalmazott technikai eszkdzdk dltal kdzvetitett informacio
személyiség~gazdagitd tartalmaban. .

A:mivelbdést segité targyi kultira mésik csoportjdba
2 szépirodalmi és‘szakkényveket soroltuk be., Adataink szerint
kimutathato Osszefiiggés van az iskolai végzettség kilonbdzé
fokozatai és a kdényvekkel vald ellatottsag jellege, illetve
‘mennyisége kdzodtt.
A vizsgslati anyag feldolgozdsakor kilonds figyelmet

forditottunk annak vizegdlatadra, hogy az iskolai végzettsé
g 1, NOog g

i

hogyvan hat a tanuldsi-Onképzési tevékenvség alakulsséra.

.Elsﬁsorban arra voltunk kivéncsiak, hogy vizsgsdlt min-
tankban hogyan alakul a kildnbdz6 iskolai veégzettségiek tovébb-
tanuliasi tendencisje., ElsSként arra a kérdésre kerestiink vi-
Iasit. hogy a megkérdezettek k{jlonb6zd iskolai végzé;tségﬁ

csoportjai milyen ardnyban vesznek részt gz sllami oktatdsbhan.



Az eltérd iskolai végzettséqgll doclgozdk tovabbtanulisi

tendencisdi

6. sz, tablizat

Iskolai végzettség tovabbtrenuldsi elképzelés
megnevezése
nem tanul | nem tanul,] tanuldsdt ] tenul és
nem is de terve- | akarja azutan
ekar zi befejezni | is tanuls
ni sze-
retne
8 dlt-nzl kevesebb 82 % 14 % 4 9% -
8 4ltalénos 48 % - 29 % 9 % a9
Szakmunk#isképzé 40 % 45 % 11 9 4 %
Kdézépiskolai 23 % 57 % 16 % 4 %

A tabldzat edatai bizonyos tendencisdkat egyértelmien jeleznek,

Az adatokbdl a kévetkezﬁAésszefﬂggések olvashatdk ki:

a./ A legalacsonyabb iskolai végzettségi dolgozé kézdétt van a

| legtdbb olyan személy, aki jglenleg nem tanul és a jévi-
ben sem tervezi tanulmdnyai megkezdését,

b./ Az iskolai végzettség emelkedésével pédrhuzamosan csdkken

azoknak az arénya. ekik nem tanulnak és nem is kivannak

tanulni,

c./ A legmagasabb iskolaivvégzgttségﬁ /érettségizetf/ dolgo~

zék kozott 2 legalacsonyabb azoknak a szama, akik nem

tanulngk és nem is tervezik tanulminyaik megkezdését.

A jelenleg nem tanuldk,

d./ de a jovében tovibbtanulni ki-
vénok koézdtt a 8 dltslédnost be nem fejezett dolgozdknak

a szime a legalacsonyabb, pedig &z 6 tovabbtanulési
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elképzelésﬂk ardnyénak kellene a legmagasbbnak lenni,
e./ A.tovébbtanulést tervezf dolgozék arényénék g ndveke-
déseAszoros megegyezést mutat a mar megszerzett isko-
lai végzettség szintjével, azaz a megszerzett mage-
sabb iskolai végzeﬁtség kedvezfen befolysésolja a to-
vébbtanuldsi terveket,

f./ A ténylegesen tanuldk csoportjdban, az élteldnos isko~
13t be nem fejezett dolgozék ardnya a legalacsonyabb,

a kézépiskqlai Qégzettségﬁekhek az arédnya pedig a leg-
magasabb. ‘

g./ A jelenleg tanulé és tanulmanyaikat a megkezdett isko-
la elvégzééé utdn mas iskoléban folytatni kivéné dolgo-
z6k kozott csak olyan ézemélyek vannak, akik az adltalé~
nos iskoldt mar befejezték.

Az gdatokbol megdllapithaté, hogy a permanens miive-
15dégs szﬁkséglétének a tudatosodésa, a megszerzett.ismaretek
bévitésének az igénye szorosan Usszefiigg a mar elsajdtitott
miveltség mennyiségével és min&ségével; Az alapmiiveltség hi-
dnya a vizsgdlt minténdl & kialakult helyzetbe valé beletdr8-
déssel, a magasabb mﬁveltség-megszerzésére iranyuld eréfe-
sziteések feladdsival parosult,

A kapott adatokat m3is -bomtésban-is elemezhetjik.Erdekes
képet mutat a tovibbtanuldsi tendenciak életkori megcszlédsa

is.



- Al =

Tovibbtanuldsi tendencidk dletkori megoszlisa

7.sz.téblédzat

Eletkor mege Tovébbtanulési elképzelés
nevezése —

Nem tanul}Nem tgnul] Tanulminya-| Tanul és ké-

nem is de terve-| it egkarja sfbb is sze-~

akar zi befejezni retne tanulni
18-20 év 40 9 52 % 5 % 2%
21-25 bv 35 % | 50 % 13 % 2 %
26-30 v 39 % 9% | 15% 7%
31-35 év 46 % 1% | 1o % 2 %
26=- 87 % 7% 4 % 2%

A tovébbtanulédsi tendencigk éietkori ardnvainak elemzésénél
vigsza kell utalnunk az éltalénos iskoldt be nem fejezett
dolgozok életkori megos;léséra. Korabban mar megéllapitottuk,
hogy az éltaldnos iskoldt a 36 éven feliiliek 28 %~a, & 31-35
év kozdttiek 13 %-a 8s a 18?20 évesek 8 Y-z nem végezte el.
/A 21-25 és5 g 26-30 év kbzotti korosztédlyokban csek 5-5 %
volt az éitalénos iskolat bé nem fgjezettéknek az aranya./

Ha a két adatsort /az életkori megoszldst és a to-
vébbtanulédsi tendenciskat/ Osszevetjik megdllapithatjuk,hogy
@ tovabbtanulédsi szédndék hiédnyanak arsnyai azokban a csopor-
tokban a legmagasabbak, ahol a legtébb 4ltalinos iskolat be
nem fejezett dolgozo taldlhatd., /A 35 éven felilieknél te-
1altuk a legtobb gltaldncs iskoldt be nem fejezett szeméiyt,
ebben a csoportban & legmagasabb nem tanuld és a tanuldst nem

is tervezf dclgozdéknak az ardnya; a 31-35 év kézottiek mébsodik



helyen glltek az &ltalénos iskolit el nem végzett dolgozédk
aranysét tekintve, s ugyancsak mésodikok a tovébbtanulést
nem folvtaték ardnyat illetden is stb./ .

A tovébbtanulédsi tendencidk életkori megoszlédse e-
gyéb jelenségeket is érzékeltet, Az adatok azt jelzik, hogy
‘a2 két legfiatalebb korcsoport tagjainak tobbsége /kildéndsen
a 18~25 gv kdozottiek/ hatdrozott elképzelést alakitottak ki
tovébbtanuldsdval kapcsclatban, Egyesek egyértelmien elddn-
tétték, hogy sem most, sem pedig beldthaté idén belil nem1
fognak tanulni, mésok pedig a tanulményok megkezdését késbbb-
re tervezik. A vélaszokat nyugtglaniténak tartjuk, hiszen
mindkét vdélaszcsoport egy lényégi vongsban k&zbs: jelenleg
nem tanul, holott életkora, munﬁahelyi lehetdségei, csaléddi
kérilményei nagyrészt megengednék a tanulminyok megkezdését.

Masik figyelemremélté jelens#gnek a 36 éven feliliek
tovébbtanuiési elképzeléseit /pontosabban: a tovébbtanulidsi
elképzelések hidnyst/ tartjuk., Ebben a korcsoportban feltii-
nden glacsonyra zuhant a tdvébbt;nulést tervezbknek a széma,
ugrésszerien megemelkedett a jelenleg nem tanuld és tanulést
nem is tervezéknek ez arénya. Alaposabb vizsgélédést igényel-:
ne az okok mélyebb elemzése, devtapesztalataink birtokaban
annyit mégis megfogalmazhaetunk, hogy a csalddi kdétottségek,
ez anyagi javak elért szintje és - valdszinileg ez lehet a
legdominansabb tényezé - bizonyos beidegzddések megmerevene-
dése, a tanulésnak mint életszikségletnek korabbi életszakasz
jellemz8jeként vald felfogédsa alakithatta ki a vélaszok ilyen

megoszlésst.



A vélaszok alapjin az is feltételezhetd lenne, hogy
'esetleg a munkahely igényei, a noévekvd szakemberszitkséglet
ténye nem eléggé ismert a dolgozdk eldtt, Ez azonban félig

igaz, s ezt a kévetkezd tédbldzat témasztja ali.

31onbdz8 beosztdstt dolgozok tovébbtanuldsi tendencidi

8.8z, tablazat

Beosztis meg- - Tovabbtanulisi elképzelés
nevezése
' : nem tanullnem tanulltanulmidnyait] tanul és.
nem is. de terve-;akarja be- késbbb is
akar zi fejezni szeretne
tenulni
Mivezet§ 32 % 54 % 13 % ' -
Szakmunkds 40 % 42 % 14 % ‘ 4%
Betanitott és 50 % 4l % 6 % 2%
segédmunkds -

A téblizat adatai szeriht a.munkahelyi beoszfés jelle=
(gével. a megszerzett szakképzettség alapjin kialakult munkahe~
lyi feladatvégzés minﬁségévél szorosan 6sszefligg a toQébbta-
nuldsi igeények és elképzelések alakuldsa. Megjegyezzik azon-
ban, hogy az adatok szerint elsfsorban igényekrfl és elképze-
lésekrél beszélhetink, minden vizsgédlt csoportban alacsony a
ténylegesen tanuldknak a szédma. Az adatok azonban mégis prog-
nosztikai jelentdségliek mert jelzik, hogy & munkahely véltozd
igényeit, a korszeris6ddé gepek mikddtetéséhez szlkséges szak-
emberszikségletet nem egyformén érzékelik e kildnbdz8d beosz=-
tédsban dolgozé munkasok. Miﬁdez Osszefigghet a munkahelyi

probliémék, fejlesztési elképzelések eltérB szintil ismeretével,



valemint azzal is, hogy a beosztés nagyrészt.tikrdzi az 4l-
taldnos éé szakmai miveltséget.

A miveltebb, a szakmai problémék irdnt érzékenvebb
dolgozdk feleldsebb beosztasban dolgoznak és napjainkbean &k
- alkotjak. azt a stabil munkdsgérdét, amelyre az Uzemfejlesz-
tésnél témaszkodni lehet,

A dolgozat kotdtt terjeaelme ¢s az (zemfejlesztési
koncépciékat erf8sen behatirold népgezdassgi eldirdsok valto-
zésal nem teszik lehetdvé, hogy a vizsgidlatba bevont Gzemek
tdvlati fejlesztésének terveit /amelyek ez utébbi idében
egyébként is korrekcidras szorultak/ a szakemberellitottss
jelenlegi és varhato helyzétével vessik 8ssze, Annyit azon-
ban megéllapithatunk, hegy az lizemek mostani szekemberellg-
totséga csak a termelés kisméftéku mennyiségi és,minééégi
emelését képes elvégezni. A gépi berendezések felujitdsa,
modernizdlésa, uj technolégia‘a}kalmazésa esetén elsfsorban
‘'szakmunkdsokra lenne szﬁkség,‘a betanitott és segédmunkdgsok
arényst pedig erdteljesen csdkkenteni kellene.

A tovébbtanuldsi tendencidk elemzésével a munkeahelyen
kiviili id6toltés egyik leghasznosabb modjarol, a tanulédsrol
kaptunk képet. A szabadidd eltoltésének azonban sok olyan le=~
het6sége van, amely elfsegiti a pihenést, teéti és szellemi
felGdilést, /Marx megfogalmazdsa alapjén a szabadidbnek azt
a részét, amely a pihenést, szérakozést, csalédi és barsti
érintkezést szolgidlja raérd idének is szoktak nevezni./
Dolgozatunk kdvetkezd részében azt probialjuk feltirni, hogy

a ki1lonbdz8 iskolai vigzettséqu dolgozdk szabad idejének fel-
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haszndldsi médidban.vannak~e olyan eltérések, emelyek Gsz-

szefiiggésben 4llhatnak ez iskolai végzettséggel.

A kérdéskér elemzése elbtt megjegyezzik, hogy nem
értink egyet azokkal sz elméletekkel, amelyek a szebadidét
teljesen szabad id6t6ltésként értelmezik,
| Felfogésunk szerint a szabadid8 felhasznélésdban Gsz=-
sze kellene kapcsoldédnia a térsadalmi és egyéni érdsknek,

Tud juk, hogy ez a kapcsclat gyakran ellentmondédsos, hiszen

az egyének egy része a szabadidft rdvidebb idbszakon belil is
gyimdlcsdzf haszonszerzésre haszndlja fel, holott a térsada-

lom a szabadidfnek egy részét réér8 idSként szeretné a dolgo-
zdkkal eltdltetni,illetve magasabbrendb tevékenységeket /51{

tanulds, kézéleti tevékenység stb./ is elvdrna az egyénaktil.

Az dltalsinos iskoldt el nem végzett dolgozdk szabad-
idejét két aspektusbdél vizsgidltuk, Egyik megkdzelitésiinkben
azt deritettik fel, hogy &z adott csoportba tartozé dolgozok
ténylegesen hogyan haszndljsk fel e rendelkezésitkre 2116 sza-
badid8t, a mésik megkdzelitésbep pedig arra kerestink vslaszt,
hogy az id8felhasznilsis tényleges médjét, formait mennyire te-
kintik hasznosnak. /Igy az idstHltés tényleges formait és an-
nek min63itését is megkaptuk./

A vélaszok kéziul csak azokat foglaltuk kiilon is téab~-
ldzatba, amelyek nagyobb gyakorisiggal fordultak eld. /Gya-
korisag alatt azt értettik, hogy az adott tevékenységet a
vizsgélt csoportba tartozé dolgozéknak'legalébb lo %-2 megje-

lélte./



Jellemz8 és hasznosnak itdlt tevékenységek az dltaldnos is=

koldt be nem fejezett dolgozdknal

9, sz, tdblizat

Tevékenységek megnevezése A tevékenységet a megkérde-
» zettek @nmagukra nézve
. jellemzének hasznosnalk
tartjak itélik
Hézkorili munka, kertészked$ss 12 % 5 %
réadidzds : _ 13 % . 30 %
televizid nézése 12 %4 : 4 9%
ujségolvasds ‘ lo % 12 %
mozildtogatds , 8 % | 14 %
Kértydzés 14 % 25 9
gyermeknevelés 13 9% lo %
kézimunksdzss : - 7% 16 %
séta, kirdandulas . -6 % 11 %
vendégeskedés 16 % , -
szbrekozdhelyek ldtcgatésa - : 15 %
szérakozés, tanc 99 -
szakkdrék létogatdsa e 11 %
tédrsadalmi tevékenység 39 6 %

A vélaszok értékelése eldtt felidézzik, hogy mintank-
ban lo %~o0s volt az altaldnos iskolét el nem végzett dolgozdk-
nak az ardnya. Az egyes tevékenységekre esf vilasztédsokat az
iskolai végzettség szerinti szizslékos megoszlds slapjsn kap-
tuk meq. Az sadatfeldolgozds fenti médja alkalmas a teQékenyn
ség iskolai végzettség szerinti arédnyainek regisztrélédedra, s
egyben kifejezi az egyes vizsgsdlt cscportokra tipikusan jellem-

z8 tevékenységek eléforduldsi aranyait is.
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A tevékenységek kétféle értékelését /jellemz8, ill.
hasznoS/ azért tartottuk szﬁkségesnek. mert feltételeitﬁk.
hogy eltérés mutatkozhat a ténylegesen végzett tevékenység
gs annak hasznosségi szempontbdl vald megitélése kozdtt., Ez
a. feltevésink beigazolédptg; s ezt a kétféle adatsor Sssze-
hasonlitdésa meggydzéen igazolja.

Feltin6, hogy a ténylegesen végzett tevékenyséqek
tdbbsége csaladi, szik bardti kérre korlétozdédik /pl. hdzkd-
rili munka, kertészkedés, radidzas, TV-nézés, ujsiagolvessas,
kdrtydzas, vendégeskedés sgb./}

A vélaszok soraben elenyész8en slacsony szamban vol-
‘tak megnevezve oclvan tevék@nysége&, amelyek nagyobb kézésség-
gel, térsadaelmi vagy kulturdlis intézménnyel, gzervvel kiala-
kitott kapcsolatra utaltak, /Pl. a szinhézlédtogatas 8 %-ban,
kidllitdsok megtekintése 7 %-ban, sportclés 4 %-ban, tarsa-
dalmi tevékenység 3 %-ban fordult eld, Egyédltaldn nem emli-
‘tettek meg a klub-, szakkdri foglalkozidsokat, a milvészeti te-
vékenységet, hangversenyléyogatésg stb./

A felmérés és a beszélgetések tapasztalatai alapjén
ugy tunik, hogy ez a csoport a 1egbéfeléfordulé, a leginksabb
zdrt, a tsrsadalmi tevekenység ké;ésségi formaitdl legvisz-
szahuzodobb a vizsgdlt csoportok kéziil. A csoportban tarto-
z0 dolgozdék tobbségének kapcsolatrendszere szik, kimeril a

vendégeskedésben, kart

vézasban, Az otthoni kérnyezetnek a vi-
laggal vald kapcsolatst a radid, a TV és az ujssgolvasss bizf
tositja. Az informédcidhordozd eszkézdknek a felhasznilésa

azonban = mint arra korabban mir utaltunk - elsBsorban a szé-

rakozést szolgélje.



A jellemz8 tevékenységek tobbségének negetiv megité-
léséhez hozzad kell tennink, hogy olyan toérekvéseket is éréé-
keltiink, amelyek a helyzet megvéltoztatiésara irdnyulnak.,

Ezt a tendenciét elsfsorban azok a vélaszok fejezik ki, ame-
lyekben a tevékenységek hasznossigit mindsitik a dolgozdk.
Sokakban él az a2z igény, hogy a hézkdérili munkdval kevesebbet
foglalkozzanak, a radiét gyakrabban hallgassék, tébbet jarja-
nak moziba, silirubben kirdnduljanak, ritkébban vendégéskedje-
nek stb, Ezek a vdlaszok kritikai megitélést is magukban hor-
doznak, sejtetik, hogy a megkérdezettek egy része célszerib=-
ben, okosabban szeretné felhaszndlni idejét.- |

A kovetkezdkben azt vizsgdljuk meg, hogy az eltérd

iskolai végzettség hogyan hat a permanens mivelbdés sziksé-

gességének a felismerésére.

Idézett adataiﬁkbél és azok értelmezésébsl kidertlr,
hogy az iskolai végzettség nagyrészt megszabja a munkahelyi
'beosztéét, befolyédsolja a jovedglmi arényokat, komoly szere-
pet jadtszik a mivel8dést elbsegitf eszkdzok ellitottségi
szintjének kialakulasaban, alapvetden meghatérozza a tovébb-
tanulés irdnti igényt, a szabadid8 kitdltésének pedig elté-
ré formadit alakitja ki.

Tapasztalataink birtokaban feltételeztik, hogy az el-
térs iskolai veégzettségl dolgozok kilénbozbképpen érzékelik
a tanulds személyes jelentBségének megitélésekor:

- & tanulds /permanens muvelédés/ irdnti térgadalmi

elvards nodvekedésér;

- @az egyéni és tarsadalmi érdek hosszabb tavyu egybe-~

H

v
O

esésdt ;

w
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- a megszerzett tudds tovébbfejlesztésének sziikség-

szerUségét,

A héfom kiemelt vizsgdlati szempontra adott valaszok
ismerfetése elétt megjegyezzik, hogy a mintadban szerepld dol-
gozék'tébbsége csak a koézhelyek szintjén ismerte a mivelddés~-
gy fejlesztésével kapcsolatbs feladatokat, tébbségik csak ‘a
kﬁzvgtlen munkahelyi kérnyézetben bekdvetkezett vdltozasokon
4t tudta érzékelni a szakmai Onmivelés és tovabbkeépzés jelen-
vtéségét hangsulyozd hivatalos 4llgsfoglalasok mégdtti tényle-
ges tarsadalmi igényt. A béosztés;él és iskolai végzéttségtﬁl
fliggben alakult azonban a véltozdsok jellegének megértési

szintje, a szakmai felkésziltség megitélése,

A szakmai jfelkésziultség megitélése

lo,sz, téblizat

A véalaszok megoszlésa A felkészlultség megitélése
felkészilt | részben | felkészilet-
' felké~- len
} szUlt
A. Eletkor alapjan:
18-20 év ' 50 % 32 % 18 %
21-25 v 36 % 52 % 12 %
26-30 &v 50 % 39 % 11 %
31-35 év 55 % 33 % 12 %
36- 58 % 16 % 26 %
B, Beosztis szerint:
Mivezet6 54 % 40 % 6 %
Szakmunkis ' 48 9 43 % 9 %
Betanitott és segédm, 47 % 33 20 %
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A vélaszck megoszlésa A felkésziiltség megitélése
felkészult | részben fel~] felkészi-
kész(lt letlen

C. Iskolai végzettség:

8 4lt-ndl kevesebb 58 % ‘ 16 % 26 %
8 dltalinos 53 % 33 9% : 14 %
Szakmunkésképzb 43 Y% 40 % 11 %
Kézépiskolai 3o % 53 % 17 %

Szédmunkra az eltérd beosztasu és iskolai végzettségi
dolgoz6k vilaszai érulnak el legtdbbet a permanens mivelddés
térsadalmi igenyének munkahelyi jelentkezésérdl,

Ha a dolgozék vélaszaingk értékelésekor a felkészilt-
ség szintjét vizsgdljuk meg, akkor léthatjuk, hogy a felké-
sziiltségi szintek szinkronbah‘vgnnak a tényleges beosztdassal,
azaz a magasabb beosztastak kozptt magasabb a szakmailag fel-
‘készﬂlt dolgozéknak az aranya.

A felkészlltség értékelésekor azonban mindharom kate-
goridban /mivezet8k, szakmunkdsok, beosztott és segédmunkésok/
jelezték, hogy a korébban megszerzett szakmai ismeretek /elsé-
sorban a ténylegesen szakmai munk4t végzbk kérében/ pétlésra,
kiegészitésre szorulnak. Jd61 megfigyelhetﬁ, hogy a problémak
két polus kéré csoportosithatdak. Egyrészt fesziilltseég mutac-
kozik a termelés irdnyitdasaban kulcsszerepet betsltd mivezet 6k
koérében, masrészt pedig figyelepreméltéan magas'azokngk a be-
tanitott és segédmunkssoknak az arédnya, ékik elégtelennek
vagy keyvesnek érzik a feladataik megoldésshoz kapott szakmai

felkészitésiket.
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A vélaszok tehat jelzik, hogy a munkehelyi feladatok jelle-
ge, nehézsége; komolyan befolyédsolja a szakmai felkésziiltség
adott szintjének megitéléset, a vizsgalt mintédban a szakmai
felkésziiltség irdnti elégedetlenséget elsd8sorban a tefmelés
_szefvezésében, kﬁzvetlen'irényitéséban dolgozb mivezet8k ko-
- rében, valamint a legfelkészlletlenebb munkdscsoport, a be-
“tanitott és segédmunkasok kbrében tapasztaltuk,

Az iskolai végzettség tédbldzata mutatja, hogy ez ala-
csonyabb iskolai végzettségﬁekfe a munkahely nem mer olyan
feladatokat bizni, amelyek feltételezhetfen meghaladndk isme-
reteik, a kialakult teljesitfképességiik szintjét, /E tekin-
tetben a koézépiskolai végzettségﬁek sajdtcs helyzetben van-
nak. A kozépiskolat végzettek egy része a munkahely - valo-
siinﬁleg a magasabb iskolai Qégzéttségbél adodd felkészﬁlt-
séguket tulbecslilve - a tényleges szakmai felkésziltséget
meghaledd mértékben biz feladatokat,/

A munkahely szakmai elvérdsai és az elvérasok egyéni
teljesithetésége - mint létﬁattuk - csak részben esik egybe.
Munkahelyi /tagabban értelmezve térsadalmi/ és egyéni érdek
lenne tehat a fesziltségek feloldésa. Ennek legkézenfekvébb
megoldésa az érintett dolgozdk tovébbtanuldsinak szorgalmaza-
sa lenne, Adataink birtokaban azonban ugy itéljik meg a je-
lenlegi helyzetet /ld. 6. és 8.sz, tablazat/, hogy csak a ma-
gasabb iskolai végzettséglek, valgmint a mivezetdk és szak-
munkésok kérében mutathatdak ki a feszultség felolddséra va=-
16 tudatos térekvés megnyilvédnulésai., /A 8 dltaldnost el nem
végzettek 82 %-a nem tanul és beléthaté id6n belll nem is

akar tanulni,/
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A tovébbiakban azt vizsgédltuk, hogy a munkaval vald
elégedettség és az iskolai végzettség kozdétt milyen 6ssze-
fﬁggések vannak.

Kéztudott, hogy csak a szocialista termelési-tarsa-
dalmi viszonyok kialakulésa-kiglakitdsa teszi lehetévé azok-
rak a k8zodsségeknek a létrejottét, amelyekben megkapja*....
az egyéh az eszkdzdket ahhoz, hogy hajlamait minden irényban-
mﬁveljéa"3l'

| Hbsszq id6 és Gsszetett fgltételrendszer meqteremté;
se szikséges azonban ghhoz, hogy az emlitett értelemben vett
kozbssegek tédrsadalmi méretekben is létrejohessenek és valé-
ban hatékon?, az egyének nagy témegeit a tédrsadalmi - és ezen
beltil a tényleges'egyéni - érqueknek megfeielﬁ irényban be-
folyésoihassék, nevelhessék; "A szocialista forradalom megte-
remti ugyan az eléfeltételeit az émberi egyoldalisdg, elide-
genedés megszﬁntefésének eés a sokoldald, teljes emberi szemé-
'lyiség kifejlédésének, de ez nem egyik neprél a masikra megy
végbe, ez hosszu folyamat és kqlﬁnﬁsen hosszu egy olyan or=-
szégban, amelyben a szocialists forradalom e termelderéket -vi-
szonylég elmaradt dllapotban tqlélta."32

A mai Qiszonyokat elemezve két alapvetd probléméval
kell szamolnunk. Egyrészt lédtnunk kell, hogy.napjainkban";...
még sokak munkaja nem alkoté munka, nem éézt, szivet, akaratot,
fejet és kezet, tehat minden emberi képességet egyesitd tevé-

n33

kenység. Masrészt azt is latnunk kell, azzal is szamolnunk

tényleges emoeii KEpesséyek (ODDségeétr egyesitod

]

kell

hanoa A
’ I Y -

tevékenységek végzéséhez elengedhetetleniil szikséges a képes~

ségek magas szintid fejlettsége,
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Az iskolai végzettség és a munkdval valé elégedeft-
ség'ésszefﬁggéseinek vizsgélatakor feltétéleztﬁk. hogy Osz-
szefliggés fog mutatkozni a végzett munkahelyi tevékenységgei
valé elégedettség és az iskolai végzettsédg, valamint az el-
téré iskolai végzettségen alapuld kildnbbézé beosztdst dolgo-
z6k vélaszai kozdtt.

Feltevéseinket a kapott védlaszok megerfsitették.

A munkéval valé elégedettség megitélése

ll.sz. tabléazat

A vélaszok megoszlisa ~ ' Elégedettség mértéke

teljesen részben jelégedetlen
elégedett -

Beosztids szerint:

miivezetd : 74 % 26 % -
szakmunkés 73 % 23 % 4 %
betanitott és 6o % 30 % lo %

segédmunkss

Iskolai végzettség . _ °

Jezerint: ’ :
8 4lt-nal kevesebb 59 % 20 % .21 %
8 3ltalédnos ’ 68 % 22 9 lo %
Szakmunksdsképzb 74 % 22 % 4 %
Kézépiskolai 56 % 40 % 4 %

A megkérdezettek védlaszai alapjan az eltérések jol
regisztralhatéak., A munkaval vgld elégedettség fokst nagy-

mértékben meghaté4rozza a szakmai felkésziltség szintje,

.
4 P P N Y
gyre { 82 i8x0+81 Voyg-

Qs

/A szakmai fellkdszilltedng uvayangkkor ngz sz

zettség figgvénye./



A székhunkésképzﬁt végzett mivezetd8k kozdétt taldltuk a leg-
tébb munkahelyével, a végzett munka jellegével elégedett dol-
goz6t. Az altaldnos iskolsdt el nem végzettek mindkét megkéie-
litésben az utolsé helyen szerepeltek, ezaz ndluk éeczleltiink
legnagyobb szakeddst a tarsadslmilag szukséges-munkgyégzés és
a.végzett munka egyéni iéényeket, elvérasokat kielégité hata-
sénak megitélésében, <i-

A munkahelyi kﬁzérietet a veégzett munka;jellege, a
munkédra vald felkész&ltség €s az anyagi elvéardsok kielégitett-
éégének a szintje nagyréézt meghatédrozza. Kevésbé ismert azon-
ban az eltérd iskolai végzeftségnek a munkahelyi emberi kap-
csolatok alakulidsiban betdltdétt szerepe., Egyik kérdésiinkben
azirant érdeklédtunk, hogy.a dolgozdék hogyan érzik magukat
munkatadrsaik kérében. |

A munkahelyi k6zérzet megitélése

12,8z, téhlazat

A vialaszok megoszlésa : A koézérzet minfsitése

jo - részben jé roséz

Beosztas szerint:

- nmivezetd 74 % 26 %

- szakmunkds 71 % 25 % 5 %

- betanitott és 63 % 27 % lo %
segadmunkds

Iskolai végzettség sz:

- 8 &lt-ndl kevesebb 61 % 28 % 11 %
- 8 &ltalédnos 68 % 22 9 lo %
= szakmunkésképzb 73 % 23 % 4 %

kdzépiskolai 58 % 38 % 4 %
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.Adataink szerint a legélacsonyabb iskolei végzettsé-
guek kozott fakiknek tdbbsége betanitott és'segédmunkésként
dolgozik/ taldlhaté a legtébb olyan dolgozéd, aki munkatdrsai
kozbtt nem érzi jol magét.v?elmérésﬁnknek ez az eredménye
nagy hasonlésdgot mutat a ézociolégiai irodalomban feltart,
az aladsony kValifikéciés szintet igényl8 munkakdrodket betdl-
té segédmbnkésok helyzetére-vonatkoaﬁ megéllapitdssgl: "A se-
gédhunkéSOk alkotjék a munkééségnak azt a retegét, ghol a leg-
kisebb mértéki mind a munkakﬁrrely mind az lGzemmel valé inden-
tifikdcié, s amit tobbek kézott jol igazol az is, hogy kézét-
tik a munkahely-védltoztatdsnak nagyon magas az intenzitdsa.

A béténitoft és segédmunkédsok sok kérilmény miatt /ézérakozési
szokgsok, magatartidsndrmak stb,/ akkor is elkidldnllnek a szak-
munkascktdl, ha keresetiik nem kisebb azokénidl /nehéz fizikai
munkdt végzd segédmunkdsok. keresete sokszor atlagosan is maga-
sabb mint a szakmunkésoké."34

' A kapott védlaszok ardnyai bizonyira Gsszefliggésben
dllnak a Qégzett munka jellegével /nehéz fizikai munke, mecha-
nikus munkafolyamatok végzéée/‘;s. Feltételeztik tovabba, hogy
a munkahelyi kézérzetet a munkahelyi kozésségbe /brigédba/ va-
16 beilleszkedés, a kbzGsség ¢équival vald azonosulis lehe-
téseége, a brigddkdzdsség térbédésenek a merteke is méghatérozza.
A felmérésbe bevont betanitott gs segédmunkssok 70 %-a volt
brigadtag. Az adatok szmrint az Uzemekben szervezett szocialis-
ta brigddok munkdjsban a legalacsonyabb iskolai végzettségiek
vettek részt legalacspnyabb szamban, igy eleve 6k érgzhétték

legkevésbé a brigéddok kézdsségformdld hatssat.



'.Néhény adattal illusztréijuk a 8 4ltalédnost el nen
végzett dolgozdknak a brigdddal kapcsolatos észrevételeit,
F8ob kifogssaik a brigaddal /brigadtérsakkal/ szemben:

- a kdzds szérakozésba nem vonjik be,

.= nem segitik a szakmai fogdsok elsajititdssit,

- a brigad célkitﬂiééeit nem ismertetik,

- mnunkédjéban nem segitik,

- mivelédésre, tanuldsra nem serkentik,

- ai emberi problémékkal nem foglalkoznak,

A megdllapitédsokat az eléfordulési gyakoris#g sorrend-
jében_ismarﬁettﬂk. A vilaszok tartalma jelzi, hogy é betani-
.tott es segédmunkédsok csoportjai a vizsgslt iizemek brigddjai-
ban periferikus helyzetben vannak, az igényelt szakmai segit-
séget'csak réeszben kapjdk meg, nem érzik teljes jogu'brigédta--
goknak magukat.

Az $ltalénos iskolat be nem fejezett dolgozék véla-
' szait Bsszegezve megallapithatjuk, hogy alacsony iskolai vég-
zettségik miatt csak betanitott és segédmunkédsi beosztisban
tudjék 6ket alkalmazni., Informicidhordozé eszkdzdkkel valéd
ellédtottsaguk az egyéb /magasabb/ iskolai végzettségﬁekéhez
hasonlé, de az eszk6zdk felhaszndldsanak modja sajétos. Szép~
irodalmi és szakmai jellegl kényvekkel gvengeén vannak ellatva,
ellatottsaguk nem biztositja megfelelSen a2z altaldnos és ézakn
mai ismerefek potlasat, illetvé bévitéseét, DOnté tdbbségik
nem tanul és tédvlatilag sem térvezi tanulményai megkezdését.
Szabad idejiket éltaiéban csaléddi és bardti kérben t6ltik, a

muvelédés, onképzés, szabadidf eltdltés kézésségi formidiban
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‘"részben séjét hibdjukbdél /lakdéhelyikén/, részben pedig a bri-
.gédkézééségekben elfoglalt peremhelyzetik miatt csak elacsony
szamban vesznek részt.

A tanulés személyes jélentﬁségét nem érzékelik megfe-
»lélﬁen, hiszen pébbségﬁk tudja, vallja, hogy szakmai felké-
szltségik hidnyos, vagy eiégfelen. de ennek ellenére nem teézF
nek konkrét lépéseket a hiényqsségok pétlasara.,

Megitélésilnk szerint az dltaldnos miveltség hidnyos
alapjai miatt helyzetik és problémsik kritikus dtgondclésra
csak részben képesek, Az ellentmonddsokat érzékelsk egy részé~
nél /ld. a tovébbfanulési terqu.elhalasztésénak tendencijgi/az
akarati tulajdonsigok gyengesége miatt felhetfen a'jovében sem
vérhaté a tanulminyok megkeidé§¢. az Onmivelési igények éé a

mﬁvelﬁdési‘1ehet6$égek_egymésrqtalélésa.

I11/2. Altelédnos iskolat végzett dolgozé fiatalok miivelBdési

igényeinek és lehetfségeinek elemzése

v

Dolgozatunk eldz8 részégben részletesen foglaikoztunk
az dltalanos iskolat el nem végzeFf dolgozé fiatalok miivels~
dési igényeivel és lshetéségeivel. A kérdéives adatgyﬁjtés és
a szoObeli elbeszélgetések tapaﬁztalatai alapjén kirajzolddott,
hogy a vizsgslt csoportok adat%; k6zott jelentds eltérések mu-
tathatéak ki. Legszembetindbb g¢ltéréseket az elsbként vizsgalt
csoport vélaszai mutattak, Ez gzzal fagghet bdssze, hogy az 41
taldnos iskolét be nem fejezettek kézott egylitt szerepeltek
azok a dolgozdk, akik alig héhgny osztdlyt végeztek el, illet- .
ve azok is, akik a 7, osztdly befejezésekor, vagy a 8., osztély

ﬁésodik felében hagytik abba tanulmanyaikat,



- 58 -~

Az emlitettek mellett azonban az eltéréseket az is
magyarézhatja; hogy az iskolai tanulményoknak valészinileg
van egy olyan minimélis szintje, amely / a multban gz dlta-
"iénos iskolékban tanité pedagdgusok legjobbjainak, a jové~
ben pedig remélhetéen valamennyi éltaldnos iskolai pedagégus
tudatos munkajénak az eredményeként/ megalapozza a éermanens
~ Gnmivelést: a besllitédést, éz érdekl8dést,. az intellektuéa=-
lis kivéhcsiségot, a tanuldsi végyat és a tanulﬁi tudast, az
ismeretszerzd képességet pédig olyan fokra emeli, hogy velg
és Altala egy megbizhatdan mikodd pszichikus apparsdtus épll
be a személyiségbe. A gyermek-. és ifjukornak, a tanuléas klasz;
szikus idészaké;ak a jelentfségét, meghatdrozd szerepét nem
lehet tuleértékelni. Berndth Jézseffel egyetértve valljuk:
"Az az ember, aki fiatalkoraban olyan jellegl képzésben résie-
stilt, amely eltéritette 8t a tanuléstol, vagy nem készitette
fel kelléen olyan jellegil éilh%tq;osségra és efoeszitésre.
'mint amilyet a folyamatos neQeLéq megkoévetel, voltaképpen el-
veszett a felndttnevelés széména."35

Vizsgélt mintédnkban a qglgozék 35 %~a rendelkezett
dltaldnos iskolai /vagy annak @egfelelé/ végzettséggel. Az 41~
taldnos iskolédt végzettek egletkori megoszldsa az egyes Eorcso-‘

portokban a kdvetkezd volt:

- 18-20 év kozotti 42 %
- 21-25 év kozotti 3L Y%
- 26-30 év kozdtti 28 %
- 31-35 év kozotrti 33 %
- 36 gven fellli 57 %.

Az életkori megoszlas qrénytalanségai azzal magyargz-

hatoak, hogy minden korcsoportban / a 36 éven feliliektfl el-



tekintve/ jelentfs a magasabb iskolai végzettségleknek /a

| szakmunkééképzﬁt és kézépiskqlét végzetteknek/ az aranya.
A’vélfozé szédzalékos arényok egyben azt is jelzik, hogy a
30 éven aluli korosztélyokban_a-lB-Zo évesek korcsoportja
felé kézélédVe novekszik az 4ltaldnos iskolai végzettségli-
éknék a szémna, azaz a legfiatalabbaknak a koéreében csdkken
/=t/ a szakmunksisképzd iskolai €s koézépiskolai végzettségi-
eknek az arénya. Ez a csékkenés részben a tovébbtanulasi
kedv hanyatldsarol drulkodik, masrészt pedig feltételezhe-
féep azt jelzi, hogy az lzemek szakmunkés uténpétléééban
emelkedett e gyengébb eléképzettsidgi, alacsonyabb iskolai
végzettségl és valészinileg azért tovédbb nem tanult dolgo-
zoknak a széma.

| Aét is valdszinlnek tartjuk, hogy az utébbi években
/kb. 8-1o0 éQ 6ta/ kialakult kereseti ardnvok /helyesebben:
arénytalansdgok/ komoly szefepet jétééhatnak a tovédbbtanu-
‘l4st elutasitd dontések szﬁlefééében. /Ld.4.sz, tédblédzatnsl
az egy f6re jutd jovedelmi viszpnyok kategéridnkénti megosz-
lgsdt./

Az dltalénos iskolai.végzettségﬁek csoportjaba tarto-
26k 34 %-a férfi, 66 %-a pedig'nﬁ volt. A nék magas aranya
miatt feltételezzik, hogy a jelzett tendencia ./az &dltaldnos
iskolai végzettségﬁek arédnydnak ndovekedése/ elsﬁsofban a mun-
kabasllé n6k iskolai végzettségét tikrozi.

-Figyelmeztetﬁ jelzésnek tekintjuk, hogy az 4ltaldnos
iskolai végzettségiiek életkori megoszlasa hasonlé arényokat
és tendencidkat tikrdéz, mint az altaldnos iskoldt el nem vég-

zetteké., Vagyis: a legfiatalabb és a legidbsebb korosztdlyok-
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ban a legmagasabb az &ltalénos iskolai végzettséglieknek e
széma. A ket végzéttségi szint szamsorainak arédnyvaltozisai
egyformén az utébbi évek kedvezdtlen védltozsdsait jelzik,

A munkahslyi beosztédsban kimutathaté az iskolai vég-

Zettség-hatésa. Erdekes azonban) hogy az dltalédnos iskoiai

- végzettseégliek kézdtt viszonylag magas szémban taldlhatunk
felel8sebb beosztédsben dolgozdkat: mivezetdket /20 %-ban/ és
szekmunkésokat /13 %wban/.'AZ'éltaAénos iskoldt végrettek egy
része /fBleg a 26-35 év kézbétti korosztdlybél/ kiuldnbdzd szak-
mai jellegi tanfolyamok elvégzésével a szakmai alapismereteket
jol elsajétitotté, igy koézulik tébben mivezetévé vélhattak,né-
hdnyan pedig a szakmunkésok csqurtjéba lettek A4tsorolva.

A munkahelyi beosztéssal figg 6ssze, hogy az 4ltaléd-
nos iskoléat végzettek,egy.fﬁre jutdé kereseti arényai a szak-
munkdsokéhoz és a kézépiskoiét yégzettekéhez hasonldéak, Ko~
zottik talédlhaté ugyan a legalacsonyabb egy fére juté joévede-
‘lemmel rendelkez&k legmagasabb szjzaléka /ld. 4.sz. tablazat/,
de ez onmagdban nem jelenti a csoport egészének kedvezétlen
helyzetét,bhiszen tobbségik jovedelme a kvalifikalt szakmun-
kdsok jovedelmehez hasonlé. |

A dolgozat témdja szempontjébol nagy jelentfsége van
annak a téhynek,'hogy a vizsgélt csoportban az 4ltalénos is-
kolai alapoknak a megléte - differencidlt mdédon ugyan, de e-
gyesek szdmdra - lehetdvé tette a szakmai elébbrejutdst, az
alapfoky szakmai tanfolyamok elvégzésst, s ezaltal & béosztés
és a jovedelmi viszonyok kedvezd alakuldsst, Nem tekintjik
feladatunknak annak elemzését, hogy a vizsgdlt Ozemekben sze-

rencsés e az &ltalédnos iskolai végzettségl mivezetbknek az



alkalmazisa, Az adltalénos iskoldt végzett mivezetdk magas aré-
nya azt mindenesetre jelzi, hogy az Gzemek a legszorgalmasabb,
.a szakmei tenfolyamok irédnt leginkébb érdekl6d8 dolgozdk sza-
méra biztositottdk a tanuldsi lehet8ségeket,
A beosztasban mutatkozo és. realizdlodott lehet8ségek
jelzik; hogy az 2ltalédnos iskolai alapok birtokaban lehétSSég
van a mﬁvelﬁdés szervezett formdinak kihaszn&léséara.

Az alapmiveltség szemléletformélé jelentSségét bizo-

nyitja az a tény is, hogy az 4ltaldnos iskolai végzettségiiek

“tobbsége megfelelden el van létyalmﬁvelﬁdést sz0l1g4ld eszkozdk-
el _

Kordbban jeleztik, hogy»aé eszkdzokkel veld elldtott-
s4g nem feltételezi ugyan azok rendszeres hasznédlatst is, de
azt mindenesetre mutatja; hogy tulajdonosaik életiik elengedhe-
tetlenil szikséges részének-tértjék azok létét, beszerzésik ér-
dekében hajlandéak anyagi éldozgtqt védllalni. |

| Minﬁségi jellegﬁnek“érezz@k az éltalénos;iskolét el nem

végzettek és az éltalénos iskolai végzettségiiek eszkozelldtott~
séga kGzGtti mennyiségi kildnbségeket, Az eltérések’ féleg az
eéltaldnos miveltség mélyebb rétegeinek, sajdtos Osszetevbinek
meglétérdl tanuskoddé adatokban, tényekben mutathatdéak ki. Ilyen-.
nek tekint jik az altalédnos és szakmai erdeklédes kielégitééét
szolgélo konyveknek a szémat és bizonyos fokig a magnetofonnal
valé ellédtottsdgot.

Az dltalianos iskélét végzettek 72 %-a rendelkezett ki-
sebb-nagyobb szépirodalmi konyvgyiijteménnyel, Az elbeszélgeté-
sek szerint a kényvvel rendelkez&knek mintegy fele szokott rend-

szeresen olvasni, a tdbbiek pedig - rendszertelenil ugyan, de -
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évente dtlagosan l-4 kdnyvet szoktak elolvasni., A megkéfdg;
_.éettek abszolut tobbs#ge iskolds évei alatt kezdte meg a ko-
- telezb irodalomhoz tartozd mivek megvésadrlésaval a kényvgyilij=-
tést, Séjétosségként emlithet8, hogy az irodalmi értékekkel
is bird kényyek tobbsége magyar ircéknak es kéltdknek /pl.Jo-
- kai, Gérdonyi, Mikszéath, SzilQési, illetve Arény, Petéfi.
Ady stb./ a mive. A kdényvek kozétt jelentds arédnyt foglalnak
el a kalandregények, tdrténelmi témsaju elkotdsok és a krimik.
Szakmei jellegi kdényvgyilijteménnyel csak az 4ltalédnos
iskolét végzettek.kisebb része /25 %-a/ rendelkezett., A szak-
mai jellegil kdnyvek tulajdonosai szinte kizdrdélag azok kézil
~kertltek ki, akik szakmai isherefeket megalapozd, b8vitd to-
vébbkepzésekre jartak /jérnak/, Az érdeklédés jellemzéjeként
emlithet$, hogy a szakmai kdnyvgyiijteménnyel rendelkez8k tobb
mint'héromnegyedének szépirodé;mi kényvgyljteménye is volt,
azaz tobbsegiknél a mﬁvelﬁdés nem csupan szakmai és anyagi e-
- 1ébbrejutédst elésegitd igényként jelentkezett.

Az 3dltaldnos iskolai végzettségliek tovibbtanuldsi-Hn-

képzési elképzelései viszonylag megnyugtatd képet mutatnak,
Jelentfs ugyan a nem tanuléknék a siéma /ld. 6.sz. tédblazat/,
de . aranyuk sokkal kedvezébb, mint az dltalénos iskoldt be nem
féjezetteké. | ,

A nemtanuldk tobbseége 35 év feletti, illetve 18-20 év
kéz6tti, Tgpasztalataink szerint az id@&sebbek tanulistdl valéd
tartézkodédsa reszben érthetd /toébbségik né, akik csaléddi el-
foglaltsdgaik miatt nem foglalkoznak a tanulds gondolatsdval./
Ugyanezek az okok azonban mér nem mondhatdak el a laeéo év ko=~

zbttieknel,



. . A legfiatalabb korosztily tagjainek egy része tudatosan vé-

lasztotta a munkdbaslldst és utasitotta el a tovéabbtanuléist,

Vidlaszaik

Masok

ldst:

egy része a dontést anyagi okokkal magyarédzza:

Igy is megkeresen azt, amit egy szakmunksds, sbt
tobbet,”

A munkds és a segédmunkss koézdtti jelenlegi bérkii-
iéébségek nem Osztonbdznek arra, hogy szakmunkéskép-
z6be jarjak.”

Tovébbtanultam egy évig, de kevés volt a pénz, most
pénz van, igaé dolgozni is kell, de majd tovabbta-
nulok, bar nem lesz kénnya,"

Nem'volt akaraterﬁm és senki sem biztatott kildénd-
sebben., Igy is megkeresem a szikséges pénzt, hidny=- .

érzetem nincs, sokat olvasok,"

csalédi koriulményeik miatt nem vallal-/-hat/tak a tanu-

Kicsi gyermekem van, varok még egy kicsit, hogy na-
gyobb legyen.”

Az otthoni kﬁrﬁlményaim nem teszik lehetdévé."”

Tébben voltunk testvérek, velakinek pénzt is kellett
keresni.” |

Hatan voltunk testvérpk, mindannyian iskolésok vol-
tunk. Apam keresete quan-kicsi volt, hogy anyagiak;
kal nekem kellett segiteni, hogy testvéreim tanulhas-

sanak.

Neéhényan 4ltaldnos vélaszokat agdtak:

Nem szerettem tanulni.”

Nem volt kedvem a tovaobbtanuldshoz."



A vélaszokat lehetne még sorolni, csoportositani.leg-
‘tobben csaléddi kérilményeiket okoljdk a tovébbtanulés elna-
radésaére, Erezhetﬁ_azqnban /a szemléltetésként kiragadott
részek ellenére/, hogy a csalddi kértlmények felemlegetése
‘nem minden esetben indokolt, a megkérdezettek kozil tébben
hajlamosak voltak arra, hogy a tanuldsi kedv hidnyét, a gyen-
ge tanulményi eredményt kdrnyezeti tényezikkel magyéréézék, s
ezzel sajat feleldsségiiket cstkkentsdk.

Veéleményiink szerint_é tovébbtanulids elmaradésaben 41-

taldban a kévetkez8, egymiastdl nehezen elkiGlénithetd okok i&t=-

~

*

szottak szerepet:

a csalddi kérnyezet sokuknal ingerszegény, sz isko-

lai tanulményi munka irant ko6zdmbbs wvolt;

- & szll6k életmddja vagy 2 csalid nagysdga sziksé~
gessg tette a~fiata1./—ok/ munkébagllasat ;

~ tébben fiatalon csalédot élapitottak, keresetre
volt sziikség;

- @& megkezdett tovabbtanulis nem felelt meg éz eqys-
ni képességeknek-végy erdeklédésnek;

- a szakképzetlen munkaerd irdnti kereslet jé elhe-

lyezkedési, kereseti lehetdségeket biztositott az

[

altaldnos iskolai végzettségdeknek s ;
- @z dltalédnos iskolai kévetelmények rendszertelen tel-
jesitésével is be lehetett fejezni ez 4ltalénos iéko»
lét, de a folyamatos tanulds hidnya miatt az 4ltals-
nos iskolai évek idd&szakéban nem alakultak ki a szel-
lemi tevékenység rendszeres végzésechez szakééges aka~-

.

rati tulajdonségok.
J g



A tanulédst g4itld, nehezit8 tényez kef lehetne még
=oro]n1, de feltehetfen az emlitettek Jatszhattak a legko-
molyabb szerepet a tovébbtanulgs elmaradésdban. A felsorolt
tényezdk igazoljdk szt a kijelentésiinket is, hogy az &4lta-
‘lénos iskola befejezésekor dltalaban tudatos /de: egyéni,
csalédi, iskolai és részben térsadalmi kérilmények sltal de-
termingdlt/ dontés eredményeként tértént a tovébbtanulds el-
Gtasitd a.'

Izgalmas kérdés lenne gnnak felderitése,.hogy az é-
'gyéni kérilmenyek idékézbeni véltozésa hogyan érinteyte a
ténuléséal kapcsolatos terveket, A tervekrél, elkénglésékrﬁl.
tanulédsi igényekrdl a 6.sz. téQlézat adatai szdélnak. A tervek
szerint 39 %-uk szeretne néhéng é¢ven beliil ismét tanulni.

Ezt az aranyt jének tarfjuk}_dq meg kell jegyezniink, hogy a
tovébbtanulést tervezéknél feltehetden csak az egyéni-csalédi
kérilmények kedvez$ véltozésainél, é tanuldsi sZﬁkséglet és
"lehet6ség felismerésérél van szdé, s elsdsorban az ak@raterﬁ
fogja eldénteni, hogy mennyire sikeriil urra lenni a minden-
.napi életben szilkségszeriien felmeriils szubjektiv és objektiv
akaddédlyokon. |

A szabadidd eltdltésének formdi az 4dltaldnos iskol4at

végzettek kdrében a kovetkezbképpen alakultak:

13,52z, tiblszat

Tevékenységek megnevezése A tevekenysaget a megkdérdezettek
' ! kézul 6nmagara nézve

jellemzének hasznosnak
tartja itéli

~hazkorili munka, kertészk, 37 % 43 %
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réadiézis 51 % - 30 %

TV-nézés : 42 % 38 %
ujsagolvasias 43 % 33 %
mozildtogatés 45 % 42 %
- kértyszas | 42 9% 25 %
gyermeknevelés 27 % 31 %
kézimunkézas . 36 % 43 %
séta, kirgndulés 22 % 33 9
vendégeékedés 16 % 66 %
 szérakozdhelyek latogatdsa 27 % 23 %
széregkozds, ténc - - 25 9 37 %
szakkérok latogatésa - 33 %
-térsadalmi tevékenység 21 % 35 %
klubfoglalkozis : 37 % 54 %
aktiv sport 23 % 40 %
aktiv zene 20 % 33 %
nyelvtanulds 33 % 36 %

A vilaszok szerint az 41taldnos iskolai végzettségi-~
ek kedvvel végzik és hasznosnakvgartjék a hazkdriali munkat,
kert@szkedést. Az ilyen munka hasznossaganak ﬁegitélésében je-~
‘1ent6éen eltérnek az éltalénos‘i$kolét el nem végzeitek cso~-
portiétél. /Azok kézul 5 % ité%fq hasznosnak ezt a muhkét./'
Latszdlag nehéz a kétfale megigélés kdzétti eltérés okait fel~
tarni, de gzerintink a kildnbség a ket csoport eltérd gondol-
kodéﬁmédjéval,‘ponmosabban:_a hazkérili munkdnak, a kertészke-
désnek a fizetésen kivili jovedelemszerzés szempontjébél'valé
eltéré megitelésével figghet éssze. Mindkét csoport tagjai kb,
mintén bellli aradnyuknak megfelelben végeznek hédzkdrili munkat.
A munka haszndsséga. jévedélmezﬁsége azonban eltérhet, s fel-
téhetéen ez befolydsolhatja az ilyeh jellegl munkék hasznosss-

ganak a megitélését is,



- 67 -

Aé éltaldnos iskolat végzettek jobban érdeklédnek a
'kﬁzésségi:jeilegﬁ tevékenységek irant is, /Ld. mozilétogatss,
-rtérsédelmi tevékenység, klubfoglalkozds, aktiv zene, sport
stb,/’érezhetﬁ ugyanakkor naluk is bizonyos szakadds a tény-
legesen végzett és a hasznosnak itélt tevékenységek kozétt,
/Ld. rédiézés, vendégeskedes, térsadalmi tevékenység stb.,/

A tanulds személves jelentBségének meqgitélése sorin

eajétos‘kérdésekkel. probléhékkal taldlkoztunk,

Az gltaldnos iskolai végzettség birtokéban e ccoport
taQJal tovébbtanulssra jogosultak, elméletileg valamennyitk
szémara méd van a magasabb iskolai végzettség meqszerzesére.
Munkébadllasuk egy déntési folyamatnek / a tovébbtanulist el-
titasitd dontésnek/ ez eredménye.'A tovédbbtanuldsi elképzelések
elemzésekor lattuk, hogy eltérd okok jdtszottak szerepet a mun-
kébalépésnél., Az okok alaposabb feltaridsa érdekében a 30 év
alatti &4ltaldnos iskolai végzetﬁségﬂektél az aldbbi kérdések-
re kédrtink /névnélkil/ vilaszt:

Mit tart fontosabbnak?
a./ tanuldssal hosszabb tévon megalapozﬁi a jovéjét
b./ pillanatnyi el8nydkhdz jutni, amely kiegészité jove-
delmet jelenf.

A kiéleéett kérdésre adott valaszok tobbsége /53 %-a/
a pillanatnyi el6nydket, a kiegészits jovedelmet részesitette
elényben, A vélaszok megoszlésénak legnagyobb tanulsiga az
volt, hogy‘a tovédbbtanuldst egyszer mér elitasitd fiatalok
tibbsége hasonld dontési lehetdség esetén - feltehetBen - ismét
elutasitans a tovabbtanuldst, a pillanatnyi jovedelemszerzést

vélesztansa.,
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A viélaszok alapjén ugy tinik, hogy a megkérdezettek
tobbsége nem érzékeli a ténulés irédnti tdrsadalmi szikséglet
gyors ndvekedését, a térsadalmi szikségletet azon méri le,
hogy beldthaté idén /3-5 éven/ belil mennyiré'honorélja anya-
gileg is a magasabb végzettséget. A probléma jelenleg tehét
lényegében az, hogy az egyének rdévidebb tavi érdekei taldl-
koznak a térsadalom szintén.révidebb tévu.érdekeivel /a mun-
kaerﬁhiéhy kielégitésének érdekével./ A termeiés zavartalan-
saganak biztositédsa /mint tadrsadalmi érdek/ megkdveteli,hogy
kvalifikalatlan, illetve alacsonyan kvalifikélt dolgozéknak
is viszonylag magas jévedelmet biztositson. A mostani helyéet
egyesekbén azt.ai illuzidt kelti, hogy a kereseti aranyok a
tarsadalom tényleges értékitéleteit jelzik, a szakképzetlen
€s alacsony kvaelifikalt munkakdrtékben foglalkoztatottak tovébb-
tanuldsuk esetén sem kerlUlnének lényegesen kedvezébb helyzet-

be.
Feltehetfen @ hosszabbtévy és rovidebb tévi térsadal-

mi érdek ellentmondésai miatt szinte mindegyik vizsgalt cso-
portban / a kézépiskolai végzettséglektsl eltekintve/ magas a
tanulést elutasitdéknak az aréhya.

A munkdval vald elégedettség egyes kérdéseit mér érin-

tettik. Azgéltalénos iskolat végzgttek munkéval valé elégedett-
ségenek megitélésekor figyelembe kell vennink, hogy 33 %-uk
szakmai tahfolyamtelvégzése révén szakmunkjgssd valt., /Kdzi-
1ik 20 % milvezet8i, 13 9% pedig szakmunkési beosztésban dolgo-
zik./ A fentmaredd 67 % sem tekinthetd azonban teljesen homo-

gén munkisrétegnek,
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A betanitott és segédmunkdsokndl nem rendelkeziink
olyan jogi fogédzdvel, mint a szakmunkgs~bizonyitvédny, A be-
soroléds alapja itt az egyes munkakérdk betdltéséhez szikséges
betanulési idé kGlénbsége. A betanitott munkasok kézétt for-
‘dul elé a legnagyobb arédnyban olyan egyszeri gépi munka, ami
nem kbévetel nagyobb szekismeretet, de ugyanakkor elvégzéséhez
mégis sziikséges bizonyos elfre meghatdrozhaté betanulési idé.

A betanitott munka &ltaldban monoton jellegii, és mind
a tédrsadalmi presztizse, mind ez anyagi megbecsiilése alacsony.
A bétani;ott munkdsok &tlagkeresete sem kiilénbdzik jelentBsen
a-segédmunkésokétél. Ezekben a munkakordkben a legnagyobb a
néi dolgozdék ardnya, mert napjainkban a n&i munkédsoknak még vi-
szonylag kis része rendelkezik székméval. ugyanakkor fizikai
adottsdgaik kdvetkezteében kevésbé felelnek meg a rendszerint
nagyobb erdkifejtést koveteld segédmunkési munkakﬁrékbén.

A segédmunkésok csoportjsban két egyméstél elkilénuls
-alcsoporttal taldlkoztunk: |
a./ A viszonylag magas keresettel és névekvd tarsadalmi pkesz-

tizzsel rendelkez8 nehéz testi munkisok, akik e terileten
szinte dltalanosan uralkodg akkordbér mellett, személyi
vezetést6l viszonylag fliggetlentl dolgoznak.~Azlarénylag4
magas atlagkereset el@segiti azt is, hogy az ilyeh munkét
véllalék irédnt - legaldbbis egyeldre - nagyobb az igény,
mint amennyien ilyen feladgtokat véllalﬁak.'
b./ A gépi munkit vagy egyéb kazvetlen termelStevékenységet

vegz8k melletti kiszolgdald személyzet, skikre e viszony-
lag alacsony kereset és egyben a nagyon alacsony tirsa-

dalmi presztizs a jellemzé§.



Az élbeézélgetések szerint els8sorban a szakmunkis
béosztésban dolgozodk elégedettek a végzett munkéval, Néhé-
nyukndl ugyen problémiat okoz az ujabb gépek kezelésének meg-
" tanulédsa, de hossz( évek gyakorlati tapasztalatainak a bir-
tokdban az csak rdévidebb ideig jelent szamukra nehézséget,

A mivezetdi beosztééban dolgozdék tébbsége /kb.éS-?o
%-a/ elégedetf munkakdérevel. Ebben a rétegben a felmeril§
problémak a szakmai segitségnyijtdsra vals felkésziletlenség-
gel, valahint gz elméleti giapok hiidnyossiagaival kapcsolato-

sak.
A betanitott e&s segédmunkdsként alkalmazott dolgozdk

korében talédlhatd a legtdbb rossz munkahelyi kdézérzetrél pa-
naszkodé személy, Els8sorban a munka nehézségét, a végzett
munka piszkossagét, az dllanddé munkahely hidnydt hangsulyoz-

ték,

A mun%ahelyi'kézérzet, a munkatérsakkal kialakitoft kapcsolat
.megitélése ebben a vizsgalt Esoportban azonos szazalékos ara-
nyokat mutatott a munkaval Qalé elegedettséggel. Az egybeesés
pontos arinyai véletlenszeriek, de az Osszefiiggést természe-
tesnek tartjuk,

A mivezetd8k valamennyien hosszabb id8 ota dolgoznak az
tzemekben, munkatédrsaikat jol ismérik. tébbséglikkel jo emberi-
bardti kapcsolatot alakitottak ki; Jovedelmi viszonyaik jok,de
a kialakult jovedelmi ardnyok annyira nem magasak, hogy emiatf
egykori szakmunkss kﬁrnyezetﬁk-elhidegﬁlne tdlak.

A szakmunkisokkd vélt dltaldnos iskolai végzettségiiek
tébbsege hasonldé helyzetben van, Szakmunkéssad védlva kismérték-

ben mddosult ugyan a jovedelme, de emberi kétédéseik megmaradtak.,
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A segéd~ és betanitott munkdsként dolgozdék csoportja-
ban van é legtébb kﬁrnyezetévél elégedetlen dolgozé, Az elé-
gedetlenség okai részben anyagi természetiek /a hasonld becsz-
tdsban dolgozd fiatalabbak és id&sebbek bére kdzel &1l egymés-
hoz; a fizetések nem fejezik ki megfelelfen a t6rzsgidrda meg-
becsiilését stb,/, részben pedig a munkevégzés sorén kialakult

emberi kapcsolatokkal &llnak &sszefiiggésben.

I11/3. Szakmunkidsképzd iskoldt végzett dolgozd fiatalok mive-

18dési igényeinek és lehetfségeinek elemzése

Mintédnkban a fiatal dolgozdék 35 %-a rendelkezett szak-
munkésképzgd iskolai végzettséggel. A szakmunkés végzettséggel
‘rendelkezék megoszlisa az egyes életkori csoportokban a kovet-

kez6 volt:

18-20 év kozdtti 31 %
21-25 év kodzotti 42 %
26-30 6v kdzbétti 40 %
31-35 év koézotti 33 %
36 éven fellli v 7%

‘Az életkori megoszlédsbdl kiolvashaté, hogy a szakmunki-
sok hétege viszonylag fiatal, tdbbségilk a felszagbadulés évében
vagy azt kdvetfen szilletett,

A szakmunkdsképz6 iskolat vegzett szakmunkédsok miveld-
dési igényéinek es tevékenységenek elemzését azért tartjuk ki-
londsen fontos kérdésnek, mert; A

- a munkasosztély térg@dalmilag, politikailag legekti-

vabb, legképzettebb rstegét alkotjsik;

-~ Uzemen beldli ardnyuk fokozatos ndvekedése varhat6;

-~ éllésfoglalésaikkal, véleménylkkel, mindennapi meg-

nyilvanulédsaikkal kézvetlentil befolyssoljik alacso-
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~nyabb iskolai végzettségi munkatdrsaik szemléletdt.
Mieldtt felmérésink eredményeit ismertetnénk néhény
Csongréd»hegyei tapasztalatrol, szakmﬁnkésképzéssel kapcsola-
tos problémérdl szeretnénk bgszémolni. Ugy érezzik, hogy a
"1megye Gzeméiben'vizsgélt szakmunkésok Helyzetének,Amﬂvelédés~
sel kapcsolatos nézeteiknek megértrését el8segitheti éz okok,

nehézségek eredetének feltdridsa.

ITTI/3/1., A szakmunkéskép26biskolékban folyéo szakmunkésképzés

helyzete Csongrad megyében

Csongrad megyébén 13 szakmunkssképz8 intézet mUkbdik;
Az iskoldk személyi ellatottséga jé. az elmilt években szimot=-

’

tev8en gyarapodott a f6hivatdsy pedagégusok létszéma, /1d. 1,
sz, melléklet./ Emelkedett az egyetemi végzettségl kdzismereti
és mérndk tandri létszam is, Az emelkedés oka elsfsorban az el-

méleti O8rak szamanak a ndovekedése volt,

Kedvez$ a féhivatésﬂ'pedagégusok képzeftség szerinti
Ssszetétele. /Ld. 2.sz. melléklet,/

Az 1978/79-es tanévben a vezettk 81,4 %-dnak volt peda-
gégiai kepesitése, 79,6 %-dnak fels8foku végzettsége volt., Né~-
gyen egyetemen, illetve féiskdlén tanultak. |

A kozismereti targyakat cgsak felséfoku végzettiségl és
pedagdgiai képesitéssel rendelkez§ tandrok taﬁitotték /141 t6/.
A szakelmé%eti tdrgyakat 79,1 Jo-ban tanitottak felsSfoku vég-
zettséggel rendelkezd tansrok.

A miszaki pedagdégusok tobbsége redetileg nem‘erre a pa-
lyédra késziult, munkdjidt més beoszidsban kezdte.: mérnok, tecHni-

kus vagy szakmunkds volt., Ennek az a magyardzata, hogy az



iskolékban szivesebben alkalmaznak gyakorlati tapasztalstok-
-kal rendelkezd miszakiakat, akik munke mellett vallaljsdk a 2
éves mﬁszaki tanari képzettség megszerzését, mint a szinte
kizdrdlag csak elméleti felkészitésben részesitlt pialyakezdd
‘mérndk-, illetve Gzemmérndk tangrokat,

A kialakult gyakorlat természetesen magéban hordja an-
nak veszélgét. hogy az iskolai oktatisra nem a 1egmegfalelébb.
~a legkivalébb szakemberek vallalkoznak., Sok esetben az lizemek
- sem szivesen mcndaﬁak'le jé szakembereikrél /magasabb pérrel
visszatartjék éket./

A legnagyobb gondot a gyakorlati oktatést végzd szak~
emberek jelentik, kozilik 182 f6b8l l4o-nek nincs pedagdgiai

végzettsége., /1970~ig alkalmazasukhoz elegendé volt a pedagéd-

giai, illetve szakoktatéi tagozat elvégzése, ezt 95 személy

beltl mindan szakoktatdnak meg kellene szereznie a pedagdgiai
'képésitést. de ez megvaiésitathatatlan. Gyorsabb lenne az eld-
rehaladés, ha a Miszaki Egyetemnek Szegeden is lenne kihelye- |
zett levelezd miszaki oktatdéi taegozate, vagy konzultdcids koz-
pontja. A gzegedi kepzés Békés megye hasonlé jellegl gondjeit
is megoldaéé. Jelenleg Bajsn, Budapesten és Dunaujvérosban fo-
lyik level%zﬁ miszaki oktatdéi képzés,
A @egyei szakmunkasképzd iskolskban foglalkoztatott

pedagégusok életkori ésszetétele gz'l977/78was tanévben a ko=

vatkezd volt:
- 29 éves és anndl fiatalabb 21,4 %
- 30-39 év kdzdtti 8,1 4%

~ 40 dves és id&sebb 40,5 %
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Igen kedvez6, hogy a pedagégusok kdzel 6o ¥%-a 4o &v
alatti, nagy munkabirdst, képes a technikai haladissal 1lé-
peést tarfani. | , |

| A n6k arénya 36,5 %, tOobbségik fiatal édesanya. He-
lyettesitésﬁk /gvermekgondozédsi segély, gyermeképoléds stb./
sokszor nagy gondot jelent, mert a kisebb létszami szakmak
elméleti draszima sok esetbeh csak egy szakelméleti tanar al-
kalmazdsit teszi lehetdvé, | |

A kdtelezd heti éraszéam csdkkentése /1974-ben és 1975~
ben/, :valamint az 1977-es bérrendezés kedvezfen hatott a ne=-
veld-oktatd munka s;invonaléra. /A tandroknigl 22-r8l 20-re, a
szakoktatdékndl 36-ro6l 32-re, a nevel8knél 48 6rardl 36 érira
csbkkent a kdtelez8 braszam.

A tanadri ellédtottssdg jellemzése utan a beiskolazés 4l-
taldnos kérdéseirdl szdlunk. A paélyavélasztdsi szakirodalom
szerint az éltalidnos iskola befejezése utdn a fiatalok harom-
.féle "osztésa" alapvetden az dltaldnos iskoléban elért tanul-
Iményi eredmények alapjén térténik, s egyszersmind megfelél az
.intellektuélis fejlettseg kildnbségeinek, "A kbzépiskolsba 41-
talédban azgk a tanuldk pélyéznqk. akik - legslébbis osztalyuk
viszonylatéban ~ a legjobb tan%lmgnyi dtlagot érték el....in-
tellektuélés téren kedvezd helyzetben vannak... és éppen azok
a tanulék kényszerllnek a viszonylag szik korrekcids lehet6-
ségeket add szakmunkssképzésra, illetve munksbe dlldsra, akik
relative alacsonyabb intellektudlis fejlettségiik kdovetkezmé-
nyekeént cssk korlédtozott mértékben tudjsk felfogni egy-egy

szakma kévetelményeit."36
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A fehti megsllapitds a tanulményi eredmények nyelyén
megfogalmazva azt jelenti, hogy a szakmunkdsképzg iskola é
kéztudatban Ggy 81, mint a kdzepesek iskoléja. A koztudat eb=-
béh pbntosan.megfelel a hivatalos adatoknak, "Az utobbi 15 év-
ben végbement gazdaségpolitikai és iskélapolitikai Véltozésok
:ellenére mindvégig a kﬁzepeé ténulék adtsk a szakmunkéstanﬁlék
A absquut tébbségét., Nemcsak_az jellemz8, hogy az dtlag végig
a 3 egeész kdzelében marad, hanem az is, hogy az eredmenyek
szérésa a szakmunkéstanulék,k6§§tt mindéssze 0.76 /az 0SZV min-
téjén-mérye 1974~-ben/, mig egy nyolcadikosok kérében végzétt
"felmérés /Csanédi-Ladényi 1977/ Budapést XViII. kerﬂletében
1.03 szérést d4llapitott meg 3.64-es atlag korul. A szelekcid
soran létrejovl homogenizédlddas nyilvénvalé;"37

Mas kutatdsok arra is Eémutattak, hogy a szakmunkdsta-
nuldk csoportja a szérmazasi 6§§;¢tétel szempont jabol is ha=
sonld mértékben homogén: a szagmuhkésképzé lényegében a fizi-
“kai dolgozgk gyermekeinek az i§kqléja.38

Az orszigos adatokhoz hasonlé tendencidk tapasztalha-

t ok Qsongréd magyében is., A sigkmgnkésképzﬁ iskolak édatai} a
tangév elej% felmérések tépaszté;a;ai szerint a beiskolazott kor-
osztélyok éléképzettsége évrélvéy;e romlik, s a pedagégusokat
dicséri az;a tény, hogy az éthgq$ tanulményi eredmény Csongrid
megyében l§72—éta nem csﬁkkent¢33 /ld. 7.sz. malléklét./
_Megyénk szakmunkésképz@ igkolai feladatuknak tekintik
a mﬁveltségi szintkOlonbségek c¢sdkkentését, tandrén Kkiviili mi-

velb6deési lehetfségek biztositigédval kisérlik meg a hitranyos

helyzetiek felzirkdztatdsst.



A falzérkéztaté-programok tematikéja azonban még nincs meg-
felelden kidolgozva, ez Gsszechangoltsgg és szervezettség sem
éri el a kividnt szintet.

Csbngréd megyében az utdbbi években /1975-1930 kdzdtt/
csak 2,6 %~kal emelkedett a szakmunkééképzé iskoldkba jaré
fiataloknak a szédma. /Ld. 3. sz, melléklet./ Az uténpétlés
gvenge minﬁségét mutatja, hogy az orszigos arényokat_meghalan
dé mértékbenvemélkedett a lemorzsolédék aranya. /Ld., 4.5z, mel-
léklet./

A lemorzsolédéssal, a siakmunkésképzﬁ iskolak népsze-
rﬁtlehségével, valamint a demogféfiai adatokkal is &sszefligg,
hogy az 1979/80-zs tanévben a beiskoldzdsok révén csak & vil-
lalati igények 43,9 %~4t tudtak az intézménQGk beiskolazni,
/Ld. B.sz. melléklet./ A beiskoliziési adatok természetesen csak
prognpszt;kai jelentdségiek, hiszen védrhatéan a beiskolédzottak-
nak kdzel lo %-a nem fogja tanulményait befejezni,

A szakmunkastanulék létszdmét elemezve feltinik, hogy
az utobbi 7-8 évben megyénkben lényegében védltozatlan szinten
mozog a lednytanuldk ardnya. /l.d., 6.sz. melléklet./

Megyénk ipari struktﬁréja valdban els6dlegesen g férfi-
ak szédmara nyujt a szakmunkdsképz§ iskola elvégzése utédn kedve-
z6 munkahelyi lehet6segeket, de mar napjainkbén magasabb ardny-
ban igényelne szakképzett néi dolgozdkat.

A felndtt szakmunkésképzés igen jelentés szerepet tdlt
be megyénkben a szakmunkser8-hiédny pétléséban, /ld.8,.s5z. mellék-
let/. Eldsegiti a népgazdaségi érdekbél torténd munkaerfatcso-
portositdst, a tédrsadalmi mobilizdcidt. Az utdbbi években emel-

kedett a masodik, vagy harmadik szekmat megszerzéknek a szima.



Ez égyrészt --szakmunkésok esetében -~ nodveli a konvertilha-
téségot, mésrészt lehetfséget ad a pélyakorrekciéra.
Csongréd megyeében a szakmunkdsképzéssel kapcsolatos

probleémék a kévetkezfkben 6sszegezhetdek:

a;/' Nincs kidolgozva a megye k6zéptévra szélé szakmunkaer§

- igénye, igy az ipar, a mez8gezdaség, & kereskedelem, a
szolgdltatéds strukturdlis véltozésait a beiskolézési ard-
nyok kialakitdséndl nem tudjak figyelembe venni;

| b./ A tovébbtanulédsi igények és irdnyok kevésbé irénydlnak a
szakmunkésképzd iskolékba,_a tovébbtanulék“félqg szakkd -~
zépiskolékba jelentketnek.:A tovéabbtanulési irgnyok val-
tozatlanul maradédsa esetén a szakkbzépiskolai'géakmunkés-
képzés ardnydt kell névelni a haroméves képzés fovéséra;

c./ Az oktatd-neveld munka ha:ékbnyabbé tétele megkdveteli,
hogy g'mﬁszaki tanérok‘és szakoktaték pedagégisi képzett=
séget szerezzenek;

'd./ A tandrai és a tanitdsi orékon kivili nevelési lehetdsé-
geket jobban 6ssze kell hangolni- az iskola, a ténuléott-
hon, az Uzem, a csalad és az ifjusdgi szervezet szorosabb
egyuttmukodésével meg kell teremteni a muvel 6désbeli egyen-
l6tlenségek felszamolasangk hatékonyabb forméit, csbkken-
teni kell a lemorzsolédési aranyt.

e./ A szagmunkéstanulék nevelé§ében grintett valamennyi szerv-.
vel &g intézménnyel kozdsen arra kell térekedni, hogy a
tahulékban tartésan kialakuljon az Onmivelési igény. Olyan
tudést kell kialakitani, gme;y rugalmas, kénnyén tovédob=-

fejleszthetd,



f./ A felnétt szakmunkésképzési formékat munkédsmivelédési

lehetdségként is hasznositani kell,

II/3/2 Milvel8dési igények és lehetésegek a szakmurkasképzb

iskoldt végzett dolgozé fiatalok kérében

A szakmunkisképzd iskolét végzett dolgozd fiatalok

munkahelyi beOsztésévés kereseﬁi arinyai ellentmondésossan
tikrdzik a megszerzett szakmai tudés munkahelyi megbecsﬁlését;_
Az életkori megoszléds ismertetésekor léttuk, hogy a szakmunkis~
képz6t végzettek arinya a fiatélabb korcsoportokban a legmaga-
sabb. Beosztdsuk nagyrészt megfelel iskolai végzettségiiknek
/szakmunkéasként dolgoznak/, de feltinfen alacsony arényban/é %~
ban/ talédlhatok meg a miivezettk kézb6tt. A vizsgdlatba bevont
izemek vezetdivel folytatott beszélgetéseink sorén kiderilt,
hogy ez az arany azzal fugg 6ssze, hogy & szakmunkdsképzét vég-
'zettsk tobbsége fiatal, fizetésével elégedett, nem szivesen .
véllalkozik a nagy felelBsséggel jéré’kézvetlen termelésirdnyi-
féi feladatok elldtasédra. Ezt a»mggbizatést szivesen étengedik
azokngk @ rggebbi dolgozéknak, akiknek ugyan csak éltalédnos is-
kolai végzettségik ven, de szakguqkés tanfolyémot végeztek éé
hosszabb id6é 6ta az Uzemekben dolgoznak. A kézépiskolai vég-
zettségﬂek is szivesebben Véllalngk mivezetdi beosztdst, mint

a szakmunkésképz8 iskolat végzettek.

Megitélésﬁnk szerinf a peosztésban kialakult arinyok,
amelyek az 'iskolai végzettseg fokdt, a szakmai képzés minbsé-
gét csak fészben”tﬂkrézik, nem tekinthetéek megnyugtatdnak.

Az dlraldnos iskoldt végzetteknek a szakmunkés képesités meg-~

szerzisére irdnyuld erbfeszitéseitr érthetdnek tartjuk. de
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- a minfségileg magasabb szintet jelentd szakmunkéskiépz8 is-

kolai végzettségiiek munkahelyi arédnyansk ismeretében - a mi-
g y :

vezet6i beosztisban vald szdzalékos részesedésiket egészség-

‘telen tendencidnak tartjuk

Az eranytalansagok valdszinuleg azzal is Osszefiigg-

hetnek, hogy a szakmunkdsképzd iskolék tanuldi az igskolai ta-

nulményok sorén csak korldtozott mértékben kapnak olvan jel-

legii felkészitést, amelynek birtokdban a kdzvetlen termelés~

viranyitéi feladatok ellatdsdra is felkészilhetnének, A kiala=-

kult bérezési rendszer sem megfelelfen szolgdlja az ésszerd

munkaerdgazdédlkoddst. A jo felkésziltséggel rendelkezd szak-

-munkésképz8t végzett dolgozdk 4egyszer&" szakmunkésként is ha~-

sonld fizetést kapnak, mint az lzemi, munkahelyi gondok kézdtt

r

Orlédé mivezetbk,

A jovedelenm arényéit /arédnytalanségait/ jél érzékelte~

ti a kildonbézé beosztésban dolgozok egy fére jutd jovedelmét

"szemléltetd tdbldzatunk,

A beosités €s az eqgy fdre jutd jbvedelem agranvai

14,8z, tébldzat

Eqy fére jutd joévedelem

Beosztds megnevezése

-80o0 [8ol~1200} 1201~1600{1601~2000]2001+
mivezetd - 5 % 30 % 19 % 146 %
szakmunkés - lo % 14 9 46 % |56 %
betanitott és segédm, 5 % io % 15 % 25 % 142 9

A tédblézat adatei

mutatidk, hogy nincsenek

jelentfs el-

térések a kilonbdzd8 kvalifikaltsdgd dolgozdéi rétegek jovedelmei

kbézdtt,
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_Az ellentmonddsok még kiugrébbak, ha a két legmagasabb kép-
zettseégll dolgozdi csoport /a mivezettk és a szakmunkésok/
helyzetét vizsgsljuk. Ez alapjén az 16ol Ft feletti egy fG&~-

re jutd jovedelmi csoportban tartozik;

- a muvezetdk 65 %=~a,
- = a szakmunkasok 72 %~a,
- a betanitott és 67 %-a.

segédmunkédsok

Az ardnyok jelzik, hogy a munka mindségi jellegét a
bérezés alig veszi figyelembe. A fizikai erékifejtés, a nyers-
€s betanitott munka anyagi dotélééénak a foka megkézeliti,sét
egyves esetekben meg is haladja a szakismerétekkel parosult
‘munkavégzés elismertségének mértékét, /Utaltuhk arra, hogy téb-
lézgtainkon az egy fére juté jovedelem ardnyait szerepeltettik.
Tudjuk, hogy ez nem felel meg ténylegesen az adott dolgozoi
csoportba tartozé személy sltal megkeresett jovedelemnek, de
655;858égébén mégis megbizhatéanvmutatja a vizsgalt csoportba
‘tartozdék jovedelmi viszonyait,'pontosabban azokat az enyagi k6=
rﬁlményekeg. amélyek a csalédi gagdélkodés alapjét képezik és
a mindannapi megélhetésre, kultdrédlis és egyéb igények kielé-
gitésére felhasznilhatdak,

A jovedelmi viszonyok hasonld erdnvainak ismeretében
b Y : /a1 '

feltételezhet6, hogy a milvel8dést segitd eszkdzbkkel vals el-

létottségb@n megmutatkozo kalonbségek az eltérd egyéni igények-
kel, a személyes érdekl8déssel fﬁgghetnek Ossze, az-iskolai vég-
zettséggel dllhatnak kapcsolatb&n:

A szakmunkésképzé iskolét végzett dolgozdk rididval és

televizidval vald ellitottsédga a t6bbi csoporthoz hgsonld,
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Lényegesen magasabb azonban a.magnetofonnal rendelkézﬁknek a
‘szama, mint amennyit az éltalédnos iskolei, illetve éz:anné%

| alécsonyabb végzettségﬂeknek a kdorében taléltunk. Az eltérés
»kapcsolafban 4llhat a didkkézosségek presztizsszempoﬁfﬂ. a mo~-
dernséget, a modern zene irdnti érdeklédést kiilséségekben, tér-
gyi elemekben, kellékekben is hangsulyozd szemléletével,

/A diékkézéssééekre vald utalést azért érezzﬁk'jogosnak, mert
elséédrban,a 18-25 év kozotti kbrosztélyban magas /41-45 % ké-
.zﬁtti/ a megnetofonnal rendelkezbknek az arinvs./

A mivelddést szolgé16 eszk6zok kézétt kiemelkeds sze-
repegntulajdonitottunk a kényvekkel vald ellétottségnék. A
szakmuhkésképzét végzettek 78 %~a rendelkezett szépirodalmi jel-
legl konyvgyljteménnyel. Ei az arény jobb, miﬁt,amit az alacso-
nyabb végzettségieknél léttunk, de az dltalunk vért arinynal
alacsonyabb. Elsfsorban az okézott csaldédast, hogy nem mutatko-
zott lényeges eltérés az-éltalénos iskolédt végzett dolgozék s
a.szakmunkésképzébe jart fiatalok konyvekkel vald ellédtottsiga
kdzdtt, /Az eltérés csak 6 Y%=-cs volt./ Az eltérésben feltehetd-
en szerepet jédtszd okok egy részére mar utaltunk, amikor a szak-
munkésképztben folyé irodalom oktafés sajétossagairdl széltunk,
Az okgk masik csoportjédra azok gz interjuk vilagitottak ré.amé-
lyek sorén @ szakmunkdsképzb iskoléf végzett fiatal dolgozdkkal
beSzélgettﬁbk el az 4ltaldnos iskolai és a szakmunkasképzd in-
tézeti neveiés /oktatds/ érdeklédést felkeltd szerepérél.

A dolgozdk az irodaslmi mivek iranti érdekldédéslk kialgkuldséval
kapcsélatban elmondottik, hogy éitalénos iskolai tanulményainak,
irodalmi élményeiknek volt meghatdrozé szerepe irodalom irdnti

érdeklédésiik kialakuldsdban,
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;A-megkérdezétteknek kb, 65 %~-a valaszolta azt, hogy
az 4ltalénos iskoldban szerette meg az olvasist, Az éltalénos'
iskolai évek alatt olvasévd vslt fiatalok tobbsége /kb, 90 %~
anak/ irodalomlirénti érdeklﬁdésé megmaradt a szakmunkésképzéé
-évei alatt is. .

A megkérdezetteknek csupén egy kis téredéke /8-lo %-a/
vdlaszolta szt, hogy a szakmunkdsképzf iskoléban keltették fel
irodalom iranti érdeklédését.

A beszélgetések alapjain ai a kép alakult ki benntnk,
hogy az olvasdvé nevelésben, az irodalmi érdeklédés felkelté-
sében az édltaldnos iskolédnak kulcsszerepe van. Az olvasdvi vél?
tak tobbségében tartésan kialakult az olvasds irénti igény; az
irodalom és 4ltaldban az olvaséds irédnt kevésbg érdekl8ds8k cso-
portjéban viszont - meég élmény, illetve mikézponty irodalom-
oktatag eseteén is - viszonylag kisszidmban taldltunk olvasévé
vélt fiatalokat,

A tények ismeretében a védltoztatds lehetdségét abban
latjuk, hogy a szakmunkésképz8 iskolskba érkézﬁ fiatalok irodal-
mi<éfdek16d¢§ét, olvasési szokasait az els8 honapokban fel kel-
lene_térni és az irodalom /az-o;vasés/ irdnt kevésbé érdekl8dsk
csopontjévaé differencigltabban kellene foglaikozni.

A sgakkbnyvekkel vald elldtottsig arinyaiban az elfzdek-
nél kedvez6tlenebb & helyzet. A megkérdezettek 48 %-a vélesiolfa
azt, hogy a‘SZUKséges szakmai kényvek otthon is rendelkezésére
dllnak,

A tovédbbtanulési és Onképzési igény nagyon hasonlit az

dltaldnos iskoldt végzett dolgozdknal tapasztalt igényekhez.
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A tovébbtanuléét nem tervezbBknek az aréanya aiacsonyabb ugyan
8 %ékél éz dltalénos iskolai végzettségliekénél, de a két
.csoport kozétti elterés igy sem jelentfs, /Ld, 6.sz., téblézat/.
| A tervezett és ténylegesen realizilt tovébbtanulasi
'rendenciék vonatkozésaban a-szakmunkésképz6t végzettek maga-
sabb szdzalékos ardnyai figyelhetdk meg /6 és 2 %-kal/.
| A tovibbtanulgsi igények hasonléséga Véleményﬁnk sze-
rint a jévedeimi viszonyok differenciélatlanségévél fligghet
Ossze, | .
A vizsgalt dolgozéi.csqportok beosztésénak elemzése~
qu lsttuk, hogy a szakmunkisok kézﬁtt kevés -a mivezetd, a
'jévedelmi szint viszonylag magaé /magesabb mint a muvezetéké/,;
a tanulisi id&szak utani beoszfésbeli elfrelépés kiildénésebb
anyégi haszonnal nem jarna, aiaz e dolgozdi csoportnil leg-
feljebb erkdlcsi haszonnal jédrna a magasabb iskolai végzett-
ség /az érettségi/ megszerzése.

AFe@tehetﬁen az is hat a tovébbtanulds iridnti igényre,
~hogy lzemen belili tényleges elébprejutést.csak az érettségit
kévetd sza@frényﬂ tovébbtanulés jelentene, de ez tébb évig
tarté folquatos‘erﬁfeszitést, le@ondést igényelne, é erre

nagyon kevesen védllalkoznak.

A szabadidf@s tevékenységek jellemz® és hasznosnak

itélt forméi a kbvetkezbképpen alakultak a szakmunkdsképzg

iskolsat vegzett dolgozok csoportjgban:
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15.sz, tédblazat

Tevékenységek megnevezése A tevékenységét a megkérdezett
‘ kéztl 6nmagdra nézve
jellemzﬁnek hasznosnak

‘tartja itéli
barkédcsoléds _ 43 % 39 %
hizkérili munka, kertészkedés| 35 % 31 %
rédidzds L 24 % 15 %
TV=-nézés : 32 % : 38 9%
ujségolvasés , .} 286 % R 34 09
mozilétogatéé | ' o 26 % 33 9%
szinhazldtogatés . 40 % 29 %
gvarmeknevelés 37 % 40 %
kézimunkszds | ' 37 % | 31 %
séta, kirdndulss N 45 % 35 Y%
vendégeskedés 33 % 33 %
szérakozohelyek latogatédsa - 33 % 53 %
szérakozds, tanc 37 % 50 %
szakkdérok létogatdsa o 5o % 35 %
| térsadalmi tevékenyseg 42 % 35 %
klubfoglalkozas - | 50 % 45 %
aktiv sport | 46 % 43 %
akt}y zene 6o % 50 %
nyelytanulés - 39 9%
meccsek megtekintése 7 4l % 40 %
mivészeti kor 50 % 45 Y

Mintankban 35 % volt a sgakmunkésképzét végzetteknek
az arénya, igy elsdsorban azok a tevékenységek, illetve tevé-
kenységekkel kapcsclatos elkép;alések jeleznek rétegre jellem-
z6 vondsokat, emelyeknél a valaszok szdzalékos arényai a ré-
teg mintédn bellli aranyétdl jelentdsen eltérnek.

A vélaszok szerint a hfzkorili munkdval, a kertészke~

déssel foglalkozdknak a tobbsége a szakmunkédsképzbt végzettek
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‘kézﬁl certlt ki. A hazkdr(li munka aridnvai aszonban érezheté-
en térhesek~egyesek szédmara, akaddlyozzik & szdérakozédst, é
kikaﬁcéolédést. az aktiv pihenést‘/ujségolvasést, TV=-nézést
stb./.

Elsfsorban a fiatalabb korosztalyok tagjai kdzul so—-
kan vesznek rését a munkahelyi és a munkahelyen kivili tédr-
sadalmi tevékenységben.

| .Ai;eddig vizsgalt dolgozdi csoportoktél eltérden rend-
kivil megas a kSzésségi jellegﬁ foglalkozésok, rendezvények,

/pl. székkﬁrék, klubok, akfiv_sport és zene/ irédnti érdeklédéé,
Az adatok alapjan megfogelmazhatd, hogy a szakmunkdsképzdt vég-;
zett dolgozdék lGzemen belili aridnyaikat meghaladd mértékben vesz~-
nek Eészt a térsadalmi teVékenyéégben, az 6nkép26 korsk munksg=-
jéban, a véllalati dolgozdkat kézﬁsséggé'alakité tevékenységi
formakban. |

;A tevékenysegeket feltdro kérdések égyikére, a nyélv~_

'tanulésra adott vélasz kiehelésa kiiléndsen fontos., A megkérde=-
zettek kﬁqu teénylegesen sénki nem vett részt idegen nyelv'el—.
sajatitdsast segitd foglalkozésdn, ugyanakkor 39 %-uk hasznosnak
taldlnd a nyelvtanulést. |

Az igények szintjén megfogalmazott vilaszok jelzik,hogy
a szskmunkdsképzb iskoldkban is érdekldédésre tarthatna szémot
az idegen nyelv oktatésdnak - esetleg fakultativ forméban valév—
bevezetése.

A tanulds személyes jelentdségének, a permanens miveld~

dés egyéni szikségességének a felismerése sajdtos képet mutat
ks e : J

a szekmunkidsképz6 iskolat végzettek kdrében.
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Elbeszélgetéseink és irdsban kapott vélaszaink tani-
sdga szerint éz iskolai végzettség jelentfsen befolydsolta a
folyamatos mivelfdés iranti tudatos igény kialakulisat, A szak-
munkésképzft végzett dolgozdknak kb. 45 %-a érezte ugy, hogy a
- szakmunkésképz8 iskolaban felhivték a figyelmét a folyamatos
miivelddés fontossdgéra. Természetesen nem egy-egy oktatd részé-
rél fellépé igényfelkeltésfﬁl széltak, hanem olyan tartdés ha-
tédsrendszert emlitettek, aﬁely képes volt a megszerzett tudda=-
son kivili ismeretek ardényainak ez érzékeltetésére, a figyelen
felhivéséra, az érdeklSdés kivéltéséra.

A megkérdezettek védlaszai alapjin azonban a permanens
mﬁvglédés irdnti igény kialékitott tartalméban, jellegében a-
rénypalanéégok figyelhet&k meg, A legtdbb dolgozd ez irodalom
iranti érdeklddés felkeitését emlitette meg. Lényegesen keve-
sebb személy szélt a zenei érdeklﬁdés, illetve a képzémiivészet
s a sport irdnti érdeklddés felkelteésérgl. |

| A szakmunkdskepz6 iskoldt végzett dolgozdknak a tanu-
lis €3 6nképzés irédnti igényét elslsorban az éltalédnos iskola
alakitotta ki. A szakmunkdsképzg elésegitette ugyen ezeknek az
igényeknek az elmélyilését, de'dégk néhany tanuldjénil alaki-
tott ki Gj elvérédsokat., A munkahelyek a megszerzett szakmai
ismereteknek megfeleld munkakdrdkben foglalkoztatjsk a szak-
munk#sképzt végzetteket, de felaiésebb beosztédsba viszonylag
kevesen keriltek. Az Gzemek kﬁigp;s gépesitettségi %zintjének
ismeretében feltételezhet§, hogyiﬁ szakmai felkészuitség szint-
je toébb eégtben lényegesen_meghalgdja a munkahelyi lehetﬁéégek,
székmai elvérésok szintjét;vaben a helyzetben tehat eleve csak
a dolgozdknak azon csobortja grezheti létszikségletnek a tanu-

lidst és Onképzést, akiknél:



-~ az iskola kialakitotta a folvamatcs tanulas és &n-

képzés iranti igényt;

- a munkahelyi beosztis. jellege /pl.mivezetd/ szik-
ségessé teszi az ismeretek elmélyitését;

~ az tzemfejlesztés sordn beliathatd idén belill hasz-
nosithatd lesz & megszerzett ismeret;

- 2z édtlagon felili tudast adtlagon feluli /aryagi 8s
erkblcsi/ elismerésben részesitik,

ideélis‘esetben a fenti tényezéknek egylttesen kel-
lene hatni, de megfelels motiv4dltsdg esetén barmelyik elem is
tanulds, o6nképzés r&géjévélvélhat.

Az 6ﬂmavelési tendenciak Gsszegzéseként elmondhétjuk.
hogy a szakmunkdskepzd iskolat wvégzett dolgozok tdébbségénél az
iskola eldsegitette a folyamatoe'muvelﬁdés jelentéségének felis-
merését., A felismerés azonban Onmagdban - élsﬁsorban az iskoldan
kivili tényezék hatgésai miatt - nem valhetott az Onfejlesztés~-
‘re ténylegssen hatd elemmé,

A munkahelyi beosztds a szakmunksgsok tobbségénél a meg-

nany

M-

szerzett szakmai ismereteknek magasan megfelel, csak n
szdzalédkukndl teszi létszitkségletté sz ismeretek bévitésédt,
Napjainkban a kialakitott egyéni igények, szakmai ismeretek b~
vitése csak Ggy valésithatdé meg, ha az tzemfejlesztési perspek-
tivdk, a gépek és géprendszerek folyamatos felujitdse nagyobb
dolgozdi témegek szédmira érzékeltetik a viltozdsok iridnysdt, jel-
zik a szakmai és dltaldnos miveltsdg (zemen bel(li jelentlségéd-

nek novekedésgét,

Jelenleg - a lassitott dtemd fejlesztések idfdszskiban -
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a vélfozésok egyéni hatésait csak a mégasabb iskolai végzett~-
ségl dolgozdk egy része, elsfsorban a miivezetdi beosztisban
dolgozdék mérik fel redlisan.

A munksival és a munkahelyi kdzérzettel a szakmunksskép-
z0t vegzettek a leginkédbb elégedettek. Ez Ssszefiigghet életko-
rukikal, jévedelmi_viszonyéikkal, a szakma szeretetédvel és a
kdzdsségi munkavégzés sorgn kialakult emberi kotddéseikkel. 36
munkahelyi kézéréetuk kialakulésat az is el@segithette, hogy a
szakmbnkésképzés évei alatt termelési gyeskorlatot végeztek,vég-
leges munkébaéllééuk elétt megismerhették jovend$ munkahelyﬂkef,

munkakérilményeiket.

I1I/4. Kdzépiskoldt végzett dolgozd fiatalok mivel8dési igényei-

’

nek és lehetfségeinek elemzése

Mintdankban a dolgozdk 20 %~a rendelkezett kdzépiskolai
végzerfséggel. Ez az arény az orszigosndl 4 %nkal magasabb; Az
arédny a vérosi munkahellyel, aljé kereseti lehet&ségekkel, vi-
‘SZOanag kedvezs beosztissal és a szérakozasi, mivelddési lehe-

t8ségek nagyobb vilasztékéval figghet Hssze.

A kozepiskolai végzettsggiiek életkori megoszlisa:
18~20 #év ko6zdtti 186 %,
21-25 év koézotti 21 %,
26~30 év koézbétti 23 %,
31-35 év kdzotti 20 %,
36 éven felili 7 %.

Az eletkori megoszléds arédnytalansigeai itt is megfigyel-
hetdek, de az egyes korcsoportok kézdtt - a 36 édven felulisktsl

eltekintve kiugréan nagy eltérések nincsenek.



A 36 éven felilliek alacsony ardnyat természetes jelenségnek
tartjuk. Az e korosztélyba tartozék iskolai végzettsége az
eddig vizsgélt mintédkban is a legalacsényabb volt,

‘Az-érettségizettek 68 %-a férfi, 32 Y%-a pedig néi
dolgczd volt. A végzettség nemenkénti megoszlédsinak tenden=-
ciéi.eddig is jelezték, hogy a vizsgilt (zemekben a nék is-
kolai végzettéége a férfiaké alatt maredt. A ngk élacsonyabb
iskolai végzettseégével figg 6ssze, hogy mivezetbi beosztésbén
egyet:zsem taldltunk, a szakmunkssok k&zott ipedig alacsony a-
ranyban /38 %-ban/ fordultak eld.

A kozépiskoldt végzett dolgozdk munkahelyi szerepének,
.mﬂVQLSGéSi igényeinek feltérasst s dolgozat egyik legizgalma-
sabb kérdésének tekintettik. |

Az iskolai végzetfség altalénos szintjének emelkedése,
a szgkmai és altalédnos ismeretekét magas szinten kézvetits
szakkézépiskolai intézményhdlozat kiépitése, a szakmunkssképzf
,iskolékra épuls kéteves kdzépiskOlai képzés rendszergnek meg-
szilgrdulésa jelzi, hogy tarsadalmunk jelentds anyagi eriket
fordit a munkasosztily mindségi utdnpbdtlésdnak biztopitésira.

Minténkban az érettségiéett dolgozdék tdbbsége /megkd-
zelitben 70 %=-a/ rendelkezett'székmunkés<ép26 iskoldban vagy
tanfolyamon megszerzett szakiréﬁyg végzettséggel., Uzemen belil-
li sdlyukay, jelentdségiket mutatja, hogy tdbbségiik mivezets,
kb. 15-20 %-uk szakmunkas, lo-12 /o=-uk pedig betanitott és se-
gedmunkds., Az érettségizettek kdzil az alscsonyabb szskmai fel-
késziltségli munkakdrdkben féleg a szakképzetlen fiatalokat és

a 30 éven feliili, szintén szakképzetlen nbket taldltunk.



A kozépiskoldt végzettek jovedelme mintdnkban nem

411t aerdnyban viszonylag kedvezd munkahelyi beosztidsukkal,
/Ld. 4.sz, tébldzat/., Az arénytalansidg még ekkor is kimutat-

’

hatd, ha azt is szédmitésba vessziik, hoegy & kézépiskolai vég-
zettségliek kdzil tobben dolgoznak betanitott és segédmunkés~
ként mint a szakmunkssok kdzil.

Az elbeszélgetések szerint az érettségizettek /akik

q

kdzott magas a mivezetsk aranva,/ és az alecsconyabb iskolai
végzettaéguék /akiknél f8leg a szak-, & segédd és a betanitott . .
hunkésok arénya a nagyobb/ kozbtti jévedeélmi arédnyokst rész
ben az indokolhatja, hogy a kﬁéép;skolét végzetteknek mint- .
egy agyh rmeda csak néhény /3-5/ év 6ta dolgozik az tizemben.
Vglészinﬁnek tartjuk, hogy e mivezetdi Seosztést al-
véllals kGzépiskoldt végzett dolgozdk kérében nagyobb az i
gény az egysceru gépi munkédt meghaladdéd feladatok végzééére.
az 6néllsé diontésekre, a nagyobb felel#sséggel jard magbizaté-
" sok teljesitésére. Feltételezésiink szerint tehét & sokoldaldbb,
teljwsebb’tevékenységre.tbrekvés, az egvenl kepességeket, @
szemvlylgwg gazdagsdgat jobbarn érvényre juttatd munkskdri le-
hetségek teszik vonzdvé az érettségizettek szémira & miveze~
t6i peoszgﬁst.

.Jvelode t szolgdlo eszkozokkel egyertelmu en a kdzép-

iskoldt végzettek vannak legjobban elldétva. A kézeépiskoldt vég-

zettek csoportjdban a legmagasabb a szépirodalmi kényvgyujte-
ménnyel, illetve szakmai jellegii kényvekkel rendelkezéknek az
aranya, /Szépirodalmi kényvgyljteménnyel 85 %-uk, szgkmai

kényvgyijteménnyel pedig 56 %-uk rendelkezik./
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A mﬁvélﬁdést szolgédldé egyéb eszkozokkel /riédidval, televizi~
évél, lemezjatszéval és magnetofonnal/ vald ellédtottsiguk nem
ki1lénbdzik lényegesen a szakmunkasképzl iskolat végzetteknél
tapasztalt elldtottsagi szinttdl,

Feltin8 volt, hogy ez & csoport rendelkezik & legtobb
szakmai kényvvel, A szakma irdnti fokozott érdeklédést jelzi
a ézakmai kényvek magas arédnya, de Gsszefligghet sz iskolai
veégzettséggel és a beosztéassal is.

Tapasztalataink szerint az 4ltaldnos miveltség maga-~
sabb fcka /azaz a kdzépiskolai végzettség/ 2 szakma irdnti meé-
lyebb érde@lﬁdéssel pérosuit, s ezt az érdekl&dést tikrdzi a
szakkoOnyvekkel vald elldtottsig.

’

A tanulési és énképzési tevékenyseég alakuldsdra szin-

tén kedvezfen hat a magasabb iskolai végzettség. A kdzépisko-

léat végzettek csoportjiat jellemzi, hogy ebben a csoportban:

8 legalacsonyabb a jelenleg nem tanuld és.a tanu-
lédst nem is tervezgknek a szama /23 %/;

- @ tibbség /57 %/ nem tanul ugyan, de tervezi a ta-

nulés megkezdésért;

- @& jelenleg tanuldk arédnya itt a legmagasabb /16 9/;

~ wviszonylag maéas a iglenleg tanuld és a tanulminyo-

kat kes6bo magasabb szinten folytatni kivindknak -a
aranya,

A tgnulédsi tendencizk mutatjék, hogy a kozépiskolit
végzettek tdbbsége /77 %-a/ a-tanulményck folytatisit valami-
lyen ok miatt /pl. szakmai vagy &ltalsnos miveltség bdvitése,
ideolégiaiwpolitikai ismeretek kiegészitése -stb./ szikségesnck

tartja.



VA 77 %=-0s arsny kulonbsen akkor tinik jélentésnek, ha Ossze-
hasonlitjuk az alacsonyabb jiskolai végzettséglek tovébbta-
nulgsi elképzeléseivel, illetve tényleges tovébbtanulisi aréﬁ
nyaival, A tObbi csoportbdél tovédbbtanuldst tervezi, vagy tény-
legesen t@nul:

- @ 8 3ltaldnosnil kevesebbet végzettek kozil 18 %,

a 8 dltalanost végzettek kézul 52 %,

@ szakmunkdsképzét végzettek kdzil 6o %.

A vizsgdlt csoportok adatai mutatjik, hogy a magasabb
iskolpi vggzettség kedvezden befolydsolja a tovébbtanuldsi,én-
képzgsi elképzeléseket. A tanuldsi és 6nképzési igény, a per=-
manens muyelédés szellemének tudatosulédsa tehat szoros kapcsq—
latban 2ll a megszerzett ismeretek mennyiségével és minfBségé-
vel. Adataink szerint az dltalénos miveltség magasabb szintje,
éz dltaldnos képzést is nyujfé kézépiskolai tanulményok elvég-
zése jéru}ihozzé legeredményesebben a permanens mivel&désbsl
-adédod egyéni /On~/képzési tervek kialakitdsshoz és megvaldsité-
sadhoz,

Kordbbi fejtegetéseinkbsl kiderult, hogy a jovedelmi
viszonyokban nincsenek olyan-eltérések, amelyek dnmagukban is
képesek leﬁnének jelent8sen befolydsolni a tovébbtanuldsi és
Onképzési tngeket. Nyilvénvald tehat, hogy napjainkban elséd-
legesen az iskolai tanulményok hatédsdra kialakult egyédni igény~-
szint jatszik meghaférozé szerepet-az Onképzési elképzelések
realizédléséban. A munkahely hatédsa f8leg arra korlédtozdédik,
hogy @ munkahelyi beosztdsok kialakitdsakor figyelembe veszi
a heggzerzatt iskolai wagzettséget. |

Ez a2 munkahelyi hatds azonban -~ irinyat tekintve -
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egybeesik az iskolai végzettségb6l egyébként is kdvetkezd ta-
nulédsi, 6nképzési elképzelésekkel, igy nyilvénvaléd, hogy leg-
feljebb a kvalifikdltabb munkakdrdkben dolgozéknisl /a szak-
munkdsoknal és a mivezetéknél/ jédrulhat hozzd a tanulééi kedv
fokozésdhoz.

A szabadiddében végzett tevékenységek jellege tdbb vo-

natkozisban sajatos a kizépiskolat végzetteknél,

16,8z, téblazat

A kozépiskoldt végzett dolgozdk jellemz8 és hasznosnak itélt

tevékenységei

_Tevékénységék megnevezése A tevékenységet 6énmagara nézve
jelle@éénak hasznosnak
tartija itéli

hdzkérili munka, kertészk., 15 9% - 21 %
barkédcsolss 28 % 26 %
rédidzas 11 % 23 %
TV-ndzés 12 % _ 17 9
’ ujsagolvasis V 20 % 19 %
moziiétoga{és 19 % 9 %
hangyersen¥ lédtogatas " 50 % 22 %
kézimunkézés ' 15 % 8 %
séta, kirandulés 25 % 19 %
vendégeskedés 33 % -
szérakozohglyek litogatdsal 33 % 7 %
szérakozésg tanc 17 % 12 %
szakkérék latogatésa 50 % 22 %
térsadalmirtevékenység 33 é 21 %
klubfoglalkozssok 12 % -
aktiv sport 30 % 16 %
aktiv zene 20 % 33 9
nyelvtanulés 66 % 23 %
meccs 27 % 13 9%
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mivészeti kér - 30 % 18 %
szinhéz ' 28 % 27 %

A kozépiskolai végzettségilek a minta 20 %-4t alkottak,
igy a 20 %-t6l eltérd gyakorisagli védlaszok elemzése ad jel-
lemz6 képet a a kialeakult tevékenységrendszerrél, Altevékeny#j
ségek eg? része /pl. hangversenyek és szakkdrok létogatdsa,
:térsadalmi tevéekenység, aktiv sport, nyelvtanuléds, mivészeti
kérok munkidjéban vald részvétel/ kiemelkedden magas arényban
fordult elé. A tevékehységek fenti listéja jelzi, hogy a kbézép~-
iskolai végzettséglek fontos szerepet toltenek be a munkahelyi
kézmﬁvelﬁdésben, az lzemek tiarsadalmi jéletében. Egyeé‘tevé»
kedységeket azonban feltehetden hgm tényleges belsd inditta-
tasbol végeznek /ld.,a'tevékenységi €s hasznossagi megitélé-

z

sek eltérései/, hanem azokat munkghelyi beosztésukka%, kbzép-
iskolai végzettségﬂkkel egyltt jéﬁé feladatnak tekintik, ‘

A ténylegesen végzett’és a hasznosnak itéltlfevékeny-
'ségek kdzbtti szakadds ellenére arédnyuknak megfeleléen.vagy
azon felll igénylik a hasznos és kultdradlt szabadidé eltdltési
lehetﬁségekgt. /PLl. hangversenylétogatést. a szakkérdk, mUve-
szeti kdrdk ladtogatsdsdt, tédrsadalmi tevékenységet, nyelvtanu-
list stb./

Az elbeszelgeteések szerint a munkahelyi kézéletben be-

toltott vezetd szereplk miatt egyes tevékenységek végzésére

ve egyes tevékenységeket /nyelvtanulis/ nem képesek az dltaluk
igényelt szinten megvaldsitani, ‘
A kozépiskoldt végzettek tevékenységében kettés hatds-.

rendszer elemeit lehet felfedezni,



Egyrészt az Uzemek fokozottan tédmaszkodnak riajuk a mivelbdé-
si, szabadidds és tirsadalmi tevékenységek szervezésekor,mis~-
regszt pédig a munkahelyi kérnyezet szokisai, az éLtalénos i-
génysiint;is hatnak tevékenységlikre /negativ értelemben/,

Az Qtébbi hatdsait véljuk felfedezni a2z olyan tevékenységek
tényleges és igényelt arényaiban, mint pl, a szérakozéhelyekl
latogatésa, vendégeskedés arinyai, meccsek megtekintése, Fel-
tehetﬁén a‘mﬁnkatérsi kdrnvezet "nyomaséval" flgghet &ssze,
“hogy ezeket a tevékenységeket - a hasznossigi szempont elve-
’tése ellenére - eletik jellemzdjeként emlitették meg.

A tanuléds személyes jelentbségének megitéléséhez konk-

rét adatokkal szolgaltunk a tanuldsi és Onképzési tevékenység

elem;ééekor. A motivumok eredetérdl részben mar széltunk és
els8sorban a magasabb iskolai végzettségnek az egyéni igények-
re gyakorolt kedvezé hatéséf emeltik ki.

A tanulds személyes jelenféségének megértése azonban
- az iskolai végzettség mellett a munkahelyi beosztésnak, a be-
osztasbdl ereds sajidtos feladatoknak is flggvénye. Korabban
lattuk, hogy szakmai felkészlltségikkel a mivezetdk /54 Y%-ban/
€s a szakmunkisok /48 %-ban a legelégedettebbek. Ez azt jelen-
ti, hogy ezek a dolgozoék teljesen vagy részben megfelelének.
itelik a feladataik elldtasdhoz szikséges ismereteik jelenle-
gi szintjét..Lényegesen modosul azonban a kép, ha a szakmai
felkésziltséget az iskolai végzettség szerinti bontasban ele-
mezzilk., Az iskolai végzettseég alapjan a kozépiskolat és az 41~
talénos iskolédt végzettek korében taldljuk a legtobb olyan
dolgozdét, aki szakmai felkészilrségével nincs megelégedve. Az

dltaldnos iskolédt végzettek helyzete érthetd, de a kdzépisko-



Iai'végzettségﬂek védlaszei magyarédzatot igényelnek,

Felméreseink 8s beszélgetéseink alapjan viélaszaik mo-
gott a kovetkezd problémédk rejtdznek:

‘e a mivezetdk égy része érettseégi utédni tanfolyamon szer=-
zett szakmei kéngttséget, szakmai felkészﬁltségével
azonban nincs megelégedve;

- @ kbzepiskoldt vegzettek 4dltaldnos miveltsege lényege~-
'sen magasabb az alacsonyabb iskolsi végzettségiiekéndl,
s ezt senki nem vitatja. Szakmai felkészﬁltségﬁkben a-
;onban nincs meg ez a mindségi eltérés, igy felkészilt-
ségﬂkkel - a munkatérsi kbfnyezet megitélésétdsl tébbén'
kevésbé fﬁggetlenul - élégedetlenek;

- & kbzépiskoldt veégzettek kdzott jelent8s szamban van-
nak olyanok, akik szakmunkds képzettséggel nem, vagy
csak rovid idé'uta rendelkeznek, A szakmai képzettség-
gel nem rendelkezfk szamdra az érettségizett és szak-
munkéssd valt /esetleg muvezet88vé kinevezett/ dolgozék
elkot jék azt a vi§zony§té§i alapot, amelyet el szeret-
nének érni stituszban és anyagiakban,

A fenti problemékkal is osszsfugghet, hogy a kozépis-
kolétAvégzéttek csoportjaban talédltuk a legtdbb,munksjiaval ke-
vésbé mege}égedett személyt, Ugy tinik, hogy a szakméi képesi-
tés nélktl munkabasglld érettségizgttek, ha az eldébbrelépéshez
szikseéges szakmai tanfolyamot nem végzik el néhany éven bel(l
elégedetlenné vélnak. A segéd- és betanitott.munkéval jaro fe=~
ladatok tobbségiknek a munkatdrsi kdérnyezettel kapcsolatos igé-
nyét nem elégitik ki, de nem tesznek eleget a munka jellegével

kapcsolatos elvérssaiknak sem.



A kozépiskolat végzetteknek a munkahelyi kérnyezet-
tel vald részleges elégedetlensége /ld. 11, és 12, tébléizat/
szembetlind, a leirtak alapjian azonban érthet8, Az irdsos és

szdbeli védlaszok ugyanakkor a megoldas felismert menetét is

felelGsségtel jesebb, 6ndlldbb, a személyiség dltalinos fej~-

lettségének megfeleldbb munkakdrdk betdltésére,



IV, Az eltérd iskolai végzettség €s a mivel8dési tevékeny

ség jellemz8 formai kozoétti kapcsolat elemzése

Dolgozatunk eddigi részeiben a kiilénbdz8 iskolai vég-
zettségﬁ'doigozék mivel&dési tevékenységére hété tényezéket
elemeztik, Az elemzés soran néhany szempontot kovetkezetesen
érvényesitettink, valamennyi csoportnal megvizsgéltunk. Termé-
szetesen egyéb elemzési szempontdk is eliképzelhettek lettek
voina, de téménk - a dolgozd fiafalok mivelédési tevékenységé-
nek vizsgdlata - szempontjabol célszerinek tint néhsny megra-
gadhaté kérdéskor kdré Osszpontositani figyelminket,

A tirgyalsés valasztott menete részben elfsegitette,
részben pedig nehezitette egy-egy dolgozdi csoport mivelédési
tevekenységének elemzését., Az egyes dolgozdi csoportok az ig=-
kolqi végzettség alapjan homogénék voltak, de egyéb szeﬁpont—
bél /pl. beosztsis, férfiak és ndk ardnya, életkor, lakohely
-stb,/ lényeges eltéréseket mutattak, Az adatok feldoigozésakbr
'a csoportokon belili eltéréséket érzékeltettﬁk; de az egyes

tényezd8k szerepét eltérd mélységgel tdrgyaltuk. Az elemzés so-

-t

SzZe

ran a lakdhelyi eltérésekre, a csalddi 41llapottal &

19}

g6

&)

kérdésekre csak elvétve ataltunk, mert ilyen szempontbdl nem
tapasztaltunk jelent8s eltéréseket a vizsgalt minta egyes cso-
portjai kozdtt.
Elémzésﬁnk sO0ran a kévetkgzﬁ_fébb 6sszefliggések tdrul-
tak fel: | |
a./ Az idiskolai végzettség alapvetben meghatirozza a dolgozdk
munkaﬁelyi beosztédsat., Az 4dltalédnos iskolat el nem végzett

dolgozdék abszolut.tébbsége segéd- és betanitott munkiskeént
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dolgozik, viszonylag kevés dolgozé.van szakmunkési be-
csztasban alkalmazva. Az 4ltaldnos iskoldt végzettek
tobbsége szintén segéd- és betanitott munkis. Ebben e
csoportban azonban jelent&sebb a betanitott munkésoknak
az aranya, ugyanakkor néhényan - ézakmunkés tanfolyam
elvégzése utédn - szakmunkssss vdltak. Az dltalédnos isko-
'_lai-véjzettségu szakmunkasok koziul tobben mﬂveéétéi be~
osztésban dolgoznak.

A szakmunkésképz8t végzettek tObbsége szakmunkis-
ként van foglalkoztatva, kézbttﬁk azonban alacsony a mi-
vezet6i beosztésban dolgozéknak az arszanya.

A kozépiskolat végzettek csoportja - a munkghelyi
beosztést tekintve - erésen heterogén, A szakmai'képesi*
Ctést szerzetteknél magas.a muvezet8i beosztisban doigozék-
nak a széma, de jelentds az egyéb béosztésban./szak~, se-
géd- gs betanitott munkéskéht/ dolgozékhak a ézéma is.

A si&@séges szakmai és .gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszgrzése utéan ennek a csoportnak a tagjai valhatpak leg-
kbnnygbben mivezetfva.

AAjévédelmi ardanyokban nem tapasztaltunk éles eltérést a
Eﬁlﬁnéézé iskolai végzettségﬁek kbzott. A jévedelemben meg-
mutat@ozé elteérések elsfsorban a szakmunkasképzét és a 8
éltalénost be nem fejezett dolgozdk kézdét szamottevdek,

A jév%delmi viszonyokban megragadhatd kismértékii kitlonbsé-
gek axt mutatjédk, hogy a jelenlegi bérezési ndrmik pz isko-
lai végzettséget csak kismérgékben veszik figyelemb?.
Az‘isgclai végzettséggel szaros Osszeflggeést mutatott - ki-

lénésen a kényvekre vonatkozéan - a mivelldést szolgzlo
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eszkbzdkkel vald elldtottsdg szintje.

Az informécidhordozd eszkdzbk csoportjaban nagy fi-
gyélmet forditottunk a r4didé és TV nézéssel, illetve hallga-
téSéyallésszefﬂggs valaszokre, Tablézataink jelzik, hogy a
megkérdezetfeknek abszolut tdbbsége birtoksiban van ezeknek a
 technikai eszkbzdknek., A védlaszok kodzUl elészér azokat jelle-‘
mezzik, a@elyek a radidmisorok hallgatdsédval kapcsolatosak.

Vizegélt mintankban a rédiéhallgatdsra forditott &t-
lagos idﬁmennyiéégben nem tapésztaltunk lényeges eltérést a
kﬁlbpbﬁzé iskolai végzettségﬂ’fiatalok valaszai kbzﬁtt;.Az
éreftségizettek tébﬁsége naponta stlagosan 2,5 6ran &t hall-
gatja a radiét, A szaskmunkssképz6 iskolaban veégzettek nagyré-
sze 2,5-3 6rét jelolt meg, a 8 altaldnos, vagy anngl kevesebb
iskolgi dsztélyt végzettek tobbsége pedig 1,5-2 driaben jelol-
te meg a radidhallgatésra forditott napi idBmennyiséget. A
megjeldlt idBhatZrokon belil a legnagyobb eltérésekkel az é-

‘rettsggizettek korében talslkoztunk. Ebben a2 csoportban g vé-

laszoléknak kb. 18 %-a napi hérom orén 4t, illetve azt megha;
ladé id8tartamban hallgatja a rédidt, a tobbiek pedig /kb.50 %
naponta l-2 érét forditanak radichallgatasra,

Minden vizsgailt csdportban elsésorban a koénnyiizenci ada-
sok & népszeriek, a vialaszok szerint az ilyen jellegi addsokat
a megksrdezettek szinte kivétel nélkil meghallgatjdk. Rendki-
viil elacsony szémban /a vizsgélatba bévont séemélyeknek csupén
8 %~énal/ szerepelt a klasszikus zene hallgatssa. Szerintﬁhk a L
klasszikus zene alacsony ardnya nagyrészt azzal magyerszhatd,

hogy & vizsgilt Gzemekben dolgozé magasabb iskolai végzettségl
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doIgozék tébbsége szakkﬁzépiskoléban /illetve a kordbbi évek-
ben technikumokban/ végezte tanulmanyait, s e koézépfoku okta-
tdsi intézmények eme tipusaiﬁan nincs /illetve nem volty ének-
zene oktatds.

Természetesen a probléma gydkerei az 4dltaldnos iskolai
énektanités’idészakéra nyulnak vissza., Ugy tinik, hogy a koréb-
bi‘éltalénos iskolai ének-zenei tanterv merev kotdttsége, az
aktiv éneklés dominancisdja miatt a zenei ismeretek oktatisa el-
sikkadt, a'zenehallgatésra sem maradt elég id6. Az &ltaldnos
iskolai nevelés és oktatéds uj dokumentumaiban a kiegészité a-
nyag feldolgoiésa mar lehet6séget biztosit a klasszikus zene
néhéhy kiemelkadﬁ képviselBje életmive jellemz8 részleteinek a
bemutatédséra. ) |

Mintédnkban minden megkérdezett céoport komoly érdeklé-
dést mutatott a politikai misorok, hirek irant. A vilaszok ar-
ra hivtak fel figyelminket, hogy - iskolai végzettségt8l vi-
-szonylag fggetlendl - a munkahelyi beosztés minésége hataroz-
za meg a pgiitikai addsok iranti érdeklédés fokat. Legintenzi-
vebbgn a mévezeték, legkevésbe a betanitott és segédmunksisok
hallgattdk a politikai hireket, agésokat. A beosztissal kapcso-
latba hozhatd valaszok szerintunktazt jelzik, hogy a vezetdi
szerepkérn;k élengedhetetlén tartozékavéd valt a politikai ese-
menyek iréhti fokozott érdeklédés, a koézvetlen munkahelyi kér-
nyezetet /azaz jelen esetben a brigadot/ meghaladé mélységl po-
litikai té;jékozottség¢

| Az ismeretterjesztd misorok hallgatédsaban az érettsé-

gizettek 8llnak az els8 helyen,
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Adatainak szerint kézllik =~ a munkahelyi beosztis jellegétél
fﬁggetlenul.- a megkérdezettek 69-70 %~a hallgatja meg az is-
meretterjesztl addsokat. Feltindnek talaltuk, hogy a szakmun-
késok koziil a milvezet8i beosztisban dolgozdk a kézépiskolét
végzett fiatalokkal megegyezd szazalékban hallgatjék:ezt &
misort, Szerintlink ez részben & beosztédssal 6sszefliggf helyi
sajéto?ségékkal magyardzhatd /gyakran a szakmunkédsképzét vég-
zett dolgoié irényitja az éretfségizatt munkés munkéjét/,rész~
ben pedig azzal, hogy a legtéjékozottabb. a térsadalmi, a tu-
doményos és emberi problémsk irsnt leginkabb fogékony szakmun-
kdsok koézil tértént a mivezetdk kivilasztasa.

A vidédm misorokat a megkérdezettek'66-70 %-a halléétja
rendszeresen. Ebben a csoportban kiemelkedfen magas arényban
/90 %~ban/ szerepelnek szakmunkisképzdt végzett szakmunkasok. )

Az egyéb'rédiémﬂsorok /rédiéjéték, irodalmi miisorok/
irdnt viszgnylag alacsony /25-30 %-o0s/ az érdeklédés. Szerin-
‘tink ez azzal flgghet 6ssze,.hogy a radidjatékok, irodalmi Osz~
szeéllitésqk jelentds része az esti idfpontokban van, azaz egy-
beesik a‘tglevizié esti adésaval,

| A éelevizié addsainak megtekintésére forditott id8&meny-
nyiség min@en;vizsgélt csoportban kb; 0,5~1 or#val halédja meg
a rédiéha1¥gatésra forditott iddét, Ez az ardny azért jelentés,
mert mig a radidhallgatéds 4ltaldban valamely otthoni, hézkéfﬂli
tevékenység "kiegészitéje", addig a TV-nézés a legtdébbszdér min-
den mas tevékenységet kizérd, az adott idfpontban egyedili idé-
toltési forma,

A TV-nézésre forditott idében is - az iskolai végzettség-

17

t6l fiiggetlenlil - széls8séges esetek, aranyeltolddisok észlelhew
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téek, Viszonylag magas azoknak a szdma /kb, 38-45 Y%-os/, akik
dtlagosan naponta 2-3 orén 4t nézik a TV-adasokat, Mintédnkban
alacsony volt azoknak a rédnya, akik ritkan /hefente nghanyszor,
illetve egyszer/ nézik a TV-t.

A megnézett adédsok jellegét tekintve az iskolei vééa
zattség és a-munkahelyi beosztis hétésa viszonylag jol kimutat-
haté. A TV miusorok kézul a politikai hireket, musorokat a mi-
vezetdk /sajat bevalldsuk szerint/ rendszeresen megtekintik,

A politikai jellegl adésok iriant az eldz8 csoporthoz hasonlé
mértékl érdeklédést mutattak éz grettségizett fizikai dolgozdk.,

A szakmunkédsképzbt végzettek kérében a mivezetdi beosz-
'tésban.dolgozék valamennyien azt vialaszoltak, hogy folyamatosahA
figyelemmel kisérik a politikai m{jsorokat. |

A szakmunkdskent és segédmunkasként dolgozé szakmunkés~-
- keépzst végzettek'alkalomszefﬂen nézik a TV politikai misorait
/56 %=~-uk vdlaszolta ezt/, elsésorban a hiradot tekintik meg.

A vélaszok alapjin Ggy tinik, hogy a szikebb és tigabb kérnye=-

zet, & politikai élet eseményeit fd8leg azok a dolgozdk kovetik

(6]

ese~

o

rendszeresen nydmon, akik - feltételezhetBen - az aktusli
meényeket be tudjik illeszteni politikai ismereteik rendszerébe;
illetve azok /pl..szakmunkésképzét végzett mivezetdk/, akik
munkahelyikpn preferalt helyzetben vannak, akikt8l munkahelyi
kérnyezetik "elvdrja" a sokoldaly tsjékozottssgot.

Minden vizsgdlt csoportban népszeriek a TV krimi miso-
rai, Mintén&ban ezeket az adésokat.az érettségizettek 84m87.%~a.
‘a szakmunkéasképzét végzetteknek pedig kb, 86 %~a tekinti meg.

/Pontosabban: a szakmunkdsképzs6t végzett mivezetdk loo %-a, a
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szakmunkdsképz8t végzett szakmunkédsoknak pedig 72 %-a./

A TV egyéb adisai /VB-jéték, szindarabok, ismeretter-
jeszt6 adésok, sportkézvetitések, konnylzenei adgsok, vidém
misorok/ irént viltozé az érdeklédés, Az érettseégizett és mi-
vezet$i beosztisban dolgozék tébbsége rendszeresen megnézi a
TV-jstékokat /loo %/, az isheretterjesztﬁ €s sportmisorokat
/70 %/. kevésbé rendszeresen, de megtekinti a kdnnyizenei és
sportkézvetitéseket /56 és 70 Y%-ban/. A nem mivezetSként dol-
gozd érettségizettek ritkibban nézik a TV-jitékokat /71,6 %/.
de az el6z8 csoporthoz hasonld mértékben érdeklédnek gz is-
meretterjeszt8 es sportmisorok irgnt,

A szakmunkssképzgt Végzetﬁ mivezetdk viszonylag jol
kérilnatdrolhats témakérdk irdnt érdeklédnek,

Népszeriiségét tekintve a politikai adédsok &s a krimik
dllnak az elséd helyén. Megkézelitéén kétharmaduk nézi rendsze-
resen a kénnylzenei miusorokat es - TV jateékokat.,

Az egyeb misorok irdnt kb, egyharmaduk érdeklédik.

A szakmunkisként dolgozé szakmuhkésképzét végzett fiatalok tSbb-
sége /81 %fa/ a vidédm misorokat nézi meg legnagyobb szizalékban,
sorrendben ezt a krimi kﬁvetiA72 %-kal, majd az ismeretterjesz~
t8 misorok /54 %-=kal/, valamint aipolitikai, kﬁnnyﬁzenei és
spartkézvetitések /egyarént‘45—4$ %~kal/.

A segédmunkisi beosztésban dolgozé fiatalok vélaszai ko~
z0tt elsd helven a konnylzenei adisok alltak, ezt a krimi, a TV~
jaték és a sportmisorok megtekintése kdvette.

A rédidé és a TV misorok fgnt jellemzett népszeriiségi

megoszlésa alapjin megéllapithatjgk. hogy a vizsgdlatba bevont
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fiatalok dﬁﬁtﬁ tébbseége elsfsorban a politikei élet eseménye=~
it ismertetﬁ; kommentédld addsok, valamint a szdérgkoztatd és
ismeretterjesztﬁ miisorok irant érdeklédik,

A politikai jellegl addsok irsnt elsésorban az érettsé-
gizettek, illetve a milvezetdi beosztésban dolgozdk érdeklédtek.
Az érettségizettek csoportjédban - a beosztistdl tdbbé- kevésbé
fﬁggétlenﬁl - viszonylag széles volt az a vilaszték, amély a
TV-nézésre forditott idd kitdltésének kereteit alkbttao Felti-
nének taldljuk azonban azt, hdgy meég ebben a csoportban is ala~
csony =~ a 28 %-ot ném haladjé meg, egyes m&sortipusok irént az
érdeklédés, /Pl, rédidjatékok, klasszikus zene, irodalmi miiso~
rok./

A szakmunkasképzdt végzett mivezetodk kérébeh egyes mi-
sorok /pl. politikai sdasok, hirek, krimi, kénnylzenei kézve=-
titések/ népszeriek, de tapasztalgtaink szerint ebben a csoport-
ban gz érdgklédés csak a méf idézett témikra korldtozoédik,

A gzakmunkzsként és betanitott munkéskéntAdolgozék -
tobbségek 8 dltaldnos iskolai vagy annal alacsonyagg iskdlai
végzettségg - mintdnkban csak a kénnylzepe, a krimi, a TV-jité-
kok és spoétkéz?etitések irant mutattak szémottevd érdekldédést.

Az iskolai végzettséggel }egszorosabban a kényvekkel
valé elldtgpttssg szintje flggdtt bssze. Szépirodalmi és szak-
mai kﬁnyvegkel a 8 4dltalédnost be nem fejezett dolgozdk vaﬁnak
leggydngébben elldtva, Jelentfs eltérést taléltunk e dolgozdi
csoport €s a 8 sltalsdnost befejezettek csoportja koézétt, /El8b-
bi csoportban 42 %-nak, az utdbbiban pedig a dolgozdék 72 %-dnak

volt szépirodalmi kényvgyljteménye./
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A szakkdnyvekkel vald elldtottségban a szakmunkdsok
' és a.kﬁzépiskolét végzettek helyzete a legkedvez8bb, Felti-
néen alacsony a szakkdényvekkel rendelkezd Adltaldnos iskolét
be nem fejezetteknek az arédnya /9 %/, de alacsony az &lta-
lénos iskolédt befejezetteké is /25 %/.

A mivelSdést szolgdld eszkdzékkel valsd ellatottsdg
‘szintjével 6sszefliggd 1egfonto§abb kérdésekr6l az egyes cso-
portok jeliemzﬁinek ismertetésekor mar szdéltunk, Szikséges-
nek tartjuk-ézonban az elmondottakat néhany gondola;tal ki-
“egésziteni, | |

A magasabb iskolai végzettség megszerzésének a tdr-
sadalmi 4dtrétegzdbdési folyamatban betdltott dominéns ézgrepe

40 A magasabb iskolai végzettség eléréséhez sziksé-

kézismert.
ges feltételeket - szocialisfa.viszonyaink kézdtt = nagyrészt
a csaléd_bi;tositja.

A csaléd iskolézottségi szintje. a szilék éltal nyuj-
tott magatartédsi minta jelenfésen befolyssolja a.felnévekvé
gyermek iskgléval kapcsolatos igényeit, ambicidit. A Vizsgéla-
tunkban megéllapitott helyzetet, egyes cs@poftoknak_kultdra
kdzvetitb éé hordozé eszkézokkel valéd felszereltségének ala-

csony szintjét, elsdsorban a fenti szempont miatt tartjuk ki-

fogasolhatonak,

d./ A tovibbtanulasi és Onképzési elképzeléseken erdteljesen
érzédilk az eltérd iskolai veégzettseég hatésa. Az 4ltalénos
iskolédt be nem fejezett dolgozék tébbsége /82 %-a/ jelen-
leg nem tanul és nem is tervezi tanulmanyai megkezdését

/befejezését/., A csoport tagjai tanulminyaikat gatld koé-
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rilményként a kovetkez8ket emlitették:
~ csaléadi okok 26 %,

- @ radid, tv és ujsagok tdjékoztatasa elég,

mésra nincs sziiksegik o 16 %,
= nincs akaratereje a tanulédshoz 9 %,
- a szebadid6 rovésara megy 7 %,
- betegsége gédtolja | 7%,
- egyéhi tanuldssal képzi magét 4 %,
- rossz a miszakbeosztésa, nincs szabadid$§

kedvezménye | o 4 %

A vélaszok jelzik, hogy az alacsony iskolai végzett=-
s€g szorosan Gsszefigg a csalddi kdérilmények meghatirozé sze-
repével. Ugy tinik, hogy ebben a csoportban a maltban fenngl-
16, a tanulist kedvezétlenil befolyésolé kérulmények egy‘ré-
sze fovébbra is hat, tartésan neheziti @ tanulminyok befejezé-

sét.
Feltind, hogy a tovébbtanuldst akaddlyozé csalddi okok-

ra a legalacsonyabb jévedelmi kategérisba tartozé dolgozdk hi-
vatkoztak legmagasabb arédnyban,

Az alacsony jOovedelmet gs a tovédbbtanulést akaddlyozd
lcsalédi kérilményeket mi egymassal Osszefiggd, egymésra hatd
tényezbknek tekintjiuk. Feltételezzitk, hogy a vizsgilt csoport-
nadl a negativ kdrnyezeti téhyezék halmozddasarél van séé, azaz
alacsony iskolai végzettségii, 4ltaldban rendezetlen csaladi
- életet 818 sziilok felnétt gyermekei tartozhatnak ebbe a réteg-
be. A kbdzvetlen csalédi kbérnyezet szerepét jelzi a kialakult

szokdsok, viselkedési mintdk kritikatlan kdévetdse és a tanulds-
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hoz szlkséges akarati tulajdonsdgok fejletlensége is. A szo-
kds- és szemléletrendszér merevségét azok a vélaszok jelzik,
amelyek szerint a rédidé, a tv és az ujsdgek hiradédsai Gnma-

- gukban is elegenddek a vilédg eseményeinek, vidltozdsainak meg-
.értéséhez. Ez az egyoldalu felfogés mutatja, hogy a védlaszo-
16k egy része nem trtdkeli megfelelfen a céltudatos, tervsze-
ro és szervezett iskolai munka személyiségformiléd szerepét,
tudatpéan'elutasitjé azt, napirendjében olyan tevékenységek,
idétoltési formak honosodtak~meg, véltak szokéssé..amelyek ré-
vén legfeljebb.a kbérnyezd vildg eseményeinek toredékérsl sze-
rezhet informicidt. Az informécié_azonban - éppen sz alapfoku .
miveltség, tdjékozottsag hidnysban - kevesebb assiociéciét éb;
reszthet, kevésbé lehet aikélﬁaS'inférmativ funkcidéje betdlté-

sére.

Az akarati fulajdonésok fejletlenségét jelzi, hogy a
véiaszok.egy része /9 %-a/ szerint az akaraterf hidnya miatt
.marad/-t/ el az sdltalanos iskoiai'tanulményok befejEZése.

Kéztudott, hogy az un. igazi akarati cselekvéseknél bel-

s8 és kils8 nehézségeket kell lekﬂzdeni.4l

Valdszinilinek tartjuk,
hogy az akaraterd hidnyat ehlité dolgozok tanuléssal kapcsola-
tos agtitﬂdjét az egykori iskolai munka sikertelenéégeinek em-
lékképéi algkithatték ki. A sikertelenség emlékképei ugyanis
nagymértékban meghatérozzék.az onbizalmat, az 6nbizalom viszont
/illetve anhak hidnya/ komolyan befolyssolhatta az akaraterﬁt.42
A szabadidf-szemlélet torzulgsdt jelzik azok & vélaszok,

amelyek arra hivatkoznak, hogy a tanulds a szabadidd egy részé-

nek feldldozasdt kovetelné meg.
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Az éltalénoé iskolai tanulminyaikat be nem fejezett dolgozﬁk
jellegzetes szebadidfs teveékenységeinek vizsgélatakor lattuk,
hogy viszonylag alacsony azoknak a szabsdidés tevékenységek-
‘nek az aranya, amelyek az 6nképzéssel, kulfﬂré@is tevékenysé-
gek'végzééével kapcsolatoéak. A vélaszok .szerint tehit a vizs-
'Qélt‘rétegbe tartozdk jelent8s része a szabadidét nem szabad
‘fejlédés széméra vald difként értelmezte, hanem olyan idétél-
tésnek tekintette, amely k;zéflag'a szorakozast &s pihenést
'hiQatott biztositani.

| Az éltelénos iskoléf és szakmunkdsképzét végzett dol-
gozok csoportjaiban az eldz6nél lényegesen alagsonyabb /48 ill,
.40 %-o0s/ a tanulist eldtas;té vélaszoknak az arédnye. Az élta-
l4nos iskoldt végzetteknél tanulést nehezité, illetve gitlé
kérilményként volt emlitve: |

- csaladi okok: : 15 %,

- a radid, a tv és ujsdgok tédjékoztatisg

elég, mésra nincs sziikség 15 9,
~ nincs akaratergjea tanuldshoz 9 9.

Szakmunkdsképz6t végzetteknél:
- csaléddi okok 79,

- a rédid, a tv és az ujsdgok tajékoztatisa

elég, masra nincs szikség : lo %,
- nincs akaratereje a tanulédshoz 5 %,
- @& szabadid6 rovasara megy 5 %.

Az adatok néhédny Gsszeflggést szemléletesen jeleznek,
A magasabb iskolai végzettéégﬁeknél csokken a csaladdi okokra

valdé hivatkozas, kevesebben jelzik, hogy .az informacidhordozé
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eszkdzok téjékoztatdsa elegendd a muvelddési igény kiélégitéé
séhez,AValészinﬁnek,tartjuk. Hogy a csalédi okoknak mint ta-
nulést'gétlé‘tényezéknek a csbkkens ardnyai tényleges, objek-
tiv helyzetet jeleznek. E vélaszok szerint a magasabb iskolai
végzettségiiek tobbségénél - a végzettségi szint emelkedésével
pérhuéamosan-- vélnak kedvez8bbé az otthoni kérilmények, Termé-
- szetesen ez a folyamat nem csupén a jovbébeni tanulds lehetfsé-
gét biitositja jobban, hanem - feltehet8en - a koréabbi iskolai -
tanulményokra i§ hatott, elﬁsegithette & magasabb iskolai vég-
zettseég megszerzését,

Erdekesen médosult az ékarati tulajdonségok szefepének
megitélése is. Adataink SZérint az dltaldnos iskola elvégzése
részben kialakitja azokat az akaréti tulajdonsigokat, amelyek
elengedhetetien feltételei a tovébbtanulési igény megsziileté-
sének, Pontosabban: ¢sak a'befeje;ett.iskolai tanulményokkai
rendelkez8knél mutathaté ki az az 6nbizalom, amely alapjan Feé—
lis tervkeént fogalmazddik meg a taovébbtanulisi elképzélés.

A kozépiskolédt végzettek csoportjsban kevés tanulést
gstld korilményt emlitettek meg, Viszonylag gyakrabban fordult
el8 a csal4gdi okokra valé utalss /8 %-ban/, e ridié, a tv és az
ujségok szerepének az emlitése'/2 %o/ és‘a tanulésnak a szabad-
1d8t csokkentd hatdsa /2 %/. |

A-tovabbtanulgsi és 6nkgpzési elképzelések alakuldsira
- 2z emlitettek mellett - a munkahelyi beosztsds is hat. A mun-
kahelyi beosztas hatdsa azonban nem vélaszthaté el az egyes
munkakérékben foglalkoztatottak sltalanos és szakmai felkeészialt-

ségének elBzetes szintjét8l, a végzett munka erkdlcsi és anya-
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gi'megbecsuifségétél, Adataink szerint az iskolai végzettsé-:
get az lzemek a munkaheslyi beosétésok-kialakitésakor megfe~
leléen figyelembeveszik, s ezzel a dolgozék alacsonyabb isko-
lai végzettségii csoportjaeiban konzervaljsdk, megbrzik, lénye-
'geséﬁ nem befolyédsoljak a’tbvébbtanulési és Onképzési elkép-t.
zeléseket. Az 6n3lls feladatVégiésre lehet8séget biztosité |
munkakoérokben /szakmunkisként és mivezetdként/ magasabb isko-
lai:végzettségﬁek dolgoznak, s ezeknél a csopOrtoknéi'a'beosz-
tas erﬁsiti.az,egyébként is meglévl Onmivelési igényt, a tanp;
lds irdnti hajlandéségot, S . |
A vizsgslt izemekben a kereseti és jﬁvedelmi.arényok;

vban nincsenek jelent8sebb eltérések. Megitélésiink szerint te-
hat a jelenlegi bérezési formak 5hmagpkban'ném jatszanak komo~
lyabb szerepet a miuvel8dési igények és szikségletek formélésé—
ban.
e./ A szabadid$ felhasznildsénak modjaban is érz8dik az isko-

" lai veégzettség hatdsa., Legszembetiin8bb sajétééségnak azt
taldltuk, hogy az iskolai végzettség emglkedésével pérhd-
zamosan bdvilt a kézégségi jellegd szabadidés tevékenysé-
gekne@ az arinya. A k§26$ség1 jellegl tevékenységek elf-
forduiésénak gvakoriszga azonban csak a kﬁzépiskolai vég-
zettségﬂek kéreben jelentds., Mintidnk adatai azt sejtetik,
hogy ? k6zosségi magatartiesmdd kialakitdsat, a kbzbssidgi
tevékénységek személggs szilksegletté, belsd igénnyé vala-
sdt komolyan befolyédsolhatjédk a didkkori kozdsségi élmé-
nyek. Valdszinileg ez a jelenséyg szoros kapcsolatban all

a szocializdcids folyamat egész mechanizmusival, pontosab-
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.ban a szocializdcid id8szakdnak az iskolai tanulményok miatti
meghqsszabbodéséval.43

Adataink szerint azonban & tirsadelmi viselkedésmin-
tak, szérepek iskolei elsajstitésa céak fészleges felkészilést
jelent a késébbi munkahelyi szerepkodr betéltéséhez,

Az iskolai "felkésziles" jellegét, irdnyultsédgét,jol
érzékeltetik a munkahelyi kdzérzet megitélésére adétt valaszok.
A vélaszok élapjén“a munkaheiyi-kﬁzérzettél leginkdbb a szak-.
munkésképzﬁ iskolét, legkevésbé pedig a kﬁzépiskblét végzetxek
elégédettek. | | | |

Kﬁlﬁnésebb indoklés‘nélkul is nyilvénvalé, hogy az is-
“kolai évek élatt elsajétitoti.magatartés- és viselkedésmodok
kozott -Aamelyre a csaléddi, bardti és ismerési kor is hatott -
‘az igkolai végzéttség szintje szerint is elférések vahﬁak. s
ezek az eltérések elésegithefik,,vagy révidebb-hosszabb ideig
nehezithetik & munkahelyi peillesikedést es kbzérzetet. |

_ A szabadid8 eltSltésének kozdsségi vagy nem kézdssegi
jellege attdl is fﬁgg,'hogy kialakult e a dolgozdé kérul egy
olyan baréfi kor, amellyel legkedveltebb tevékenységeit nem=-
csak egy helyen és egy id6ben, hanen valébén kdézdsen . is végzi.-44
Minfénkban a fiatalébbak /18-35 év kozdttiek/ korében tapasz-
taltunk igényt az ilyen kézésségék kialakitéasiéra,

Késébb, amikor bekdévetkezik a le;elepedés,_a csalédalapités,

az érdeklédés is befelé fordul, a csalid és az otthon feléd,

A szabadidé~tevékenységek kozul ekkor keril elfterbe a kertész-
kedés, a tv-nézés, és az ujségolvaséds, s az igy kialakitotf g~

letvitel csak az olyan laza tarsas formdkat engedi meg, mint a
g 2g
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sportmérkézések létogatésa; vagyaz alkalmankénti kértyapérti.

A 25-30 év korili korhatart objektiv vélasztévonalnak
taldltuk a tevékénységek vélasztésdnak és a kozésségek meglé-
tasénak médjidban, E kor alat; a fiatalok viszdnylag sokféle
tevékenységet vélasztottak, sokfelé keresték a kdzdsséget /pl. -
assportban, a kbzbs szérakozésban, térsadalmi tevékenységben

"stb.,/ : ,
'25-30 éven felil azonban nemcsak a csaléd vélik fontos-

sé, hanem a.munkahely is. Ha a munkahely nem tud igazi kézés~-
séget nydjténi. akkor azt arbéréti kér jéval_kevésbé‘pétélhatQ
ja, mint azel8tt. /MAr csak azért is, mert a bardti kérnek is
kevesebb lehet6sége, ideje van a kdzés tevékenységre; mint aze= -
16tt./ |

| Felmérésiink szerint ahhoz, hogy a dolQoZék feln6tt ko~
rukban munkahelyi kﬁzésségeket'tpdjanak alakitani, vagy részt
tudjénak venni azok munkéjében az is sziikséges, hogy fiatal ko~
‘rukban kﬁzésségi elmeényekben légyeh részik. A kozds mﬁvelsdés,.
a kdzos spgrt, vagy akar a kbzbs hobbi Zltal dsszetartott ko=
zésségekt/gl. szakkdrok, mivészeti korok, aktivvzene stb./ ép~
pen erie a;szerepre lennének alkalmasak, mert kevésbé szigory-
ak , nagyobg teret engednek az egyéni dontéseknek, Mintéank eda-
tai szerinf azonban az alacsonyabb iskolai végzettségiek tébb-
sége nem vesz részt ezeknek a kozdsségeknek a munkéjsban, s a
kozosségi Qunkavégzés, a kézéss§g§e valé beilleszkedés gyakor-
latdnak a hidnys érezteti hatsgsit a felel8sebb munkat végz8
~munkahelyi kozosségek /pl, brigdd, tarsadalmi szervek/ szerepé-

nek, egyéni jelentdségének, hasznossiganak megitélésében is,
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f./ A tanulés személyés jelentdsége eltérd moédon tudatosult
a kilénbdz6 iskolai végzettséggel rendelkez6knél, A -
vizsgélatba bevont dolgozdk jelentds része elégedett pil-
lanatnyi felkészﬁltségé&el, nem tar;jé szﬁkségesnék maga-
sabbszintl iskolai tanulminyainak azonnali /egy-két éven
beltili/ megkézdését.

Az sdltalénos tendencign beldl ugyénakkor lénveges
eltérések is vannak, amelyek az iskolai végzettééggel és
murkahelyi beocsztéssal &llnak kapcsolatban, A tanulés sze;
mélyes jelentfségének megitélését jol mutatja az é tédbld-
zat, amely iskolai végzettség szerinti bontésban sbrizol-
ja a szakmai felkdsziltségével elégedetlen dolgozdk tovibb-

tanulédsi elképzeléseit,

Szakmailag felkésziiletlen dolgozdk tovébbtanuiési elképzelései

17.8z. téblizatx

Iskolai végzettség Felkésziletlenek |a felkésziletlenek ko-
megnevezése - aranya zidl
! : jelenleg tanulni
tanul akar
8 4ltaldnog alatt 26 % -~ 14 %
8 sltalénog 14 % 13 9 39 9
szakmunkésképz6 11 % 15 % 45 %
kézépiskolai 17 % ' 20 % 57 %

A téblézat adatai mutatjak, hdgy a szakmai felkészilt-
ség, illetve felkésziletlenség megitélése tobbé-kevésbé megfe-

lel az objektiv helyzetnek /a tényleges iskolai végzettségnek/.
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Az 8ltaldnos iskoldt be nem fejezett dolgozdk kdézdtt
volt a legtdbb szakmai felkészﬁltségévellelégedétlen személy,
de ennek ellenére kérikben alacsony volt a tanulédknak, ill.a
tanulést tervezdknek az aranya. Szémunkra ugy tﬁhik, hogy ez
a cséport csak:részben képeS'heiyzetét resdlisan felmérni /74
%-uklteljesén, vagy részbénvelégedett szakmai felkészliltségé-
vel/, & munkahelyi, térsadalmi elvargsok és valtozésok irdnyét,
egyéni kovetkezményeit nem érzékeli.

| Az is problémat jele;, hogy a felkészlUltségét kriti-
kusan megité16 dolgozdk egy része'sem tesz /nem is tervez/
olyan lépésekét, amellyel felkésziltségi szintjét kedvezében
megvélto?tathatné.

| Korébban mar jeleztdk, Eégy az dltaldnos iskolai vég-i

zettseégl dolgozdk kézil viszonylag sokan az anyagi elébbreju-:
tds miatt vélasztottdk a munkébaéllést. ttasitottdk el a to- |
vébbtanulégt;_Az egykori ;gdatos~d6ntés ellenére korikben ki-
‘elégitd a éanulést térVezéknek és a ténylegesen tanuléknak a
szama.

Avﬁzékmunkésképzﬁt és k@zépiékolét végzettek tovéabb-
tanulési aﬁényai - eltérden ugyén, de - jelzik, hogy mindkét
csoport tagjainak tobbsége megértette a megszerzett tudsds kie-

gésziteésenek, folytatédsidnak a jelentéségét.

g./ Az iskolai vegzettség sziqgjé erGteljesen befolydsolja a
munké?al, a munkahellyel, a munkahelyi kozérzettel vald
elégedettségert.

Tapasztalateink szerint /ld., 1li. és 1l2.sz. téblézaf / a

szaekirdnyd tanulminyokat veégzett, szakmunkdsképzd iskoldk-
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ban tanult szakmunkésok és mivezet 8k elégedettebbek leginkabb
nunkahelyikkel, Az elégedettség Osszefiigg jovedelmi helyzetik~
kel és beosztdsuk jellegével is,

Az 4ltaldnos iskolat végzett dolgozod tdbbsége szintén
elégedett, de a segéd- és”betanitotf munkakérﬁkben foglalkoz-
tatottak egy része /munkédjuk nehézsége, kisebb anyagi megbe-
csiiltsége miatt/ rossznak itéli meg munkahelyi kézérzetét.elé--
gede;len.

- | A kozépiskolai végzettséglek ké;étt viséonylag:magas
”é mivezetdi beosztédsban dolgoZék szima. A milvezet§i beosztéds~-
bél addéddan siriin kerﬁlnek‘kOnfliktushelyzetbg, gyakran keli
‘népszeritlen déntéseket hozniuk, Ezzel, valamint a szakmai fel-
készﬁltségéel nem rendelkez8kriek az arényéval f09g‘6ssze, hegy -
kﬁrﬁkbgn a legmagasabb a munkehellyel, a végzett munkévai, a
‘munkatarsi kﬁfnyezettel csakArészben elégedetteknek az arinya,.
Feitﬁpﬁ. hogy a kozépiskolai Qégzettséggel rendelkez6k minfsi-
‘tik 1egkisgbb ardnyban kimondottan rossznak a munkéhelyi kbzér-
zetet. Szerintlink ez azt a felismerést mutatja, hogy 8 legtébb
kézeépiskolédt végzett dolgoié a szakmai, beosztédsbeli elﬁbbre;
lépédst reélis lehet8ségnek tartja, egyéniAtervait,‘tovébbtanu-
l4si elkepzeléseit belithatd iédnAbelul szeretné megvaldsitani,

Az dltaldnos iskoldt végzettek 21 %-a elégedetlen mun-
kédjaval. Az elégedetlenségAféleg a jovedelmi viszonyokkal és a
munka jellegédvel /segéd- és betgnifott munka/ kapcsolatos.

Az elégedetlenség ellenére tobbségik belitja, hogy szakmai felw
készliletlensége miatt csak jelenlegi munkakoérébep foglalkoztat-

hatd,
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V. 'Tapasztalétbk O0sszegzése, javaslatok

Dolgozatunkban a kilénb6z§ iskolai végzettségﬁ‘dolgo~
~z6 fiatealok mivel8dési tevéke:ységének, Onképzési igényeinek

feltdréséra tettink k1oérletet Adataink feltdrésa sorén meg-
éllaplthattuk, hogy a flatalok muvelod851 1gényét és szokdsa-

it alapvetéen a kovetkezd tényezbk befolyssoljék:

- iskolai végzéttség.
- munkahelyi beosztss,
- kereséti viézonyok.
- lakdhely,

csalddi korilmények.

Tapasztalataink'szetint,elsésorban az iskolai végzett-
ség hatdrozta meg a vizsgdlt csoportok mﬁvelédéssel, ﬁnképzés--
sel kapcsolatos elképzeléseitA illetve a mlndennapl szabad id§
eltoltésével osszefuggd szokasalt

A munkahelyi beosztéds minténkban 3ltalsban 521nkronban
volt a dolgozék iskolai /szakmai/ végzettségével. Azt azonban
feltin8nek taléljuk, hogy a fiatal dolgozok kozdtt viszonylag
alacsony szamban taléltunk pivezetBket, felel&sebb beosztéasban
dolgozd szépélyeket.

Tapésztalataink alapjén quanakkor azt is meg kell &l=-
lapitanunk; hogy a nagyobb 6ndllésdgot, kezdeményezbkészséget
igénylé munkakdrben foglalkoztatottak - még alacsonyabb isko-
lai végzett%ég birtokéban is - az érettségizett. fiatalokhoz hé-
sonlé mivelfdési igényeket, tovdbbtanuldsi elképzeléseket ala-

kitottak ki. Ez a tendencia szerintink jelzi, hogy a munkahe~

lyi fkdrnyezeti/ elvérdsok mindsége szamottevden befolyssolhat-
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 ja‘éz egyeéni ambiciékat, a szabadid§s tevékenységek egyénre
jéilemzﬁ rendszerének a kialakulssat.

A kereseti viszonyok és az 6nképzési igények, elkép-
zelesek kézdtt nem taléitunk $zZOoros 6sézefﬁggést, Ugy tinik,
hogy a vizsgdlt lzemek jelenleg sajatos helyzetben vannak,
hiszen a technikai felszereltség adottszintje ma még nagyszé-
mu betanitott és segédmunkés-élkalmazését teszi s;ﬂkségessé.

A kialakult'ﬁelyzetben a kereseti viszonyok csak részben fe-
jezhetik ki - nagyrészt a munkaer6, illetve ezen beiﬂl is a
székképzetlen munkaerd hidnya ﬁiatt - a'hosszabbtévu ﬂzemi.ér-
dekeket,

Tapasztalataink szerint @ szabadidﬁfértelmes és hasz-
nos eltdltésének kérdéseivel; a munkahelyi lehet8ségek megte-
remtésének.a gondolatéaval a legtﬁbb tizemben nem fogialkcznak.
azt KISZ-feladatnak tekin;;k. |

| Azokban az lzemekben, ahol ifjusagi klubok mikédnek ,a
‘szabad id& kitdltesében a szérakoztatd mﬁsorok.és rendezvények'
domindlnak, kevés a kulturéliéJ ismeretterjesztd, szakmai jel-
legi rendegvény. | |

A vizsgdlt lOzemek vezetfi érzik és valljék, hogy a tu-
doményos-t?chnikai forradalom kiiszébén kiemelt kérdésként kell
foglalkozng a dolgozék mivelBdése problematikédjival, de ennek
ellenére aé tzemek tébbségében csak a szakmai miveltség foko-
zésinak székségességét hangéulypzzék és @z 3dltaldnos miveltsé-~-
gi szint eéeléséért alig tesznek valamit,

A @ﬁvezetﬁk g¢s kozvetlen termelésirinyiték egy része

a tanulni vigyd fiatalok utjsba akaddlyokat goérdit, s he a
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fiatalok mégis vallaljsk a tdvébbtanulést. akkor a feltétele-

ket csak eseteniként -~ legtobbszdr jogi kényszerbél - biztosit=

Tapasztalataink szerint a munkésmiivel8dés elfsegitése

ércekeében a kdévetkezd /part- és 4llami dokumentumok megédlla-

pitédsaival is Gsszecseng8/ feladatokat kell i{izemi és térsadal-

mi szinten megoldani:

- A hatekonysdgi és termelékenysegi kdévetelmeények fokozé-

sdval parhuzamosan a kiilénbéz6 iskolai végzettsigii dolgo-

zé6 fiatalok kereseti viszonyaiban is differenciiltsbban

kell tikrdzni a teljesitmények mingségi és mennyiségi el-

téréseit,.

A munkdsfiatalok kérébén is megfigyelhetd volt a szer-
vezett mivel&désben és 6nképzésben folyamatosan résztve-
vk, valamint az ebb@l kimaraddk kézotti kﬁlénbségek ne -
vekedése, /Mintankban létha;tUk, hocgy a 8 éltalénossal.
nem rendelkezdk korében rendkivil alacsony volt a tovébF—
tanu%ésban résztvevigk széma, ugyanakkcr a szakmunkdsok

és éfettségizett dolgozék jelentds része fanul, illetve
terv?zi tovébbtanulisét., /

A ne@kivénatos tendenqiafmegéllitésa és befolydsolésa ér-
deké@en hatékony fels6~ és alsdbbszintid /flzemi/ szabi-

lynzék, O6sztonzbk bevezetese lenne célszerd.

A mivel&dési igény a munksssidg legaktivabb, legtevéke-

nyebb rétegében, a szakmunkssok, mivezettk és parttagok
kdrében a legerfsebb, Mozgalmi eszkozokkel 'is témogatni

lehetne, szorgalmazni kellene a munkaskollektivak tagjai-



- 120 =~ .

~ nak Onképzését, tovébbtanulasit,

- A szocialista brigddok mivelddési véllaldsaiban ma még
a kollektiv mﬁve}édéssel kapcsolatos vallalésok terve-
zeése éil élﬁtérbén. Kivénatoé lenne a kollektiva tagjéi
dltal tdmogatott egyéni'—pa‘tovébbtanuléssal 6sszeflig="
g6 = vallalédsok aranyanak a néveléée.

- Avvizsgélatba bevont lzemekben szinte kizédrélag csak if-
ijuségi klubok mﬁkédtek..Célszerﬂ lenne a felnﬁttek'kul_
tﬂrélt szdérakozésat biitosité tizemi lehetﬁségekngk éAmeg-

teremtése,

v

‘Dolgozatunk Gsszegzésekéﬁt megallapithat juk, Hégy a bermanené
miivelbdés térsadalmi szerepének, jelentﬁségének'megitélééében
és értelmezésében megindult kedvezf szemléletvaltozds a vizs-
géit {izemekben még elig érezteti hatésat. Széles kérben szﬁk;
séges tehét a tdrsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis fejlédés
kélcspnhatdsdnak, a munka és mﬁvelfség, a kdzéleti tevékenység
‘és a kultura elvélaszthatétlanségénak a tudatositésa. Az lze-
mek vezetdségeinek a mivelddési kévetelmények kialekitésaval
jobban keli 0sztOondzniltk a ddlgozékat hidnyzdé miveltséguk pdét-
lédsara, a szinvonalasabb munkavégzéshez szikséges iskolai vég-
zettseég megszerzésére, az altalédncs iskola elvégzésével Ossze-
kapcsolhato alap- és tovébbképzésre. |

A szocialista brigédok mivelédési tevékenységét-haté—
konyabbg kell tenni, konkrét, tartalmas pfogramokat kell kia= '

lakitpniuk és megvaldsitaniuk,
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Letszam/f 6
1972-73, 48 186 176 13 | 429 109 - - --
1973-74, m_.o 192 167 26 435 97 3 - -
1974-75. 52 198 166 25 441 70 2 362 11T
1975-76. 54 leg 159 28 440 119 4 556 1is
1976-77. 56 215 170 28 469 - 4 i =
1977-78. 58 222 182 3: 494 79 4 519 lo8
1978-79. 59 237 182 3L 509. 49 . 4 517 115+
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F8hivatdst pedagégusok létszima iskolai végzettség &8s beosztsds szerint, korcsoportonkénti
meqoszldsban 1978/79~es tanévben
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@ Iskolai végzettség t I DO A{> 00 — o =4 > M e >

N > o |tudo,xOzigism ﬁ.»,.m.<. o efN >0 |x o IN o+ w0l oo 1w | 8Kk

o _ N SN _ —A S>lowic L im > o Dy o>

< ¢ r4rgyat oktaté 22T INS 28 i3S 1 8@

@ . 1 2 3 415 6 {7 |8 16 11011 112 13 114 15
ol [Kdzepiskolai tensri : 33 41 43 | 33 4 == {121] ~=~ 3 S| 166 37 63 66 86
02 TATt,isk.tanari P 51 24 9120 [ 20 [ T 74V 3T T4 I8 11187 24 441 50 51
03 IFTkd int.tanitol o<@:m.wmw 2 - - | -- —— | - el B e e 2 -— - 2 -
CATTRKOZEpPiSK.Szerz. " " Wé e | =< | == = == 23 I A R 3 . 5 il
o5 |Miszaki oktatéi = - 4] == 1 == e 4] ~=] 25| -=1 33 4 22 7 9
06 jPed.kepes.0ssz/ol-05~ig/ 43 65 52 24 | 1 120l 31 42 271 3221 5 1231 127 117
0/ Ebbsl} Egvetemet vegzettek 30 41 43 4 fmm 110D} = i 91146 33 55 58 81
08 lsg-pglFOisk.Fels.Techn.végz.] 14 | 24 ) 20 1 1 881 5] 1i6] 18 | 140! 28 521 6o 56
09 X'=toky végz,.nem szerz, 4 - - = i 6 ==1 25} == 35 4 22 9 lo
lo |Pedagdg.képesit,.nem rendelk] 11 - - T e 32 1il4o 41188 44 55 79 39
1l Fpppsll.edyetemet veégzett 1 - - —— - 4 == 1 1 7 1 4 2 L
12 1 Foisk.Fs6f,techn.végz, 2 - - et Rk i3 il S| == 27 11 lo 6 7
13 |'°~._Ginn.véqz./nem szakm/ -— - - ~= | ] el ] o - - - - -
14 p61%* SZakks, techn. v.nen" " 4 - - ~— - 9f -- 6 1 20 1 5 14 5
15 _ Kbzépisk.véagz.szakmunk 4 - - —— | == 31 --1lo2 21111 26 42 43 19
16 T " nem "  szakmunk. == - - —— | = L == (220 ma-i 23 5 4 14 4
17 10sszesen /07=16/ " ‘ 59 65 52 24 1 1233 411821 31 { 509 1 109 1941 256 166
18 Ped.klPedagdégiai tanf.véqz, 3 - - —-—— == 11} == 99! ~=| 104 5 40 59 15
19 em Liszakoktatdi " végzett 1 -~ | - - |- ! .- 51 == 6 1 3 2 2
20 xomcwmp<mﬂ.ﬂm:mww_mme. : 2 it ke S == l-= 6| ==t 11} -- 19 L Lo g 2
21 _|/lo~/Tandrképz.foick, |6 B3| == == | == Joe | == |== | =] =1 1] 2 3 1 2] == ==
22 Egy.Fels,okt.int, |~ C 2 -= -~ {3 - |~ 3 151 == 20 G lo 4 b




g T

k

w.mmq ﬁmcwmwmn

Beiskoldziads i ardnyo
1975/76. 1976/77 "1977/78. 1978/79. 11979/80.
Iskolatipus : : o /tervezett/

. létszsm % létszéam % létszém % létszam % létszém %
Gimnazium gsl 17.5 826 17,2 851 16,9 888 16.4 870 15,6
Szakkézépiskola 1892 33,4 1830 33,9 1576 31,2 | 1415 26,2 | 1260 22,5
Szakmunkssképzé~-
si cély szakkd- .
zépiskola - - - 342 6.3 6lo 10,9
Szakmunkssképzd 2587 45,7 2499 45,3 |. 2495 49,4 | 2608 48,2 | 2700 48,3
Szakiskola 4 .

/Gyors=~-gépiré 195 3.4 142 2,6 128 2.5 154 2,9 -150 2.7

isk.egészség-

ugyi/

Osszésen: 5665 loo,o0 5397 1loo,o0 5050 loo,o0 5407 loo.o 5590 lco,o0
e 3P P TR R P L R A R L
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Szekmunksédstanuleg k lemorz -
Tanév Beteg- Fegyel Csaléddi| Bejarasi | Szakmatdl _owm:mw Egyéb] Usszes rMﬂmmwwo@Oamm
) ség mi ok ok nehézsé- | bald eli-| ten.ered- ok lemor-1|. ya n.
gek degenedés | mény zsoléb-
dott . megyei | orszag
iatt lemorzsoldédott

1972~73 30 24 1lo . 25 111 116 72 488 5.8 5,7
1973-74 .33 32 113 6 109 155 76 524 6,6 6.4
1974-75 34 12 122 7 87 183 90 535 7.3 7.4
1975-76 26 33 154 5 86 lo2 93 469 6.7 7.3
1976-77 21 33 147 8 , 88 112 61 470 7,1 7.2
1977-78 38 37 133 13 lo7 128 75 531 8,1 7.3




5.5z, tablazat
Kimutatds a véllalati igényekrél, tervekrél, felvettek létszémarél
Szakma- 1975/76 1976/77.tanév 1977/78.tanév 1978/79.tanév Hmwm\mo.nmzm<
csoport Ivaii.]terv | Fei-| valll) Terv | Fel-| vall.] Terv | Fel- véll.lTerv | Fel-{va1l.| Terv|Fel-
igény vett | ig. vett | ig. vett| ig. vett vett
79.V,.
3l-ig
Banysszat -- lo - -~ - -— - -- - - - - - - -
Kohdszat 123 41 51 195 65 50 175 58 50| 117 57 52 141 6o 45
Motorszerelé | 256 113 117 | 237 89| 93| 200] 70| 73| 203 | 64 | 76| 216| 76 | 66
1Cs6hal, és _ - T I _
ber.szerelf 218 lo3 'lo9 174 86 lo2 | 226 S0~ 88| 174 | 84 lol 14 | 87 -81
Gépi forgsa- - : . .
lecsolé 247 1ll2 91 | 238 ‘lo5 | 91} 229| 96 711 248 | 8o 88 | 229 | 109 66
Ep.gépszer., 15 13 - - - -- -- -- - 19 lo 18 20 12 13
Lakatos és _ : -
szerszamkész,| 5385 139 157 571 165 187 421 216 | 200} 476 {197 208 450 | 230 152
Mez6g.gépszer} 76 30 75 a4 8o 36 86 40 ol 111 50 33 150 28 Zo
Szerk.és ka- : . o
rosszér,lakat} 261 83 77 | 351 ag 831 19l 99 58| 197 69 68 246 82 66
1Egyéb vas és . .
fémipar 27 1 1 8 - L 5 g 1 4 2 1 36 - 21
Vill.gép s . o : S
energiaipar, 256 97 119 | 292 112 1lo| 253 log § 113 314 |112 125 |} 259 | 133 115
Miszeripar 287 150 140 242 138 146 205 | 166 § 147 248 | 148 142 224 | 151 122




Ep.anyag-keréa-

mia és.Gv.ipar. 64 38 45 B2 27 37 42 13 . 16 29 28 52 20 27
Vegyipar 78 6 34 4o 5 e 29 0 em an e- e 1 lo == ==
Faipar 1s1 80 77 130 53 66 124 9 72 153 66 62 167 70 69
Papiripar mm mm e e ee mm e em e el e em e ee o ea
Nyomdaipar 50 1?2 9 48 29 28 S0 33 31 46 27 26 45 34 28
Textilipar 462 226 329 447 270 239 416 203 214 380 174 187 312 192 196
B6r-szérmeipar 113 97 . 44 1lo6 49 45 167 6o 49 171 73 50 173 76 79
Ruhgzati ipar l42 128 133 151 97 149 169 93 113 209 1lo5 113 229 111 123
Vegyes és . - .
szolg.ipar 128 90 1ll2 1lo6 68 lo2 112 56 1lo7 150 73 112 213 87 76
Epitéipar 586 277 183 551 209 215 608 324 265 6560 264 271 523 29 213
N6V, termeszt, 273 1656 138 229 160 128 2lo 150 144 236 129 132 341 155 125
Vaddsz-vadte- _
nyédsztd _ 52 35 33 - 20 38 - 28 28 - 28 36 40 30 36
Elelm,ipar 130 los 124 120 1llo 128 130 141 141 227 157 163 180 150 - 95
Kereskedelem 672 235 269 740 288 317 802 304 326 564 354 354 668 352 365
Vendéglatas 271 129 115 289 127 lo8 3l2 122 122 272 155 161 300 165 171
Usszesen: 5533 2520 2587 5411 2450 2499 5162 2560 2495 5108 2500 2608 5418 2700 2380
Kiel&gitési :

% 46,7 46,1 48,3 51,0 43,9
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6.8z, melléklet

I.evfolya . .II. évfolyanm III.évfolyan I-II-| OUssz-b&l:

Tanév ‘ _ III. ledny

8 4lt.| Kozép.|Usszes| 8 4lt.; Kbézép,l Usszes | 8 41t .| Kézép| Usszes 0ssz. fé P

eldkeépzettsegi eldképzetts, elfképzetts,
1972-73 2763 220 2983 2662 160 2822 2621 - 2621 8426 28674 34,0
1873-74 2654 231 2885 2472 195 2667 2339 - 2339 7891 2721 | 34,5
1974-75 | 2461 184 | 2645 | 2392 | 193 |2885 |2136 | -- | 2136 7366 | 2598 | 35,3
1975-76 | 2442 145 | 2587 | 2212 | 186 2378 200l -- | 200l 6966 | 2509 | 36,0
1876-~77 2373 126 2489 | 2170 116 2286 1880 - 1860 . 6645 Nwwm 35,7
1977-78 2378 117 24395 2163 llo 2273 1782 - 1782 6555 2272 | 34,7
1978-79 | 2520 86 | 2608 | 2096 | loz |2198 |1827 | -- | ls27 6633 | 230l | 34,7
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Szakmunkdstanuldk gtlagos tanulminyi eredménye /kbzépiskoldt nem végzettek /

ﬂm3m<.xpﬂcsmnumwmm Kézepes Elégséges Elég WMM<MMM”. Osz-
f6 £5 £6 |om. £6 | om. F6 £6 |%m fgod °°°°

1g72-73 208(2,8 2019 4085(54,7 8391{11,2 315 —— |l | 7466
1973-74| 183{2.6 1857 3648{52,3 855]12,3 428 e fen el 6971
1974-75| 128!1,9 1679 25,2 3656]54,9 8o5(12,1 384 12 ol |--| 6664
1975-76] 153]2,4 1630|25,8 3439|54,3 gl2{12,8 283 loo,1|-~| 6327
1976-77{ 156l2,5 1619]25.3 3347|54,4 781|12,7 247 5l,1]--1 6155
1977-78| 137/2,3 15581 26,0 32591 54,3 766112 ,8 272 9o, 1l-~| 6ool
1978-791 1l4ol2,3 1529 25,6 3181[53,2 773|129 339 13{0,2|~~| 5975




Szakmunkésvizsgit tettek szima

w.mNL amuwmxwmﬂ

. Szakmunkés Feln6tt
Ev tanuldk dolgozdék OUsszesen
s zama f 6

1871, 3loo 36o 3460
1872, 3033 665 3698
1973, 2844 861 3705
1974, 2636 1170 3806
1a7s, 2446 1442 3888
1976. © 2314 161l 3925
1977, 21s9o 1377 3576
1978. 2022 1205 3227




Kérjuk, hogy 6szinte védlaszaival

segitse eld a felmérés sikerét,

. Fdradozdsat koészonjuk.

Kédrd©6ivwv

/Arra keérjuk, hogy az egyes kérdéseknél az On &ltal meg-

Sorszam

feleldnek itélt vdlasz elétt 4116 szédmjegyet karikazza bel!/

A kérdBivet kitdltd személy adatai:

l./ Neme: 1, férfi

2. nb
2./ Eletkora: 1. 18-20
- 2. 21-25
4, 31-35
mivezetd

3. Foglalkozisa: 1.
' 2.
3.

4,/ Iskolai végzetts:

5./ Cselddi sllapota:

Allandé lakhelye:

N
. °

oW

szakmunksas
betanitott munkés

l,/ 8 élt; alatt

2./ 8 élt;/vagy 4 polgari/
3./ szakmunkasképzb

4./ koézépiskola

5./ ftéiskcla,vagy egyetem

l,/ nétlen, hajadon
2./ nébs, férjezett
3./ oOzvegy,elvalt
4./ kilon él

varos
nagykdzség
kdozség

egyéb télepﬁlés /tanya/
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A csaldd 1 f6re jutd havi jovedelme /Ft/

1; 800 alatt - 4, . l20l-1l400 7. 18ol-2000 :
2. 8ol-looo : 5, 1l4o0l-1600 8., 2o00l-2200 l l
3, lool-1l200 6. 160l1-1800 9, 2200 felett

Eltartott gyvermekeinek szama:

NINCS 1 3 . 5 7 , ——ere
2 4 6 s tobb ‘ l

Van-e a csalidd tulajdondban?

1. radisé . 3. lemezjatszd 5. kisebb' kényvgyljtemény

2., TV - 4, magnetofon 6. szikséges szakmai kdényvek

S N

Jelenleg tanul-e?

sl el

1. Jelenleg nem tanulok, és nem is akarok tovébbtanulni.
2. Jelenleg nem tanulok, de tovébb akarok tanulni.

Jelenleg tanulok, azt szeretném befejezni, l l
Jelenleg tanulok, és azonnal tovébb szeretnék tanulni,

W
.

IS
.

[

Osztondzte a tanulisra?

Pétolni kivénta-e eddigi tuddsdnak hidnyossigait.

.

Fejlﬁdéshez akart alkalmazkodni, .
Masok példéja alapjén hatédrozta el.

.

D W N~ X
1)

Meggybzték a tovibbtanulds szikségességérél,

Felettesei beiskolaztédk megkérdezése nélkil,

Nem akart munkatdrsaitél elmaradni,

.

Csaldd 6sztdndzte a tanulisra,

Csak a tanulds biztositotta munkahelyi elémenefelét. e
Magasabb jovedelem elérése. ‘ l

Munkakodr betdoltésének feltétele a tovabbtanulis,

= O O 0O 4 O W
L]

Kedve kelt hozzs, szeret tanulni,

nem kivant tovabb tanulni miért?

X
v

Csalidi okok miatt.

. A szabadidf rovasira megy.
Rossz a miszakbeosztads, nincs munkaidd kedvezmény.

HOW N

Nem-szeretem a szervezett oktatasi formakat,

Nincs tébb ismeretre szikségem,

(631
.



6. Nincs akaratertm tenulni,

7. Nincs az érdeklddésemnek leginkabb megfeleld képzési forma.
8. Egyéni tanulédssal /olvasdssal/ képzem magam,

9. A TV nézés, radidzéds, ujsdgok bbven tédjékoztatnak l l

a——

nincs szilkségem mésra.

lo. Betegségem gatol a tovéabbtanulésban,

Milyen iskolatipusban, tenfolyamon tanul jelenleg?

1. A dolgozék 4dltaldnos iskoladjéban.

2. A dolgozdék gimnsdziumidban, szakkdzépiskolsban,
,:Szakmunkésképzé tanfolyamon. |

1., Betanité tanfolyamon. '

. Egyéb nem fizikai /pl.Technikusi minésité/ tanfolyamon.
. Felséoktatédsban. )

3
4
5. Tovabbképzsé tanfolyamon.
6
7
8

. Politikai oktatdsban.

Ha tovébbképzd tanfolyamon akar tanulni, akkor a tanf.jelleqge.

1, felujitd, korszerisité,
2. ismerethdvitéd

3. specializild

"4, mester-szakmunkds

5. munkéscgoportok irsdnyitédssdra felkészitd

Részt vettw-e 1977-79-ben politikai tovibbképzésben?

1, Nem vetti részt

N
%

Szakszervezeti oktatashan
KISZ oktatisban

(9]
°

e

N
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Marxista~ Esti kdzépiskolai oktatasban

(6]

Marxista Esti Egyetemen,

A-kévetkezékben felsorolunk néhény szabadid§ tevékenységet.
Elegendd, ha a tevékenyseg eldtt 4116 szémot beirja az egymast
kévetd lUres neégyszdgekbe.

A tevékenységek:

1. Barkdcsolds, mis hobbi 3, radidzas

2, Kertészkedés 4, TV.nézés



5.
6.
7.
8.
9,
lo.
11,
12,
13,

14,

15,
16,

ujsadgolvasss , : 17. vendégeskedés
mozildtogatas 18, térsadalmi tevékenység
szinhdzlatogatds - 19. klubbok litogatésa
kidllitdsck litogatésa ' 20. szérakozdhelyek létogatédsa
szdérakozis~-tinc A - 21. aktiv sportolés
4kértyézés - 22, 6nképzés

sakkozss 23. szakkdrdk litogatésa
sportolss B 24, mivészeti tevékenység
gyerekek nevelése : 25. hangverseny lgtogatés
kézimunkizis 4' 26. lemez,magné hallgatédsa
séta, kirdndulss | - 27, aktiv zenélés
sportrendezvények ldtogatdsa 28. nyelvtanulss

Kérjuk jeldlje meg azt a hérom tévékenységet. amelyik a'legjel;

lemz6bb az UOn életére.

.A'

1—| 2. 3oi

Jelélje meg azt a harom tevékenységi formit, melyet igazén hasz-

nosnak tart,.

B.

[ i

L[ l 2.} | 3.1

[ W,

Melyik a legkedvesebb szérakozisa a felsoroltak kozil?

1,
2.
3.
4,
S.
6.

olvasés

zenehallgatés /lemezr6l,magnérsdl,radid/

képtérlétogatés
hangverseny

mizeumlsitogatiés l l

helytdrgéneti gyljtemények megnézése

Mit tart fontosnak a mivészi alkotsdsokban?

1.

O b W RN
L]

[

gybnyorkodtesse az embereket, szerezzen orénmet,

b6vitse misok tuddsat )

keltsen érdeklédést az alkotdsok irant is

arra késztessen, hogy méskor is megtekintsen hasonlodkat

érthetd legyen az ember szaméra.



6; neveljen a modern alkotésok megértésére

7. fejezze ki korunk jellegzétességeit.

8. keltsen csoddlatot masok mivészi képessége irént

it var el 6onmagatol amikor tanul?

. fejlessze a gondolkodését
. bBvitse a tudését

kedvezfbb anyagi juttatdsban részesiiljon

. eleget tegyen felettesei, munkatédrsai kivédnsédgé- i I
nak.,

M
1
2
3., miveltségeét fokozza, emelje
4,
5

6. 6romet szerezzen magénak
7. a fokozdédd emberi kévetelmeényeknek megfeleljen
8. ne maradjon le méasoktol.

Melyik miveltséget értékeli a leqtobbre?

l. a gyeakorlati feladatmegoldd hﬁveltséget
2, a technikai-miszaki miveltseget

3. a human miveltséget /irodalmi,nyelvi stb/ i I

4, az 4dlteldnos miveltséget

Miért fokozodik egyre hatérozottabban a felndttek

. iskolai és iskolén kivili mivelése, képzése?

1., novekszik ‘az emberek mivel8dési igénye.

2. az.iskola nem kelld szinvonalon képesiti el6 az
embereket - ‘ ]

3., a térsadalom fejlédése igeényli, hogy tovabb
kepezzik magunkat. |

4, a'szefzgtt tudds elavul, szikség van a korszeri-

sitésere.

Miért kerilt napjainkban elétérbe a tanulisi

képesséq feijlesztése?

1, alkalmazkodni kell a felgyorsult fejlédéshez
2. a gazdasigi fejlédés fenntartasdnak egyik alapja
a tanulési képesség fejlesztése, kihasznglésa,

(&)
.
]

tanulékonysiag az ember legfontosabb tulajdonsaga

-

5 ezt fejleszteni kell, hogy boldoguljon az életben,



4, a tanulgkonysig az alapja az ember személyes fejlé-
desének, s igy vélik egyre hasznosabbi a térsadalom

.szamjra,

Mi a mivelddés legfontosabb feltétele?

1. a jobb gazdaségiranyitds, anyagi feltételek bizto-
sitdsa, ,

2. magasabb és szinvonalasabb iskolai oktatis

3, a jol megvalogatott képzési anyag biztositésa

4. az elsajstitott ismeretek gazdasdgi hatékonysaginak
feltételezése a vezetés részérsl

5. az egyéni elképzelések igazitidsa a tirsadalom érde-
 keihez

6. a mivelddési igény felkeltése az emberekben

7. az egyén akarjon is mivelddni, ne érezze &zt kény-

szernek,

4183

(¢

leménye szerint mi a mivelddés egyéni célia?

. 2 kultdra megismerése

az eszmék a tidrsadalmi értékek stvétele

az életre vald felkészilés

sokoldall egyéni tudsds biztositssa

az intelligencia fokozésa

.

jellemzé& Onre leginkabb?

[N

alapos gzakmai tudis

7

4llandd szakmai Onképzas

.

dltaldnos politikai érdekldédés

uj és korszerld irdnti érdeklédés

belpolitikai érdeklédés

’

kilpolitikai &rdeklidés

technikai érdekl8dés

O N OO DN WNHIZT OMWNR |
-

szép irgnti érdekldédés

(o)

masok problémdi irdnti érdeklédés

mivészetek iranti érdeklddés

[ R
=~ O
° .

sport iranti érdekldédés

12, aktiv sportoléds irdnti érdeklédés

L]




13,

14;

vdllalati események irdnti érdeklédés

.tomegszervezeti munka irénti érdeklédés - I

Tagja a konyvtirnak?

1.
2.
3.

igen, a villalati kényvtarnak.

igen, mis kdbnyvtérnak, !

nem

Milyven feladatot lét el jelénlegi beosztassban

munkahelyén?

l-

'komoly szakmai ismeretet’igénylé, 6nallé, fele-

lgsségteljes feladatot

7

viszonylag kevés szaktuddst igényls, de 6ndlld
feladatot

szakmai ismereteket igényld részfeladatot

szakmai ismeretet alig igényld részfeladatot : i

Milyen mértékben van szilksége a tanulminyai alatt

szerzett szakmai tudésra a munkavégzés soran?

1.
2.
3.

mindenre szikség van amit tanultunk.

csak: részben van szikség arra amit tanultunk

alig vagy-egyaltaldn nincs szlikség arra, amit
tanultunk,

Akadnak~e munkavéqzésében probléméi?

1.
2.

6.

nem 1qmcrem a szakmai fogasckat

b
~
0
™
et
3

olyan - ¥eladatot végzek, amllvenrpl nem tals

[u)

az oktatsds soran
olyan géppel, szersziammal dolgozom melyet nehezen

ismerek ki,

tul magas a kovetelmény velem szemben. l I
elméleti ismereteim hidnyosak

egyéb problémdim /munkatdrsi/ adoédnak.

Jelenlea olyan munkat végez-e amelyre felkészitették?

1.
2.
3.

teljes meértékben -

részben ‘

egydltaldn nem




Szereti-e jelenlegi szakmijat, munkajat?

1. igen szeretem
2. c¢sak részben szeretem
3., nem szeretem

Jél érzi-e magdt munkatdrsai kdzott?

1. igen, nagyon jol érzem magam.
2. Csak részben érzem jol magam
3. nem érzem jol magam 4

_ Hogyén foglalkozik Onnel a brigéd?

1. nem vagyok brigddtag ' -~
2, nem foglalkoznak velem igen-nem
3., bevonnak a kozds szdérakozgsba igen-nem
4. kozdsen serkentjik egymast a movel. igen-nem
5. megismert.velem a brigadd célkitlz. igen-nem
6. munkamban rendszeresen:segitenek igen-nem
7. szakmai fogisokat megism.velem igen-nem

Miért tartja szikségesnek a szakmai tovabbképzést

l. a-szakma més terileteit is meg kell ismerni. igen-nem
2. fel kell késziilni a modernebb gépek fogad, igen=-nem
.3.nszakmai ujitédsok-alkotéséra ad lehetBdséget  igen-nem
4

. biztositja a jelenlegi gépekhez, techno-

légisdhoz valdé helyes alkalmazkodast igen-nem

5. elégedetlenné tegyen a jelenlegi techno-

légiéva%, gépekkel, szerszimokkal szemben igen-nem

Milyen szakkdri tevékenységben, munkdban vesz részt

1. mﬂvészeﬁi

77

2. technikai, modellezg

3. gyiijté, hobby ! l
4, irodalmi : '

0

5. egyeb

m|niuln |

L
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Iskolai tanulmdnydnak, tanfolyamokon vald részvé-

telének egyéb oktatdsi formikban vald mivelbdésé-

nek hasznossdgat tapasztalja-e?

2.

O N OO N W
.

Anyagiakban-feltétlenil /keresetben/
Vilégban Jégbemenﬁ események pontosabb
értelmezésében

Onmagam értékeinek névekedésében
Munkatédrsaim azdta tobbre értékelnek
Tarsadalmunk fejlddésének megértésében
Munkakéri el8relépésben

Térsadalmi aktivitdsom ndvekedésében

Tovébbtanulédsra serkentett

0000000000

igen~nem
igen-nem

igen=-nem

igen-nem

igen=-nem

igen~-nem
igen=-nem

igen-nem

m{minal




VII. I rodalom

l./ Kozak Gyula: Csaldd-iskola-tovdbbtanulds
FPK 1980. Budapest, 49, lap
2./ Hegediis Andrés-Mirkus Maria: Ember-munka-kézosség

Kézgazdasiagi és Jogi Koényvk,, Bp., 1966, 8l, lap

(3]
™~

Az dllami oktatds helyzete és fejlesztésének feladatai

Tankbnyvki;dé Budapést. 1973, 55.lap

4,/ Az 4llami oktatds ... i..m. 55. lap

5./ Kozak Gyula: i. m, 49, lap

6./ Dr. Agos;on Gybrgy: A pedagdgia alapfogalmai és a ne-
velési célrendszer
Akadémiai Kényvkiaddé Budapest, 1976, 7.lap

7./ Dr. Agoston Gy: i. m. 7. lap 

8;/ Dr. Agoston Gy: i. m, ll.lap

9,/ DOr. Agoston Gy: i. m. 21l,lap

lo./ Dr. Agoston Gy: i, m. 2l.lap

11./ Dr. Agoston Gy: i. m. 21.lap

12./ Dr. Agoston Gy: i. m. 22.lap

13./ Dr. Agoston Gy: i, m., 34-35,lap’

14./ A Langevin-Wallon-tervezet., Forditotta, az Elfszot és a
Magyar%zévjegyzetek helyett c, részf irta Agoston Gydrgy
Tankén?vkiadé Budapest, 1966, lg, lap

1s./ Dr. qustonvsy: i, m. 36, l@ﬁ

16./ DOr, Agoston Gy: i. m. 140-141, lap

17./ Az d4ltuldnos iskola nevelési és oktatssi terve
Tankdnyvkiaddé Budapest, 1977.

18./ A gimnaziumi nevelés és oktatis terve

Tankdényvkiadé Budapest, 1978.



‘_19;/

go./
21./
22,/
23./

24./

25./

26./

27./

28,/
29./
30,/

31./
32./

33./

Szakasits D, Gydrgy: Magyarorszsg és a tudoményos&tech-
nikai forradalom

Kossuth Kényvkiaddé Budapest, 1973.

Enyedi Gybrgy: Falvaink sofsa

Magvet$ Kiadd Budapest 198o0. 39, iap

Marx: AbPolitikai Gazdasadgtan biralatédnak alapvonalai
Marx-Engels Miivei 46/I1I.kétet 167-169, lap

Szantd Miklés: Gondolatok a szocialista életmddrdl

_ Szbciolégia 1978/3. 350 lap

Szdnto M, 1i. m., 350, old.
Szénté M, i. m. 356, old. '
Kézoktatds- és k6zmlivelddéspolitika /Dokumentum- és

szdveggylujtemény/

‘Valogatta és szerkesztette: Dr, Koncz J4nos és Dr.Szabd

G. Maris, Szeged, 1978, 29. oldal.

Adatok az sllami oktatias helyzetérél és tovibbfejleszté-
sének feladatairdél hozott 1972, évi parthatirozat telje-
sitésérél,. Budapest, 1979, KSH. 13, oldal.

Kamaréds Istvdn: Adalékok a munkésok és a népmiveldk mi-
veltségképérél.

Kultira és Kézdsség 1974/3, 49-57 oldal.

Kozék Gy. i. m. 76. old.

Kozik Gy, i. m. 76. oldf

R.H, Dave: Permanens nevelés és iskola

Szerk.: Dr. Agoston Gyérgy, Budapest, 1974, 19-20.0ld.
Marx és Engels Mivei 3. kotet 63, old,

Dr. Agoston Gy.: A pedagdgia alapfogalmai.... 69, old.

Dr. Agoston Gy.: A pedagégia alapfogalmai.... 71, old.



34./
35./

36,/

37./

39./

Hegedilis A.-Markus M, i. m, 71, old.
Permanené_nevélés /A pedegbgia idBszerl kérdései kil-
f61ldon/ Tankoényvkiaddé Budapest, 1975. 8-9. old.
Volgyesy P4l: A palyavédlasztdsi dontés elSkészitése
Tankénkaiadé Budapest, 1976. 9-~lo. old,

Csékd Mihély-Liské Ilona: A szakmunkastanuldék pilya-

vilasztésdnak szociolébgizjdhoz

Szociolégia 1978/2, 175-176. old.

Gazso Ferenc-Csikdé Mihdly-Hagas Gaborngé: A szakmunkas-
képzés néhiny tarsadalmi dsszeflggése
Tidrsadalomtudomdnyi Intézet, Budapest 1975,

Bércsdk LLaszlé: A szakmunkasképzés helyzete Csongréd

megyében az 1973-1979-es idBszakban.

Szekdolgozat, 1979,



